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FUNDA CHAIA SAS

DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEI COMPROBANTE
NIT. 900750333 DE EGRESO No. 18,216

Fecha : 09/October/2023 Pagado a : 830507779-7 FUNDA CHAIA SAS

La Suma de : DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL Valor § 236,194,725.00|
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE
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Banco: 51 DAVIVIENDA
Cuenta : 19 462100060047 Cheque : PE

POR CONCEPTO DE PIC DEPARTAMENTAL

No. 19,023.00 Fact Valor Bruto $242,251,000.00 Valor Neto $ 236,194,725.00
Codigo Descripcion Valor

MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
GIRO OBLIGACION REGISTRO Cbp COD. ARTICULO ARTICULO VALOR
1492 1839 515 578 245020902 Servicios para la comunidad® sociales y;  242,251,000.00
TOTAL IMPUESTOS | TOTAL DESCUENTOS |
TASA PRODEP $ 6,056,275.00
Usuanio Impnme: TATIANA
ELABORADO REVISADO APROBADO Hora: 15:00 Usuario Responsable: TATIANA
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ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEI
COMPROBANTE

Fecha : 09/October/2023 Pagado a : 830507779-7 FUNDA CHAIA SAS

La Suma de : DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL Valor § 236,194,725.00|
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE
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NIT. 900750333 DE EGRESO No. 18,216

Banco: 51 DAVIVIENDA
Cuenta : 19 462100060047 Cheque : PE
CUENTA NOMBRE CUENTA DEBITOS CREDITOS
¢ A RROS 462100060047
g REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS
R ) PRODEPOF 0.00
Recibf:
RN Huella dactilar
C.C. No. de
Firma:
OBSERVACIONES: PRESTACION DE SERVIIOS PROFESIONALES INTEGRALES DE SALUD A FIN DE EJEUTAR
EL CONVENIO INTER SS CDCTI 711 DE 2023 DEL 11 DE AGOSTO AL 10 DE SEPTIEMBRE
SUSCRITO SECRETARIA DE CUNDINAMARCA SEGUN CONTRATO 343 DE 2023
Usuario Imprime: TATIANA
ELABORADO REVISADO APROBADO Hora: 15:00 Usuario Responsable; TATIANA
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NIT. 900750333

Fecha Vencimicnto:
Fecha Inicial: 300972023
Fecha Final: 30:092023

Documento Soporte, segiin resolucion de la DIAN No 18764055935169 con | Concepto:  PIC DEPARTAMENTAL
vigencia del 2023-09-12 al 2024-09-12. Numeracién habilitada del 1 al 10000

; N ’ J
y prefijo DS Representacion Grifica del Documento Soporte.
Usuario Imprime: AVARIAS Usuario Responsable; AVARIAS Page 1 of |
Tercero: FUNDA CHAIA SAS Forma pago: Contado
Nit: 830507779-7 pe—
Teléfono: Medio pago: Instrumento no definido

Direccién: 740

242,251,000.00 DESCUENTOS :

S—

IMPUESTOS

IMPUTACION CONTABLE

0.00 242,251,000.00
731303006 REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS 242,251,000.00 0.00
OBSERVACIONES: NETO 242.251,000.00
PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL INTEGRAL DE SALUD A FIN DE EJECUTAT | o cepr 1ne 0.00

CONV.INTER.SS-CDCTI-711-2023* DEL 11 AGOSTO AL 10 SEPTIEMBRE 2023* SEGUN ;
CONTRATO 343 2023. FACT NO. 1035, N. CREDITO 0,00
N. DEBITO 000
Valor en letras: :).?LscmoswmA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN SALDO ACTUIAL 242.251,000.00

08 MCTE J

Impreso por; CNT Sistemas de Informacion SAS, NIT, 800031 148-6, Software PACIENTES



: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

: &% “HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”
AREA O PROCESO QUE LO
g% TIPO DE DOCUMENTO: NOMBRE GENERA:

A FORMATO SUPERVISOR CONTRATO GESTION DEL TALENTO HUMANO
| VW%
%aié | X FECHA

g cODIGO VERSION - ; i PAGINA

A-TH-F-009 3107/2023

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO No 343-2023

CERTIFICA:

Que FUNDA CHAIA S.AS identificado (a) con documento de identidad y/o Nit No. 830.507.779-7. cumpiid a
satisfaccion con las actividades relacionadas con el cbjeto dei Contrato de prestacion de servicios PRCFESIONALES
INTEGRALES DE SALUD A FIN DE EJECUTAR EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CDCTI-711-2023
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y E.S.E DEL. ORDEN
DEPARTAMENTAL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA cel Contrato
de prestacion de Servicios No 343 de fecha 11/ 07 / 2023, la presente cuenta correspondiente al 11 de agosto al 10
de septiembre del 2023 y cumple con el pago de seguridad social.
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Se expide en !a ciudad de Funza, en el mes de septiembre del afo dos mil Veintitres (2023)
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(D, . vb_ Joaa Cibeended
NOMBRE $UPE WARCELA CASTILLO 6. NOMBRE LIDER: LUISA MILENA CIFUENTES

SUBGERENCIA CARGO: ENLACE OPERATIVO

“Tu Salud Nuestro Compromiso
Documentc controlada. Una vez impreso ¢ descaigado este documenio 52 considara copia



Representacién Grifica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 1035

) SUUEE, UE—— I - — - oon ————————————

FUNDA CHAIA, S.A.S

muum'm

ey Nombre comerclal:

Déreccién: CR 7 1C 67

Régimen Contable: impJesto sabre fas ventas - VA
Pais: Coombdia

4 Municiplo: SRaté [Cuncnamarca)
Correa:
Tipe A-99-PN (No aplica - Owos)
Tekéfono: 3228376371

CUFE: 8905bb3cf3600u805(329690¢e355bdﬁc66!21d80516681985SMDM‘&“MIW‘QGZ?SIW73W97¢3&

—

Focha de Emisién:  2023-09-25 15:43:15 Fecha de Vencimiento: 2023-10-25
Tipo de Operacién: Estandar Prefijo:
Tipo de Negoclacién: Crédito Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de validacidn:  2023-09-25 15:50:45 Perlodo:
X - ES.E. del Orden ocpmmmmm
Adapirionte: NT: 9007503351 Razdn Societ mummwm&mam
L £.5.E. def Orden Departamental Hospital Nuestra Sefora de 3
Nombre comercial: las Mercedes del Municipio de Funza Direccion: Calie11#9-99
Numero Documento: 300750333 Pais: Calombio
Departamento: Cundmamarca Municipio: Furza
Tipo de Contribuyente: Perwons juridica Correo: tesarasiahaspitalfunzaggmaill.com
Régimen Contable: o responsable de (VA Telefono: 3054747944
;'&';;:Immw- R99-PY4 1000 Spfica =Ko
Detalles de Productos % i e R s
: | Cargos o Descuentos |  Impuestos ks
Nro|Codigo! Descripcion U/M [rantidad|Precio Unitario |Descuento |Recargo [IVA [%IVAJINC
Prestacion de Servicios Profesionales |
Integrales de Salud para el |
cumplimiento del segundo mes de |
1 |0001 |actividades en salud mental para la UNIBA‘ 1,00] $242.251.000.00 $0,00 $0.00[$0,00] 09%]$0,00]|$242.251.000,00
E.5.E Hospital Nuestra Sefora de las
Mercedes, de acuerdo a la ejecucion
del contrato Mo 343 de 2023.
Total items 1
Totales
POR FAVOR CONSIGNAR EN BANCO DAVIVIENDA CUENTA DE
AHORROS No. 4550 0012 7171 A NOMBRE DE FUNDA CHAIA SAS.
' % P
De acuerdo al Articulo 476 del Estatuto Tributario - Serviclos Excluidos del kg : e
Tasa de Cambio
impuesto Sobre las Ventas, e : s 343.351,000.00
Nota 1. Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios y los bienes ~ Subtota MD:t:'l‘e ane {=) satbean. e
relacionados explicitamente a continuacidn: 1. Los servicios médicos, 2:‘““";“ & (*;" : 5o
odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud 5 b""’lsea . = e
humana. 2. Los servicios de administracién de fondos del Estado y los UbSOtMl Base Graveble (=) ¥
servicios vinculadas con la seguridad social de acuerdo con lo previsto en  19t3! Impuestos (+) '
la Ley 100 de1993. Total Mas Impuesto (=) $242.251.000,00
Descuento Global (-) $0.00
ia i Recargo Global (+) 50,00
REGIMEN SIMPLE - Actividad Econdmica 8652,
Total de la cperacién (=) $242.251.000,00

Nota: Las retenciones son a nivel informativo no afecta el
total a pagar.

umumuvmxm;uww-muuhn.-wmmm Fecha resolucidn: 2022-12-23, Vigents hasta: 2023-12-23
L dor T d SAS | NIT: B01285179-0 | Software: e-Misién

Pagina 1 de )



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

&% “HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”
B e R IR O e e A ok o [PAREA O PROCESOT
‘E% TIPODE DPCUMENTO NOMBRE QUE LO GENERA

%) ’ GESTION DEL
é N FORMATO INFORME TALENTO HUMANO

1 CODIGO VERSION  |FECHAELABORACION PAGINA
: 27/07/2022

A-TH-F-011

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA:

NUMERO DE CONTRATO N 343 de 2023 ,
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDA CHAIASAS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y/O NIT NIT: 830.507.779-7
FECHA ACTA DE INICIO 11JULIO 2023 ~

VALOR DEL CONTRATO $ 389.695.000
PLAZO DE EJECUCION 3 MESES 8 DIAS 7

PRORROGA (ADKION)

FECHA FNAL DEL CONTRATO' 14 DE OCTUBRE 2023 /

FECHA TERMINACION ANTICIPADA (sl aplca)
VALOR ADKCION

.

10VALOR CONTRATO DEL CONTRATO +ADICION $389.695.000

; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
0BJETO CONTRATO INTEGRALES DE SALUD A FIN DE EJECUTAR EL

ONVENIO INTERADMINISTRATIVO S§S-CDCTI-711-2023
USCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO D
UNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y E.S.E DEL,
ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA ~

11 DEAGOSTO AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2023

PERIODO A QUE CORRESPONDE ELINFORME

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME SEPTIEMBRE 2023
NUMERO DE INFORME 2DE4
SALDO DE EJECUCION PRESUPUESTAL 3325.927.000/
VALOR A PAGAR EN LA gneszﬁff‘hcrA $ 242.251.000
ENTIDAD' BANCARIA, N° DE COENTA Banco DAVIVIENDA No 455000127171/ Cuenta de
Ahorros a nombre de FUNDA CHAIAS.A.S
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD__X__

NOMBRE DEL SUPERVISOR DELCONTRATO MARCELA CASTILLO

SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

*Tu Salud, Nuestro Compromiso”
Documenid controlado, Una vez impreso o descargade este documento se considera copia



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES"

- AREAO PROCESO
TIPO DE DOCUMENTO NOMBRE QUELO GENERA

GESTION DEL
FORMATO m TALENTO HUMANO
VERSION l FECHAELABORACION PAGINA
A-TH-F-011 2710712022

2. TIPO DE INFORME: Marque con una x el tipo de informe.

Informe Mensual X~ Informe  Final

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Escrba bdas lasoblgaciones especiicas con el detalle de cada una yelgrado de
cumplimient. v

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DETALLE OE ACTMDAD % OE

CONTRACTUALES CUMPLIMIENTO

Identificar la situacion a intervenir y los
usuarios del centro de escucha y acogida
icomunitaria; ademas de informar y
sensibilizar a los lideres de opinion

1 rmales y no formales con el fin posicionarfEn el mes de julio se realizd entrega de estas 79%
la estrategia de dispositivos comunitarios, Jacﬁwdades cumpliendo al 100%
|medlante encuentros de socializacion de |

estrategia con la comunidad y lideres
comunitarios.

Mediante encuentros lograr apoyo
institucional y comunitario que brinde unas
minimas condiciones para su
implementacion, estableciendo acuerdos n el mes de julio se realizd entrega de estas

2 |trabajo con los lideres locales y actores dtCﬁVidadeS cumpliendo al 100%
involucrados permitiendo que participen en|

el desarrolio de esta estrategia desde la
planeacién hasta la evaluacion. -

79%

Mediante una cartografia social reconocer
el contexto de la poblacién, el temitorio ylo
micro territorios focalizados, identificando
con quienes se cuenta para promover su
involucramiento activo que apoye el
funcionamiento del dispositivo comunitario,| — 79%
la dinamica y necesidades en relacion con En‘e!:;;;i:mi:;a;m%&uga o
la problematica, identificando la situacié

e riesgo y consumo considerando
variables poblacionales, culturales y
territoriales (diferenciales), ademas de los
factores proteclores,

Tu Salud, Nuesto Compromiso®
Documenid controlado. Una vez impreso o descargado este documenio se considera copia



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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AREA O PROCESO
TIPO DE DOCUMENTO NOMBRE QUE LO GENERA

GESTION DEL
FRIWALD m TALENTO HUMANO
cODIGO VERSION FECHAELABORACION PAGINA
A-TH-F-011 27107712022

brir espacios de intervencion en el micro territorio
lizado.

icion,

Disefio y produccion de 1 cufa radial
sicalizada para promocionarel centro d
cha y acogida comunitaria, con una
uracion minima de 15 segundos, donde
incluyan los servicios, la ubicacién y los
ios de atencién; incluye concepto
fivo, realizacién del guion, produccién,

realiza durante el mes de agosto el disefio,
roduccién y publicacién de cufia radial donde se
fine la cufia dejando especificado su publicacion
urante los 30 dias del mes de agosto, emitida a las 7
m. Asi mismo se adjunta el acta de aprobacion y se 79%
junta la cufia radial que fiene una duracién de 45” y!
specifica los servicios, la ubicacion y los horarios de
tencidn asi mismo incluye conceptlo creativo,
alizacion del guion, produccidn, edicion.

Emision de la cufa para promocionar el
fro de escucha y acogida comunitaria;

se emird 1 cufias diaria durante 3 meses realiza la entrega de cerﬁﬁéado por parte de la

10 |para un total de 90 cufias, a través de los . ; 79%
programas radiales de mayor audiencia en SRS FOrE S IR I OV WA IR

el municipio, en horario triple A.

Realizar encuentros cofhunitarios de alizado el 11 agosto 2023 en el complejo deportivo
"bm" i:" s::‘udxtal. - culd':do ¥ Parque Villa Olimpica del Municipio de Funza, asi
encion, la identificacion oportuna, jsmo se realiza un cuarto encuentro con colegio

11 |prevencion, reduccion del estigma y el

bordaje inicial de problemas, trastomos y acueniro en coleai
. egio Mac 09 agosto de 2023, y sexto
del consumo de sustancias psicoactivas. b cyjentro con colegio San Juan Bosco el 8 agosto

urante el mes de agosto se realizan 6 encuentros
munitarios, la actividad se desarrollo en el entorno
scolar abarcando asi instituciones educativas
iferentes, una de las aclividades se desarroll6 con
legio santa Sofia, segundo encuentro con |ED
uratena, tercer encuentro con colegio cooperativo,

ria Auxiliadora el 10 de agosto 2023, quinto 79%

2023, en los cuales por medio de.una charla y una
clividad lidica en la que se interactia con los jévenesL
da una serie de explicaciones de |a salud mental,
cuidado y atencion, la identificacidn oportuna y su
revencion frente a algunos aspectos relevantes de
erdo a sus entomos, w

Implementarun proceso de educacion pa
la salud, a través de sesiones
intencionadas, sisteméticas y secuenciales
icon el mismo grupo minimo de 20 persona
12 |(minimo de 3 horas cada una) que
configuren acciones educativas orientados
al desarrollo de capacidades, en temas
relacionados con el fomento y
manienimiento de la salud en la comunid
haciendo énfasis en la salud mental, las

realizan 6 encuenjros en el proceso de formacion
nte a la educacion.@n salud. Se realiza los
ncuentros los dias 15 de agosto, 17 agosto, 18
gosto, 22 agosto, 24 agosto, 25 agosto, brindando un
ller educativo “Guardianes de la salud”, con una
uracion de 3 horas y este cuenta la participacion de
alumnos de los grados 11 que se encuentran en
abilitacién del colegio Santa Sofia del municipio de
unza.

de Primero se les da una charla de la imporiancia

“TU Salud, NUEsto Compromiso
Documento controlado. Una vez impreso o descargado ests documento se considera copia
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PAGINA

|Realizar a través de jomadas, un proceso
pe desarrollo de capacidades en el talento
sociales que se involucren en el
funcionamiento y operacion de los
lzisposilivos comunitarios, promoviendo el |
mpoderamiento de la estralegia
icomunitana, atendiendo a los principios y
herramientas de la promocién de4a salud
mental, la gestidn del riesgo individual y
colectivo de la poblacion vulnerable, la
nueva cultura de la prevencion basada en

la evidencia, ademas de identificar y
concertar las necesidades de ia comunidad

y organizacién, ademas de los equipos
territoriales en salud que cumplan el rol de
liderazgo, la comunidad y organizaciones

)

humano, los representantes de institucionesSe realizan los 3 encuentros solicitados, los dias

10, 19 y 23 de agosto, en el geratrico hogar san
José, donde se beneficid el desarrollo de capaci-
dades con los cuidadores representantes de insti-
tuciones (gerontéloga, monja, auxiliares en enfer-
meria, personas de servicios generales, terapeuta
pcupacional, nutricionista, psicélogo, trabajador

ocial y fisioterapeuta) en el bamrio nuevo Mé-
Eico. Donde se realiza entrega de memorias a tra-

és del comeo electronico y se realiza entrega de
certificados.

79%

icuerdo a las socializacion de la estrategia,

de redes, la cartografia social, el proceso
de formacién y asistencias técnica y la
identificacion y concertacién de
necesidades con la comunidad, disefiar un
plande accién y desarmollo de capacidade
lque permita iniciar a dar respuesta a la
comunidad;

la identificacion de actores, la conformacioni

£n el mes de julio se realizd entrega de estas
ctividades cumpliendo al 100%

78%

Garantizar laimplementacién de un espaci
|fisico de conformacién de redes ;' vinculos
comunicativos, durante 4 meses que
permita establecer un punto de referencia
para que la comunidad acuda a los
servicios del centro de escucha y acogida
comunitaria; que sea de facii acceso y
cuente con condiciones sanitarias
adecuadas.

realizé coordinacion, programacion, apoyo y
iento donde se logrd trabajar durante el
s de agosto el centro de escucha punto fijo con 70
rsonas en total. Este punto fijo se encuenta con
spacio fisico ubicado en el hospital Nuestra Sefiora
e las Mercedes, contamos con el consultorio 104
entrada principal reja azul) totalmente equipado
donde se realiza atencion la comunidad; ademas
contamos con una carpa dotada con sonido,
mesas, sillas, tapetes didacticos, donde se realizan
clividades para la comunidad. Donde se atiende
nidad que requiere escucha activa y orientacion
sicologica, se evidencia que en su mayoria son
jeres de edad adulta con probleméticas en manejo
2 emociones y cargas laborales que sobrepasan su
uilibrio emocional. Ademas, se realizan 10 contactos{
lefonicos por medio de la linea correspondiente al
tro de escucha que buscan realizar seguimientos ar
puntuales orientados dentro del centro de
, por otro lado, se realiz6 contacto telefonico
n entidades administrativas municipales que buscan

79%

Documenlto conyolado, Una

“Tu Salud, Nuestro Compromiso”
vezimpreso ¢ descargado esle documento se considera copia
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rutas de atencion, deteccion del riego,
primeros auxilios psicolégicos entre otros

plan de accion; con el fin de desarrollar
capacidades en un grupo de actores
icomunitarios que se denominaran
“Guardianes de la salud mental".

temas concertados con la comunidad en el

ué es bueno trabajar en esta, tips para llevaruna vida
ntal saludable. Esta charla se combina con
ctividades lUdicas para que de esta forma, la

clividad educativa no sea tediosa para el grupo de
dvenes. La primera aclividad luego de |a charla de la
mportancia de la salud mental, es jugar ‘Ritmo” el cudﬁ 79%
nsiste en seguir la siguiente melodia: Ritmo diga
sted nombres de juegos mentales por ejemplo
jedrez, y asl sucesivamente cada uno debia nombrar
n nombre de juegos, se hicieron de varios temas: tips
@ salud mental, cosas que hacen felices a las
ersonas, efc,

Para la siguiente parte, se les habld de los primeros

e la salud mental, en donde se les explicaque es, po]

pusieron ejemplos de los casos en donde nuestros|
turos guardianes de la salud podian utilizarlos.
uego se les paso una ficha bibliografica y se daba un
so hipotético donde se podia hacer uso de los

uego, cada uno debia socializar su posible solucion,
esta forma, entre todos daban ideas o
mplementaban lo dicho por los demas. Por Gltimo,
les hizo una actividad mas deportiva, la cual era
ugar congelados, Para finalizar se les entregd un
efrigerio.

13

Realizar fortalecimiento de redes para

promover el reconocimiento y
ecimiento de la comunidad,

sensibilizdndola y apropiandola de su

territorio, ademas del cuidado de |a salud,

2 realiza en fortalecimiento de redes a través de
gncuentros los dias 23 y 15 de agosto con lideres de
AC y Psicosociales de la secretaria de educacion,
donde se trabaja y se promueve reconocimiento y 79%

14

escucha activa, acogida, mediacion,

ofras instancias, activacién de rutas,
acompafiamiento y seguimiento entre
otras, a partirde la ndenbﬁwctén de

orientacion, atencién inicial, intervencion

Se realizd coordinacion, programacion, apoyo y
acompafiamiento mediante diferentes reuniones para
ograr espacios donde se logré durante el mes de

acogida, medicacidn, orientacion, atencién inicial y
canalizacion en caso de ser necesario, atendiendo
durante el mes 1 18 casos entre adolescentes, jovenes,
3 Brsonas me s. Buscando con estas
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icomunidad, de las canalizaciones recibidaspersonas acompafiamiento y seguimiento entre otras,|  79%
de otras insfituciones, de actores A partir de la identificacién de necesidades y el
comunitarios y del equipo movil; ademas deicontacto directo con la comunidad, de las

quellos casos identificados con riesgos a canalizaciones recibidas de otras instituciones, de
Fmvés de los tamizajes. actores comunitarios y del equipo mévil; ademas de
pquellos casos identificados con riesgos a través de
0s tamizajes.

Se realizo coerdinacion, programacion, apoyo y
acompafiamiento mediante diferentes reuniones qu
Se organizd con trabajo social como y donde realiza

as visitas requeridas en su mayoria por la comunidad,
esto se dio durante los dias 08, 11, 15, 16, 23 y 25 de
agosto de 2023, 60 visitas domaclhanas con comunidad
esidente en el municipio de Funza, en el micro
lerritorio cuadrante 1 y 2 de los barios hato sector 1,
ato sector 2, serrezuelita, nuevo México, México,
Bellizca, Porvenir, La Fortuna, Samarkanda, Guali, 79%
squesusa y Martinez Rico. Donde se busca a fravés
de sequimientos verificar las condiciones fisicas,
emocionales, sociales, familiares, habitacionales y
scondmicas; con el fin de establecer sus condiciones
de vida actual.

El profesional de trabajo social debera
realizar visitas domiciliarias de seguimiento
acompaiiamiento a los casos que
15 |consulten en el punto fijo del dispositivo
comunitario, ademas de los que |e sean
remitidos por el equipo mévil.

Se realizb coordinacion, programacion, apoyo y
acompanamiento donde se logré apoyo técnico frente
A la aplicacion e interpretacion de los tamizajes.
Durante el mes de agosto se realiza la aplicacién de
69 tamizajes, buscando identificar en estas persona
factores que pueden afectar su salud mental, se 79%
paliza la aplicacién a poblacién joven y adulta, donde
se busca observar e identificar problematicas como
consumo de SPA, Violencia o dificultades que afecten
a salud mental.

Realizar tamizajes en salud mental segin

irectrices del MSPS y las Resoluciones
16 [0518 y 3280 de 2018 (SRQ, RQC, ASSIST
y AUDIT).

Se realizo 5 encuentros colectivos los dias 9, 12, 14,
8 y 22 de agosto bajo una metodologia experiencial
articipativa, orientados'a la resolucion pacifica de
conflictos en la comunidad y éh la familia; fomen

el desarrollo de capacidades en torno a la intaligencaaw 79%
emocional y la afectividad. Trabajando con la

nidad de diferentes sectores del micro territorio
sector el Hato cuadrante 1y 2, Trabajando con
poblacion adulta y adulto mayor.

Realizar encuentros colectivos, bajo una
imetodologia experiencial participativa,
orientados a la resolucion pacifica de
7 [conflictos en fa comunidad y en la familia;
fomentando el desarrollo de capacidades
en forno a la inteligencia emocional y la
fectividad.

Realizar encuentros colectivos con 5@ realizé coordinacion, programacion, apoyo y
dolescentes y o jovenes con énfasis en la jacompafamiento mediante diferentes reuniones para
poblacién del micro territorio o la Instituciérjograr espacios donde se lograron 2 encuentros
ucativa mas cercana, orientadosala  polectivos, donde se frabaja en el encuentro uno con
identificacion de competencias y 20 personas el dia 10 de agosto 2023, con jévenes 79%
habilidades para la vida, establecimiento dejsector foratena colegio san Juan Bosco, grado 9,

18
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expectativas, suefios y metas para a corto ydonde se trabaja identificacion de competencias y
mediano plazo y resolucion pacificade  habilidades para la vida, establecimiento de
confiictos. expectativas, suefios y metas para a corto y mediano
lazo y resolucion pacifica de confiictos.

Se realizo coordinacion, programacion, apoyo y
Realizar actividades de enganche con la compaiamiento mediante diferentes reuniones para
comunidad del micro territorio en el cual seJograr espacios donde se lograron 3 actividades de

implementa el centro de escucha nganche con encuentros deportivos y juegos
comunitaria, realizando como minimo 7 dicionales con adultos, jovenes y adolescentes de |a
encuentros deportivos para promocionar elicomunidad, los dias 16, 18, 24 de agosto 2023,
19 [buen uso del iempo libre; en los briendo un primer encuentro con 20 persenas, un 79% ©

encuentros se debe realizar énfasis en el [segundo encuentro con 26 personas, y un tercer
fortalecimiento del vinculo parental con las jencuentro con 20 personas, promocionando el buen
familias participantes, se podran incluir so del tiempo libre; en los encuentros se debe
juegos tradicionales. ealizar énfasis en el fortalecimiento del vinculo
arental con las familias participantes, se podran
ncluir juegos tradicionales.

realizé coordinacion, programacion, apoyo y

. : compafamiento mediante diferentes reuniones para
Aplicar a todo costo un instrumento que 1, apl‘ﬁ:acién del instrumento de caracterizacion p%r
permita la caracterizacion e identificacion o . 4 sunervision técnica de la Goberacion, y se
20 de "is de:e;mlnar;at?s ?ogale? relactx“onago ogré con la poblacion del sector del Hato cuadrante 1

con 1a salud mental y Tisica y 108 estios de \ 2 4cante 2 |a identificacion con el instrumentos de
vida saludables de las personas del micro [, orizacion a 170 personas, durante el mes de 79%
territorio. gosto, identificando los determinantes sociales
relacionados con la salud mental y fisica y los estilos
de vida saludables de las personas del micro territorio)

Documento descriptivo final con los

resultados de la caracterizacion de los

determinantes sociales en salud mental y 0%
21 [fisica y las recomendaciones que permitan No se realiza
orientar un proximo trabajo en el micro
territorio.

Se realizo coordinacion, programacion, apoyo y
compafamiento mediante diferentes reuniones donde
se organizo y se lograron realizar 3 encuentros con
ifios, para el trabajo en sensibilizacion del cuidado del
uerpo, como factor protector del abuso sexual y ofras
iolencias. Los encuentros fueron dirigidos iran 79%
ingidos a poblacion de los grados transicion y primero
el CDI Discipulos de la divina Misericordia, apoyados
n ayudas didacticas apropiadas que permite
mplementar una metodologia ludico-educativa desde
| aprendizaje significativo. Se realizaron los dias 9y
2 de agosto de 2023, trabajando en primer encuentro
n 31 nifios, sequndo encuentro con 31 nifios y

Realizar encuentros de informacion en
salud sensibilizando en el cuidado del
cuerpo, como factor protector del abuso
sexual y otras violencias. Los encuentros
iran dirigidos a poblacion de los grados
fransicion y primero de las instituciones
22 |educativas concertadas ylo CDI, hogares
FAMI, infantiles o comunitarios,
acompariado de ayudas didacticas
apropiadas para la edad de los nifios a
cargo de personal idoneo (Psicélogo, jefe
de enfermeria y licenciado en educacién
fisica), que permita implementar una
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fodologia lidico-educativa desde el  Rercer encuentro con 21 nifios.
dizaje significativo.

Se realizo 5 encuentros en las instalaciones de
diferentes colegios, instituciones, CDI y hogares
nfantiles de Funza con grupos de padres de los niﬁosJ
de edades entre los 4 a los 6 afos. Los dias 9, 12, 14,

Realizar encuentros de informacion en
salud sensibilizando en el cuidado del
erpodesde una educacion afectiva, como
clor protector del abuso sexual y otras

‘ encuentro; Donde se buscé brindar informacién en
salud sensibilizando en el cuidado del cuerpo desde
na educacion afectiva, como factor protector del

Se realizé coordinacion, programacion, apoyo y
acompafiamiento mediante diferentes reuniones d

5@ organizo con enfermera Jefe espacios requeridos,
algunos de ellos logrados con secretaria de salud. Se
ogré durante este mes brindar informacién en
erechos sexuales y reproductivos a la comunidad
adolescentes, juventud y adultez, con énfasis en 79%
dentificacién de signos y sintomas de alarma, asi
smo canalizando los casos si da lugar. Dado en el
es de agosto los dias 9, 10, 15, 21, 23, 25 de 2023
con un cubrimiento total de 150 personas del sector el
ato cuadrante 1y 2. Realizando canalizaciones y
sequimiento cuando se requiera.

|Brindarinformacién en derechos sexuales
reproductivos a la comunidad en general,
de acuerdo a su ciclo vital y a las gestante:

Ien la proteccién durante |a gestacion y del
2 recién nacido, con énfasis en identificacion
de signos y sintomas de alarma,
ladherencia al control prenatal y al control
del recién nacido. Remitir al profesional de
Fpsicologia si da lugar,

coordind, programd, apoyo y acompaiié mediante
iferentes reuniones donde se organizaron junto con

Informar en la importancia de aspectos nfermera Jefe espacios requeridos. Realizando

siolégicos relacionados con la salud ntrega de informacion de los aspectos fisiologicos
mental. Esta actividad se orientard ala *  yelacionados con la salud mental, orientando hacia
adopcién de estilos de vida saludabley  festilos de vida saludable y signos de alarma de 79%

25 [signos de alarma de acuerdo a los cuerdo a los hallazgos encontrados en la
hallazgos encontrados en la caraclerizaciéricaracterizacion y aplicacién del instrumento de
ly aplicacion del instrumento de determinantes sociales en salud mental y fisica.
determinantes sociales en salud mentaly [Trabajado durante el mes de agosto losdias 8, 11y 24
Ifisica. de 2023 con 150 personas de diferentes etapas de
ciclo de vida, entre ellas adolescencia, juventud y
- E:ultez que se logran abarcar dentro del punto fijo de
ntro de escucha,
TERRITORIOS PROTEGIDOS
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Socializar la estrategia a lideres
institucionales del municipio, incliye
calde o secrelarios de despacho
ncargados. Se debera desarrollar la

e dos horas y aplicacién del instrumento
e Disponibilidad de la Comunidad; el
jetvo de esla sesion es contar con el
S0 y apoyo del alcalde del
municiplio, de los secretarics de despacho
de los concejales del municipio, para que
presten su apoyo en los procesos de
convocatoria y coordinacion, y mantengan
informado al alcalde de los avances y
logros del proceso; asi como identificar los
posibles obstaculos a nivel comunitario en
la implementacién del sistema preventivo.

28

rientacion de Lideres Clave, con duracion

Se socializa estrategia el dia 10 agosto 2023 acorde
convocatoria se presentan 37 lideres sociales cla-
ves en el biblioparque Marquez de San Jorge el dia
10 de agosto, se realiza presentacion del compo-
nente territorios protegidos, se informa que el com-
ponente esla basado en el sistema de comunidades
que se cuidan, creado con el nombre *Communities
That Care”, por la Universidad de Washington (Da-
vid Hawkins y Richard Catalano), hace 30 affo. Y en
Colombia se implementa desde 2012 por la Corpo-
racion Nuevos Rumbos, siendo el pionero en Amé-
rica Latina.

79%

Realizar desarrollo de capacidades en el
personal de apoyo del proyecto, quienes
recibirén todo el entrenamiento necesario
por parte de los expertos para garantizar la
ejecucion de las actividades de manera
adecuada y acordes con las estrategias de
prevencion basadas en |a evidencia y con
las herramientas tecnolégicas a utilizar en
| andlisis de datos.

29

cumpliendo al 100%

En el mes de julio se realizé entrega de esta actividad

79%

Desarrollar una jomnada de trabajo, de 6
horas cada una, orientadas a la creacion y

30

el adecuado desarrolio y permanenci
ide los participantes.

Se realiza una jomada el dia 18 de agosto de 8 am

teradministrativo SS - CDCTI - 711- 2023, se real
munidad.

rama y se finaliza presentando roles de |

79%

Realizar a todo costo |a aplicacion de las
lencuestas para identificar los factores de
riesgo y proteccion asociados a conductas
problematicas de jovenes y adolescentes
en cada una de las Instituciones Educativa
concertadas con el municipio, publicas y
privadas que tengan poblacién escolar
entre grados sexto y once. A su vez, las
encuestas deberan ser aplicadas en los
tiempos concertados con las instituciones

K|

realiza la aplicacién de 5.000 encuestas
ntificar los factores de riesgoy proteccién asoci
conductas problematicas de jovenes y adolesce
n cada una de las Instituciones Educati

nceriadas, pablicas y privadas las cuales fueron
olegio furatera, Migucl Antonio Caro jornada mafiana

tarde y sedes, San Ramon, Nueva Inglaterra, coleg

epartamental, colegio corazén de Maria, Colegio
que tienen
oblacion escolar_entre grados sexto y once del

ooperativo, Colegio Bicentenario,

79%
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educativas, sin que ello afecte las unicipio de Funza, se presenta la descripcén
condiciones técnicas de los tiempos en queldetallada de la encuesta de comunidades que s
se deben aplicar los instrumentos, para lo kuidan, las insfituciones edurativas trabajadas y e
cual se informara al supervisor cualquier lance de la recoleccion de encuestas del municip:
novedad o cambio del cronograma. e Funza,

4. RELACION PAGO DE SEGURIDAD SOCWL: S esprimera cuenta, por favor adjuntar cerffcados de afiiacion, de lo
contario adjuniar planilla de seguridad sccial pagada.

4.1 DESCRIPCION PAGO DE SEGURIDAD SOCWL: Porfavor describa el pago del mes vencido de susaporkes y
adjunte su planila pagada.

MES DE PAGO

No, PLANILLA : Se presentan pagos de sequridad
social de contratistas

APORTE SALUD

APORTE PENSION

APORTE ARL

APORTE CAJA COMPENSACION
VALOR TOTAL PAGADO

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para
certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

SI_X__NO

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacién de cotizar a salud y pensién de acuerdo con lo

establecido en el contrato, y que no he recibido ingresos adicionales durante el presente mes que aumenten la base de

cotizacion,
SI_X__NO

Tu Salud, Nuestro Compromiso”
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Supervisor del Coniralo
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L fouef )
ANDREA RBELA- CASTICLO \G
Cargo{ SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

{ Visto Bleno Tesoreria

Firma
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PARA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
ASUNTO: CERTIFICACION PQRSDF A SATISFACCION

Cordial Saludo,

La lider de la oficina SIAU se permite certificar que FUNDA CHAIA S.A.S identificado con NIT.No.
830.50.779-7. Quienes se desempefian ejecutando contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES INTEGRALES DE SALUD A FIN DE EJECUTAR EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SS-CDCTI-711-2023 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD Y E.S.E DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA, no registra PQRSDF pendientes en el periodo de 11 de agosto al 10 de septiembre
del 2023.

Atentamente,

/

En constancia se firma en el municipio de Funza en el mesvde septiembre de 2023.

Elaboro y Proyectd: Deysy Sierra /Lider SIAU
Rewiso: Andrea Marcela Caslillo Gonzalez, Subgerente de Servicios de Salud
Aprobg: Gerente

Quienes proyectamos, revisamos y aprobamos, declaramos que el presente documento lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigenles y por lo tanlto bajo nucstra responsabilidad fo recomendamos para l2 firma de la Cerenciade laES.E

3P conenice

»

Sede Adminstrativa. Km. 2 Funza - Sibenia Pamue industrial Peny - Bodega 2 Segundo Piso~ Funza Cundnamarca -
Comeo: gerenca@hospaalfunza gov.oo  Web: hilpiwew hospialfunza.gov.col
Centro de Salud El Hato - Dieccion: Calle 20 N. 2a - 07 Comeo: esecselhato@amail.com
Centro de Salud Siste Trojes - Direccion: Calle 10 N. 7-24 - Comreo: esessisteiroies@amail com
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2.0BJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INTEGRALES DE SALUD A FIN DE EJECUTAR EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO §S-CDCTI-711-2023 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ~ SECRETARIA DE
SALUD Y E S.£ DEL ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA

3. AREA ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL
CONTRATACION

Documentacion completa
Hoja de Vida

|Polizas de Contrato

TALENTO HUMANO

Capacitaciones

Liquidacion/ Acla

Seguridad Social del
contrato al dia

Carnet

FIRMA

Cierre de Registros al Dia

Entrega de Usuario CNT

748 Informacién Intranet

Backup - Informacion

3. AREA ASISTE

Informes - Reportes al dia

[Envega de Inventario /

Asignado

Indicadores

Firma Contratista Firma d¢ Supervisor de Contrato
Representante Legal Cargo SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

.l Me‘as Y
fw’/ : J FIRMA é QU/ )
2~ /\!\k

\
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SENORES:

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE FUNZA

-

CERTIFICACION:

Yo, JOHN ANDERSON RAMIREZ BELLO, identificado con la cédula de ciudadania
namero 79.654.779 expedida en la ciudad de Bogotd, actuando en mi calidad de
Representante Legal de Funda Chaia S.A.S., con Nit 830507779-7 y, Yo CRISTIAN
ORLANDO JIMENEZ BUSTOS, identificado con la cédula de ciudadania nimero
79.803.201 expedida en la ciudad de Bogotd, de profesion Contador Pablico, con matricula
profesional C.P, 110097 T, obrando en calidad de contador de la Sociedad FUNDA CHAIA
S.A.S., nos permitimos certificar que la entidad Funda Chaia S.A.S. se encuentra a Paz Y
Salvo por concepto de aportes de parafiscales hasta el mes de agosto de 2023, toda vez que
todo el personal que labora para nuestra entidad se encuentra vinculado por contratos de
Prestacion de Servicios y son ellos los responsables de realizar sus aportes a pension, salud
y ARL de acuerdo a la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, como entidad contratante verificamos que el pago de sus
aportes corresponda a los montos establecidos de acuerdo a la ley.

El presente certificado se expide al solicitante para todos los efectos legales a los quince (15)

dias del mes de septiembre de 2023.
C%ETIAN ORLANDO JIMENEZ BUSTOS

T.P. 165.725-T
Contador Funda Chaia S.A.S.

Carrera 7 No 10-67. Sibaté — Cundinamarca,
Teléfonos: 5299393 - 3228376971
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