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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)

| ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE
ENTIDAD: CARTAGENA
DEPENDENCIA
OUE PROVECTA: | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FECHA: NOVIEMBRE 20 DE 2023

1. OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO

El objeto de esta contratacion es: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
OPERADOR LOGISTICO PARA QUE LLEVE A CABO LA ORGANIZACION,
ADMNISTRACION Y REALIZACION DEL EVENTO INSTITUCIONAL DE
CONMEMORACION DE LOS VEINTE (20) ANOS DE CREACION DE LA
ENTIDAD Y LA CELEBRACION DE FIN DE ANO COMO ESTIMULO A FAVOR
DE LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE
CARTAGENA, CONFORME A LO REGLADO EN EL DECRETO LEY 1567 DE
1998.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

A través del Decreto Ley 1567 de 1998, se cred el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado,
regulandose en el articulo 17 que las entidades del orden territorial actuaran con
autonomia administrativa en el marco de las disposiciones vigentes para disefar
en su interior y poner en marcha en coordinacion con otras entidades de los
sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos programas de
bienestar social e incentivos.

Que a la luz de lo establecido en el articulo 20 del mencionado Decreto, los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Por su parte el Articulo 19 de la misma codificacion, establece que las entidades
publicas estan en la obligaciéon de organizar anualmente para sus empleados,
programas de Bienestar Social, Incentivos y estimulos, como proceso# i
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones qu
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Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través
de programas de bienestar social.

Que el Establecimiento Publico Ambiental - EPA Cartagena a través de su Comité
Institucional de Gestién y Desempefio en fecha de 1 de Noviembre de 2023 autorizo
gue dentro de las gestiones de los estimulos institucionales la realizacién de
actividad de fin de afio y conmemoracién de los veinte afios de creacion de la
entidad, para lo cual se realizara una celebracion para los empleados de la entidad
con la finalidad de realizar un reconocimiento a los empleados que cumplieron
veinte (20) afios de servicio hasta la fecha, como el estimulo de los que trata
Decreto Ley 1567 de 1998, de acuerdo con la capacidad presupuestal asignada en
el respectivos rubro.

Que los estimulos aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
del EPA Cartagena de Indias, apunta a propiciar condiciones en el ambiente de
trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion
y la seguridad laboral del Servidor Publico, asi como, la eficacia, la eficiencia, la
efectividad en su desempefio; fomentando adicionalmente actitudes favorables que
agreguen valor al servicio publico, desarrollando valores organizacionales y
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y su
grupo familiar.

MARCO LEGAL DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR

-Decreto Ley 1567 de agosto 05/1998. Por medio del cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitaciéon y el Sistema de Estimulos para los Empleados del
Estado.

-Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la
Carrera Administrativa, Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones.

-Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

-Ley 1857 de 2017, por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009, para
adicionar y complementar las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras
disposiciones.
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-Decreto 51 de 2018, por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 1083
de 2015, reglamentario del Sector de Funcion Publica y se deroga el Decreto 1737
de 20009.

-Decreto 648 de 2018, por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.

-Guia de intervencion para la Cultura Organizacional, el Clima Laboral el Cambio
Organizacional — DAFP 2005. Genera lineamientos de intervencion en materia de
cultura organizacional, de manera que se pueda lograr un cambio de valores,
actitudes, habitos de trabajo que promueven un mejor desempefio para el
cumplimiento de los fines del Estado.

-Guia de estimulos para los servidores publicos — DAFP 2019. Documento de
orientacion en materia de estimulos, bienestar e incentivos para formular los
programas de bienestar y planes de incentivos.

Los estimulos del Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena de Indias, se
encuentra enmarcado en lo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998 como (...)
“Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.”; concepto que ha venido siendo elaborado y encontrando
un alcance mas amplio de acuerdo con los planteamientos del Modelo Integrado de
Gestion MIPG.

Que tanto los Programas de Bienestar Social como los estimulos en la
Administracion Publica tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los
servidores publicos y sus familias. Asi mismo, buscan fomentar una cultura
organizacional que manifieste un sentido de pertenencia, motivacion y calidez
humana en la prestacion de servicios a la ciudadania y otros grupos de valor.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su art. 2.2.10.2 dispone que es obligacion de las
entidades generar espacios que coadyuven a sus servidores en las diferentes areas
a saber:

. Deportivos, recreativos y vacacionales.

. Artisticos y culturales.

. Promocién y prevencion de la salud.

. Capacitacion informal.

. Promocion de programas de vivienda.

. Educacion formal dirigida a los empleados publicos.
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA QUE
LLEVE A CABO LA ORGANIZACION, ADMNISTRACIéN Y REALIZACION DEL
EVENTO INSTITUCIONAL DE CONMEMORACION DE LOS VEINTE (20) ANOS
DE CREACION DE LA ENTIDAD Y LA CELEBRACION DE FIN DE ANO COMO
ESTIMULO A FAVOR DE LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO AMBIENTAL DE CARTAGENA, CONFORME A LO REGLADO EN EL
DECRETO LEY 1567 DE 1998.

3.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

ITEM CLASIFICADOR UNSPSC PRODUCTO
1 93141506 Servicios de Bienestar Social
3.2ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM PRODUCTO O SERVICIO ‘ CANTIDAD

Alquiler o derecho de uso de sitio: Lugar cerrado dentro del perimetro
urbano de Cartagena, la cual debera ser destinado para el desarrollo del
evento en un horario entre 12:00 pm y 4:00 pm con los elementos

1 necesarios para el apoyo logistico y de consumo, las instalaciones debe ser 1
amplia con capacidad para 26 personas full aire acondicionado,
parqueaderos disponibles , internet dedicado, video beam, mobiliario de
sillas tipo fenix, aspectos que seran verificados por la entidad, para lo cual
debera anexar foto del sitio y disponibilidad del mismo.

2 Alquiler de Mesa tipo tablén rectangular imperial con manteleria 3

3 Alquiler de Cabinas de Sonido y micréfonos para el evento 1

4 DJ Crossover 1

5 Decoracién del lugar del evento y arreglo floral 1

6 Coctel de Bienvenida - Anexar menu con la oferta 26
Menu corporativo;
El proveedor debera presentar por lo menos dos (2) entradas, y 2

7 opciones de plato fuerte opciones en el mend, que contenga: sopa, 26
tres (3) proteinas, harinas, ensaladas de verduras, frutas, jugos
naturales. y/o gaseosa y postres

8 Bandejas de Pasabocas Variadas (x 6)- Anexar menu con la oferta 26

9 Meseros 2

10 Servicio de montaje y desmontaje del evento 1

1 Servicio de transporte llevada y recogida 1

12 Bebidas e hidratacion 52

13 Rifas y juegos 1
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3-3- FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente estudio previo del proceso de seleccion del contratista tiene como
fundamento juridico las normas aplicables a la Seleccién de Minima Cuantia
establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 que la modifica, el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011 que adiciona el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto
Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015.

Conforme al marco juridico arriba citado, la contratacion que se estudia se
fundamenta asi:

a) La Ley 80 de 1993, articulo 32, define el contrato estatal como todo acto juridico
generador de obligaciones que celebren las entidades estatales, previstos en el
Derecho Privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad.

b) La Ley 1150 de 2007, que en su articulo 2° modificado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, establece las modalidades de seleccion del contratista, sefialando
entre ellas la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto.

c) El articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, establece la obligacion de seleccion objetiva,
bajo el criterio del ofrecimiento mas favorable a la entidad, de acuerdo con los fines
perseguidos con la contratacion, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés, y en general, cualquier clase de motivacion subijetiva.

d) El numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88
de la Ley 1474 de 2011, nos ensefia que la oferta mas favorable sera aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia, y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituya factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos.

El Decreto 1082 de 2015, en sus articulos Articulo 2.2.1.2.1.5.1 a 2.2.1.2.1.5.4,
establece el procedimiento aplicable a la Modalidad de Contratacion de Minima
Cuantia: de tal suerte que preceptia que: “Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto’.

4. PRESUPUESTO OFICIAL
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El presupuesto de esta contratacion se estima en la suma de DIECISEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000.00) incluido tasas, retencion y demas
gravamenes que le sean aplicables al servicio y/o bien, de conformidad con el
estudio de mercado realizado (el cual se adjunta para que haga parte integral de
este estudio previo), de acuerdo con la propuesta presentada, las cual reposa en el
expediente como soporte de este estudio previo.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
6.1 PLAZO DE EJECUCION.

El contrato tendré un plazo de ejecucion hasta 31 de diciembre de 2023. Este plazo
se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, y la suscripcién de acta de inicio.

6.2. LUGAR DE EJECUCION.
Cartagena de Indias
6.3. VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES DE
PESOS MCTE ($16.000.000.00) los cuales se cancelara al CONTRATISTA en dos
pagos; un primer pago por el 50% en calidad de pago anticipado una vez se
cumplan los requisitos de ejecucién del mismo y un segundo pago por el 50%
restante cuando vez ejecutadas el 100% de las actividades descritas en las
especificaciones técnicas.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo empezara a contarse
desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras
gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA 'y
no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna
naturaleza.

Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la
prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.
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Para la expedicion del certificado de supervision, el contratista debera aportar
registro audiovisual de cada una de las actividades realizadas, acompafiados de
planillas de asistencia a los mismos por parte de los empleados.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Son obligaciones especificas son las siguientes:

1.
2.

ok

Cumplir con lo pactado en el objeto y el alcance sefialado en el contrato.
Realizar bajo la orientacion de la Subdireccion Administrativa y Financiera,
la organizacion de todas las actividades contempladas en el presente
contrato.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002 y demas normas concordantes.

Atender en forma oportuna los requerimientos del supervisor del contrato.
Efectuar los aportes por el monto pactado y dentro de la oportunidad
acordada.

Rendir informe final de ejecucion con las evidencias requeridas, sin perjuicios
de los solicitados especialmente por el supervisor.

Asumir todos los costos directos e indirectos los costos fijos y variables,
incluidos impuestos referentes a la actividad y retenciones de ley.

Constituir la garantia y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y el
término solicitado por el CONTRATANTE.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se
presenten tales peticiones o0 amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos
gue fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién
de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato,
articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de 1993.

10. Sufragar todos los gastos de perfeccionamiento y legalizacion que genere la

ejecucion del contrato, incluyendo impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales, salarios del personal que llegare a ocupar,
equipos y demas costos inherentes a la ejecucion del contrato, manteniendo
fijos los precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.

11.Responsabilizarse de cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su

personal cause al EPA- yl/o terceras personas, comprometiéndose a
repararla en forma inmediata; de no hacerlo asi, el EPA procedera a
corregirla en la forma que estime conveniente pero su costo y el de las
posibles indemnizaciones surgidas se descontara de los pagos pendientes
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12.No sobrepasar por ningn motivo el valor del contrato, salvo previa firma del
contrato adicional.

13.EI CONTRATISTA es el tnico responsable por la vinculacion de personal y
la celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre
y por su propia cuenta y riesgo sin que el EPA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.

14.Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se
deriven directamente del objeto contractual.

Salvemos Juntos
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7. OBLIGACIONES DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL - EPA
CARTAGENA

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL — EPA CARTAGENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos
requeridos para la contratacion.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma estipulada en el contrato.

3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

4. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informaciéon y/o documentacion
que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

8. EXPERIENCIA SOLICITADA
El proponente debe acreditar experiencia igual o similar al objeto del presente contrato
mediante la presente de (2) certificaciones de contratos ejecutados anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso, expedidas por entidades publicas o privadas y que solas
0 sumadas correspondan como minimo al 100% del valor total del presupuesto estimado
para el presente proceso,

Para el caso de mypmes el proponente podra acreditar 3 certificaciones, de contratos
ejecutados anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, expedidas por entidades
publicas o privadas y que solas o sumadas correspondan como minimo al 100% del valor
total del presupuesto estimado para el presente proceso

CONDICIONES TECNICAS:

1. El lugar en el cual se va a realizar el evento debe encontrase en buenas
condiciones de infraestructura y de saneamiento, ademas debe ser un lugar
seguro que cuente con la sefalizacion adecuada y asistencia de primeros
auxilios. SALVEMOS

2. Los alimentos deben ser preparados y servidos bajos las condiciones exigi;# JUNTOS
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9. GARANTIAS.

El contratista, debera constituir, a favor del ESTABLECIMENTO PUBLICO
AMBIENTAL DE CARTAGENA., una garantia Unica, bajo la modalidad “A FAVOR
DE ENTIDADES ESTATALES” que consistird en garantia Bancaria o pdliza
expedida por una Compafia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia; con las siguientes caracteristicas:

a. Cumplimiento de las obligaciones del contrato: Por el 10% del valor del
contrato, durante el término de vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas.

b. De Calidad del Servicio: La cual se constituye por el 10% del valor del
contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas.

c. Buen manejo de anticipo en cuantia equivalente al 100% del valor
anticipado entregado por el término de ejecucion del contrato y cuatro meses
mas.

d. Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: en
cuantia equivalente al 5% del valor del contrato, por el termino de vigencia
del mismo y tres afios mas.

PARAGRAFO: En el evento en que el presente contrato sea prorrogado o el valor
del mismo sea aumentado, el plazo y/o valor de las garantias deberadn ser
reajustados.
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10. MULTAS:

En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA el EPA
CARTAGENA con el propdsito de conminar a su cumplimiento, podra imponer a
ésta multas sucesivas en cuantia proporcional al 0,5% del valor del contrato hasta
completar el diez por ciento (10%) del valor del mismo, sin perjuicio de la aplicacion
de la clausula penal. La multa se impondra a través de resolucién motivada previo
proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso de conformidad con el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la ley 1474 de 2011. La multa se
hara efectiva de los saldos a favor del Contratista o por jurisdiccion coactiva si lo
primero no fuere posible. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento parcialo
total pero definitivo de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el EPA
CARTAGENA podra hacer exigible la clausula penal equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del mismo. La clausula penal se exigira a través de resolucion
motivada previo proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso de
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474
de 2011. La clausula penal se haréa efectiva de los saldos a favor del Contratista o
por jurisdiccién coactiva. En caso de que todo lo dicho antes respecto a las multas
y de la clausula penal pecuniaria, se cobrardn por via ejecutiva a través de la
jurisdiccién coactiva de la entidad.

11.SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Subdirector Administrativo y
Financiero del Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena.

12. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario
indicar si la presente contratacién esta cobijada por un acuerdo Internacional o un
tratado de libre comercio vigente en el Estado Colombiano, conforme a los
requisitos que a continuacién se establecen:

e Sila cuantia del proceso se somete al capitulo de compras publicas: En este
espacio se debe marcar (Sl) si la cuantia se encuentra contemplada en el
Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio respetivo y (NO) si el
Acuerdo o el Tratado no establece nada al respecto.

e Sila Entidad se encuentra cobijada bajo el capitulo de compras publicas: En
este espacio se debe marcar (SI) si la Entidad se encuentra cobijada bajo el
Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio respectivo y (NO) si el
Acuerdo o el Tratado no cobija a la Entidad.
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e Silos bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos del capitulo
de compras publicas: En esta casilla se debe marcar (Sl) si los bienes y
servicios se encuentran contemplados en el Acuerdo Internacional o Tratado
de Libre Comercio respectivo y (NO) si el Acuerdo o el Tratado no establece

nada al respecto.

Asi las cosas, para que un bien y/o servicio se encuentre regulado en su totalidad
por el capitulo de compras publicas de algun tratado de libre comercio o acuerdo
internacional debe cumplir con los tres requisitos anotados anteriormente, para lo
cual debera sefalar, si el bien o servicio a contratar se encuentra cobijado por
alguno de los acuerdos descritos a continuacion:

ACUERDOS
INTERNACIONALES
COMERCIALES VIGENTES
O TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO

LA CUANTIA DEL
PROCESO LO SOMETE
AL CAPITULO DE
COMPRAS PUBLICAS

LA ENTIDAD ESTATAL
SE ENCUENTRA
INCLUIDA EN LA
COBERTURA DEL
CAPITULO DE
COMPRAS PUBLICAS

LOS BIENES Y
SERVICIOS A
CONTRATAR SE
ENCUENTRAN

EXCLUIDOS DE LA
COBERTURA DEL
CAPITULO DE

COMPRAS
PUBLICAS
1. TLC ESTADOS UNIDOS NO SI NO
2. TLC COLOMBIA-CHILE NO SI NO
3. TLC COLOMBIA- EL
SALVADOR, GUATEMALA Sl SI NO
Y HONDURAS
4. TLC COLOMBIA-MEXICO NO Sl NO

5. COMUNIDAD ANDINA
(CUMPLIMIENTO LEY 816
DE 2003 "PROTECCION A

A diferencia de lo que ocurre en otros Acuerdos Comerciales en donde los
capitulos de compras publicas aplican tanto para temas de bienes como
servicios, en el caso de la Comunidad Andina se tiene una situacién particular

kIAACIONAL") INDUSTRIA en la medida que no se ha negociado un acuerdo especifico sobre este tema.
BSTADOS AELC (()ELFOT’\A)BIA- NO S| NO
EUTFIQ_SPCE?AL(CI;'I\ZAEAI{)-\-UNION NO S| NO
g.ANAJIA_C COLOMBIA- NO - NG

De acuerdo a la verificacion realizada sobre los TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Y ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES PARA EL ESTADO

COLOMBIANO, y a las observaciones plasmadas en el cuadro que antecede, no
existen reglas especiales incluidas en los mismos, para darle aplicacion dentro del
presente proceso de contratacion.

Los anteriores tratados y acuerdos pueden ser consultados en la pagina Web
WWW.Mmincomercio.gov.co y/o www.contratos.gov.co.
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13.PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:
SI.X. NO

YOVANNI ORTIZ RAMOS
Subdirector Administrativo y Financiero
Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena.
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