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Noviembre 1 a noviembre 30 de 2022
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(foto, socializacidon e induccion inicial de SST y area ambiental a trabajadores)

Informe No. 01
Desde 1 Hasta el 30 de noviembre de 2022

ACTIVIDADES: INDUCCIONES EN SST A PERSONAL DIRECTO DE LA EMPRESA,
CAPACITACIONES Y CHARLAS SST EN TRABAJOS, SEGUIMIENTO A
PREOPERACIONALES DE MAQUINARIA Y EQUIPOS EN OBRA, ENTREGA DE EPP Y
DOTACION, INSPECCIONES DE AREA Y DE EPP, VERIFICACION DE DOCUMENTOS
DE VEHICULOS, RELACION DE PERSONAL EN OBRA CON SEGURIDAD SOCIAL AL
DIA, JORNADAS DE ORDEN Y ASEO, INSPECCION DE INSTALACION DE ENTIBADOS,
DEMOLICIONES MANUALES, ENTRE OTROS...
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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo, trata de forma fundamental todos los conceptos,
factores y requisitos legales que se deben de tener en cuenta por parte de cualquier
organizacion que busque garantizar un 6ptimo desarrollo sobre la prevencién de los riesgos
laborales existentes en sus actividades.

La seguridad y la salud, se puede ver alterada por muchos motivos o factores de riesgo
existentes en el ambiente laboral dentro de los proyectos de obras civiles (el propio trabajo,
el ambiente en el que se realiza, las condiciones climaticas, la recuperacion fisica de las
exigencias del trabajo, el uso constante de herramientas, equipos y maquinarias, el
contacto con sustancias quimicas y las jornadas extensas de trabajo). Por lo cual se tiene
como objetivo principal mejorar las condiciones de trabajo para todos los colaboradores,
fomentando el autocuidado y realizando diagndsticos de riesgos en las areas de trabajo.
El proyecto “Contrato de obra 262 de fecha 13 de octubre 2022, cuyo objeto es
MEJORAMIENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS A LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS CAIV DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER", se encuentra enfocado en uso de
demolicion manual, manipulacion manual de cargas y exposicion a riesgos publicos y de
transito, riesgo locativo y de seguridad por tal motivo las medidas de seguridad deben ser
estrictas garantizando minimizar la ocurrencia de cualquier tipo de incidente o accidente
laboral.
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INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto cuyo objeto es “MEJORAMIENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS A LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE LAS
VICTIMAS CAIV DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" tiene como objetivo especifico,
fortalecer las condiciones de la infraestructura del Centro de Atencién y Reparacion Integral
de las Victimas CAIV Bucaramanga con el fin de garantizar su 6ptimo funcionamiento y
prestacion del servicio, brindando unas instalaciones fisicas adecuadas para la atencién de
la Poblacion Victima del Conflicto Armado. La importancia del proyecto consiste en
garantizar unas optimas instalaciones para la atencion y reparacion integral de las victimas
decepcionadas en el municipio de Bucaramanga, evitando consecuencias sociales,
economicas, politicas, de orden publico, entre otras; y de otro lado, dando cumplimiento a
La ley 1448 de 2011, la cual establece las obligaciones de los entes territoriales para
garantizar la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado,
en donde contar con una infraestructura adecuada debe ser fundamental para la prestacion
del servicio. Las instalaciones del Centro de Atencion y Reparacion Integral de las Victimas
CAlV, presenta una deficiencia en sus edificaciones, debido a los afios de servicio que ha
prestado a la comunidad del municipio de Bucaramanga, presentando deficiencias
principalmente en sus cubiertas, redes hidrosanitarias, deterioro en carpinterias en general
entre otras. Asi mismo, el Centro de Atencion y Reparacion Integral de las Victimas CAIV,
proyecta seguir realizando permanentemente, actividades de asistencia técnica y atencién
a la poblacion victima del conflicto armado perteneciente al municipio de Bucaramanga, asi
como también: Trabajar conjuntamente con las victimas en el proceso de reparacion
integral para la reconstruccion y trasformacion de sus proyectos de vida, Acercar el Estado
a las victimas para brindarles una oferta pertinente, eficaz, sostenible y oportuna.
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LOCALIZACION

Localizacién del CAIV centro de atencién integral a victimas — Fuente Google Earth

Las zonas comprendidas en la calle 41# 13-08, se encuentra ubicada la zona de
intervencion en el municipio de Bucaramanga, departamento de Santander, situado en la
comuna 15.
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INFORME MENSUAL SST No. 01

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ INGENIERIA -
VERSION No. 00
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa a través de su Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SGSST, busca constantemente la mejora continua de sus Programas, Procedimientos,
Cronogramas y Planes en SST, con el propésito de prevenir la ocurrencia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, por lo cual, se realiza previamente la
identificacion, el reconocimiento, la evaluacion, la prevencion y el control de los factores
de riesgo que puedan llegar a originar consecuencias significativas a los colaboradores y

al personal externo del proyecto.

En concordancia al SGSST de la empresa, se logra cumplir con la normatividad legal Vigente
en Prevencion de Riesgos Laborales para el proyecto demostrandose de la siguiente manera:
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1. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO

En cumplimiento a la Resolucién 2347 de 2007, todo el personal que hace parte integral del
proyecto; para poder ingresar a realizar cualquier actividad en cumplimiento al proyecto,
debera haber realizado el EMO correspondiente donde se evidencia las condiciones de salud
de nuestros colaboradores y sus respectivas recomendaciones si es el caso.

2. REVISION DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAL EN OBRA).
En las siguientes Tablas se relaciona a todo el personal que hace parte integral del proyecto
y el cual cuenta con la respectiva afiliacion a las diferentes entidades de seguridad social (arl,
eps, ccfy afp)

Ver adjunto en Anexo 2, La planilla de pago de Seguridad Social y/o certificados de afiliacion.

FECHA
NOMBRE DOCUMENTO CARGO INGRESO EPS AFP
CARLOS ANDRES JAIMES 13722479 DIRECTOR OBRA 02/11/2022 | SALUD TOTAL | COLPENSIONES
LUIS ENRIQUE PEDRAZA 91299157 RESIDENTE DE 02/11/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
OBRA
HERRERA MARIA 1099372159 RIDENTE SST 02/11/2022 | NUEVAEPS PROTECCION
MONICA
MARCO ANTONIO LOPEZ 91539474 RESIDENTE 02/11/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
ELECTRICO
EDWIN NICOMEDEZ 13718761 OFICIAL 10/11/2022 | NUEVAEPS PORVENIR
OSORIO |
RAMIRO PARDO 13952903 AYUDANTE 10/11/2022 | FAMISANAR PORVENIR |
FONTECHA i
ROBINSON EGUIZAMO 80220799 AYUDANTE 10/11/2022 | NUEVA EOS PORVENIR |
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3. CONTRATACION DE PERSONAL

De acuerdo con el codigo sustantivo de trabajo todo personal debe tener una vinculacion
laboral, por esto que damos cumplimiento mediante contratos a todos nuestros
colaboradores tanto operativos como administrativos.

FECHA DE | FECHA DE
ITEM NOMBRE DOCUMENTO CARGO
INGRESO RETIRO
| 1 | LUISENRIQUE PEDRAZA RODRIGUEZ 91299157 RESIDENTE DE OBRA 02/11/2022
| 2 | MARIA MONICA HERRERA HERRERA 1099372159 RESIDENTE SST 02/11/2022
3 MARCO ANTONICLOPEZ J 91539474 REISIDENTE ELECTRICO | 02/11/2022
4 EDWIN NICOMEDEZ OSORIO JEREZ 13718761 OFICIAL 10/11/2022
5 RAMIRO PARDO FONTECHA 13952903 AYUDANTE 10/11/2022
6 REFINSON EGUZAMO ARANGO 80220799 AYUNDATE 10/11/2022

4. INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION EN SST

En cumplimiento a la normatividad Legal Vigente en materia de prevencion en Riesgo
Laboral, la empresa comprometida en la prevencién de incidentes, accidentes y
enfermedades de origen laboral, ha disefiado programas de Pausas Activas, induccion y
capacitacion en SST, logrando a través de la misma capacitar y entrenar a sus trabajadores
para prevenir la posible ocurrencia de Accidentes laborales dentro del proyecto.

Los temas relacionados en SST, que se divulgaron a la poblacién trabajadora durante el mes
de noviembre son los siguientes:

v Socializacion “Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo”

v Socializacién “Politica de Prevencion al Consumo de Alcohol, Sustancias
Psicoactivas y Tabaco.

v' Socializacion del “Reglamento de Higiene y Sequridad industrial, de los peligros vy
riesgos en el trabajo a los que estaran expuestos en la jornada laboral.

v' Socializacion de la Matriz IPVR en la identificacion de peligros y riesgos enlas
actividades y drea de Trabajo.

v Socializacién del Plan de Emergencias y Brigadas de Emergencias del Contrato,

Santander
v Socializacién del procedimiento para el reporte de los accidentes e incidentes de

Trabajo
v Socializacién para reportar actos y condiciones peligrosas.
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v" Socializacion del mantenimiento, el Uso, cuidado y almacenamiento de los
Elementos de Proteccion Personal.

v" Socializacion de los comités de la empresa como el COPASST v el comitéde
convivencia laboral y sus funciones.

v Socializacién de los derechos y responsabilidades en el SG-SST.

v Socializacion del Protocolo de Bioseguridad en Prevencién del Covid-19 que
tiene la empresa.

v Riesgos especificos en demolicién.

A continuacion, se presenta registro fotografico como evidencia.

INDUCCION INICIAL DE SEGURIDAD Y SOCIALIZACION DE PROYECTO AL PERSONAL
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5. ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dando cumplimiento a la legislacion colombiana del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)
en sus Articulos del 230 al 235 donde se reglamenta la dotacién como una prestacion
social que debe entregar el empleador a los trabajadores, hace entrega a la Dotacién y
los EPP a todos los trabajadores al iniciar sus actividades.

A continuacion, se presenta registro fotografico como evidencia.

ENTREGA DE DOTACION INICIAL




CARLOS ANORES JAIMES SUAREZ

INGENIERD CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL OF OBRAS
T.P. 682022010045T0

6. SENALIZACION PREVENTIVA, OBLIGATORIA E INFORMATIVA EN OBRA

En cumplimiento a la Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, NTC 1461, La empresa como
ejecutora de obra ha establecido las sefializaciones Preventivas, Obligatorias e Informativas
en puntos estratégicos del proyecto, con el proposito de prevenir accidentes de transito y
laborales y, el de guiar al transelnte que dia a dia interacttua con el entorno de la obra.

Antes de iniciar las actividades, ademas de las sefalizaciones antes mencionadas, el area
de trabajo ha sido delimitado por el uso de cinta de peligro

A continuacion, se presenta registro fotografico como evidencia.

Sefializacion y delimitacion de area de trabajo

Teriilies .

T .

aislamiento de riesgo a terceros

e 1 S

ura

Sefializacion s by
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7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN OBRA
Para el desarrollo eficiente de todas las actividades en Obra, para la ejecucion del contrato
de obra han ingresado Herramientas manuales de Impacto y de Corte, , Equipos Eléctricos
menores.

Descripcién de maquinaria y equipos

MAQUINARIA, EQUIPOS y HERRAMIENTAS
RELACION DESCRIPCION CANTIDAD
VEHICULOS Volqueta Placa: N/A

para el
pericdo
MAQUINARIA No aplica para el periodo N/A
Saltarin N/A
Caladora 1
EQUIPOS Planta eléctrica N/A
Taladro Demoledor 1
Pulidora 1
Trompo N/A
Palas o
Picas 3
Porras 3
Carretillas 3
Palaustre 2
Decametro >
HERRAMIENTAS E::;’I‘:SS i :‘
MENORES
Escaleras 2
Barras 5
Flexémetros 4
Paladragas N/A
Serruchos 2
Seguetas 2
Barretones 1
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8. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PUNTO DE HIDRATACION

De acuerdo a la Resoluciones 666 y 676 de 2020 y Resoluciones 777 y 1315 de 2022, la
empresa efectuara todas las acciones necesarias hacia el mantenimiento continuo de la
bioseguridad. Se mantendra la entrega y el uso del tapabocas como elemento esencial aun
cuando sus colaboradores estén con su esquema de vacunacién completo

De igual manera se mantiene el distanciamiento fisico entre los trabajadores para evitar el
contagio, se insiste dia a dia en el correcto lavado de manos y la importancia de los
ambientes ventilados.

Adicionalmente, se dispone de alcohol y gel desinfectante para uso en manos y superficies
que son altamente expuestas al contacto, herramientas, espacios de alimentacion y
descanso.

9. PLAN DE EMERGENCIA

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, la empresa comprometida con salvaguardar la
integridad de todos los colaboradores, capacitara a sus colaboradores en temas de brigadas
de emergencias y el Plan de Emergencias acorde a los riesgos detectados en obra e
identificados en el Analisis de Vulnerabilidad.

A continuacion, se relacionan los Equipos en obra para atencién de emergencias.

TIPO CANT. CAP. UBICACION
Extintor PQS 1 10 Lb Area de trabajo
Botiquin 1 TippA | Area de trabajo
Tabla Espinal | 1 Emergencia Ingreso principal de personal
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A continuacion, se presenta registro fotografico como evidencias

Botiquin de emergencia
certificado

Camilla certiﬂcada

Extintor multiprosposito

10 ANALISIS DE AREAS DE TRABAJO CON ACTIVIDADES RUTINARIAS Y NO
RUTINARIAS

Antes de iniciar con todas las actividades del proyecto, el area SST, realizd
conjuntamente recorridos con el area técnica, previendo asi cualquier situaciéon o
imprevisto que pudieran originar condiciones inseguras a los trabajadores, con lo que se
establecieron analisis de riesgos cualitativos y cuantitativos de los posibles puntos criticos
encontrados durante los distintos recorridos.

Es de resaltar que la participacién de profesionales como Ingenieros civiles, Profesionales
en SST, y supervisiéon ayudaron conjuntamente a tomar decisiones en pro de la seguridad
de los colaboradores durante la ejecucion de las actividades.
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A continuacion, se presenta registro fotografico como evidencia.

Analisis de areas de trabajo seguras

11 ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES MES DE NOVIEMBRE 2022

En el periodo comprendido desde el 01 al 30 de noviembre del afic 2022, No se originaron
accidentes ni incidentes laborales.

En el evento fortuito de un Accidente o Incidente Laboral, se tiene un procedimiento a seqguir
en el cual las partes involucradas, deben realizar lo siguiente:

a. Informar los accidentes de trabajo de manera inmediata.

b. Tomar registro fotografico inmediatamente se presente para verificar y
evaluar responsabilidades (Muy importante).
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Realizar el reporte del AT ante la ARL
Prestar los primeros auxilios, segun el evento

Si el accidentado no se puede mover o su estado es critico,
solicitar inmediatamente la ambulancia.

oo

12 MANEJO SOCIO-AMBIENTAL

Dentro del Proyecto Civil, Se han generado actividades que han generado impacto social y
ambiental, por lo cual se ha dado el manejo respectivo dentro de un marco de
sustentabilidad, de tal forma que se logren gestionar los impactos ambientales negativos
previniéndolos, reduciéndolos, corrigiéndolos y compensandolos.

12.1 Manejo de Residuos

. Durante el periodo se capacité al personal en el manejo y disposicion de los residuos
solidos, en el lugar de trabajo se cuenta con tres canecas, una para residuos organicos,

inservibles, otra para material reciclable.
En el periodo se generaron, residuos los cuales, son entregados al operador del servicio

de aseo los lunes y viernes.

Ya que el impacto ambiental generado por las actividades propias de la obra, no generaron
un impacto considerable, se utilizd el punto ecologico ya existente en el lugar de trabajo.

Registro fotografico punto ecolégico

punto ecologico 1 ntt:)'.llogico 2
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12.2 Manejo material y sobrante

El material utilizado, asi como el material sobrante generado fue almacenado en la misma
obra, empacado y reservado en sacos cubierto con plastico para evitar el lavado del mismo y
afectacion a la comunidad por desperdicios y temas de orden y aseo, como se evidencia en el
registro fotografico.

Manejo de material
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12.3 Limpieza y adecuacion de senderos peatonales

En cada recorrido de obra se verifica el orden, aseo y vias de acceso peatonal diariamente,
esto con el fin de no generar afectaciones ambientales al entorno y la comunidad es por esto
que al término de la jornada se inspeccionan las areas de trabajo y senderos peatonales para
garantizar la seguridad de los peatones, es de resaltar que al término de la jornada las
demoliciones o riesgos en los que se pueda ver afectados los trabajadores y visitantes del
lugar queda debidamente senalizado y encerrado.

MARIA MOWICA HERRERA HERRERA
- PROFESIONAL EN SST
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ing. Civil.

INFORME MENSUAL SST

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
Diciembre 1 a diciembre 28 de 2022
Version 00

Informe No. 02
Desde 1 Hasta el 30 de diciembre de 2022
ACTIVIDADES: SE CONTINUO CON INDUCCIONES EN SST A PERSONAL DIRECTO DE
LA EMPRESA, Y TRABAJADORES SUBCONTRATADA DEL AREA ELECTRICA TAMBIEN
CAPACITACIONES Y CHARLAS SST, SEGUIMIENTO A PREOPERACIONALES DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS EN OBRA, ENTREGA DE EPP Y DOTApION, INSPECCIONES
DE AREA Y DE EPP, VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE VEHICULOS, RELACION DE

PERSONAL EN OBRA CON SEGURIDAD SOCIAL AL DIA, JORNADAS DE ORDEN Y

ASEO, INSPECCION DE INSTALACION DE ENTIBADOS, DEMOLICIONES MANUALES,
ENTRE OTROS...
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INFORME MENSUAL SST No. 02 C
CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ INGENIERIA —
VERSION No. 00

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa a través de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SGSST, busca constantemente la mejora continua de sus Programas, Procedimientos,
Cronogramas y Planes en SST, con el propédsito de prevenir la ocurrencia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, por lo cual, se realiza previamente la
identificacion, el reconocimiento, la evaluacion, la prevencién y el control de los factores
de riesgo que puedan llegar a originar consecuencias significativas a los colaboradores y
al personal externo del proyecto.

En concordancia al SGSST de la empresa, se logra cumplir con la normatividad legal
Vigente en Prevencion de Riesgos Laborales para el proyecto demostrandose de la
siguiente manera:
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1. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO

En cumplimiento a la Resolucién 2347 de 2007, todo el personal que hace parte integral del
proyecto; para poder ingresar a realizar cualquier actividad en cumplimiento al proyecto,
debera haber realizado el EMO correspondiente donde se evidencia las condiciones de salud
de nuestros colaboradores y sus respectivas recomendaciones si es el caso, para este periodo
de diciembre

2. REVISION DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAL EN OBRA).
En las siguientes Tablas se relaciona a todo el personal que hace parte integral del proyecto
y el cual cuenta con la respectiva afiliacién a las diferentes entidades de seguridad social
(ARL, EPS, CCF Y AFP)

Ver adjunto en Anexo 2, La planilla de pago de Seguridad Social y/o certificados de afiliacion.

FECHA
NOMBRE ' DOCUMENTO CARGO INGRESO EPS AFP
CARLOS ANDRES JAIMES ‘ 13722479 DIRECTOR OBRA 02/11/2022 | SALUD TOTAL
COLPENSIONES
LUIS ENRIQUE PEDRAZA 91299157 RESIDENTE DE OBRA | 02/11/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
MARIA MONICA 1099372159 RIDENTE SST 02/11/2022 NUEVA EPS PROTECCION
HERRERA
MARCO ANTONIO LOPEZ 91539474 RESIDENTE 02/11/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
ELECTRICO
EDWIN NICOMEDEZ 13718761 OFICIAL | 10/11/2022 NUEVA EPS PORVENIR
OSORIO
RAMIRO PARDO 13952903 AYUDANTE 10/11/2022 FAMISANAR PORVENIR
FONTECHA
ROBINSON EGUIZAMO 80220799 AYUDANTE 10/11/2022 NUEVA EPS PORVENIR
LUIS EDUARDO MANTILLA 91498572 ELECTRICO 21/11/2022 | SALUD TOTAL | PROTECCION
YACIR CELIN CASTRO 1082969961 AYUDANTE 21/11/2022 | SALUD TOTAL | PROTECCION
ELECTRICO ‘
DIEGO HARLEY MENDEZ 1102387276 AYUDANTE 21/11/2022 NUEVAEPS | PORVENIR
ELECTRICO
JORGE CONTRERAS 88026452 AYUDANTE 19/12/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
BRICENO
LUIS EDUARDO 1096220470 AYUDANTE 02/12/2022 SALUD TOTAL PORVENRR |
MENDOZA P |
VICTOR MESA PADILLA 4288803 AYUDANTE 02/12/2022 | NUEVAEPS || PORVENIR
LUIS ALBERTO FLORES 1098743563 AYUDANTE 25/11/2022 | NUEVAEPS | COLPENSIONES
ALDER JULIAN RIVERA 1098757965 AYUDANTE 02/12/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
MARTINEZ ‘
EFRAIN TORRES OTERO 91276383 CUBIERTA 05/12/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
LUIS ALFONSO BARRERA 5678821 CUBIERTA 05/12/2022 NUEVA EPS | COLPENSIONES
PAREDES

3. CONTRATACION DE PERSONAL
De acuerdo con el codigo sustantivo de trabajo todo personal debe tener una vinculacién
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laboral, por esto que damos cumplimiento mediante contratos a todos nuestros
colaboradores tanto operativos como administrativos. Durante el periodo ingresaron 5

trabajadores.
ITEM NOMBRE DOCUMENT CARGO FECHA DE FECHA DE
o INGRESO RETIRO

1 CARLOS ANDRES JAIMES 13722479 DIRECTOR DE OBRA 02/11/2022
2 LUIS ENRIQUE PEDRAZA 91299157 RESIDENTE DE OBRA 02/11/2022 | 28/12/2022
3 MARIA MONICA HERRERA 1099372159 |  RESIDENTE SST 02/11/2022 | 28/12/2022
4 MARCO ANTONIO LOPEZ 91539474 | REISIDENTE ELECTRICO | 02/11/2022 | 28/12/2022
5 EDWIN NICOMEDEZ OSORIO 13718761 AYUDANTE 10/11/2022 | 30/12/2022
6 RAMIRO PARDO FONTECHA 13952903 AYUDANTE 10/11/2022 | 17/12/2022
7 | ROBINSON LEGUIZAMO ARANGO | 80220799 AYUNDATE 10/11/2022 | 19/12/2022
8 LUIS EDUARDO MANTILLA 91498572 ELECTRICO 21/11/2022 | 28/02/2023

9 YACIR CELIN CASTRO 1082969961 | AYUDANTE ELECTRICO | 21/11/2022 | 28/02/2023

|10 DIEGO HARLEY MENDEZ 1102387276 | AYUDANTE ELECTRICO | 21/11/2022 | 28/02/2023
11 LUIS ALBERTO FLORES F 1098743563 AYUDANTE 25/11/2022 | 17/12/2022
12 JORGE CONTRERAS BRICENO 88026452 AYUDANTE 19/12/2022 | 30/12/2022
13 LUIS EDUARDO MENDOZA P 1096220470 AYUDANTE 02/12/2022 | 30/12/2022
14 VICTOR JULIO MESA PADILLA 4288803 AYUDANTE 02/12/2022 | 30/12/2022
15 EFRAIN TORRES OTERO 91276383 CUBIERTA 05/12/2022 | 28/02/2023
16 | LUIS ALFONSO BARRERA PAREDES | 5678821 CUBIERTA 05/12/2022 | 28/02/2023
17 ALDER JULIAN RIVERA 1098757965 AYUDANTE 02/12/2022 | 13/12/2022

4. INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION EN SST

En cumplimiento a la normatividad Legal Vigente en materia de prevencién en Riesgo
Laboral, la empresa comprometida en la prevencion de incidentes, accidentes y
enfermedades de origen laboral, ha disefiado programas de Pausas Activas, induccion y

capacitacion en SST, logrando a través de la misma capacitar y entrenar a sus trabajadores
para prevenir la posible ocurrencia de Accidentes laborales dentro del proyecto.

Los temas relacionados en SST, que se divulgaron a la poblacién trabajadora durante el mes
de diciembre

son los siguientes:

v
v

Socializacion “Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo’

Socializacion “Politica de Prevencion al Consumo de Alcohol, Sustancias

Psicoactivas y Tabaco.

Socializacién del “Reglamento de Higiene v Sequridad industrial, de los peligros y

riesqos en el trabajo a los que estaran expuestos en lajornada laboral.

Socializacion de la Matriz IPVR en la identificacién de peligros y riesqos enlas
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actividades y drea de Trabajo.
v' Socializacién del Plan de Emergencias y Brigadas de Emerqencias del Contrato

262 de 2022 en Bucaramanga, Santander
v Socializacion del procedimiento para el reporte de los accidentes e incidentes de

Trabajo

v Socializacién para reportar actos y condiciones peligrosas.
v" Socializacién del mantenimiento, el Uso, cuidado y almacenamiento de los
Elementos de Proteccion Personal.

v' Socializacién de los comités de la empresa como el COPASST vy el comité de
convivencia laboral y sus funciones.

v" Socializacién de los derechos y responsabilidades en el SG-SST.

v' Socializacién del Protocolo de Bioseguridad en Prevencién del Covid-19 que
tiene la empresa.

v Riesqgos especificos en demoalicién.

Lo anterior se plante6 de acuerdo a la identificacién de peligros de los riesgos mas altos
encontrados, que en este caso fue el manejo de riesgo eléctrico, a continuacion, resumen de
GTC 45 de la empresa subcontratista ELECTRIFICACION SANTANDER Y SUR SAS
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5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dando cumplimiento a la legislacién colombiana del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)
en sus Articulos del 230 al 235 donde se reglamenta la dotacién como una prestacién
social que debe entregar el empleador a los trabajadores, hace entrega a la Dotacién y
los EPP a todos los trabajadores al iniciar sus actividades.

A continuacion, se presenta matriz de EPP y registro fotografico como evidencia.
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Matriz de identificacion de elementos de proteccion personal
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Registro fotografico

CORRECTO USO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Demolicion parte operativa instalacion electrica
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6. SENALIZACION PREVENTIVA, OBLIGATORIA E INFORMATIVA EN OBRA

En cumplimiento a la Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de 1979, NTC 1461, La empresa como
ejecutora de obra ha establecido las sefalizaciones Preventivas, Obligatorias e Informativas
en puntos estratégicos del proyecto, con el propésito de prevenir accidentes de transito y
laborales y, el de guiar al transetnte que dia a dia interactua con el entorno de la obra.

Durante el periodo se continua con la sefalizacion preventiva mediante cinta en el area interna,
a nivel externo se instalaron colombinas reflectivas con cinta, maletines y sefalizacion
informativa para respetar areas de circulacion tanto de trabajadores, peatones y vehicular.

A continuacion, se presenta registro fotografico como evidencia.

(57
Ay

N

sefalizacion segura e informativa para trabajdadores, peatones y vehiculos
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7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN OBRA

Para el desarrollo eficiente de todas las actividades en Obra, para la ejecucion del contrato

de obra han ingresado Herramientas manuales de Impacto y de Corte, Equipos Eléctricos
menores.
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Descripcion de maquinaria y equipos
MAQUINARIA, EQUIPOS y HERRAMIENTAS
RELACION DESCRIPCION CANTIDAD

VEHICULOS Volqueta Placa: TAP 829 1

MAQUINARIA No aplica para el periodo N/A

Saltarin N/A
EQUIPOS Cortadora ceramica
Caladora
Planta eléctrica
Taladro Demoledor
Pulidora
Trompo
Palas
Picas
Porras
Carretillas
Palaustre
Decametro
Tablones

.

_

<
>

- [ [
x>

),(AJMUJ(.\)UJU‘I

=
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HERRAMIENTAS

MENORES Martillos
Escaleras

Barras
Flexdbmetros
Paladragas

Serruchos
Seguetas
Barretones

=l

—xmm%hmm&-




CARLOS ANORES JAIMES SUAREZ
INGENIERD CIVIL - ESPECIALISTAEN GERENCIA INTEGRAL UFE OBRRAS
T.P. 682021010146 870

8. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PUNTO DE HIDRATACION

Se continua con los cuidados de acuerdo a la Resoluciones 666 y 676 de 2020 y Resoluciones
777 y 1315 de 2022, la empresa efectuara todas las acciones necesarias hacia el
mantenimiento continuo de la bioseguridad. Se mantendra la entrega y el uso del tapabocas
como elemento esencial aun cuando sus colaboradores estén con su esquema de vacunacién
completo

De igual manera se mantiene el distanciamiento fisico entre los trabajadores para evitar el
contagio, se insiste dia a dia en el correcto lavado de manos y la importancia de los ambientes
ventilados.

Adicionalmente, se dispone de alcohol y gel desinfectante para uso en manos y superficies
que son altamente expuestas al contacto, herramientas, espacios de alimentacién y descanso.

9. PLAN DE EMERGENCIA

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, la empresa comprometida con salvaguardar la
integridad de todos los colaboradores, continua con educacion frente a sus colaboradores en
temas de brigadas de emergencias y el Plan de Emergencias acorde a los riesgos detectados
en obra e identificados en el Analisis de Vulnerabilidad.

A continuacién, se relacionan los Equipos en obra para atencién de emergencias.

TIPO CANT. CAP. UBICACION
Extintor PQS 1 10 Lb Area de trabajo
Botiquin 1 Tipo A Area de trabajo
Tabla Espinal 1 Emergencia Ingreso principal de personal
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A continuacion, se presenta registro fotografico como evidencias

Rutas de evacuacién

Camilla certificada

Botiquin de emergencia
certificado

10 ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES MES DE DICIEMBRE 2022

En el periodo comprendido desde el 01 al 30 de diciembre del afio 2022, No se originaron
accidentes ni incidentes laborales.

En el evento fortuito de un Accidente o Incidente Laboral, se tiene un procedimiento a seguir
en el cual las partes involucradas, deben realizar lo siguiente:

a. Informar los accidentes de trabajo de manera inmediata.

b. Tomar registro fotografico inmediatamente se presente para verificar y
evaluar responsabilidades (Muy importante).

c. Realizar el reporte del AT ante la ARL
Prestar los primeros auxilios, segun el evento

e. Si el accidentado no se puede mover o su estado es critico,
solicitar inmediatamente la ambulancia.
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12 MANEJO SOCIO-AMBIENTAL

En el periodo Se genero actividades que tuvo impacto social y ambiental, por lo cual se ha
dado el manejo respectivo dentro de un marco de sustentabilidad, de tal forma que se
logren gestionar los impactos ambientales negativos previniéndolos, reduciéndolos,
corrigiendolos y compensandolos.

12.1 Manejo de Residuos

Durante el periodo se continuo con charlas al personal en el manejo y disposicion de los
residuos solidos, en el lugar de trabajo se cuenta con tres canecas, una para residuos
organicos, inservibles, otra para material reciclable.

En el periodo se generaron, residuos los cuales, son entregados al operador del servicio
de aseo los lunes y viernes.

Ya que el impacto ambiental generado por las actividades propias de la obra, no generaron
un impacto considerable, se utilizo el punto ecologico ya existente en el lugar de trabajo.

Registro fotografico punto ecolégice

Punto ecologico 2

punto ecologico 1

12.2 Manejo material y sobrante

El material utilizado, asi como el material sobrante generado fue almacenado en la misma
obra, empacado y reservado en sacos cubierto con plastico para evitar el lavado del mismo y
afectacion a la comunidad por desperdicios y temas de orden y aseo
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Evidencia en el registro fotografico.

Manejo de material

12.3 Limpieza y adecuacion de senderos peatonales

Diariamente durante el periodo se verifica el orden, aseo y vias de acceso peatonal
diariamente, esto con el fin de no generar afectaciones ambientales al entorno y la comunidad
es por esto que al término de la jornada se inspeccionan las areas de trabajo y senderos
peatonales para garantizar la seguridad de los peatones, es de resaltar que al término de la
jornada los riesgos en los que se pueda ver afectados los trabajadores y visitantes del lugar
guedan debidamente sefializado y encerrado.



CARLOS ANORES IAIMES SUAREZ

TP 6820 4T INGENIERO CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL OF ORRAS

Registro fotografico

B =y i )
Orden y aseo al final de la jornada dejando
vias libres de materiales y equipos

Vias de circulaciéon despejadas

Limpieza de vias de circulaciéon espacios

Movimiento de herramientas y equipos
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12.4 proyecto de maquinaria y vehiculos

Para el transporte de materiales se conté con una volqueta, cuya con la documentacion se
encontraba al dia.

1
TIPO DE | ‘ VIGENCIA | CERTIFICADO EMISION DE GASES
VEniotto | PLACA |MODELO| SEGURO | /REVISION TECNICO MECANICA
,= | OBLIGATORIO
! Fecha | ChA Aprobado S/N
2 5 ‘
volqueta | AP ) 2012 | 02102023 | 03032023 | G sI
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ing. Civil.

INFORME MENSUAL SST

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
Enero 31 a febrero 28 de 2023
Versién 00

Informe No. 03
Desde 31 enero Hasta el 28 de febrero de 2023

ACTIVIDADES: SE CONTINUO CON INDUCCIONES EN SST A PERSONAL DIRECTO DE
LA EMPRESA, Y TRABAJADORES SUBCONTRATADA DEL AREA ELECTRICA TAMBIEN
CAPACITACIONES Y CHARLAS SST, SEGUIMIENTO A PREOPERACIONALES DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS EN OBRA, ENTREGA DE EPP Y DOTACION, INSPECCIONES
DE AREA Y DE EPP, VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE VEHICULOS, RELACION DE
PERSONAL EN OBRA CON SEGURIDAD SOCIAL AL DIA, JORNADAS DE ORDEN Y
ASEO, INSPECCION DE INSTALACION DE ENTIBADOS, DEMOLICIONES MANUALES,
ENTRE OTROS...
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa a través de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SGSST, busca constantemente la mejora continua de sus Programas, Procedimientos,
Cronogramas y Planes en SST, con el propésito de prevenir la ocurrencia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, por lo cual, se realiza previamente la
identificacion, el reconocimiento, la evaluacion, la prevencién y el control de los factores
de riesgo que puedan llegar a originar consecuencias significativas a los colaboradores y

al personal externo del proyecto.

En concordancia al SGSST de la empresa, se logra cumplir con la normatividad legal
Vigente en Prevencion de Riesgos Laborales para el proyecto demostrandose de la

siguiente manera:

Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades: arreglo de cubierta,
actividades eléctricas en areas de oficinas de informaticas, montaje de drywall y enchape.
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1. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO

En cumplimiento a la Resolucion 2347 de 2007, todo el personal que hace parte integral del
proyecto; para poder ingresar a realizar cualquier actividad en cumplimiento al proyecto,
debera haber realizado el EMO correspondiente donde se evidencia las condiciones de salud
de nuestros colaboradores y sus respectivas recomendaciones si es el caso, para este

periodo de febrero

2. REVISION DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAL EN OBRA).

En las siguientes Tablas se relaciona a todo el personal que hace parte integral del proyecto
y el cual cuenta con la respectiva afiliacion a las diferentes entidades de seguridad social
(ARL, EPS, CCF Y AFP)

Ver adjunto en Anexo 2, La planilla de pago de Seguridad Social y/o certificados de afiliacion.

FECHA
NOMBRE DOCUMENTO CARGO INGRESO EPS AFP
CARLOS ANDRES JAIMES 13722479 DIRECTOR OBRA 02/11/2022 | SALUD TOTAL | COLPENSIONES
LUIS ENRIQUE PEDRAZA 91299157 RESIDENTE DE OBRA | 02/11/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
MARIA MONICA HERRERA 1099372159 RESIDENTESST | 02/11/2022 NUEVA EPS PROTECCION
MARCO ANTONIO LOPEZ 91539474 RESIDENTE | 02/11/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
ELECTRICO
EDWIN NICOMEDEZ OSORIO 13718761 OFICIAL | 10/11/2022 NUEVA EPS PORVENIR
RAMIRO PARDO FONTECHA 13952903 AYUDANTE | 10/11/2022 | FAMISANAR PORVENIR
ROBINSON EGUIZAMO 80220799 AYUDANTE 10/11/2022 NUEVA EPS PORVENIR
LUIS EDUARDO MANTILLA 91498572 ELECTRICO 1/02/2023 | SALUD TOTAL | PROTECCION
YACIR CELIN CASTRO 1082969961 AYUDANTE 1/02/2023 | SALUD TOTAL | PROTECCION
ELECTRICO
DIEGO HARLEY MENDEZ 1102387276 AYUDANTE 1/02/2023 NUEVA EPS PORVENIR
ELECTRICO
JORGE CONTRERAS BRICENO 88026452 AYUDANTE 19/12/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
LUIS EDUARDO MENDOZA P 1096220470 AYUDANTE 02/12/2022 | SALUD TOTAL PORVENIR
VICTOR MESA PADILLA 4288803 AYUDANTE 02/12/2022 NUEVA EPS PORVENIR
LUIS ALBERTO FLORES 1098743563 AYUDANTE 25/11/2022 NUEVA EPS | COLPENSIONES
EFRAIN TORRES OTERO 91276383 CUBIERTA 1/02/2023 | SALUD TOTAL PORVENIR
LUIS ALFONSO BARRERA 5678821 CUBIERTA 1/02/2023 NUEVA EPS | COLPENSIONES
PAREDES
ANDERSON CELIS 1095815619 AYUDANTE 17/02/2023 | SALUD TOTAL PORVENIR
HERNANDEZ
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3. CONTRATACION DE PERSONAL

De acuerdo con el codigo sustantivo de trabajo todo personal debe tener una vinculacién
laboral, por esto que damos cumplimiento mediante contratos a todos nuestros
colaboradores tanto operativos como administrativos. Durante el periodo ingreso un

trabajador
ITEM NOMBRE DOCUMENTO CARGO FECHADE | FECHADE
INGRESO RETIRO

1 CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ 13722479 DIRECTOR DE OBRA 02/11/2022

2 LUIS ENRIQUE PEDRAZA RODRIGUEZ 91299157 RESIDENTE DE OBRA | 02/11/2022

3 MARIA MONICA HERRERA HERRERA 1099372159 RESIDENTE SST 02/11/2022

4 MARCO ANTONIO LOPEZ 91539474 REISIDENTE ELECTRICO | 02/11/2022
EDWIN NICOMEDEZ OSORIO JEREZ 13718761 AYUDANTE 10/11/2022 | 30/12/2022
RAMIRO PARDO FONTECHA 13952903 AYUDANTE 10/11/2022 | 17/12/2022
7 ROBINSON LEGUIZAMO ARANGO 80220799 AYUNDATE 10/11/2022 | 19/11/2022
LUIS ALBERTO FLORES F 1098743563 AYUDANTE 25/11/2022 | 17/12/2022
9 | LUIS EDUARDO MANTILLA 91498572 ELECTRICO 21/11/2022 | 28/02/2023
10 | YACIR CELIN CASTRO 1082969961 AYUDANTE ELECTRICO | 21/11/2022 | 28/02/2023
11 | DIEGO HARLEY MENDEZ 1102387276 AYUDANTE ELECTRICO | 21/11/2022 | 28/02/2023
12 | ALDERJULIAN RIVERA MARTINEZ 1098757965 AYUDANTE 02/12/2022 | 13/12/2022
13 JORGE CONTRERAS BRICENO 88026452 AYUDANTE 19/12/2022 | 30/12/2022
14 LUIS EDUARDO MENDOZA P 1096220470 AYUDANTE 02/12/2022 | 30/12/2022
15 VICTOR JULIO MESA PADILLA 4288803 AYUDANTE 02/12/2022 | 30/12/2022
16 EFRAIN TORRES OTERO 91276383 CUBIERTA 05/12/2022 | 28/02/2023
17 LUIS ALFONSO BARRERA PAREDES 5678821 CUBIERTA 05/12/2022 | 28/02/2023
18 ANDERSON CELIS HERNANDEZ 1095815619 AYUDANTE 17/02/2023 | 28/02/2023

En cumplimiento a la normatividad Legal Vigente en materia de prevencion en Riesgo

4. INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION EN SST

Laboral, la empresa comprometida en la prevencion de incidentes, accidentes y
enfermedades de origen laboral, ha disefiado programas de Pausas Activas, induccion y

capacitacion en SST, logrando a través de la misma capacitar y entrenar a sus trabajadores
para prevenir la posible ocurrencia de Accidentes laborales dentro del proyecto.

Los temas relacionados en SST, que se divulgaron a la poblacion trabajadora durante el mes
de febrero
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son |os siguientes:

Tema Tipo de induccién

s s = Socializacion
“Politica de Prevencion al Consumo de Alcohol,

Sustancias Psicoactivas y Tabaco.

“Reglamento de Higiene y Seguridad industrial,
de los peligros y riesgos en el trabajo a los que Socialinicitn
estardn expuestos en la jornada laboral.

; ; ; Charla
riesqos en el trabajo a los que estardn expuestos en

la jornada laboral

G . Socializacion
reportes actos y condiciones peligrosas.

i : Socializacién
procedimiento para el reporte de los accidentes e

incidentes de Trabajo

it . . Socializacion
mantenimiento, el Uso, cuidado y almacenamiento

de los Elementos de Proteccién Personal.

; o Socializacié .
comités de la empresa como el COPASST y el comité SeRdreRad

de convivencia laboral y sus funciones.

derechos y responsabilidades en el SG-SST. Socializaciéon

Protocolo de Bioseguridad en Prevencidn del Charla
Covid-19 que tiene la empresa.

5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dando cumplimiento a la legislacion colombiana del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)
en sus Articulos del 230 al 235 donde se reglamenta la dotacién como una prestacién
social que debe entregar el empleador a los trabajadores, hace entrega a la Dotacién y
los EPP a todos los trabajadores al iniciar sus actividades y reposiciéon a necesidad.

Registro fotografico
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Correcto uso elementos de proteccion personal y lineas de vida en actividades de alto riesgo
(cubierta) tanto en personal administrativo como operativo
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Uso correcto de dotacion y EPP en actividades de desmonte

6. SENALIZACION PREVENTIVA, OBLIGATORIA E INFORMATIVA EN OBRA

En cumplimiento a la Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, NTC 1461, La empresa como
ejecutora de obra ha establecido las sefializaciones Preventivas, Obligatorias e Informativas
en puntos estratégicos del proyecto, con el propésito de prevenir accidentes de transito y
laborales y, el de guiar al transeunte que dia a dia interactta con el entorno de la obra.

Durante el periodo se continua con la sefalizaciéon preventiva mediante cinta en el drea
interna.
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7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN OBRA
Para el desarrollo eficiente de todas las actividades en Obra, para la ejecucion del contrato
de obra han ingresado Herramientas manuales de Impacto y de Corte, Equipos Eléctricos
menores.

Descripcion de maquinaria y equipos

MAQUINARIA, EQUIPOS y HERRAMIENTAS
RELACION DESCRIPCION CANTIDAD
VEHICULOS Volqueta Placa: TAP 829 1

MAQUINARIA No aplica para el periodo N/A
Saltarin N/A
EQUIPOS Cortadora ceramica 1
Caladora 1
Planta eléctrica N/A
Taladro Demoledor 1
Pulidora 1
Trompo N/A
Palas 5
Picas 3
Porras 3
Carretillas 3
Palaustre 2
Decametro 3
HERRAMIENTAS E‘:{{t?]rl‘f: bl :‘
MENORES
Escaleras 2
Barras 5
Flexémetros 4
Paladragas N/A
Serruchos 2
Seguetas 2
Barretones 1
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8. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PUNTO DE HIDRATACION

Se continua con los cuidados de acuerdo a la Resoluciones 666 y 676 de 2020 y
Resoluciones 777 y 1315 de 2021

, la empresa efectuara todas las acciones necesarias hacia el mantenimiento continuo de la
bioseguridad. Se mantendra la entrega y el uso del tapabocas como elemento esencial aun
cuando sus colaboradores estén con su esquema de vacunacion completo

De igual manera se mantiene el distanciamiento fisico entre los trabajadores para evitar el
contagio, se insiste dia a dia en el correcto lavado de manos y la importancia de los
ambientes ventilados.

Adicionalmente, se dispone de alcohol y gel desinfectante para uso en manos y superficies
que son altamente expuestas al contacto, herramientas, espacios de alimentacion y
descanso.

9. PLAN DE EMERGENCIA

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, la empresa comprometida con salvaguardar la
integridad de todos los colaboradores, continua con educacién frente a sus colaboradores en
temas de brigadas de emergencias y el Plan de Emergencias acorde a los riesgos
detectados en obra e identificados en el Analisis de Vulnerabilidad.

A continuacion, se relacionan los Equipos en obra para atencion de emergencias.

TIPO CANT. CAP. UBICACION
Extintor PQS 1 10 Lb Area de trabajo
Botiquin 1 Tipo A Area de trabajo
Tabla Espinal 1 Emergencia Ingreso principal de personal
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A continuacion, se presenta registro fotografico como evidencias

7
Botiquin de emergencia
certificado Camilla certificada

Rutas de evacuacion

10 ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES MES DE FEBRERO 2023

En el periodo comprendido desde el 01 al 28 de febrero del afio 2023, No se originaron
accidentes ni incidentes laborales.

En el evento fortuito de un Accidente o Incidente Laboral, se tiene un procedimiento a
seguir en el cual las partes involucradas, deben realizar lo siguiente:

a. Informar los accidentes de trabajo de manera inmediata.

b. Tomar registro fotografico inmediatamente se presente para verificar y
. evaluar responsabilidades (Muy importante).

c. Realizar el reporte del AT ante la ARL

d. Prestar los primeros auxilios, segtn el evento

e. Si el accidentado no se puede mover o su estado es critico,
solicitar inmediatamente la ambulancia.

0 accidentes ocurridos *100 =0
17 No total de personas en obra
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12 MANEJO SOCIO-AMBIENTAL

En el periodo Se genero actividades que tuvo impacto social y ambiental, por lo cual se
ha dado el manejo respectivo dentro de un marco de sustentabilidad, de tal forma que se
logren gestionar los impactos ambientales negativos previniéndolos, reduciéndolos,
corrigiéndolos y compensandolos.

12.1 Manejo de Residuos

Durante el periodo se continuo con charlas al personal en el manejo y disposicion de los
residuos solidos, en el lugar de trabajo se cuenta con tres canecas, una para residuos

organicos, inservibles, otra para material reciclable.
En el periodo se generaron, residuos los cuales, son entregados al operador del servicio

de aseo los lunes y viernes.

Ya que el impacto ambiental generado por las actividades propias de la obra, no
generaron un impacto considerable, se utilizd el punto ecoldgico ya existente en el lugar

de trabajo.

Registro fotografico punto ecolégico

12.2 Manejo material y equipos

El material utilizado, asi como el material sobrante generado fue almacenado en la misma
obra, empacado y reservado en sacos cubierto con plastico para evitar el lavado del mismo y
afectacion a la comunidad por desperdicios y temas de orden y aseo
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Evidencia en el registro fotografico.

i Manejo de material o ]

12.3 Limpieza y adecuacion de senderos peatonales

Diariamente durante el periodo se verifica el orden, aseo y vias de acceso peatonal
diariamente, esto con el fin de no generar afectaciones ambientales al entorno y la
comunidad es por esto que al término de la jornada se inspeccionan las areas de trabajo y
senderos peatonales para garantizar la seguridad de los peatones, es de resaltar que al
término de la jornada los riesgos en los que se pueda ver afectados los trabajadores y
visitantes del lugar quedan debidamente sefializado y encerrado.
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12.4 proyecto de maquinaria y vehiculos

Para el transporte de materiales se conté con una volqueta, con la documentacion se
encontraba al dia.

|
| r
—_— | VIGENCIA | CERTIFICADO EMISION DE GASES
VEHicULO | PLACA |MODELO| SEGURO / REVISION TECNICO MECANICA
‘ - | OBLIGATORIO
I Fecha ChA | Aprobadoe SN
2 N
volqueta | P83 | o012 | 0271012023 03/03/2023 GS] [:(? Sl

MONICA HERRERA HERRERA
PROFESIONAL EN SST

MA



CARLOS ANORES JAIMES SUAREZ

INGENIERD CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL OF OBRAS
T.P. 6820210014870

ing. Civil.

INFORME MENSUAL SST

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
JUNIO 01 a JUNIO 30 de 2023
Version 00

TRABAJADORES DOTADOS CON EPP Y UNIFORMES SON MATRIZ EMPRESARIAL

Informe No. 04
Desde 01al 30 de junio de 2023

ACTIVIDADES: SE CONTINUO CON INDUCCIONES EN SST A PERSONAL
DIRECTO DE LA EMPRESA, TAMBIEN CAPACITACIONES Y CHARLAS SST,
SEGUIMIENTO A TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y EQUIPOS EN OBRA,
ENTREGA DE EPP Y DOTACION, INSPECCIONES DE AREA Y DE EPP,
VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE TRABAJADORES, RELACION DE
PERSONAL EN OBRA CON SEGURIDAD SOCIAL AL DIA, JORNADAS DE
ORDEN Y ASEO, INSPECCION DE INSTALACION DEMOLICIONES Y
HERRAMIENTAS MANUALES, ENTRE OTROS...
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa a través de su Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST, busca constantemente la mejora continua de sus Programas,
Procedimientos, Cronogramas y Planes en SST, con el propdsito de prevenir la
ocurrencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, por
lo cual, se realiza previamente la identificacion, el reconocimiento, la evaluacién,
la prevencion y el control de los factores de riesgo que puedan llegar a originar
consecuencias significativas a los colaboradores y al personal externo del
proyecto.

En concordancia al SGSST de la empresa, se logra cumplir con la normatividad
legal Vigente en Prevencion de Riesgos Laborales para el proyecto
demostrandose de la siguiente manera:
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Por parte de la entidad Centro de Atencion y Reparacion Integral de las Victimas
CAIlV del municipio de Bucaramanga se establece la necesidad de dar inicio a la
ejecucion de la obra denominada ‘MEJORAMIENTO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS CAIV DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER”, la cual consta de unas mejoras locativas
descritas cuyas actividades consisten en demolicion de friso, friso impermeabilizado,
estuco, pintura de exterior e interior, demolicién de pisos y ante pisos enchape de
piso, guarda escobas, desmonte e instalacién de estructura y cielo raso en Drywall,
impermeabilizacién de la cubierta; para las redes eléctricas instalacion tuberias y
redes nuevas, regatas, canalizacion e instalacion de las tuberias embebidas en los
muros y pisos, tuberia aérea para las respectiva iluminacion, instalaciéon de cajas de
inspeccion y puestas a tierra, canalizacion y distribucion de redes de voz y datos,
mantenimiento, reubicacion y reemplazo de algunos equipos de aire acondicionado.

2. LOCALIZACION DEL PROYECTO
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La entidad Centro de Atencidén y Reparacion Integral de las Victimas CAIV se
encuentra ubicada en la calle 41 #13 — 08 del barrio Garcia Rovira perteneciente a
la comuna 15 del municipio de Bucaramanga, Santander. Cuenta con 1 nivel el cual
esta distribuido por las salas de oficinas, sala de informatica, sala de reunicones, sala
de psicologia, patio, area de banos, pasillo y sala de ludoteca.

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No.:

262 de 13 DE OCTUBRE DE 2022

|
r
i

[ "MEJORAMIENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS A LAS

OBJETO: INSTALACIONES DEL CENTRO DE ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS CAIV DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER".

VALOR INICIAL: $ 287.514.037, 00

VALOR ADICIONAL; 5 155.679.660,00

PLAZO INICIAL: DOS (2) MESES

PLAZO ADICIONAL: 33 dias

CONTRATISTA:

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
CC.13.722.479

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA:

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
CC.13.722.479

SUPERVISOR:

EDGAR BAYONA FLOREZ

ANTICIPO (30%)

$86.254.211,10

FECHA DE INICIACION:

01/11/2022

ACTA DE K% 28/12/2022
SUSPENSION

ACTA DE | [16/01/23023
AMPLIACION DE | N° 1
SUSPENSION

ACTA DE [ _ [31/01/2023
REINICIO N® 1

ACTA DE .. 2470272023
PRECIOS N° 1

ACTA DE | [28/02/2023
SUSPENSION | N°2

ACTA DE | _101/06/2023
REINICIO N® 2

ACTA 20/06/2023
ACLARATORIA | N°2
REINICIO

NUEVA FECHA DE TERMINACION:

03/08/2023

MUNICIPIO:

BUCARAMANGA SANTANDER

CENTROS DE TRABAJO:

CENTRO DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE LAS
VICTIMAS CAIV DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
SANTANDER.
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4 ACTIVIDADES EJECUTADAS

4.1 ACTIVIDADES TECNICAS:

3.

» Se continia con la ejecucion de obra durante el periodo del
presente informe, se logra un avance cuyos trabajos realizados

corresponden a las siguientes actividades:

. Instalacion y Pintura de cielorraso en drywall

Marcacion en cielorraso e instalacion de luminarias

Estuco interior y exterior

pintura interior y exterior

Suministro e instalacion de equipos de aires acondicionados
Demolicion de piso y antepiso

Instalacion de malla eslabonada

Placa de antepiso y mortero

Enchape de piso y guardaescoba

10. Demolicion de muro medianero en tapia pisada

11.Excavacion manual en material comun

12.Concreto solado

13.Columnas

14.Vigas

15.Mamposteria

16.Relleno compactado con material seleccionado de préstamo

17.Friso de so6calo en fachada.

18.Mantenimiento de rejas, puertas y ventanas en las areas intervenidas.



CARLOS ANORES JAIMES SUAREZ
INGENIERQ CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL OF OBRAS
7.7 68202101004 8T0

19.0rden y limpieza.

4.2. PROGRAMA Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

1. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO

En cumplimiento a la Resolucion 2347 de 2007, todo el personal que hace parte
integral del proyecto; para poder ingresar a realizar cualquier actividad en
cumplimiento al proyecto, debera haber realizado el EMO correspondiente donde se
evidencia las condiciones de salud de nuestros colaboradores y sus respectivas
recomendaciones si es el caso, para este periodo de junio

2. REVISION DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAL EN OBRA).

En las siguientes Tablas se relaciona a todo el personal que hace parte integral del
proyecto y el cual cuenta con la respectiva afiliacion a las diferentes entidades de
seguridad social (arl, eps, ccf y afp)

Ver adjunto en Anexo 1, La planilla de pago de Seguridad Social y/o certificados de
afiliacion.

FECHA
NOMBRE DOCUMENTO CARGO INGRESO EPS AFP

CARLOS ANDRES JAIMES 13722479 DIRECTOR OBRA |  01/06/2023 SALUD COLPENSI
TOTAL

LUIS ENRIQUE PEDRAZA 91299157 RESIDENTE DE 02/06/2023 SALUD PORVENIR
OBRA TOTAL

MARIA MONICA HERRERA 1099372159 RIDENTE SST 01/06/2023 NUEVAEPS | PROTECCI

MARCO ANTONIO LOPEZ 91539474 RESIDENTE 02/06/2023 SALUD PORVENIR
ELECTRICO | TOTAL

LUIS URBINA ROSAS 13514093 ASESOR CIVIL 12/06/2023 |  SURA PORVENIR

GLADYS MAYERLY TOLEDO 1098628057 | ING.ENCARGADA |  08/06/2023 SALUD COLPENSI
CGBRA TOTAL

ORLANDO ROJAS PAEZ 1007252246 MAESTRO 08/06/2023 SALUD PORVENIR
TOTAL

OSCAR ANDRES MERCHAN 1065233906 AYUDANTE 14/06/2023 SALUD PORVENIR
TOTAL

FREDDY ENRIQUE RUEDA 1098638149 | AUXING 01/06/2023 EPSSURA | PORVENIR

MIGUEL ESPARZA ARIAS | 1098803962 |  RESIDENTE 01/06/2023 | NUEVAEPS | PORVENIR |
JORGE RIZO SANCHEZ 1098805361 | AYUDANTE | 08/06/2023 | NUEVAEPS | PORVENIR |

| HENRRY RANGEL MORENO 1098815964 |  AYUDANTE | 14/06/2023 SALUD PORVENIR

| | TOTAL
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3. CONTRATACION DE PERSONAL

De acuerdo con el codigo sustantivo de trabajo todo personal debe tener una
vinculacién laboral, por esto que damos cumplimiento mediante contratos a todos
nuestros colaboradores tanto operativos como administrativos. Durante el periodo
ingreso un trabajador

FECHADE | FECHAD

ITEM NOMBRE DOCUMENTO CARGO e el OE
1 CARLOS ANDRES JAIMES | 13722479 DIRECTOR OBRA 2/06/2023
2 | LUISENRIQUEPEDRAZA | 91299157 | RESIDENTEDEOBRA | 2/06/2023
3 | MARIAMONICA HERRERA | 1099372159 RIDENTE SST 1/06/2023
4 | MARCOANTONIOLOPEZ | 91539474 | RESIDENTE ELECTRICO | 2/06/2023
5 LUIS URBINA ROSAS 13514093 ASESOR CIVIL 12/06/2023
6 | GLADYS MAYERLY TOLEDO | 1098628057 | ING. ENCARGADA OBRA |  8/06/2023
7 ORLANDO ROJAS PAEZ | 1007252246 MAESTRO 8/06/2023
8 | OSCARANDRES MERCHAN | 1065233906 AYUDA 14/06/2023
9 FREDDY ENRIQUE RUEDA | 1098638149 AUX ING 1/06/2023
10 MIGUEL ESPARZA ARIAS | 1098803962 RESIDENTE 1/06/2023
11 JORGE RIZO SANCHEZ {I 1098805361 AYUDANTE 8/06/2023
12 | HENRRY RANGEL MORENO | 1098815964 AYUDANTE 14/06/2023

4. INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION EN SST

En cumplimiento a la normatividad Legal Vigente en materia de prevencién en
Riesgo Laboral, la empresa comprometida en la prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades de origen laboral, ha disefiado programas de Pausas
Activas, inducciodn y capacitacién en SST, logrando a través de la misma capacitar
y entrenar a sus trabajadores para prevenir la posible ocurrencia de Accidentes
laborales dentro del proyecto.

Los temas relacionados en SST, que se divulgaron a la poblacion trabajadora
durante el mes de junio son los siguientes:
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Tema

Tipo de induccion

“Politica de Prevencién al Consumo de Alcohol,
Sustancias Psicoactivas y Tabaco.

Socializacién

“Reglamento de Higiene y Seguridad industrial,
de los peligros y riesgos en el trabajo a los que
estardn expuestos en la jornada laboral.

Socializacion

riesgos en el trabajo a los que estardn
expuestos en la jornada laboral

Charla

reportes actos y condiciones peligrosas.

Socializacion

procedimiento para el reporte de los accidentes
e incidentes de Trabajo

Socializacion

mantenimiento, el Uso, cuidado y
almacenamientao de los Elementas de
Proteccion Personal.

Socializacion

comités de la empresa como el COPASST y el
comité de convivencia laboral y sus funciones.

Socializacion

derechos y responsabilidades en el SG-55T.

Socializacion

Protocolo de Bioseguridad en Prevencion del
Covid-19 que tiene la empresa.

Charla

5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dando cumplimiento a la legislacion colombiana del Cédigo Sustantivo del
Trabajo (CST) en sus Articulos del 230 al 235 donde se reglamenta la dotacién
como una prestacion social que debe entregar el empleador a los trabajadores,
hace entrega a la Dotacion y los EPP a todos los trabajadores al iniciar sus

actividades y reposicién a necesidad.
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Entrega de elementos de proteccion

Entrega inicial de EPP Y uniformes trabajadores con dotacién completa
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6. SENALIZACION PREVENTIVA, OBLIGATORIA E INFORMATIVA EN
OBRA

En cumplimiento a la Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de 1979, NTC 1461, La
empresa como ejecutora de obra ha establecido las sefalizaciones Preventivas,
Obligatorias e Informativas en puntos estratégicos del proyecto, con el propdsito de
prevenir accidentes laborales y, el de guiar al transeunte que dia a dia interactua
con el entorno de la obra.

Durante el periodo se continua con la sefalizacién preventiva mediante cinta en el
area interna.

Tie

7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN OBRA

Para el desarrollo eficiente de todas las actividades en Obra, para la ejecucion del
contrato de obra han ingresado Herramientas manuales de Impacto y de Corte,
Equipos Eléctricos menores.

Descripcion de maquinaria y equipos
MAQUINARIA, EQUIPOS y HERRAMIENTAS
RELACION DESCRIPCION CANTIDAD

VEHICULOS Volqueta Placa: TAP 829 1
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MAQUINARIA

EQUIPOS

No aplica para el periodo N/A
pulidora N/A
Andamios

vibro compactador

Taladro Demoledor

formaleta

HERRAMIENTAS
MENORES

Palas

Picas

Porras

Carretillas

Palaustre

Decametro

W=

Tablones

Martillos

B

Escaleras

Barras

Flexémetros

Paladragas

Serruchos

Seguetas

8. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PUNTO DE HIDRATACION

Se continua con los cuidados de acuerdo a la Resoluciones 666 y 676 de 2020 y
Resoluciones 777 y 1315 de 2021 la empresa efectuara todas las acciones
necesarias hacia el mantenimiento continuo de la bioseguridad. Se mantendra la
entrega y el uso del tapabocas como elemento esencial aun cuando sus
colaboradores estén con su esquema de vacunacion completo

De igual manera se mantiene el distanciamiento fisico entre los trabajadores para
evitar el contagio, se insiste dia a dia en el correcto lavado de manos y la importancia
de los ambientes ventilados.

Adicionalmente, se dispone de alcohol y gel desinfectante para uso en manos y
superficies que son altamente expuestas al contacto, herramientas, espacios de

alimentacion y descanso.
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9. PLAN DE EMERGENCIA

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, la empresa comprometida con
salvaguardar la integridad de todos los colaboradores, continua con educacion
frente a sus colaboradores en temas de brigadas de emergencias y el Plan de
Emergencias acorde a los riesgos detectados en obra e identificados en el Analisis
de Vulnerabilidad.

A continuacién, se relacionan los Equipos en obra para atenciéon de emergencias.

. TIPO CANT. CAP. UBICACION
Extintor PQS 1 10Lb Area de trabajo
Botiquin 1 Tipo A Area de trabajo
Tabla Espinal 1 Emergencia | Ingreso principal de personal

A continuacién, se presenta registro fotografico como evidencias

1

Botiquin de emergencia Camilla certificada

certificado

Rutas de evacuacion
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10 ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES MES DE JUNIO 2023

En el periodo comprendido desde el 01 al 30 de junio del afio 2023, No se
originaron accidentes ni incidentes laborales.

En el evento fortuito de un Accidente o Incidente Laboral, se tiene un
procedimiento a seguir en el cual las partes involucradas, deben realizar lo
siguiente:

a. Informar los accidentes de trabajo de manera inmediata.

b. Tomar registro fotografico inmediatamente se presente para
verificar y evaluar responsabilidades (Muy importante).

c. Realizar el reporte del AT ante la ARL

d. Prestar los primeros auxilios, segun el evento

e. Si el accidentado no se puede mover o su estado es
critico, solicitar inmediatamente la ambulancia.

0 accidentes ocurridos *100 =0

11 No total de personas en obra

11

11 MANEJO SOCIO-AMBIENTAL

En el periodo Se genero actividades que tuvo impacto social y ambiental, por lo
cual se ha dado el manejo respectivo dentro de un marco de sustentabilidad, de
tal forma que se logren gestionar los impactos ambientales negativos
previniéndolos, reduciéndolos, corrigiéndolos y compensandolos.

.1 Manejo de Residuos

Durante el periodo se continuo con charlas al personal en el manejo y disposicion
de los residuos solidos, en el lugar de trabajo se cuenta con tres canecas, una
para residuos organicos, inservibles, otra para material reciclable.

En el periodo se generaron, residuos los cuales, son entregados al operador del
servicio de aseo los lunes y viernes.

Ya que el impacto ambiental generado por las actividades propias de la obra, no
generaron un impacto considerable, se utilizé el punto ecoldgico ya existente en
el lugar de trabajo.
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Registro fotografico punto ecoldgico

. - & L

Canecas de recoleccion de residuos

11.2 Manejo material y equipos

El material utilizado, asi como el material sobrante generado fue almacenado en la
misma obra, empacado y reservado en sacos cubierto con plastico para evitar el
lavado del mismo y afectacion a la comunidad por desperdicios y temas de orden y
aseo

11.3 Limpieza y adecuacion de senderos peatonales

Diariamente durante el periodo se verifica el orden, aseo y vias de acceso peatonal
diariamente, esto con el fin de no generar afectaciones ambientales al entorno y la
comunidad es por esto que al término de la jornada se inspeccionan las areas de
trabajo y senderos peatonales para garantizar la seguridad de los peatones, es de
resaltar que al término de la jornada los riesgos en los que se pueda ver afectados
los trabajadores y visitantes del lugar quedan debidamente sefializado y encerrado.

11.4  Proyecto de maquinaria y vehiculos

Para el transporte de materiales se conto con una volqueta, cuya con la
documentacion se encontraba al dia.
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TIPO DE VIGENCIA CERTIFICADO EMISION DE GASES/
PLACA MODELO SEGURO REVISON TECNOMECANICA
YRCHLD OBLIGATORIO
fecha CDA aprovada
volqueta TPF-171 1976 8/08/2023 8/08/2023 |Bucaramanga si

12. Proyecto Social

Para dar inicio a las actividades de demolicién del muro adyacente al parqueadero,
se realizo acta de vecindad.

Registro evidencia fotografica del predio.

pisos hundios y desniveles pisos sin valdoras y en cemento
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Pisos reparchados acceso principal deteriorado en
pisos y Predes

Hundimientos, y paredes tejas con dafios y
gretiadas, con humedad hundimientos
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Perforaciones en el suelo y dafios Dafios en paredes de tapia, y
muros en la drillo sin frizar

REALIZA

X -\ p

1 | S
L A= Ay °

MARIA MONICA HERRERA HERRERA
PROFESIONAL EN SST
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ANEXO 1. La planilla de pago de Seguridad Social y/o certificados de afiliacion.
ANEXO 2. Planillas de capacitacion

ANEXO 3. Reglamento higiene y seguridad industrial

ANEXO 4. Planilla entrega de dotacion.

ANEXO 5. Documentacién volqueta
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Area [ Empresa [ Organizacién que Recibié la Capacitacion:

Lugar, Fecha y Hora de Ejecucion de la Capacitacién:

CARLOS ANDRES JAMEZ SUAREZ

FRENTE DE OBRA 14 JUNIO DE 2023

Material Entregado:

intensidad de la Capacitacién yio Entrenamiento:

WA

HORA CUARENTA MINUTOS

Persona que Dirigié la Capacitacion:

Tema de la Capacitacion y/o Entrenamiento

POLITICA S5T, REGLANETO DE HIGENE Y SEGURDAD, RIESGO DE LA
TAREAREPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS, REPORTE DE ACCIDENTES E

INCIDENTES
MONICA HERRERA
ltem Nombre del participante Cargo Firma del Participante
' OSCAR ANDRES MERCHAN MAESTRO DE OBRA P e
1 oL Meve =
. JORGE RIZO SANCHEZ AYUDANTE S g §
| _
5 HENRRY RANGEL MORENO | AYUDANTE .
. ORLANDO ROJAS PAEZ AYUDANTE THPRIOLL SRR - 7
5
8
7
|
: | .
; .
10
11
12
13
14 |
15

14 JUNIO DE 2023

Firma capacitador

Fecha DD/MM/AAAA
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_ Nombre del establecimiento
CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ / IDENTIFICACION 13.722.479

NombredelaARL Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL

Céd."gq qe :'a_ Actividad econémica No. (7digitos): Segtin Decreto 1607 del 31 de Julio de 2002
de!‘ M.'msteno de Proteccién Social “Por el cual se adopta la tabal de clasificacién de
actividades econémicas para el Sistemas General de Riesgos Profesionales).

Codig Digitos

o CIU Rdicloralas Actividad Economica

Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades
conexas de consultor técnica.

Prescribe el presente reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, contenido en los siguientes
términos:

ART. 1° La se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes
a garantizar los mecanismos gue aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades Laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58,
108, 205, 206, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la
ley @ de 1979, Resolucion numero 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucién 6398 de 1991,Ley 776 de 2002, Resolucién 2346
de 2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723
de 2013, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ART. 2° SICA se obliga a promover y garantizar el desarrollo de las actividades del sistema de
gestién direccionado por el vigia, representante legal, administrador, isleros entre otros de
manera participativa dando cumplimiento con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y
Decreto 1072 de 2015.

ART. 3° SICA destinara los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de
conformidad con el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo, elaborado de
acuerdo con el Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012 y Decreto
1072 de 2015, que establece que el Programa de Salud Ocupacional; en lo sucesivo se
entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

E| Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST debe ser liderado e
implementado por el empleador 0 contratante, con la participacion de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores
ylo contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema
de gestién cuyos principios esten basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar).
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Este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST contempla como
minimo, los siguientes aspectos:

Capitulo | Objeto, campo de aplicacion y definiciones.
Capitulo ll Politica en seguridad y salud en el Trabajo
Capitulo Il Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

En el Trabajo
Capitulo IV Planificacién

Capitulo V Aplicacién
Capitulo VI Auditoria y revisién de la Alta direccion y
Capitulo VII Mejoramiento

ART. 4° SICA estan constituidos principalmente por:

Clasificacion De Los Factores De Riesgo

RIESGOS PSICOSOCIALES RIESGOS DE SEGURIDAD
Gestién Organizacional: evaluacion del Mecanicos: Herramientas manuales, Caida
desemperio, planes de induccion, de objetos
capacitacion, manejo de Cambios. Manipulacién de materiales, contacto con
Caracteristicas de la organizacion de sustancias quimicas, pinchazos — Elementos
trabajo: Comunicacién, tecnologia. cortantes, materiales solidos proyectados
Caracteristicas del Grupo social de trabajo: Eléctricos (Baja Tension), Electricidad
Relaciones, cohesién, trabajo en Equipo. Estatica
Condiciones de la tarea: Carga Mental, Locativos: Instalaciones, escaleras,
contenido de la tarea, demandas Estructuras, Piso Humedo, Piso Mojado,
emocionales, Roles y Monotonia. defectos del Piso, Sistemas de
Interface Persona-Tarea: Habilidades, Almacenamiento, Condiciones de Orden y
Iniciativa Autonomia, reconocimiento. Aseo.

Jornada de Trabajo: Pausas de trabajo, Tecnolégico: Explosiones, Incendios, Fuga,
trabajo nocturno, descansos, horas exiras, Derrame
dotacion. Sociales: Robos (Atracos), Atentados.
RIESGOS BIOMECANICOS RIESGOS FISICOS
Postura: (Mantenida, prolongada, Forzada, lluminacién (Exceso, Defecto)
Antigravitacional) Ruido (Intermitente)
Fuerza Ejercida Radiaciones No ionizantes (Rayos UV,
Manipulacién de Cargas, Visible).
Movimientos Repetitivos Temperaturas: Disconfort térmico.
Hongos, Virus y Bacterias, Rickesias, Parasitos Polvos organicos
Contacto y exposicidn con agentes infecciosos. Polvos Inorganicos
Enfermedades Nosocomiales Solidos, Liquidos
Salpicaduras Aerosoles
Animales-Insectos, roedores, Picaduras, Gases y Vapores
Mordeduras, Fluidos, Excremementos.

RIESGOS NATURALES




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
NIVEL 3: REGLAMEN
N°: TOS REG-SST-002
ing. Civil. [v] SG-SST

| Fecha: ENERO 2021

REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Versién: 001

Pagina3de3

Sismos, terremotos,
Inundaciones, Derrumbes,vendavales

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad Laboral, SICA ejerce su control en la fuente,
medio e individuo, mediante la eliminacion, sustitucién, controles de ingenieria, controles
administrativos y suministro de elementos de proteccién personal, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SICA, el cual se da
a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ART. 5° SICA y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi
como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las
actividades contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
sean concordantes con el presente reglamento.

ART. 6° SICA ha implementado un proceso de induccion del trabajador a las actividades que
deba desempefar, capaciténdolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija
el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ART. 7° Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos un lugar visible de los locales
de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ART. 8° El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion impartida por la
Representante Legal y durante el tiempo que SICA conserve sin cambios sustanciales, las
condiciones existentes en el momento de su aprobacion tales como actividad econémica,
métodos de produccién, instalaciones locativas © cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten su vigencia.

La resolucion aprobateria del ministerio de la proteccién social para este documento qugdo
derogado por la ley 962 del 8 de julio del 2005, en su Articulo 55 por tanto se publica dicho
reglamento sin revision del Ministerio de Trabajo (Articulo 349 de C.S.T. )

El presente Reglamento se firma en un documento original en el municipio de
BUCARAMANGA - Santander, alos 27 dias del mes de ENERO de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

REPRESENTANTE LEGAL
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Guantes Dieléectricos
Careta para Esmerilar
Tapabocas Prehormado
Casco

Delantal de Carnaza

NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-070
Img. Tiwil
SG-SST
Fecha: Agosto 2021
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y [versomr g
DOTACION DE TRABAJO ; oot
Pagina 1 de 1
dd mm aaaa
8 6 2023
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: ORLANDO ROJAS PAEZ C.C 1007252246
Cargo: MAESTRO DE OBRA Proceso: OPERATIVO
DOTACION PERSONAL
Botas X Talla
Overal Talla
Pantalén X Talla
Camisa X Talla
Buzo Talla
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Protector Auditivo Tipo Tapon X Protector Auditivo Tipo Orejera
Bota de Cuero con Puntera en Acero Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica X
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Seguridad X
Guantes Hiloy PVC X Guantes en Carnaza 5.4

Guantes para Soldador
Kit de bioseguridad
Respirador Contra Gases y Vapores
X Barbuqguejo X
Poncho en PVC con Capucha

FIRMAS

~ Y \\ “.\ _.\’ \(_\.." 1&_ .‘ \

ENTREGA

RECIBE




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL 7:
IVEL 7 FORMATOS N°: FT-SST-070
Ing. CTiwvil
SG-SST
F :
ORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y | versiom o200
DOTACION DE TRABAJO . 001
Pagina 1 de 1
dd mm aaaa
8 6 2023
DATOS DEL FUNCIONARIO
. Nombre:
e JORGE RIZO SANCHEZ 2 1098805361
Cargo: AYUDANTE Proceso: OPERATIVO
DOTACION PERSONAL
Botas X Talla
Overol Talla
Pantalén X Talla
Camisa X Talla
Buzo Talla
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
. protector Auditivo Tipo Tapon X Protector Auditivo Tipo Orejera
Bota de Cuero con Puntera en Acero Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica X
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Seguridad X
Guantes Hiloy PVC X Guantes en Carnaza X
Guantes Dieléctricos Guantes para Soldador
Careta para Esmerilar Kit de bioseguridad
Tapabocas Prehormado Respirador Contra Gases Yy Vapores
Casco X Barbuguejo X
Delantal de Carnaza poncho en PVC con Capucha
FIRMAS
Norg K5
ENTREGA RECIBE




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Ing. Ciwvil

NIVEL 7:

FORMATOS N°: FT-SST-070

SG-SST

DOTACION DE TRABAJO

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y  [vererormr o 202!

VETSTOTT 77

001

Pagina 1 de 1

dd mm aaaa
g b 2023
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: HENRRY RANGEL MORENO (B 1098815964
Cargo: AYUDANTE Proceso: OPERATIVO
DOTACION PERSONAL
Botas X Talla
Ooverol _ Talla _m
pantalén X Talla I
Camisa X Talla SR
Buzo Talla

ELEMIENTOS DE PROTECCION PERSONAL

protector Auditivo Tipo Tapon

Bota de Cuero con Puntera en Acero
Bota de Cuero sin Puntera en Acero
Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hiloy PVC

Guantes Dieléctricos

Careta para Esmerilar

Tapabocas prehormado

Casco

Delantal de Carnaza

Protector Auditivo Tipo Orejera

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica b
Botas Impermeables con Puntera Acero

Gafas de Seguridad X
Guantes en Carnaza b
Guantes para Soldador

Kit de bioseguridad

Respirador Contra Gases Y Vapores

Barbuguejo X

Poncho en PVC con Capucha

FIRMAS

ENTREGA

RECIBE




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-070
Inng. Ciwil. SG'SST
Fecha: Agosto 2021
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y VETSTOT 001
DOTACION DE TRABAJO . :
Pagina 1 de 1
dd mm aaaa
8 6 2023
DATOS DEL FUNCIONARIO
. Nombre: OSCAR ANDRES MERCHAN €L, 1065233906
Cargo: AYUDANTE Proceso: OPERATIVO
DOTACION PERSONAL
Botas X Talla
Overol Talla
Pantalén X Talla
Camisa X Talla
Buzo Talla

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Protector Auditivo Tipo Tapén

Bota de Cuero con Puntera en Acero
Bota de Cuero sin Puntera en Acero
Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hilo y PVC

Guantes Dieléctricos

Careta para Esmerilar

Tapabocas Prehormado

Casco

Delantal de Carnaza

X Protector Auditivo Tipo Orejera

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Botas Impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad

Guantes en Carnaza

Guantes para Soldador

Kit de bioseguridad

Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo

Poncho en PVC con Capucha

=

FIRMAS
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CARLOS ANORES JAIMES SUAREZ

INGENIERE CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL OF ORRAS
7.P. 6820210104570

ing. Civil.

INFORME MENSUAL SST

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
JULIO 01 a JULIO 31 de 2023
Version 00

Informe No. 05
Desde 01al 31 de julio de 2023

ACTIVIDADES: SE CONTINUO CON INDUCCIONES EN SST A PERSONAL
DIRECTO DE LA EMPRESA, TAMBIEN CAPACITACIONES Y CHARLAS SST,
SEGUIMIENTO A TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y EQUIPOS EN OBRA,
ENTREGA DE EPP Y DOTACION, INSPECCIONES DE AREA Y DE EPP,
VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE TRABAJADORES, RELACION DE
PERSONAL EN OBRA CON SEGURIDAD SOCIAL AL DIA, JORNADAS DE
ORDEN Y ASEO, INSPECCION DE INSTALACION DEMOLICIONES Y
HERRAMIENTAS MANUALES, ENTRE OTROS...




CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ

INGENIERD CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL UF ORRAS
7.P. 68202101014 8T0

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Por parte de la entidad Centro de Atencién y Reparacion Integral de las Victimas
CAIV del municipio de Bucaramanga se establece la necesidad de dar inicio a la
ejecucion de la obra denominada “MEJORAMIENTO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS CAIV DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER”, la cual consta de unas mejoras locativas
descritas cuyas actividades consisten en demolicion de friso, friso impermeabilizado,
estuco, pintura de exterior e interior, demoliciéon de pisos y ante pisos enchape de
piso, guarda escobas, desmonte e instalacién de estructura y cielo raso en Drywall,
impermeabilizacion de la cubierta; para las redes eléctricas instalacion tuberias y
redes nuevas, regatas, canalizacion e instalacion de las tuberias embebidas en los
muros Y pisos, tuberia aérea para las respectiva iluminacion, instalacion de cajas de
inspeccion y puestas a tierra, canalizacion y distribuciéon de redes de voz y datos,
mantenimiento, reubicacion y reemplazo de algunos equipos de aire acondicionado.

2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

La entidad Centro de Atencion y Reparacion Integral de las Victimas CAIV se
encuentra ubicada en la calle 41 #13 — 08 del barrio Garcia Rovira perteneciente a



CARLOS ANORES JAIMES SUAREZ
INGENIERD CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL OF OBRAS

T.P. 68202601014:5TD

la comuna 15 del municipio de Bucaramanga, Santander. Cuenta con 1 nivel el cual
esta distribuido por las salas de oficinas, sala de informatica, sala de reuniones, sala
de psicologia, patio, area de bafnos, pasillo y sala de ludoteca.

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

[ CONTRATO No.: 262 de 13 DE OCTUBRE DE 2022

“MEJORAMIENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS A LAS

QBJETO: INSTALACIONES DEL CENTRO DE ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS CAIV DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER".

VALOR INICIAL: $ 287.514.037, 00

VALOR ADICIONAL; $ 155.679.660,00

PLAZO INICIAL: DOS (2) MESES

PLAZO ADICIONAL:

33 dias

CONTRATISTA:

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
CC.13.722.479

REPRESENTANTE
CONTRATISTA:

LEGAL

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
CC.13.722.479

SUPERVISOR:

EDGAR BAYONA FLOREZ

ANTICIPO (30%)

$86.254.211,10

FECHA DE INICIACION:

01/11/2022

ACTA DE
SUSPENSION

28/12/2022
N° 1

ACTA DE
AMPLIACION DE
SUSPENSION

16/01/23023

N° 1

ACTA DE
REINICIO

31/01/2023
N° 1

ACTA DE
PRECIOS

24/02/2023
N° 1

ACTA DE
SUSPENSION

28/02/2023
Ne 2

ACTA DE
REINICIO

01/06/2023
Ne 2

ACTA
ACLARATORIA
REINICIO

20/06/2023
N° 2

NUEVA FECHA DE TERMINACION:

03/08/2023

| MUNICIPIO:

BUCARAMANGA SANTANDER

CENTROS DE TRABAJO:

CENTRO DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE LAS
VICTIMAS CAIV DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
SANTANDER.
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4 ACTIVIDADES EJECUTADAS

4.1 ACTIVIDADES TECNICAS:

Se continua con la ejecucion de obra durante el periodo del presente informe,

se logra un avance cuyos trabajos realizados corresponden a las siguientes

actividades:

14

9.

Desmonte de cielorraso existente
Instalacion y Pintura de cielorraso en Drywall, incluye estructura

instalacion de luminarias en cielorraso Drywall

. Estuco interior y exterior

pintura interior y exterior

Suministro e instalacion de equipos de aires acondicionados
Alerones sobre ventanas en fachada

Demolicién de piso y antepiso

Placa de antepiso y mortero

10.Enchape de piso y guaradescoba

11.Friso allanado e impermeabilizado

12.Columnas

13.Vigas aéreas

14. Mamposteria

15. Alfajia en concreto

16. Excavacion manual en material comun

17.Relleno compactado con material seleccionado de préstamo

18.Caja de inspeccion en mamposteria de 60x60 cm



CARLOS ANORES JAIMES SUAREZ

INGENIERD CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL UE OBRAS
T.P. 68202101014 8T0

19.Puntos sanitarios

20. Instalacion de malla eslabonada

21.Friso de soécalo en fachada.

22.Mantenimiento de rejas, puertas y ventanas en las areas intervenidas.
23.Mantenimiento de equipos de aire acondicionado

24.Suministro e instalacion de ventanas metalicas

25.Regata, canalizacion y cableado de redes eléctricas y datos
26.Impermeabilizacion

27.Suministro e instalacion de equipos de aire acondicionado
28.Suministro e instalacion

29.0rden y limpieza.
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INGENIERD CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL UE ORRAS
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PROGRAMA Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
1. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO

En cumplimiento a la Resoluciéon 2347 de 2007, todo el personal que hace parte
integral del proyecto; para poder ingresar a realizar cualquier actividad en
cumplimiento al proyecto, debera haber realizado el EMO correspondiente donde se
evidencia las condiciones de salud de nuestros colaboradores y sus respectivas
recomendaciones si es el caso, para este periodo de julio

2. REVISION DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAL EN OBRA).

En las siguientes Tablas se relaciona a todo el personal que hace parte integral del
proyecto y el cual cuenta con la respectiva afiliacion a las diferentes entidades de
seguridad social (arl, eps, ccf y afp)

FECHA
NOMBRE DOCUMENTO CARGO INGRESO EPS AFP
CARLOS ANDRES JAIMES 13722479 DIRECTOR OBRA |  01/06/2023 SALUD COLPENSI
| TOTAL
LUIS ENRIQUE PEDRAZA 91299157 RESIDENTEDE | 02/06/2023 SALUD PORVENIR
OBRA i TOTAL
MARIA MONICA HERRERA 1099372159 RIDENTESST |  01/06/2023 NUEVAEPS | PROTECCI
MARCO ANTONIO LOPEZ 91539474 RESIDENTE 02/06/2023 SALUD PORVENIR
ELECTRICO TOTAL
LUIS URBINA ROSAS 13514093 ASESOR CIVIL 12/06/2023 |  SURA PORVENIR
GLADYS MAYERLY TOLEDO 1098628057 ING. ENCARGADA 08/06/2023 SALUD COLPENSI
OBRA | TOTAL
ORLANDO ROJAS PAEZ 1007252246 MAESTRO } 08/06/2023 SALUD PORVENIR
[ TOTAL
OSCAR ANDRES MERCHAN | 1065233906 AYUDANTE | 14/06/2023 SALUD PORVENIR
I TOTAL
FREDDY ENRIQUE RUEDA 1098638149 AUX ING 01/06/2023 EPSSURA | PORVENIR
MIGUEL ESPARZA ARIAS 1098803962 RESIDENTE 01/06/2023 NUEVAEPS | PORVENIR
JORGE RIZO SANCHEZ 1098805361 AYUDANTE 08/06/2023 NUEVAEPS | PORVENIR
HENRRY RANGEL MORENO 1098815964 AYUDANTE 14/06/2023 SALUD PORVENIR
TOTAL
JHON ORDONEZ 91528004 AYUDANTE 01/07/2023 SALUD PORVENIR
i TOTAL
EDWIN OSORIO JEREZ | 13718761 AYUDANTE | 01/07/2023 SALUD PORVENIR
, TOTAL
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3. CONTRATACION DE PERSONAL

De acuerdo con el codigo sustantivo de trabajo todo personal debe tener una
vinculacion laboral, por esto que damos cumplimiento mediante contratos a todos
nuestros colaboradores tanto operativos como administrativos. Durante el periodo
ingreso un trabajador

DE
ITEM NOMBRE DOCUMENTO CARGO T;g;: o Fii:;:gﬁ
1 | CARLOSANDRESJAIMES | 13722479 DIRECTOR OBRA 2/06/2023
2 |  LUISENRIQUE PEDRAZA | 91299157 | RESIDENTE DE OBRA 2/06/2023
3 MARIA MONICA HERRERA | 1099372159 RIDENTE SST 1/06/2023
4 MARCO ANTONIO LOPEZ 91539474 | RESIDENTE ELECTRICO | 2/06/2023
5 LUIS URBINA ROSAS | 13514093 ASESOR CIVIL 12/06/2023
6 GLADYS MAYERLY TOLEDO | 1098628057 | ING. ENCARGADA OBRA |  8/06/2023
7 ORLANDO ROJAS PAEZ 1007252246 MAESTRO 8/06/2023
8 OSCAR ANDRES MERCHAN | 1065233906 AYUDA 14/06/2023 | 08/07/2023
9 FREDDY ENRIQUE RUEDA | 1098638149 AUX ING 1/06/2023
10 MIGUEL ESPARZA ARIAS | 1098803962 RESIDENTE 1/06/2023 | 01/07/2023
11 JORGE RIZO SANCHEZ 1098805361 AYUDANTE 8/06/2023 | 01/07/2023
12 HENRRY RANGEL MORENO | 1098815964 AYUDANTE 14/06/2023
13 JHON ORDONEZ 91528004 AYUDANTE 01/07/2023 | 04/07/2023
14 EDWIN OSORIO JEREZ 13718761 AYUDANTE 1/07/2023 | 04/07/2023

4. INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION EN SST

En cumplimiento a la normatividad Legal Vigente en materia de prevencion en
Riesgo Laboral, la empresa comprometida en la prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades de origen laboral, ha disefiado programas de Pausas
Activas, induccion y capacitacion en SST, logrando a través de la misma capacitar
y entrenar a sus trabajadores para prevenir la posible ocurrencia de Accidentes
laborales dentro del proyecto.

Los temas relacionados en SST, que se divulgaron a la poblacion trabajadora
durante el mes de julio son los siguientes:
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TEMAS DE CAPACITACION POBLACION A IMPACTAR mDALDADLRECUENCli’ARﬂCiPAHTE

Esta capacitacion esta orientada a trabajadores y contratistas de la

empresa, se busca dar una introduccién a cudles son las acciones

que se deben tener en cuenta al momenta de atender una
CAPACITACION MANEJO DE | emergencia. Esla capacitacion esta orientada a emergencias tipo PRESENCIAL ANUAL TODO EL

EMERGENCIAS lerremoto y sismo, se explicara a los participantes, cudles son las ) PERSONAL

actividades que se deben tener en cuenta antas de la emergencia,
durante la emergencia y después de la emergencia y se realizara

un ejercicio de evacuacion,

Esta es una capacitacion que se realiza durante la conformacion
CAPACITACION EN FUNCIONES | de la Brigada, en la cual se explica a los Brigadistas, cudles son

ALOS BRIGADISTAS las funcicnes que dejen ejercer, antes de una emergencia, durante PRESECIAL | ARUAL SN
la emergencia y después de una emergencia.
. Esta as una capacitacion que se realiza durante la conformacion
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabgjo y lo que TODOEL
FUNCIONES DEL COPASST busca es que los empleados que forman parte del comité,
: : SRR PERSONAL
conozcan cuales son las funciones que les asigna la legislacion
colombiana. PRESENCIAL  |ANUAL
En esta capacitacion se realiza la socializacion del Sistema de
Gestién con todos los trabajadores, se presentan las Polflicas, los
) Objetivos, los Programas, el Plan de Emergencias, esta ToooEL
INDUCCION AL SG-85T capacitacion se dicta de forma virtual y es evaluada, Los PRESENCIAL ANUAL Aresr Al
trabajadores que ingresen a la empresa realizaran |a capacitacién
el primer dia de trabajo y serd una induccion al SG-S5T. Los
trabajadores antiguos participaran de la reinduccion al SG-SST
) Programa de riesgo psicosocial. Esta capacitacion busca orientar TODO EL
MANEIO DEL ESTRES a los participantes en diferentes tecnicas de manejo de estrés que | PRESENCIAL ANUAL DERSONAL
pueden utilizar en su vida diaria,
. ' N y ) BRIGADISTAS Y
} CAPACITACION EN PRIMEROS Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. PRESENCIAL ANUAL TODOEL
‘ AUXILIOS Capacitacitn dirigida a brigadistas y realizada por la ARL. PERSONAL

Lo anterior dando cumplimento al plan anual de capacitaciones estipulado en
programa PMA del proyecto y en el programa de capacitaciones de la empresa
Carlos Andrés Jaimes Suarez.

5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dando cumplimiento a la legislacion colombiana del Coédigo Sustantivo del Trabajo
(CST) en sus Articulos del 230 al 235 donde se reglamenta la dotacién como una
prestacion social que debe entregar el empleador a los trabajadores, hace entrega
a la Dotacién y los EPP a todos los trabajadores al iniciar sus actividades y
reposicién a necesidad.
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Matriz de Elementos de Proteccion personal, de la empresa Carlos Andrés Jaimes
Suarez, la cual se le dio cumplimiento durante la ejecucion del proyecto y se le hizo
constante seguimiento a su correcto uso, manipulacion y almacenamiento.

Matriz de EPP aplicada en el proyecto

ﬂﬂﬂw ﬂ}mﬁﬂf yﬂmml WHRR MATRIZ DE ELEMENT OS DE PROTECCION PERSONAL PLANTA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

fecha realizacion: 16/01/2022

codigo:

PARTE DEL CUERPO PROTEGIDA

CABER ol MANGE CUERPO FiEd -1 ]
."’-\ \'i'., g . v
LA = <
H 2t . 2, :
I AN
5 | BB | o+ | G| sgE | § it 1
AR N Yot : g

uvarconaguay

Law & mapiracor on agua T2
©00 CERIgRTH Tudw O jAD0n,

InIpecien pry operzciona! profegerde Limpar oms e Indo anian Desechar deapusn o8 1
CUIDADO Y MANTENMIENTO | WM ORima T Io0n | Jocr curnes e | e IETBIGUT S IVEOT NG | pnoscimaTE. | Fromgsr o mumess poimpo | swosis H
2'..-.:.m." Mmestal arear BAPHSC 0D 3 Menade ambants
Gl IWT 4T UR | SgaT Empio
S T WS
Cunrie 0 oeartsis | smibgoeros wrecorwrenmaos | ourwan  [STRRERGYEREMES
Dt e (o) o% Brea | GOF FEQUANIN MICAr FADA [ SR AIENAN | achvcedersn Probqerse! ooy EN dctvidaes produstval. Actvicacen 38

| WOMENTO DE USD FAnE Y monTaMests | planh ymenway | o achviscen | RBAACONE SxBMOL 08 CRDE RGN | pantay misrwan | oo S L (PECHISS BRSICEVAS C OGN | RrOAS0IION | RN

dantm de 13 obra b aoth Sentro de (8| Sonds amers & o0 panty B0 hay SCiVSISNE B 4rh Sentooe Ipte maguinaran 08 paiveR | maleral parteuace aporaen

wan whe 08 protscoen PATRERRTET Gue (G IqUATED con

L]

OFICIO

Operadores/ conductores’

Ly duanp o lemm o

D e (e g

Duainla
revasason de

Cusndo e rmakean
Uhares du slum 4

Cumndo s waicm
Lytmrs de ataa

Saate o ietin s

L ame de pocuse ¥
i3t oo te wn
puDg do iy

el r malieen achidane y
Srocooos gin olce maeal

Asvelmios dopodicsion v

Fgenier cvi e oy e o s otra bR e go 1 508 'r-urfn‘t:.'r. miewan | ool e e wurores oo

n— Lo . PR magunaia m)
| ; g Z S = e gy | Cumdemmdicen | Gundo e e | . Srudmmobaias | TOTESSEmd whklabay |
|Ayudantede operadores | | uer e iorgog [Demn oliemo | mmiacinde | Ly anran | b g [PORnS TG Pradnemirlan | g g ckes mapw [P Soindesiny
| deobn o oy ez hermtieia plsigfasty i mas de 1, Lo . - patc dads
|syudame e

fia . . ” Dusrue s s Dimm e rienmsee pdeanaciidatay | Lo L

PERSONAL S LR e | TS Smanme e Focimor Qe rMCTD Ml e ke
ADMNISTRATIVO - dra Y. atra mecdak o

i

Wil L il [
MANTENIMENTD Y Dumrta ol dempiie amionm o (D of Lerton gun) o [Prmmaens | DO L [Peae e e i D el vovio g Acsehbades e rocue
CONTRATISTAS sira e e i utra ST sl o do s de £ X% e ol e el atra btoes
1.50m:
maotsion 9




CARLOS ANORES JAIMES SUAREZ
INGENIERL CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL OF OBRRAS
7. . 68202101004:5T0

6. SENALIZACION PREVENTIVA, OBLIGATORIA E INFORMATIVA EN
OBRA

En cumplimiento a la Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de 1979, NTC 1461, La
empresa como ejecutora de obra ha establecido las sefalizaciones Preventivas,
Obligatorias e Informativas en puntos estratégicos del proyecto, con el propésito de
prevenir accidentes laborales y, el de guiar al transelnte que dia a dia interactua
con el entorno de la obra.

Durante el periodo se continua con la sefializacion preventiva mediante cinta en el
area interna.

Se continua con la sefalizacién preventiva

sefializacion preventiva para el control de riesgos

7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN OBRA

Para el desarrollo eficiente de todas las actividades en Obra, para la ejecucion del
contrato de obra han ingresado Herramientas manuales de Impacto y de Corte,
Equipos Eléctricos menores. Se conto en obra con los siguientes equipos y
herramientas.

Descripcion de maquinaria y equipos
MAQUINARIA, EQUIPOS y HERRAMIENTAS
RELACION DESCRIPCION CANTIDAD

VEHICULOS Volgueta Placa: TAP 829 1
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MAQUINARIA No aplica para el periodo N/A

pulidora N/A
EQUIPOS Andamios

vibro compactador
Taladro Demoledor
formaleta

Palas

Picas

Porras

Carretillas
Palaustre
Decametro
Tablones 7
Martillos
Escaleras
Barras
Flexometros
Paladragas N/A
Serruchos
Seguetas

WININ AN ===

HERRAMIENTAS
MENORES

AN~

—_

N

8. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PUNTO DE HIDRATACION

Se continua con los cuidados de acuerdo a la Resoluciones 666 y 676 de 2020 y
Resoluciones 777 y 1315 de 2021 la empresa efectuara todas las acciones
necesarias hacia el mantenimiento continuo de la bioseguridad. Se mantendra la
entrega y el uso del tapabocas como elemento esencial aun cuando sus
colaboradores estén con su esquema de vacunacion completo

De igual manera se mantiene el distanciamiento fisico entre los trabajadores para
evitar el contagio, se insiste dia a dia en el correcto lavado de manos y la importancia
de los ambientes ventilados.

Adicionalmente, se dispone de alcohol y gel desinfectante para uso en manos y
superficies que son altamente expuestas al contacto, herramientas, espacios de
alimentacién y descanso.
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9. PLAN DE EMERGENCIA

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, la empresa comprometida con
salvaguardar la integridad de todos los colaboradores, continua con educacion
frente a sus colaboradores en temas de brigadas de emergencias y el Plan de
Emergencias acorde a los riesgos detectados en obra e identificados en el Analisis
de Vulnerabilidad.

A continuacion, se relacionan los Equipos en obra para atencién de emergencias.

TIPO CANT. CAP. UBICACION

Extintor PQS 1 10 Lb Area de trabajo

Botiquin 1 Tipo A Area de trabajo

Tabla Espinal 1 Emergencia | Ingreso principal de personal

A continuacion, se presenta registro fotografico como evidencias

'

Botiquin de emergencia Camilla certificada
certificado
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10 ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES MES DE JULIO 2023

En el periodo comprendide desde el 01 al 30 de julio del afio 2023, No se
originaron accidentes ni incidentes laborales.

En el evento fortuito de un Accidente o Incidente Laboral, se tiene un
procedimiento a seguir en el cual las partes involucradas, deben realizar lo
siguiente:

a. Informar los accidentes de trabajo de manera inmediata.

b. Tomar registro fotografico inmediatamente se presente para
verificar y evaluar responsabilidades (Muy importante).
Realizar el reporte del AT ante la ARL

Prestar los primeros auxilios, segun el evento

e. Si el accidentado no se puede mover o su estado es
critico, solicitar inmediatamente la ambulancia.

Qo

. 0 accidentes ocurridos *100=0

11.

14 No total de personas en obra

11. MANEJO SOCIO-AMBIENTAL

En el periodo Se genero actividades que tuvo impacto social y ambiental, por lo
cual se ha dado el manejo respectivo dentro de un marco de sustentabilidad, de
tal forma que se logren gestionar los impactos ambientales negativos
previniéndolos, reduciéndolos, corrigiéndolos y compensandolos.

1 Manejo de Residuos

Durante el periodo se continuo con charlas al personal en el manejo y disposicion
de los residuos solidos, en el lugar de trabajo se cuenta con tres canecas, una
para residuos organicos, inservibles, otra para material reciclable.

En el periodo se generaron, residuos los cuales, son entregados al operador del
servicio de aseo los lunes y viernes.

Ya que el impacto ambiental generado por las actividades propias de la obra, no
generaron un impacto considerable, se utilizé el punto ecolégico ya existente en
el lugar de trabajo.

Registro fotografico punto ecoldgico
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Canecas de recoleccion de residuos

. 11.2 Manejo material y equipos

El material utilizado, asi como el material sobrante generado fue almacenado en la
misma obra, empacado y reservado en sacos cubierto con plastico para evitar el
lavado del mismo y afectacién a la comunidad por desperdicios y temas de orden y
aseo

11.3 Limpieza y adecuacién de senderos peatonales

Diariamente durante el periodo se verifica el orden, aseo y vias de acceso peatonal
diariamente, esto con el fin de no generar afectaciones ambientales al entorno y la
comunidad es por esto que al término de la jornada se inspeccionan las areas de
trabajo y senderos peatonales para garantizar la seguridad de los peatones, es de
resaltar que al término de la jornada los riesgos en los que se pueda ver afectados
los trabajadores y visitantes del lugar quedan debidamente sefalizado y encerrado.
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11.4 Proyecto de maquinaria y vehiculos

Para el transporte de materiales se contd con una volqueta, cuya con la
documentacion se encontraba al dia.

TIPO DE VIGENCIA CERTIFICADO EMISION DE GASES/
PLACA MODELO SEGURO REVISON TECNOMECANICA
VLD OBLIGATORIO
fecha CDA aprovada
i volqueta TPF-171 1976 8/08/2023 8/08/2023 |Bucaramanga si

12. Proyecto Social

Durante la ejecucion del proyecto se destind, punto de atencion al ciudadano y
PQRS dentro de la misma obra; a cargo de estas peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes, estaba la ingeniera residente, Gladys Mayerli Toledo Osorio. Para lo
anterior se destiné formato.
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a continuacion, formato de PQRS
i PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS
— (PQRSD)

DATOS DEL CIUDADANO Si desea presentar su PQRSD en forma andnima, deje en blanco los
datos personales, o de lo contrano encontrara publicada su respuesta en la pagina web en el
siquiente link:

Fecha

nombres y apellidos

cCC

Direccion:

Fmail_ Telefono Municipio:___

Edad: Género. F__M__
Condicién: Victima de conflicto ___Discapacidad __ Gestante___
Grupos Etnicos: Afro Indigena

Secretaria o Dependencia a quien se refiere esta PQRSD

Por favor marque con una X indicando si se trata de Peticidn, Queja, Reclamo, Sugerencia o
Denuncias.

Peticion: Es aquel derecho que tiene una persona natural, juridica o entidad para solicitar o
reclamar por razones de interés publico, ya sea individual, general o colectivo, ante las
autoridades competentes.

Queja: Es la manifestacion de protesta, censura, descontento ¢ inconformidad que formula una persona
en relacion a la conducta irregular realizada por unc o varios servidores publicos en desarrollo de sus
funcionarios.

Reclamtr Es la manifestacion ya sea por motivo general o particular, referente a la prestacion
indebida de un servicio o la inatencidn oporiuna de una solicitud.

Sugerencia: Es una propuesta que se presenta para incidir o mejarar un proceso cuyo objeto esta
relacionado con la prestacion de un servicio o el cumplimiento de una funcidn publica.

Denunclas. Se ermende por denuncia toda dccumentacion en quu se -c!a noticm a la autoridad

Si requiere mas espacio utilice el reverso de Ia hoja.

Firma del Ciudadano;
(Opcional)

REALIZA

\

N § \

'- '\_. J‘ .'-. ,‘ '_lz - Y
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
PROFESIONAL EN SST
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ANEXO 1. La planilla de pago de Seguridad Social y/o certificados de afiliacion.

ANEXO 2. Planillas de capacitacion

ANEXO 3. Planilla entrega de dotacion.

ANEXO 4. Manual de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo — SST

ANEXO 5.Procedimiento para eleccién, inspeccion, reposicion, uso y cuidado
de los elementos de proteccion personal




|
AUTOLIQUIDACION 4
m : — Q nm m—-_}ﬂuonm _ CONSOLIDADA _
Ny _ Fecha creacion reporte: 2023-08-23, 05:22:19 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 65039425
Periodo nomumnmn:u julio de 2023 _um_.ga Servicio:  julio de 2023 7
v>9>8 ._maw.ﬁuuw \_
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social CARLOS ANDRES JAIMES mc»mmwl B N .
Documento CC13722479 | Direccién TV35#92-170 - N
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE - Teléfono 316694482
Tipo Persona NATURAL - Forma Presentacion |UNICO )
Ciudad ch&mbgthb B - Departamento SANTANDER
Representante Legal - Identificacion o -
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE R - o — S . .
_ Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales . Total
i | e |t | i glgelepz m_ ﬁmi e | | e [ [ | e [ ]am| e [ |w || o ]
GG 13722470 1 _Wﬁ”"ﬂ.ﬂw EUEE—_ZMN. 57 an . _ | |la| .5 (30130 e (#5 14) COLPENSIONES %1160 2.5_ § 1HS.B00 | [EPS00T SALUD TOTAL EPS _ § 1160000 S 145,000 0522 ”0 1. 1RD 000 5 B1D0{{NIN-CC) NINGLUINA CCF 50 0 B0 4o Mﬂ . —n_ . wl.."u.m..__s_
LTOTALES ] e
1BC Pensidn IBCSalud | IBCRiesgos |  IBC Gajas Aportes Pensién | Aportes Salud | Aportes Aportes Cajas | Aportes Sena | Aporles ICBF Aportes Aporles Cooniias ourtes | M aew *® | Arrememsn ok | iNTemcoes | TOTAL AL
N £ T o 3 g Sl Min Educacion | 4 cavor) EPS MORA DE MORA
| $ 1.160.000 £ 1.160.000 51 .S.ncam 50 5185600 $ 145.000 36100 30| 50 uo" 50 50 50 50 § 336.700 50 5 336.700
Pagina Tde 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogola: 485 4485 - B ga: 697 B7 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 633 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde ofras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:
018000 517806.

que sea le estaenr

Antes de impri io. P ger el medio ambi



en

lace

DV Fecha creacion reporte: 2023-08-23, 05:22:08 PM

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

IJ
AT e Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 65039412 _
Periodo Cotizacién:  julio de 2023 Periodo Servicio:  agosto de 2023 _
! ~ —— e "
PAGADO 16/08/2023 )
¥
I. DATOS DEL APORTANTE
Razodn Social CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
Documento CC13722479 - Direccién TV 35 #92 - 170
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 316694482
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion [UNICO
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER -
Representante Legal - B Identificacion
Total Afiliados 14 ) ARP ARL SURA - |
Il. DETALLE DEL APORTANTE B ) o
_ Datos del Afiliado Novedades | Pensiones ~ Salud Riesgos - Cajas ~ Parafiscales Total
o ;ﬁ,ﬂﬂm@mm_m&ﬁm%m_mmm_m e - R e R ey e - o A e =Y
CC 1007252246 n.._.__.v.zsom..n,.;w PAEZ ot [ ||| | [ B n. - ‘ ; |: PORVENIF 41160000, % 185,600 _Iw_.m._hnv BALUD TOTAL EPE $1.060000( 526400 860 S1160000) S A0AKD|COFIS) CAIASAN $ 1160000 546400 50 s 50 5o £ 355200
G 10B5ZITNIG mﬁﬂx!ﬂ.ﬁw MERCHAN o oo H— |_ a u& pﬁnﬁumﬁwﬂwrus:m;m? mwma.mm«. § 34,900 5060 FAS0667| %5000 (CCFIY) CALASAN $850.E67 334100 50 30 50 50 $ #63.700
ﬂn._nuwwnms.._q M%{M MAERLYIGLEDD Lo . 2..i T | 0 (2514) COLPENSIONES |a|_ 1oa0nn) .a._.mw._._..n (EPS00Z) SALUG TOTAL mqﬁi 1 $1160000( S 26400 m._zs §71.160.000( S 80,800 || OFIS) CAIASAN $11sh000| 4 46490 $0 s0 s0 §0 iy
cc 10ssg3atde |FREDDY ENAIGLE RUEDA o _ o0 _ [ ) FORVENIR §1.160.000)  $ 1B5.600{(EPSO10) EPS SUIRA $1160000] S4400|  goan $ 1160000 uﬁhs;nnﬁa,n?_rs_i RS ——. 50 | 50 50 350,200
CC 1 0REA0GE ﬂbm%__wﬂ_. ALGANDRDESEARZA o ol X o _1 11 [R3A01) PORVENIR FUA G & 6200 | (FPEANT) NUEVA EPS T A5 RGT| § 1600 U0 & 18667 3 2700 |COFIg) GAJASAN 5 58 BGT &1 600 30 80 $0 &0 $12.100
(CC 1085805361 |[JOAGE DANIEL AIZD SANCHEZ| 01 o L3 _ _ o r,. 1|1 |[230001) PORVENIR $38.667 56200 | (EP5037) NUEVA EPS § 35.667 §1.600 680 $38667|  §2700||COFI) CAIASAN $38657|  Si1EN0 50 50 %0 50 § 12100
CC 1098815984 :—n.o.ﬂ.ﬂﬂwﬁico HAMREE o w o . | o 30ja0}a0 20 (a0ann) PoAVENIR $1160.000  § 165500 |EPSO0Z) SALUD TOTAL £PS $1IG0000[ 546400 Loan $1.050.000)  §80800{(CEFIS CAJASAN S1IG0000| 46,400 £ S0 $0 10 5 360 200
Co10ega7ainy |MAR WONICA HERRERA o1 0 _ _ _ o PROTEGCION | S 1180000) S 185600 |(EPSas7) NUEVA EPS s1t60000| S46400)  egen  [§1160.000| $80800iccran) CALASAN site00on| 348400 ST T 0 10 s 259200
p—— F I BERNORURI, 0 w | [ | o PORVEMIR S1940000|  3990.400 (EPSO10) ERE SURA | srot000| s7reon| o960 |$71940.000) § 735,100 |0CFIS) CAIASAN $1090000)  $77.600 $0 s0 $a 0 $ 500,700
C 1atazey: | (TENIY MCOMECERCBORID. |1 1y o0 T x _ o{a|a|4]4 200301 PORVENEL $154667)  $24.800|(EPS00Z) BALUID TOTAL ERS sisipe7|  $EZ00|  ogen $154867| 8 10800 CCRag) CAIASAN P s0| so 80 s0 $48000
CC 28052733 |GLORIA INES ROA PEREZ ot on | 0 |3030030 | PORVENEL | s1ie000n s 185,600 (EPE002) m_“.....,.:w TOTAL EPS 1160000 546400 G50 $1160000) § S.S".nn 30 GAJASAN $1.160000) 546400 s0 50 $a 50 ¥ umﬁﬂw
CC 91280157 mgﬂh% o u=| B _ o ” aF $1.180.000(  § 185600 |(EPS002) GALUD TOTAL EPS $1.180.000)  § 46400 6050 £ 1.160.000 wﬂ.-s;ooﬁeg §1.160.000)  § 46,400, 50 s0 80 50 «uilﬁw
CC 91528004 | JOHN FREDY DRDONEZ Ll on XN Tl _ D 4[d|a|4 mumunr.::_ PORVENIR 5154667 $ 24,800 (EPSDOZ) EALUIO TOTAL EPS $ 15406487 §6.200 B G0 § 154,567 i —_.._.OS__ﬂQumv CAIASAN £ 154 667 S6.200, in 50 0 50 S48.000
e AT MABEC MHTINOLOPEZ w0 |12 gg | r.__l i b _ _ _u “ | PORVENIR $ 1,160,000 uam_g,ﬁugu_gg_.o?rnﬁ $1160000|  $anson ah!...i bR .nnm...n?sm! 1% 346 $0 $0 0 50 350200
Pagina [de 2
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - B ga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde ofras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: ATOS
. 018000 517806. . \ mx.mmv_.;
Antes de Img g que sea realm io. Proteger el medio ambienle esta en nuestras manos. ‘




lI.TOTALES

o (incapacidad SUBTOTALSIN |  TOTAL
Aportes Aportes v

IBC Ponslén IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Panslon Aportes Salud |Apories Rlesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ESAP Min Educacion gﬂ-‘“e. ARP ._H._.M-H.wﬂna DE lh._mm:ﬁ TOTAL FINAL
512457 935/ 512457335 5 12.457.335 _ $ 12457335 § 1.993.400 $ 498.500 % BGT.R00 5 498.500 §n S0 _ 30| 0 S0 30 $3.858.200 50 [ $ 3.858.200




CAPACITACIONES JULIO

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATO N°; FT-SST-014
Ing. Civil S5G-55T
Fecha: ago-21
FORMATO CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 001
Pagina 1 de 1 __ ]
Area | Empresa / Organizacion que Recibio la Capacitacion: | Lugar, Fecha y Hora de Ejecucién de la Capacitacién:
CARLOS ANDRES JAMEZ SUAREZ FRENTE DE OBRA 1 JULIO DE 2023
Material Entregado: Intensidad de la Capacitacién y/o Entrenamiento:

NIA

HORA CUARENTA MINUTOS

Persona que Dirigié la Capacitacién:

Tema de la Capacitacién y/o Entrenamiento

MONICA HERRERA

MANEJO DEL ESTRES, PRIVEROS ALRILIOS.

Item Nombre del participante Cargo Firma del Participante
§ OSCAR ANDRES MERCHAN MAESTRO DE OBRA B _
| Log e l‘ltn\l"'
3 JORGE RIZO SANCHEZ ' AYUDANTE S e
o HENRRY RANGEL MORENO AYUDANTE
" ORLANDO ROJAS PAEZ AYUDANTE Y
F JHON ORDONEZ AYUDANTE
5 EDWIN OSORIO JEREZ AYUDANTE
%l
8
i
10

11

12

1 JULIO DE 2023

Firma capacitador Fecha DD/MM/AAAA
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Pagina 1de1
Area | Empresa / Organizacion que Recibié la Capacitacion: Lugar, Fecha y Hora de Ejecucién de la Capacitacién: |
CARLOS ANDRES JAMEZ SUAREZ FRENTE DE OBRA 1 .JUIO DE 2023
Material Entregado: Intensidad de la Capacitacion y/o Entrenamiento:
il HORA CUARENTA MINUTOS
Persona que Dirigié la Capacitacién: Tema de la Capacitacién y/o Entrenamiento
CAPACTTACION ATENCION A EMERGENCIAS/ FUNCICNES DE BRIGADISTA | COPASST/ INDUCCION
MONICA HERRERA Al SES&T
| ltem Nombre del participante Cargo Firma del Participante
1 OSCAR ANDRES MERCHAN [ MAESTRO DE OBRA @ {\']‘_. ve\Se
AL - .
5 JORGE RIZO SANCHEZ f AYUDANTE [ -« i
3 HENRRY RANGEL MORENO | AYUDANTE
|
4 ORLANDO ROJAS PAEZ 5 AYUDANTE ] \ o,
5 JHON ORDONEZ AYUDANTE 1
6 | EDWIN OSORIO JEREZ AYUDANTE
ol
1
8 |
9
10 |
1

|
|
- |

Firma capacitador
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-070
g Ciwil SG-SST
Fecha: Agosto 2021
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y o001
DOTACION DE TRABAJO s =
[ Pagina 1 de 1
dd mm aaaa
1 Fd 2023
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: JHON ORDONEZ CiE, 91528004
Cargo: AYUDANTE Proceso: OPERATIVO
DOTACION PERSONAL
Botas X Talla
Overol Talla
Pantalon X Talla
Camisa X Talla
Buzo Talla
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Protector Auditivo Tipo Tapon X Protector Auditivo Tipo Orejera
Bota de Cuero con Puntera en Acero Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica X
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Seguridad X
Guantes Hilo y PVC X Guantes en Carnaza X
Guantes Dieléctricos Guantes para Soldador
Careta para Esmerilar Kit de bioseguridad
Tapabocas Prehormado Respirador Contra Gases y Vapores
Casco X Barbuguejo X

Delantal de Carnaza

Poncho en PVC con Capucha

FIRMAS

ENTREGA

RECIBE
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FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ~versmorm 031
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1 7 2023
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: EDWIN OSORIO JEREZ o3 o 13718761
Cargo: AYUDANTE Proceso: OPERATIVO
DOTACIGN PERSONAL
Botas X Talla
Overol! Talla
Pantalén X Talla
Camisa X Talla
Buzo Talla
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Protector Auditivo Tipo Tapon X Protector Auditivo Tipo Orejera
Bota de Cuero con Puntera en Acero Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica X
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Seguridad X
Guantes Hiloy PVC X Guantes en Carnaza X
Guantes Dieléctricos Guantes para Soldador
Careta para Esmerilar Kit de bioseguridad
Tapabocas Prehormado Respirador Contra Gases y Vapores
Casco X Barbuguejo X

Delantal de Carnaza

Poncho en PVC con Capucha

FIRMAS

ENTREGA

RECIBE
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SALUD EN EL TRABAJO - SST | Version: 001
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1. OBJETO

Describir y relacionar de manera detallada las funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud
en el Trabajo, que debe ejecutar el personal en cada uno de los cargos de CARLOS ANDRES
JAIMES SUAREZ.

2. ALCANCE

Las funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo, contenidas en este manual
son de cumplimiento obligatorio para las personas vinculadas a la empresa ubicadas dentro de su
estructura organizacional. Con aplicacion en el ambito laboral y personal en la ejecucion de los
diferentes trabajos y servicios que realicen en CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ.

3. DEFINICIONES

3.1. Manual de funciones: Documento que describe la relacion detallada de las actividades,
tareas, y responsabilidades que corresponden ejecutar en un cargo determinado por la
organizacion.

3.2. Cargo: Es la reunién de todas aquellas actividades y funciones realizadas por una sola
persona, que pueden unificarse en un solo concepto y ocupa un lugar formal en el organigrama.

3.3. Direccién: Consiste en coordinar el esfuerzo comun de los subordinados para alcanzar las
metas de la organizacion.

3.4. Planificacion: Consiste en determinar por anticipado que debe hacerse, como debe hacerse,
cuando debe hacerse, y quien debe hacerlo.

3.5. Control: Es el proceso de revisar y medir el desempenio con el objeto de determinar el grado
hasta el cual se estan logrando los planes y objetivos de la organizacion.

3.6. Mejora continua: Actividades recurrentes para aumentar la capacidad para cumplir con los
objetivos.

3.7. Funciones de plantacién: se determina si son diarias, semanales o mensuales o anuales y
semestrales.

3.8. Funciones de ejecucién: se determina si son diarias, semanales o mensuales o anuales y
semestrales.

3.9. Funciones control y aseguramiento: se determina si son diarias, semanales o mensuales o
anuales y semestrales.
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3.10. Funciones de mejoramiento: se determina si son diarias, semanales o mensuales o
anuales y semestrales.

3.11. Responsabilidad: Capacidad de cumplir estrictamente con los valores morales y éticos; al
igual que con las responsabilidades laborales asignadas.

3.12. Formacion académica: Son los Estudios o contenidos académicos, realizados en
Instituciones Publicas o Privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la Educacion Secundaria y Universitaria o Postgrado.

3.13. Certificacion de los estudios: Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, Diplomas, Actas de Grado otorgados por las Instituciones correspondientes.

3.14. Seminarios y/o especializaciones: Los Seminarios son programas de corta duracion, que
son dictados por una institucién aprobada por el ministerio de educacion. Las especializaciones
(programas académicos de postgrado), son programas que deben cumplir con los requisitos de ley
y acreditados por el Ministerio de Educacion.

3.15. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio de una profesion, ocupacién, arte u
oficio.

RESPONSABLES

4.1. Responsable de la elaboracion y actualizacion de este manual:

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2. Responsable de la revision y aprobacién de este manual:

Representante de la Alta Gerencia.

DOCUMENTOS RELACIONADOS
5.1. Legislacion vigente.
5.2. Decreto 1072 de 2015.
5.3. Resolucion 0312 de 2019

DESCRIPCION
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A continuacion, se definen las funciones y responsabilidades del personal de CARLOS ANDRES
JAIMES SUAREZ.

6.1. Gerencia

e Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

e Asignary comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
dentro del marco de sus funciones.

e Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacion de los peligros
y control de los riesgos, asi como la participacién a traveés del Comité de Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), Comité de Emergencias (COE) y Comité de
Convivencia Laboral (CCL).

e Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

¢ Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

¢ Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de
la seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar un programa de induccion, y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a
la empresa, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

e Garantizar un programa de reinduccion en seguridad y salud para los trabajadores de la
institucion.

e Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas
en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

e Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de |a seguridad y salud en el trabajo y
canales de comunicacion que permitan recolectar informacién manifestada por los
trabajadores.

6.2. Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

s Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion.

s Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
SG-SST.

e Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para
focalizar la intervencién.

¢ Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

e Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
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e Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

¢ Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencidon segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

e Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

e Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

6.3. Jefes de Area

¢ Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos.

¢ Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.

+ Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

e Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

s Participar en las inspecciones de seguridad.

¢ (Garantizar la participacién activa de su equipo de trabajo en las sesiones de sensibilizacion,
formacion y apropiacion del Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo.

6.4. Colaboradores

e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

 Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e  Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en
la institucion.

e Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

= Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

e Participar en los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

e Participar en las brigadas de emergencias.

6.5. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

e Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los
trabajadores, y las que resulten de las mediciones ambientales, la revisién por la Alta
Direccién y/o proceso de rendicién de cuentas.

¢ Acompanar las investigaciones de los AT y enfermedades.

* Realizar inspecciones periédicamente a las instalaciones.
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7.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad y Salud.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las situaciones
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.6. Comité de Convivencia Laboral - CCL

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.
Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

6.7. Coordinador de Alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar las medidas
correctivas y preventivas necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en alturas.

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes.
Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso para trabajo en alturas, y
de los sistemas de prevencion y proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas de proteccion contra caidas por parte de
los contratistas que realicen tareas de trabajo en alturas para la empresa.

REGISTROS

SG-SST-001 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

8.

TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento obsoleto.
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1 OBJETO

Definir la metodologia y los parametros para la eleccién, reposicién, uso y cuidado de los elementos
de proteccién personal en todas las operaciones de CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las actividades realizadas por el personal de CARLOS
ANDRES JAIMES SUAREZ, que por su exposicién a peligros laborales, se requiera la proteccion
del trabajador con el uso de elementos de proteccién personal.

3. DEFINICIONES

3.1. Equipos y Elementos de Protecciéon Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles dafios a su salud o su integridad fisicos derivados de la exposicion a los
peligros en el lugar de trabajo.

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento:
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2, Responsable por la ejecucion de este procedimiento:
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. DOCUENTOS RELACIONADOS

5.1. Decreto 1978 de 1989.

5.2. Cadigo Sustantivo del trabajo.

5.3. Ley 9de 1979.

5.4. Resolucion 2400 de 1978.

5.5. Decreto 1295 de 1994.

5.6. Decreto 0723 de 2013.

5.7. Decreto 1072 de 2015.
6. DESCRIPCION

6.1. Proceso para la eleccion.
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El equipo conformado para la eleccion de los elementos de proteccion personal debe reunirse
anualmente para la revision de los elementos elegidos de acuerdo a los peligros existentes en las
actividades de CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ, a la legislacion y normas del Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC existente y a las normas internacionales
que nos aplique o en otro momento cuando una actividad de CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ,
involucre un nuevo peligro o se realicen actividades diferentes a las inicialmente establecidas o
cuando por requisito del cliente se requiera el uso de otro elemento de proteccion personal.

Para esta actividad es necesario conocer la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos FT-SST-069 donde esta consignado los elementos de proteccion personal
requeridos en la organizacion con las normas que le aplican.

Se hara una revisién referente acada uno de los elementos de proteccion personal vigentes,
de tener que hacer algin cambio de un elemento existente o la inclusion de otro se modificara el
formato Matriz de Elementos de Proteccién Personal FT-SST-069; ésta modificaciéon sera dada a
conocer por escrito al encargado de las compras de CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
encargado de hacer la adquisicion de los elementos de proteccién personal anexandoles el nuevo
formato Matriz de Elementos de Proteccidon Personal FT-SST-069.

6.2. Proceso para la inspeccion.

Las inspecciones de los elementos de proteccion personal, se haran con la periodicidad estipulada
en el Programa de inspecciones de seguridad y en las fechas establecidas en el Cronograma
de actividades del Programa de Prevencion y Proteccién Contra Caidas, ya sea la inspeccion
mensual por parte del Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo o
la inspeccion anual por parte de un Inspector EPI.

El personal responsable de realizar las inspecciones debera emplear para consignar la informacion
obtenida, los formatos de Inspeccién de EPP FT-SST-061.

La inspeccion se debe realizar directamente sobre el elemento de proteccién personal en cuestion y
no por referencia o informacion verbal del trabajador; para el caso en que se presenten anomalias
en algin elemento de proteccién personal y que éstas puedan generar por si mismas lesiones
al trabajador, este elemento le debe ser retirado inmediatamente al trabajador y hacer la requisicion
inmediata de dicho elemento a bodega para que sea entregado al trabajador.

Una vez terminada la inspeccion se debe realizar un informe empleando el Formato Informe
de Inspecciones de Seguridad y remitirlo al encargado.

6.3. Proceso para la reposicion.

Una vez recibido el informe de la de Inspecciones de Seguridad por parte del Responsable del
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o por parte de un Inspector EPI segln
corresponda, se daréa el visto bueno para ordenar la entrega de estos elementos de proteccién
personal a los trabajadores.

En el caso de que no se cuente con el elemento se iniciara el proceso de compra para la adquisicion
y posterior entrega. Cada operario una vez reciba los respectivos elementos debera firmar en
la casilla correspondiente en el formato Matriz de Elementos de Proteccién Personal FT-SST-069.

6.4. Proceso Para El Uso Y Cuidado
Cada trabajador es el primer responsable del uso adecuado y el cuidado de sus elementos de
proteccion personal, para asegurar esto, se le impartird instruccion sobre el correcto uso y los
cuidados en la limpieza y almacenamiento de sus elementos, asi como la deteccion temprana de
anomalias en estos que ameriten su reposicién con el fin de que informen al Responsable del
Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo la necesidad de reposicion.

Los Contratistas estan también encargados de vigilar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal por parte del personal a su cargo en todas las labores que desempefien,
mediante la supervision directa del trabajo o mediante las inspecciones de seguridad.

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ, establece unas normas de seguridad para el uso de los
elementos de proteccion personal en los sitios de trabajo, las cuales se encuentran consignadas en
la politica sobre elementos de proteccién personal de la organizacién y le seran difundidas a los
trabajadores en el proceso de induccion, reinduccion y en la capacitacién sobre elementos de
proteccion personal.

T REGISTROS.

FT-SST-024 Formato Matriz de |dentificacidon de Peligros, Valoracién de Riesgo y Determinacion de
Controles

FT-SST-061 Formato Inspeccion de Elementos de Proteccién Personal

FT-SST-069 Formato Matriz de Elementos de Proteccion Personal

FT-SST-070 Formato Entrega EPP y Dcotacién del Trabajo

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES
Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha

001 Todas las paginas Creacion del Documento ENERO 2021
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INFORME MENSUAL SST

CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
AGOSTO 01 a AGOSTO 22 DE 2023
Version 00

Informe No. 06
Desde 01 al 22 de agosto de 2023

ACTIVIDADES: SE CONTINUO CON INDUCCIONES EN SST A PERSONAL
DIRECTO DE LA EMPRESA, TAMBIEN CAPACITACIONES Y CHARLAS SST,
SEGUIMIENTO A TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y EQUIPOS EN OBRA,
ENTREGA DE EPP Y DOTACION, INSPECCIONES DE AREA Y DE EPP,
VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE TRABAJADORES, RELACION DE
PERSONAL EN OBRA CON SEGURIDAD SOCIAL AL DIiA, JORNADAS DE
ORDEN Y ASEO, INSPECCION DE INSTALACION DEMOLICIONES Y
HERRAMIENTAS MANUALES, ENTRE OTROS...
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa a través de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST, continua constantemente la mejora continua de sus
Programas, Procedimientos, Cronogramas y Planes en SST, con el propésito de
prevenir la ocurrencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales, por lo cual, se realiza previamente la identificacion, el reconocimiento,
la evaluacion, la prevencion y el control de los factores de riesgo que puedan
llegar a originar consecuencias significativas a los colaboradores y al personal
externo del proyecto.

En concordancia al SGSST de la empresa, se logra cumplir con la normatividad
legal Vigente en Prevencion de Riesgos Laborales para el proyecto
demostrandose de la siguiente manera:
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Por parte de la entidad Centro de Atencion y Reparacion Integral de las Victimas
CAIV del municipio de Bucaramanga se establece la necesidad de dar inicio a la
ejecucion de la obra denominada “MEJORAMIENTO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS CAIV DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER”, la cual consta de unas mejoras locativas
descritas cuyas actividades consisten en demolicidon de friso, friso impermeabilizado,
estuco, pintura de exterior e interior, demolicién de pisos y ante pisos enchape de
piso, guarda escobas, desmonte e instalacion de estructura y cielo raso en Drywall,
impermeabilizacion de la cubierta; para las redes eléctricas instalacion tuberias y
redes nuevas, regatas, canalizacion e instalacion de las tuberias embebidas en los
muros y pisos, tuberia aérea para las respectiva iluminacion, instalacién de cajas de
inspeccion y puestas a tierra, canalizacién y distribuciéon de redes de voz y datos,
mantenimiento, reubicacion y reemplazo de algunos equipos de aire acondicionado.

La entidad Centro de Atenciéon y Reparacion Integral de las Victimas CAIV se
encuentra ubicada en la calle 41 #13 — 08 del barrio Garcia Rovira perteneciente a
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la comuna 15 del municipio de Bucaramanga, Santander. Cuenta con 1 nivel el cual
esta distribuido por las salas de oficinas, sala de informatica, sala de reuniones, sala
de psicologia, patio, area de bafios, pasillo y sala de ludoteca.

3.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No.:

262 de 13 DE OCTUBRE DE 2022

‘MEJORAMIENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS A LAS

CEIETO: INSTALACIONES DEL CENTRO DE ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS CAIV DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER".

VALOR INICIAL: $ 287.514.037, 00

VALOR ADICIONAL: $155.679.660,00

PLAZO INICIAL: DOS (2) MESES

PLAZO ADICIONAL:

33 dias

| CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ

CONTRATISTA: CC.13.722.479

REPRESENTANTE LEGAL | cARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
CONTRATISTA: | CC.13.722.479

SUPERVISOR: | EDGAR BAYONA FLOREZ

ANTICIPO (30%)

$86.254.211,10

FECHA DE INICIACION:

01/11/2022

ACTA DE sy ]28!1212022
SUSPENSION :

ACTA DE [  [16/01/23023
AMPLIACION DE | N°1
SUSPENSION

ACTA DE[ _ B1/01/2023
REINICIO N1

ACTA DE . . 124/02/2023
PRECIOS N® 1

ACTA DE [ _[28/02/2023
SUSPENSION N° 2

ACTA DE | __[01/06/2023
REINICIO N°2

ACTA , ., 20/06/2023
ACLARATORIA | N°2

REINICIO :

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 5‘ 03/08/2023

MUNICIPIO:

BUCARAMANGA SANTANDER

CENTROS DE TRABAJO:

CENTRO DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE LAS
VICTIMAS CAIV DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
SANTANDER.
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4 ACTAS DEL CONTRATO
ACTA FECHA OBSERVACION
Se realiza firma de contrato
FIRMA DE CONTRATO 01/11/2022
posterior a la adjudicacion
ACTA DE INICIO 01/11/2022 Se realiza acta de inicio
ENTREGA DE SITIO DE
01/11/2022 Entrega de Haves de inmuebles
TRABAJO

ACTA DE PAGO DE ANTICIPO | 12/12/2022 Proceso de entrega de anticipo

ACTA DE SUSPENSION 28/12/22 Se autoriza suspender el contrato

PRORROGA SUSPENSION 16/01/2023 Se prorroga la suspension del

contrato
ACTA DE REINICIO 31/01/2023 Se reinicia el contrato
ADICIONAL EN PLAZO 02/02/2023 Se autoriza prorrogar el contrato
por un (1) mes méds
ACTA PACTACION DE 24/02/2023 Se pactan precios e items
PRECIOS NO PREVISTOS
ACTA DE SUSPENSION 28/02/2023 Se autoriza suspender el contrato
ACTA DE REINICIO 01/06/2023 Se reinicia el contrato
ACTA ACLARATORIA 20/06/2023 Se aclara fecha de terminacion
REINICIO
PRORROGA EN PLAZO 01/08/2023 Se prorroga veinte (20) dias més

5 ACTIVIDADES EJECUTADAS

5.1 ACTIVIDADES TECNICAS:
Se continua con la ejecucion de obra durante el periodo del presente informe,
se logra un avance cuyos trabajos realizados corresponden a las siguientes

actividades:
1. Desmonte de cielorraso existente
2. Instalacion de cielorraso en Drywall, incluye estructura

3. instalacion de luminarias en cielorraso Drywall
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4. Estuco interior y exterior

5. pintura interior y exterior

6. Suministro e instalacién de equipos de aires acondicionados
7. Demolicion de piso y antepiso

8. Placa de antepiso y mortero

9. Friso allanado e impermeabilizado

10. pintura bajo tejas asbesto cemento

11.Mantenimiento de rejas, puertas y ventanas.

12.Suministro e Instalacion de piso y guardaescobas en vinilo.
13.Suministro e instalacion de cajonera empotrada en madera RH
14.Mantenimiento de puerta principal

15. Impermeabilizacion

16. Suministro e instalacion de equipos de aire acondicionado
17.Suministro e instalacion de cajoneras empotradas en madera
18.Instalacion de piso y guardaescobas en vinilo

19. Suministro e instalacién de tranca para ventana tipo pasador en madera
20.Instalacion de correas de fijacion para estructura de cielorraso

21.0Orden y limpieza.
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PROGRAMA Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO

En cumplimiento a la Resoluciéon 2347 de 2007, todo el personal que hace parte
integral del proyecto, para poder ingresar a realizar cualquier actividad en
cumplimiento al proyecto, debera haber realizado el EMO correspondiente donde se
evidencia las condiciones de salud de nuestros colaboradores y sus respectivas

recomendaciones si es el caso, para este periodo de agosto

2. REVISION DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAL EN OBRA).

En las siguientes Tablas se relaciona a todo el personal que hace parte integral del
proyecto y el cual cuenta con la respectiva afiliaciéon a las diferentes entidades de
seguridad social (arl, eps, ccf y afp)

TOTAL

FECHA
NOMBRE DOCUMENTO CARGO INGRESO EPS AFP

CARLOS ANDRES JAIMES 13722479 DIRECTOR OBRA 01/06/2023 SALUD COLPENSI
TOTAL

LUIS ENRIQUE PEDRAZA 91299157 RESIDENTE DE 02/06/2023 SALUD PORVENIR
OBRA TOTAL

MARIA MONICA HERRERA 1099372159 | RIDENTE SST 01/06/2023 NUEVAEPS | PROTECCI

MARCO ANTONIO LOPEZ 91539474 | RESIDENTE 02/06/2023 SALUD PORVENIR
ELECTRICO TOTAL

LUIS URBINA ROSAS 13514093 ASESOR CIVIL 12/06/2023 SURA PORVENIR

GLADYS MAYERLY TOLEDO 1098628057 ING. ENCARGADA 08/06/2023 SALUD COLPENSI
OBRA TOTAL

ORLANDO ROJAS PAEZ 1007252246 MAESTRO 08/06/2023 SALUD PORVENIR
TOTAL

OSCAR ANDRES MERCHAN 1065233906 AYUDANTE 14/06/2023 SALUD PORVENIR
TOTAL

FREDDY ENRIQUE RUEDA 1098638149 AUX ING 01/06/2023 EPS SURA PORVENIR

MIGUEL ESPARZA ARIAS 1098803962 RESIDENTE 01/06/2023 NUEVAEPS | PORVENIR

JORGE RIZO SANCHEZ 1098805361 AYUDANTE 08/06/2023 NUEVA EPS | PORVENIR

HENRRY RANGEL MORENO 1098815964 AYUDANTE 14/06/2023 SALUD PORVENIR
TOTAL

[ JHON ORDONEZ 91528004 AYUDANTE 01/07/2023 SALUD | PORVENIR
! TOTAL

EDWIN OSORIO JEREZ 13718761 AYUDANTE 01/07/2023 SALUD PORVENIR
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3. CONTRATACION DE PERSONAL

De acuerdo con el codigo sustantivo de trabajo todo personal debe tener una
vinculacién laboral, por esto que damos cumplimiento mediante contratos a todos
nuestros colaboradores tanto operativos como administrativos. Durante el periodo

ingreso un trabajador

FECHADE | FECHADE
ITEM NOMBRE DOCUMENTO CARGO 3 GRE:'O R‘ém o
1 CARLOS ANDRES JAIMES 13722479 DIRECTOR OBRA 2/06/2023 22/08/2023
2 LUIS ENRIQUE PEDRAZA | 91299157 | RESIDENTE DE OBRA | 2/06/2023 | 22/08/2023 |
3 | MARIA MONICA HERRERA | 1099372159 RIDENTE SST 1/06/2023 | 22/08/2023
4 | MARCOANTONIOLOPEZ | 91539474 | RESIDENTE ELECTRICO | 2/06/2023 | 22/08/2023
| 5 LUIS URBINA ROSAS 135140893 ASESOR CIVIL 12/06/2023 23/08/2023
6 | GLADYSMAYERLYTOLEDO | 1098628057 | & AUX&ESEARGADA 8/06/2023 | 30/08/2023
ORLANDO ROJAS PAEZ | 1007252246 MAESTRO 8/06/2023 | 12/08/2023
.‘ OSCAR ANDRES MERCHAN | 1065233906 AYUDA 14/06/2023 | 08/07/2023
FREDDY ENRIQUE RUEDA | 1098638149 AUX ING 1/06/2023 | 30/07/2023
10 | MIGUEL ESPARZA ARIAS | 1098803962 RESIDENTE 1/06/2023 | 01/07/2023
11 JORGE RIZO SANCHEZ | 1098805361 AYUDANTE 8/06/2023 | 01/07/2023
12 | HENRRY RANGEL MORENO | 1098815964 AYUDANTE 14/06/2023 | 12/08/2023
13 JHON ORDORNEZ 91528004 AYUDANTE 01/07/2023 04/07/2023
14 | EDWIN OSORIO JEREZ 13718761 AYUDANTE 1/07/2023 | 04/07/2023 |

4. INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION EN SST

En cumplimiento a la normatividad Legal Vigente en materia de prevencion en
Riesgo Laboral, la empresa comprometida en la prevencién de incidentes,
accidentes y enfermedades de origen laboral, ha disefiado programas de Pausas
Activas, induccion y capacitacion en SST, logrando a través de la misma capacitar
y entrenar a sus trabajadores para prevenir la posible ocurrencia de Accidentes
laborales dentro del proyecto.

Los temas relacionados en SST, que se divulgaron a la poblacion trabajadora
durante el mes de agosto son los siguientes:
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TEMAS DE CAPACITACION PARTICIPANTE

CAPACITACION MANEJO DE

HERRAMIENTAS MANUALES | TODO ELPERSONAL

CAPACITACION CORRECTO USO

DE EPP BRIGADISTAS

HERRAMIENTAS MANUALES | TODO EL PERSONAL

ORDEN Y ASEO TODO EL PERSONAL

MANEJO DE RESIDUOS TODO EL PERSONAL

BRIGADISTAS Y TODO

MANEJO DE LA COMUNIDAD EL PERSONAL

5. GESTION REALIZADA

A continuacién, se relacionan actividades propuestas al inicio del proyecto, en el
programa de capacitaciones, vinculado al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y que se ejecutaron al 100%.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN OBRA
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6. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dando cumplimiento a la legislacion colombiana del Cédigo Sustantivo del Trabajo
(CST) en sus Articulos del 230 al 235 donde se reglamenta la dotacion como una
prestacion social que debe entregar el empleador a los trabajadores, hace entrega
a la Dotacion y los EPP a todos los trabajadores al iniciar sus actividades y
reposicion a necesidad.

Durante la gjecucion del proyecto se hizo entrega de la correspondiente dotacion

T

| Dotacion fébrero
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Matriz de Elementos de Proteccion personal, de la empresa Carlos Andrés Jaimes
Suarez, la cual se le dio cumplimiento durante la ejecucién del proyecto y se le hizo
constante seguimiento a su correcto uso, manipulacion y almacenamiento.

Matriz de EPP aplicada en el proyecto

gﬂmmmz«?ﬂm&mﬁkﬂ MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PLANTA Y PERSONAL ADMINISTRAT VO
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6. SENALIZACION PREVENTIVA, OBLIGATORIA E INFORMATIVA EN
OBRA

En cumplimiento a la Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de 1979, NTC 1461, La
empresa como ejecutora de obra ha establecido las senalizaciones Preventivas,
Obligatorias e Informativas en puntos estratégicos del proyecto, con el propdsito de
prevenir accidentes laborales y, el de guiar al transeunte que dia a dia interactua
con el entorno de la obra.

Durante el periodo se continua con la sefializacion preventiva mediante cinta en el
area interna.

Se continua con la senalizacion preventiva

senalizacion preventiva para el control de riesgos

7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN OBRA

Para el desarrollo eficiente de todas las actividades en Obra, para la ejecucion del
contrato de obra han ingresado Herramientas manuales de Impacto y de Corte,
Equipos Eléctricos menores. Se conto en obra con los siguientes equipos y
herramientas.

Descripcién de maqguinaria y equipos

MAQUINARIA, EQUIPOS y HERRAMIENTAS
RELACION DESCRIPCION CANTIDAD
VEHICULOS Volqueta Placa: TAP 829 1
MAQUINARI No aplica para el periodo N/A
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EQUIPOS

pulidora

N/A

Andamios

vibro compactador

Taladro Demoledor

formaleta

HERRAMIENTAS
MENORES

Palas

Picas

Porras

Carretillas

Palaustre

Decametro

WININ| = =N = = =] =

Tablones

~l

Martillos

Escaleras

Barras

Flexdmetros

Paladragas

Serruchos

Seguetas

m—x%-&-wm-&

8. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y PUNTO DE HIDRATACION

Se continua con los cuidados de acuerdo con la Resoluciones 666 y 676 de 2020 y
Resoluciones 777 y 1315 de 2021 la empresa efectuara todas las acciones
necesarias hacia el mantenimiento continuo de la bioseguridad. Se mantendra la
entrega y el uso del tapabocas como elemento esencial aun cuando sus
colaboradores estén con su esquema de vacunacion completo

De igual manera se mantiene el distanciamiento fisico entre los trabajadores para
evitar el contagio, se insiste dia a dia en el correcto lavado de manos y la importancia
de los ambientes ventilados.

Adicionalmente, se dispone de alcohol y gel desinfectante para uso en manos y
superficies que son altamente expuestas al contacto, herramientas, espacios de

alimentacion y descanso.
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9. PLAN DE EMERGENCIA

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, la empresa comprometida con
salvaguardar la integridad de todos los colaboradores, continua con educacion
frente a sus colaboradores en temas de brigadas de emergencias y el Plan de
Emergencias acorde a los riesgos detectados en obra e identificados en el Analisis
de Vulnerabilidad.

A continuacion, se relacionan los Equipos en obra para atencién de emergencias.

TIPO CANT. CAP. UBICACION
| Extintor PQS | 1 10 Ib Area de trabajo
i Botiquin 1 Tipo A Area de trabajo
| Tabla Espinal 1 Emergencia | Ingreso principal de personal

10 ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES MES DE AGOSTO 2023

En el periodo comprendido desde el 01 de noviembre al 22 de agosto del afio
2023, tiempos en el que transcurrid la ejecucion del proyecto no se originaron
accidentes ni incidentes laborales.

En el evento fortuito de un Accidente o Incidente Laboral, se tiene un
procedimiento a seguir en el cual las partes involucradas, deben realizar lo
siguiente:

a. Informar los accidentes de trabajo de manera inmediata.

b. Tomar registro fotografico inmediatamente se presente para
verificar y evaluar responsabilidades (Muy importante).

c. Realizar el reporte del AT ante la ARL

d. Prestar los primeros auxilios, segun el evento

e. Si el accidentado no se puede mover o su estado es
critico, solicitar inmediatamente la ambulancia.

0 accidentes ocurridos *100=0
14 No total de personas en obra
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10.MANEJO SOCIO-AMBIENTAL

En el periodo Se genero actividades que tuvo impacto social y ambiental, por lo
cual se ha dado el manejo respectivo dentro de un marco de sustentabilidad, de
tal forma que se logren gestionar los impactos ambientales negativos
previniéndolos, reduciéndolos, corrigiéndolos y compensandolos.

11.MANEJO DE RESIDUOS

Durante el periodo se continuo con charlas al personal en el manejo y disposicion
de los residuos sélidos, en el lugar de trabajo se cuenta con tres canecas, una
para residuos organicos, inservibles, otra para material reciclable.

En el periodo se generaron, residuos los cuales, son entregados al operador del
servicio de aseo los lunes y viernes.

Ya que el impacto ambiental generado por las actividades propias de la obra, no

generaron un impacto considerable, se utilizé el punto ecoldgico ya existente en
el lugar de trabajo.

Registro fotografico punto ecolégico

e P e
Canecas de recoleccion de residuos
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12.MANEJO MATERIAL Y EQUIPOS

El material utilizado, asi como el material sobrante generado fue almacenado en la
misma obra, empacado y reservado en sacos cubierto con plastico para evitar el
lavado del mismo y afectacion a la comunidad por desperdicios y temas de orden y
aseo

12.1 Limpieza y adecuacién de senderos peatonales

Diariamente durante el periodo se verifica el orden, aseo y vias de acceso peatonal
diariamente, esto con el fin de no generar afectaciones ambientales al entorno y la
comunidad es por esto que al término de la jornada se inspeccionan las areas de
trabajo y senderos peatonales para garantizar la seguridad de los peatones, es de
resaltar que al término de la jornada los riesgos en los que se pueda ver afectados
los trabajadores y visitantes del lugar quedan debidamente senalizado y encerrado.




CARLOS ANORES IAIMES SUAREZ

INGENIERD CIVIL - ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL OE OBRAS
T.P. 68202101014:5T0

12.2 Proyecto de maquinaria y vehiculos

Para el transporte de materiales se contd con una volqueta, cuya con la
documentacion se encontraba al dia.

RO DE VIGENCIA CERTIFICADO EMISION DE GASES/
VERREED PLACA MODELO SEGURO REVISON TECNOMECANICA
GEtiahrafio fecha CDA aprovada
volgueta TPF-171 1976 8/08/2023 8/08/2023 |Bucaramanga si

13. PROYECTO SOCIAL

Durante la ejecucion del proyecto se destind, punto de atencién al ciudadano y
PQRS dentro de la misma obra; a cargo de estas peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes, estaba la ingeniera residente, Gladys Mayerli Toledo Osorio. Para lo
anterior se destind formato. Durante la ejecucion del proyecto no se generaron
Ninguna PQRS.

14. MATRIZ LEGAL

El principal objetivo de la Matriz Legal dentro del proyecto fue la de cumplir a
cabalidad con la normativa legal vigente aplicable en materia de riesgos laborales,
y seguridad y salud en el trabajo; Matriz que fue entregada dentro del Sistema de
Gestion SST a la interventorfa al inicio de las actividades y esta a su vez fue
aprobada por el supervisor de obra.
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15. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

La Matriz de Riesgos fue una herramienta de gestion que permitié tanto al contratista
como a la interventoria determinar objetivamente cuales fueron los riesgos mas
relevantes para su identificacion y valoraciéon para asi garantizar la integridad,
seguridad y salud de los trabajadores, contratistas y demas actores que hicieron
parte de manera directa e indirecta del proyecto, gracias a ésta pudimos priorizar en
actividades que contribuyeron a un porcentaje de accidentalidad de cero por ciento.
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16. INVESTIGACIONES DE ACCIDENTE

Durante la ejecucion del proyecto se logré mantener en 0% su cifra de accidentes
e incidentes tanto en trabajadores, subcontratistas, visitantes y comunidad. Es de
resaltar que esta interventoria realizaba especial seguimiento a los indices de
accidentalidad.

ACCIDENTALIDAD

0 % PERSONAS SIN
ACCIDENTES

0 accidentes ocurridos *100=0
14 No total de personas en obra

REALIZA
.I‘lll \\ F 4 .I“-..
LY Sl
|\ SN Y

MARIA MONICA HERRERA HERRERA
PROFESIONAL EN SST
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ANEXO 1. La planilla de pago de Seguridad Social y/o certificados de afiliacion.
ANEXO 2. Planillas de capacitacion mes de agosto

ANEXO 3. Planilla entrega de dotacion mes de agosto

ANEXO 4, Liguidacion de trabajadores
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Py e A Fecha creacion reporte: 2023-09-14, 02:45:51 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 65660793
; Periodo Cofizacion:  agosto de 2023 Periodo Servicio:  agosto de 2023 _
: PAGADO 14/09/2023 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social CARLOS ANDRES g_b_z_m.m SUAREZ ) - B -
Documento CC13722479 B Direccion TV 35 #92 - 170 )
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE o | Teléfono 316694482
Tipo Persona NATURAL . Forma Presentacién |UNICO B
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER . I
Representante Legal - | Identificacién ) - i o -
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA o o o
Il. DETALLE DEL APORTANTE - . o ) . R
Datos del Afiliado Novedades Pensiones [ Salud Riesgos Cajas | Parafiscales Total
n ! N .
eritcacisy | Mooy hombrs | oo | Suten mmmEqmm_mlm_mm_ummmiwmm@w_ PRIRERBE BT BT U e |t | e | | A | son | 85 [ A | o | mow | e | e |,
GH_«H»H m.__.cn._._m ANDRES ..;uh_mm 57 [ _ " | _ _ ” _ _ _ _ i [ ~.._n__u._“_MLM.= Hm 14y nn“...rm.....muozmm $1.160,000) 3 1B5.E00 _n.tmam_lm_ﬂ_ur TOTAL EPS $1.980.00| . .M;:S 05 1§ 1.60000  B.100| (NI-CC) NINGUNA CCF | 5 =__ 3 4- 50 [} u.“ 50 %0 § 136 zﬂ
W.TOTALES
IBC Pension IBCSalud | IBCRissgos |  IBC Cajas Apories Pension | A Salud Riesgos| A Cajas | AportesSena | Aportes IGBF AApOTIN Aportes e pigremrlh "ARP INTERESES OF | INTCRESES | TOTAL FINAL
| i T /h R Min Edueacién | ™4 caven) EPS MORA DE MORA
_ £ 1.160.000 5 1.160.000 % 1.160.000 0 w_mmm_uo. § 145000 £6.100 50 30 mn_m mn_” 50 50 50 5 336.700 30 3 336,700
Pagina 1de 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: B92 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Elica: TOS
018000 517606. ePSlA
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operat ive Fecha creacion reporie: 2023-09-14, 02:01:45 PM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numeéro Planilla: BSBSBORT _
Periodo Cotizacion:  agosto de 2023 Periodo Servicio:  sepliembre de 2023 “
L PAGADO 14/09/2023 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social CARLOS ANDRES JAIMES SUAREZ
Documento CC13722479 Direccion TV 35 #92 - 170
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 316694482 )
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  |UNICO -
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 9 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
i 4 - : ' . - ; - - =
Datos del Afiliado B __Novedades m“ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e g
e Ml e L Lo C L aC e re FEr e e = e I e A e I A R e
O 1007252246 |OALANDO ROJAS PAEZ a1 o X _ _ _ . 012121212 (F30301) POR 5 #54.000 & 74000 (EPE002) wx_._uuu_‘oir m.um £ 454,000 & 18 60| &060 F4G4000 ) 532000 ({COFI% CAMASAN L4g4000( 5 1RE00 50 S0 L1 s0| 4 193,800
GO 1098625057 | m.%..m.ﬁﬁ:i ._.opmanl o o0 W _ _ _ 030 {2514} 8_.;I §1.960000) § .Es_ﬁvmeﬁ SALUD TOTAL EFS §1.160.000 «.sh& o 6060 51 _Sbs_ $ 80800 |{GCFI9) CAMSAN m._._l.a.s 1H_.m§ . .u.__ S0 50 50 $ 959,200
£ 1098638140 ﬂﬂw.w( ENRIGUE RUEHA a | ol S _ 0 ) PORVENIR 51060060 5 105600 (EPSO10) EPS SURA §1.760.000) 46400 6060 5 .._m....na_.m 5 BOB0O GEFAS) CAMSAN §1180.000)  §4B400 &0 S0 30 §a 3 359.200
oG 1omma5064 gzmﬁlm.ﬂ!iﬁ. o # ® % _ _ _ _ ...m.i 12)12|12 | [za0900) £ | s .u.uj—ﬁw.msu. SALUD TOTAL EPS secaoon|  sae0|  soso $464000) 9§ 32.300)|CCFIN) CAMSAN §asda00)  § 18600 | B 50 s0 s _.w.sm
0O 1030372150 :-m.:u..wmﬂ;ﬂzﬁh TEARERY @ | om s | 0 |lastz0n) PROYECCION SESOERT|  § 16200/ [EPEI7) NUEVA EPS SEMEGT  $34.100 (3] FRSOAET | § 50300 \CGFI9) GAIASAN SESDEG?|  §34100 s0 L1 S0 §0 s 2670
ccissmons LIS CERARDO LRBINA ot _ w _ X _ _ _ 0 “ _ § 147,34 .Es_ﬁvu:._. EPS SURA $1467334|  §50500  Gon0  |$147.938] § 1D4.60D[{COFA9) CAIASAN $1487 33|  §59.500) s0 30, 30 $0 $ 450,600
CC 28352733 GLORAM, INES ROA PEREZ ot [ | _ ) .“_m.:no: $1160.000) § 25 mS_ﬁvaE SALUD TOTAL EPS 31160001}  $46400 G060 1160000 360600 \(CCFIg) CAJASAN SUIB0000| 546400 B0 30 50 i0 § 98 #0
Cosizggisy  |LUIS ENRIGUE PEORAZA o _ o _ ® * _ _ 0 " h s050867 § _S&s_ﬁﬁnﬁ_g TOTAL EPS sasuse7| 434400  soso $850.067|  §52.300(CCFI9) GAIASAN SBSSET|  $24.100 s0 50 50 50 5 263,700
CCsisagars,  |(MMICOANTONIOLOPEZ o o x | o ) SBSUEG7| § 135.200 (EPS0O7) SALLD TOTAL EPS sssus6i|  $a1100|  oeo SES066F|  §59.300(CCFIY) CAIASAN sesose|  $34.100 s0 50 so 50 $263.900
IIL.TOTALES
IBC Pensidn IBCSalud | IBCRie 1BC Cajas Apotiss Pension Saiud |A R Cajas Sena | Aportes ICBF Apdrtas ApOri _.r!nws.u-_?- i RTEREES DE | (NYEMESEs | TOTALFBAL
08 p os| Aporie Aport g
oo = cic ESAP Min Educacion | ' covon EPS MORA DE MORA
5 8.847.335 58447335 5 w.tu.uum“ 5 8.447.335, § 1.352.000 § 338.200 $ 588.500 338,200 50 50 5 a_ 30 50 50 $ 2.616.900 50 $ 2.616.900
Pagina 1 de 1
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7:

FORMATO N°:

FT-SST-014

Brngy . Ciawril

S§G-SST

FORMATO CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:  ago-21

Versién: 001

Pagina 1 de 1

Area / Empresa / Organizacién gue Recibi6 la Capacitacion:

Lugar, Fecha y Hora de Ejecucién de la Capacitacion:

CARLOS ANDRES JAMEZ SUAREZ

FRENTE DE OBRA 03 agosto DE 2023

Material Entregado:

Intensidad de la Capacitacion y/o Entrenamiento:

NA

| HORA CUARENTA MINUTOS

Persona gue Dirigié la Capacitacién:

Tema de la Capacitacion y/o Entrenamiento

MONICA HERRERA QORDEN ¥ ASECQ / MANEJO DE RESIDUQS / MANZJO DE LA COMINUDAD
Item Nombre del participante Cargo Firma del Participante
3 HENRRY RANGEL MORENO AYUDANTE
4 ORLANDO ROJAS PAEZ AYUDANTE Do B
- o
6
!
T
8
9
10
1

N

Finﬁa capacitador




Sistema de ién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATO N°: FT-SS8T-014
trigy. Ciwil SG-SST
Fecha: ago-21
FORMATO CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 001
Pagina 1 de 1

Area | Empresa / Organizacién que Recibié la Capacitacion:

Lugar, Fecha y Hora de Ejecucion de la Capacitacién:

CARLOS ANDRES JAMEZ SUAREZ

FRENTE DE O8RA 17 AGOSTO DE 2023

Material Entregado:

Intensidad de la Capacitacion y/o Entrenamiento:

NA

HORA CUARENTA MINUTOS

Persona que Dirigio la Capacitacién:

Tema de la Capacitacién y/o Entrenamiento

CAPACITACION MANEJO DE HERRAMEENTAS MANUALES, USD COARRECTO EPP,

HERRAMENTAS MANUALES
MONICA HERRERA
Item Nombre del participante Cargo Firma del Participante
3 HENRRY RANGEL MOREND AYUDANTE '
4 ORLANDO ROJAS PAEZ AYUDANTE . %
5
- .
7
8
. —_—
10
11
12
13
14
15 a

Firma capacitador

14 JUNIO DE 2023
Fecha DD/MM/AAAA




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°:

FT-SST-070

Img. Tiwil,

SG-SST

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y

Fecha: Agosto 2021

: VeSO 7001
DOTACION DE TRABAJO : -
Pagina 1 de 1
dd mm aaaa
8 8 2023
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: ORLANDO ROJAS PAEZ C.C. 1007252246
Cargo: MAESTRO DE OBRA Proceso: OPERATIVO
DOTACION PERSONAL

Botas X Talla

Overol Talla

Pantalon X Talla

Camisa X Talla

Buzo Talla

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Protector Auditivo Tipo Tapon X Protector Auditivo Tipo Orejera
Bota de Cuero con Puntera en Acero Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica X
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Seguridad X
Guantes Hiloy PVC X Guantes en Carnaza X
Guantes Dieléctricos Guantes para Soldador
Careta para Esmerilar Kit de bioseguridad
Tapabocas Prehormado Respirador Contra Gases y Vapores
Casco X Barbuquejo X
Delantal de Carnaza Pencho en PVC con Capucha
FIRMAS
~ ican ;__\1"'-; W e
ENTREGA RECIBE




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-070
Ing. Ciwvil. SG-SST
Fecha: Agosto 2021
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y  [versmon 7031
DOTACION DE TRABAJO . ‘
Pagina 1 de 1
dd mm aaaa
8 8 2023
DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: HENRRY RANGEL MORENO C.C. 1098815964
Cargo: AYUDANTE Proceso: OPERATIVO
DOTACION PERSONAL
Botas X Talla
Overol Talla
Pantalon X Talla
Camisa X Talla
Buzo Talla
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Protector Auditivo Tipo Tapon X Protector Auditivo Tipo Orejera
Bota de Cuero con Puntera en Acero Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica X
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Seguridad b
Guantes Hiloy PVC X Guantes en Carnaza X
Guantes Dieléctricos Guantes para Soldador
Careta para Esmerilar Kit de bioseguridad
Tapabocas Prehormado Respirador Contra Gases y Vapores
Casco X Barbuquejo X
Delantal de Carnaza Poncho en PVC con Capucha
FIRMAS
ENTREGA RECIBE




