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Actividad
S FOLKLORICAS de las escuelas de formacién artistica y

1. Prestar serviclos como Instructor de DANZA
cultural del instituto municipal de cultura de Tabio.

2. Elaborar un plan de trabajo para realizar el proceso de formacié!
avance del mismo presentado mes a mes ante la coordinacién y cron:

| concertados y verificados por el supervisor

n que cumpla con los objetivos, proceso y
ograma establecidos los cuales deberdn ser ,-7,‘

loseguridad utilizando los clementos idéneos para 1a realizacién de las clases

3. Camplir con los protocolos de B
que desarrolla

y velar por el cumplimiento por parte de los estudiantes del curso de formacién

4. Realizar el montaje, coreografias y cumplir a cabalidad lo propuesto en el plan de actividades académicas

presentadas ea la propuesta inicial, montajes que generen impacto, demostrando compromiso con sus
actividades y siendo responsable directo de la calidad de las mismas, con un nivel destacado en calidad a fin de

&
77
representar el municipio dentro y fuera deél
5. Realizar minimo dos presentaciones o muestras lidicas en espacios diferentes al Instituto Municipal de 9
/7 J

Cultura "Joaquin Piiieros Corpas” segiin sea requerido por el supervisor

6. Mantener Jos grupos de estudiantes y realizar el debido seguimiento en caso de presentarse desercion de los
mismos.

7. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, como brindar un trato educado y cortes a los niilos,
pbve-: y cludadanfa que se encuentren vinculados en el proyecto ()

evaluar y dar seguimiento al proceso y velar por el cumplimiento del objeto del contrato

8. Mant, Icacién perm te con el supervisor del contrato con el fin de recibir orlentaciones,
>

9. Responder por los articulos entregados durante la realizacién de la clase tales como Instrumentos,
computadores, grabadoras, Video Beam, etc

10. Inculcar a los participantes el culdado y el mantenimliento de los trajes, ademis de los espaclos asignados,
propendiendo por el aseo constante de estos y realizando Jornadas periédicas de aseo y mantenimlento de los

mismos 7) "
11. Cumplir con los cronognn;u u:.bl:lddot por ¢l supervisor para el desarrollo del contrato, de acuerdo a las )
clases establecidas previamente con los alumnos y en caso de presentarse inconvenlente en lo programad 5
reponer las clases dentro la vigllancia del contrato bt -
12. Participar e lm:rlblr a :: estudlantes en las convocatorias que se desarrollen para el drea, previamente

consensuadas con el supervisor y dejar en alto al Instituto Municipal de C 7
4 il T pal de Cultura Joaquin Pliieros Corpas y el 3 .
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13. Elaborar y rendir informe mensual sobre ¢l desarrollo del contrato contractual, ¢l Informe contendri.

Planillas de asistencla de los participantes por cada clase con firmas originales, 8 fotografias a color, metas
desarrolladas durante cada mes, segin su propucsta presentada por ¢l contratlsta, a su vez entregar de manera e
oportuna para cada pago, los Informes del periodo correspondiente. De Igual manera deberd Ir acompaiado do C ,)1
1a fotocopia de los aportes realizados mensualmente al sistema de seguridad social por el contrato suscrito con

el instituto

14. Particlpar activamente de las capacitaclones y/o reunlones y Ia celebracién de los eventos culturales, /‘) )
municipales de los que hace parte el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA o requiera su colaboracién (

Mantener informado al supervisor sobre ¢l desarrollo de Ias actividad bajo su responsabilidad

15. Realizar ¥ presentar Junto con su grupo de estudlantes lns muestras finales correspondlentes a la escuela de e
for-adhq;tnuncargodelmlrmna ,ﬂ)
16. Participar activamente en ¢l desarrollo de Ia noche de Ia excelencla cultural —_27
17. Apoyar los eventos culturales del municiplo de Tablo, tales como el Encuentro Naclonal Del Torbellino 77
18. Las demis que sean pertinentes y se le asignen por el supervisor en el desarrollo del objeto del contrato Q)/

47(. : > da <5 gﬂ a

Nombre del Coordinado ANDRES MURCIA GONZALEZ ) >
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