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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es 
un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la 
formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito 
distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización 
y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos 
niveles.” 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable 
de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán 
coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y gestión del 
desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana en los 
procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”.  
 
A través del Acuerdo No. 035 de 2020 se adoptó el Plan de Desarrollo Local “FONTIBÓN, UN 
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI” 
teniendo como su objetivo general: 
 
“Fontibón en el año 2024 se destacará por ser una comunidad solidaria, resiliente, incluyente y 
participativa, la cual, mediante acciones constructivas y afirmativas en la búsqueda de acuerdos 
colectivos, que propenderá por la generación de bienestar y mejores oportunidades para todos los 
grupos poblacionales, sectoriales y étnicos en condiciones de vulnerabilidad. Además, la comunidad 
fontibonense se apropiará de la gobernanza colaborativa, abierta y transparente, enfocada en la 
construcción de localidad mediante la participación decisoria en defensa del interés colectivo. 
 
La localidad será pionera en la lucha contra el cambio climático gracias a una población que además 
de que será consciente de esta problemática, será activa en la transformación de sus hábitos de 
consumo, en el uso de alternativas para la movilidad limpia, en el manejo eficiente de los residuos y en 
la protección y sentido de pertenencia de su riqueza ecosistémica. La comunidad fontibonense estará 
más a gusto con sus sedes culturales, lo que le permitirá compartir más tiempo con sus seres queridos 
o disfrutar de actividades culturales y recreativas. Fontibón será reconocida por promover y consolidar 
un enfoque de educación integral, orientada hacia el respeto por todas las formas de vida y con las 
capacidades y herramientas para el trabajo del siglo XXI, la innovación y el emprendimiento. Asimismo, 
el sector empresarial de la localidad con el acompañamiento institucional propenderá por ofrecer a los 
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fontibonenses opciones laborales atrayentes y competitivas, a través de la articulación de la 
administración local con el sector productivo y empresarial de la localidad de Fontibón. 
 
Tanto la población residente como flotante estará más segura en toda la localidad incluso en las zonas 
que actualmente son consideradas como críticas. La comunidad fortalecerá el tejido social mediante la 
cultura, la recreación y deporte para todos los grupos poblacionales, sectoriales y étnicos lo que llevará 
a una mejor convivencia y a construir una localidad más solidaria y empática. Será una localidad con 
sentido de pertenencia, que reconoce su patrimonio histórico material e inmaterial. Las mujeres 
fontibonenses gozarán de una localidad libre de violencias de género y tendrán oportunidades para 
desarrollar libremente sus proyectos productivos, acceder a la educación y al empleo formal, igualmente 
se vinculará de manera incluyente a la población fontibonense en acciones de salud que mejoren su 
calidad de vida.”. 
 
El Plan de desarrollo local de Fontibón: "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Fontibón 2021 
- 2024, en su Capítulo 2. PROPÓSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL, PRODUCTIVA Y 
POLÍTICA, tiene como objetivo promover el desarrollo cultural a través del fortalecimiento a grupos 
culturales y artísticos de la localidad, en consonancia con las acciones que han venido desarrollando en 
el territorio y en atención a las dinámicas y procesos barriales históricos. Así mismo, fomentar la 
práctica y formación artística y cultural, logrando una mejora en la infraestructura física de la Casa de 
la Cultura de Fontibón y generando un mayor sentido de pertenencia, es así como en su artículo 17 
estableció: "Artículo 21. Metas e indicadores del programa" LÍNEA: "Infraestructura ". OBJETIVO: 
" Fortalecer la infraestructura cultural local con dotación y/o adecuación para mejorar las condiciones 
de acceso y disfrute de la ciudadanía y la difusión de la oferta cultural local en el territorio"*. META: 
"intervenir 8 sedes culturales con dotación y/o adecuación en el cuatrienio. INDICADOR: "Sedes 
dotadas / Sedes adecuadas. 
 
CONCEPTO DE GASTO: “Dotación e infraestructura Cultural 
META DE PRODUCTO: “Intervenir y realizar mantenimiento de la Casa de la Cultura de 
Fontibón”.  
INDICADOR: “Número de bienes de interés cultural intervenidos en mejoramiento, mantenimiento 
y/o dotación”.  
 
De acuerdo con el historial que marca la Localidad respecto a sus bienes de interés cultural, se desea 
realizar mantenimiento a la Casa de La Cultura de Fontibón, luego de realizar varias visitas, por tal 
motivo y en concordancia con el diagnóstico de este predio, este será priorizado identificando las 
problemáticas principales que enfrenta actualmente. 
 
Es importante mencionar que para cumplir con el objetivo general del Plan de Desarrollo Local es 
necesario atender prioritariamente todos los programas y proyectos que se enmarcan en el plan, es así, 
que en el CAPÍTULO 3, PROPÓSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HÁBITOS DE VIDA PARA 
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REVERDECER A BOGOTÁ Y ADAPTARNOS Y MITIGAR LA CRISIS CLIMÁTICA, 
programa Inversiones Ambientales Sostenibles -, se adelantan acciones de mantenimiento y gestión 
para desarrollar un proyecto de mantenimiento y/o dotación del mobiliario del bien de interés cultural 
de uso público. 
 
En virtud al programa “INVERSIONES AMBIENTALES SOSTENIBLES”, cuyo objetivo es 
aumentar la oferta de espacios en buen estado para el buen uso y disfrute de la Casa de la Cultura que 
contribuya al aprovechamiento del tiempo libre, el cambio de hábitos, estilo de vida y el desarrollo de 
las prácticas culturales y recreativas, toda vez que se han adelantado actividades tendientes a la 
recuperación y promoción del espacio público tanto el diagnosticado por la alcaldía y el enmarcado 
dentro del programa de presupuestos participativos. 
  
De acuerdo con lo anterior, el Área de Infraestructura, realizó visita técnica al bien de interés cultural, 
en la cual se evidenció el deterioro que presentan el mismos debido a su antigüedad y falta de 
mantenimiento en sus estructuras y diferentes mobiliarios que los contienen. 
 
El bien de interés cultural a intervenir y los trabajos a realizar, son viables desde el punto de vista 
técnico, administrativo y financiero, toda vez que se cuenta con el diagnóstico y el presupuesto de las 
zonas que se mejorarán, razones suficientes para concluir que se requiere de la reparación, adecuación 
y mantenimiento de las instalaciones en cada uno de ellos. 
 
Finalmente, se debe velar por el mantenimiento y conservación de los bienes inmuebles a cargo de la 
localidad, procurando su cuidado y buena presentación, y   propendiendo por el fortalecimiento de la 
identidad y el sentido de pertenencia entre los residentes y visitantes de nuestra localidad. 
 
La población por beneficiar se localiza en las 8 UPZ que conforman la Localidad (75) Fontibón Centro, 
(76) San Pablo, (77) Zona Franca, (110) Ciudad Salitre Occidental, (112) Granjas de Techo, (114) 
Modelia, (115) Capellanía y (117) Aeropuerto El Dorado), lo anterior basado en el siguiente cuadro de 
densidad poblacional: 
 
La proyección de población para la localidad de Fontibón en el año 2024 es de 408.155 personas, de 
acuerdo con Salud Data, Observatorio de Bogotá. 
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Figura 1. Mapa demográfico de la población de la localidad de Fontibón en el año 2023. 

Extraído de www.saludata.saludcapital.gov.co/osb/. 
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1.1.1 COMPOSICIÒN Y ESTADO DE LOS BIENES DE INTERES CULTURA DE LA 
LOCALIDAD 

La ciudad de Bogotá concentra la mayor cantidad de inmuebles patrimoniales en el sector oriental 
(véase figura 2), y en la localidad de Fontibón se cuenta con pocos inmuebles determinados como 
patrimonio arquitectónico, además, se evidencia que la UPZ 75 - Fontibón Centro, es la que tiene la 
mayor presencia de estos bienes de interés cultural (BIC). 

 

 
Figura 2. Mapa de bienes de interés cultural en Bogotá demarcados con azul, en comparativa con la Localidad de Fontibón. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
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Según el departamento de Infraestructura de datos espaciales para el Distrito Capital (IDECA), se 
establece que alrededor de la plaza fundacional de Fontibón, como se observa en el mapa a 
continuación, se encuentran los predios catalogados como patrimonio, teniendo entre estos de carácter 
público y privado. En morado encontramos seis (6) predios de carácter privado, en los cuales la Alcaldía 
Local de Fontibón y el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón no tienen competencia, y en color rojo 
los tres (3) inmuebles de carácter público, entre los cuales encontramos la Alcaldía en la zona 
nororiental y la Casa de la Cultura en la zona suroccidental, por lo cual se establece priorizar una 
intervención en este predio, que fomenta a las actividades culturales y educativas de los fontibonenses. 

 
Figura 3. Mapa de bienes de interés cultural en la UPZ-75 Fontibón Centro. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 

 
La Casa de la Cultura de Fontibón (véase figura 3) se ubica en la manzana al costado suroriental del 
parque fundacional del Barrio Fontibón Centro de estrato 3. Este inmueble cuenta con  un (1) piso, 
sin sótanos y según el IDECA, es uno de los dos bienes de interés cultural de la manzana, pero el único 
de carácter público. La manzana actualmente tiene varias construcciones correspondientes al estilo 
moderno y contemporáneo, con programas urbanos comerciales, de salud, administrativos y entidades 
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bancarias, por lo cual, preservar esta construcción, es la oportunidad para el fomento a la cultura y la 
revitalización del patrimonio arquitectónico que viene desde principios de la fundación del antiguo 
pueblo de Fontibón, siendo así, el de los pocos vestigios que representan la arquitectura colonial 
hispánica en la localidad. 

La Casa de la Cultura de Fontibón, ubicada en la UPZ-75 Fontibón Centro, frente al parque 
fundacional, en la dirección Calle 17A #99-53. Es un equipamiento cultural importante para la 
localidad que durante varios años no ha recibido una intervención con relación a su infraestructura, 
por lo cual para 2023 se plantea la meta de realizarle mantenimiento, dotación y arreglos locativos. 

 
La fundación de la Casa de la Cultura de Fontibón data del año 1610, siendo un bien inmueble 
considerado patrimonio arquitectónico y cultural de gran importancia en la localidad y concebida bajo 
parámetros de arquitectura colonial hispánica. 

 

 
Figura 1. Mapa de la UPZ-75 Fontibón Centro y sus equipamientos culturales en zona sur y norte demarcados por la línea azul. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
 

El predio en mención localizado en la zona sur de la UPZ-75 Fontibón Centro, es el único 
equipamiento público y cultural de la zona, por lo que, una intervención sería una oportunidad de 
revitalizar las actividades que se pueden desarrollar en esta zona y así mismo rehabilitar los espacios 
para el goce y calidad de vida de los Fontibonenses. 
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● 1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN  

 
Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario, oportuno y pertinente, para la Administración Local, 
llevar a cabo un Contrato de Obra para el “ADECUACION, MANTENIMIENTO Y 
ARREGLOS LOCATIVOS DEL BIEN DE INTERÉS CULTURAL CASA DE LA 
CULTURA DE FONTIBÒN”, con el propósito de contribuir con la preservación de los bienes 
inmuebles pertenecientes a la localidad. 
 
Por esta razón el Área de Infraestructura de la Localidad de Fontibón realizó mesas de trabajo para 
desarrollar análisis técnicos y financieros y ha determinado que es necesaria la ejecución de estas 
adecuaciones, dando cumplimiento así a lo establecido dentro del programa de gobierno 
“FONTIBÓN, UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ 
DEL SIGLO XXI”; a su vez identificadas las problemáticas y teniendo en cuenta las necesidades de 
la comunidad presente en la Localidad se establece el siguiente bien de interés cultural: 
 
Casa de la Cultura de Fontibón 
Dirección: Calle 17 A #99-53 
Área: 839,52 m2 
Tipo: Bien de interés cultural 
ID-RUPI: 2-750-1 
ID-ESTADO: Incorporada 
Pisos: 1 
 

 
 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS                                              
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

 

>>ALCALDÍA LOCAL DE FONTIBÒN<< 
 

                                                      Página 9 de 124 
 

 
 

 

 

 

 Alcaldía Local de Fontibón 
Cra. 99 # 19 - 43  
Código Postal: 110921 
Tel. 2670114  
Información Línea 195 
www.fontibon.gov.co 
 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

 

La manzana en la cual se encuentra ubicada la Casa de la Cultura, actualmente tiene varias 
construcciones correspondientes al estilo moderno y contemporáneo, con programas urbanos 
comerciales, de salud, administrativos y entidades bancarias, por lo cual, preservar esta construcción, 
es la oportunidad para el fomento a la cultura y la revitalización del patrimonio arquitectónico que 
viene desde principios de la fundación del antiguo pueblo de Fontibón, siendo así, el de los pocos 
vestigios que representan la arquitectura colonial hispánica en la localidad. 
 

 
Figura 4. Esquema isométrico de la manzana de la Casa de la Cultura de Fontibón. 
Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 

 
Este bien de interés cultural cuenta con una configuración espacial de 3 volúmenes arquitectónicos y 
2 patios laterales. El acceso tiene características de casa colonial con un gran atrio cubierto con un 
alero apoyado en su sistema estructural de columnas en madera. La cubierta a dos aguas presenta 
estructura en madera y tejas de barro, acorde al lenguaje arquitectónico. 
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Figura 5. Vista isométrica occidental de la Casa de la Cultura de Fontibón. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 

 
Figura 6. Vista isométrica oriental de la Casa de la Cultura de Fontibón y arborización. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
 
La fachada y acceso principal de la casa cuenta con una puerta de ingreso en la mitad del primer 
volumen edificatorio. Cuenta con 3 ventanas equidistantes de 1.28 metros de alto por 1.85 metros de 
alto, al costado oriental de la fachada y al costado occidental de la fachada cuenta con 2 ventanas 
equidistantes. En su fachada también cuenta con 10 columnas de madera que soportan la cubierta 
inclinada a dos aguas para conformar el atrio de acceso. La puerta principal cuenta con enchapes de 
mármol y 2 habladores de mármol con la información respectiva de la Casa de la Cultura. 
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La Casa de la Cultura durante años posteriores tuvo barandas de madera en su fachada, pero por la 
constante vandalización y exposición en calle, fue deteriorando su estado, quedando sin varios de sus 
postes, por lo cual estas fueron retiradas en su totalidad, encontrándose almacenadas en el interior de 
la casa. Actualmente la casa no posee cerramiento en su atrio, contando solo con las columnas de 
madera. 

 
Figura 7 Foto de la fachada de la Casa de la Cultura de Fontibón con barandas. 

Extraído de: www.fontibon.gov.co/milocalidad/casa-cultura-fontibon 
 

 
Figura 8. Fotografía de la fachada de la Casa de la Cultura actualmente. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
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Figura 9. Vista isométrica de la Casa de la Cultura de Fontibón y su distribución arquitectónica. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
 

 
Figura 10. Vista isométrica de la Casa de la Cultura de Fontibón y sus bloques. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
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Figura 11. Planimetría y distribución espacial de la Casa de la Cultura de Fontibón. 
Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 

 
El bloque 1 cuenta con una planta libre, de gran amplitud, el cual desempeña la labor de recibir a la 
comunidad y desarrollar eventos culturales, contando con tarima en el costado oriental. Este bloque 
posee 4 accesos, uno desde su fachada principal y 3 desde los interiores de la casa. La cubierta de este 
bloque es a dos aguas con estructura en madera. 
 
El bloque 2 cuenta con las oficinas administrativas y baños sociales. En medio de estos espacios se 
encuentra un pasillo que conecta ambos patios. 
 
El bloque 3 y posterior de la casa cuenta con varios salones a los cuales, en 2 de estos se accede por las 
entradas de los pasillos de la casa y a 1 salón por medio de uno del jardín de la fuente. El salón de 
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mayor área está designado como un aula de música, dotada de varios instrumentos y pupitres entre los 
cuales, se tendrá que hacer un diagnóstico de su estado para evaluar una posible dotación, reforma, 
mantenimiento y/o cambio de algunos de estos insumos. 

 
Figura 12. Vista isométrica de la Casa de la Cultura de Fontibón y sus etapas de construcción. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
 

A partir del análisis por parte de los profesionales del área de infraestructura de la Alcaldía Local de 
Fontibón y en acompañamiento con profesionales del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural 
(IDPC), se realizó un diagnóstico a este inmueble que presenta varias etapas de construcción. Por 
medio del espesor de los muros y el uso de diferentes materiales, se establece que el Bloque 1 es la 
zona de la casa que data de la época colonial, durante el Siglo XVII, ya que para esta época la tecnología 
constructiva no implementaba el concreto, por lo cual, los muros debían ser suficientemente gruesos 
para soportar la carga que ejerce la cubierta, y la presencia de contrafuertes en los muros de los linderos 
del inmueble denotan su época. El tamaño reducido de las ventanas también es otro indicador del 
sistema constructivo y estructural típico de la época, ya que estos eran los tamaños adecuados para que 
el muro no perdiera su capacidad portante. El Bloque 2 y Bloque 3 fueron construidos en otra época 
ya que presentan muros en concreto de menor espesor y las ventanas son mucho más grandes, debido 
a que por los avances en la tecnología constructiva con estos materiales, se podían soportar 
estructuralmente con mayor ligereza en muros, sin perder su capacidad portante, por lo cual, 
determinamos que estos bloques 2 y 3 podrían haber sido construidos durante la época moderna en el 
Siglo XX, sin embargo, tratando de mantener un lenguaje colonial, con acabados similares al Bloque 
1, cómo es su cubierta con estructura de madera, tejas de barro, ornamentación en barandas de madera, 
ornamentación en la carpintería de ventanas y puertas, tipos de enchapes, colores de pintura y el 
acabado rústico de los muros. 
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Figura 13. Vista isométrica de la Casa de la Cultura de Fontibón y sus patios. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
 

La casa cuenta con arborización de gran altura en ambos patios y también con árboles en estado de 
crecimiento de mediana altura, por lo cual, el contratista deberá evaluar y generar un diagnóstico del 
estado de estos árboles. Esta evaluación servirá para definir las zonas de poda, ya que estas están 
afectando la cubierta por caída de algunas ramas o material particulado de estos cuerpos arbóreos. El 
contratista tiene la posibilidad de realizar estas acciones en estos árboles según los establecido por el 
IDPC. 
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Figura 14. Vista isométrica de la Casa de la Cultura de Fontibón y las zonas afectadas en la cubierta. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
 
A partir de un análisis realizado por el equipo de infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón, se 
determinaron zonas críticas en la cubierta donde hay presencia de maleza, lo cual influye en la presencia 
de humedad. Según la imagen de zonas afectadas de la cubierta, establecemos en color verde los 
sectores con mayor presencia vegetal, la cual se deberá retirar, sin embargo, el contratista deberá realizar 
un análisis del tejado, para establecer a qué otros puntos le realizarán mantenimiento. En el gráfico, las 
áreas señaladas con una línea punteada, hacen referencia a las zonas en las que las ramas de los árboles 
tapan la cubierta, lo cual influye en que el material particulado que arrojan estos, caigan con mayor 
densidad en estos sectores, influyendo en el taponamiento de canales y bajantes. Se hace necesario que 
el contratista evalúe el estado de las piezas de teja de barro y hacer el respectivo mantenimiento y 
limpieza, con los materiales y herramientas adecuadas para preservar el estado de las piezas de cubierta. 
 
Las piezas de tejas de barro requieren mantenimiento con productos biocidas que no sean abrasivos 
con el material, se recomiendan productos usados para la preservación del patrimonio. Durante la fase 
de evaluación de cubierta se deberá determinar los puntos críticos donde haya humedad por filtración, 
para hacer la debida impermeabilización superficial de la cubierta, para la posterior colocación de las 
piezas de barro en la cubierta. 
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Figura 15. Fotografía cenital con dron de la Casa de la Cultura de Fontibón. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
 

 
Figura 16. Fotografías con dron de la cubierta de la Casa de la Cultura de Fontibón.  

Presencia de maleza y superposición de ramas. Patio Oriental a la izquierda y Patio Occidental a la derecha. 
Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
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Figura 17. Fotografías del estado actual de las canales de cubierta en la Casa de la Cultura de Fontibón. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
 
Visto anteriormente en las figuras 15, 16 y 17, la Casa de la Cultura actualmente tiene las canales y 
bajantes deterioradas, influyendo en el estancamiento de aguas lluvias, por lo cual se hace necesario 
que el contratista que entre en operación retire todo este material vegetal de la cubierta usando los 
debidos productos biocidas recomendados por el IDPC y el ICANH, y se haga cambio de bajantes y 
canales, ya que varias de estas se encuentran oxidadas. 
 
Todas las bajantes se encuentran perimetralmente en los aleros de la cubierta en el patio occidental y 
oriental, como se ven en la figura mostrada a continuación, de color amarillo. La casa actualmente 
cuenta con 8 bajantes que se encuentran en las esquinas de cada patio, varias de estas no conectan con 
las canales por su estado de oxidación. Las aguas lluvias que caen directamente desde la canal al suelo, 
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propician la erosión en la tierra dañando su jardinería, por eso es importante que las bajantes se 
encuentren en óptimas condiciones para que el agua fluya sin tanto impacto sobre su paisajismo. 

 
Figura 18. Vista isométrica de la Casa de la Cultura de Fontibón y las zonas afectadas de canales de cubierta y bajantes. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
 
Si el contratista durante el diagnóstico y la ejecución del arreglo de bajantes considera que es necesario 
instalar más unidades, se hace necesario que justifique la razón por la cual una nueva mejoraría las 
condiciones actuales, mediante informes que recibirán los profesionales de infraestructura de la 
Alcaldía Local de Fontibón, los cuales entrarán en evaluación para su aprobación. El IDPC establece 
que, si se instalan nuevas bajantes, deben conservar el mismo lenguaje de las actuales, los mismos 
colores, tratando de mantenerlas lo menos visible posible. 
 
El Patio Occidental cuenta con una fuente y escultura de piedra, por lo cual se hace necesario que el 
contratista evalúe el estado de estos elementos escultóricos y realizar su mantenimiento 
correspondiente. El contratista deberá trabajar con los materiales e insumos adecuados para el buen 
mantenimiento y rehabilitación de estos elementos.  
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Figura 19. Elementos y esculturas de la Casa de la Cultura de Fontibón. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
 
Se deberán implementar canales y bajantes con materiales más duraderos de ser posible, donde se 
mitigue la oxidación de estos materiales. Estos elementos deben conservar el mismo color de pintura 
de la estructura en madera de la casa, con el fin de preservar la homogeneidad de estos elementos. La 
pintura en elementos metálicos debe llevar su debido tratamiento, que se diferencia del pintado en 
madera. El contratista puede plantear un sistema de anclajes a las bajantes y canales, que mantengan la 
estética inicial del inmueble. No se pueden instalar elementos que contengan lenguajes 
contemporáneos. Se hace necesario que se preserve la identidad de la casa, con elementos que tengan 
una ornamentación o lenguaje similar a las actuales. 

 
Figura 20. Vista isométrica de la Casa de la Cultura de Fontibón y las zonas de baranda afectadas. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
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El contratista entrará a evaluar el estado de la luminaria actual en la casa y está en su consideración, la 
instalación de más puntos de iluminación en este inmueble de ser necesarios, de acuerdo con la 
información suministrada por los profesionales de infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
Según lo admitido por el IDPC, el contratista tiene permitido hacer regatas en muros, para la instalación 
de nuevos puntos de iluminación, sin embargo, debe justificarlo con informes que pasarán a un estado 
de evaluación por parte de los profesionales de infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. En 
caso de instalarse nueva luminaria, es necesario que se conserve el mismo lenguaje al actual, 
contemplando el mismo tipo de farol, de estilo colonial. En caso de que el contratista no consiga un 
proveedor de estos, es necesario contemplar su fabricación para homogeneizar todos los puntos de luz 
en la casa. Se pueden contemplar faroles de pared y faroles colgantes desde la estructura en madera de 
la cubierta, como se ve en las imágenes a continuación. 
 
 
 

 
Figura 21. Faroles de los puntos de iluminación en la Casa de la Cultura de Fontibón. 
Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
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Figura 22. Esquema explicativo para dilatar barandas del suelo en la Casa de la Cultura de Fontibón. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 

 
Figura 23. Vista isométrica de la Casa de la Cultura de Fontibón y sus áreas construidas. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón. 
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Figura 24. Plano de áreas de la Casa de la Cultura de Fontibón. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón 
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Figura 25. Plano de áreas de salones de la Casa de la Cultura de Fontibón. 

Imagen producida por el equipo de Infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón 
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A partir del análisis del bien de interés cultural visto anteriormente se evidencia una necesidad de 
mantenimiento en materia de infraestructura y la necesidad latente de varios arreglos locativos en varios 
sectores de este inmueble considerado patrimonio arquitectónico. 
 
La Casa de la Cultura de Fontibón es una de las casas coloniales más grandes de la zona aledaña al 
Parque Fundacional de Fontibón, y son varias las oportunidades de mejora, mantenimiento y dotación; 
por lo cual se hace necesario generar un planteamiento en las zonas priorizadas acorde a sus 
necesidades. 
 
La cantidad de arreglos locativos previstos con los recursos de inversión de esta contratación, podrán 
variar según el resultado de la etapa de diagnóstico de acuerdo con el tipo de intervención y presupuesto 
de obra definitivo que requiera cada espacio del inmueble patrimonial, siempre velando porque se 
cumpla el principio de igualdad y equidad en la distribución de los recursos que se han asignado para 
tal fin. Por lo anterior, el listado generado en la etapa de diagnóstico será susceptible a modificaciones 
y por tanto pueden incluirse o excluirse o eliminarse espacios bajo la aprobación de la supervisión por 
parte de la Alcaldía e Interventoría y que cumplan las condiciones de ser certificados y geo-
referenciados por el IDPC y el DADEP. 

A. Oportunidad  

Con las obras de mantenimiento y arreglos locativos de acuerdo con el resultado de los diagnósticos, 
diseños y modelaciones que realice el contratista y avalado por la interventoría, en la Casa de la Cultura 
de la Localidad, se busca realizar intervenciones, con la finalidad de mejorar las condiciones de 
infraestructura social para el fomento de la cultura y disfrute de los fontibonenses. 

 
En la actualidad, se presenta un importante deterioro en la Casa de la Cultura, lo cual afecta las 
actividades culturales de los visitantes, por ende, se hace necesario realizar acciones para su 
mejoramiento, las cuales permitan mantener o prolongar la vida útil y aprovechamiento de esta. 

B. Conveniencia 

Es conveniente la contratación, teniendo en cuenta las siguientes razones de índole: 

 
1. Técnicas: La contratación tiene su origen en el proyecto 1758 del Fondo de Desarrollo Local 

de Fontibón vigencia fiscal 2023, los cuáles fueron formulados teniendo en cuenta los 
lineamientos establecidos en el Manual de Procedimientos para la operación y Administración 
del Banco de Programas y Proyectos Local (BPP-L) de la Secretaría Distrital de Planeación, 
por lo cual cuenta con viabilidad técnico, económico y jurídico necesario para la ejecución de 
los recursos de inversión local. Respecto a la Meta el avance que se proyecta es intervenir 8 
sedes culturales con dotación y/o adecuación en el cuatrienio. 
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2. Institucional: La Administración Local de Fontibón a través de su Plan de Desarrollo 2021-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI: “UN NUEVO 
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA FONTIBÓN”, incluyó dentro de su capítulo 
V en su propósito 4 Estructurante “HACER DE BOGOTÁ – REGIÓN UN MODELO DE 
MOVILIDAD MULTIMODAL, INCLUYENTE Y SOSTENIBLE” que busca 
intervenciones integrales relacionadas con la vida en comunidad, la infraestructura y su 
entorno, mediante la adecuación y dotación de las sedes culturales, con criterios de apropiación 
pública de espacios dignos, sostenibilidad ambiental y social, todo ello orientado al 
mejoramiento de la calidad de vida. 

3. Sociales: La contratación de estas obras beneficia la población en general, sin diferenciaciones 
de carácter social o de estrato; la infraestructura asociada a la ciudad beneficia de manera directa 
a los habitantes ubicados en la zona de influencia directa de las  obras, pero también lo hacen 
con la totalidad de la población no solo local si no distrital,  es pues un mecanismo 
de  redistribución  de  los  beneficios  que  facilita  la interacción social y mejora de manera 
sustancial los barrios, tal como se contempla en el Plan de Desarrollo Local. 

4. Económicos: El Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo de 
Desarrollo Local de Fontibón para la vigencia fiscal 2023, incluye la imputación presupuestal 
O23011601210000001758 – Un nuevo contrato para la Cultura en Fontibón” a través del cual 
se realizará la respectiva contratación. 

5. Razones Políticas y Legales el Estado y la sociedad deben garantizar que se realicen las 
inversiones necesarias para mejorar las sedes culturales, tal y como se describe en las normas y 
leyes que sirven de soporte jurídico a este proceso. 

 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A 
CELEBRAR. 

2.1 OBJETO A CONTRATAR  

 

El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORÍA, 

TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO” cuyo objeto es: 

“CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, A MONTO 

AGOTABLE, LA ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y/O DOTACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO DE LA CASA DE LA CULTURA DE LA 

LOCALIDAD DE FONTIBÓN EN BOGOTÁ D.C.”   
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2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 

 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación: 
 

CLASIFICACION 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101500 80 

Servicios de Gestión, 
Servicios 
Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos 

10 
Servicios de 
asesoría y de 
gestión  

15 

Servicios de 
consultoría de 
negocios y 
administración 
corporativa 

80101600 80 

Servicios de Gestión, 
Servicios 
Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos 

10 
Servicios de 
asesoría y de 
gestión  

16 
Gerencia de 
proyectos 

81101500 81 

Servicios Basados en 
Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

10 

Servicios de 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

15 
Ingeniería civil y 
arquitectura 

81102700 81 

Servicios Basados en 
Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

10 

Servicios de 
construcción de 
edificaciones no 
residenciales 

27 

Servicios de diseño 
e ingeniería de 
sistemas 
instrumentados de 
control 

 

2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
Los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto se encuentran descritos en el ANEXO 
TÉCNICO GENERAL documento que forman parte integral del presente proceso de contratación  

 
Las especificaciones para implementar en la supervisión de las obras deberán ser las establecidas por 
la memoria descriptiva diligenciada por el FDLF por parte del INSTITUTO DISTRITAL DE 
PATRIMONIO CULTURAL – IDPC, las cuales se pueden consultar solicitando a los 
profesionales del área de infraestructura de la Alcaldía Local de Fontibón y en la página web 
https://idpc.gov.co/atencion-ciudadania/ 

 
Para efectos de propiciar espacios adecuados para las personas en condición de discapacidad 
adicionalmente el ejecutor deberá tener en cuenta la reglamentación en materia de accesibilidad 
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universal contenida en las siguientes disposiciones en los casos de intervención de andenes: 
 

● Norma Técnica Colombiana 6047 Ley 1712 de 2014 

● Decreto 0103 de 2015 

● Ley 1618 de 2013 
 
Las actividades priorizadas en la memoria descriptiva (adjunta en la documentación), surgen de la 
realización del diagnóstico de la Casa de la Cultura de la localidad de Fontibón que se desarrolló con 
el fin de inspeccionar el estado e inventario de los inmuebles de interés cultural de la Localidad de 
Fontibón. Vale recalcar que como parte de la ejecución del proyecto se deberán gestionar las 
autorizaciones, permisos, y licencias requeridas para su adecuado desarrollo cuando se requiera.  
 
Ahora bien, el propósito general de la función de la interventoría, siempre como parte integrante del 
control y supervisión del Fondo de Desarrollo Local de Fontibón FDLF consiste principalmente en: 
 

- CONTROLAR 

 
Este objetivo se logra por medio de una labor de inspección, consistente en un seguimiento planeado 
en tal forma que se ejecute de manera permanente todas y cada una de las etapas en las cuales se 
desarrolla el cumplimiento de la respectiva relación contractual, con el fin de establecer si dicha 
ejecución se ajusta a lo acordado.  
 

- SOLICITAR 

 
Esta facultad se materializa cuando el interventor, pide al contratista oportunamente que subsane de 
manera inmediata, algún vicio de forma o de fondo, que no afecta la validez del contrato o la ejecución 
de este. Esta facultad la ejerce cuando solicita la imposición o la improcedencia de una sanción por las 
razones que considere pertinentes, o emite su concepto fundamentado sobre la viabilidad de prórroga, 
modificación o adición contractual. 
 

- EXIGIR 

 
En la medida en que la función de la Interventoría encuentre que en el desarrollo de la relación 
contractual no se está cumpliendo estrictamente con las cláusulas pactadas, adquiere la obligación, no 
la facultad, de exigir a la parte morosa la exacta satisfacción de lo prometido, utilizando el contenido 
del acuerdo de voluntades y las garantías ofrecidas para respaldar el cumplimiento. 
 

- COLABORAR 
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Hay que entender que es necesario erradicar el criterio consistente en que la relación contractual entre 
la administración y los particulares automáticamente genera intereses opuestos y, por ende, una especie 
de enemistad. Si bien el propósito específico del particular es diferente al de la administración, el 
objetivo común no puede ser desestimado, pues, en esencia, el contrato de obra pública siempre versará 
sobre la ejecución de obras o la prestación de servicios que benefician a toda la comunidad, incluyendo 
a los contratistas e interventores. Por esta razón, la INTERVENTORÍA debe hacer entender al 
contratista que su propósito es el de prestar toda la colaboración que sea necesaria para el éxito de la 
entidad, colaboración que no puede ser confundida con permisividad. Colaborar es trabajar con los 
demás para lograr el fin común. 
 

- ABSOLVER 

 
Muchas relaciones contractuales se desvían de los objetivos propuestos por la falta de comunicación 
entre las partes. El contratista, con un equivocado concepto de independencia, o la administración 
desentendida del desarrollo del servicio, generan con estas actitudes perjuicios incalculables que 
difícilmente pueden ser remediados. Una INTERVENTORÍA que aplique el principio de la 
inmediación, obligatoriamente se convierte en un factor de consulta y en un elemento que absuelva las 
dudas y dificultades que plantea la ejecución de todo contrato. 
 

- PREVENIR 

 
En forma equivocada se ha entendido que el control está destinado exclusivamente a sancionar las 
faltas cometidas, desconociendo que es más fácil evitar que éstas ocurran. La interventoría no tiene 
una función pasiva limitada a observar la ejecución de un contrato y a informar los errores cometidos 
por la “contraparte”. Si se acepta el concepto consistente en que el fin es común el beneficio de la 
sociedad, se entenderá que el mayor aporte de esta función es la corrección de conceptos erróneos, 
impidiendo así que su aplicación se traduzca en desviaciones del objeto del contrato o en el 
incumplimiento de las obligaciones adquiridas. La interventoría debe extender su función de 
prevención hacia ambas partes porque de lo contrario, estaría atentando contra los principios rectores 
de la función pública y de la ley de contratación estatal. 
 

- VERIFICAR 

 
Los objetivos que hemos enunciado quedarían convertidos en simples teorías si la interventoría no 
verifica su realización. El control depende de la verificación, del examen de la ejecución del contrato 
para establecer su realidad. El conocimiento de esta verdad implica la aplicación de correctivos, la 
exigencia del cumplimiento de lo pactado, la solución de los problemas y la absolución de las dudas, 
todo esto en un criterio de colaboración que a la postre habrá de traducirse en el éxito de la entidad en 
la cual se han comprometido la administración y los particulares. 
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Cada una de las definiciones anteriores deberá ser aplicada a los diferentes componentes de naturaleza 
técnica y económica, de naturaleza legal, de naturaleza administrativa y de naturaleza socio – ambiental 
del contrato de interventoría. 
 
De manera conjunta el supervisor , el interventor y el contratista durante el desarrollo de la ejecución 
de las obras, deberán verificar la fecha de construcción y las fechas de pólizas de garantía y estabilidad, 
de todas los componentes existentes dentro de los parques incluidos en el listado del contrato principal 
que son objeto de control y vigilancia por parte de esta interventoría, de igual forma controlar que el 
contratista no realice ejecución alguna en sectores que cuenten con póliza de estabilidad vigente. 
 
El interventor debe aprobar el cronograma de trabajo que estructure el contratista para garantizar las 
entregas de los productos objeto del contrato principal. 
 
Ahora bien, como parte integral del presente proceso se encuentra el ANEXO TÉCNICO, en el cual 
se detallan las especificaciones y requerimientos técnicos particulares que deben ser acatados y 
cumplidos por el contratista de interventoría, siendo estos los requerimientos mínimos, que no limitan 
a que se ejecuten más acciones que lo lleven a cumplir con el objeto de su contrato y todas las 
obligaciones de este. 
 
La interventoría además deberá conocer a profundidad, todos y cada uno de los documentos 
relacionados en la Licitación Pública No. FDLF- LP-0XX de 2023, que deriva en el contrato de obra 
del cual será objeto de interventoría. De igual manera velará por el cumplimiento de las obligaciones 
del contratista de obra. 
 
Las especificaciones técnicas que deberán ser controladas por la interventoría se encuentran incluidas 
y descritas en el ANEXO TÉCNICO, del contrato al cual serán ejercidas las labores propias de la 
interventoría. 
 

     2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 

El contrato que surja del proceso de selección corresponde a un CONTRATO DE 
CONSULTORIA (INTERVENTORÍA), regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y 
demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes 
a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
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La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde al concurso de méritos, de 
conformidad con el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Artículo 2.2.1.2.1.3.1 y del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 
en atención al objeto a contratar. 
 
 

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS 
QUE LO COMPONEN. 

 
El valor del contrato se estima hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS 
PESOS ($45.454.546,00), M/CTE., Incluido A.I.U., impuestos, tasas legales vigentes al momento de 
la apertura del presente proceso y demás costos directos e indirectos que la ejecución del Contrato 
conlleve, de la vigencia fiscal 2023, con cargo al rubro O23011601210000001758 – Un nuevo contrato 
para la Cultura en Fontibón. 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 

 
Se realiza un estudio detallado del sector el cual se encuentra relacionado en el anexo – Análisis del 
sector del presente proceso. 

 

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE 

 

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibón FDLF, realizará la verificación de los requisitos habilitantes 
de capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad de organización de 
los proponentes, según las competencias del comité evaluador. 
 
De conformidad con la naturaleza del objeto a contratar y su cuantía, los factores de escogencia de la 
oferta más favorable para el Fondo de Desarrollo Local de Fontibón, se justifica en: 
 
Teniendo en cuenta las características del objeto contractual que se va ejecutar comprende la 
interventoría de obras de mantenimiento y adecuación de La Casa de la Cultura de Fontibón, de 
conformidad con las cuantías de los procesos, se concluye que la modalidad de selección es la de 
Concurso de Méritos Abierto, la cual se encuentra reglamentada en la subsección 3, Sección 1, Capítulo 
2, Título 1, Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, basados en la siguiente normatividad: 
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Decreto 1082 de 2015, Art.  2.2.1.2.1.3.1 Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales 
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de 
consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de 
arquitectura. 
 
Así mismo, el FDLF verificará con el registro único de proponentes el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes, además con los documentos que se solicitan para aquella información adicional la que no 
reposa en el RUP. Esta verificación se hará de acuerdo con los artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del 
Decreto 1082 de 2015 para determinar y verificar los requisitos habilitantes en proceso de contratación 
expedido por Colombia Compra Eficiente. 
 
La capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organización de 
proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección conforme a lo señalado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007 en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Marcar con X la opción por la cual se adelantará la selección 
 
Abierto (X) 
 
Con Precalificación ( ) 
 
CRITERIOS DE VERIFICACIÓN: 
 
POTESTAD DE VERIFICACIÓN 
  
El FDLF podrá verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de 
información aportada por el proponente pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, 
entidades estatales, o aquellos medios que consideren necesario para el cumplimiento de dicha 
verificación. 
 
QUIENES PUEDEN PARTICIPAR  
 
Podrán participar en el presente Concurso de Méritos y presentar Propuesta: (i) personas jurídicas 
civiles o comerciales, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, pública o mixta y (ii) personas 
naturales, nacionales o extranjeras, en ambos casos, ya sea de manera individual o bajo Estructuras 
Plurales, en este último caso, deben informar en su respectiva propuesta bajo qué tipo de modalidad 
de Estructura Plural se presenta dicha Propuesta. Las disposiciones de este Pliego que se predican de 
un individuo (persona natural o jurídica nacional o extranjera) son aplicables tanto para quien pretenda 
participar como Proponente Individual, tanto como para quien lo haga como parte de un Proponente 
Plural.  
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  
 
Quienes participen en este proceso de selección, no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de 
las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, 
el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, el artículo 113 de la Ley 489 de 1998, el artículo 18 de la Ley 1150 
de 2007, el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, la Ley 842 de 2003, la Ley 1474 de 2011 y 
demás normas concordantes. El Proponente declarará en la Carta de Presentación de la Propuesta que 
no se encuentra incurso dentro de ninguna causal de inhabilidades e incompatibilidad.  
 
Toda vez que el presente proceso de selección tiene como objeto la ejecución de una interventoría, el 
proponente deberá tener en cuenta la inhabilidad contemplada en el artículo 5 de la Ley 1474 de 2011, 
el cual señala: “Quien haya celebrado un contrato estatal de obra pública, de concesión, suministro de 
medicamentos y de alimentos o su cónyuge, compañero o compañera permanente, pariente hasta el 
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades 
distintas de las anónimas abiertas, con las entidades a que se refiere el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, 
durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación del mismo, no podrán celebrar contratos de 
interventoría con la misma entidad”, en consecuencia, si el proponente reúne alguna de los supuestos 
señalados, se dará aplicación a lo establecido en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993.  
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes podrá estar incurso en 
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, 
establecidas en la Constitución Política y en la Ley.  
 
En ningún caso una misma persona (natural o jurídica, nacional o extranjera) podrá presentar más de 
una Propuesta y/o hacer parte de más de un Proponente. Se entenderá que una misma persona ha 
presentado más de una Propuesta cuando diferentes Propuestas sean presentadas por: i) varias 
sociedades controladas por una misma matriz –directa o indirectamente-, ii) una sociedad y su matriz 
–directa o indirectamente. 
 
Para los casos de acumulación de experiencia previstos en la ley y en este pliego de condiciones, la 
entidad verificará que no se presenten inhabilidades en las sociedades que aportan la experiencia. 
 
CONFLICTO DE INTERESES 
 
Los conflictos de intereses se regirán por lo dispuesto en la normativa vigente, en consecuencia, no 
podrán participar en este proceso de selección quienes se encuentren en cualquier situación que 
implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen la contratación 
estatal en Colombia, en especial los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad.  
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 Ejecutor - Interventor. Deberá tenerse en cuenta que un mismo proponente, ya sea como persona 
natural o jurídica o bajo las modalidades de Consorcio o Unión Temporal, no podrá ser adjudicatario 
en dos procesos de selección de los cuales uno de ellos corresponda a la Interventoría del otro. Cuando 
un proponente ya sea como persona natural o jurídica o bajo las modalidades de Consorcio o Unión 
Temporal participe en los dos procesos y resulte adjudicatario del contrato objeto de la interventoría, 
a partir de dicha adjudicación no podrá continuar participando en el concurso de méritos para la 
interventoría y su propuesta será rechazada. 
 
Igualmente, el proponente deberá tener en cuenta lo establecido por el artículo 5 de la Ley 1474 de 
2011.  
 
Adicionalmente, no podrá ser adjudicatario del contrato de interventoría ningún proponente que haga 
parte del mismo holding o grupo empresarial al que pertenezca el proponente adjudicatario del 
contrato de obra. En este caso el proponente en el proceso de interventoría, una vez sea adjudicada la 
obra, no podrá continuar participando y su propuesta será rechazada. 

5.1 REQUISITOS HABILITANTES 

 
El FDLF procederá a verificar las propuestas para determinar si cumplen o no cumplen con todos y 
cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en este pliego 
de condiciones, para lo cual tendrá en cuenta la documentación aportada o relacionada por los 
proponentes.  
 
A los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y a las personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, el FDLF les hará la verificación documental de toda su 
información con base en los soportes señalados en el presente pliego de condiciones.  
 
La verificación de los requisitos habilitantes dará como resultado una propuesta HÁBIL o NO HÁBIL.  
 

CRITERIO VERIFICACIÒN 
HABILITANTE 

CAPACIDAD JURÍDICA  HABIL/NO HABIL  

CAPACIDAD FINANCIERA HABIL/NO HABIL  

CAPACIDAD TÉCNICA  HABIL/NO HABIL  

RESULTADO  HABIL/NO HABIL  

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
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En el presente proceso de contratación pueden participar personas jurídicas nacionales o extranjeras; 
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí misma y consorcio, uniones temporales 
o promesa de sociedad futura conformada por las personas naturales o jurídicas en las condiciones 
previstas anteriormente. 
 
El objeto social de los proponentes deberá corresponder con el objeto del presente proceso de 
selección y debe ser suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales 
deberán adjuntar el certificado de existencia y representación legal de cada uno de los miembros, en el 
que los integrantes deben tener en su objeto social la descripción de actividades suficientes para poder 
ejecutar el objeto del presente proceso de selección.  
 
El proponente deberá adjuntar los siguientes documentos de carácter jurídico cuya presentación 
constituye un factor de verificación de cumplimiento de la propuesta. 

CAPACIDAD JURÍDICA  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR REQUISITOS JURÍDICOS 

5.1.1.1. FORMATO 1 – CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 

 
El Proponente presentará el “Formato 1 – Carta de presentación de la oferta”, el cual debe estar 
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o 
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.  
 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingeniería, 
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar 
en el Proceso de Contratación, debe acreditar que posee título como ingeniero y/o arquitecto, para lo 
cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matrícula profesional 
expedida por la Sociedad Colombiana de Ingenieros (SCI) y Sociedad Colombiana de Arquitectos 
(SCA), según corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. El requisito de la 
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 
2019.  
 
De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del 
Proponente individual persona jurídica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no 
posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería y/o arquitectura, la 
oferta tendrá que ser avalada por un ingeniero y/o arquitecto, para lo cual adjuntará copia de la tarjeta 
profesional y del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por la Sociedad Colombiana 
de Ingenieros (SCI) y Sociedad Colombiana de Arquitectos (SCA), según corresponda, vigente a la 
fecha de cierre de este Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir 
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con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019. 
 
El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 
1 – Carta de presentación de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.  
 
La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que 
el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 – Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, 
no será necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la 
información solicitada. 
 
APODERADO 
 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 
2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes 
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del proceso y en la suscripción 
del contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede 
realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorización. 
 
El apoderado que firme la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia y debe estar facultado 
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar 
en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de 
Contratación que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la 
Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar;(iv) suscribir el contrato en nombre y 
representación del adjudicatario, así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticación, Legalización y/o 
Apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio y en el Código General del Proceso de 
Colombia, incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá conferirse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural. 
 

5.1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y 
AUTORIZACIÓN 
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La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 
por la autoridad competente.  
 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración 
no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una autorización suficiente 
otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 
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f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 
de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar legalmente 
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del 
Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si está abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 
de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o 
mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del 
certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual 
debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en 
el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con 
lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como mínimo 
los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del Proceso de Contratación. 
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IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la 
persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la 
información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a 
la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con 
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a 
contratar, en el cual se verificará:   
 

● Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en 
el Pliego de Condiciones. 

● Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

● La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
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● Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en 
el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

● Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad o de la Entidad.  

● La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, 
por tanto, su rechazo.  

● El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 

5.1.1.3. CÉDULA DE CIUDADANÍA DE LA PERSONA NATURAL O DEL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA.  

 
La proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica debe presentar copia de la 
cédula de ciudadanía, o de extranjería según corresponda, evidenciando solo el anverso del 
documento (parte donde se encuentra la imagen de la persona).  En caso de allegarse Cédula de 
Extranjería ésta debe estar acompañada de la fotocopia de la visa otorgada. 
 
Si la propuesta se presenta en consorcio unión temporal o cualquier otra forma de proponente plural 
se deberá anexar las copias de cédula de ciudadanía o documento de identificación de los integrantes 
personas naturales, de los representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que no 
integren el proponente plural, así como al de representante designado.  
  

5.1.1.4. FORMATO 2 – CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal 
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar 
el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el 
“Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de 
conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – Documento de conformación de Unión 
Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 
considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación 
de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) 
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(Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien representará a todas 
las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación 
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la 
potestad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se 
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 
(1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 
 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien por ciento 
(100 %). 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será 
ineficaz y por tanto carecerán de efecto. 
 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de 
que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 

5.1.1.5. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.  

 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 

los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por 

el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.   

 

Las características de las garantías son las siguientes:  
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Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 

del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro 

contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) 

Garantía Bancaria. 

Asegurado/ beneficiario 
Fondo de Desarrollo Local de Fontibón identificada con NIT 

899.999.061-9 

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento 

en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 

1082 de 2015. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación. En caso de modificarse la fecha del cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el 

Pliego de Condiciones. 

Valor Asegurado 
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de 

Selección  

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con 

el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

certificado de existencia y representación legal expedido 

por la Cámara de Comercio respectiva y no solo con su 

sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 

la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

● Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser 

otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, 

para lo cual se tiene que relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 

quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta. 

 

Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá 
ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de cumplimiento del 
contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda 
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hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 

5.1.1.6. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

5.1.1.6.1. PERSONAS JURÍDICAS 

 
El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social 
y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que 
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 
y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Legales”. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

5.1.1.6.2. PERSONAS NATURALES  

 
La persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente 
planilla; no obstante, no será obligatoria la presentación de este último en los casos en los cuales se 
allegue el certificado de afiliación antes mencionado. 
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
de los certificados de afiliación la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que acredite tal circunstancia y, además, allegará 
el certificado de afiliación al sistema de salud.  
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Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

5.1.1.6.3. PROPONENTES PLURALES  

 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 
 

5.1.1.6.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a 
efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad del juramento. 
 

5.1.1.7. VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME  

 
En caso de desempate, se tendrá en cuenta la clasificación de MIPYME acreditada en El Registro 
Único de Proponentes. 
 
Igualmente, para los proponentes que no estén en la obligación de inscribirse en el RUP o que en el 
mismo no se encuentre la clasificación de tamaño empresarial, el proponente individual y todos y cada 
uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales, deberán anexar certificación 
debidamente suscrita por la persona natural o contador para las personas naturales y por el  
representante legal  y revisor fiscal si la persona jurídica está obligada a tenerlo, o el auditor o contador 
público, en la cual acredite el tamaño empresarial de acuerdo con la definición legal y reglamentaria. 
 

5.1.1.8. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

 
El proponente nacional o extranjero, con domicilio  o sucursal en Colombia y cada uno de sus 
integrantes si el mismo es un consorcio o unión temporal deberán acompañar sus ofertas con la 
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certificación vigente y en firme de su inscripción en el registro único de proponentes de la cámara de 
comercio de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007,modificado con el 
artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
La fecha de expedición del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), no podrá ser 
superior a treinta (30) días calendario contados a partir del cierre del proceso. 
 
Si el certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripción no se encuentra en firme, el 
proponente podrá entregar el certificado expedido por la Cámara de Comercio donde conste su 
firmeza hasta el último día del plazo señalado en el cronograma para “TRASLADO DE 
EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y PLAZO PARA SUBSANAR LOS REQUISITOS 
HABILITANTES”. 
 
Siendo importante precisar que de conformidad con lo establecido en a la circular externa del No.13 
del 13 de junio de 2014 expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente, el FDLF no habilitará la propuesta hasta que el proponente acredite que su 
inscripción se encuentra en firme, para lo cual deberá allegar el correspondiente certificado dentro 
del plazo antes señalado. 
 
Es deber de los proponentes mantener actualizada la información contenida en el RUP y realizar la 
renovación de su inscripción de la forma con la periodicidad señalada en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
Decreto 1082 del 2015.  
 
Así mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovación de su 
inscripción en el RUP a partir del 1 enero y hasta el 5 día hábil del mes de abril de cada año, por tanto, 
es responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovación, sin esperar a solicitarla hasta 
el último día establecida en la norma.  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, el FDLF 
verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, condiciones de experiencia, 
capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la información inscrita en el RUP 
en donde debe constar dichas condiciones. 
 
En igual sentido, verificará en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y 
cada uno de sus integrantes en el caso de consorcios y uniones temporales que son adicionales a los 
contenidos en el RUP, la documentación para verificación de documentos de tales requisitos será 
solicitada en los correspondientes numerales del presente pliego de condiciones.  
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5.1.1.9. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y PENALES 

 
Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrán estar reportados, para el 
momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, en el boletín de responsables fiscales, 
antecedentes disciplinarios de la procuraduría, personería y antecedentes de policía nacional, el 
proponente podrá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor 
a 30 días calendario, no obstante, el FDLF verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 
 
Para los casos de acumulación de experiencia previstos en la ley y en este pliego de condiciones, la 
entidad verificará que no se presenten inhabilidades en las sociedades que aportan la experiencia. 
 

5.1.1.10. MULTAS POR INFRACCIONES AL CÓDIGO DE POLICÍA.  

 
Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus 
integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por 
infracciones al código nacional de policía y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas - RNMC de la Policía Nacional de Colombia. El proponente podrá aportar el respectivo 
certificado con su oferta, no obstante, el FDLF verificará lo pertinente en el portal de servicios de la 
Policía Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.  
 
Para realizar la verificación por parte de la entidad se requiere que el proponente y sus integrantes, en 
caso de ser proponente plural, remitan con su oferta la copia de la cédula de ciudadanía en la que se 
pueda verificar la fecha de expedición de la misma. 
 
Para los casos de acumulación de experiencia previstos en la ley y en este pliego de condiciones, la 
entidad verificará que no se presenten inhabilidades en las sociedades que aportan la experiencia. 
 

5.2.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN SECRETARIA PARA LA 
TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA. (Formato 15) 

 
Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del 
compromiso anticorrupción contenido en el formato. Dicha manifestación se entenderá surtida con la 
suscripción del mencionado formato.      

5.2.1.12 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 
1072 DE 2015 PARA EMPRESAS CON MÁXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES O MÁS DE 
DIEZ (10) TRABAJADORES. (Formato 16)  
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Con el fin de garantizar que se identifiquen y evalúen en las especificaciones de compras o 
adquisiciones de productos y servicios los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluación 
y selección de proveedores y contratistas, se deberá diligenciar el anexo correspondiente respecto al 
cumplimiento para empresas con máximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con 
más de 10 trabajadores, según sea el caso que corresponda 
 
 

5.1.1.13. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT. 

 
El proponente debe allegar fotocopia de la inscripción en el Registro Único Tributario, de la persona 
jurídica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal, según el caso. 
 
Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de selección de Concurso 
de Mérito deberán presentar previo a la suscripción y firma del contrato copia del número de 
identificación tributaria (NIT) del consorcio o unión temporal, esto con el fin de efectuar los 
respectivos trámites presupuestales y de pago ante el FDLF y la inclusión del NIT en la minuta 
contractual. 
 

5.2.1.14 REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA (RIT).  

  
El proponente adjudicatario deberá allegar fotocopia del Registro de Información Tributaria de la persona 
jurídica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión temporal, según el caso, para el inicio 
de la ejecución del contrato.  

 
 

5.1.1.15. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya 
de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos 
públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben 
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla, ni legalización, 
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren 
apostilla o legalización, en la forma antes indicada. 
 
Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de 
la formación académica obtenida en el exterior, las entidades aplicarán los parámetros establecidos en 
las normas que regulen la materia. 
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5.1.1.16. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 

 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni 
podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de 
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de 
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 
 
Tampoco podrán participar quienes hayan realizado los estudios y diseños de la obra cuya interventoría 
se va a contratar. 

5.1.1.17. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO 

Las condiciones de ejecución del contrato están previstas en el Anexo 5 – Minuta del Contrato de 

Interventoría. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y 

derechos generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantías, multas, cláusula penal y otras 

condiciones particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar.  

 

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Único Tributario—RUT y demás documentos 

necesarios para celebrar el contrato.  

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

5.1.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA 

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 
2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.7 del 
Pliego de Condiciones:  
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 

Nivel de Endeudamiento 
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟é𝑠
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
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𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
Los proponentes deberán acreditar la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados 
en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”.  

5.1.2.2. CAPITAL DE TRABAJO 

 
Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 
(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
 
El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso es el que se presenta a continuación: 
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CTd = 50% de POE 
 

 

Capital de trabajo del Proponente:  
 
La determinación del capital de trabajo del Proponente se hará como se presenta a continuación: 

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒
= (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 ó 𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  

 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
 

𝐶𝑇𝑝𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑝𝑙𝑢𝑟𝑎𝑙 = ∑

𝑛

𝑖=1

𝐶𝑇𝑖 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 

5.1.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 2- 
Indicadores financieros y organizacionales: 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
 

Rentabilidad del Activo 

(Roa) 

𝑈𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
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Los proponentes deberán acreditar la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados 
en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”.  

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

 

● PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 

contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. En 

tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información 

reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la 

Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las 

modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará la 

información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté 

vigente y en firme. 

 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener Registro 

Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos 

definidos en el siguiente numeral. 

 

● PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: 
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los 
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 
con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación 
de origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  
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C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 

extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información que se 
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A serán las fechas de corte, de acuerdo 
con lo contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 
2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, 
se tomará la información de acuerdo con el mejor año fiscal del Proponente, acompañado del informe 
de auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen fija una 
fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del 
juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con 
un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en los 
términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones. 

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal 
clave evaluable)  
 
EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los 
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor 
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos 
contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 – 
Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo 
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con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del 
Proponente” del Pliego de Condiciones. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en caso de 
ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la 
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinación de experiencia. 
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos 
anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 
del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará 
en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del 
puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados 
en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
En todo caso, un Proponente podrá probar la experiencia solicitada en uno o más lotes o grupos con 
un mismo contrato o mediante contratos distintos.  
 
EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)  
 
Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles 

requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. 

En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente deberá cumplir las 

siguientes reglas: 

 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación 
y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave 
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas 
en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la 
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribir el Proponente persona natural, 
representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:  

 

PERSONAL CLAVE 

No. CANTIDAD CARGO 
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1 Un (1) DIRECTOR DE INTERVENTORÌA 

2 Un (1) INGENIERO RESIDENTE DE 

INTERVENTORÍA 

 

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 

denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de 

selección, las cuales serán verificadas posterior a la celebración del contrato y previo a la firma del acta 

de inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el 

numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal 

Clave Evaluable”. 

 

Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos 
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará 
para el futuro contrato, ya que serán verificados con posterioridad a la celebración del contrato. 
 
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el 
cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de 
subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.  

- INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA  

 

El interventor presentará al supervisor respectivo, dentro de los 15 días hábiles siguientes a la firma 

del contrato, los documentos que se relacionan a continuación, debidamente diligenciados de 

conformidad con el pliego de condiciones: 

 

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos 

los integrantes del personal clave evaluable, los cuales serán verificadas posterior a la 

celebración del contrato y previo a la firma del acta de inicio. 

2 Programa de interventoría. 

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relación con el factor de sostenibilidad previsto en el 

numeral 4.3. del Pliego de Condiciones.  

4. Los demás que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones. 

 

El supervisor revisará los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a 15 

días calendario. En caso de existir algún requerimiento por escrito por parte del supervisor, el 
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interventor debe atenderlo en un término no mayor a 3 días hábiles, so pena de incurrir en causal de 

incumplimiento del contrato.  

 

Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el supervisor emitirá su concepto 
favorable mediante comunicación dirigida al interventor, con copia a la entidad. 
 

5.1.3.2 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES  

 
ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA MEDIANTE EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES 
 
Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Único de Proponentes en cumplimiento de lo 
dispuesto en el reglamento vigente.  
 
Se exceptúan de la aplicación de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin 
domicilio en Colombia y las demás que estén exceptuadas expresamente en la ley.    
 
Para efectos de facilitar la calificación de la experiencia, se requiere que el proponente resalte en su 
RUP, los contratos con los cuales pretenda que se le evalúe la experiencia. 
  
Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán adjuntar como 
parte de su propuesta su certificado de inscripción al RUP, vigente y en firme. En el caso de 
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberá cumplir este requisito. 
  
El certificado del RUP deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de selección del contratista. Si se prorroga dicha fecha, esta certificación 
valdrá con la fecha inicial de cierre. 
  
Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripción no está en firme, la Entidad dará 
aplicación a lo establecido en la Ley 1882 de 2018 en materia de acreditación de circunstancias 
ocurridas con posterioridad a la fecha de cierre. 
  
Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán acreditar el cumplimiento de la capacidad jurídica, 
capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demás requisitos habilitantes, con base en los 
documentos respectivos, establecidos en el presente pliego de condiciones, los cuales serán verificados 
directamente por el FDLF. 
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NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro 
Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 

5.1.3.3 BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 

 
La Alcaldía Local de Fontibón, cumple la normatividad ambiental, implementación de procesos para 
liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer uso racional de los recursos naturales y del medio 
ambiente, dentro del marco de la responsabilidad ambiental en la gestión pública 
 
En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en la Guía verde de 
Contratación de la Secretaría Distrital de Gobierno que se concreta a través de los programas de buenas 
prácticas ambientales en generación de residuos, uso eficiente del agua, energía, materiales e insumos, 
residuos eléctricos y electrónicos.  
 
Las buenas prácticas ambientales requieren sobre todo cambios en la actitud de las personas y en la 
forma como se llevan a cabo las operaciones, son bien aceptadas y ayudan a conseguir un objetivo 
fundamental: el Desarrollo Sostenible. 
 
El proponente debe cumplir la normatividad ambiental vigente de orden Distrital y Nacional. 
 

5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS 
DE DESEMPATE  

 
 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 
 

 
CARACTERÍSTICAS 

 
Concurso de Méritos 
 

Mejor Calidad con 
Independencia del Precio 
 
Entre otros: 
1. Experiencia específica del 
proponente. 
 
2. Experiencia específica del 
equipo de trabajo. 
 
3. Incentivos para los bienes, 
servicios y oferentes 

Adjunto al presente se encuentra el 
anexo técnico el cual contiene: 
 
1. Establecer objetivos, metas y alcance 
de los servicios que se requieren. 
 
2. Descripción detallada de los servicios 
y de los resultados o productos 
esperados.  
 
3. Cronograma de la ejecución del 
contrato. 
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nacionales o aquellos 
considerados nacionales con 
ocasión de la existencia de 
trato nacional. 
 
4. Puntajes aplicables en 
desarrollo de la Ley 816 de 
2003 *. 
  
5. Los bienes y servicios 
cumplen con los criterios 
ambientales establecidos en la 
guía verde de contratación de 
la entidad y las fichas 
ambientales del Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo 
Sostenible. 

 
4. Listado y ubicación de la información 
disponible. 
 
5. Determinación del tipo de propuesta.  
 
- Propuesta Técnica Simplificada (PTS) 
 

 

FACTORES DE EVALUACIÓN  

 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN PUNTAJES 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 67,5 PUNTOS 

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) 10 PUNTOS 

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 1 PUNTO 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20 PUNTOS 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS 

MIPYME 0.25 PUNTOS 

TOTAL : 100 PUNTOS 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales 
o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de 
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Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado 
registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los 
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalado no se materializará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la 
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

5.2.1. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el Registro Único 
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – Experiencia” 
y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que 
acredite su experiencia relacionada en el RUP. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho 
registro. 
 
En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes 
(RUP), el “Formato 3 – Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho 
contrato para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los 
cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser verificados 
con el RUP, situación en la cual no será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y asignación 
de puntaje.  
 
Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 
o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Único de 
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Proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 
Igualmente, todos los contratos allegados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 
10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 

     JUSTIFICACIÓN DE LA COMPLEJIDAD TÉCNICA: 

 
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo 
previsto según la experiencia solicitada:  
 

 Baja – Media Complejidad Alta Complejidad 

Complejidad técnica del 
proyecto con la Experiencia 
Requerida 

X  

Justificación de la 
complejidad técnica de la 
Experiencia Requerida 

El presente proceso de concurso de méritos abierto corresponde 
a un proyecto de baja complejidad. Esto teniendo en cuenta que 
el bien de interés cultural que va a ser intervenido por medio del 
presente proyecto, corresponde a los pocos inmuebles 
patrimonio arquitectónico que tiene la localidad de Fontibón y 
que están certificados por el IDPC e IDECA. Se logró determinar 
que es urgente atender este bien de interés cultural relacionado en 
el anexo técnico. 
Realizar arreglos locativos de la Casa de la Cultura, representa un 
reto importante para la Administración local, ya que esto requiere 
seguir los lineamientos técnicos establecidos por el Instituto 
Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) con mayor detalle de 
formulación, ya que este inmueble data desde la época colonial, 
con una estructura y sistema constructivo propio de la época. 
Respecto a la ejecución de las obras, se debe contar con un equipo 
técnico y operativo con grandes capacidades de gestión y con la 
suficiente experiencia para la toma de decisiones, ya que el alto 
grado de deterioro del inmueble patrimonial hace prever 
dificultades constructivas que demandan gran capacidad de 
análisis para lograr la ejecución del proyecto en los tiempos 
establecidos. 
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 Baja – Media Complejidad Alta Complejidad 

Ejecutar obras de baja complejidad en los plazos planteados 
requiere igualmente que se deba contar con un seguimiento y 
control minucioso de las obras, cronogramas, presupuesto y 
calidad, ya que el éxito del proyecto depende directamente de 
estas variables. Para esta labor, se debe garantizar contar con una 
firma interventora que se comprometa a vincular o tener 
vinculados profesionales con los perfiles idóneos y que la firma 
cuente con una experiencia que permita que la Administración 
Local cuente con un soporte de proyectos ejecutados en similares 
condiciones al aquí planteado. 

 
De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: INTERVENTORÍA A 
PROYECTOS DE: CONSERVACIÓN DE INMUEBLE DE INTERÉS CULTURAL Y 
PATRIMONIO ARQUITECTÓNICO. 
 

5.2.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR 
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  
 

A. Que hayan contenido la ejecución de:  

 
EXPERIENCIA GENERAL: 
 
INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN Y/O TERMINACIÓN Y/O 
AMPLIACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACIÓN 
Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe 
acreditar que se hayan realizado actividades de interventoría técnica, administrativa y 
financiera, para actividades de mantenimiento de inmuebles.  
 
B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y 

con lo dispuesto por la Experiencia requerida.  
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C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación 
y asignación de puntaje por concepto de experiencia.  

 El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. 
y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco 
(5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 

 En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco 
(5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7).  

 Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco 
(5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.   

 En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) 
contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las 
condiciones previamente definidas. 

 Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará 
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas 
de mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.  

 Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención 
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a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la 
interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social.  

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar 
qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. 
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su 
subsanación en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el 
oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor 
valor aportados. Con estos, la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia 
general y específica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la 
actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia 
exigida respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de 
infraestructura social, en caso de que proceda. 
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis 
(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) contratos aportados de 
mayor valor. 
 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  
 

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del contrato, 
por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta 
final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive 
tal información 
 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres 
(3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar un 
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en 
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos 
de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal 
y como haya quedado registrada en el RUP. 
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 De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes 
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, sólo podrán 
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de 
manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos de 
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

5.2.1.2   CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el 80 y/o 81.  

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el 
tercer nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – Experiencia”, 
para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los cinco (5) contratos 
aportados de mayor valor.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis 
(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional 
de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 
debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los 
demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera 
pertinente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación 
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por 
ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con 
contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de 
Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido 
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en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la 
acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia 
específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos válidos 
para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro Único 
de Proponentes (RUP), o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a 
tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que 
tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en 
el Proceso de Contratación)” acorde a la Experiencia requerida, se afectará por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

H. Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del 
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades 
y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que 
de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades 
realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la 
evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los 
Consorcios. 

I. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o 
por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural 
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” 
se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia. 
 

J. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – Experiencia”, 
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se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la expresan. La 
Entidad hará la evaluación basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el 
presente proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrá en cuenta 
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio 
o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el Proceso de 
Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y 
porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no 
se puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la 
obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones 
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del 
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 

5.2.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

CLASIFICACION 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101500 80 

Servicios de Gestión, 
Servicios 
Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos 

10 
Servicios de 
asesoría y de 
gestión  

15 

Servicios de 
consultoría de 
negocios y 
administración 
corporativa 

80101600 80 

Servicios de Gestión, 
Servicios 
Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos 

10 
Servicios de 
asesoría y de 
gestión  

16 
Gerencia de 
proyectos 

81101500 81 

Servicios Basados en 
Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

10 

Servicios de 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

15 
Ingeniería civil y 
arquitectura 

81102700 81 

Servicios Basados en 
Ingeniería, 
Investigación y 
Tecnología 

10 

Servicios de 
construcción de 
edificaciones no 
residenciales 

27 

Servicios de diseño 
e ingeniería de 
sistemas 
instrumentados de 
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control 

 
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia. 

5.2.1.4   ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:  
 

I. Contratante. 
 

II. Objeto del contrato. 
 
III. Principales actividades ejecutadas. 
 
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones según la experiencia 

requerida, a la cual se le realizó la interventoría, si aplica.  
 

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción 
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se 
determine. 

 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación.  
 

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha 
de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 
10.1.5 de forma expresa así se determine.  
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación. 
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VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

 
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con 

el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de 
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

 
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o 

facturado se tomará del valor registrado en el RUP.  

5.2.1.5   DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose de personas naturales 
o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá aportar uno o 
algunos de los documentos que se indican a continuación, para que la Entidad realice la verificación 
de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes 
intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la interventoría, 
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 
participación del Proponente como Interventor.  

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
o antes del cierre del Proceso de Contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa 
fecha en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada debidamente 
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la Entidad contratante.  

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha 
de inicio. 
 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y 
clasificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia del cesionario, según aplique. 
La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
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Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, además, la 
certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del Proponente que demuestre la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el 
país donde se expide el documento del profesional.  

5.2.1.6   PARA SUBCONTRATOS 

 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del 
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. 
Así mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para 
efectos de la acreditación de la experiencia.  

 
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. 

Esta certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente:  

I.  Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se 
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de 
validación de la experiencia en el presente Proceso de Contratación.  
 

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco 
del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente 
podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, donde acredite que 
para subcontratar no se requería autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal 
suscrito con la Entidad. 
 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los literales A y 
B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la 
acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
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Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre 
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado 
entre una Entidad y un particular.   
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo 
que no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades 
no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Contratista directo. Para tal 
fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
Contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y 
de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no 
advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese 
caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la 
subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno de los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 

5.2.2 ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el documento denominado Anexo 
1 – Anexo Técnico del presente proceso, serán verificados para la firma del acta de inicio, por tal 
motivo, no serán verificados durante el desarrollo del proceso de selección.  
 
Ahora bien, la verificación de los soportes académicos y de experiencia del personal clave evaluable se 
realizará de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales: 

5.2.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida una vez celebrado el Contrato de Interventoría: 
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La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, 
salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El 
tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realiza durante los veinticuatro (24) meses anteriores 
a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica 
realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los 
criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la 
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de práctica 
profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser 
aportado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años.  

 

5.2.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente 
procedimiento de selección, y según la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos 
soporte, deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los documentos aquí 
descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 
aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  



 
 

ESTUDIOS PREVIOS                                              
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

 

>>ALCALDÍA LOCAL DE FONTIBÒN<< 
 

                                                      Página 71 de 124 
 

 
 

 

 

 

 Alcaldía Local de Fontibón 
Cra. 99 # 19 - 43  
Código Postal: 110921 
Tel. 2670114  
Información Línea 195 
www.fontibon.gov.co 
 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

 

F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminación 

del porcentaje de dedicación se tomará como el cien por ciento (100 %) de dedicación. 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se 
realizará la conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos se 
realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 

5.2.2.3 ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPÓ DE 
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los 
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta 
profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes 
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 
18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para probar los títulos académicos obtenidos en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. 

5.2.3   MONEDA 

5.2.3.1   MONEDA EXTRANJERAS 

 
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos. 
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendrá que convertirse a Pesos Colombianos, 
teniendo en cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados Unidos 
de América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, utilizando el valor 
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la 
fecha de terminación del mismo. Para esto, el Proponente deberá indicar la Tasa Representativa 
del Mercado empleada para la conversión de cada contrato en el “Formato 3 – Experiencia”. 
La TRM utilizada será la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  
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II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares 
de los Estados Unidos de América, éstos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, 
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de 
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del mismo. Para tales efectos, 
puede usar la información certificada por el Banco de la República. De acuerdo con el link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procederá en la forma 
señalada en el numeral anterior.  

III. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en Dólares de los 
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la Tasa 
Representativa del Mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia de la fecha de expedición de los Estados Financieros.  

IV. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, éstos deberán convertirse inicialmente 
a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la 
fecha de expedición de los Estados Financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda 
y el Dólar de los Estados Unidos de América, el Proponente podrá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procederá en la forma 
señalada en el numeral III.  

5.2.3.2   CONVERSIÓN A SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES 
(SMMLV) 

Cuando los Documentos del Proceso de Contratación señalen que un valor debe expresarse en Salarios 
Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal 
anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben pasarse a SMMLV, para lo 
cual emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha 
de terminación del contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente 
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para 
valores menores a cero punto cinco (0.5). 

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año, se 
procederá así:  

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 
señalado en la certificación.  
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Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la 
certificación. 

5.2.4 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. 
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el 
cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta 
los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni para definir el promedio de los contratos 
válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no 
será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del 
Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) 
puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada 

propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, que acredite su 
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el 
literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación 
del puntaje, según se detalla en esta sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del 
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 
segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas 
de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. Por 
ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se 
usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la 
tarde del 11 de febrero. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en 
función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
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Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes 
habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no 
fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de 
manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a 
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de 
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, 
se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  
 

● Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  
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● Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta 
“i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
 

● VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

● Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no 
fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de 
ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  
 

● MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

● V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación.   

● Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación.  

● n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje 
al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de la 
propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica 
calculada para el factor correspondiente. 
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Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 
 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos 
válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida 
más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se 
aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋𝐴 =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋)

2
 

Donde:  

● 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más 
altos y que no fueron objeto de subsanación.  

● 𝑋: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 

de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

● 𝑋𝐴: Es la media aritmética alta. 

 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la 
siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = {𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − (
𝑋𝐴 − 𝑉𝑖

𝑋𝐴
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴       𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴 − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴 } 

 
 
Donde:  
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● 𝑋𝐴: Es la media aritmética alta. 

● 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

5.2.5   EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

 
La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará 
de la siguiente manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal 
Clave Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

 

5.2.5.1   EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

 
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar 
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de 
Interventoría y ii) ingeniero residente de interventoría tienen un (1) proyecto de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”.  
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 
  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con 
el cargo a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará 
la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
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iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” 

no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple 
con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional.  

5.2.5.2   FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable i) el Director 
de Interventoría y ii) ingeniero residente de interventoría a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” de este Pliego de Condiciones. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal 
Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá 
que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las 
condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en pavimentos o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” 
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple 
con la formación académica mínima requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el 
cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir 
con la formación académica adicional.  

5.2.5.3   CAMBIO DE PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante con 
sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 05 días 
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hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.  
 

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos 
mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año de 
experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos 
o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes 
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  

5.2.6   FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 

 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, 
memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a 
doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental 
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de 
cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas 
por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.  
  
Adicionalmente, el Proponente deberá contar con una política de reciclaje y/o reutilización de residuos 
o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de 
seguimiento establecidos por la Entidad, se deberá hacer alusión a los programas o estrategias de 
reciclaje y/o reutilización de residuos o desechos.  
 
Sobre este factor se exceptúan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo 
tamaño sobrepase el formato de papel “legal”. 
 
El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de la 
ejecución del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los 
términos del numeral “9.1 Información para el control de la ejecución de la obra”. 

5.2.7   PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 
Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
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Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

 

5.2.7.1   PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por 
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo 
de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 
la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la 
vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la 
regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato 
Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de 
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje 
no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional 
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 80% 
personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción 
de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que 
la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo 
referente al apoyo de la industria nacional.   
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, 
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 

 

 

No. 
Composición del Proponente 
Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 
(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 
(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 
1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 
(4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes 
es extranjero sin trato 
nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, 
ni la de los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 
en servicios 
extranjeros (4.4.1) 

 

5.2.7.2   ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 

la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 
legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no 
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan 
de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla 
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su 
vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con 
las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 

5.2.7.3 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a 
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por 
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ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior 
se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el 
título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en 
lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie 
el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

5.2.8   VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, 
en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad 
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual 
certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el 
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el 
número mínimo de personas en condición de  discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
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con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a 
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad” debe suscribir el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor 
fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 
1082 de 2015. 

5.2.9   EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición 
será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta 
para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

5.2.10.   MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
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1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o 
la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en 
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar 
la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero 
(0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 

5.2.11   CAUSALES DE RECHAZO 

 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  
 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 
 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural, presente 
o haga parte en más de una propuesta para el Proceso de Contratación. 

 
C. Que la persona jurídica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa 

en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
 

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar 
un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o aporte 
requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la 
sección 1.6 del Pliego de Condiciones. 
 

E. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por 
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la 
fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratación. 
 

F. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro Único 
de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 
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G. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad 

en los términos de la sección 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de 
rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de 
Condiciones. 
 

I. Que la propuesta económica no se aporte firmada y no se subsane dicha omisión, en los 
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. 
 

J. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
 

K. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona jurídica, o el de 
sus integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del 
contrato. 
 

L. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de 
Contratación y no se subsane ese defecto.  
 

M. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan 
los requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no estén convalidadas en 
la forma indicada en la sección 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de 
subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. 
 

N. No presentar el “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y la experiencia del 
Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 
Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias mínimas de 
experiencia y formación académica del equipo de trabajo – Personal Clave Evaluable” del 
Pliego de Condiciones.  
 

O. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
 

P. Presentar la oferta extemporáneamente. 
 

Q. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6 del 
Pliego de Condiciones. 
 

R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo 
establecido en la sección 5.2 del Pliego de Condiciones.  
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S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el 
Pliego de Condiciones. 
 

T. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”. 
 

U. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 
requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y 
autorizaciones, notas técnicas específicas y documentos técnicos adicionales, en condiciones 
diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”.  
 

V. Las demás previstas en la ley. 

5.2.12.   CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  
 

A. No se presenten ofertas. 
 

B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones. 
 

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
 

D. Lo contemple la ley.  
 

5.2.13.   RETIRO DE LA PROPUESTA 

 
Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podrán retirarla, 
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha 
y hora del cierre. La oferta se devolverá al Proponente sin abrir, previa expedición de una constancia 
de recibo firmada por la misma persona que suscribió la oferta o su apoderado.  

 
Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratación, la Entidad debe siniestrar la 
Garantía de seriedad de la oferta. 

 
Si la oferta se presenta mediante el SECOP II, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la 
“Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. En este sentido, basta el retiro en la oferta 
por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. Una vez se cumpla la fecha y hora 
de cierre del Proceso de Contratación, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción 
del retiro de ofertas.  
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5.2.14.   CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en 
el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por 
tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el 
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes 
deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales 
anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia 
y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 
ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el 
cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y, a falta de éste, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, 
mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada 
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
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cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales” mediante 
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas 
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están 
en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad 
a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando ésta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el 
“Formato 10B – Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
“Formato 10C – Vinculación de personas  no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
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Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de 
la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador 
– Proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C 
– Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de 
Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 
la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad del juramento, diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas 
vinculadas a su nómina, el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
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caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su 
constitución cuando esta sea inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del 
juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de 
las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de 
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
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ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el 
literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- 
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo 
de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más 
Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado 
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de 
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el 
número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá 
al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o 
con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
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2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general 
de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  

 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, 
documento CONPES 3714 y el manual de aplicación que sobre éste respecto emitió Colombia Compra 
Eficiente, la asignación se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(…) 
las particularidades de cada riesgo, las partes están en la capacidad de establecer los mecanismos de mitigación de su 
impacto y de su cobertura, así mismo su asignación a los distintos agentes involucrados (…)”. 
 
En este sentido, se dará aplicación a lo consignado en el Manual para la identificación y cobertura del 
riesgo en los procesos de contratación M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de 
conformidad con la Matriz que establece los riesgos consignados en este estudio previo denominado 
"MATRIZ DE RIESGOS” (Matriz 2), documento que forma parte integral del presente proceso de 
contratación. 

6.1 ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

La Matriz 3 – Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad, hace parte 
del presente pliego de condiciones y los interesados podrán presentar observaciones sobre su 
contenido. 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los 
estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta 
con base en su propia información, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el cálculo 
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de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de 
riesgos que emanan del contrato. 

 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad 
por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza 

 
 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  

7.1 GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 

los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por 

el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.   

 

Las características de las garantías son las siguientes:  

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 

de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 

autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBÓN identificada con NIT 

899.999.061-9 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 

caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia 

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida 

en el Pliego de Condiciones. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de contratación.  

Tomador  
● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
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Característica Condición 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 

sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 

quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

Si en el desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar 

la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 

requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de 

la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá 

retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer 

efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

7.2 GARANTIAS DEL CONTRATO 

7.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía 
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los 5 días hábiles siguientes contados a partir de la 
firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características: 

 
Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 
(ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBÓN identificada con NIT 
899.999.061-9 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia  Valor 

Asegurado 
Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas y 

Hasta la liquidación del 
contrato.  

El Treinta por 
ciento (30%) 
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Característica Condición  

la cláusula penal pecuniaria que se 
le impongan 

del valor del 
contrato 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
Contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del contrato y tres (3) 
años más. 

El cinco por 
ciento (5%) del 
valor del 
contrato. 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este amparo debe 
ser igual al plazo de garantía de 
estabilidad del contrato 
principal en cumplimiento del 
parágrafo del artículo 85 de la 
Ley 1474 de 2011. 

El treinta por 
ciento (30%) 
del valor final 
de las obras 

 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no solo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

● No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea 
una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la 
estructura plural, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

● Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Interventor, para lo cual se deberá relacionar claramente los miembros, su 
identificación y el porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma. 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del Contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición 
y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no 
adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 
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7.2.2 GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en 
cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con 
posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: 
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un 
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son 
imputables al Contratista. 

 
 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

 
Valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales 
 

 
ACUERDO COMERCIAL 

ENTIDADES ESTATALES DEL NIVEL 
MUNICIPAL Y 
DEPARTAMENTAL 

 
ENTIDADES GENERALES DEL NIVEL 
NACIONAL 

 
ENTIDADES ESPECIALES DEL NIVEL 
NACIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
Alianza 
Pacífico 

 
Chile 

 
Bienes y servicios 
$655’366.000 COP 
Servicios de 
construcción 
$16.384’153.000 COP 

Bienes y servicios 
$163’842.000 COP 
Servicios de 
construcción 
$16.384’153.000 COP 

 
Bienes y 
servicios$720’903.000 
COP 
Servicios de 
construcción 
$16.384’153.000 COP 

 
Perú 

Bienes y servicios 
$311’299.000 COP 
Servicios de 
construcción 
$16.384’153.000 COP 

 
México 

 
N/A 

Bienes y servicios 
$163’842.000 COP 
Servicios de 
Construcción* 
$10’335.931 USD 

Bienes y Servicios* 
$397,535 USD 
Servicios de 
construcción* 
$12’721.740 USD 

 
 
Canadá 

 
 
N/A 

Bienes y servicios 
$172'701.000 COP 
Servicios de 
construcción 
$21.301’857.000 COP 

Bienes y servicios 
$863'512.000 COP 
Servicios de 
construcción 
$27.633'724.000 COP 
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Chile 

Bienes y servicios 
$643'264.000 COP 
Servicios de 
construcción 
$16.081'602.000 COP 

Bienes y servicios 
$160'816.000 COP 
Servicios de 
construcción 
$16.081'602.000 COP 

Bienes y servicios 
$707'590.000 COP 
Servicios de 
construcción 
$16.081'602.000 COP 

 
 

 
ACUERDO COMERCIAL 

ENTIDADES ESTATALES 
DEL NIVEL MUNICIPAL Y 
DEPARTAMENTAL 

ENTIDADES 
GENERALES DE 
NIVEL 
NACIONAL 

ENTIDADES ESPECIALES 
DEL    NIVEL NACIONAL 

 
Corea 

Bienes y servicios 
$655’366.000 COP 
Servicios de construcción 
$49.152’459.000 COP 

Bienes y
 servicios 
$229’378.000 COP 
Servicios de construcción 

Bienes y servicios 
$1.310’732.000 
COP 
Servicios de construcción 

 

 
ACUERDO COMERCIAL 

ENTIDADES ESTATALES 
DEL 
NIVEL MUNICIPAL Y 
DEPARTAMENTAL 

ENTIDADES 
GENERALES 
DEL NIVEL 
NACIONAL 

ENTIDADES ESPECIALES
 DEL NIVEL 
NACIONAL 

  $16.384’153.000 
COP 

$49.152’459.000 COP 

 
 
Estados AELC 

 
Bienes y servicios 
$852’074.000 COP 
Servicios de construcción 
$21.301’857.000 COP 

Bienes y
 servicios 
$553’848.000 COP 
Servicios de construcción 
$21.301’857.000 
COP 

 
Bienes y servicios 
$937’282.000 COP 
Servicios de construcción 
$21.301’857.000 COP 

 
 
Estados Unidos y Costa Rica 

 
Bienes y servicios 
$1.162'733.000 COP 
Servicios de construcción 
$16.389'628.000 COP 

Bienes y servicios 
$172'701.000 COP 
Servicios de construcción 
$16.389'628.000 
COP 

 
Bienes y servicios 
$556'864.000 COP 
Servicios de construcción 
$16.389'628.000 COP 

 
 
México 

 
 
N/A 

Bienes y servicios* 
$78.920 USD 
Servicios de 
construcción* 
$10’259.653 USD 

Bienes y servicios* 
$394.602 USD 
Servicios de construcción* 
$12’627.266 USD 

Triángulo 
Norte 

El Salvador  
Valor de la menor cuantía de la Entidad 

Guatemala 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS                                              
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

 

>>ALCALDÍA LOCAL DE FONTIBÒN<< 
 

                                                      Página 102 de 124 
 

 
 

 

 

 

 Alcaldía Local de Fontibón 
Cra. 99 # 19 - 43  
Código Postal: 110921 
Tel. 2670114  
Información Línea 195 
www.fontibon.gov.co 
 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

 

Honduras 

 
 
Unión Europea 

 
Bienes Y servicios 
$859’752.000 COP 
Servicios de construcción 
$21.493’810.000 COP 

Bienes y servicios 
$558’839.000 COP 
Servicios de construcción 
$21.493’810.000 
COP 

 
Bienes y servicios 
$859’752.000 COP 
Servicios de construcción 
$21.493’810.000 COP 

 
Por lo anterior, Consultado el Manual Para el Manejo de Acuerdos Comerciales en los Procesos de 
Contratación Versión M-MACPC-12, expedido por Colombia Compra Eficiente, el servicio objeto de 
la presente contratación NO se encuentra cubierto por los Acuerdos Comerciales. 
 

 
 
ACUERDO 
COMERCIAL 

 
 
ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL
 PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL 
VALOR DEL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

 
EXCEPCIÓN 
APLICABLE 
 AL PROCESO
 DE 
CONTRATACIÓN 

 
PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

Alianza Chile No No NO No 

 

 
 
ACUERDO 
COMERCIAL 

 
 
ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL
 PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL 
VALOR DEL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

 
EXCEPCIÓN 
APLICABLE 
 AL PROCESO
 DE 
CONTRATACIÓN 

 
PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

pacifico México     

Perú 

Canadá No No NO No 

Chile No No NO No 

Corea No No NO No 

Costa Rica No No NO No 

Estados AELC No No NO No 

Estados Unidos No No NO No 

México No No NO No 

 
Triángulo 
norte 

No No No NO No 

No No No NO No 
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No No No NO No 

Unión Europea No No No No 

Comunidad Andina No No No No 

 
La presente contratación No está cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio 
vigente para Colombia. 
 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

9.1 PLAZO 

 
El plazo de ejecución del contrato será de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DÍAS, contados a 
partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previa aprobación de las garantías y expedición del 
registro presupuestal. El contrato se ejecutará en el marco de dos etapas: I. La primera corresponde a 
la etapa de DIAGNÓSTICO la cual tendrá una duración máxima de QUINCE (15) DÍAS. II. La 
segunda corresponde a la fase de EJECUCIÓN DE OBRAS, la cual tendrá una duración máxima de 
TRES (3) MESES. 

9.2 VALOR  

 

El valor del contrato se estima hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS 
PESOS ($45.454.546,00), M/CTE., Incluido A.I.U., impuestos, tasas legales vigentes al momento de 
la apertura del presente proceso y demás costos directos e indirectos que la ejecución del Contrato 
conlleve, de la vigencia fiscal 2021, con cargo al rubro O23011601210000001758 – Un nuevo contrato 
para la Cultura en Fontibón. 

9.3 FORMA DE PAGO 

 
El valor del contrato será pagado de la siguiente manera: 
 
El valor del contrato se pagará así: 
 

No 
% DEL 
VALOR 
TOTAL 

NUMERO DE 
PAGOS 

REQUISITOS 

1. 40 % 
Pagos mensuales  
(x meses)   

 Cumplimiento programación de actividades 

 Aprobación informe mensual 
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mes vencido 

2. 50 % 
Pagos mensuales  
(x meses)   
mes vencido 

 Contra avance registrado en la obra 

3. 10 % Un pago (10 %) 

 Suscripción acta de liquidación del contrato de 
interventoría  

 Suscripción acta de liquidación contrato de 
obra 

 
Los pagos se harán previa presentación y revisión de los siguientes documentos:  
 
1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo 

a la supervisión (si aplica) y el contratista 
2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 

contrato. 
3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 
4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 
5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 

cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
6. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas jurídicas. 

 
Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona 
el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto 
Tributario,  establece que: “Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación 
de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente 
como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la 
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios 
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

9.4.1 DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENTORÍA 

 
El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBÓN requiere contratar la interventoría 
técnica, administrativa, legal, financiera, contable, seguridad y salud en el trabajo, social y ambiental, 
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para el seguimiento al contrato de obra resultante del proceso de obra cuyo objeto es “CONTRATAR 

MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, A MONTO AGOTABLE, LA 

ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y/O DOTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y 

MOBILIARIO DE LA CASA DE LA CULTURA DE LA LOCALIDAD DE FONTIBÓN EN 

BOGOTÁ D.C.”   
 
El objeto del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de selección, abarca las 
labores fundamentales que debe desarrollar la interventoría, conforme los presupuestos legales y los 
compromisos contractuales adquiridos por el contratista a cargo de la obra, considerando lo 
contemplado en el pliego de condiciones de la licitación descrita anteriormente, sus anexos, el contrato 
y el pliego de condiciones de la Interventoría y sus anexos.  
 
El Interventor contratado hará seguimiento a la labor que adelante el Contratista, asegurando que las 
obras del contrato de obra se ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores 
prácticas de ingeniería y arquitectura, de manera que las obras sean seguras y cumplan con parámetros 
de calidad para las intervenciones a realizar en los parques. Así mismo el interventor deberá brindar 
acompañamiento y proponer soluciones cuando se presenten dificultades técnicas, administrativas y 
financieras para un buen desarrollo del proyecto. 

ACTIVIDADES PARA EL SEGUIMIENTO 

 
El interventor deberá realizar el seguimiento sobre la ejecución contractual del contrato de obra objeto 
de interventoría para verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en el mismo, para lo cual 
deberá conocer el pliego de condiciones y sus anexos del proceso de obra o aquel mediante el que haya 
sido adjudicado el contrato objeto de interventoría, así como las normas técnicas, administrativas, 
financieras, contables, ambientales y de seguridad social que rijan o resulten vinculantes para la 
ejecución del contrato a vigilar y la normativa que regula los contratos estatales y su adecuado 
seguimiento.  
 
El interventor deberá desarrollar los diferentes seguimientos que se indican a continuación según la 
naturaleza de las actividades a realizar: 

9.4.1.1 SEGUIMIENTO GENERAL 

 
Dentro de las actividades para el seguimiento general del contrato, además de las propias que se deriven 
de la naturaleza del contrato, el interventor deberá: 
 

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.  
2. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato, del plan de trabajo y de los 

cronogramas previstos en el contrato.  
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3. Identificar las necesidades de cambio o ajuste.  
4. Manejar la relación con el contratista de obra.  
5. Revisar si la ejecución del contrato objeto de interventoría cumple con los términos del mismo 

y las necesidades del FDLF y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el 
contrato sujeto a interventoría y en el contrato de interventoría.  

6. Informar al FDLF de posibles incumplimientos del contratista, elaborar y presentar los 
soportes correspondientes (técnico, administrativo, financiero, jurídico y contable) según 
corresponda.  

7. Elaborar y solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir 
con su función.  

8. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión que afecte la 
moralidad pública con los soportes correspondientes.  

9. Elaborar y suscribir las actas generadas durante la ejecución del contrato para documentar las 
reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, así como el acta de inicio, las actas parciales 
de avance de obra, el acta de terminación, el acta de entrega y recibo a satisfacción y el acta de 
liquidación, en los formatos que para tal efecto disponga la Entidad.  

10. Asistir a las reuniones a las que sea convocado y garantizar la asistencia a las mismas del equipo 
de trabajo ofertado cuando sea así requerido por el contratante.  

11. Resolver las consultas, reclamaciones y sugerencias realizadas por la entidad contratante o por 
el contratista de todos los aspectos que puedan afectar el equilibrio económico o el normal 
desarrollo del contrato.  

9.4.1.2 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 

 
El interventor efectuará el seguimiento administrativo del contrato, para lo cual deberá llevar adecuados 
controles para que el contrato vigilado se ejecute adecuada y oportunamente en cumplimiento de las 
normas aplicables y dentro del plazo previsto en el cronograma. 

9.4.1.3 SEGUIMIENTO TÉCNICO 

 
Dentro de las actividades para el seguimiento técnico del contrato, además de las propias que se deriven 
de la naturaleza del contrato, el interventor deberá realizar los seguimientos a lo estipulado dentro del 
proceso de selección del contrato de obra objeto de vigilancia, atendiendo lo consignado en los 
estudios previos y sus anexos, pliegos de condiciones y sus anexos, anexo técnico, especificaciones 
técnicas , análisis de precios unitarios y todos los documentos que harán parte integral del contrato de 
obra y verificar que el contrato se ejecute con adecuadas prácticas de ingeniería y con cumplimiento 
de las normas técnicas aplicables. 

9.4.1.4 SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 
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El interventor deberá realizar el seguimiento financiero y contable del contrato, cuidando la adecuada 
utilización e inversión del anticipo y llevando estricto control de lo ejecutado en el contrato vigilado 
verificando que no se supere el valor del contrato sin que exista la correspondiente adición en caso de 
ser necesaria y que las actas de los cortes de obra correspondan con los precios de la oferta o los 
pactados entre las partes. 

9.4.1.5 SEGUIMIENTO JURÍDICO 

 
El interventor deberá adelantar el seguimiento jurídico-legal del contrato, para lo cual deberá garantizar 
durante su ejecución el cumplimiento de las normas que rigen la contratación estatal y demás normas 
que resulten aplicables, así como emitir los conceptos que le sean solicitados por el Fondo y si hay 
lugar a ello las recomendaciones sobre incumplimientos y multas o sanciones o medidas a adoptar por 
parte de la entidad. 

9.4.1.6 SEGUIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
El interventor deberá verificar, hacer seguimiento y velar porque en la ejecución del contrato el 
contratista de cumplimiento estricto de las normas vigentes en materia de seguridad y salud en el 
trabajo, guardando especial cuidado con la verificación permanente de la afiliación y pagos de las 
personas vinculadas por el contratista en la ejecución del contrato al sistema de seguridad social y 
riesgos profesionales. 

9.4.1.7 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL Y AMBIENTAL 

 
El interventor deberá verificar, hacer seguimiento y velar porque en la ejecución del contrato el 
contratista de cumplimiento estricto de las normas y regulación vigentes en materia ambiental y se dé 
cumplimiento de buenas prácticas ambientales conforme lo establecido en las fichas verdes y requisitos 
del anexo técnico. Igualmente acompañará al contratista y velará por el adecuado desarrollo del 
componente social en desarrollo del contrato. 

9.4.1.8 RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR 

 
Los interventores, responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de 
las obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como por los hechos u omisiones que le sean 
imputables y causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y ejecución de los 
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoría, incluyendo la 
etapa de liquidación de los mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o 
responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este le corresponden 
conforme con el contrato de interventoría. (Artículo 2 Ley 1882 de 2018). 
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9.4.1.9 NO CONCURRENCIA CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE OBRA 

 
Teniendo en cuenta que el alcance de la interventoría a contratar es integral para el presente contrato 
no se encuentra necesaria la designación adicional de un supervisor. En el evento en que la entidad 
estimare conveniente podrá designar un supervisor para el contrato de obra quien cumplirá las 
funciones para el seguimiento del contrato requeridas para servir de puente para efectuar los trámites 
que se requieran al interior de la entidad para la ejecución del contrato. Las funciones de supervisión e 
interventoría no serán concurrentes en ningún caso para el contrato de obra cuya interventoría se 
contrata. 

9.4.1.10 PROHIBICIONES AL INTERVENTOR 

 
Además de las previstas en la Ley y en el manual de supervisión e interventoría de la Secretaría de 
Gobierno, al interventor le está prohibido: 
 

1. Modificar el contrato o tomar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan 
por finalidad o como efecto modificar el contrato.  

2. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para sí o para un tercero, dádivas, favores o 
cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista; o 
gestionar indebidamente a título personal asuntos relativos con el contrato.  

3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.  
4. Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares 

en relación con el contrato.  
5. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la información del contrato.  
6. Exigir al contratista del contrato de obra renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al 

contrato.  
7. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales. 
8. Actuar como interventor en los casos previstos por las normas que regulan las inhabilidades e 

incompatibilidades.  
9. Emitir órdenes o pronunciamientos al contratista de obra de forma verbal. 

 
Así pues, se tiene que puntualmente las obligaciones del interventor serán: 
 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, de manera 

conjunta con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
 

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución de este (Cuando aplique). 
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3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

 
4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con 
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  

 
5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de 

Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la 
Secretaría Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

 
6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de 

Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los 
bienes y recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de estos en el estado en 
que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza 
mayor, (cuando aplique). 

 
7. Cuando se trate de personas naturales realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad 

social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla 
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. Cuando se trate de personas 
jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor 
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de 
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o a aquella que lo modifique, adicione o 
complemente. 
 

8. Vincular y mantener mínimo el porcentaje (Según los porcentajes que establece el artículo 3 
del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato 
y las fechas para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la 
vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, 
dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de 
hogar u otra condición especial. 
 

9. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor 
Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene 
vinculadas para la ejecución del contrato el porcentaje (Según los porcentajes que establece el 
artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica 
del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres 
vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá 
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discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial. 
 

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, 
en la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá 
Trabaja”. 
 

11. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con 
ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o 
plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 
 

9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 
1. El Interventor deberá presentar las hojas de vida del personal mínimo requerido, como 

requisito previo a la suscripción del acta de inicio del proyecto, con el propósito que el FDLF 
de aval con los requisitos mínimos.  

 
2. Revisar y aprobar los diagnósticos, planes de trabajo, estudios y diseños respectivos incluyendo 

programación y presupuesto para los mantenimientos, rehabilitaciones y reconstrucciones a 
implementar, presentados por parte del contratista. 

 
3. Revisar, verificar y aprobar el Alcance de la Metodología, el Enfoque, el Plan Anual de Caja 

(PAC), la Programación de Obra, Cronograma de cierres de frentes de obra, el acta suscrita de 
los Análisis de Precios Unitarios de todas las actividades incluidas en la lista de cantidades y 
precios: índices representativos presentados en la oferta, La información detallada de los 
análisis de precios unitarios (APU). 

 
4. Acompañar al contratista en la consulta y revisión de las bases de datos de los contratos que 

hayan sido ejecutados en el FDLF, cuyo objeto sea cualquiera de los siguientes; 
DIAGNÓSTICOS, ESTUDIOS Y DISEÑOS Y MANTENIMIENTO de la Casa de la 
Cultura de Fontibón. El interventor deberá verificar y aprobar las actualizaciones realizadas 
por el contratista, bajo los principios de economía, eficiencia, celeridad y calidad. Con base en 
estos análisis, el interventor deberá revisar, concluir, recomendar y aprobar los estudios y 
diseños, de acuerdo con las normas, especificaciones, manuales, guías, permisos, resoluciones 
y las demás, indispensables para el desarrollo normal del contrato al se ejerce la interventoría 
(Memorias descriptivas del IDPC para Casa de la Cultura). Acorde a la información obtenida, 
el interventor debe revisar, analizar, aprobar y concluir, sobre la metodología de trabajo y 
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programación que presentó el contratista para ser implementada para el levantamiento en 
terreno y posterior procesamiento de información. 

 
5. Garantizar el trabajo que desarrolle el contratista sobre el levantamiento, proceso y análisis de 

la información de diagnóstico para los parámetros de evaluación superficial, funcional y 
estructural, conforme a lo establecido en el presente Estudio Previo, Anexo Técnico y Pliego 
de Condiciones. Para esto el interventor debe usar su propio equipo de diagnóstico exigido en 
el presente estudio previo. Adicionalmente se debe verificar la implementación de las memorias 
descriptivas de los arreglos locativos aprobados por el Instituto de Patrimonio Cultural (IDPC) 
para realizar en la Casa de la Cultura de Fontibón. Posterior a todo lo anterior, se debe revisar, 
concluir, recomendar y aprobar los documentos técnicos elaborados por el contratista de obra 
(Anexo Técnico General). 

 
6. Acompañar al contratista a hacer la gestión interinstitucional con las Empresas de Servicios 

Públicos (ESP) y entidades distritales con el objeto de solicitar información, especificaciones 
técnicas, insumos, planos y diseños tipos, y las demás que apliquen para cada componente de 
las redes o instalaciones. Además, verificar y aprobar las labores propias del contratista de obra, 
en cuanto a la solicitud de los permisos o proyectos que sigan ante las siguientes Entidades y 
ESP: 

 

● Instituto Distrital de Patrimonio Cultural – IDPC. 

● Secretaria Distrital de Ambiente – SDA. 

● Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogotá ESP. 

● CODENSA S. A ESP. 

● Vanti Gas Natural S. A ESP. 

● EPS Telemáticos. 

● Jardín Botánico de Bogotá 

● Y las demás Entidades de orden Nacional y Distrital que se requieran. 
 
Se acompañará al contratista de obra a verificar que realice el inventario de redes y las 
inspecciones necesarias a fin de establecer el estado de la infraestructura soporte de las redes 
de servicios públicos. Lo anterior preferible con delegados de cada ESP. Con base en esta 
información se verificará y aprobará el estudio integral de todos los contratos de redes de 
servicios públicos, teniendo en cuenta el inventario de redes, el diseño de espacio público de 
vegetación y diseño geométrico, y verificar todas las soluciones de interferencia en los estudios 
y diseños 
 
Se debe verificar que el contratista realice las correcciones necesarias en obra y los ajustes a los 
documentos durante los treinta (30) días calendario siguiente a la terminación de la obra, 
tendiente a la obtención del recibo por parte de las ESP. Apoya la Gestión del contratista de 
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obra ante las Empresas el Acta de Recibo de obra o emisión del respectivo Paz y Salvo por 
parte de la Empresas de Servicios. 

 
Para la etapa final, se debe verificar que el contratista de obra realice el pago de los daños y 
robos causados a la infraestructura de las ESP, que le sean imputables, de lo contrario, si el 
contratista culmina satisfactoriamente sus acciones, se elaborará y suscribirá en conjunto con 
el contratista y el delegado de cada una de las ESP, el Acta de Recibo por parte de la ESP y el 
Recibo de Obra para radicar al FDLF, con sus respectivos documentos anexos. 
 
Para la etapa final, se deberá recibir y aprobar las obras de redes de infraestructura de servicio 
públicos y demás entidades distritales competentes, y planos de obra terminada, durante los 
treinta (30) días siguientes a la terminación del plazo contractual.  

7. Acompañar al contratista de obra para el desarrollo la visita a los sitios donde se ejecuten las 
acciones de conservación, con del FDLF, el director y los Especialistas, dentro de los primeros 
cinco (5) días calendario siguientes a la fecha de suscripción del Acta de Inicio, con el fin de 
hacer un reconocimiento de la zona soportada con un acta de recorrido. En dicho recorrido se 
deberá realizar junto con el contratista de obra, el inventario y levantamiento de redes de 
servicios públicos, inventario forestal y áreas verdes existentes dentro de la zona en donde se 
desarrolle el contrato y anexar los diferentes soportes. 

 
8. Elaborar un plan de aseguramiento de la Calidad de las obras a implementar en el Contrato de 

Interventoría y entregarlo al FDLF, antes del inicio del contrato.  
 
Revisar y aprobar el Plan de Calidad, Plan de Gestión Social, Informe de fase de planificación 
y la presentación para la reunión informativa de inicio, presentadas por el contratista de obra 
dentro de los primeros diez (10) días calendario, en el cual se incluye la metodología a utilizar, 
actividades a ejecutar, contenido y cronograma. Estos productos son requisito para el inicio de 
la Fase de Obras. 

 
Cumplir su plan de calidad y verificar el cumplimiento del plan de calidad entregado por el 
contratista de obra. Enviar al FDLF, una certificación del cumplimiento del plan de 
aseguramiento de calidad del contratista de obra, anexo al informe mensual de interventoría.  

 
9. Una vez culminadas las actividades de diagnóstico, revisar y aprobar el plan de intervención 

con todos sus componentes, como se describe en el Anexo Técnico de obra y de interventoría, 
en el cual se detalle el tipo de intervención y logística de los arreglos locativos de la Casa de la 
Cultura de Fontibón. Adicionalmente, para los Estudios y Diseños de adecuación y arreglos 
locativos de los componentes técnicos descritos en el Anexo Técnico, con recomendaciones y 
planos detallados de las actividades a ejecutar. 
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Se deberá revisar y aprobar los planos récord de obra de la Casa de la Cultura de Fontibón, en 
forma física y magnética de acuerdo con las especificaciones y requerimientos.  
 

 
10. Analizar, concluir y aprobar el ajuste del presupuesto y programación en función con los 

resultados obtenidos por el diagnóstico, mantenimientos, estudios y diseños para de adecuación 
y arreglos locativos dentro de los plazos y cantidades contractualmente pactadas a monto 
agotable. 

 
11. Realizar junto con el Supervisor o apoyo a la supervisión designado por el FDLF y el 

contratista, comités de seguimiento semanal y presentar los respectivos informes semanales y 
mensuales y de ser requerido en la cantidad y necesidad del supervisor o apoyo a la supervisión, 
con el fin de verificar el cumplimiento de las demás obligaciones y requerimientos establecidos 
en el Anexo Técnico del Contrato de Obra. Se deberá coordinar y llevar a cabo las reuniones 
de seguimiento y visitas solicitadas por el contratista o el FDLF, o Entidades Distritales 
Competentes, durante el desarrollo y seguimiento del Contrato y elaborar y suscribir las 
correspondientes actas generadas de dichas visitas o reuniones.  

 
12. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de los siguientes programas y tareas: 

 

● Programa de divulgación: Instalación de Puntos Satélites de información, distribución de 
volantes a convocatoria a reunión de inicio, distribución de afiches de inicio de obra. 

● Programa de atención al ciudadano: Instalación de punto de atención en Obra. 

● Programa de información: socialización y alcance del contrato (reunión de inicio). 

● Programa de acompañamiento social a las actividades técnicas de obra: entrega de 
procedimiento y cronograma de levantamiento de actas de vecindad a la interventoría, 
levantamiento de actas de vecindad, inventario de predios aledaños al bien de interés cultural y 
verificar si también existen algunos catalogados como patrimonio arquitectónico, 
levantamiento de registros fotográficos de los interiores del bien de interés cultural, espacio 
público y fachadas del predio. 
 
Adicional a este proceso, se deberá acompañar al contratista de obra a convocar la comunidad, 
al FDLF y las partes interesadas a asistir y participar de las reuniones informativas con la 
comunidad ubicada en el área de influencia del contrato, de acuerdo con lo exigido en el 
contrato y hacer acompañamiento a levantar las actas de vecindad y de espacio público, 
correspondientes a la zona de influencia del contrato, de acuerdo con las exigencias establecidas 
en el contrato. Tomar siempre registro fotográfico, y videos en caso de que lo amerite. Este 
trámite es requisito para el inicio de la fase de obra y deberá ser remitido al FDLF. 
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Se deberá soportar técnicamente la gestión social en las actividades con la comunidad y dar 
respuesta por escrito de manera oportuna, clara y de fondo a los PQR’s en el desarrollo del 
contrato.  
 

 
13. Revisar y aprobar el Programa de Implementación del Plan de Manejo Ambiental (MAO) del 

contrato, debidamente firmado por el representante legal y los especialistas que apliquen. Este 
producto es requisito para el inicio de la ETAPA DE EJECUCIÓN (CONTRACTUAL) de 
las obras. 
 
Hacer seguimiento que el contratista de obra ejecute los tratamientos para el manejo de la 
vegetación, conforme a lo estipulado en el acto administrativo aprobatorio emitido por la 
autoridad ambiental competente, cumpliendo con los procedimientos indicados del Jardín 
Botánico de Bogotá José Celestino Mutis, y con las indicaciones del componente 
correspondiente al manejo de vegetación señaladas en el en el MAO. 

14. Revisar y verificar afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) del 
recurso humano exigido contractualmente al contratista de obra. La aprobación de estos 
documentos por parte de la interventoría es requisito para el inicio de la ejecución de las obras. 
 

Suscribir el acta de liquidación del contrato de obra en donde se certifica que la responsabilidad 
por la calidad de las obras recibidas, la verificación de las cantidades de obra, el cumplimiento 
de las especificaciones particulares y generales es total responsabilidad expresa de la firma del 
contratista de la obra y de la interventoría y en esa medida se garantiza así el cumplimiento de 
todas y cada una de las obligaciones contractuales de las dos partes de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

En el Acta de Liquidación del Contrato se debe dejar constancia de: Estado financiero, valores 
ejecutados, ajustes pagados y valores retenidos (si es del caso). Disponibilidades y reservas 
presupuestales, actas legales tramitadas, contratos adicionales, modificaciones contractuales y 
acciones legales en proceso (si es del caso). Relación de planos y documentos con sus 
aprobaciones respectivas, garantías y recibo de pago de estas. Constancia o certificación de 
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el SGSSI y los aportes parafiscales, y demás 
información contemplada y requerida en el acta de recibo final y liquidación  
 
Efectuar y evidenciar documentalmente a la Interventoría los pagos al Sistema General de 
Seguridad Social Integral, aportes parafiscales, contribución al Fondo Nacional de Formación 
Profesional de la Industria de la Construcción (FIC) y prestaciones sociales de todo el personal 
vinculado al contrato de obra, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y lo exigido en el contrato. 
Elaborar y presentar debidamente firmada a la Interventoría la certificación de pago al SST, 
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parafiscales, contribución al Fondo Nacional de Formación Profesional de la Industria de la 
Construcción (FIC) y prestaciones sociales. 

15. Revisar y aprobar el Plan de Manejo de Tráfico (PMT) general del contrato, el PMT para 
inventario de redes, desvíos, tratamientos silviculturales cuando se requiera, presentado por el 
constructor. Verificar que se cumpla con la normatividad vigente y gestionar su aprobación 
ante la Secretaría Distrital de Movilidad (SDM). La aprobación del PMT por parte de la SDM 
es requisito indispensable para el inicio de la ETAPA DE EJECUCIÓN (CONTRACTUAL) 
de obras.  

 
16. Hacer cumplir el cronograma de obra, las especificaciones técnicas y el programa de 

inversiones, asegurando el uso adecuado y oportuno de los recursos. En caso de 
incumplimientos informar inmediatamente por escrito al contratista de obra para efectuar los 
correctivos necesarios. En caso de variaciones por atraso en la ejecución prevista, solicitarle al 
contratista de obra el plan de contingencia para no retrasar las actividades para concluir, 
recomendar y aprobar. 

 
17. Solicitar, recomendar, concluir y aprobar el ajuste para el cronograma del contrato de obra para 

el buen desarrollo de este o el cumplimiento de metas. Por medio de esta acción, se revisará y 
se aprobaran los reportes semanales de ejecución, informes mensuales en los cuales se haga un 
detalle del desarrollo de las labores de obra, informe final y ejecutivo de obra, o cuando el 
FDLF requiera. Se revisarán y aprobarán las medidas de contingencia tendientes al 
cumplimiento del objeto del contrato dentro del plazo inicialmente previsto. De lo contrario, 
revisar y avalar la nueva programación con las justificaciones necesarias para la ejecución del 
contrato. 

 
18. Revisar y aprobar, en caso de requerirse, los ítems no previstos para la adecuada ejecución del 

contrato, los Análisis de Precios Unitarios debidamente justificados dentro de los tres (3) días 
calendario siguientes a su identificación. Teniendo en cuenta el precio tope manejado por la 
Secretaría de Educación vigente. 

 
19. Recibir, revisar y aprobar el Acta de Recibo Parcial de Obra, informe mensual elaborado por 

el Contratista que se encuentre acorde con lo Establecido en el Manual de Interventoría y 
Supervisión, con los requisitos que la Interventoría y Supervisión exijan, adjuntando la 
documentación soporte requerida. 

 
20. Suscribir junto con el contratista de obra el Acta de Terminación de Obra a más tardar en la 

fecha de vencimiento del plazo de la fase de obra. En la terminación se deben relacionar las 
obras ejecutadas, el estado en que se encuentran técnica, administrativa, legal y financieramente. 
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21. Suscribir junto con el contratista de obra, el Acta de Recibo Final de Obra una vez se hayan 
atendido las no conformidades encontradas a más tardar treinta (30) días calendario después 
de finalizado el plazo del contrato. 

 
22. En el evento en que el FDLF deba tomar posesión de las obras, por incumplimiento o 

abandono de las mismas por parte del contratista de obra, o por renuncia de éste para su 
entrega, el FDLF sin necesidad de acto administrativo que lo ordene - citará con la debida 
antelación al contratista de obra, para que junto con el Área Coordinadora del Contrato, el 
Garante y el Coasegurador, si lo hay, procedan a efectuar una visita de verificación de las obras, 
de la cual se levantará un acta en el formato de Acta de Recibo Final de Obra, donde se 
plasmará ésta circunstancia, el estado de las obras, las anotaciones y salvedades a que haya lugar, 
anexando los soportes respectivos. Si el Contratista no comparece, o se niega a suscribir la 
citada acta, el FDLF, tomará posesión de las obras, dejando constancia de ello en la misma acta, 
la cual se tendrá para todos los efectos como el Acta de Recibo Final de Obra. 

 
23. El interventor debe vigilar y evaluar que el contratista de obra tenga ubicado por cada frente 

de obra los equipos, maquinaria, personal, materiales y demás insumos necesarios para el buen 
desarrollo de las obras de conservación de acuerdo con las fechas previstas en el cronograma 
aprobado por la interventoría. En caso de que el contratista de obra no cumpla con lo 
especificado en los Estudios Previos, Anexo Técnico y Pliego de Condiciones; el interventor 
debe notificar por escrito a más tardar un (1) día calendario al contratista de obra. 

 
Revisar que el contratista de obra efectúe los correctivos de obras solicitados por parte de la 
interventoría o el FDLF, en un plazo no mayor a ocho (8) días calendario. 

 
24. Realizar las pruebas, ensayos y verificaciones que sean necesarias de acuerdo con lo establecido 

en el Anexo Técnico de la interventoría, además de todos aquellos que sin estar expresamente 
consignados en éste sean técnicamente necesarios e idóneos para corroborar con certeza que 
los estudios y diseños en el caso que se presenten en el contrato y la obra ejecutada por el 
contratista de obra cumplen con los requerimientos contenidos en el Contrato de Obra, 
especialmente en los Anexos Técnicos de obra. Así mismo, deberá verificar la calidad de los 
materiales y elementos empleados en obra, usando como base las memorias descriptivas del 
IDPC para la Casa de la Cultura, sirviendo de comprobación a los controles de calidad que 
realice el contratista de obra. 

 
Efectuar los correctivos del caso cuando los resultados de los ensayos de laboratorio no 
cumplan con las especificaciones contratadas para el contrato obra. Dicho lo anterior, exigir al 
contratista de obra realizar nuevos ensayos de laboratorio que prueben el cumplimiento de las 
especificaciones contratadas.  
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25. Revisar y aprobar el informe al corte del periodo calendario inmediatamente anterior, (mensual, 
bimensual o trimestral de acuerdo con lo establecido en el contrato) sobre el componente 
social, dentro de los primeros tres (5) días calendario. Debe contener todos los insumos 
necesarios para la elaboración del informe del componente social. 
 

Recibir, revisar, consolidar y aprobar el informe final social presentado por el contratista, el 
cual debe cumplir con todos los requerimientos exigidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, 
Pliego de Condiciones y demás documentos correspondientes. 

26. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de obra los siguientes programas y tareas: 
 

● Programa de información: Reunión de inicio, avance, extraordinario y finalización. 

● Programa de atención al ciudadano: Cumplir en el punto de atención en Obra con los horarios 
aprobados por la interventoría y el FDLF. 

● Programa de talleres de sostenibilidad: Reuniones informativas al comité del punto de atención 
en Obra. 

● Socialización del contrato y capacitación al personal empleado para la obra. 

● Programa de manejo de impactos en el sector comercial: Reuniones con comerciantes. 

● Acompañamiento a actividades técnicas de obra. Elaboración de actas de las zonas intervenidas 
y los arreglos locativos realizados en cada una.  

● Programa manejo de impacto en el sector comercial. Reuniones con comerciantes. 

 
27. El interventor debe vigilar y revisar que el contratista de obra aplique y evidencie 

documentalmente, los lineamientos técnico-ambientales de las actividades de aprovechamiento 
y tratamiento de los residuos de construcción y demolición (RCD) en el Distrito Capital, de 
acuerdo con la resolución No. 1115 DEL 26 de septiembre de 2012 de la Secretaría Distrital 
de Ambiente (SDA), Resolución 472 de 2017 “Por el cual se reglamenta la gestión integral de 
los residuos generales de la actividades de construcción y demolición – RCD y se dictan otras 
disipaciones”, o la que lo sustituya o modifique. 

 
28. Vigilar y comprobar que el contratista de obra aplique y entregue los documentos que soporten 

la aplicación del procedimiento en los aspectos SST y SGA para la realización de tratamiento 
a la vegetación (en caso que aplique) se deben tener en cuenta los lineamientos del Decreto 
531 de diciembre de 2010, "Por el cual se reglamenta la silvicultura urbana, zonas verdes y la 
jardinería en Bogotá y se definen las responsabilidades de las Entidades Distritales en relación 
con el tema y se dictan otras disposiciones.", expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 
De igual manera se deben tener en cuenta las obligaciones consignadas en el Acuerdo № 327 
septiembre 24 de 2008", por medio cual se dictan normas para la planeación, generación y 
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sostenimiento de zonas verdes denominadas "Pulmones Verdes" en el Distrito Capital y se 
dictan otras disposiciones", este acuerdo fue expedido por el Concejo de Bogotá D.C. 
 
Avalar que el contratista de obra diligencie los formatos a las gestiones SST Y SGA que en 
comités sean definidos y que puedan servir como herramienta de la labor de la verificación de 
la labor de la interventoría. El contratista se compromete a permitir el acceso en todo momento 
de estos formatos a la interventoría y al FDLF.  
 
Verificar los sitios donde se instalan campamentos (permanentes o temporales) los cuales 
deben estar conformes a lo dispuesto en la normatividad SST y SGA vigente. 

Revisar y aprobar el informe final SST y SGA, el cual hace parte del informe final de 
interventoría, dentro de los treinta (30) días calendario siguientes al recibo final de obra.  

 
29. Recibir mensualmente del contratista de obra los certificados de materiales de proveedores y 

disposición final de escombros en original expedidos por los proveedores y escombreras 
utilizados en la obra. Adicionalmente, el interventor verificará en obra los recibos de 
escombros y materiales contra certificados; en caso de presentarse observaciones, el 
interventor le exigirá al contratista de obra entregar las aclaraciones y correcciones en el plazo 
que determine el interventor y en caso de incumplimiento, este hecho podrá constituirse 
prueba del uso de proveedores o sitios de disposición final de escombros no autorizados por 
la autoridad ambiental competente y la interventoría podrá iniciar las acciones legales y 
contractuales aplicables con el fin de sancionar al contratista. 

 
30. Verificar que el contratista de obra realice el pago a la autoridad ambiental competente, por 

concepto de las licencias, autorizaciones, permisos, servicios de evaluación, seguimiento y de 
compensación generados para el contrato, según lo consignado en la normatividad ambiental 
vigente. 

31. Elaboración del Informe final de interventoría, dentro de los treinta (30) días calendario 
siguientes a la suscripción del acta de recibo final de obra en el cual se realice un detalle de la 
ejecución por parte del contratista de obra, el cual será entregado para revisión y aprobación 
del FDLF. 
 
Para la etapa final, se deberá solicitar al contratista de obra la información completa, para la 
presentación del Informe final de interventoría, dentro de los quince (15) días calendario 
siguientes a la suscripción del acta de recibo final de obra. 

Organizar, revisar y realizar la foliación de acuerdo con las normas archivísticas de la Secretaría 
Distrital de Gobierno del archivo contractual del contrato de obra e interventoría los cuales 
deben contener en su totalidad los documentos generados por la ejecución de los mismos. 
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32. Elaborar y entregar al FDLF, el informe de seguimiento de la garantía única con los insumos 

necesarios que entregue el contratista de obra. 
 
Elaborar, suscribir y radicar en el FDLF, la devolución de garantías y sus soportes para el 
respectivo pago, en donde se específica el valor que el FDLF, debe entregar al Contratista de 
obra, por concepto de devolución de garantías retenidas o por concepto de saldos restantes, 
cuando aplique.   
 
Actualización de garantías en función de la fecha del acta de recibo final a satisfacción. 

33. Elaborar y suscribir el Acta de Cierre Social de Obra, una vez se haya aprobado el informe 
final de gestión social de interventoría y se haya realizado la inspección al sitio de obra. 

 
34. Acompañar la apertura del PIN Ambiental a la Alcaldía Local de Fontibón y ofrecer toda la 

información requerida, para su apertura, así como la atención de las visitas periódicas de la 
SDA, para luego generar el correspondiente informe para obtener el paz y salvo de cierre del 
pin ambiental ante la Secretaría Distrital de Ambiente. 

 
35. Convocar y llevar a cabo con el contratista de obra las inspecciones y recorridos de obra 

convocados por la Interventoría de manera conjunta con las ESP, entidades competentes y el 
contratista de obra la visita de inspección detallada. Deben asistir todos los especialistas 
respectivos, con el fin de confirmar el estado de las obras de redes de servicios públicos, con 
el fin de hacer entrega de estas, a más tardar dentro de los treinta (30) días posteriores a la 
suscripción del Acta de recibo final de obra. Acompañar al contratista de obra y el FDLF, a la 
inspección final a la obra, con el fin de identificar los posibles pasivos ambientales que se 
encuentren y tomar las medidas a que haya lugar para subsanar los mismos.  
 

9.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO/EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL  

  
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para 

el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.  
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4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

 
5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las 

condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de 
las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad 
(cuando haya lugar).  

 
6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 

 

9.7 SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA 

 
Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y 
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, EL FONDO vigilará permanentemente la 
correcta ejecución del objeto contratado a través de una interventoría. 
 
La Interventoría se sujetarán a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, 
artículo 83 Ley 1474 de 2011 y demás normas que regulen la materia, así como en el Manual de 
Contratación y el Manual de Supervisión e Interventoría de la Secretaría de Gobierno. Para tal fin 
deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 
 
El Alcalde(sa) Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominará “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la 
ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. En ningún caso el supervisor 
del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   
 
Entre las principales funciones principales del Supervisor y apoyo a la supervisión, están las siguientes: 
 

● Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones de EL 
CONTRATISTA, para efectos de realizar el pago del contrato. 

● Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
contractuales. 

● Certificar la ejecución del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es requisito para 
efectuar los pagos. 

● Elaborar las actas respectivas. 
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● Vigilar que se mantenga vigente la póliza que ampara el contrato, y exigir su renovación, 
restablecimiento y actualización en el evento de presentarse modificaciones en el valor del 
contrato, su plazo o en virtud de la aplicación de multas, sanciones y demás vicisitudes. 

● Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, y riesgos 
laborales, de acuerdo con lo exigido en el parágrafo 1 del artículo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 
1562 de 2012, ley 1607 de 2012 y demás normas que regulen la materia. 

● Dar cumplimiento al Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de la Secretaría 
Distrital de Gobierno y/o Alcaldía Local de Fontibón. 

 
Nota 1: En ningún caso podrá el interventor, el Supervisor o Apoyo a la Supervisión exonerar al 
contratista del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas 
contractualmente o por disposición legal, ni tampoco, modificar los términos del presente contrato. 
 
Nota 2: Toda orden o instrucción que imparta el Supervisor o Apoyo a la Supervisión deberá constar 
por escrito. 
 
Nota 3: Se llevará a cabo un proceso de selección por medio de un concurso de méritos abierto para 
seleccionar la interventoría del futuro contrato de obra. 

9.8 LIQUIDACIÓN 

 
La liquidación se realizará dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el interventor no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad 
tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El interventor tendrá derecho a 
efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo 
procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo 
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9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO) 

CONDICIONES PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética. 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
presente proceso, los riesgos y la administración de estos.  
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales 
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por 
las diferentes autoridades.  
 
 

RETEICA  0,69 x 1000 

RETEFUENTE 
Persona Natural 11% 
Persona Jurídica 6% 

IVA 19% 

 

9.9.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

a. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista 
un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada. 

b. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: 
cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior 
a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 
 

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con 
el proceso del numeral 4.1.4. 
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9.9.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en 
el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en 
la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia 
Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 

10. ACOMPAÑAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL 

 
En cumplimiento de  lo  dispuesto en  el  inciso  3° del  artículo 66 de la Ley 80 de  1993 la Entidad 
Contratante invita a todas las personas y organizaciones interesadas  en  hacer control social al contrato 
objeto del presente proceso, en  cualquiera  de  sus  fases o etapas, a que presenten las recomendaciones 
que consideren convenientes,  intervengan  en  las  audiencias  y  a  que  consulten  los  Documentos 
del Proceso en https://www.colombiacompra.gov.co. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurías 
pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder 
ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los parámetros de la ley, desarrollarán su 
actividad en comunicación con la interventoría del proyecto. Igualmente se invita a los distintos entes 
de control del Estado, a acompañar el desarrollo de las diferentes etapas de los procesos de selección 
en virtud de las competencias que la Ley les ha asignado. 

 
Cuando el presente proceso de selección cuente con el acompañamiento de la Veeduría Distrital, de 
conformidad con la facultad que le corresponde a esa Entidad, en los términos de ley, el FDLF facilitará 
a los funcionarios involucrados en el proceso de selección, la participación en la construcción de un 
acuerdo colectivo de contenido ético, dentro del “Procedimiento de acompañamiento preventivo para 
el mejoramiento de la gestión contractual de las Entidades del Distrito Capital “ que desarrolla la 
Veeduría Distrital.  La Veeduría Distrital se encuentra ubicada en la Avenida El dorado No. 69-76 Torre 
1 piso 3 Edificio Elemento Tel 3407666, ext 501 correo electrónico: 
correspondencia@veeduriadistrital.gov.co o denuncie@veeduriadistrital.gov.co  

 
11. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 

 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho 
a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los números telefónicos: 
(571) 5629300, (571) 2822800; vía fax al número telefónico (571) 3375890: la línea gratis de atención 
desde cualquier lugar del país: 01800913040 o al correo electrónico transparencia@presidencia.gov.co 
y personalmente a la dirección Carrera 8 No. 7-27 Bogotá D.C. 
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Así mismo, la Secretaria Distrital de Gobierno ha puesto a disposición de la ciudadanía en general el 
siguiente correo electrónico: contrataciontransparente@gobiernobogota.gov.co, en donde se podrán 
presentar también las denuncias por posibles actos de corrupción. 

 

 

 

DIEGO ALEJANDRO MALDONADO ROLDÁN 
ALCALDE LOCAL DE FONTIBÓN (E) 

TÉCNICA OFICINA FIRMA 

Frank Jamir Cuadros  Profesional Infraestructura FDLF  

Juan Sebastián Ramírez Profesional Apoyo Infraestructura FDLF.  

JURÍDICA OFICINA FIRMA 

Yolanda Bayona Gómez Abogada Oficina de Contratación FDLF.  

Junny Cristina La Serna Bula Coordinadora Oficina de Contratación FDLF.  

FINANCIERA OFICINA FIRMA 

Pablo Arturo Castro Profesional Financiero FDLF  

 


