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Tunja ,7 de Diciembre de 2023
Doctor;

LUIS CARLOS OCHOA PASACHOA
Presidente Asamblea de Boyaca.
E. S. D.

Cordial saludo,

REF: Estudios previos del futuro proceso de contratacion por la modafidad de contratacion directa cuyo objeto sera:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR A LA ASAMBLEA DE BOYACA,

EN ASUNTOS JURIDICOS, OPERACION DE LOS PROCESOS DE COMPRAS PUBLICAS Y APOYO AL PROCESO DE

GESTION JURIDICA.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 en desarrolio de lo sefialado en el articulo 25 numeral 7
y 12 de la ley 80 de 1993, se realiza el presente Estudio y Documento Previo para adelantar el presente procesc de
Contratacion mediante la modalidad de contratacién directa cuyo objeto sers: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR A LA ASAMBLEA DE BOYACA, EN ASUNTOS JURIDICOS.
OPERACION DE PROCESOS DE COMP LICAS Y APOYO AL PROCES ESTION JURIDICA.,

1. INFORMACION GENERAL

ENTIDAD: Asambiea Departamental de Boyaca
DEPENDENCIA QUE ELABORA
EL ESTUDIO: SECRETARIA GENERAL

NOMBRE DEL FUNCIONARIO(A)
QUE PRESENTA EL ESTUDIO. MARIA ELIZABETH OTALORA OTALORA- SECRETARIA GENERAL

MODALIDAD DE c T N e i
SELECCION/CAUSAL Y TIPO DE Pontrat.a'cmn Dlnrgctalpresta.acmn de servicios técnicos y de apoyo a la gestion/
CONTRATO restacién servicios profesionales.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
OBJETO DE LA APOYAR A LA ASAMBLEA DE BOYACA, EN ASU'NTOS JURIDICOS,
CONTRATACION: OPERACION DE LOS PROCESOS DE COMPRAS PUBLICAS Y APOYO
AL PROCESO DE GESTION JURIDICA.
VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DE PESOS ($5'000.000) M/Cte.

C pPsC
CODIGOIBYUNS 80111600 necesidades de dotacion de personal temporal

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION (Numeral
1 Articulo 2.2,1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Que de acuerdo a [o establecido en el articulo 2° de {a Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos
y deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
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Que, la Constitucién Politica de Colombia, se estructura sobre un modelo de estado en el que la descentralizacion
administrativa se constituye como un pilar para la prestacion de los setvicios a cargo del estado.

Que la Asamblea Departamental de Boyacd, es una Corporacion Politico — administrativa, en los términos del
articulo 299 de la constitucion, que goza de plena autonornia administrativa y presupuesto propio, que ejerce entre
muchas otras funciones el control politico sobre la administracion departamental,

Que en razoén de la mencionada autonomia, fas Asambleas Departamentales, deben efectuar ciertas labores
administrativas, y desarrollar planes y proyectos que permiten su correcto funcionamiento, por lo que se requiere
contar con un respaldo y acompafiamiento permanente de un grupo interdisciplinario que garantice la legalidad de
sus actuaciones y en general el cumplimiento de funciones a su cargo, como lo es la adquisicién de bienes y
servicios para el normal funcionamiento de ia Entidad.

Que, asi mismo, una vez verificado el manual de funcicnes y compstencias laborales de la Asamblea
Departamental de Boyacd, adoptado mediante resolucion N° 546 del veintiocho (28) de diciembre de 2017, se
corrobord que no existe empleo piblico dentro de la planta de personal de la entidad; en el cual, se pueda delegar
o comisionar el desarrollo de las funciones antes descritas.

Que la Asamblea de Boyaca pretende confratar la prestacion de servicios profesionales COMO ABOGADO
PARA APOYAR A LA ASAMBLEA DE BOYACA, EN ASUNTOS JURIDICOS, OPERACION DE LOS PROCESOS
DE COMPRAS PUBLICAS Y APOYO AL PROCESOQ DE GESTION JURIDICA.

Que lo anterior, en la medida que la entidad se encuentra sometida al régimen de contrafacién publica de Ley 80
de 1993 y demdas normas que la modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan, para la adquisicion de bienes,
obras v servicios, sin perjuicio de regimenes especiales a los que la entidad pueda acudir, que en todo caso al igual
que la contratacion regida por la Ley 80 de 1993 debe atender los fines estatales del articulo 2 de la Constitucién
Politica, asi como los principios consagrados en el articulo 209 constitucional.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios en los
siguientes términos: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sofo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados.”.

Que por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 seriala sobre este tipo de contratos:

“ Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion diracta la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dsjar constancia escrita.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el Consejo
de Estado ha sefialado
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“ .serén enfonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquefios cuiyo objeto esté
determinado materialmente por el desarroflo de aclividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a safisfacer necesidades de las entidades estafales en lo
refacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que eflas requieran, bien sea acompafidndolas,
apoyéndolas o separandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administraiva o su funcionamienfo con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objefos estén encomendados a personas catalogadas de
acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es ef despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion
profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intefectivo

cualificado.

()
e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“..se enliende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” fodos aquellos otros contrafos de
“orestacién de servicios” que, compartiendo fa misma conceptualizacién anterior, esto es, ef desempenio
de actividades identificables e intangibles, el legistador permite que sean celebrados por las entidades
estafales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se frata entonces de los deméas contratos de prestacidn de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, eslo es, que
involucren cualesquiera ofras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segin el caso,
que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estalales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exciusivamente para el "conirato de prestacion de servicios profesionales’, y no para éstos de

simple “apoyo a la gestion”. {...)

Que, tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en ia planta de personal de la
Asamblea Departamental, personal con quien cubrir la necesidad del servicio antes descrita, la alternativa legal con
que cuenta la Asamblea Departamental de Boyaca es la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

Que, con base en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Asamblea Departamental de Boyaca, este podra contratar
directamente con la persona natural ¢ juridica que demuestre su capacidad de ejecutar el objeto y su idoneidad y

experiencia directamente relacionada con el area a contratar.

Que asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple
prestacién de servicios de apoyo a la gestién, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracion
no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o
especializados; aln asf, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarcan actividades de
caracter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro def concepto de lo profesional,
asi como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la gjecucion de
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acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se frata de una dualidad de actividades dentro del
concepto “de simple apoyo a [a gestién”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o
mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean curhplidas con personal profesional.

Que en cuanto hace a la modalidad de sefeccién bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion
de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, atendiendo la Ley 1150 de 2007, veamos:

Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: (...} 4. Contratacion directa. La modalidad de sefeccion
de coniratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: {...) h} Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a

deferminadas personas naturales”.

Que la Entidad ha venido contratando con personas naturales para la prestacion de servicios profesionales
especializados en derecho para el fortalecimiento y operacion del proceso de apoyo a la gestion juridica
de la Asamblea Departamental de Boyaca.

Que para la realizacion de las obligaciones que tiene a cargo la entidad se tiene previsto dentro del presupuesto de
rentas y gastos para la presente vigencia fiscal la contratacién de prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades relacionadas con el logro de una eficiente labor administrativa de la asamblea
departamental de Boyaca, en especial las desplegadas por los Honorables diputados , que cuente con la idoneidad
y experiencia suficientes para el adecuado desarrolio del objeto contractual,

Que en el marco de lo descrito en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que para la
contratacion del objeto descrito en el estudio previo y en el presente contrato por tratarse de una contratacion de
servicios profesionales no es necesaria la obtencién de varias ofertas, teniendo en cuenta la idoneidad o
experiencia del inferesado que ha presentado la oferta para suplir la correspondiente necesidad, los cuales son
factores suficientes que justifican su contratacion

Que existe disponibilidad presupuestal para la celebracién del presente contrato de prestacion de servicios. Que en
cumplimiento de lo establecido en el articule 1° del decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, modificatoric del
articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, que en la Planta de personal de la Asamblea de Boyaca, no existe personal
que pueda desarrollar el objeto contractual, io anterior con fundamento en el estudio de cargas iaborales que se
adelantd en la Entidad, en el manual especifico de funciohes y competencias laborales y en la copia del estudio
Previo elaborado por la dependencia que requiere la necesidad.

En el contexto anterior, para atender las mencionadas necesidades, estima necesario y plenamente justificado,
proceder a celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR A LA ASAMBLEA DE BOYACA, EN ASUNTOS
JURIDICOS, OPERACION DE LOS PROCESOS DE COMPRAS PUBLICAS Y APOYO AL PROCESC DE
GESTION JURIDICA.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
3.1. DESCRIPCION DEL. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.1.1 OBJETC :PRESTACION DE SERV NALE BOGADO PARA AP
ASAMBLEA DE BOYACA, EN ASUNTOS JURIDICOS, OPERACION DE LOS PROCESOS DE COMPRAS
PUBLICAS Y APOYO AL PROCESO DE GESTION JURIDICA.
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3.1.2 VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso se encuentra parciaimente incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones inicial de la
Asamblea Departamental de Boyaca.

“Clgsificaci-én‘ UN-SlP_SC
801111600 necesidades
de dotacién de personal

3.1.3 AUTORIZACIONES PERMISOS, LICENCIAS Y/O CERTIFICACIONES.

Este confrato que se pretende cuenta con la certificacién de la funcionaria. lider del programa de recursos
humanos, de la Asamblea Departamental de Boyaca, que certifica que no existe personal de planta gue pueda
ejecutar de manera idénea las actividades del contrato, asi como el certificado de idoneidad y experiencia del

contratista.

Por otro lado, este contrato no requiere autorizaciones previas, por autoridades distintas a la Asamblea
Departamental de Boyacd y tampoco requiere permisos o licencias.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.2.1. Tipo de Contrato: El tipo de contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios definido en ef numeral 3° del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, que no se encuentra tipificado en la ley 80 de 1993, sin embargo, para los efectos
legales dicho contrato se regira por lo establecido en el Cédigo civil y el Codigo de Comercio.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera refacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término esfrictamente indispensable entre el contrafista y la

Asamblea Departamental de Boyaca.

3.2.2. Plazo de Ejecucién: A partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el 26 de diciembre de 2023

3.2.3. Lugar de ejecucion ylo entrega. El presente contrato se desarrollara en las instalaciones de la Asamblea
del Departamento de Boyaca en la ciudad de Tunja.

3.2.4. Valor estimado del contrato: El valor del presente Contrato corresponde a la suma de CINCO MILLONES
DE PESOS {$5.000.000) M/Cte. La ASAMBLEA pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al
rubro presupuestal 2.1.2.2.73.9. Servicios Profesionales por un monto de CINCO MILLONES DE PESOS

($5.000.000) M/Cte.de los cuales se afectara el valor del presente contrato, segin disponibilidad presupuestal
expedido por la dependencia de Gestion Financiera de la Asamblea Departamental de Boyaca, de fecha 07 de
diciembre de 2023; el presente Contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de su vafor a las

apropiaciones presupuestales.

3.2.5. Forma de pago: La Asamblea Departamental de Boyacd, cancelara el valor del contrato asi: UN (1) UNICO
PAGO por CINCO MILLONES DE PESOS ($5, 000.000)M/cte.

Para todos los pagos se requerira entrega de informes de actividades realizadas por parte del contratista,
presentacion de factura o cuenta de cobro y la planilla de seguridad social integral que fo acredite al dia. Para el
pago debe llevar el visto bueno del supervisor, Asf como, la entrega de informes de las actividades realizadas por
parte del contratista, presentacion de factura o cuenta de cobro y la planilla de seguridad social integral, con la que
se constata que se encuentra al dfa con sus obligaciones al sistema integral en seguridad social; para tal fin,
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debera tomar como base de cotizacion el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual devengado y suscripcion del
acta parcial por parte del supervisor del contrafo.

3.2.6. Supervision: La Supervision del Contrato que se suscriba, estara a cargo del SECRETARIA GENERAL-
MARIA ELIZABETH OTALORA OTALORA y/o quien haga sus veces; por tal razon, el confratista debera dar parte
de todas las actuaciones.

En cumplimiento de la presente delegacidn el Supervisor del presente contrato debera:

3.2.6.1.
3.2.6.2.
3.2.6.3.
3.2.6.4.
3.2.6.5.
3.2.6.6.

3.2.7.

Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento.

Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el
contrato.

Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades def contrato

Informar por escrito al sefior Presidente de la Asambiea, de todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de los
mismos constitutivos de sancion o multa.

Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista.

Obligaciones del contratista. El contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual fendra las
siguientes obligaciones:
1. Apoyo en la contestacion de derechos de peticion, reclamaciones administrativas y acciones de
tutela en contra de la asamblea departamental de Boyaca
2. Desarrollo y proyeccion de los procesos disciplinarios que se adelanten en la corporacion y los
actos administrativos de apertura de investigacion
3. Proyeccion de los conceptos legales que requieran las diferentes dependencias en especial los
asuntos juridicos
4. Apoyo en todas las etapas de los procesos confractuales que se adelanten en la Asamblea
Departamental de Boyaca.
5. Apoyo a las dependencias de la Asamblea Departamental de Boyaca que necesiten seguimiento
en la estructuracién de procesos contractuales.
6. Brindar acompafiamiento juridico a la presidencia y mesa directiva de fa asamblea departamental
de Boyaca que sea requerido para el desarrollo de sus actividades.
7. Revisary estructurar los actos adminisrativos que le sean asignados.
8. Apoyar la elaboracion del reglamento para la implementacion del comite de conciliacion y
defensa juridica de la corporacion.
9. las demas que se desprendan de la propuesta presentada y que le sean afines al objeto

contractual.
10. Utilizar todos los conocimientos en el apoyo al drea y sjercer sus actividades con honestidad,

eficiencia y calidad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
11. Cumplir con los requisitos de ejecucién dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato y suscribir el acta de inicio del mismo.

3.2.8 Condiciones de idoneidad y experiencia exigida al contratista y requisitos para la aceptacion de la
propuesta.

Con fundamento en lo anterior, el contratista debara reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

PERFIL: Persona natural profesional en derecho con experiencia minima de veinticuatro (24} meses
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No hallarse inmerso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de [as establecidas en la Constitucion
Politica de Colombia, ia ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios y ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, para ello diligenciara el FUHV de la funcién piblica y manifestara en los términos de ella esta
circunstancia.

e Que, verificado el Sistema de Informacion del Boietin de Responsables Fiscales SIBOR, de la Contraloria
General de la Reptiblica, su Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante
legal de la persona juridica, no reporte una sancién fiscal que le impida la celebracion del contrato.
Aportar Registro Unico Tributario, con clasificacion de actividad econ6mica compatible con el objeto.

e Que, verificado el Sistema de Informacién de registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI, de la
Procuradurfa General de la Nacion, su Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o
representante legal de la persona juridica, no reporte una sancién que le impida la celebracién del
contrato.

o Que, verificado el Sistema de Informacién de antecedentes Penales de la Policta Nacional, para persona
natural o representante legal de la persona juridica, no reporte una sancion penal que le impida ia
celebracién del contrato.

o Acreditar que se encuentra vinculado en calidad de aportante activo al Sistema de Seguridad Social y se
comprometa a permanecer al dia en el pago aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como los parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso de
personas juridicas obligadas a ello {Articulo 23 de la ley 1150 de 2007)

e Anexar Fotocopia de la cedula de Ciudadania

3.2.8 Obligaciones de! La Asamblea Departamental de Boyacé

3.2.8.1. Generar los pagos a los que se comprometa.
3.2.8.2. Designar el supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato de prestacion de

servicios profesionales.
3.2.8.3. Entregar al contratista la informacion que este requiera de manera oportuna ¢ allegar copias de los
archivos solicitados para que este de manera oportuna pueda hacer una asesoria integral y efectiva al La

Asamblea Departamental de Boyaca.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (Numeral 3 Articulo
~ 2.21.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion plblica, seleccidn abreviada, concurse de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contrafacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos: Literal h: Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para [a ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas haturales;

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacién establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados

con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales, la
modalidad de contratacién es DIRECTA

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
Para estimar el presupuesto, el La Asamblea Departamental de Boyaca, a tomé como referencia la consulta y
valores del servicio en el mercado, dandole a conocer al mercado las siguientes variables:

GASTOS QUE TENDRA EL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION
ESTAMPILLAS, TASAS Y CONTRIBUCIONES QUE SE APLIQUEN A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

RETENCION EN LA FUENTE 10% (Este valor podrd variar de conformidad con la tabla que se le aplique al
contratista en su calidad de independiente, al objeto del contrato vy a sus ingresos inmediatamente anteriores con
corte a 31 de diciembre de 2021.

RETE ICA 1%

PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

12,5 % SISTEMA DE SALUD

16% SISTEMA DE PENSIONES

RIESGOS PROFESIONALES SEGUN RANGO DE RIESGO.

Se cotizara sobre el 40% del valor del pago mensual como IBC.

Asi mismo, corroboré haciendo el analisis en el S.E.C.0.P que actividades afines a las definidas en el presente
contrato son desarrolladas en entidades de las cuales se tomd referencia los siguientes procesos:

Entidad Asamblea Departamental de Boyaca

'N° de contrato CD-CPS-078-2023 ,

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA APOYAR A LA ASAMBLEA DE
BOYACA, EN ASUNTOS JURIDICOS, OPERACION DE
LOS PROCESOS DE COMPRAS PUBLICAS Y APOYO
AL PROCESQ DE GESTION JURIDICA.

Plazo CUATRO MESES (4)

Valor 9.000.000 COP

Entidad Asamblea Departamentél de Boyaca

N° de contrato CD-CPS—D72-2023

Obijeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
DERECHO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
OPERACION DEL PROCESO DE APOYO A LA
GESTION JURIDICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACA

Plazo [ TRES (3) meses

Valor 30'000.000

Entidad Asamblea Departamental de Boyaca

N° de contrato CD-CPS-105-2023

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
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JURIDICOS QUE LE SEAN ASIGNADOS A PRESIDENCIA
Y ORIENTAR SU RESPECTIVO EQUIPO DE TRABAJO

Plazo CIENTO OCHO (108) DIAS
Valor 19'900.000

A partir de esto y una vez verificado el presupuesto disponible por la entidad se dispone de un monto de SIETE
MILLONES DE PESQS($7'000.000) M/Cte. Se toma como referencia la remuneracién de servicios asignada por la
asambiea departamental de Boyaca, pese su limitacién presupuestal y segin la prestacién de servicio a tiempo

parcial.

6. ANALISIS DEL SECTOR.
_ Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015,
Para dar cumplimiento al analisis del sector segun lo referido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y
de conformidad con lo que al respecto establece la guia para analisis del sector de la agencia nacional de
contratacion publica G-EES-02, dado que a esta modalidad no se le aplica analisis de precios, calidades y
cantidades de oferta y demanda solo reguiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1) Analisis de costos y mercado.
2) Andlisis legal

3) Analisis comercial

4)  Andlisis de riesgos

De lo que se deja constancia en el anexo andlisis del sector — estudio de costos y mercado, que hace parte integral
del presente documento.

Asi las cosas, se concluyd analizando particularmente las condiciones del bien o servicio se deben referir las
ventajas que representa para la Asamblea Departamental de Boyacé, contratar el bien o servicio con el aspirante

correspondiente.

1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE. (Numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestién para con la
Asamblea Departamental de Boyacd, la modalidad de seleccién a utilizar es la CONTRATACION DIRECTA,
conforme a lo establecido en el Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 2, numeral 4 literal h, de la Ley 1150 de
2007, el Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, con aplicacién de los principios establecidos en el Articulo 209 de la

Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 y para cuyo caso LOS UNICOS FACTORES
QUE DETERMINAN LA SELECCION DEL CONTRATISTA SERAN LA CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL

OBJETO Y LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DIRECTAMENTE relacionada con el objeto a contratar, para los cual
el La Asamblea Departamental de Boyaca Verificara, que el contratista cumpla con el perfil requerido en el numeral
3 de este estudio previo.

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad, experiencia y conocimiento especializado.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicién dei
conocimiento, es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios personales, con pagos mensuales que

permitan ef cabal desarrollo de! objeto contractual.
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Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al celebrar esta
modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y se ha cumplido a

satisfaccion el alcance de los mismos.

PERFIL: Persona natural profesional en derecho con experiencia minima de veinticuatro (24) meses

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015)

Conforme a lo establecide en fos Articulos 4° y 7° de laley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto
1082 de 2015, y de conformidad con el manual para fa identificacién y cobertura del riesgo de los procesos de
contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que
pueden afectar las etapas de planeacién hasta ia terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacion del contrato y el
vencimiento de garantias de ser el caso y que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato.

De conformidad con los riesgos previsibles la Asamblea Departamental de Boyacé identificd, estimd, valoro y
asignd los riesgos establecidos en ef ANEXO 1. VER TABLA 1.

9, GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL.
(Numeral 7° articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015)

En atencion a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del
Decreto 1082 de 2015 en los contratos suscritos bajo la modalidad directa, la Asamblea Departamental de Boyaca
publica contratante se podra abstener de exigir al contratista garantia Unica de cumplimiento.

Asi las cosas, para el presente proceso; una vez verificada la hoja de vida del contratista, la forma de pago de sus
honorarios y una vez analizados los resultados que arrojé la matriz de riesgos la Asamblea Departamental de
Boyaca considera que no se hace necesaria péliza de garantia,

10. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

De conformidad con las anteriores consideraciones, se deja constancia que el presente contrato estatal no se
encuentra cobijado por acuerdos comerciales, De acuerdo al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion M-MACPC-06 disefiado por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales no deben hacer este andiisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las
modalidades de seleccidn de contratacidn directa y de minima cuantia.
11, DEPENDENCIA RESPONSABLE
SECRETARIA GENERAL

FIRMA: .

[

MARIA ELIZABETH OTAX)RA OTALORA
Secretaria General

Rovisé: — Milana Reyes Dacosta- Asesor de Contratacion Externa
Aprobo: Leis Catlos Ochoa Pasachoa- Presidante Asamblea De Soyach

Anexos: Matriz de Riesgos, Certificado de inexistencia de personal, cerfificado de experiencia e idoneidad.
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