. Versién: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O —
e deSaricos e oot Fecha de aprobacion: 1/07/2020
Sur Occidents E5E. PRORROGA — “iasothne
Cddigo: 04-02-FO-0005

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

Dra. Yeimy Lorena Colmenares Gonzalez Dia Mes Afo

Director Operativo 27 11 2023 Direccién de Gestion del Talento Humano
Motivo de la solicitud (Marque con una X) No CONTRATO

Adicién y Prorroga X
Adicién Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

En atencién a las recomendaciones adoptadas para la prevencion y contencién de enfermedades y a la politica de cero papel, en cumplimiento de la normatividad vigente y con
el fin de dar continuidad a la misién, vision, objetivos y planes institucionales se solicita prorrogar el plazo y adicionar el valor de los contratos de prestacién de servicios de
apoyo a la gestién celebrados con la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente, previo seguimiento realizado por el supervisor del contrato y conforme a base
anexa a este requerimiento.

Descripcion del servicio solicitado

XXXXXXXX
AREA: ADMINISTRATIVO IZI ASISTENCIAL |:|
PERFIL BASE ADICION Y PRORROGA DICIEMBRE 2023 - ENERO 2024 (ANEXO)
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: VEINTISEIS (26)
EXPERIENCIA: (En afios) __ EN:
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD

VALOR
(meses ,horas,

UNITARIO(mes, tvidad VALOR TOTAL
hora, actividad) Aoades? Observaciones Teniendo en cuenta la justificacion del
presente requerimiento se solicita adicionar y prorrogar

Marque con una X seguin
corresponda tipo de contrato

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (valor no debe |MES 0 ) . X
. n os contratos de prestacion de servicios de apoyo ala
(2) DOS MESES registrarse en lapiz) HORA 0 gestion relacionados en base de datos anexa al presente
requerimiento
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

cerce Cerce

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALES YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Director Operativo - Direccién de Gestion del Talento Humano Director Operativo - Direccion de Gestion del Talento Humano
Nombre y firma del Supervisor Nombre y firma del Supervisor




NUMERO
item | ONTRATO NOMBRE CONTRATISTA DIRECCION TECNICA AREA ESPECIFICA SITIO DE ACTIVIDADES NOMBRE SUPERVISOR PERFIL DEL C PRORROGA HASTA: A:lAcllg: :Ec:r(
1] 1642-2023 |RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO II 31/01/2024 8.276.626
2| 16432023 |IAYSON GALINDO ALVIZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO il 31/01/2024 12.895.434
3| 16452023 |DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION UPA 35 - CUNDINAMARCA VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO If 31/12/2023 4.138.313
4| 16462023 |IAVIER FERNANDO TRUJILLO TORRES DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION UPA 35 - CUNDINAMARCA VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 31/01/2024 7.197.066
5| 16472023 |LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION UPA 35 - CUNDINAMARCA VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 31/01/2024 3.730.056
6| 16542023 | ANDERSON JAIR GOMEZ ANTONIO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - BIENESTAR UPA 35 - CUNDINAMARCA MARGARITA CARMIRA DE JESUS QUIROGA BONILLA APOYO TECNOLOGICO | 31/01/2024 5.293.942
7| 1656-2023 |LEIDY MARCELA MENDEZ PINEDA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO UPA 35 - CUNDINAMARCA MARGARITA CARMIRA DE JESUS QUIROGA BONILLA MEDICO ESPECIALISTA - SALUD OCUPACIONAL 31/01/2024 27.321.540
8| 1657-2023 | WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [ SELECCION USS CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 31/01/2024 8.276.626
9| 16582023 |JENIFFER PAOLA ARIZA ARDILA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [ SELECCION USS CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 31/01/2024 7.197.066
10| 16602023 |GINNA XIOMARA PULIDO MOLINA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [ SELECCION USS CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 31/01/2024 7.197.066
11| 37802023 |AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | CALIDAD DE VIDA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UPA 35 - CUNDINAMARCA MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 31/01/2024 10.075.802
12| 37812023 |EDWIN ROJAS BERMUDEZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | CALIDAD DE VIDA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO UPA 35 - CUNDINAMARCA MARGARITA CARMIRA DE JESUS QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 31/01/2024 10.075.802
13| 37822023 |JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | CALIDAD DE VIDA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO UPA 35 - CUNDINAMARCA MARGARITA CARMIRNA DE JESUS QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 31/01/2024 11.219.988
14| 37842023 |SINDY LORENA GALLEGO CORREA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | SELECCION UPA 35 - CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 31/01/2024 7.197.066
15| 37852023 |WILMER FERNERY GARZON RIOS DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | CALIDAD DE VIDA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UPA 35 - CUNDINAMARCA MARGARITA CARMIRNA DE JESUS QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 31/01/2024 10.075.802
16| 37892023 |KAROL DANIELA TRIANA VANEGAS DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - BIENESTAR UPA 35 - CUNDINAMARCA MARGARITA CARMIRNA DE JESUS QUIROGA BONILLA APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | 31/01/2024 4.160.236
17| 4054-2023 |IAURA VALENTINA TAUTIVA GUTIERREZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 31/01/2024 3.267.202
18| 55092023 | ANIBAL STITH MARTINEZ ALVARADO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FORMACION Y DESARROLLO UPA 35 - CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 31/01/2024 3.730.056
19| 55532023 | ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [ SELECCION UPA 35 - CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 31/01/2024 7.197.066
20| 5659-2023 |KATHERIN VANESSA PARRA ALDANA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | TALENTO HUMANO - CONVENIO CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 31/01/2024 12.895.434
21| 56862023 |LAURA MICHELL MENDIVELSO ESTRADA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [ SELECCION UPA 35 - CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | 31/01/2024 4.160.236
22| 57792023 |SAHYRA ALEJANDRA CAMELO RODRIGUEZ | DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO __[ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 31/01/2024 10.075.802
23| 59312023 |NORMA VIVIANA MORALES PRIETO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FORMACION Y DESARROLLO UPA 35 - CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 31/01/2024 11.219.988
24| 60912023 |JUAN SEBASTIAN MORENO CASTILLO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - BIENESTAR UPA 35 - CUNDINAMARCA MARGARITA CARMIRA DE JESUS QUIROGA BONILLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 31/01/2024 8.276.626
25| 6514-2023 |CONSTANZA PINZON ZAMUDIO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO TECNOLOGICO Il 31/12/2023 3.044.015
26| 69352023 | PAULA VALENTINA ANDRADE GUACA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO [ SELECCION USS CUNDINAMARCA YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO If 31/01/2024 3.730.056




T —
Versidn:
! REQUERIMIENTO DE PRESTACION.DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O — - L
[ PRORROGA Fecha de aprobacién: 1/07/2020 —
i : Cédigo: 04-02-FQ-0005 L e
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud . Dependencia o sede:
Dra. Yeimy Lorena Colmenares Gonzalez . Dia I Mes . { Ao o . del Talento H
Director Operativo ’ 21 [11 {2023 "’:""d_e alento Humano
Motivo de fa solicitud (Marque con una X) | ""No CONTRATO uncinamarea
Adicién y Prorroga . .
Adicién T . X Formato d i para cel
14-202 .
Prorroga 6514-2023 contrato : Lista de Cheq Persona al
Reinicio i

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal) :

La Direccion de Gestion delFalento Humano, requiere garantizar el Apoyo y Soporte como APOYO TECNOLOGICO |l en el Subproceso de Administracion det Talento
Humano con respecto al desarrollar las diferentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccidente E.S.E.; en concordancia con las
obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio' solicitado

Prestar sus servicios come Apoya Tecnologico Il en la Direccion de Gestién del Talento Humana, de conformidad con la moral de manera eficaz, oportuna y & los
requerimientos realizados por el Supervisor del Contrato.

AREA: ADMINISTRATIVO @ . ASISTENCIAL D
PERFIL APOYO TECNOLOGICO Il
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (01) ‘
EXPERIENCIA: (En afios) Mavyor a dos (02) afios : EN:
HABILIDADES:
Conocimientos: Titulo de formacion tecnologica o aprobacién de fermacion tecnologica en dreas re.acnonadas
C tencias: capacidad de icacidn, proactivo, liderazgo, generador de d laci interpersonales, capacidad para toma de
decisiones.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion dei contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo refacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus act:v:dadesRlesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riésgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misiéh, vision,planes de
accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes', registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

» M VALOR TANTIDALY
Marque conuna X segun (meses horas,
corresponda tipe de contrato :N”AS{O:;"?‘ eclividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor no debe o, schicad) ateatar) Obser

MES .420.541

TIEMPO DE EJECUCION registrarse en lapiz) $1.420.54 Se solicita adicidn al contrato 6514-2023 para dar
) HORA P o ala de hasta el 30 de
v - de 2023,
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Verificar y acompanar el cargue de documentacién de los nuevos contratistas en el aplicativo Secop, asegurando que los datos relacionados del contrato se encuentren .
alineados con el proceso de seleccion realizado. ' -
2. Enviar diariamente correos electronicos con la confirmacion del cierre del proceso de selecmon adjuntando la carpeta final y el enlace correspondiente para la induccion
institucional e instructivo de presentacidn de hoja de vida para el aplicativo SIDEAP:

3. Diligenciar semanalmente de la matriz de cursos de habilitacion de los nuevos contratistas, relacionando cada curso exigido de acuerdo al perfil con sus respectivas fechas
ide realizacion y vencimiento. _

i4. Apoyar en la elaboracion y envio de oficios de notificacion en el proceso de inasistencias de los funcionarios

15. Apoyar en temas operativos de las tareas a realizar para el cumplimiento de los acuerdos sindicales

6. Apoyar en el desarrollo de actividades técnicas y tecnologicas en cumplimiento del desarrollo de la politica de Teletrabajo

7. Apovyar en la ejecucion de actividades asignadas en el marco del proceso de provisionalidad de empleo de la planta de personal de la Subred

i8. Apoyar cuando se requiera en la organizacion, foliacion y archivo de la documentacion de las Historias Laborales

’9 Realizar las demas actividades que sean designadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto y actividades contratadas

{ .

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ

DIRECTOR OPERATIVO - DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ' SUBGERENTE CORPORATIVO
Nombre y firma del Director o Jefe de Oficina Vo.Bo. Gerencia o Subgerencia
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