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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL ETAPA 

PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 07/12/2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información 

ORDENADOR DEL GASTO: ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA 

Subdirectora (E) Centro De Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información 

OBJETO: Contratar la compra de dotación de ropa de trabajo para los 
instructores del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de 
la Información. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

Ju
st

if
ic

ac
ió

n
: 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya misión de conformidad 
con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y otorgando formación profesional integral para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. 

En virtud de los numerales 8º y 10º del artículo 9° del Decreto 249 de 2004 “por el cual se modifica la estructura del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, le compete a la Secretaría General, la coordinación de las relaciones 
sindicales de la entidad, la ejecución, coordinación y control de los procesos de gestión de talento humano, entre otras. 

Así mismo, mediante la Resolución 2511 de 2006 “por la cual se crea un grupo interno de trabajo permanente en la 
Secretaría General del SENA…”, se le asignó al Grupo de Relaciones Laborales en el artículo 3° la función de “proponer la 
adopción, actualización o modificación de los manuales de funciones y requisitos mínimos para los cargos de Empleados 
Públicos y Trabajadores oficiales de la Entidad, así como los manuales de procedimientos relacionados con la gestión o 
administración del talento humano”. 

Aunado a lo anterior, el artículo 170 de la Resolución 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”, expedida por 
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 el entonces Ministerio de Trabajo y la Seguridad Social, indica que los establecimientos de trabajo deben suministrar a sus 
trabajadores ropa de trabajo adecuada según los riesgos a que se encuentren expuestos y de acuerdo con la 
naturaleza del trabajo que realicen. 

Dando cumplimiento a lo previsto en esta norma, el SENA expidió la Resolución No. 1182 de 2006 “Por la cual se establece el 
Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección Personal para los empleados públicos del SENA”, cuyo artículo 
2º definió la ropa de trabajo como el conjunto de prendas de vestir que requiere el servidor público para cumplir de forma 
adecuada con las funciones que realiza en la Entidad, teniendo en cuenta los riesgos a los que se encuentra expuesto y 
la naturaleza de las funciones que desarrolla. 

En consonancia, el artículo 6º contempló el derecho de los empleados públicos de recibir anualmente las prendas que forman 
parte de la ropa de trabajo. 

 
Por lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en cumplimiento de las disposiciones normativas citadas, 

requiere acudir a un proceso de selección de conformidad con lo contemplado en el estatuto contractual y demás normas 

concordantes, que permita la adquisición de vestuario y calzado para los empleados públicos que laboran en el Centro de 

Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información de la Regional Distrito Capital. 

 
Atendiendo lo dispuesto en el “Manual de Ropa Trabajo y Elementos de Protección Personal para los Servidores Públicos 

del SENA”, y teniendo en cuenta los cargos de la planta de personal ubicados en el Centro de Gestión de Mercados, 

Logística y Tecnologías de la Información, los empleados públicos del Grupo Ocupacional Instructor que desempeñan 

este cargo, gozan del derecho de recibir anualmente las prendas de ropa de trabajo. 

 
Acorde con lo anterior, el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información, identificó en la planta de 
personal de la Entidad los empleados públicos que actualmente pertenecen al Grupo Ocupacional los siguientes instructores: 

Tabla No. 1.- Listado de empleados públicos que 
desempeñan el cargo Instructor vigencia 2023 

  
Primer apellido Segundo apellido Nombres Genero 

 

BERMUDEZ BERNAL JAVIER ORLANDO MASCULINO 

GAMBOA GONZALEZ JORGE ANDRES MASCULINO 

GIL TORRES JAVIER ENRIQUE MASCULINO 

GONZALEZ RINCON NATALIA FEMENINO 

LUNA CERQUERA EDER MASCULINO 

PAEZ RODRIGUEZ EDGAR JOAQUIN MASCULINO 

PEREZ RODRIGUEZ CARLOS ANDRES MASCULINO 
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   RAMIREZ PULIDO MILENA FEMENINO  

RIVEROS CAMPOS MARTIN EMILIO MASCULINO 

SANCHEZ RODRIGUEZ ADA MARCELA FEMENINO 

SOTO ROJAS ARCADIO MASCULINO 

BARRAGAN MORENO 
GABRIEL 
ERNESTO MASCULINO 

BELEÑO MEJIA INES AMINTA FEMENINO 

CALDERON LOAIZA OSCAR ALBERTO MASCULINO 

CASALINAS GOMEZ JOHANY ANDRES MASCULINO 

GALINDO AMAYA VICTOR FELIX MASCULINO 

GARCIA VILLARRAGA BLANCA CECILIA FEMENINO 

LEURO DELGADO JOHN JAIRO MASCULINO 

MESTIZO CASTILLO RAFAEL AUGUSTO MASCULINO 

MONTEALEGRE RAMIREZ PAOLA ANDREA FEMENINO 

PALACIOS TORRES 
WILLIAM 
ALEJANDRO MASCULINO 

PARDO RICAURTE NESTOR JOSE MASCULINO 

PUERTO RODRIGUEZ CLARA INES FEMENINO 

SANDOVAL SOTELO JUAN CARLOS MASCULINO 

VALBUENA SILVA DOLLY ELIZABETH FEMENINO 

VILLALBA CRUZ 
FRANCISCO 

MARIANO MASCULINO 

ALFONSO ISAZA FELIPE MASCULINO 

ARANDA GUERRERO VIVIANA DEL MAR FEMENINO 

AREVALO PULIDO LUIS ANTONIO MASCULINO 

BURBANO RAMIREZ JUAN PABLO MASCULINO 

CASTRO PINEDA NOHELIA ANDREA FEMENINO 

CHAPARRO  JUAN SEBASTIAN MASCULINO 

KALTEKIS MEDINA EMERIT MASCULINO 

LEON PEÑA 
MARTHA ESPERANZA 

FEMENINO 

MARTIN MENDEZ NESTOR MASCULINO 

MEJIA VARON DAVID MASCULINO 

MORALES TORRES GUSTAVO HILARIO MASCULINO 

PEÑA DUARTE JUDY NATALIA FEMENINO 

PUENTES HERNANDEZ ANDREA YULIETH FEMENINO 

QUISOBONI GACHARNA ELSA FEMENINO 

RAMIREZ MELENDRO MARIA CLEMENCIA FEMENINO 

 RAMOS RUIZ SONIA MARITZA FEMENINO 

 SAAVEDRA ROMERO JUAN CARLOS MASCULINO 

 
SALINAS AREVALO 

YEISSON 
ALEJANDRO MASCULINO 

TORRES CHACON ALDEMAR MASCULINO 

URREA URREA FREDDY MASCULINO 

GALINDO PARRA SILVIO ALBERTO MASCULINO 

GOMEZ MURILLO CARLOS ENRIQUE MASCULINO 

MOLINA RODRIGUEZ DARWIN MASCULINO 

RAMIREZ MENESES CRISTINA FEMENINO 

CAMACHO BOLAÑOS LUIS ALBERTO MASCULINO 

ALMAZO MEJIA ELTON JHON MASCULINO 

CASTAÑEDA SANCHEZ PEDRO GUZMAN MASCULINO 

GOMEZ ROMERO WILLIAM ERNESTO MASCULINO 

PÁEZ LUNA DORA LIGIA FEMENINO 

RODRIGUEZ HERNANDEZ REINA HELENA FEMENINO 
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   TAPIA  ELIZABETH FEMENINO  

BUITRAGO CASTRO JULIO ENRIQUE MASCULINO 

CARDENAS GONZALEZ WILSON MASCULINO 

CASTELLANOS CASTRO JULIAN ANDRES MASCULINO 

DIAZ TAPIA MARIA FERNANDA FEMENINO 

GARAVITO FLOREZ MANUEL HENRY MASCULINO 

GARZON MORALES 
NOHORA 
ELIZABETH FEMENINO 

LOPEZ CARDONA LUZ DARY FEMENINO 

MOLINA VARGAS YENNY PAOLA FEMENINO 

NAVARRO LONDOÑO JUAN PABLO MASCULINO 

SANES VALENCIA HELEN JAHANA FEMENINO 

BELTRAN MACIAS GUSTAVO HILARIO MASCULINO 

ANDRADE HERNANDEZ ULDARICO MASCULINO 

ARANGUREN CORREDOR JULIAN FELIPE MASCULINO 

BUITRAGO ORTEGA CRISTIAN MASCULINO 

CACERES BAYONA DAVID LEONARDO MASCULINO 

CASTILLO POTOSI 
YANETH DEL CARMEN 

MASCULINO 

DOMINGUEZ SUESCUN ELIZABETH FEMENINO 

GALINDO SUAREZ JOSE FERNANDO MASCULINO 

GONZALEZ ROMERO LUIS HUMBERTO MASCULINO 

MANTILLA SANABRIA LAURA VICTORIA FEMENINO 

MENDEZ RUIZ JOSE ANASTASIO MASCULINO 

SALAMANCA LARRARTE HECTOR VIDAL MASCULINO 

SANTAMARIA GUTIERREZ SAUL MASCULINO 

VEGA  ADRIANA MARITZA FEMENINO 

BLANCO BORDA JUAN GIOVANNI MASCULINO 

GARZON ROMERO JESUS ALBERTO MASCULINO 

PEREZ GARZON FLOR JANNETT FEMENINO 

SANTAMARIA BURGOS LINA YIBI FEMENINO 

DE CASTRO DE LOS RIOS MARIA ISABEL FEMENINO 

PINTO MONSALVE CLAUDIA PATRICIA FEMENINO 

FORERO SANCHEZ CAROLINA FEMENINO 

HENAO ZARATE CLARA ROCIO FEMENINO 

JIMENEZ MENDEZ EDITH YOLANDA FEMENINO 

OBANDO PEÑA CLAUDIA JANETH FEMENINO 

RICO CASTRO JULIO ORLANDO MASCULINO 

SANCHEZ HERNANDEZ SANDRA IBETH FEMENINO 

SILVA MONSALVE ALEXANDRA MARIA FEMENINO 

Tabla No. 2. Especificaciones y cantidad de prendas ropa de trabajo – cargo Instructor- vigencia 2023 

 ARTICULO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Botas Cuero (Par) 9 20 29 

Botas de Caucho (Par) 0 3 3 

Camisa de Jean 0 2 2 

Conjunto Jean Caballero 0 52 52 

Conjunto Jean Dama 23 0 23 



5 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

  Sudadera  3 3 

Camiseta  3 3 

Pantaloneta  3 3 

Tenis  2 2 
an

ál
is

is
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co
n

ve
n

ie
n
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Por otro lado, la Coordinación de Conceptos Jurídicos y Producción Normativa a través del Concepto No. 32399 de 20171, 
señaló que es obligación del SENA hacer entrega de la ropa de trabajo de los empleados públicos con el objetivo de proteger 
el derecho fundamental a la salud de los empleados, siendo este un derecho imprescriptible: 

“(…) Los empleados públicos a quienes se ha determinado, reciben ropa de trabajo, pero no con el carácter de una prestación 
como la dotación, sino como un elemento que brinde seguridad contra riesgos laborales, se trata, tal como lo establecen 
las normas Sena de elementos de protección y ropa de trabajo, que hacen parte de la seguridad laboral preventiva en 
desarrollo de programas de seguridad y salud en el trabajo. (se resalta). 

En este contexto, se puede afirmar que lo reglamentado como elementos de protección personal y ropa de trabajo, no es un 
derecho en cabeza del funcionario en estricto sentido sino una obligación del SENA para proteger la salud de sus 
funcionarios se trata de elementos tendientes a proteger al trabajador contra los riesgos laborales, se protege el derecho 
fundamental de la salud del funcionario. 

De acuerdo con lo expuesto, podemos afirmar que no existe prescripción en el caso de los elementos de protección y ropa de 
trabajo por cuanto no se está frente a un derecho concreto en cabeza del funcionario sino de una obligación del SENA 
para salvaguardar a salud del trabajador, correlativamente, surge la obligación del funcionario de usar estos elementos 
en cumplimiento de los programas de seguridad y salud en el trabajo” (subrayado fuera de texto) 

En virtud de lo anterior, el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información del SENA, requiere 
adquirir las cantidades de prendas y calzado para dama y caballero según dispuesto anteriormente. 

 
Por demás, es pertinente manifestar que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para 
el año 2023 del Centro y se cuenta con el respaldo presupuestal para tal efecto. 
 
NOTA 1: Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. (Adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021). Respecto de lo mencionado en el artículo  
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, en el marco del fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de la 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos 
de especial protección constitucional, una vez llevado a cabo el análisis para determinar la procedencia o no de este requisito, 
la entidad concluyó que dado el monto del mismo, y el objeto a contratar, no es viable dar aplicación al mismo, por cuanto 
podría suponer cargas adicionales al oferente - contratista quién en caso de no contar con el perfil, tendría que  
destinar para ejecución del objeto contractual la vinculación de dicho personal, aumentando así la probabilidad de no 
concurrencia al presente proceso, y con ello el riesgo de declaratoria desierta. 

Por lo anterior y estudiando las alternativas del mercado Contratar la compra de ropa de trabajo para los instructores del Centro de 
Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información, para la vigencia 2023, se determina que para llevar a cabo con prontitud 
la satisfacción de la necesidad de dicha contratación, la entidad cuenta con la opción de adelantar un proceso de mínima cuantía. 
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3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad 

 

Casilla plan 
anual de 

adquisiciones 

Código UNSPSC  
Descripción 

Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

 
Dirección 

 
 
 

 
35816 

42131509;53111501; 
53111502;46181611; 
49221510;53103101; 
53101501 

11_9303_931 Contratar la 

compra de dotación de ropa 

de trabajo para los 

instructores del Centro de 

Gestión de Mercados, 

Logística y Tecnologías 

de la Información. 

 
 
 

 
$82.146.652 

 
Elvia 
Zoraida 
Martin 
Mora 

 
 

 
Calle 52 No. 

13-65 

 
4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto 

contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

 

ÍTEM GRU 
PO 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE- 
PRODUCTO 

1 

Pr
od

uc
to

 d
e 

U
so

 F
in

al
 

Equipo Médico, Telas y Vestuario Batas de 
Accesorios y Suministros Vestidos para Hospital 

42000000 Médicos pacientes 42131509 

 42130000 42131500  

2 

Ropa Maletas y Calzado Botas Botas para 

Productos de aseo 
53000000 

53110000 53111500 hombre 
53111501 

3 

Ropa Maletas y Calzado Botas Botas para 

Productos de aseo 53110000 53111500 Mujer 

53000000   53111502 

 
4 

Equipos y Suministros de 
Seguridad y protección 
personal 43180000 

  

Defensa, Orden Público, Calzado de Botas 

Protección, Vigilancia y protección Impermeables 

Seguridad 
46000000 

46181600 46181611 



7 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

5 

 Accesorios para Deporte y 
Recreación 
49000000 

accesorios 
para 

deportes 
49220000 

para deporte 
49221500 

deportivas 
49221510 

6 
Ropa Maletas y 
Productos de aseo 

53000000 

Ropa 
53100000 

Chalecos 
53103100 

Chalecos para 
hombre 
53103101 

 
7 

 
Ropa Maletas y 
Productos de aseo 

53000000 

 
Ropa 

53100000 

Pantalones de 
deportes, 

pantalones y 
pantalones 

cortos 
5310115 

Pantalones largos o 
cortos o pantalonetas 

para niño 53101501 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

SOLO PARA CONTRATO DE OBRA, MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN, INTERVENTORIA DE OBRA 
 

N/A 

 
6. OBJETO 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

❖ CANTIDADES PARA COMPRAR POR LOTES 

Contratar la compra de dotación de ropa de trabajo para los instructores del Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información. 

En la ejecución del objeto contractual el contratista adjudicatario del presente proceso se obliga a que los 
bienes y/o servicios ofrecidos al Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA de la Regional Distrito Capital ubicado en la Calle 
52 No. 13-65 de la Ciudad de Bogotá DC., sean de primera calidad so pena de generar su devolución por no 
cumplir con los estándares mínimos enmarcados en los requerimientos técnicos exigidos descritos en el 
presente documento. 

El Contratista por demás se obliga a cumplir de manera inequívoca el plazo establecido para el respectivo 
servicio de acuerdo con las características técnicas, las cantidades, unidades y descripción relacionadas por 
la entidad y descritas en el presente documento. 
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Lote No 1 - Botas 
 

Ítem Descripción Cantidad Unid Especificaciones 

1 Botas Cuero Femenino 9 Par 
Ver ficha técnica 

adjunta 

2 Botas Cuero Masculino 20 Par 
Ver ficha técnica 

adjunta 

3 Botas de Caucho Masculino 3 Par 
Ver ficha técnica 

adjunta 

Lote 2 –Ropa Jean 
 

Ítem Descripción Cantidad Unid Especificaciones 

1 conjunto Jean dama 23 Un 
Ver ficha técnica 

adjunta 

2 conjunto de Jean caballero 52 Un 
Ver ficha técnica 

adjunta 

3 Camisa Jean Caballero 2 Un 
Ver ficha técnica 

adjunta 

Lote 3 - Ropa Deportiva Masculina 
 

Ítem Descripción Cantidad Unid Especificaciones 

1 Sudadera 3 
Un Ver ficha técnica 

adjunta 

2 Camiseta 3 
Un Ver ficha técnica 

adjunta 

3 Pantaloneta 
3 

Un Ver ficha técnica 
adjunta 

4 Tenis 
2 

Par Ver ficha técnica 
adjunta 

 
SE ANEXA FICHAS TECNICAS 

 
7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
a. El proponente deberá presentar una (1) muestra por cada prenda o ítem que compone el respectivo lote, las cuales deberán ser entregadas de 

manera simultánea con la propuesta 

b. El oferente debe tener todos los tallajes XS-S-M-L-XL en cumplimiento de las medidas a cada uno de los instructores. Se debe certificar que cuenta 
con este requisito. 

c. El oferente debe tener en cuenta en su propuesta económica que la entrega de cada dotación debe venir marcada por cada instructor y empacada en 
material biodegradable o compostable no plástico. Lista que le entregara el supervisor para su marcación. 

d. El proponente debe tener en cuenta el transporte, impuestos, pólizas para el cumplimiento del contrato. 
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e. Materiales e insumo, diseños presentados, patronaje y talla, confección, cumplimiento en cantidad de Puntos de venta 

Entrega de muestras del contratista: 

Protocolo para la entrega de Muestras. 

El Comité Técnico o un delegado del Comité Técnico recibirá según el formato anexo en la Sede Principal del Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, de la Regional Distrito Capital – (Grupo de Apoyo 
Administrativo Intercentros), ubicado en la Calle 52 No.13- 65 de la ciudad de Bogotá D.C- Piso 2, para lo cual firmarán una planilla 
de entrega de las muestras en las condiciones en precedencia indicadas. 

 
Acto seguido se procederá a contrastar y validar la entrega de las muestras por parte del contratista. La Entidad Estatal a través del comité 
evaluador designado para tal efecto en virtud del Art. 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, examinará las muestras presentadas, aplicando 
los parámetros del formato técnico de prendas de vestir, con el finde determinar que cumplen con los requisitos establecidos en las 
especificaciones técnicas establecidas en los documentos del proceso de selección. 

• La adjudicación será total o por lotes, para el presente proceso de contratación. 

• El proponente no podrá superar el presupuesto estimado. 

CARTA DE GARANTÍA TÈCNICA 

• El oferente deberá presentar el suscrito por el Representante legal o persona natural, donde se obligue a remplazar los Bienes que 
resulten defectuosos o de mala calidad o mal etiquetados, sin costo adicional para la entidad dentro de los 15 días siguientes al 
requerimiento realizado por el supervisor. 

• La vigencia de la garantía técnica es de 12 meses contados a partir de la entrega de los bienes. 
 

• En caso de presentar devoluciones, si el PROVEEDOR no restituye los bienes defectuosos dentro del término señalado por el 
SENA, este podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato según 
corresponda. 

 
8. ANALISIS DEL SECTOR 

Aspectos Generales 

➢ Producto Interno Bruto – PIB: 

De acuerdo con el informe de Producto Interno Bruto publicado por el DANE en su boletín técnico del 15 de mayo de 2023, en el primer 
trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo periodo de 2022p1. 

 
1https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica 

http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales 
en calidad de empleadores; Actividades nodiferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 
para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención 
de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 
1,4%. Esta variación se explica principalmente por la siguiente dinámica: 

• Explotación de minas y canteras crece 4,5%. 

 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 4,4%. 

 
Actividades financieras y de seguros crece 4,4%. 
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La discriminación por actividad económica se presenta a continuación: 
 

➢ Inflación – IPC: 
 

En el mes de abril de 2023, el IPC registró una variación de 0,78% en comparación con marzo de 2023, siete divisiones se ubicaron por 
encima del promedio nacional (0,78%): Bebidas alcohólicas y tabaco (1,43%), Transporte (1,28%), Alojamiento, agua, electricidad, gas 
y otros combustibles (1,15%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (1,05%), Salud (1,04%), 
Restaurantes y hoteles (1,04%) y, 
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por último, Bienes y servicios diversos (0,90%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,56%), Recreación y cultura (0,44%), 
Educación (0,11%), Información y comunicación (0,03%) y por último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (-0,07%).2 

 

 
2. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica 

 

En abril de 2023 en comparación con marzo de 2023, la variación de las subclases que más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado 
(0,86%), combustibles para vehículos (3,37%), arriendo efectivo (0,93%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 
(1,09%), suministro de agua (3,10%), electricidad (1,69%), servicios relacionadoscon la copropiedad (2,95%), vehículo particular nuevo o 
usado (0,98%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,98%) 
y transporte urbano (0,45%). Las subclases con los mayores aportes negativos a la variación fueron: papas (-8,75%), frutas frescas (-3,42%), 
cebolla (-10,70%), tomate (-13,20%) y gas (-1,59%). 

http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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En lo corrido del año, (enero - abril), siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (5,38%): Transporte (8,88%), Educación 
(8,87%), Restaurantes y hoteles (7,38%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (7,03%), Bienes y 
servicios diversos (6,58%), Bebidas alcohólicas y tabaco (5,61%) y, por último, Salud (5,44%). El resto de las divisiones se ubicaron por 
debajo del promedio: Alimentos y bebidas no alcohólicas (4,97%), Recreación y cultura (3,83%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y 
otros combustibles (3,65%), Prendas de vestir y calzado (2,64%) y, por último, Información y comunicación (0,08%). 

 
➢ Mercado Laboral: 

 
Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representó una reducción de 2,1 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participación se ubicó en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 
63,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,9%, lo que representó un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 
2022 (55,8%).3 

2  
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo 

 

http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 10,5%, lo que representó una reducción 
de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa global de participación se ubicó en 66,8%, mientras que en marzo 
de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,8%, lo que representó un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al 
mismo mes de 2022 (57,7%). 

➢ Sector Manufactura: 

 
Considerado como parte del sector secundario de la economía del país encargado de transformar los productos provenientes del sector primario las materias 
primas en general en nuevos productos proporcionándoles un valor agregado. Por lo tanto, se entiende que toda empresa que desarrolle actividades 
de transformación de materias primas pertenecerá ala industria manufacturera, debemos resaltar que el desarrollo de esta actividad requiere de factores 
importantes como son: fuerza de trabajo, maquinarias y diversas herramientas. 

 
En el sector manufacturero encontramos diversas áreas encargadas de la transformación de diversos productos, entre ellos 
encontramos: bienes alimenticios, producción textil, fabricación de maquinaria y equipos electrónicos, producción de papel, de productos 
químicos y fármacos, utensilios metálicos, de plástico, de madera y otros bienes intermedios. 

 
En marzo de 2023 frente a marzo de 2022, el sector de industria manufacturera presentó una variación negativa de 2,0%. En contrate, los 
sectores industriales que presentaron variaciones positivas fueron: Captación, tratamiento y distribución de agua de 0,6%; Suministro 
de electricidad y gas de 1,8% y Explotación de minas y canteras de 3,8%.4 

 
4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/indice-de-produccion-industrial-ipi 

 

http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/indice-de-produccion-industrial-ipi
http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/indice-de-produccion-industrial-ipi
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En marzo de 2023 frente a marzo de 2022, de las 26 actividades industriales 14 presentaron variaciones negativas restando 2,2 
puntos porcentuales a la variación anual. Las 12 actividades restantes presentaron variaciones positivas contribuyendo con 1,8 puntos 
porcentuales a la variación anual. 
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ACTIVIDAD – GENERALIDADES MERCADO TEXTIL: 

 
SECTOR COMERCIO: El sector comercio e industria textil se estará beneficiando al realizar el proceso de contratación con la empresa 
que dentro de sus funciones comercialice ropa calle y deportiva para caballeros y damas, necesarios para el desempeño de las funciones que 
por ley se debe entregar al personal que labora con nuestra entidad. 

La consultora previó que la moda creció en un 4 % en 2021 logrando hacer contrapeso al decrecimiento de este año y potencialmente cerrar 
2022 con las mismas cifras de 2019, incluyendo el ajuste de la inflación. Tradicionalmente la industria de la moda en Colombia ha 
venido creciendo por debajo del IPC, pero 2023 podría romper con ese ciclo. 

Cifras oficiales del Banco Mundial previeron un avance de entre el 4 % y el 5% en el PIB nacional para 2021, la misma cifra que proyecta 
crecer el sistema moda. El consumo de moda en el país no cesa, si bien en la primera etapa de la pandemia los textileros optaron por las 
mascarillas y las prendas de bioseguridad, la “moda” parece haber regresado a la normalidad con un consumo elevado no solo de prendas 
cómodas, sino también de jeans, zapatillas deportivas, blusas y moda de playa. 

 
El Sistema Moda representa el 8,5 % del PIB industrial del país y es vital para el buen funcionamiento de la economía y los 
empleos. 

Otros aspectos del sector Comercio: 

El sistema moda, que es analizado por este observatorio, está compuesto por los sectores de confecciones, textiles, cuero, 
marroquinería y cosmética. 

 
De acuerdo con el director de investigaciones económicas de Inexmoda, el sector estuvo jalonado principalmente por el aumento de los 
precios: “La inflación anual en moda estuvo alrededor del 11 %. Eso quiere decir que estamos consumiendo menos artículos en 
términos de cantidades, pero esos artículos están teniendo unos precios mayores”, dijo el experto. 

 
Teniendo en cuenta que la inflación en Colombia estuvo en 13 % el año pasado, jalonada, principalmente, por las categorías de gasto de 
alimentos y transporte y comunicaciones, el director de investigaciones de Inexmoda agregó: “cuando uno ve el peso que tiene moda, dentro 
de la inflación general del país, las categorías pesan 0,1 
%”. 

 
El gasto en moda se ha ido recuperando a buen ritmo desde la llegada de la pandemia. Históricamente este indicador ha tenido una 
participación de 3 %, durante el covid, cayó a 1,8 % y hoy está en 3,2 %. 

 
“Cuando se analiza el total del mercado de la moda, vestuario representa el 50 % del total. El segmento femenino tiene un peso similar al 
masculino, pero lo que sucede en femenino es que hay mayor cantidad de artículos y 
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menos ticket promedio por artículos. Los hombres compran menos cosas, pero los precios monetarios suelen ser mayores”, destacó. 
 

Las exportaciones de moda: El mercado internacional no se queda atrás, pues las ventas al exterior de textiles crecieron un 18 % y las de 
confecciones otro 9 % el año anterior. 

Comportamiento del sector de la moda en Colombia en 2022: “De esa forma cuando agrupamos en exportaciones de la partida 50 a la 63 
(textiles y confecciones) llegamos a US$905 millones, 12 % más respecto al 2021, donde ya habíamos tenido crecimientos considerables 
frente a 2020 donde hubo una caída”, expresó Loaiza. 

 
Si bien el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) no ha presentado el consolidado de 2022, las proyecciones de 
Sectorial.co apuntan a que entre enero y diciembre de 2022, el sector textil habría exportado US$255 millones, mientras que el de 
confecciones habría cerrado en US$611 millones. 

 
Las exportaciones de moda en el primer mes del año registraron crecimientos a doble digito en todas las categorías, productos 
textiles y materias primas 57 9 confección de prendas de vestir 16 3 calzado 55 1 marroquinería 52 3 y cosmético 16 9 Lo que refleja 
la buena dinámica y el buen inicio de año de la industria de la moda. 

 
La Industrial Colombiana en este sector, constituye más del 5% del total de las exportaciones del país, lo que lo convierte en el sector de 
exportaciones no tradicionales más importante. 

La industria colombiana en textiles y confecciones procesa aproximadamente 200.000 toneladas métricas de fibras frente a 56 millones de 
toneladas que es la cifra global. Partiendo de esta realidad, para poder conquistar aquellas áreas de mercado en donde la diferenciación 
la hace el precio como factor fundamental, se debe aprender a agregarle mucho valor a la producción, dicho sector, ubica actualmente 
a Colombia en ventaja significativa frente a otros países como Perú, Ecuador, México e inclusive Brasil. Hoy por hoy, según la Cámara 
Sectorial de la ANDI, Colombia representa el 0.31% y el 0,17% de las exportaciones mundiales de textiles y confecciones 
respectivamente, de esta forma, el sector se hace responsable del 0,25% del mercado mundial. 

 
La industria textil y el Sistema moda en Colombia inician el 2023 con nuevas reglas de juego en la mesa; el sector mueve sus variantes. El 
incremento en el salario mínimo, el ajuste a los precios de los servicios, el cambio en las tarifas del flete y la entrada en vigor del arancel 
textil, se suman a la volatidad de la divisa local y la inflación5. 

 
Las condiciones pueden resultar muy positivas para muchas empresas, pero también ponen en riesgo a una serie de modelos de negocios. 
Con un incremento del 40 % en los aranceles de las confecciones importadas de los mercados asiáticos y países sin tratados comerciales con 
Colombia, cambia el panorama de la consecución de los productos. En 2023, la importación de productos terminados se hace compleja. 

Asimismo, el gobierno confirmó un alza a dos dígitos en el salario mínimo, que a partir del 1 de enero 2023 es de 1,3 millones de pesos, 
unos 268 dólares, con un costo total promedio mensual de 1,9 millones de pesos por empleado para las empresas. 

 
Los costos se compensan con la reducción sustancial en los precios de los fletes y transportes, gracias a la regulación del precio del 
petróleo y finalmente la estabilización en los precios de los servicios, que no subirán con el IPC. 
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Las empresas pueden lamentarse por el alza salarial, la inflación, el incremento en el costo de las materias primas y confecciones, o bien, 
pueden optar por construir industria en el país, abastecerse de los países aliados y del mercado local, para una comercialización nacional y 
de exportación. 

5   https://pe.fashionnetwork.com/news/La-industria-textil-colombiana-inicia-2023-con-un-nuevo-panorama,1472683.html 

 

 
GREMIOS ASOCIADOS AL SECTOR 

El sector Textil-Confección está integrado por diversos procesos y actores estratégicos; en primer lugar se encuentran los 
proveedores que instalan en el mercado los insumos primarios de la industria incluyendo materiales y fibras (naturales como algodón y 
lana y/o sintéticas como Poliéster y nylon); en segundo lugar se identifican las empresas textileras (hilatura, tejeduría) quienes tienen a su 
cargo el proceso de manufactura con la reparación y transformación del Hilo (Tejido, acabado, bordado, estampado, teñido, etc.); 
seguido de las empresas de confección encargadas de la elaboración de productos finales y oferta de servicios complementarios para 
diferentes industrias (Industria de ropa, productos de hogar, entre otras); finalizando se encuentran las empresas dedicadas a la 
comercialización (por mayor y por menor) mediante diferentes canales y el consumidor final. Gremios y asociaciones que participan en el 
sector. 

Principales Empresas del Sector Textil/Confecciones (Realizan actividades de importación) 
 

• STF GROUP S.A. Su oficina principal está ubicada en la ciudad de Cali. ... 

• Adidas COLOMBIA LTDA. Su oficina principal se encuentra en la ciudad de Bogotá. ... 

• FACOL S.A. ... 

• PROTELA S.A. ... 

• INDUSTRIAS CANNON DE COLOMBIA S.A. 

 
ACOLTEX, es la Asociación Colombiana de Técnicos y Profesionales Textiles y de la Confección; fue creada en 1963 con el propósito de 
unir a los profesionales del sector en torno a objetivos gremiales y académicos. En la actualidad es una entidad de reconocimiento nacional 
cuyo objetivo principal es mantener el nivel académico de los profesionales de la cadena fibras-textil confección. 

La Cámara Colombiana de la Confección y Afines (CCCyA) es LA AGREMIACIÓN QUE REPRESENTA AL SECTOR DE LA 
CONFECCIÓN EN EL PAÍS. 

 
La Cámara Colombiana de la Confección, es una institución de interés público, autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio propio. 
Conformada por Capítulos Regionales que actúan en todo el territorio nacional, con el objeto de promover la Industria de la Confección 
a nivel nacional e internacional, fomentar la calidad y la productividad, representar y defender los intereses generales del sector y es el 
órgano de consulta y colaboración del Estado para el diseño y ejecución de políticas, programas e instrumentos que faciliten el desarrollo 
económico e industrial de las confecciones en el país. 

CÁMARA SECTORIAL DE LA ANDI -ALGODÓN, FIBRAS, TEXTIL, CONFECCIONES. Durante el año 2000, 

https://pe.fashionnetwork.com/news/La-industria-textil-colombiana-inicia-2023-con-un-nuevo-panorama%2C1472683.html
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varios empresarios del sector plantearon la necesidad de buscar una instancia que representara los intereses de las distintas empresas de 
los sectores de algodón, fibras, textiles y confecciones. La cámara se creó con el propósito de desarrollar con los empresarios del sector, 
acciones que tiendan a s fortalecimiento y beneficio, coordinando esfuerzos a través de la Asociación. Esto en los campos: industria de 
comercio y servicios. 

OTROS GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR VESTUARIO Y CALZADO 
 

ACOPI La Asociación Colombiana de Medianas y Pequeñas Industrias (ACOPI) es una organización gremial de Colombia que agrupa a las 
microempresas formales y a las pequeñas y medianas empresas de los diferentes sectores productivos con el fin de fomentar su 
desarrollo, dentro de los preceptos de la economía social y ecológica de mercado. Inició sus actividades en 1951. Su Misión es 
dinamizar la economía del país con el fortalecimiento eficiente de las Mipyme, a través de la articulación interinstitucional y el liderazgo 
gremial frente a las determinaciones gubernamentales y sectoriales, fomentando la solidaridad, con equilibrio y responsabilidad por nuestra 
transformación productiva y el logro de la competitividad. 

Empresas como Coltejer, Fabricato, Tejicóndor, Protela, Gef, Enka, Textiles Lafayette y el Grupo Cristal que enmarca a Hilados, 
Toptex,Textilia,Textiles Mira tex y Supertex hacen parte de las industrias del sector textil que gozan de más reconocimiento y posicionamiento 
en el mercado de las confecciones. 

FENALCO Es la Federación Nacional de Comerciantes, busca el desarrollo del comercio, a través de la eficiencia y modernización de los 
empresarios colombianos. Impulsa el desarrollo intelectual, económico y social, de todas las personas vinculadas al gremio, y es un foro de 
discusión sobre los problemas del país. Su objetivo principal es representar ante las entidades oficiales y privadas los intereses del sector 
y luchar porque la adopción de políticas de estado no lesione, ni entorpezca el ejercicio de libertad de empresa y de competencia dentro de 
una clara conciencia social. Ofrece a sus afiliados y a otros empresarios una red de eficientes servicios para que sus operaciones sean cada 
vez más técnicas, seguras y rentables. 

 
8.1 Estudio de la demanda 

Con el fin de realizar un estudio económico y del sector enfocado en visualizar el estado actual del mercado colombiano, teniendo en 
cuenta el servicio que se planea adquirir. Se identificará información contenida en distintos portales de información estadística 
publica, para este caso en particular la herramienta de abastecimiento estratégico, publicado por Colombia compra eficiente y el cual 
puede ser consultado a través del siguiente link: 

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico 

En la presente caracterización se tendrá en cuenta el código de clasificación de bienes de la siguiente manera: 
 

Código UNSPSC 

42131509;53111501;53111502;46181611; 49221510; 53103101;  53111602 
53101501 

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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SEGMENTO: 46000000 Equipos y Suministros de Defensa, Orden Público, Protección, Vigilancia y 

Seguridad 
FAMILIA: 46180000 Seguridad y protección personal 

CLASE: 46181600 Calzado de protección 

PRODUCTO: 42181611 Botas Impermeables 

SEGMENTO: 53000000 Ropa, Maletas y Productos de aseo personal 
FAMILIA: 53110000 Calzado 
CLASE: 53111500 Botas 

PRODUCTO: 53111502 Botas para mujer 

SEGMENTO: 53000000 Ropa, Maletas y Productos de aseo personal 
FAMILIA: 53110000 Calzado 
CLASE: 53111500 Botas 

PRODUCTO: 53111501 Botas para hombre 

SEGMENTO: 42000000 Equipos Médicos, Accesorios y Suministro 

FAMILIA: 42130000 Telas y vestidos médicos 

CLASE: 42131500 Telas vestuario para pacientes 

PRODUCTO: 42131509 Batas de Hospital 

SEGMENTO: 53000000 Ropa Maletas y Productos de aseo 
FAMILIA: 53100000 Ropa 
CLASE: 53103100 Chalecos 

PRODUCTO: 53103101 Chalecos para hombre 

SEGMENTO: 53000000 Ropa Maletas y Productos de aseo 
FAMILIA: 53100000 Ropa 
CLASE: 53101100 Pantalones de deportes, pantalones y pantalones cortos 
PRODUCTO: 53101501 Pantalones largos o cortos o pantalonetas 
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La destinación de los recursos del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, se presenta con una mayor frecuencia en el 
mes de diciembre y siendo la vigencia 2022 donde más se ha presentado la compra de ropa con cerca de 10.708.699.035 Billones de 
pesos, por de encima de la vigencia (2023) por cerca de 7.569.941.566 

 

 
En el año 2022, EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SEN, realizó la utilización del 90% de sus procesos de contratación 
por medio de la plataforma transaccional SECOP II con 8 contratos y en el 2023 por medio de la plataforma transaccional SECOP II con 
MENOS Porcentaje. 



22 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

 

 
 

Los proveedores seleccionados por medio de los procesos públicos, encabeza la empresa Distribución y Comercialización de 
Productos, con 3 procesos contractuales adjudicado y un presupuesto aproximado de 212 millones de pesos, siendo este el mayor 
contratista 

 

Por georreferenciación de los contratistas que han prestado sus servicios al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, 
se encuentran el Distrito Capital de Bogotá con el 21,58 % de la totalidad de proveedores relacionados. 
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En cuanto a las modalidades de contratación más utilizadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, se encuentran las 
modalidades competitivas siendo la Selección de Mínima Cuantía como las de mayor representación. 

Por otra parte, se tomará como referencia las adquisiciones previas realizadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA. 

El Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA de la 
Regional Distrito Capital, revisa los siguientes aspectos del objeto a contratar revisando los procesos publicados procesos publicados por 
otros centros de aprendizaje, para el objeto a contratar se encuentra los posibles proveedores que pueden suministrar la ropa de trabajo 
para los Instructores del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

histórica de las contrataciones realizadas en esta materia por parte de la entidad: 
 

 
N° 

 
NOMBRE 
ENTIDAD 

MODALIDAD 

DE 
SELECCIÓN 

 
OBJETO DEL 

CONTRATO 

 
FORMA DE PAGO 

 
VIGENCIA DEL 

CONTRATO 

OFERENTES 
Q 

UEHAN 
PARTICIPADO 

GARANTÍAS 
EXIGIDAS EN EL 

PROCESO 

 
 
 
 

 
1 

SENA 
REGIONAL 
ANTIOQUIA – 
Grupo de 
Apoyo 
Administrativo 
Mixto MC- 
ANT-00284- 
023 

Mínima cuantía SUMINISTRAR  LA 
ROPA PARA DAMA Y 
CABALLERO COMO 
DOTACION PARA 
TRABAJADORES 
OFICIALES  DEL 
SENA REGIONAL 
ANTIOQUIA 

Pagará el valor del 
contrato en un solo 
pago, dentro de los 
treinta días 
siguientes a la 
entrega de la 
factura. 

El  plazo  de 

duración del contrato 
es de dos 
(02) meses no podrá 
exceder el 31 de 
diciembre de 2023, 

DTACIONES 
INTEGRALES SAS 

-Cumplimiento 
delcontrato 

-Calidad del 
Servicio 

 
 
 

 
2 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
SENA 
REGIONAL SAN 
ANDRES MC-
SAD-0468- 2022 

Mínima cuantía 

VALOR 
ADJUDICAD O 
(76.127.000 
COP) 

COMPRA DE ROPA DE 
TRAABAJO PAARA 
EMPLEADOS PUBLICOS 
E INSTRUCTORES DEL 
SENA DE LA REGIONAL 
SAN ANDRES VIGENCIA 
2022 

Pagará el valor del 
contrato en un solo 
pago, dentro de los 
quince (15) días 
siguientes a la entrega de la 
factura. 

El plazo  de 
duración del 
contrato es hasta 31 
de diciembre de 2022 

-DIANA LEONOR 
MORON MORON. 

- COMERCIALIZAD 
ORA JARVAN P Y S 
SAI 

-Cumplimiento 
delcontrato 

 
-Calidad del servicio 

 
8.2. ESTUDIO DE LA OFERTA 
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Aplicando lo establecido en la Ley 2069 de 2020 artículo 33 PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS 
PÚBLICAS, El mercado nacional cuenta con proveedores de reconocida trayectoria, con capacidad de prestar el servicio relacionado con el 
presente proceso de contratación a fin de efectuarse acorde con las necesidades institucionales. 

En el sector existe una variedad de empresas que se dedican a ofrecer estos bienes, algunos de los posibles oferentes son: 

• Intima Carol S A S. 

• Ropa E Insumos Desechables De Colombia S A S. 

• Ropa De Monje Sas. 

• Ropa Femenina Y Boutique Dahiam S A S. 

• Ropardi Sas. 

• Ropa Y Textiles De Colombia Sas. 

• Ropa Max Sas. 

• Ropa Colombia Sas. 

 
En cumplimiento del Art. 33 de la Ley 2069 de 2020 “… Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia…” que modifico el 
Art 12. De la Ley 599 de 2000, el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologias dela Informaciòn,SENA identificó las 
MYPIMES que podrán ser potenciales proveedoras directas o indirectas para facilitar suparticipación dentro del presente proceso de 
contratación realizando la consulta en la Plataforma de AgenciaNacional para las Compras Públicas – Colombia Compra Eficiente link 

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico 

En la presente caracterización se tendrá en cuenta el código de clasificación de bienes de la siguiente manera: 
 

 

Código UNSPSC 

42131509;53111501;53111502;46181611; 49221510; 53103101;  53111602 
53101501 

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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SEGMENTO: 46000000 Equipos y Suministros de Defensa, Orden Público, Protección, Vigilancia y 

Seguridad 
FAMILIA: 46180000 Seguridad y protección personal 
CLASE: 46181600 Calzado de protección 

PRODUCTO: 42181611 Botas Impermeables 

SEGMENTO: 53000000 Ropa, Maletas y Productos de aseo personal 
FAMILIA: 53110000 Calzado 
CLASE: 53111500 Botas 

PRODUCTO: 53111502 Botas para mujer 

SEGMENTO: 53000000 Ropa, Maletas y Productos de aseo personal 
FAMILIA: 53110000 Calzado 
CLASE: 53111500 Botas 

PRODUCTO: 53111501 Botas para hombre 

SEGMENTO: 42000000 Equipos Médicos, Accesorios y Suministro 

FAMILIA: 42130000 Telas y vestidos médicos 

CLASE: 42131500 Telas vestuario para pacientes 

PRODUCTO: 42131509 Batas de Hospital 

SEGMENTO: 53000000 Ropa Maletas y Productos de aseo 
FAMILIA: 53100000 Ropa 
CLASE: 53103100 Chalecos 

PRODUCTO: 53103101 Chalecos para hombre 

SEGMENTO: 53000000 Ropa Maletas y Productos de aseo 
FAMILIA: 53100000 Ropa 
CLASE: 53101100 Pantalones de deportes, pantalones y pantalones cortos 

PRODUCTO: 53101501 Pantalones largos o cortos o pantalonetas 
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Teniendo en cuenta los códigos de clasificación relacionados anteriormente, se puede evidencia que, la inversión realizada por las entidades 
públicas tuvo un alza para el año 2021 de un total de 315.678.182.111 bill. y una baja para el 2022 de $203.368.135.295 bill. y en los procesos 
de contratación de 2023 trascurre en $39.596.181.553 bill. con un gasto mensual a mayo de 2023 un total de $51.409.748.900 bill. 

 

En cuanto a la utilización de los portales de contratación pública, se evidencia una utilización en mayor cantidad del SECOP II, en el 2022 con 
528 contratos y para el 2023 con 169 contratos mensuales con un pico alto en el mes de mayo del 2023. 

 

Los proveedores que se han presentado y a los que se ha adjudicado los procesos contractuales casi en su totalidad son de origen 
nacional, mientras que su distribución como catalogación por Mipyme se encuentra representada por 77.32%, es decir 150 mil contratos 
han sido catalogados de esta manera y como No Mipyme se encuentra representada por 22.84 %, es decir 44 mil contratos han sido 
catalogados. 
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Por otra parte, las modalidades de selección que predomina para para la compra de ropa imperan las competitivas representadas de una 
mayor manera por la Selección de Mínima Cuantía y seguida por Selección Abreviada de Menor cuantía. 

El mercado nacional cuenta con proveedores de reconocida trayectoria, con capacidad de entrega relacionado con el presente proceso de 
contratación a fin de efectuarse acorde con las necesidades de seguridad institucional. 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de VENTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y DOS PESOS ($22.640.542) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 

NOTA: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberán sobrepasar el valor del presupuesto oficial establecido por la entidad; 
en caso de que esta sobrepase, la propuesta será RECHAZADA. 

9.1. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL 

De conformidad con los principios de transparencia para la contratación, y en atención a la Resolución No 1-1470 de 2020 “… Por la cual se 
adopta el Manual de Contratación Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA y se deroga la Resolución 1853 de 2017 …” 
Pág. 40. convoco públicamente a través de la página web institucional del https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=61313, a 
todos los interesados en participar en el estudio de mercado del proceso en mención, en el cual no se presentó cotización alguna. 

Se realizó la publicación de solicitud de precotización mediante la plataforma del SECOP II, 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.47 
10628&isFromPublicArea=True&isModal=False, en atención a la Guía rápida para hacer solicitudes de información a 
Proveedores a través del SECOP II publicada por Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente; con el 
propósito de obtener las pre cotizaciones que soportaran el estudio de mercado; no se recibió cotizaciones. 

 
La entidad procedió a realizar el presupuesto como se muestra en el “estudio del mercado” el cual hace parte integral de los presentes 
estudios previos en atención al numeral 4 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 así: 
Para el cálculo del presupuesto oficial se solicitaron vía correo electrónico dos cotizaciones, arrojando un promedio de VENTIDOS 
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($22.640.542) M/CTE 

 

 

https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=61313
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.47
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4710628&isFromPublicArea=True&isModal=False


28 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

 
 

Ítem Descripción Cantidad Unid Valor Uni Valor Iva Valor Total Valor Uni Valor Iva Valor Total Valor Uni Valor Iva Valor Total Valor Uni Valor Iva Valor Total

1
Botas Cuero 

Femenino
9 Par

164.000          195.160          1.756.440                      150.000 178.500      1.606.500          260.000 309.400          2.784.600                191.333          227.687          2.049.180                                

2
Botas Cuero 

Masculino
20 Par

164.000          195.160          3.903.200                      150.000 178.500      3.570.000          260.000 309.400          6.188.000                191.333          227.687          4.553.733                                

3
Botas de Caucho 

Masculino
3 Par 230.000          273.700          821.100                         95.000 113.050      339.150              80.000 95.200             285.600                    135.000          160.650          481.950                                   

7.084.863                                

LOTE 1 DOTACIONES H COMERCIA COLINA AZUL PROMEDIO

TOTAL 
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PRESUPUESTO LOTES 

Lote 1 Botas 

Ítem  Descripción  Cantidad  Unid  Valor Und Valor IVA Valor Total Valor Und Valor IVA Valor Total Valor Und Valor IVA Valor Total Valor Und Valor IVA Valor Total

1
conjunto Jean 

dama
23 Un  $     82.500  $     15.675  $            2.258.025  $ 225.900  $  42.921  $   6.182.883 152.000  $      28.880  $        4.160.240  $            153.467  $      29.159  $        4.200.383  $                           

2
conjunto de Jean 

caballero
52 Un  $     90.000  $     17.100  $            5.569.200  $ 225.850  $  42.912  $ 13.975.598 145.000  $      27.550  $        8.972.600  $            153.617  $      29.187  $        9.505.799  $                           

3
Camisa Jean 

Caballero
2 Un  $ 100.790  $  19.150  $      239.880 115.000  $      21.850  $        273.700  $               107.895  $      20.500  $        256.790  $                               

13.962.972  $                         

LOTE 2 CASABLANCA PERMODA DOTACIONES H PROMEDIO 

TOTAL

Ítem  Descripción  Cantidad  Unid  Valor Und Valor IVA Valor Total Valor Und Valor IVA Valor Total Valor Und Valor IVA Valor Total Valor Und Valor IVA Valor Total Valor Und Valor IVA Valor Total

1  Sudadera 3 Un  $   180.000  $     34.200  $              642.600  $ 168.100  $  31.939  $      600.117  $   300.000  $     57.000  $       1.071.000  $   132.000  $     25.080  $                      471.240 195.025  $      37.055  $        696.239  $                   

2 Camiseta 3 Un  $     21.078  $       4.005  $                75.248  $   20.200  $   3.838  $       72.114  $   200.000  $     38.000  $          714.000  $     40.000  $       7.600  $                      142.800 70.320  $        13.361  $        251.041  $                   

3 Pantaloneta 3 Un  $     63.500  $     12.065  $              226.695  $   42.000  $   7.980  $      149.940  $   100.000  $     19.000  $          357.000  $     83.000  $     15.770  $                      296.310 72.125  $        13.704  $        257.486  $                   

4 Tenis 2 Par  $              -  $ 127.000  $  24.130  $      302.260  $              -  $                     -  $   199.000  $     37.810  $                      473.620 163.000  $      30.970  $        387.940  $                   

1.592.706  $                TOTAL

LOTE 3 CARYGRAM CASABLAMCA DOTACION MISASTRE DOTACIONES H PROMEDIO 
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DESCRIPCIÓN 

TOTAL, LOTE $$7.084.863 

 
Lote 2 Conjuntos Jean 

 

DESCRIPCIÓN 

TOTAL, LOTE $13.962.972 

 
 

Lote 3 Ropa Deportiva 
 

DESCRIPCIÓN 

TOTAL, LOTE $1.592.706 

 

 
Por lo anterior, el valor del presupuesto oficial para el presente proceso es de máximo de VENTIDOS MILLONES SEISCIENTOS 
CUARENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($22.640.542) M/CTE 
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado. 

9.1.1. Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de 
Apoyo a la Gestión.) 

N/A 

9.1.2. (Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes:) N/A 

 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

RUBRO:  

PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR  

 
Inversión 

 
X 

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 

 
($82.146.652) 

M/CTE 

 

Funcionamiento     

 
Nro. de 

CDP 
Fecha de 

CDP 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP 

Dependenc ia Posición 
Catálogo de 

Gasto 

Fuente 
Valor en Letras Valor en 

Números. 
 



31 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 
11923 

 

 
19/07/2023 

 

 
31/12/2023 

 
930310 

 
C-3603- 
1300-14-0- 
3603025-02 

 

 
Nación 

OCHENTA Y DOS 
MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS 
PESOS M/CTE 

 
($82.146.652) 

M/CTE 

NOTA: En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente contrato, este debe ser liberado por la Dirección Financiera en el 
momento de expedir el registro presupuestal. 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

La selección del Contratista se realizará a través de la modalidad de Selección de Mínima Cuantía, con fundamento en lo dispuesto 
por el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado en los numerales 4 y 6 del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 que precisa: 

“… Art 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo 
valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la que se refieren 
los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia 
mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del 
futuro contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a satisfacción de los 
bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación 
correspondiente en la invitación. 

Cf; Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, Dirección Jurídica, Circular No 3-2022-000100 de 20 de Mayo de 2022, “… 

Recomendaciones sobre la aplicación del Decreto 1860 de 2021 en procesos de contratación de bienes y servicios…” Pág. 8. 
 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen de su contenido y formulen 
observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. 
De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar 
las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

 
4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos establecidos 

en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal 
responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. 
ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día 
hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con 
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán 
en el horario establecidoen el Art. 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP 
precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se 
dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día 
hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 
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5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el 
segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales 
para subsanar las ofertas, en los términos del Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo 
en la invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca 
este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación. 

 
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante este término los 

oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la 
oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la 
invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista 
el nombre del supervisor o interventor del contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los 
medíos de acreditación del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

 
PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del Art. 30 y el Art.34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de selección 
para Mipyme se aplicará lo prescrito en los Arts. 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el 
numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. 
Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el 
Art. 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional…” 

 
12. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

 

 
13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Compra Venta 

Otro: N/A 

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

14.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE 
 

Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, 

Mínima Cuantía 
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las Obligaciones del Contratista entre otras son las siguientes: 

a) Deberá tener presente que la presentación de la propuesta, por parte del proponente, constituye evidenciade que se estudiaron 
completamente las especificaciones, formatos y demás documentos; que recibió las aclaraciones necesarias a las inquietudes 
o dudas previamente consultadas y que ha aceptado, que el presente documento es completo y adecuado para identificar el alcance 
de los elementos requeridos por el SENA y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en 
virtud del contrato que se celebrará. 

b) Verificar que no se encuentre incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para contratar, 
(art. 8 ley 80 de 1993 y demás normas). 

c) Cerciorarse que cumple con las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
d) Reunir toda la información y documentación exigida y verificar la vigencia de aquella que la requiera. 
e) Seguir las instrucciones que se imparten en el presente documento para la elaboración de su propuesta. 
f) Identificar claramente las secciones de su oferta: requisitos habilitantes (jurídicos y técnicos) y valor ofrecido. 

g) Tener en cuenta que las propuestas deberán diligenciarse y presentarse a través de la plataforma de contratación SECOP 
II. 

h) Tener en cuenta que toda comunicación deberá ser realizada mediante SECOP II. 

i) Tener presente que, por la sola presentación de su propuesta, autorizan a la entidad para verificar toda la información que en ella 
suministren. 

j) Tener claro que cuando se presente falta de veracidad e inexactitud en la información suministrada por el proponente o en la de uno 
de los miembros del consorcio o de la unión temporal, corroborada por el SENA, la entidad podrá rechazar la propuesta y/o dar aviso 
a las autoridades competentes. 

k) Verificar que no está reportado en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. 
l) Tener en cuenta que el uso del logo de la entidad SENA es privativo de la misma, por lo tanto, le sugerimos abstenerse de presentar 

ofertas con papel que lo contenga. 
m) Tener presente que debe haber efectuado su estudio de costos, así como de las cargas tributarias durante la etapa previa de 

preparación de la oferta y en consecuencia esos costos han de estar incorporados en el precio ofrecido. 
n) Verificar previamente estar al día en pago de aportes al sistema de seguridad social integral. 

14.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del 
Proceso de contratación 

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto 

sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 
d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 

e. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo con las 
especificaciones exigidas por el SENA. 

f. Entregar al SENA los elementos dentro del plazo estipulado dentro del proceso. 

g. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

h. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas y financieras estipuladas en 
las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su oferta y el Anexo de pliego de condiciones los cuales hacen parte vinculante 
del contrato. 

i. Proveer los elementos, de óptima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de calidad del producto. 
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j. El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar 
en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos 
actos. 

k. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y contratación de aprendices, 
durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar estar a paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un 
requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso tal que NO se encuentre 
obligado a cancelar aportes parafiscales correspondiente a SENA e I.C.B.F y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social, Salud, 
en el caso de personas naturales empleadoras, por virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607-Impuesto CREE), DEBERÁ INDICAR 
DICHA CIRCUNSTANCIA. 

l. El transporte, cargue, descargue y entrega del vestuario requerido por el SENA, serán asumidos por el CONTRATISTA El riesgo 
y propiedad del bien será asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. El 
SENA podrá cambiar, de acuerdo con sus necesidades las fechas, sitios, horarios y frecuencia que haya establecido para las entregas y el 
proveedor se obliga al suministro de conformidad con dichos cambios. Previamente y con dos (2) días de anticipación el SENA notificará por 
escrito o telefónicamente los cambios mencionados. 

m. Cumplir y presentar con la respectiva cuenta de cobro la planilla de pago o certificado (cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor 
fiscal o por el representante legal) que acredite el último pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley. 

n. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, 
debiendo informar inmediatamente al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de 
la Información - Regional Distrito Capital ubicado en la (Calle 52 No. 13-65 de Bogotá DC a través del Supervisor acerca de la ocurrencia 
de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren 
necesarios. 

o. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto de este. 

p. Cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas solicitadas en los numerales 7 y 7.1., del presente documento. 
q. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 

 
NOTAS: EL CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de personal y la celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar en 
su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior 
deberá asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, 
dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema de pensiones y Salud según lo ordenado 
por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas 
naturales que subcontrate. 
. 

14.3 OBLIGACIONES DEL SENA: 

Igualmente, además de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las derivadas de las disposiciones legales vigentes 
sobre la materia, las obligaciones del contratante entre otras son las siguientes: 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demás documentos necesarios para la 

ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Prestar la mayor colaboración al CONTRATISTA, para la correcta ejecución del objeto contractual. 



35 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

f. Verificar el registro y constitución de garantías por parte del CONTRATISTA. 
g. Aprobar las garantías siempre y cuando cumplan con lo exigido por la Entidad. 

h. Designar el supervisor del contrato a través del cual se verificará cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones 
contraídas por las partes. 

i. Realizar los pagos establecidos, previa verificación de documentos soporte exigidos para este trámite. 
j. Elaborar las certificaciones del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual. 
k. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 

l. Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato, esto sin que ello releve al 
CONTRATISTA de su responsabilidad. 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 
 

Los elementos para entregar por el contratista son los indicados en las especificaciones técnicas del presente documento. 

 
15.1. PLAZO DE EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución del contrato será de cinco (05) días calendario, sin exceder el 30 de diciembre de 2023, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro 
presupuestal y aprobación de las garantías). 

 
15.2. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Bogotá D.C. en el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información (Calle 52 No. 13-65), previo al cumplimiento a los requerimientos de la Entidad. 

 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Bogotá D.C. 

16. FORMA DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje que cada pago 
representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago 

N/A N/A N/A 
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Otra forma de Pago: 

El Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información, realizara un solo pago de acuerdo 
con el vestuario entregado, de la siguiente manera: 

• Presentar factura electrónica con código QR. 

Correcta presentación de la factura o documento equivalente y remisión a través del Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública - SECOP II. “En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar 
electrónicamente deberá aportar factura electrónica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual será un 
requisito para el pago del respectivo contrato. 

Todas las facturas electrónicas para su reconocimiento tributario deberán ser validadas previo a su expedición, 
por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura 
electrónica solo se entenderá expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado. 

 
PARÁGRAFO: factura electrónica sin validación previa, en estos casos, la factura se entenderá expedida 
con la entrega al adquiriente y deberá ser enviada a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) 
o proveedor autorizado para su validación dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento 
en que se solucionen los problemas tecnológicos. 

 
- RUT, con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. 
- Soporte de pago de su seguridad social del mes vencido del periodo objeto de cobro. Planillas 

de pago. 
- Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 3 meses firmada por el revisor fiscal 

o representante legal, cuando lo firme el contador o revisor fiscal, se debe adjuntar copia de la 
cc del profesional, copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de antecedentes 
expedida por la Junta central de contadores públicos. 

- Informe de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. 
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- Resolución DIAN de autorización numeración de la facturación aportada. 
- Certificación bancaria. 
- Demás disposiciones legales aplicables que surjan. 

 
Para realizar el pago de la factura el supervisor debe realizar la verificación en el Sistema Olimpia. 

 
Procedimiento para el cargue de facturas al SECOP II. Aprobados los anteriores documentos por 
parte del Supervisor, el contratista radicará la documentación ante el SENA y efectuará el procedimiento 
para cargar la facturación en el SECOP II. 

 
Para cargar la factura al SECOP II, deberá consolidar la documentación aprobada por el Supervisor en un 
archivo PDF y luego vaya a la sección “Ejecución del Contrato”, allí encontrará el “Plan de Pagos”, 
previamente definido por la Entidad Estatal, para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago 
correspondiente. Si la Entidad Estatal no definió un plan de pagos previamente haga clic en “Crear”. 

 
El SECOP II le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la información para el registro de la 
factura. Para anexar la factura haga clic en el botón “Anexar”. Busque el documento en su computador y cárguelo. 
Una vez registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. Luego de confirmar la factura debe enviarla 
a la entidad estatal para su revisión y aprobación en el SECOP II, para ello, debe dar clic en el botón “Enviar”. 
Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”. Cuando la Entidad 
estatal apruebe la factura el estado de esta cambiará a “Aceptada”, y en el momento en que la entidad estatal 
marque como pagada la factura el estado cambiará a “Pagado”. Tenga en cuenta, que en el caso de que la 
entidad estatal rechace la factura, el estado de la esta cambiará a “Rechazada”, el proveedor debe verificar 
la justificación del rechazo de la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la factura ajustada a 
la entidad estatal para su aprobación. Para validar la justificación del rechazo de la factura ingrese al detalle 
de la factura dando clic en el botón “Detalle”. En el campo “Razón” encontrará la justificación del rechazo 
de la factura. Para habilitar nuevamente la edición de la factura, debe dar clic en el botón “Editar”. 

 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la totalidad de los documentos 
requeridos para el pago, el término de los quince (15) días a que se hace referencia, sólo empezará a 
contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el último de los documentos. La demora 
que se presente por la no entrega oportuna de estos soportes será responsabilidad del contratista y no 
tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte del Sena. 

 
En relación con los descuentos de ley relacionados con la retención en la fuente RENTA, Retención en la fuente 
ICA, se realizarán en el momento de tramitar el pago, la retención a practicar depende de la naturaleza del 
proveedor. 
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El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 

 
En cumplimiento con lo establecido en el Artículo 23o de la Ley 1150 de 2007 que señala: “Para la ejecución se 
requerirá de la aprobación de la garantía y de la existencia de las disponibilidades presupuestales. 
correspondientes, salvo que se trate de la contratación con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad 
con lo previsto en la ley orgánica del presupuesto. El proponente y el contratista deberán acreditar que se 
encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como 
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 
PARÁGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este Artículo deberá 
acreditarse para la realización de cada pago derivado del contrato estatal. (...), para lo cual, dispondrá en su 
organización interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el orden de presentación 
de los pagos por parte de los contratistas, así como establecerá mecanismos para el pronto y oportuno 
pago a éstos. 

PARAGRAFO PRIMERO: La entidad dispone en su Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SYGA, 
el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y Trámites de Pagos” GRF-I-002 de 
2020- 05-18, versión 06, el cual podrá ser consultado en el link: 
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE 
FÓRMULAS DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la propuesta y entiende 
y acepta que los mismos no estarán sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de 
ejecución del contrato y hasta su liquidación inclusive. Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido 
bien elaborada o no se adjunten los documentos que se solicitan en los términos anteriores no serán atribuibles 
a la Entidad. El documento soporte para los pagos deberán ser avalados por el supervisor del contrato. 

 
Nota 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los documentos 
requeridos para el pago, el término para este sólo efecto, empezará a contarse desde la fecha en que se 
haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna. 

Nota 2: Para realizar el pago de la factura el supervisor deberá verificar en el sistema Olimpia conforme a 
lo establecido en los lineamientos de la circular 3-2021-000055, y circular 182 de 2021. 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649
https://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0055_2021.htm#INICIO
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17.1 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X N/A 

 
18. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: SI: . 

NO: X 

 

Indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías 
de la Información, efectuará la supervisión de la ejecución 
del contrato a través del funcionario que el Ordenador 
del Gasto designe por escrito, quien velará por el cabal 
cumplimiento de todas y cada una de las actividades 
que se le encomienden al contratista, de conformidad 
con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría, Código GCCON- M-002. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del supervisor del contrato al funcionario multiplicador de 
Talento Humano del Centro de formación quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

19. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

La adjudicación será total y/o por lotes para el presente proceso de contratación. 
 

19.1 Clasificación de la adjudicación. 

La adjudicación será total y/o por lotes, la cual debe cumplir técnicamente, teniendo en cuenta el objeto contractual, toda vez que esté 
constituye por sí solo una unidad funcional, la realización independiente de las diversas actividades comprendidas en el objeto dificultarían la 
correcta ejecución de este, desde el punto de vista técnico. 

 
 
 

19.2 Lotes 

Nota 3: En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa 
Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Dirección General de Crédito Público y del 
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
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El Proponente podrá presentar la Oferta en uno o más lotes establecidos en el presente documento cumpliendo con cada una de las 
especificaciones técnicas. 

El Proponente que presente Oferta en cada uno de los lotes deberá contar con todo el Vestuario del lote al que se presente, definidos en 
las especificaciones técnicas. 

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

 
La Adjudicación se regirá de acuerdo con lo previsto en la ley 80 de 1993, el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021. y lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y el 
artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, que estipula las reglas que son aplicables a la contratación de Mínima Cuantía y demás 
normas concordantes que rigen la contratación estatal. 

Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información tendrá 
como primer criterio de evaluación el menor precio. La Adjudicación se realizará conforme a lo prescrito por el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, en sus numerales 4, 6 y 7 que señalan: 

…“Numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 
invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.” 

 
…“Numeral 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a 

participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor 
del contrato. 

Numeral 7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo¨…. (Negrilla fuera de 
texto). 

 
Así mismo, se deberá tener en cuenta los criterios de desempate y la forma de acreditarlos conforme a lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021. 

La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento: 
 

• El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio más bajo ofertado por cada uno de los 
lotes, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio 
artificialmente bajo 

• Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para el oferente que tenga el 
precio más bajo 

• En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente que haya 
presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades habilitantes. 

• En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán las de quien 
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presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. 

• Si sólo se presenta una oferta por cada uno de los lotes, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos 
contenidos en la invitación pública. 

• Finalmente, la administración realizará DOS (2) aceptaciones de oferta al menor precio ofertado por cada lote. siempre y cuando 
cumpla con los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. 

 
El resumen de la valoración de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro: 

 

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION 

Propuesta Económica menor precio. Cumple /No cumple 

Capacidad jurídica Habilitado/No habilitado 

Condiciones de experiencia Habilitado/No habilitado 

Verificación de Requisitos Técnicos 
exigidos 

Habilitado/No habilitado 

 
Un proponente puede presentarse, siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones: Los Proponentes 

presentarán las propuestas a través de la plataforma SECOP II. 

La adjudicación del contrato es total por cada lote, el ordenador del gasto y el comité evaluador dará a conocer el informe final de evaluación, 
el orden de elegibles y el adjudicatario de cada lote del presente proceso. 

Se define la necesidad de establecer 2 Lotes dentro del proceso, en razón a la especialización de los bienes requeridos, y del resultado 
del análisis del sector, el cual indica que la totalidad de estos no puede ser suministrada por un solo proveedor. 

La adjudicación será total por cada lote, por el valor de la oferta de cada lote, previa verificación de los requisitos y condiciones habilitantes 
establecidas debiendo ofertar la totalidad de los ítems requeridos en cada lote. El valor de la oferta no podrá ser superior al valor del proceso 
y/o lote al cual presenta su oferta. 

En caso de empate la entidad adjudicará aplicando los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de 
acreditación del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan así: 

1. Preferir la oferta de Bienes o Servicios Nacionales frente a la Oferta de Bienes o Servicios Extranjeros. 

Este requisito se acreditará conforme a lo previsto en el Art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 

2. Preferir la Propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la Persona Jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un Proponente Plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&35
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El proponente deberá acreditar dicha condición, según corresponda: 
 

Declaración extraprocesal juramentada ante notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de 1989, en la que la mujer acredite 
su condición de cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad de la mujer que acredite la condición referida. 

Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza, junto con la copia de los documentos de identidad de 
la mujer que acredite la condición referida. 

Certificación del Representante Legal y/o Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más 
del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, conforme se establece en este numeral y aportar copia de los documentos 
de identidad de cada una de ellas. 

Nota: Para este criterio de desempate las expresiones “… Participe o Participen”, “debe entenderse a menos que el reglamento disponga lo contrario como tomar parte en la sociedad o 
Proponente Plural, de acuerdo con el aporte en dinero otrabajo, (…) no basta con que una mujer cabeza de familia o víctima de violencia intrafamiliar esté vinculada laboralmente o prestando un 
servicio, para asumir que está participando. (…) En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes delconsorcio o unión temporal tenga en su planta de personal a mujeres que 
reúnan dicha condición, sino que se debe d emostrar la participación de las mismas, según el certificado de existencia y representación -tratándose de personas jurídicas o del documento 
de constitución de proponente plural.  

 
Nota: En el caso de los Proponentes plurales, cada uno de sus integrantes (sea persona natural o jurídica) deberá acreditarque está constituido en más d el 50% por mujeres sobre las cuales 
recaiga alguna de las condiciones arriba señaladas y aportar los documentos solicitados, conforme a lo definido en esta condición de desempate. 

Nota: El Proponente deberá anexar la autorización expresa del titular de la información, relacionada con el tratamiento dedatos sensibles de conformidadcon lo establecido en Art. 6 de la 
Ley 1581 de 2012. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la Ley que por lo menos el 10% 
de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante del oferente que acredite que el 10% de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 25% en el Consorcio, Unión Temporal y aportar mínimo el 
25% de la experiencia acreditada en la oferta. 

Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá: 
 

a. Acreditar que en su nómina se encuentra al menos el 10% de trabajadores en situación de discapacidad, para lo cual deberá anexar 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

b. En los términos del parágrafo 2 del Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante certificación 
suscrita por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, que el personal 
referido ha sido contratado por lo menos con 1 año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección o desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica y que declare adicionalmenteque se obliga a mantener dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 
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Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal, el integrante del proponente plural deberá: 

 
c. Acreditar que el 10% de su nómina está en condición de discapacidad para lo cual deberá anexar el certificado expedido por el 

Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
d. Además, deberá tener una participación de por lo menos el 25% en el Consorcio o Unión temporal y aportar mínimo el 25% de la 

experiencia mínima habilitante acreditada en la oferta. 

e. En los términos del parágrafo 2 del Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita 
por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido 
contratado por lo menos con 1 año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica y que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 

Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP 
II operado por Agencia Nacional para las Compras Públicas-Colombia Compra Eficiente con el fin de verificar el porcentaje de participación 
de sus integrantes. 

 
Para acreditar el porcentaje de la experiencia exigida en este numeral, se tendrá en cuenta la experiencia mínima habilitante aportada por el 
participante del oferente plural, de manera proporcional a su participación en el mismo. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que 
no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley. 

Para la acreditación de este criterio de desempate, la persona natural, el Representante Legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, en los 
casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificará, bajo la gravedad de juramento, el número total de personas mayores que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, vinculadas por el 
proponente. 

En el caso de los proponentes plurales, cada integrante del proponente plural (persona natural, el representante legal de la persona jurídica 
o el revisor fiscal, según corresponda), certificará, bajo la gravedad de juramento, el número total de personas mayores que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, vinculadas 
por el proponente. 

Sólo se tendrán en cuenta para la acreditación aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayanestado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año 
de la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Para los casos de constitución inferior a 1 año se tendrán en cuenta a aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 

La certificación deberá relacionar el número total de trabajadores de la planta de personal y el número total de 
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personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas a la planta de personal, con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de 
cierre del proceso de selección, o en casos de constitución de la persona jurídica inferior a un año, aquellas que hayan estado vinculadas desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica. 

La proporción (%Porcentaje) se determinará entre el número total de trabajadores de la planta de personal y el número total de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley, certificado por cada uno de los proponentes. 

Para el caso de los proponentes plurales, por cada uno se definirá el porcentaje de conformidad con la fórmula anterior y se sumarán dichos 
porcentajes para establecer la proporción del proponente plural. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley, que por lo menos 
10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano. 

Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Adicionalmente, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará, 
bajo la gravedad de juramento, que al menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rom o gitano, junto con la copia de los documentos de identidad de la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rom o gitano con la cual se pretende acreditar esta condición. 

 
En el caso de los proponentes plurales, el representante o vocero de este certificará, bajo la gravedad del juramento, que por lo menos 
el 10% del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano. 

Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente plural. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
Art. 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitano; el proponente deberá anexar la autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: 
(i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz. 
(ii)  El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

(iii) Otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. 

(iv) En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal, según corresponda, certificará bajo la 
gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 

Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que 
están en proceso de reincorporación o reintegración. 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
Art. 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá anexar autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas 
en los numerales anteriores de esta condición de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia 

y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, 
y, que tenga una participación de por lo menos el 25% en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 25% de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre 
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona 
en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de 
las siguientes condiciones: 

1. En todos los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la 
calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. 
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2. Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la madre que invoque la condición de cabeza de familia; y/o 

la persona en proceso de reintegración o reincorporación deberá anexar certificación expedida por el Comité Operativo para 
la Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporación, a 
través de la cual se acredite su inclusión en los programas de reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015. 
Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas según corresponda: 

• O, adjuntar certificación, bajo la gravedad del juramento, del representante legal y/o revisor fiscal, en los casos en 
que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación accionaria en la 
respectiva sociedad son de titularidad de madre cabeza de familia y/o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración o que ostente tal calidad. 

• O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con fundamento en el cual, según el porcentaje de 
participación del integrante, se evidencie que la experiencia habilitante aportada por la madre cabeza de familia o 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración o calidad de tal, sea no inferior al 25%. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por 

MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 

a. MiPymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación 
Legal. 

b. Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

El proponente plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 

a. Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal. 

b. Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas anteriormente. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con 
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corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 25% del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada 
por un proponente plural siempre que: 

a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
25%; 

b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 25% de la experiencia acreditada en la oferta; y 

c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural. 

Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del2021 a MIPYMES 
para lo cual, el Proponente deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME, cooperativa 
o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado 
o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, 
Cooperativa o Asociación Mutual: 

 
a. Si se trata de MiPymes: El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representación Legal 

expedido por la Cámara de Comercio, y 
b. Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio. 

 
Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate: 

 
c. O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a 

tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de 
Cooperativas, MiPymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco 
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o información contable 
con fundamento en la cual se evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que 
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales. 

d. O, acreditar una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia mínima habilitante acreditada en la oferta. La 
participación en el proponente plural se acreditará mediante el documento de conformación de la figura asociativa. 
En relación con la experiencia mínima habilitante, esta se acreditará según el porcentaje de participación del integrante. 

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 
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Para la acreditación de este criterio de desempate: 

Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente del segmento MiPymes deberá acreditar mediante el certificado de 
existencia y representación legal de la sociedad expedido por la Cámara de Comercio, en el cual conste que reúne los requisitos del Art. 2 
de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "… Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que sean 
constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del 
interés de la colectividad y del medio ambiente…". 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en el Pliego de Condiciones, 
invitación o documento que haga sus veces. Se realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: 

Primera Serie. 

En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, Identificadas con un número igual al número de 
proponentes que se encuentren en condición de empatados. 

 
a. Se sacará una balota por cada proponente. 

Segunda Serie. 

En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, Identificadas con un número igual al número 
de proponentes que se encuentren en condición de empatados. 

El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero en Sacar la balota con el número quelo identificará en 
esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien Ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad 
y de manera sucesiva (de mayor a menor) Ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero…). 

 
20.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el Artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

20.1.1 Capacidad Jurídica. 

La Entidad efectuará la verificación de cada uno de los documentos solicitados en este capítulo, con el objeto de realizar el estudio 
documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los requerimientos de la Ley. 
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En todo caso, se dará estricta aplicación a los lineamientos dados en el Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los 
Procesos de Contratación- RHPC- Versión 2 de 30 de Junio de 2022 expedido por Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia 
Compra Eficiente, así: 

20.1.1.1.  CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Presentar la Carta de Presentación de la propuesta (modelo suministrado por el SENA (ANEXO GCCON-F-061) debidamente diligenciada 
y suscrita en original por el representante del proponente, indicando su nombre, documento de identidad. 

 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del proponente de no encontrarse 
incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal 
desarrollo del contrato, así́ como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 

 
20.1.1.2.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 
Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera) domiciliada o con sucursal en Colombia, deberá anexar el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio. Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin 
sucursal en Colombia, mediante documento en el que se acredite su existencia y representación legal y que cuentan con un apoderado 
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán 
mantener dicho apoderado como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de selección y un 
año más 

Este certificado debe cumplir con lo siguiente: 

 
a) Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha de cierre de 

recepción de ofertas del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta 
condición. 

b) Vigencia: De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, las personas jurídicas nacionales o extranjeras, deberán 
acreditar que su duración no es inferior al plazo del contrato y un (1) año más. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, 
cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. 

c) Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o proponente y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio 
o la Unión Temporal, debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de manera que le permita a la 
persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. 

d) Representante legal y Facultades para contratar: Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un 
Consorcio o Unión Temporal requiere autorización de sus órganos de dirección, para 
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presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el proponente anexar los documentos que acrediten dicha autorización. 
 

En caso de que el representante legal de la persona jurídica, conforme a sus estatutos, tenga limitación para presentar ofertas por el 
valor del objeto de la presente Convocatoria, deberá presentar copia del acta en la que conste que está debidamente facultado 
para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta, otorgada por el órgano social competente. 

Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o 
uniones temporales y los integrantes de estos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, 
el representante legal de cada una de las personas jurídicas que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la 
propuesta (y no sólo por el monto de su participación). 

20.1.1.3.  DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL. 
 

Copia del documento de identificación del representante legal de la persona jurídica proponente y/o de los miembros del consorcio o 
unión temporal y/o de sus representantes legales (cédula de ciudadanía, Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente. 

 
20.1.1.4.  CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 

 
Para los eventos previstos en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente deberá presentar el documento en donde conste la voluntad 
de conformar unión temporal o consorcio para presentar propuesta (Modelo suministrado por el SENA ANEXO FORMATO -
GCCON-F-067_Constitución_de_unión_temporal o ANEXO FORMATO- GCCON-F-066 (según corresponda), donde conste: 

 
a) Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la voluntad de los integrantes, indicando 

claramente qué forma de unión es la seleccionada por el proponente (consorcio o unión temporal). 
b) Identificación de cada uno de los integrantes, nombre, razón social, tipo y número de documento de identificación. 
c) Se deberá indicar el nombre del consorcio o unión temporal, el cual no podrá ser modificado dentro del proceso. En el evento que 

resultare adjudicatario, este será tenido en cuenta para la celebración del contrato y deberá corresponder con la identificación 
tributaria del proponente asociativo. 

d) La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley. 
e) El documento deberá ser suscrito en original por los representantes legales de los integrantes del proponente plural. 
f) La designación del representante y el suplente de dicho consorcio o unión temporal. Deberán señalar expresamente su 

identificación, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de 
celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos 
contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar 
a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre limitado 
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en sus facultades deberá adjuntarse el documento de autorización. 
g) Los porcentajes de participación de sus integrantes. 

h) Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades) de su participación en la 
propuesta y en su ejecución, así como el porcentaje de participación de cada integrante de la estructura plural. 

i) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en el Decreto 3050 de 1997. 
j) Hay que señalar que la duración de la forma asociativa no deberá ser inferior a la del plazo de ejecución del contrato y su liquidación y 

un (1) año más. 

20.1.1.4.1. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta lo siguiente: 

a. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un consorcio o unión 
temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo siguiente: 

I. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el 
número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 

II. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá informar 
su número de identificación tributaria - NIT y establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato. 

III. Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, el consorcio o unión temporal debe allegar la 
fotocopia del Registro Único Tributario RUT del consorcio o unión temporal actualizado, dos (2) días después de la adjudicación. 

b. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el SENA lo autorice en los casos que 
legalmente estén permitidos 

c. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensión de la 
participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo del SENA 

d. En el evento de presentarse inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés sobrevinientes para los miembros del consorcio o 
unión temporal, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al SENA dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

e. Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos como persona 
natural o jurídica según sea el caso 

 
NOTA: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de consorcio o unión temporal, deberán registrarse en la 
plataforma SECOP II, según lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente, es decir, deberán crear un 
usuario para el consorcio o unión temporal y presentar su propuesta a través de este, so pena de rechazo de la oferta 

 
Igualmente, deberá tener en cuenta la “Guía rápida para la creación de proponentes plurales en el SECOP II”, expedida por ANCCE. 
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20.1.1.5.  CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

 
El proponente deberá acreditar que se encuentra al día a la fecha de cierre de recepción de ofertas del proceso de selección, con el pago de los 
aportes parafiscales generados de sus nóminas de sus empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. 

• En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje DEBERÁ INDICAR 
DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razón. 

• En las anteriores circunstancias, las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida y firmada por el revisor fiscal si lo tiene 
o contador público (aportar fotocopia clara y legible de la cédula de ciudadanía o documento equivalente, tarjeta Profesional y Certificado 
de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre del presente proceso, 
correspondiente al contador público o revisor fiscal que emite la certificación). (modelo suministrado por el SENA (ANEXO FORMATO-
GCCON-F- 062 o GCCON-F-063) según aplique. 

Ningún proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de 
contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podrá participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al día, 
previo al cierre del proceso 

El oferente deberá garantizar que, a la fecha de la presentación de la propuesta, se encuentre inscrito en la base de datos de la Oficina de 
Promoción y Relaciones Corporativas, ubicada en la carrera 13 No. 65-10, piso 3. Con el objeto de verificar si se encuentra a Paz y salvo 
con el SENA. 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar esta certificación. 

Nota: De conformidad con la Directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley 1233 de 2008, no se permite que el 
contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas Cooperativas 
de Trabajo Asociado. 

20.1.1.6.  VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES PENALES Y DISCIPLINARIOS 

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el representante legal, podrán estar reportados, en el boletín de 
responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la Procuraduría y/o Personería y antecedentes de policía nacional, el proponente podrá 
aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario. No obstante, de no aportarlos, el 
comité evaluador verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 

20.1.1.7. VERIFICACIÓN DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y 
CONVIVENCIA 

Para el momento del cierre de recepción de ofertas del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes, en 
caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al código nacional de policía y 
convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas – RNMC 
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de la Policía Nacional de Colombia. El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el comité 
evaluador verificará lo pertinente en el portal de servicios de la Policía Nacional 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 

20.1.1.8.  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el FORMATO GCCON-F-042 PACTO DE 
TRANSPARENCIA en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. 

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de 
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para de 
terminación anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento 
tenga consecuencias adicionales 

20.1.1.9.  PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO 

El proponente acreditará que cumple a cabalidad con las normas colombianas que le son aplicables. En virtud de lo anterior certificará 
(modelo suministrado por el SENA FORMATO GCCON-F-064) que: 

a. EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la prevención y control al 
lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables. 

b. EL PROPONENTE cuenta con adecuadas políticas, manuales y procedimientos de prevención y control al lavado de 
activos y administración del terrorismo, que dan cabal cumplimiento a las regulaciones vigentes que le son aplicables. 

c. EL PROPONENTE (y/o alguno de sus integrantes en caso de proponentes plurales) NO han sido sancionados por violación 
de las leyes relacionadas con el Lavado de Activos y Financiación de Terrorismo. 

20.1.1.10.  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) Y REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT). 
 

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único 
Tributario y fotocopia del Registro de Información Tributaria (si hay lugar a ello), actualizados y expedido por la Dirección General de Impuestos 
Nacionales y la Dirección Distrital de Impuestos, respectivamente donde aparezca claramente el NIT del proponente de conformidad 
con lo dispuesto en las Resoluciones 139 de 2012 y 154 de 2013. 

Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o unión temporal, los documentos solicitados en él, deberán ser presentados por cada 
uno de los integrantes del oferente plural. 

20.1.1.11.  CERTIFICACIÓN BANCARIA 
 

El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, número de cuenta, 
identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de 
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estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar allí las consignaciones resultantes 
de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. 

 
Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le adjudique el contrato, dando 
aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras 
asociativas. (Superfinanciera – Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015). 

 
20.1.1.12.  AUTORIZACIÓN NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA 

 
De conformidad con lo previsto en TÍTULO III, CAPÍTULO IV, artículo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, modificados por la Ley 2080 
de 2021, para llevar a cabo la notificación electrónica si el proveedor lo autoriza, debe diligenciar y firmar el FORMATO GCCON-F-059, este 
SOLO debe ser diligenciado por la persona natural cuando actúa en nombre propio; por el representante legal de la persona jurídica o persona 
plural. 

20.1.1.13.  ACREDITACION DE SOCIOS 

Con el ánimo de que la Entidad pueda verificar lo correspondiente a las formas de asociación y presentación de la oferta en el proceso, así 
mismo determinar si se encuentra en causal de rechazo y/o dar aplicación a las reglas de validación de la experiencia acreditada, El 
proponente debe diligenciar y firmar el FORMATO GCCON-F-057. 

20.1.1.14.  REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

El proponente deberá presentar el anexo de Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad (formato 
anexo GTH-F-231), El documento lo debe suscribir el representante legal con el fin de consultar los datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de 
Colombia, de manera previa a la eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) 
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. 

20.1.1.15.  EXPERIENCIA MINIMA: El proponente deberá anexar certificaciones de experiencia en la ejecución de contratos 
relacionados con el objeto del presente estudio previo y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de la Invitación 
Pública, así: 

 
MIPYMES NO MIPYMES 

Máximo 2 Certificaciones Máximo 3 Certificaciones 

 
Nota: En aplicación del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el Art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015; se estableció como criterio diferencial para las 
MIPYME11 en el Sistema de Compras Públicas, el número de contratos para la acreditación de la experiencia.  

 
El proponente deberá presentar dos (2) certificaciones de contratos con entidades públicas o privadas, relacionados directamente con 
el objeto de la presente contratación, ejecutados y terminados directamente, sin subcontratación, cuyo valor sumado sea igual o superior al 
100% presupuesto oficial, expresado en SLMMV a la fecha de su ejecución. 
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Las Certificación(es) expedida(s) por la Entidad contratante deberán reflejar como mínimo los siguientes requisitos: 

 
Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono). NIT. Nombre del 

Contratista. 

Si se trata de un consorcio o de una unión temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. Número del 
contrato (si tiene). Objeto del contrato. 

Valor del contrato. 

Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). Estado (100%) ejecutado. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
Nombre y firma de quien expide la certificación. 

 

La anterior información, podrá suplirse con el acta de liquidación, siempre que la misma contenga la información antes mencionada, caso 
contrario no será tomada en consideración. 

El SENA no aceptará copia de los contratos por sí solos, ni relación de contratos, ni referencias comerciales, facturas, entre otros, que 
no se encuentren acompañadas de la respectiva certificación. 

Las referencias comerciales, facturas, entre otros, se podrán aceptar como documentos aclaratorios de las certificaciones de 
experiencia, siempre y cuando cuente con la información pertinente para dicho fin. 

Tampoco se aceptará como documento válido para la acreditación de la experiencia: 

- Subcontratos 
- Certificaciones expedidas por la supervisión del contrato 
- Auto certificaciones 

- Diseños propios 

 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes, si se evidencian discrepancias entre la 
información suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta será objeto de rechazo, sin perjuicio de las demás acciones a que 
hubiere lugar. 

 
Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, el SENA tomará para la habilitación el porcentaje de 
participación en la ejecución del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unión temporal. Para lo anterior el 
OFERENTE deberá presentar el documento que acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, donde deberá constar el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato. 

20.2 REQUISITOS TÉCNICOS 

No tendrá puntaje, pero en la evaluación técnica se verificará que la información suministrada en la propuesta corresponda como mínimo a los 
requerimientos establecidos de acuerdo con las condiciones técnicas ofrecidas. Se calificará como CUMPLE o NO CUMPLE TECNICAMENTE. 

 
Los proponentes deben cumplir con lo establecido dentro del numeral 7 y 7.1 “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
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MINIMAS” del presente documento. 

20.3 OFERTA ECONÓMICA: 
 

La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

1. El proponente deberá cotizar la totalidad de los ítems requeridos y en las unidades, medidas y cantidades requeridas por la 
entidad, para cada Lote. 

2. El proponente deberá diligenciar el anexo (formato propuesta económica Formato ), cumpliendo con las especificaciones técnicas 

del presente documento, firmada por el Representante Legal. 

3. El valor de la Oferta Económica no podrá exceder el valor del presupuesto oficial del proceso, so pena de que su propuesta sea 

RECHAZADA. El valor de la oferta debe incluir y discriminar el valor del IVA en caso de corresponder, de lo contrario deberá 

indicarlo en el formato, si el proponente no discrimina el IVA, este valor no podrá ser reconocido por el SENA. 

4. El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la propuesta. El porcentaje del IVA debe sujetarse a lo 

establecido en el Estatuto Tributario. 

5. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar 

la retención. 

6. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de 

la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. 

7. En caso de que la oferta contenga bienes excluidos o exentos de impuestos se deberá indicar en el ítem correspondiente. 

8. La oferta, en todos sus valores, deberá expresarse en pesos colombianos y sin decimales. 

9. El valor de la oferta debe prever e incluir todos los impuestos, tarifas y gastos a que haya lugar. 

10. La oferta económica deberá presentarse en la plataforma SECOP II, y de manera adjunta de acuerdo con el cuestionario descrito para 

la oferta económica contenida en el Formato Propuesta Económica 

En caso de presentar diferencia entre el valor total en número y el valor en letras en el anexo de la oferta económica, prevalecerá el valor en 

letras. 

 
20.4 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

 
No Aplica 

20.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
No Aplica 

20.6 REQUISITOS PONDERABLES 
 

REQUISITO FORMA DE ACREDITACIÓN PUNTAJE 

N/A N/A N/A 
TOTAL   

 
21 ANALISIS DE RIESGOS 



57 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

El análisis de riesgos y forma de mitigarlos que puedan llegar a presentarse en el presente proceso de contratación se encuentran 
establecidos en el anexo análisis de riesgos. (Ver anexo Matriz de Riesgos). 

 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc 

 
22 GARANTÍAS 

El contratista deberá constituir dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a emisión de la aceptación de la oferta, en favor del Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, garantía única en los términos del artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, que cubra los riesgos en las cuantías y vigencias que se establecen a continuación: 

 

Beneficiario / Asegurado: 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Centro de Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información 

NIT: 899.999.034-1 

Dirección: Calle 52 NO. 13-65, Bogotá D.C. 

Parágrafo Primero: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantía a que hace referencia la presente 
cláusula, durante el plazo que demande la ejecución de la aceptación de la oferta, así como la liquidación de este, si aplica, tal y como lo 
establece el Decreto 1082 de 2015. 

Parágrafo Segundo: De conformidad con lo establecido artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, el SENA solicitará al contratista 
restablecer el valor inicial de la garantía cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la entidad el valor de la garantía se 
vea reducido. Cuando la aceptación de la oferta sea modificada para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el SENA exigirá al 
contratista ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso, dicha modificación de la garantía deberá ser 
allegada dentro de los 2 días hábiles siguientes al perfeccionamiento de la modificación respectiva. 

Parágrafo Tercero: Cuando el contratista incumpla la obligación de obtener, ampliar o adicionar las garantías requeridas para el cumplimiento 
del objeto contractual, el SENA procederá a dar aplicación al procedimiento sancionatorio contractual consagrado en el artículo 86 de la 
Ley 1474 de 2011. 

El Contratista deberá cargar la Garantía Única en la sección correspondiente en la Plataforma SECOP II, con el fin de impartirse la respectiva 
aprobación por parte del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

En todo caso el contratista se obliga a solicitar la ampliación de la póliza hasta por el término de liquidación del contrato. 

EL CONTRATISTA deberá restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas 
por el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberá 
ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la oferta es presentada por un proponente 
plural (Consorcio o Unión Temporal), la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes. 

La garantía no podrá ser cancelada sin la autorización escrita del SENA CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGÍSTICA Y 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. El CONTRATISTA deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la 
garantía a que se refiera el contrato. 

Será a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitución. 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

 
N/A 

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la oferta y 
hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 
 

N/A 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el plazo del contrato 
y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del 
anticipo lo que determine el área de origen) 

 
N/A 

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí 
para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses más. 

N/A Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X Calidad de los bienes suministrados: por el (30%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 
doce (12) meses más. 

N/A Calidad del servicio: por el (50 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más. 

N/A Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución 
del contrato 

N/A Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia igual al 
plazo de ejecución del contrato. 

 
23 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: Conforme a lo determinado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2 
del Decreto 1082 de 2015, la presente convocatoria es susceptible de limitación a MiPymes. 
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El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000) 

 
SI 

 
x 

 
NO 

  

Tenga en cuenta que la cifra limite según conversión vigente para el año 2023 corresponde a 457.297.264 Según el Ministerio de 
Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre 
de 2023. 

Para los siguientes años se deberá verificar el Umbral en la Página de Colombia Compra Eficiente 
 

 

 
Nota: Durante el término que se publique la invitación pública para que los interesados formulen observaciones o comentarios, los cuales 
serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. Los posibles proponentes dentro del mismo 
término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas de acuerdo 
con lo establecido ítem 3 del artículo Articulo 2.2.1.2.1.5.2 de decreto 1860 de 2021. 
 
Si se presenta solicitudes para limitar a MiPymes se publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a 
MiPymes o si podrá participar cualquier otro interesado. En el momento que se encuentre limitado a MiPymes se dispondrá un 
término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de 
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a MiPymes. 

De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de selección 
para MiPymes se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. 

La acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas a MiPymes se realizará de acuerdo con lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021. 

 
En caso de que el proceso de selección sea limitado a MiPymes solo se aceptaran las ofertas de MiPymes ode proponentes plurales 
integrados únicamente por MiPymes. 

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de 
acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
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24. SUSCEPTIBLE DE CONVOCAR A MIPYME. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 del 2015 modificado por el Decreto 
1860 de 2021 Convocatorias limitadas a MiPymes, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), 
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. 
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes, podrán solicitar 
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo 

25. ACREDITACIÓN DE REQUISITOS DE MIPYME 

 
Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 

Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro 
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mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme 
a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimende contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las 
ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados únicamente por MiPymes. 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los arts. 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios 
diferenciales para los emprendimientos y empresas 

En cuanto a su procedimiento se atenderá lo normado en el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 Numeral 3 que reza como se expresó en el 
acápite No 11 del presente documento lo siguiente: 

 
“… La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen de su contenido y formulen 
observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De 
conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes 
para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas…” 

 
26. ACUERDOS COMERCIALES: 

De conformidad con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicionó el 
artículo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con el análisis realizado con base en las reglas establecidas en el “Manual 
para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratación” (CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, las ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos 
Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratación, serán tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales. Al 
presente proceso de selección, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, según se denota en el siguiente cuadro: 

 

 
Acuerdo Comercial 

Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor a partir del cual es aplicable el Acuerdo 
Comercial para Entidades Especiales del Nivel Nacional 

Excepción 
aplicable al 
Proceso de 

Contratació n 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

 

 
Alianza 
Pacifico 

Chile SI 
Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y para 
servicios de construcción desde 5.000.000 DEG. 

NO NO 

Perú SI 
Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y para 
servicios de construcción desde 5.000.000 DEG. 

NO NO 

México SI 
Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 397.535 y para 
servicios de construcción desde US$ 12.721.740. NO NO 

Canadá SI 
Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 415.495 y para servicios de 

construcción desde US$ 13.296.479. 
NO NO 

Chile SI 
Adquirir bienes y servicios a partir de 220.000 DEG y para 

servicios de construcción desde 5.000.000 DEG. 
NO NO 

Corea SI 
Adquirir bienes y servicios a partir de 400.000 DEG y para 
servicios de construcción desde 15.000.000 DEG. 

NO NO 

 
Costa Rica 

 
SI 

Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 250.000 hasta US$ 
561.000 y para servicios de construcción desde 
US$7.008.000. 

 
NO 

 
NO 

Estados AELC SI 
Adquirir bienes y servicios a partir de 220.000 DEG y para 
servicios de construcción desde 5.000.000 DEG. 

NO NO 

 
Estados Unidos 

 
SI 

Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 250.000 hasta US$ 561.000 
y para servicios de construcción desde US$7.008.000. 

 
NO 

 
NO 

México NO 
Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 424.592 y (ii) 
para servicios de construcción a partir de US$ 13.586.938. SI NO 
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Triángulo Norte 
El Salvador  

SI 
 

Valor de la menor cuantía de la entidad $100.000.000 

NO 

NO 
NO 

NO 
SI 
NO 

Guatemala 

Honduras 

Unión Europea SI 
Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y para 
servicios de construcción desde 5.000.000 DEG. 

NO NO 

Israel SI 
Adquirir: (i) 355.000 DEG para bienes y servicios, (ii) 
5.000.000 SDR para servicios de construcción. NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI 
Adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y para 
servicios de construcción desde 5.000.000 DEG. 

NO NO 

Comunidad Andina SI 
La Decisión 439 de 1998 establece que la única excepción a 
los servicios de proponentes de la CAN es el transporte aéreo, para 
el cual no hay Trato Nacional. 

NO  SI 

 
27. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA. SI:  NO: X 

MUESTRA SI: X NO:  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI: X NO:  

 
28. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES 

Y DISEÑOS. 

28.1. Impacto Social. 

El Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional 
Distrito Capital consciente de su potencial de influencia en los ámbitos económico, social y ambiental propende por la implementación de 
compras y servicios con criterios Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo presente que existen algunas dificultades 
para incorporar dichos criterios en los procesos de contratación, se documentan los presentes lineamientos en coherencia con la 
perspectiva del ciclo de vida que proporciona herramientas para mejorar el conocimiento de las compras y prestación de servicios 
sostenibles en el marco de la legislación actual, de modo que la Entidad Estatal pueda convertirse en un referente de consumo 
responsable. 

28.2. Impacto Económico. 

En este contexto, se puede afirmar que lo reglamentado como elementos de protección personal y ropa de trabajo, no es un derecho 
en cabeza del funcionario en estricto sentido sino una obligación del SENA para proteger la salud de sus funcionarios se trata de 
elementos tendientes a proteger al trabajador contra los riesgos laborales, se protege el derecho fundamental de la salud del funcionario. 

28.3. COMPONENTE AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGÉTICA. 

El Contratista al cual sea adjudicado el presente proceso de contratación del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información, deberá adoptar la Política Ambiental y demás lineamientos ambientales del SENA, teniendo en cuenta principalmente el ahorro 
y uso de adecuado y eficiente del agua y la energía dentro de las instalaciones de la Entidad durante la ejecución del contrato, así como 
también todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales aplicables, siendo responsables ante las autoridades de la protección 
ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma, el CONTRATISTA vigilará que sus dependientes den estricto cumplimiento durante 
la ejecución del objeto contractual, a todas las medidas ambientales establecidas. Es obligación especial de EL CONTRATISTA ejecutar 
sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos que se generen con 
ocasión a la contaminación se trasladarán a los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasión de 
requerimientos o actuación de las autoridades. En sí, EL CONTRATISTA tomará todas las medidas conducentes para evitar la contaminación 
ambiental durante sus operaciones, cumplirá con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetará a las normas relativas al control de 
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esta, no dejando sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni verterá contaminantes en la atmósfera ni a 
los cuerpos de agua. 

28.4. COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
El contratista está obligado a la protección, la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente, 
tendrá entre otras, las siguientes obligaciones: 

28.4.1. Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Los oferentes deberán cumplir con los siguientes requerimientos en la etapa del proceso indicada, según lo anterior, los requerimientos de la etapa 
precontractual deberán ser presentados junto con la propuesta como requisitos técnicos. El proponente y contratista dará estricto cumplimiento a lo 
establecido en el decreto único reglamentario del sector trabajo Decreto 1072 de 2015 y en lo establecido en la resolución 0312 de 2019 estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como también todos los requisitos legales vigentes y las normas aplicables 
en Seguridad y Salud en el trabajo, procurando a la protección la seguridad y salud de los trabajadores contratistas y visitantes. 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 
   

 
SI 

 

 
NO 

 

 
N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la 
razón de que no 

aplique la 
disposición) 

REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

1. Certificado de implementación del SG-
SST firmada por el Representante Legal y 
responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas y licencia 
de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional Responsable del SG-SST. 

3. Evaluación de estándares mínimos y 
respectivo plan de acción de acuerdo con 
la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019 

 
 
 
 
 
 
 

 
Precontractual 
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29. CAUSALES DE RECHAZO. 

- Si el proponente se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, y Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones constitucionales 
y legales aplicables vigentes. 

- Si el proponente no cumple con los requisitos de orden técnico y de experiencia para participar en el proceso de contratación, establecidos 
en este documento. 

- Cuando la oferta no sea suscrita por el Representante Legal o la persona que suscribe la propuesta no esté debidamente facultada 
para tal fin. 

- Cuando el oferente haya tratado de intervenir, influenciar o informarse indebidamente del análisis de las ofertas. 

- Cuando existan varias ofertas para un solo grupo presentadas por el mismo proponente bajo el mismo nombre o con nombres diferentes. 
Así también, cuando un proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la unión temporal tenga intereses patrimoniales en 
otra persona jurídica que concurse, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, 
excepto cuando se trate de sociedades anónimas abiertas. 

- Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la entidad contratante dentro del término 
concedido por la misma. 

- Si se comprueba dentro del proceso de contratación, que la información y documentos que hacen parte de la oferta, no son veraces, 
es decir, no correspondan a la realidad de lo afirmado por el PROPONENTE. 

- Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparación objetiva de las propuestas. 

- Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas para la evaluación técnica y para la evaluación económica de 
estos pliegos de condiciones. 

- Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad. 

- Si la propuesta se presenta en forma extemporánea o en un lugar diferente al establecido en estos pliegos de condiciones. 
- Si el valor de la propuesta supera el presupuesto oficial de la Entidad. 

- Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, circunstancias que 
impidan legalmente adjudicarle el contrato. 

- Cuando se encuentre reportado en el registro Nacional de Medidas Correctivas, a menos que junto con la propuesta presente 
constancia de acuerdo de Pago (Ley 1801 de 2016) 

 
30. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

No aplica 

 
31. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 
No aplica 

 
32. ANEXOS 

Anexo No. 1 Matriz de Riesgos CDP No. 
11923 
CERTIFICADO PLAN DE COMPRAS COMITÉ 
ESTRUCTURADO JUSTIFICACIÓN 
PRECOTIZACIONES 

• GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentación de la Propuesta. 
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• GCCON-F-_057 Formato de Acreditación de Socios o Persona Natural. 

• GCCON-F- 066 Formato Modelo de Constitución de Consorcio. 

• GCCON-F-_067 Formato de Constitución de Unión Temporal. 

• GCCON-F-_062 Formato Certificación Aportes Parafiscales- Persona Jurídica. 

• GCCON-F-_063- Formato Certificación Aportes Parafiscales- Persona Natural. 

• GCCON-F-042 Pacto de Transparencia o Formato de Compromiso Anticorrupción. 

• GCCON-F-_064_Formato de Certificación de Aplicación de Normas de Prevención y Control del Lavado de Activos y Financiación del 
Terrorismo. 

• GCCON-F-_059 Formato de Autorización de Notificación Electrónica De Actos Administrativos. 

• GCCON-F-_065- Formato de Certificación de Implementación de SST. 

• Formato anexo GTH-F-231- Registro De Inhabilidades Por Delitos Sexuales Contra Menores De Edad 

• FORMATO AVISO LIMITACIÓN MIPYMES 

• Formato propuesta económica y técnica 
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