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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS

AUXILIAR SANEAMIENTO AMBIENTAL

SEMESTRE [ PRIMERO [ SEGUNDO ] X

MODULO ABASTECIMIENTO, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE AGUAS.

DURACION EN HORAS 96 HORAS

TOTAL HORAS PRACTICAS 36 HORAS | TOTAL HORAS TEORICAS | 60 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL

NOMBRE Y CODIGO DE LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

280201234 - Inspeccionar sistemas de agua de acuerdo
con el procedimiento operativo y normatividad técnica.

CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

RAA1. Diagnosticar las condiciones del sistema agua de
acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

RA2. Implementar estrategias de mejoramiento
conforme al diagnéstico realizado.

2. INTRODUCCION

El agua es un elemento de la naturaleza, integrante de los ecosistemas naturales, fundamental para
el sostenimiento y la reproduccién de la vida en el planeta, ya que constituye un factor indispensable
para el desarrollo de los procesos biolégicos. Sin embargo, desde hace muchos afios atras hasta el
dia de hoy, se vienen presentando diferentes problematicas frente a este recurso. Dichas
problematicas estan asociadas a las actividades econdmicas, que causan contaminacion, escasez,
ausencia de medidas higiénicas y poca valorizacion del agua.

Por lo tanto, el objetivo del médulo es identificar y analizar los tipos y origen de las aguas,
exponiendo sus caracteristicas fisicas, quimicas y microbiolégicas, que una vez llevado a cabo un
proceso de tratamiento y/o valorizacion, las convierte en aguas aptas para uso de las actividades
humanas o para vertirlas en cuerpos de agua nuevamente.

Se pretende que el estudiante adquiera los conceptos, modelos, habilidades y destrezas basicas
para apoyar la resolucién de problemas practicos reales de gestion y tratamiento de agua potable y
residual, para contribuir con la mitigacién de los problemas actuales.

3. ESTRATEGIA METODOLOGICA Y PEDAGOGICA

Actividad Inicial 1. Presentacion del instructor y el grupo.
2. Presentacion del Mddulo abastecimiento, tratamiento y
monitoreo de aguas.

3. Realizacién de taller diagndstico sobre conceptos basicos.

D en Horas 3 horas
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO AUXILIAR SANEAMIENTO AMBIENTAL
LABORAL POR COMPETENCIAS

SEMESTRE PRIMERO X SEGUNDO
MODULO EDUCACION AMBIENTAL
DURACION EN HORAS 48 HORAS
TOTAL, HORAS PRACTICAS 20 HORAS TOTAL, HORAS | 28 HORAS
TEORICAS
MODALIDAD PRESENCIAL VIRTUAL -
PRESENCIAL

NOMBRE Y CODIGO DE LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

220201116- Implementar campafia ambiental segun
estrategias de promotoria y normativa

CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

RA1. Aplicar métodos de investigacion para el disefio
de una campafa de sensibilizacién ambiental.

RA2. Elaborar campaiias de sensibilizacion ambiental
con base a los requerimientos establecidos.

RA3. Realizar y programar actividades de educacion
ambiental de acuerdo con las necesidades identificadas
en una organizacion.

RA4. Disefiar e implementar Proyectos Ambientales
Escolares (PRAES).

2. INTRODUCCION

La problematica actual respecto a la contaminacién y problemas relacionados con el medio
ambiente estd en boca de todos y ha aumentado la preocupacion de las personas. Términos como
Desarrollo Sostenible, estan sonando continuamente en los medios de comunicacion y los distintos
gobiernos del mundo intentan establecer medidas para llevarlo a cabo. Al ser un tema de actualidad
y que nos concierne a todos, es importante que sea explicado y conseguir que llegue a todas las
personas, es por ello que se crean campafas de sensibilizacion y concienciacién medioambiental.

La Educacion Ambiental es un proceso que dura toda la vida y por consiguiente este mddulo tiene
como objetivo impartir conciencia ambiental, conocimientos, actitudes y valores hacia el medio
ambiente, con el fin de tomar un compromiso en acciones y responsabilidades que tengan por fin el
uso racional de los recursos naturales y poder lograr asi un desarrollo adecuado y sostenible.

3. ESTRATEGIA METODOLOGICA Y PEDAGOGICA ‘

Descripcion: Actualizacion de las guias de aprendizaje (300.FO.GA.06) de los modulos: Abastecimiento,

Tratamiento y Monitoreo de Aguas y Educacion Ambiental (Del 02 al 24 de octubre de 2023).
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Médulo:
ABASTECIMIENTO, TRATAMIENTO Y
MONITOREO DE AGUAS.

TLC - Saneamiento Ambiental
Primer semestre
2023

| .
Clase 8:

Instructora: Flor A. Mufioz
Correo: flormuncz@imety.edu.co

e

Tratamiento del agua potable

- Preliminar

- Captacion

- Desarenacion
- Coagulacién

- Floculacion

- Sedimentacion

=

Componentes de un sistema
de abastecimiento

Fuente n

b

Tanque de i
almacenamiento |

LA CONTAMINACION AMBIENTAL COMO FACTOR DETERMINANTE
DE LA SALUD

Francisco Vargas Marcos

Subdireccion General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. Direccién General de Salud Pablica. Ministerio

de Sanidad y Consumo.

El crecimiento econémico y la globaliza-
c¢16n han originado evidentes beneficios pero
al mismo tiempo han provocado la aparicion
de nuevos riesgos. Existen dificultades e
incertidumbres para identificar con exacti-
tud la relacion causal entre medio ambiente
y salud. La medicién de la exposicién a
numerosos factores ambientales es compleja
porque no disponemos de sistemas adecua-
dos de informacién y vigilancia sanitaria que
permitan valorar la magnitud y gravedad de
los riesgos. La informacion disponible sobre
las enfermedades relacionadas con el medio
ambiente procede de la experimentaciéon en
animales, estudios de laboratorio, estudios
epidemiologicos y toxicologicos. Los resul-
tados de estos trabajos de investigacion per-
miten extrapolar y estimar posibles riesgos
para la salud publica. Sabemos, ademis, que
algunas sustancias ambientales por debajo
de ciertos niveles no son peligrosas. Sin
embargo, otros agentes, tales como alerge-
nos, radiaciones ionizantes, contaminantes
del aire, preparados quimicos carcindgenos,
pueden suponer un riesgo a niveles mas
bajos de los observados. A pesar de ello
existen algunos trabajos que han identifica-

Correspondencia:
Subdireccion General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral
Direccion General de Salud Piblica

Paseo el Prado, 18-20. 7* planta

28071 Madrid

Correo electrénico: fvargas@msc.cs

do la relacion entre determinados agentes
ambientales y la salud humana.

Se ha estimado que en los paises indus-
trializados un 20 % de la incidencia total de
enfermedades puede atribuirse a factores
medioambientales'. En Europa una gran
proporcién de muertes y afios de vida ajusta-
dos por discapacidad (DALY) en el grupo
en edad infantil es atribuible a la contamina-
cion del aire interior y exterior. Un dato sig-
nificativo de este trabajo’ es que 1/3 de las
muertes en el grupo de edad de 0-19 afios es
atribuible a exposiciones ambicntales (con-
taminacion del aire interno y externo, agua y
saneamiento, sustancias y preparados quimi-
cos y lesiones producidas por accidentes.

Las enfermedades respiratorias, el asma y
las alergias estan asociadas con la contami-
nacién del aire externo ¢ interno. La relacion
entre la contaminacion atmosférica y la salud
es cada dia més conocida. El asma y las aler-
gias han aumentado durante las (ltimas déca-
das en toda Europa, aproximadamente un 10
% de la poblacién infantil padece alguna de
estas enfermedades’. El clima puede estar
influyendo en la prevalencia de los sintomas
de asma, rinitis alérgica y eczema atopico en
la infancia®. Los agentes ambientales impli-
cados son los éxidos de nitrogeno y azufre,
las particulas en suspension, ozono, metales,
compuestos organicos volatiles (COV) y los
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MEDIO AMBIENTE Y EMPRESA

1. INTRODUCCION

El andlisis de los paises desarrollados revela que la ecoeficiencia como politica ha
sido una estrategia practicada, fundamentalmente, por grandes corporaciones que
han considerado importante incluir entre sus estrategias globales acciones de
proteccion ambiental. En este marco, no todas las empresas han seguido este
camino, el de la ecoeficiencia, aunque esto no significa que hayan dejado de lado
otras estrategias ambientales, como la producciéon mas limpia. En el hecho, se las
considera como enfoques complementarios.

En los paises de América Latina, la aplicacion de la estrategia de ecoeficiencia ha
sido entusiasta aunque limitada y especifica, en muchos casos motivada por las
propias corporaciones trasnacionales. Sin embargo, ha sido util para impulsar una
mejor gestion ambiental e impulsar la asociatividad en la industria, incluida la
pequena y mediana empresa. Destacables son algunas experiencias a nivel local
que intentan aunar esfuerzos entre sectores productivos y gobiernos regionales o
municipales.

Una de las maneras en que se plantea el proceso de avance de los paises hacia un
desarrollo sostenible en la industria, o al menos, mas sostenible, es adoptar un
enfoque de sus procesos en lo que se ha llamado la ecoeficiencia. La ecoeficiencia
se apoya en dos pilares:

» Reducir la sobre explotacion de los recursos naturales (lograr un uso mas
sostenible) y

» Disminuir la contaminacion asociada a los procesos productivos.

Pero apunta aun mas alla: busca un incremento de la productividad de los
recursos naturales, asi como a reducir los impactos ambientales a lo largo de
todo el ciclo de vida de los productos. El lema “producir mas con menos” es
comun a todas las aproximaciones al tema. Tal enfoque no es una novedad “strictu
sensu” en lo que ha sido la historia de la formulacion de politicas ambientales desde

Médulo:
ABASTECIMIENTO, TRATAMIENTO Y
MONITOREO DE AGUAS.

TLC - Saneamiento Ambiental
Primer semestre
2023

Instructora: Flor A. Murioz E fa\

Correo: flormunoz@imety.edu.co

Clase 9:
Tratamiento del agua potable

- Filtracion
- Desinfeccion

COAGULACION - FLOCULACION

ADICION DE
COAGULANTE

FILTRACION

DESCARGA
DEAGUA
TRATADA
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Nombre del aprendiz:

1. La Educacion ambiental es la accién permanente por la cual la comunidad

educativa tiende a tomar conciencia de su realidad global.
a) Verdadero.
b) Falso.

2. ;Cual es la importancia de la educacion ambiental?

3. ¢Para qué sirven los Humedales?

4. La educacion ambiental informal es aquella que:

a) Serealiza a través de las instituciones.

b) Se divulga a las diferentes poblaciones, por medio de comunicacién, radio
y television.

¢) Nose lleva a cabo en las instituciones.

5. Los gases de efecto invernadero (GEI) o gases de invernadero son los componentes
gaseosos de la atmosfera, tanto naturales como antropagenos y se dividen en dos los cuales
son:

a) Antropogenos.

b) Mineros.

c) Directos e indirectos.

d) Ninguna de los anteriores.

6. La normativa que fortalece la institucionalizacion de la politica nacional de
educacion ambiental y su incorporacion efectiva en el desarrollo territorial es:
a) ISO 14001 de 2015.
b) Decreto 4147 del 2005.
¢) Resolucion 178 de 1997.
d) Ley 1549 del 2012.

7. ¢Qué son los Recursos Naturales inagotables?
8. :Qué es Restauracion ecologica?
9. ¢Qué es desarrollo sostenible?

10.

Es una estrategia pedagogica que posibilita la comprension de la problematica

ambiental local y contribuye en la bisqueda de soluciones acordes con las realidades de
cada region y municipio, en un contexto natural, social, cultural, politico y econdmico, hace
referencia a:

a) Metodologia Pedagogica.
b) Problema Ambiental.
c) Proyecto PRAE.

Descripcion: Elaboracion de material didactico, actividades para las clases y tareas para los mddulos:
Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo de Aguas y Educacion Ambiental (Del 01 al 28 de octubre de

2023).
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Descripcion: Supervision de practicas de los aprendices del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jornada de
la manana y noche (06 de octubre de 2023).
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Hlestado acyyy del

ACCION POR EL CLIMA

*Millones de personas sufren ya los efectos
catastroficos de fenémenos meteo
extremos que se ven agravados por el
cambio climatico. 3




de Yumbo

GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION

CODIGO

101.FO.GJ.10

VERSION

01

ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE
SEGUIMIENTO

Pagina 8




de Yumbo

CcODIGO 101.FO.GJ.10
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VERSION 101
ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE Pagina 9

SEGUIMIENTO




de Yumbo

CODIGO 101.FO.GJ.10
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VERSION 101
ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE Pagina 10

SEGUIMIENTO

Descripcion: Clase con los aprendices del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jornada de la noche del
modulo: Educacion Ambiental (09 octubre de 2023).
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Descripcion: Supervision de précticas de los aprendices del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jornada de
la mafiana y noche (11 de octubre de 2023).
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Descripcion: Clase con los aprendices del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jornada de la noche del

modulo: Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo de Aguas (17 de octubre de 2023).

Descripcion: Reunion mensual de instructores, convocada por el coordinador Franky Gonzélez (18 de
octubre de 2023).
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Descripcion: Tercera reunion mensual de supervision a la practica, convocada por la lider de practicas

Juliana Mosquera (18 de octubre de 2023).
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Descripcion: Capacitacion sobre zoonosis y sistemas de abastecimiento de agua, dirigida por la Secretaria

de Salud para los aprendices del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jornada de la
asistieron los aprendices del TLC Seguridad Ocupacional (24 de octubre de 2023).

noche y también
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JORNADA DE

SALUD

METY
© Pruebas Rapidas de VIH Y SEROLOGIA
© Taller de salud sexual y reproductiva,
métodos de planificacién familiar.
© centro de escucha

© Toma de Glucometria, peso y talla.

Miercoles, 11 de Octubre 2023
6:30 p.m.
1 Sede Académica v

ta: Bienestar Estudiantil y acompafiamiento
pslcolugicu con el apoyo del hospital la buena esperanza.

La Agencia Publica de Empleo Imety busca
personal para la empresa LISTOS S.A.S

con las siguientes vacantes para laborar

en la ciudad de Cali, dirigida a poblacién
general y victimas del conflicto

TRABAJO

oI Ry
AUHILIAR DE PLANTA

Funciones del cargo: Oficios varios en las oficinas
administrativas; auxiliar de planta para batido mezcla de
ingredientes para las tortas; auxiliar de planta para cubierta
de decoracién de tortas, con experiencia en cuartos frios y
manipulacién de alimentos.

RAGENTE CONTACT CENTER

Funciones del cargo: Debe tener excelente ortografiay
comprension lectora, atencion al cliente de manera
telefonica conforme con la campania asignada; para los
hombres deben contar con libreta militar o generar
compromiso para definir su situacién militar.

AURILIRR DE HABITACIONES

Funciones del cargo: Limpieza y orden en habitaciones de
hoteles, la némina se liquida por horas (jornadas flexibles).

© Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

RECUERDA QUE TODOS NUESTROS
SERVICIOS SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

Agencia de Empleo IMETY

La Agencia Publica de Empleo Imety
busca personal para las
siguientes vacantes

AUHILIAR CALL CENTER

Tipo de personal: Hombres y mujeres

TRABAJO

oI uny

Formacién académica: Bachiller y/o Aux administrativa
Experiencia: Minimo 2 afios

Funciones del cargo: Tolerancia a la presion, orientacion al
cliente, resolucién de problemas, compromiso, contrato
indefinido directamente con la empresa

Tipo de personal: Hombres

Formacion académica: Técnico o tecnélogo
Experiencia: Minima de 2 afios

Funciones del cargo: Diagnosticar mantenimientos
correctivos de vehiculos, elaborar y entregar informes de
mantenimiento, asistir mecanicamente a conductores
cuando se presente situaciones en carreteras del Valle del
Cauca, Cauca y Eje Cafetero.

CONDUCTOR REPARTIDOR - CARGUE Y DESCARGUE
Tipo de personal: Hombres
Formacién académica: Bachiller

Funciones del cargo: Licencia de conduccién C2 vigente,
papeles al dia sin multas, trabajo bajo presion, excelente
comunicacion oral y escrita, excelente servicio al cliente

© Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

RECUERDA QUE TODOS NUESTROS
SERVICIOS SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

Agencia de Empleo IMETY

La Agencia Pablica de Empleo Imety
busca personal para importante empresa
del sector con las siguientes vacantes
disponibles para Vijes

TOPOGRAFO

Experiencia: Minima de 1a 3 afhos en obras de
construccion en subestaciones de energia

ALMACENISTA

Experiencia: Minima de 1 afo en obras de
construccion

TRABAJO

7

. Ay

Formacion académica: Tecnélogo en administracion
de empresas o afines

OFICIAL DE OBRA CIVIL

Experiencia: De 5 afios en obras de construccion

Formacién académica: Técnico en obra civil

AYUDANTE DE OBRA CIVIL
Experiencia: Minima de 6 meses en obras de
construccion

AUKILIAR ADMINISTRATIVA

Experiencia: Minima de 1 ano en cargos
administrativos en proyectos de construccién

Formacion académica: Tecnélogo en administracion
de empresas, gestion administrativa o afines

© Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

RECUERDA QUE TODOS NUESTRO!
GRATUITOS Y PRESENCIALE:

Agencia de Empleo IMETY

Servicio
de Empleo

La Agencia Publica de Empleo Imety busca
personal para la empresa LISTOS S.A.S

con las siguientes vacantes para laborar
en la ciudad de Cali, dirigida a poblacién
general y victimas del conflicto

AGENTE CALL CENTER

Funciones del cargo: Atender PQRS que llegan al drea en las
campanias del cliente, atencion al cliente de manera
telefénica, conforme con la campana asignada.

AUHILIAR DE EMPAQUE DE MOLINO

Funciones del cargo: Operario de produccién de empaque
en estibado de producto en planta de alimentos o
fabricacion con mas de 6 meses de experiencia

AUHILIAR OPERATIVO

Funciones del cargo: Atencidn al cliente en areas como
porteria y alojamiento en salas de cine, tener esquema de
vacunacién completo

AUHILIAR DE ALMACEN Y CAJERD

Funciones del cargo: Aplicar los métodos de recepciény
despacho de materias primas, bienes y mercancias,
inspeccionar, formalizar y desconsolidar la llegada de
insumos y mercancias contra facturasy otros documentos,
organizar, ubicar, inventariar y registrar materiales, insumos,
suministros, realiza arcos de caja, entre otras funciones

TRABAJO

o1 HnY

© Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

RECUERDA QUE TODOS NUESTROS
SERVICIOS SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

e Servicio
\ de Empleo

iLa agencia publica de
empleo Imety tiene
oportunidades laborales
para todos!

COLOMBIA

FERIA DE
EMPLEO

HORA

LUGAR
De 8:30 AM  Carrera 4 # 9-84

A 4:30 PM Barrio Bolivar

+ DE 1045
Juéves 12 VACANTES DISPONIBLES

deben estar i en la de la
Agencta de Empleo Imety, para poder postularse a estas vacantes

»IMPULSADORAS
» CONDUCTOR
»EJECUTIVO COMERCIAL

CON MOTO
» ANALISTA DE CALIDAD
» ANALISTA DE CREDITO
»TECNICO EN MANTENIMIENTO
» OPERARIOS DE PRODUCCION
» OPERARIO DE MONTACARGA

By it poses
g

»JEFE TECNICO
»MECANICO AUTOMOTRIZ
»CONTADOR
»DISENADOR GRAFICO
»OFICIAL DE OBRA CIVIL
» ADMINISTRATIVO
»MENSAJERO

» OPERARIO MAQUINISTA
» OBRERO

kéFeRa

Estés vacantes también hacen parte de la estrategia de inclusién laboral para victimas del conflicto
armado, jdvenes, personas con discapacidad, mujeres, poblacion LGTBIQ+, migrantes, personas
en proceso de reincorporacidn, persona adulta mayor, grupos étnicos, lideres y lideresas

=ACERCA" m

By®

VURso Fm
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COLOMBIA

Agencia de Empleo IMETY
@ ) servicio

K

/ de Empleo
iFeria de postulaciones
asistidas y registro de
hojas de vida
por primera vez!
+ DE 1000
VACANTES DISPONIBLES
13 3 . Operario de maquina plana Topégrafo
& Ayudante de obra civil Jardinero
» \ Auxiliar administrativa Contador

Oficial de obra civil Obrero

Vigia de seguridad Conductor
Cocinero / Aux de cocina Almacenista
Operarios de limpieza Lider de turno

Gestor de negocios
Operario de extrusién
Disehador grafico
Auxiliar de compras
Instalador técnico

Jueves Profesional ambiental
& Operario de produccién
() 2 Aux de servicios generales
Conductor licencia C2 o C3
Noviembre Todero guadanador y oficios varios
Coordinador de servicio al cliente
De 8:30 AM Aux contable y administrativa
A 4:30 PM Operario de separacién de residuos

LUGAR: Carrera 4 # 9-84 Barrio Bolivar
jAsiste con tu documento y hoja de vida actualizada!

Vacantes también hacen parte de la estrategia de inclusion laboral para victimas del conflicto
armado, jévenes, personas con discapacidad, mujeres, poblacién LGTBIQ+, migrantes, personas
en proceso de reincorporacidn, persona adulta mayor, grupos étnicos, lideres y lideresas

=ACERCA" & T Y

a
A58 YUREO T

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Trabajo

Estrategia de Inclusién Laboral para
Victimas del Conflicto Armado y
otras Poblaciones

Mas de
1.000

en feria de
empleo en
Yumbo

Auxiliares de cafeteria
Operarios de produccion
Auxiliares de aseo y jardineria
Conductores
Vigilantes
Electricistas
Operarios de confeccién

* Auxiliares contables

26

Octubre

9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Direccién: Carrera 4 # 9 - 84, barrio Bolivar,
Yumbo, Valle del Cauca
{Asiste con tu documento de identidad!
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&l Trabajo y Desarrollo Humano
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Agencia de Empleo IMETY

€) 5

i{UNETE AL RESCATE DE PARQUES
Y A LA FERIA DE EMPLEABILIDAD!

€ ‘g"
{ : f La agencia publica de empleo

: VB ¥ \ Imety, apoya e invita a participar
Mas de 1.000 vacan Q \

en el voluntariado y

feria de empleo 3
VACANTES COMO ﬁ Aﬁ

OPERARIO DE PRODUCCION

disponibles para Yu
Cali, Jamundi y Pa

EJECUTIVO COMERCIAL FINANCIERO
TECNICO DE MANTENIMIENTO
OPERARIO MAQUINISTA

ANALISTA DE CALIDAD Viernes 06
ADMINISTRATIVOS de OCtUbre
PERFILES ANALISTA DE CREDITO + HORA
IMPULSADORAS De 8:00 AM
A 12:00 PM
e - LUGAR
* Auxiliares de cafeteria e

e Operarios de produccion polagﬁ,',frﬁ?fy"ffa;:esau
¢ Auxiliares de aseo y jardineria '

* Conductores Preséntate con tu hoja
L4 Vigi lantes de vida fisica y actualizada
¢ Electricistas

e Operarios de confeccion ) eye L’% -~
. =ACERCA" | g
Auxiliares contables E Y Proservis ¢)

Seme YURBO HVumes urbaser
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BEEEE T N OCTUBRE

CURSO CORTO COLOR BASICO

DEL 18 OCTUBRE - AL 13 DICIEMBRE 2023

MIERCOLES Y VIERNES- 2:00 PM. a 6:00 PM
m INSTRUCTOR (A): KAROLINA GUTIERREZ

W NO\“EM BRE )/ CURSO CORTO TRATAMIENTOS CAPILARES Y KERATINAS
e. D, DEL 17 OCTUBRE - AL 7 DICIEMBRE 2023
MARTES Y JUEVES - 2:00 PM. a 6:00 PM
INSTRUCTOR (A): KAROLINA GUTIERREZ

|
¥

e
Alcaldia |

Yumbo

CURSO CORTO TRATAMIENTO DE MOLDEO CON MADERTERAPIA
DEL 30 DE OCTUBRE - AL 12 DICIEMBRE DE 2023

LUNES Y MARTES - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.

INSTRUCTORA: XIOMARA PRIETO PELAYO

CURSOS CORTO CORTE Y CEPILLADO

DEL 13 OCTUBRE - AL 9 DE DICIEMBRE DE 2.023
VIERNES Y SABADO - 8:00 AM. a 12:00 M.
INSTRUCTOR: LUIS HUMBERTO GARCIA

CURSO CORTO BLOWER Y PEINADOS

DEL 11 DE OCTUBRE - AL 7 DE DICIEMBRE DE 2.023
MIERCOLES Y JUEVES - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
INSTRUCTOR: LUIS HUMBERTO GARCIA

CURSO CORTO MASAJE DEPORTIVO
DEL 17 DE OCTUBRE - AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2023
MARTES Y JUEVES - 2:00 P.M. A 6:00 P.M.

%2}
L
7
o

Q

0'/ INSTRUCTORA: EDITH FERNANDA HERRERA

ge
[\
&

CURSO CORTO MANEJO DE LESIONES DEPORTIVAS
DEL 17 DE OCTUBRE - AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2023
MARTES Y JUEVES - 2:00 P.M. a 6:00 PM.
INSTRUCTOR: VALERIA GOMEZ MIRANDA

£ 3108420182

Dir: Carrera 4 No. 9-84 B/ Bolivar Yumbo-Valle
Email: atencionalciudadano@imety.edu.co
matricula@imety.edu.co

I I I I I I I l I I I I de Yumbo
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(@ W Agencia de Empleo IMETY
TRABAJO

LI HAY,

MECANICO AUTOMOTRIZ

La Agencia Publica de Empleo IMETY, se encuentra en la
busqueda del siguiente personal

Servicio
de Empleo

Tipo de personal: Hombres
Formacién académica: Técnico o tecnélogo
Experiencia: Minima de 2 afios

Funciones del cargo: Diagnosticar mantenimientos
correctivos y preventivos de los vehiculos, elaborar un
informe de mantenimiento por vehiculo por cada
repuesto y/o reparacion, entregar informes, asistir
mecanicamente a los conductores cuando se presente
situaciones en carreteras del Valle del Cauca, Caucay
Eje Cafetero.

Las personas deben estar
registradas en la plataforma de la
Agencia de Empleo Imety
para poder postularse

esta vacante

©302 3034783
© Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

RECUERDA QUE TODOS NUESTROS
SERVICIOS SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

=
=ACE R%A—‘
~TRABAJ creenos

Alcaidia

Agencia de Empleo IMETY

ouone

o Q Fos
TRABAJO

SLHRY)
CONDUCTOR

La Agencia Pablica de Empleo IMETY, se encuentra en la
busqueda del siguiente personal

Tipo de personal: Hombres
Formacién académica: Bachiller

Experiencia: Minima de 2afios

Funciones del cargo: Cargar y descargar los cilindros de
vehiculo asignado, suministrar gas en cilindros a los
clientes en general ofrecer el servicio de gas en cilindros
a diferentes clientes, diligenciar facturas, limpiar
diariamente la carga asignada en caja.

Las personas deben estar
registradas en la plataforma de la
Agencia de Empleo Imety
para poder postularse
a esta vacante

©302 3034783
© Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

RECUERDA QUE TODOS NUESTROS
SERVICIOS SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

Z'ACER%AJ

~TRABAJ

" Alcaldia | REEMOS

Agencia de Empleo IMETY
S Q s,
SLHHY)

AUHILIARES: DE RUTA, DE BODEGA,
DE CARGUE Y DESCARGUE

La Agencia Publica de Empleo IMETY, se encuentra en la
basqueda del siguiente personal

Tipo de personal: Hombres

Formacién académica: Bachiller, técnico o
tecndlogo

Experiencia: Minima de 6 meses

Funciones del cargo: Contar con experiencia en
empresas como auxiliares de cargue y descargue,
manejo de inventarios, manejo de bodega, auxiliares
de ruta, horarios rotativos mafiana, tarde y noche,
salario minimo, mas todas las prestaciones de ley

Las personas deben estar
registradas en la plataforma de la
Agencia de Empleo Imety
para poder postularse

esta vacante

©302 3034783
Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

RECUERDA QUE TODOS NUESTROS
SERVICIOS SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

=
=ACERCA= (5

~TRABAJ

Agencia de Empleo IMETY

Q

| @75
TRABAJO
OIHNY;

JEFE TECNICO

La Agencia Publica de Empleo IMETY, se encuentra en la
busqueda del siguiente personal

Servicio
de Empleo

Tipo de personal: Hombres y mujeres
Formacién académica: Tecnélogo o profesional
Experiencia: Minima de 1 afio

Funciones del cargo: Liderar equipos de trabajo para
garantizar el eficiente funcionamiento de nuestras
operaciones, control de inventarios y reportes de
novedades, manejo de programas ofimaticos, atencion

y servicio al cliente y planes de mejoras, contar con moto.

Las personas deben estar
registradas en la plataforma de la
Agencia de Empleo Imety
para poder postularse

©302 3034783
© Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar
RECUERDA QUE TODOS NUESTROS

SERVICIOS SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

Descripcion: Difusion por medio de redes sociales y mensajes con contactos y estados de Whatsapp de la
publicidad relacionada con los cursos ofertados en la institucion y las ofertas de la agencia publica de
empleo (Del 01 al 31 de octubre de 2023).




