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ACTA PARCIAL Y/O FINAL
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA: FINAL: X PARCIAL: No.:
X CONTRATO DE: i [ !
—__ CONVENIO DE: PRESTACION DE SERVICIOS | Ne: 1568 | ANC: | 2022
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA GENERAL
NOMBRE O
'RAZON SOCIAL: ANDREA SOFIA ULLOA MASMELA
NIT O CC: [ C.C.N°. 1.003.803.177 DE NEIVA
CONTRATISTA O DIRECCION: Calle 81No. 5B-08 | TEL: | 3107837821
REPRESENTANTE
LEGAL: NIA 4
CC: N/A
OBJETO: PRESTAR SERVICIO DE FORMACION - CAPACITACION EN CAMBIC
’ ORGANIZACIONAL Y CLIMA LABORAL POSITIVO Y ETICO.
REGISTRO :
PRESUPUESTAL: | No. 8.296 Y 8.292 del FECHA: 12/12/2022
ggﬁﬂ}‘:m No. 455-438752-81 Banco Bancolombia - Cuenta: Ahorros
$61.019.995
}gﬁh%ﬁ;[i,;ﬁ;f*L Valor en Letras: SESENTA Y UN MILLONES DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE
$
Valor en Letras:
APORTANTE O $
CONVINIENTE: Valor en Letras:
{Efectivo - Especie): 5
Valor en lLetras:
N1 [§ =
VALOR ADICIONAL | N°2 | § 5 5
N°3 | §

$ 61.019.995 SESENTA Y UN MILLONES DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS

VALOR TOTAL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
PLAZO INICIAL: DESDE LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE
(ddimmiaa) DICIEMBRE DE 2022.
. .

PLAZO ADICIONAL: |
{dd/mm/aa) N°2

N°3
FECHA DE INICIO:
it adaa) 1411212022
FECHA DE _ nei | SUSPENSION - ]
SUSPENSION Y REINIGIACION

CARRERA 4 CALLE 8 PiSO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila

e-mail general@gobernacionhuila.qov.co
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[ REINICIACION: \ez | SUSPENSION
(ddfmmiaa) REINICIACION s
nog | SUSPENSION )
REINICIACION )
Nog | SUSPENSION
REINICIACION
FECHA DE
TERMINACION: 30-12-2022
(ddimm/aa) N B
FECHA DE LA o
PRESENTE ACTA: 30-12-2022
(dd/mm/aa) N o B -
PERIODO QUE
COMPRENDE LA NA
PRESENTE ACTA: :
(ddfmm/aa)
| NOMBRE: JOSE HERLANDY FERNANDEZ CHARRY
EN CALIDAD DE SUPERVISOR
. NOMBRE: ANDREA SOFIA ULLOA MASMELA )
PRESENTES HOY: I\ CALIDAD DE. CONTRATISTA ' i
NOMBRE: | LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO
EN CALIDAD DE; SECRETARIA GENERAL
L 2. ACTAS
DESCRIPCION FECHA VALOR ACTA VALOR DEL SALDO
{CONTRATO G CONVENIQ)
ACTA INICIO 14-12-2022 $61.019.995 $61.019.995
1. ACTA PARCIAL No. 01 | 22-12-2022 $54.431,853 $ 6.588.142
2. ACTAFINAL 30-12-2022 $ 6.588.142 $-r-0mn
TOTAL | $61.019.985 | $61.019.995 $---0---
3. CUMPLIMIENTO (PAGOS A SALUD, RIESGOS Y PARAFISCALES)
Que la senora ANDREA SOFIA ULLOA MASNMELA en calidad de contratista, se encuentra al
dia en el pago de los aportes en salud, pension y ARL, segun la planilla No. 24596046 -
25050306 del mes de DICIEMBRE, del 2022 con los siguientes valores:
Ingreso Base de Cotizacion | Tipo de Aportes | Valor
| (40%) I R
| Salud 12,5% | $125.000 -
| Pension ~ $180000
| 8290300 “URL osze% s 5300
Ingreso Base de Cotizacion | Tipo de Aportes Valor
(40%) - 1 - ‘ -
| Salud  12,5% | $ 125000
$290.200 | Pension | $160 000
ARL 0,522% | $ 5.200
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CERTIFICACION DEL
REVISOR FISCAL. Quien suscribe:

Fecha de elaboracion (ddimm/az) .

4,
e

RECIBO A SATISFACCION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

E| contrato arriba descrito se desarrollé de conformidad con lo pactado en el mismo, en el
cual se efectuaron las actividades objeto del contrato.

Que las partes contratantes cumplieron con lo pactado, por lo que de comun acuerdo
imparten la aprobacion a la presente acta de recibo final.

Que se autoriza el Gltimo pago por el valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS ($6.588.142).M/CTE.), por el acta
FINAL del periodo comprendido entre el 22 de DICIEMBRE y el 30 de DICIEMBRE de
2022

CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002: E| contratista presente certificacion de
cumplimiento de los pagos al Sisiema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales, lo cual fue debidamente verificado por el supervisor designado en cuanto a
los t&rminos de ejecucién y los porcentajes a pagar.

Asi mismo, se deja constancia del origen de la informacién, en virtud de los postulados de
la buena fe, a los cuales deben cefiirse |las actuaciones de los particulares y de las
autoridad publicas, se tiene por cierta la informacion que, sobre la ejecucién del contrato
objeto de esta diligencia, obra en el respectivo expediente del archivo del Contrato en la
Gobernacion del Huila, la cual sirve de soporte y fundamento para suscribir la presente
acta de recibo final del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1568DE 2022.

Que el contrato se desarrolié a cabalidad.

"\u

-D!;n JVZBWM \JK/MV‘LJ

LiIZA'ADRIANA CARVAJAXLERANCO
SECRETARIA GEN

,ﬂwrfrw’ S oFe. 2ullo-a /5

i
MA N 7 g

ANDREA SOFIA ULLOA MASMELA JOSE HERLANDY FERNX RY
CONTRATISTA SUPERVISOR

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila
e-mail general@gobernacionhuila.gov.co
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TIPO DE INFORME: Parcial: [Final: X No.: 01 Fecha: (30/12/2022)
CONTRATO_X DE: PRESTAR SER
9 0X p JERYICIO Ne 1568 ANO: 2022
CONVENIO___
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA GENERAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDREA SOFIA ULLOA MASMELA
NIT O CC: CC: 1,003,803,177 DE NEIVA
DIRECCION g TEL:
CONTRATISTA: Calle 61No. 5B-08 3107837821
CIUDAD: NEIWVA
REPRESENTANTE LEGAL:
CcC:
OBJETO: PRESTAR SERVICIO DE FORMACION - CAPACITACION EN CAMBIO ORGANIZACIONALY CLIMA LABORAL POSITIVO ¥ ETICO,
FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO O CONVENIO: 9f12/2022
{dd/mim/aa)
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL:  [Contratoo  |En cifras: $ 61,019,995
Convenio) En Letras: SESENTA Y UN MILLONES DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
N2 1 Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL: Ne 2 Valar: Fecha:
Ne 3 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL {Acumulada) $61.019.995
PLAZO INICIAL: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022,
N2 1 Tiempo: Fecha:
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tiempo: Fecha:
N2 3 Tiempo: Fecha:
PLAZO TOTAL {Acumulado} DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022,
FECHA DE INICIO: {dd/mm/aa) 14/12/2022
Término Fecha (dd/mm/aa)
Nel Suspension:
Reiniciacion:
FECHA DE SUSPENSION Y Ne 2 Suspension:
REINICIACION: (dd/mm/aa) Relniciacion:
Ne 3 Suspensidn:
Reiniciacion:
NE 4 Suspension:
5 Reiniciacion:
FECHA DE TERMINACION:
30/12 2
(dd/mm/aa) vLa1208
GARANTIAS:
Pdlizas
VIGENCIA
N° DE POLIZA FECHA DE APROBACION TIPO DE AMPARO p/ALRR
ASEGURADO INICIO FINAL
100079485 1411212022 CUMPLIMIENTO 5 12.203.999 (9/12/2022 |9/01/2023
100079485 14/12/2022 PRESTACIONES SOCIALES $ 6.101.999.50 (9/12/2022 |9/01/2026
100079485 141212022 CALIDAD DEL SERVICIO $ 12.203.999 (9/12/2022 |5/01/2024
100079485 14/12/2022 CALIDAD DE LOS ELEMENTOS $ 12.103.999 |9/12/2022 |9/01/2024




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

- MIPG 5‘.’«:;:—1"
GOBERNACION | Codigo: DAC-C055-
DEL HUiLA P1110-F08
ek INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO PQ;;?‘;";L

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el cantratista acreditd el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, asi-

Salud: [s 125.000
PLANILLA N9 24996046 Fondo de pensién: $ 160.000
ARL.: $ 5.300
Salud: |$ 125.000
PLANILLA N2 25090306 Fondo de pensidn: 1[5 160.000
|ARL.: $ 5.200
2, BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
X FECHA ' f |
DESCRIPCION DE PAGQOS [ VALOR AMORTIZA-CION SALDO
] (dd/mm/aa) |
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 9/12/2022 $61.019.995 S $61.019.995
VALGR ADICIONAL N1 - $ s 3
VALOR ADICIONAL N°2 4 s [s
VALOR ADICIONAL N°3 |5 $ S
VALOR FINAL CONTRATADO $61.019,995|3 $61.019.995
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATC 5 4 $
|VALOR AGTA PARCIAL N°1 22/12/2022 ‘ $54.431.853|% $ 6.588.142
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 s $ S
VALOR ACTA PARCIAL N- 2 ‘ s
AMORTIZACION ANTICIPO ATTA PARCIAL 2 ' s S S
VALOR ACTA PARCIALN- 3 R - - $
AMORTIZACION ANTICIPG ACTA PARCIAL 3 $ $ S
VALOR ACTA PARCIAL N° 4
AMORTIZACION ANTICIFO ACTA PARCIAL 4
VALOR ACTA FINAL 30/12/2022 S 6.588.142 [S 50
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL 5 S S
VALOR FINAL EJECUTADD g 5 $
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA S [ S
SALDO A FAVOR DEL CEPARTAMENTO 5 5 4
RENDIM ENTOS FINANGIEROS g 5 $
VALOR REINTEGRADOC POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE s s S

3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumph‘mientd al contrato referide, se desarrollaron [as actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion adicional, y se
cumplieren a safisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadre:
Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOQS

[ % DE 1 [
ACTIVIDADES
ENTREGABLE y/o RESULTADO CUMPLIMIENTO EJECUTADAS {Frente |", DE CUMPLIMIENTC DIFICULTADES U
ACTIVIDAD LOGRADG ACUMULADO |PARCIALIMENSUAL) OBSERVACIONES
|al Resultado logrado)} |
PACTADO 1 \

DESARRCLLO DE 10 JORNADAS LUDICAS ¥ FORMATIVAS EN LAS CUALES SE PRONMUEVA EL EJERCICIO DE VALORES DEL €ODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD Y LAS
HABILIDADES BLANDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
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293 FUNCIONARIOS

» Presencial ol 100%

« Material pdf digital para los [

participantes [

e Talleres y dindmicas especificas para!‘
\
|

T

|

1. CONDICIONES LOGISTICAS PARA |
i

|

\.

cada sesion

» Metodologia lidica con materiales
en dptimas condiclones para el
desarrolio de las actiwdades.

* Transporte ida y regreso, en buses, l
micro buses, busetas adecuadas con I
aire acondicicnade segan cantidad de |
personas a desplazar en cada 1
actividad \
« Alguiler espacios salones (ayudas |
audiovisuales, video beam, 3 |
pantallas de televisores, micréfono,
sonido, internet y aire acondicionado)
» 6 mesas cuadradas para trabajar

» Metodalogia de actividades

l
\
|

100%

0%

NA

« 30 siltas para trabajar 1}
|
1
|

2. ALIMENTACION Y SERVICIO DE |
HIDRATACION.

Se debe garantizar 2 refrigerios y 1
almuerzo a cada participante en las
siguientes condiciones:

Refrigerio mafiana

s Dasayuno

omelette: (tortilla de huevo tipe
omelatte con jamén y queso, pan,
mantequillz, mermelada, chocolate o
café, jugo fruta variada y fruta picada [
150 gramos.) |
s Almuerzo: |
Especial pechuga coconut: (proteina |
porcion 280 a 350 gramos (salsa a h
hase de coco - pifia y crema de leche),
papa gratinada, arroz al ajonjali,
ensalada margarita.)

« lugo de ¢cholupa y/o maracuya

» Refrigerio tarde

2 almojabanas con Avena variadas

s Servicio Adicional

1 estacion de agua, café y aromiticas
Servicio de 2 meseros para 293
funcionarios

100%
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3. TALENTQ HUMAND:

* 1 equipe psico socsal conformacdo
por dos profesionales pregrade 1
psicologia y 1 er Trabajo Secial con
mimmo 5 afios de expenencia laboral,
y minimo 3 con experiencia en disedo
metodologico y gesarrolio de 1
actvidades formativas y ladicas con
Erupos.

Se valorara expenencia en temas de
desarrollo humano.

|* Lauxiliar de apoye logistico, con
formacion técnica y experiencia de 2

Erupos humanos. para 293
funcionarios

afos en manejo y refacionamiento de |

0%

Desarrolte de 1 jornada de reccnacimiento de los resultados y el esfuerzo de los funcicnarios al al

celebrar el Dia Nacional del Servidor Plblico
T

canzar sus metas como servidores pablicos durante el afio 2022, para

4 CONDICIONES LOGISTICAS

* Presencial al 100%

e Alguiler espacio estilc teatro, para
/G0 personas (ayudas audiovisuales
video beam, microfong, sonido,
internet y gire acendicionado)

100%

%o

5. PERFIL DEL TALENTO HUMANO
COMFERENCISTA,

Profesicnal con estudios de
especializacion, maestria, en tas dreas
de conoomiento como economis,
administracian, contaduria y afines.
Areas de ciencias soiales y humanas,
bilingue, experiencia profesional por
mas de 15 anes, rcluidos 10 afos de
expenaencia en docencia de
postgrade, y minimao & como
Conferencista nacional e
internacional.

Se valorard positivamente
[distinciones y menciones de honor en
el drea relacionada,

El contratista presto los servicios con
un conferencista idéneo relacionado
a la tematlica el servidor mis integro,
con una experiencia de mas de 15
anos en esta clase de actividades, al
igual gue se otorgaron denticiones y
mencicnes de honor a los
funcionarios galardonados de |a

Gobernacidn del Huila.

100%

i

:Healizo ia conferencia
[con una persena idénea
refacionadc aia
tematica el servidor mas
tegro, con ung
experiencia de mas de
|15 afios en esta clase de
actividades, al igual gue
SE otorgaron
|genticionas y menciones
de honor a los
funcienarios
I,:alardonadns de fa
|Gobernacion del Huilz.

100%:

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

iConfc:rme a la informacicn reiacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccion las obligaciones pactadas a la
fecha, por un valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS QCHENTA ¥ OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS {$6.588.142).M/CTE.), cumpliendo 2 cabalidad
con el objeto contractual, razon por la cual se autoriza el pago correspondiente.

{OBSERVACIONES.

Para constancia se firma en |a cludad de Neiva, hoy 30 de diciembre d

Firma:
Nombre: JOSE

Supervisor Designado

ELABORO

REVISO

APROBO

FIRMA

NOMBRE

(CARGO




INFORME PARCIAL CARTA DE LA ACEPTACION DE
LA OFERTA No. 1568 de

"CONTRATANTE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 1568 DE 2022, DEL
PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA No
SGMCC0109-22 £ i 1 5

'ANDREA SOFIA ULLOA MASMELA
| CONTRATISTA C.C. 1.003.803.177

OBJETO PRESTAR SERVICIO DE FORMACION - CAPACITACION EN
CAMBIO ORGANIZACIONAL Y CLIMA LABORAL POSITIVO
Y ETICO; SEGUN CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA
NO. 1568 DE 2022 DEL PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA NO. SGMCCS0109-22.

VALOR TOTAL DEL SESENTA Y UN MILLONES DIECINUEVE MIL
CONTRATO NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 61.019.995)
M/CTE

VALOR EJECUTADO SEIS MILLONES QU!NIENTOS OGHENTA Y OCHO MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS (56.588.142) M/CTE.) |

FECHA |30 DE DICIEMBRE DE 2022

Atentamente,

ASOF ULLGA MASMELA

C C N°© 1.003.803.177 de Neiva
Direccién de Notificacion: Calle 61 no.
5B-08 - El cortijo

Ciudad: Neiva Pals:

Colombia

Cel: 311 218 0794 — 310 783 7821
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DESCRIPCION

ACCIONES REALIZADAS POR EL
CONTRATISTA

PERFIL DEL TALENTO HUMANO

CONFERENCISTA:

Profesional con estudios de especializacién, maestria,
en las areas de conocimiento como economia,
administracion, contaduria y afines. Areas de ciencias
sociales y humanas, hilinglie, experiencia profesional
por mas de 15 afios, incluidos 10 afios de experiencia
en docencia de postgrado, y minimo 5 como
Conferencista nacional e internacional.

Se valorara positivamente distinciones y menciones de
honor en el drea relacionada.

Se realizo la conferencia con una
persona idoneo relacionado a |a
' temdtica el servidor mdés integro, con
una experiencia de mas de 15 afos en
esta clase de actividades, al igual que se
otorgaron denticiones y menciones de
honor a los funcionarios galardonados
de la Gobernacién del Huila.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FORMACIS
INTEGRAL b
EMPRESARIAL

CUNMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Garantizar la realizacion de las actividades técnicas descritas a continuacion gue conlleve

a la exitosa ejecucion del objeto del contrato.

Rta/ Se garantizaran todas las condiciones técnicas estipuiadas en la minuta contractual

Cumplir con los requisitos sefialados en las especificaciones técnicas y la oferta

econdémica dentro del plazo de gjecucion del contrato descritos a continuacion.

Rta/ se cumplid al 100% los requisitos sefialados en las especificaciones tecnicas y la

oferta econdmica del proceso en mencién

Adelantar las actividades en diez (10) dias jornada laboral, cada dia de ocho {(8) horas.

Rta/ Se ejecuto las (10} dias icrnada laboral, cada dia de ocho (8) horas. Con ia calidad




9.

pedagogica planificacion tedrica y profesional de alta calidad cognitiva.

Cumplir con las condiciones de logistica.

Rta/ todas las condiciones estipuladas en el pliego correspondientes a la logistica se
desarrollan a plenitud, todo el evento fue un total éxito

Asegurar el adecuado uso de alimentacién y servicio de hidratacién y cumpilir con ias
respectivas normas de higiene.

Ria/ Todas las personas responsables de la manipulacién y preparacion de alimentacion
y servicio de hidratacion cuenta con el certificado de manipulacién de alimentos vigentes
y con la capacitacion de las buenas practicas de manufactura alimentaria

El espacio a desarrollar estilo teatro, debera ser propicio para garantizar el desarrollo de
todas las actividades lUdicas.

Rta/ El teatro Pigoanza esta catalogado como el mejor en el departamento del Huila, por
consiguiente, fue muy cémodo para todos y cada uno de los funcionarios cumpliendo con
lo solicitado por la entidad

Realizar el Colaborar con el Departamento en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y las actividades a desarrollar sean de la mejor calidad y correspondan
a las caracteristicas y especificaciones requeridas y contenidas en la oferta.

Rta/ Durante el proceso de ejecucién el Supervisor participo cada dia de los talleres
organizados y su colaboracién fue muy importante para el éxito del evento

Informar al supervisor de las novedades gque se puedan ocasionar y que afectan la
gjecucién del presente contrato.

Rta/ En el desarrollo del evento la comunicacién con el supervisor fue fluida,
afortunadamente ninguna novedad se ocasiono que pusiera en riesgo la ejecucion

Constituir a favor del Departamento del Huila fas garantias requeridas, si a elio hubiere lugar

Rta/ Cronolégicamente cumplimos con los requisitos de adjudicacién como las pélizas y el
pago de las estampillas las cuales fueron aprobadas por la entidad

10. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y gjecucion del

presente contrato, de conformidad con lo establecido en la ley.

Rta/ siempre estamos presto para responder por nuestras actuaciones y omisiones
derivadas de Ia celebracién y ejecucién del presente contrato, de conformidad con lo
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establecido en la ley.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de ey pretendan
obligarlo a realizar u omitir algun acto o0 hecho que ponga en riesgo la seguridad de las
instalaciones de la Entidad

Rta/ Desde el inicio y al final de la ejecucidn del contrato nadie por parte de la
administracion nos amenazaron o realizaron peticiones fuera de la ley

12. El futuro oferente debera garantizar todos los elementos de bioseguridad y acatar todas
las recomendaciones y exigencias de la entidad respecto a prevencion del Covid-19.
igualmente debe asistir a la capacitacion de Seguridad y Salud en el trabajo gue realiza la
Gobernacién, antes de iniciar la ejecucidon del contrato

Rta/ Todos los elementos de bioseguridad se garaniizaron y las exigencias de la entidad
respecto a prevencién del Covid-19. Ademas, asistimos a la capacitacion de Seguridad y
Salud en el trabajo que realiza la Gobernacion, antes de iniciar la ejecucién del contrato
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TIPO DE INFORME: Parcial: [Final: X NO.: 01 Fecha: {30/12/2022)
CONTRATO_X__ DE: PRESTAR SERVICIO na - e A=
CONVENID___
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA GENERAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDREA SOFIA ULLOA MASMELA
NIT O CC: CC: 1,003,803,177 DE NEIVA
DIRECCION Y TEL:
CONTRATISTA: Calle 61No. 5B-08 3107837421
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE LEGAL:
cC:
OBJETO: PRESTAR SERVICIO DE FORMACION - CAPACITACION EN CAMBIO ORGANIZACIONAL ¥ CLIMA LABORAL POSITIVO Y ETICO,
FECHA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO O CONVENIO:
{dd/mm/aa)

9/12/2022

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVQ

VALORINICIAL:  ([Contratoo  |Encifras: $ 61,019,995
Convenio) En Letras: SESENTA Y UN MILLONES DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESDS M/CTE
Ne i Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL: No 2 Valor: Fecha:
N2 3 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL {Acumulado) $61.019.995
PLAZO INICIAL: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022,
Nei Tiempo: Fecha:
PLAZO ADICIONAL: NE 2 Tiempq: Fecha:
Ne 3 Tiempo: Fecha:

PLAZO TOTAL {Acumulado)

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022,

FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa)

14/12/2022

Término Fecha (dd/mm/aa)
Nel Suspensién:
Reiniciacidn:
FECHA DE SUSPENSION Y Ne 2 Suspension:
REINICIACION: {dd/mm/aa) Reiniciacion;
A Suspensién:
Ne3 e
Reiniciacidn:
NE 4 Su§p'epsi§i‘n:
; Reiniciacidn:
FECHA DE TERMINACION:
30/12/2022
(dd/mm/aa) 12/
GARANTIAS:
Polizas
N° DE POLIZA FECHA DE APROBACION TIPO DE AMPARO L Ll
ASEGURADOC iNICIO FINAL
100079485 14/12/2022 CUMPLIMIENTO S 12.203.999 (9/12/2022 19/01/2023
100079485 14/1212022 PRESTACIONES SOCIALES $ 6.101.999,50 |9/12/2022 |9/01/2026
100079485 14/12/2022 CALIDAD DEL SERVICIO $ 12,203,999 (9/12/2022 |9/01/2024
100079485 1411212022 CALIDAD DE LOS ELEMENTOS $ 12.103.999 |9/12/2022 |9/01/2024
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SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratiste acreditd el cumplimiento del page de aportes as Sistema (ntegral de Seguridad Social, asi:

Salud: $ 125,000
PLANILLA N2 24996046 Fonde de pension: $160.000
ARL.: |$ 5.300
|Salud: $125.000
PLANILLA N° 25090306 Fondo de pension: [$ 160.000
ARL.: ¢ 5.200
2. BALANCE FINANCIERQ Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR !AMORTIZA-CIDNI SALDO
(dd/mm/aa)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 9/12/2022 _ $ 61.019.995 % $ 61.019.995
VALOR ADICIONAL N*1 . ls $ $
VALOR ADICIONAL N2 ) $ $ $
['VALOR ADICIONAL N°3 |$ $ $
VALOR FINAL CONTRATADG a - $61,019.995/$ $61.019.995
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO R 5 s g
VALOR ACTA PARCIAL N°1 ' 22/12/2022 | $ 54.431.853]$ ) $ 6.588.142
ANMORTIZACION ANTIGIPG ACTA PARCIAL 1 s S $
VALOR AGTA PARCIAL N 2 s
AVIORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIA. 2 3 5 $
UALOR ACTA PARCIAL N® 2 $
AMORTIZAC ON ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 g S $
VALGR ACTAPARCIAL N 4
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4 |
VALOR ACTA FINAL 30/12/2022 $ 6.588.142 |5 50
AVIORTIZACION ANTICIPG ACTA FINAL $ s $
VALOR FINAL EJECUTADD S $
SALDO A FAVOR DEL GONTRATISTA ' B Is $
|SALDO A FAVOR DEL DERARTAMENTO ls : s
RENDIMIENTGS FINANCIERCS B 8 $
VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRAT:STA O CONVENIENTE ls s $

3, COMPONENTE TECNICO

Que para dar cump]imiento'al contrato referido, se desarrollaron |as actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion adicional, y se
cumplieron a safisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resuitados, asi
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

T % DE T
| . ACTIVIDADES
ENTREGABLE y/D RESULTADO CUMPLIMIEENTO °, DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
ACTIVIDAD |EJECUTADAS {Frente ‘
LOGRADO [  ACUMULADO PARCIALIMENSUAL) | OBSERVACIONES
PACTADO |al Resultado lngrado} | ‘

| |
DESARROLLO DE 10 JORNADAS LUDICAS Y FORMATIVAS EN LAS CUALES SE PROMUEVA EL EIERCICIO DE VALORES DEL CODIGO DF £TICA E INTEGRIDAD Y LAS
HABILIDABRES BLANDAS A LOS FUNCICNARIOS CE LA ENTIDAD
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Pagina 1 de 1 |

1. CONDICIONES LOGISTICAS PARA I
1293 FUNCIONARIOS
* Presencial al 100%
« Material pdf digital para los
participantes |
s Talleres y didmicas especificas para|
cada sesién |
¢ Metodologia ldica con materiales ‘
en optimas condiciones para ef J
desarrallo de Jas actividades. [
|

« Transporte ida y regreso, en buses,
micro buses, busetas adecuadas con
aire acendicionadao segin cantidad de f
personas 2 desplazar en cada

actividad }
* Algui'er espacios salones (ayudas |
audiovisuales, video beam, 3
pantallas de televisores, microfona,
sonidp, internet y aire acondicionado)
* & mesas cuadradas para trabajar

* 30 sillas para trabajar

* Metodolegiz de actividades

{

100% ‘

0%

NA

2, ALIMENTACION Y SERVICIO DE
HIDRATACION.
Se debe garantizar 2 refrigerios v 1
almuerzo a cada participante en las
siguientes condiciones: ‘
Refrigero mafiana |
* Desayuno |
omelette: [tortilla de huevo tipo "
|

omelette can jamén y queso, pan,
mantequilla, mermelada, chocolate o
café, jugo fruta variada y fruta picada |
150 gramos.) |
* Almuerzo:

Especial pechuga coconut: (proteina
porcién 280 a 350 gramas {salsa a
base de coco - pifla y crema de teche),
papa gratinada, arroz al ajonjoli,
ensalada margarita.)

* Jugo de cholupa y/o maracuya
 Refrigerto tarde

2 almojabanas con Avena variadas

= Servicio Adicional

1 estacidn de agua, café y aromiticas
Servicic de 2 meseros para 293
funcionarios

100% |

0%
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3. TALENTO HUMANO: i
= 1 aquipo psico social canformadeo
por dos profesicnales pregrade 1 [

psicologia y 1 en Trabajo Socialcan

minmo 5 afias de experiencia lageral,

y minimo 3 con experiencia en diseng 1

metodo ogico y desarralle de 1 1
activicades tormativas y [adicas con
Erupos

Se valorard expenencia en temas de
desarro lo humano. 1
s 1 auxiiar de apoyo iogistico, con
formacidn técnica y experencia de 2
afns en manejo y relacionam ento de | l

10 l 0%

grupos humanos para 293
funcionarios

1

Desarrollo de 1 jornada de reconocimiento de los resultados y el esfuerzo de los funcionarios al alcanzar sus metas coma servideres pablicos durante el afio 2022, para
celebrar el Dia Nacional del Servidor Publico

4 CONDICIONES LOGISTICAS i
» Presencial al 100%
» Alguiler espacio estilo teatro, para

70C personas (ayudas audiovisuales: 100 ] e
widen beam, micriiono, sonide,

internet y aire acondicionado) I

5. PERFIL DEL TALENTO HUMANO El contratista presto los servicios con |

CONFERENCISTA Realizo la conferencia

Profesional con estutios de un conferencista idoneo relacionade com una persona oneo
especializacion, maastria, en las areas relacionado a la

de conocimiento como economia, ala tematica el servidor mas integro, tematica el servidor mas
administracién, contaduria y afines L i integro, con urd

Areas de ciencias sociales y humanas, €on una expariencia de mas de 15 lexperiencia de mas de

bnj:‘g".n;; exp~er|0nma profesmn:u por sfios en esta clase de actividades, al 100% 15 afios en esta clase de 100%
mas de 15 afos, incluidos 10 afios de actividades, al igual que

experiencia en docencia de igual que se otorgaran denticicnes y se otorgarcn

postgrado, y mimimo 5 come denticiones y menciones
Conferencista nacional e menciones de honor a los de honor a los

internacianal. funcionarios

Se valcrara pos tivamente funcionarics galardonados de |2 galardonados ae la

distincianes y menciones de hongr en Gonernacion del Huila.

el rea relacionada. Gobernacion del Hulla.

Que las actividades refacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

Conforme a la informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica gue el Contratista ejecutd a satisfaccion las ohiigaciones pactadas ala
fecha, por un valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS [56.588.142).M/CTE ), cumpliende a cahalidad
con el objeto contractual, razon por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la cludad de Neive, hoy 30 de diciembre de 2022.

Firma:
Nombre: I0SE HERLANDY FERNANDEZ CHARRY
‘ Supervisor Designado

LABORC REVISO i APROBO
e e ELA o )
FIRMA \ —

+ —

INOMBRE '; ' |

CARGO l ; | B
_
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