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Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

—r— ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

No.GS-2023-007422- SUDIE-COAGR- 29.25

Santa Rosa de Viterbo, 07 de diciembre de 2023

Coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE

Comandante Policia Metropolitana de Tunja

Tunja. -

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 95-1-10090-22
TIPO DE INFORME

PERIODICO O FINAL _X

Periodo del informe de supervision

[Desde | 01/11/2023 | Hasta | 01/12/2023 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio
del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacionar’, Resolucion No.
00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 20147, y la “Guia para el gjercicio
de las funciones de Supervisién e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia
Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las
funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza del ejercicio de la
supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra del
asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

1. Mediante comunicacién oficial No. GS-2022-070312-METUN del 10 de noviembre de 2022,
el sefior coronel FREDY FERNEY PEREZ PEREZ, obrando en calidad de comandante de la
Policia Metropolitana de Tunja, nombré como supervisor del contrato del asunto a la sefiorita
teniente PAULA ANDREA MALAVER GONZALEZ.

1. Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual

2. No. de informes de supervisiéon presentados y publicados en SECOP I 11

1. Comunicacion oficial Nro. GS-2023-000052-ESREY — SUDIE COAGR 29.25 de fecha 03
de enero de 2023
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Fecha de inicio del plazo de

ejecucién del contrato o141 262022
Fecha de terminacion del plazo
de ejecucion del contrato u

orden de compra (pactada 01202023
inicialmente)

Fecha de inicio del plazo de
ejecucion de la(s) adicion(es)
Fecha de terminacion del plazo
de ejecucion de la(s)
adicion(es)

Adiciones

Modificatorios

Prorrogas

Otros

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
1.1 Acciones adelantadas:

Mediante acta 541 de fecha 30 de octubre de 2023 se realiza la concertacion del pago del servicio
publico de energia el cual se debia realizar el pago dentro del cinco dias siguientes a la presente
notificacion.

Mediante acta 596 SUDIE — COAGR — 2.25 de fecha 01 de diciembre de 2023 se realiza la
concertacion del pago del servicio publico de energia el cual se debia realizar el pago dentro del cinco
dias siguientes a la presente notificacion

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: el contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales
estipuladas en el Contrato de arrendamiento.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

COPIA COMPROBANTE UNICO DE PAGO BANCO POPULAR No 1912076, 1912077 y
1912079

PLANILLAS DE PAGO SALUD Y APORTES PARAFISCALES 9458621709

FORMATO CODIGO: 2BS-FR-0019 DE LA SVE

ACTA RECIBIDO A SATISFACCION

GRAFICA

—

ok

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA Si.
NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:
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_ COAGR — 2.25 de fecha 01 de diciembre de 2023 que trata de la concertacion del consumo de
servicios publicos “energia” del contrato Nro. PN METUN 95-1-10090-22. cuyo objeto es el arrendamiento
de cuatro espacios para el funcionamiento de cafeteria y fruteria en el estadero de estudiantes de la
Escuela de Policia Rafael Reyes”

5. RECOMENDACIONES:

Verificacion constante por el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo e informar cualquier novedad, teniendo en cuenta que ¢l esta en el lugar de ejecucion y
su cercania influye en la verificacion del cumplimiento contractual.

6. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas seguin corresponda al periodo entregado, con el

fin de que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no
diligenciamiento sera causal de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista
El contratista | SI _X cumplié con las clausulas y especificaciones técnicas del contrato,

cumplié con lo en la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los
establecido documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las
en las especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de
clausulas seguridad y salud en el trabajo y otros).
contractuales
NO___ | En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informod
mediante  comunicacion  oficial  No. del

, dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones

incumplidas.

Atentamente,

Firma =\

Teniente PAGEA AND\XE,A MALAVER GONZALEZ
Comandante de compafiia Escuela de Policia Rafael Reyes
Supervisor de Contrato No 95-1-10090-22

Correo electrénico: paula.malaver2448@correo.policia.qov.co

No. Celular: 3102845440

Anexo:

COPIA COMPROBANTE UNICO DE PAGO BANCO POPULAR
PLANILLAS DE PAGO SALUD Y APORTES PARAFISCALES
FORMATO CODIGO: 2BS-FR-0019 DE LA SVE

ACTA RECIBIDO A SATISFACCION

GRAFICA ]

EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

N N
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900388767 [¢] ORGANIZACION JOFRA SAS C - MIPYMES JORGE calte 16 17 56 DUITAMA-BOYACA 7624642 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-11 20231103123208710161 | 9458621709 E 2023711717 2023/11/03 | BANCO AV VILLAS 0 $2,205,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. | Ildentificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC
1 |cC |24049297 ANGARITALEON  [25-14 30 $1,160,000 $185,600|  EPSO17| 30 $1,160,000 $145,000 ccFio| 30 51,160,000 $46,400 1423} 30 $1,160,C
FLOR ALBA
2 CC [24049874 BAEZ INFANTE AIDA 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPSO37| 30 $1,160,000 $145,000 CCF10} 30 $1,160,000 $46,400 14-23) 30 $1,160,C
3 CC |24050416 DURAN TORRES 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS037] 30 $1,160,000 $145,000 CCF10] 30 $1,160,000 $46,400 14-23} 30 $1,160,C
YEIMY LiLIANA
4 |cC [24049088 GALLO ROJAS 25-14 30 $1,160,000 $185,600| EPSO37| 30 $1,160,000 $145,000( ~ CCF10} 30 $1,160,000 $46,400 1423 30 $1,160,C
GLORIA INES
5 CC [1055272204 |GOMEZ ROJAS YULY 25-14 30 41,160,000 $185,600 EPSO37] 30 $1,160,000 $145,000 CCF10] 30 $1,160,000 546,400 14-23] 30 $1,160,C
CONSUELO
Total Afiliados( 5) $5,800,000 $928,000 45,800,000 $725,000 $5,800,000 $232,000 $5,800,0!

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)

COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMFABOY

EPS (ADMINISTRADORAS: 2)

FAMISANAR
NUEVAE.P.S.

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

|Versin: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Santa Rosa de Viterbo, 07 de diciembre de 2023
Unidad: Escuela de Policia Rafael Reyes

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios

Contrato de compraventa

Contrato de suministro

Contrato interadministrativo

Contrato  /aceptacion
de oferta u orden de

Contrato No 95-1-10090-22

compra No.

Constancia de 19

recibido No.

Contratista: ORGANIZACION JOFRA SAS / JORGE JIMENEZ SABOGAL
NIT del contratista: 000.388.767-0

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

El arrendamiento de cuatro espacios para el funcionamiento de cafeteria y fruteria en el estadero
de la Escuela de Policia Rafael Reyes

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

Valor total contrato; $8.719.987,20

Plazo de ejecucion:

01/12/2022 al 01/12/2023

Lugar de ejecucion y/o
entrega

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA — ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

Incumplimiento  del

plazo de ejecucion | NO

SI__NO X

Nombre del | Teniente PAULA ANDREA MALAVER GONZALEZ
supervisor/coordinado

r del contrato y cargo
que desempena:

Comandante de compaiiia Escuela de Policia Rafael Reyes

Fecha de entrega
certificada:

Del: 01/11/2023 al 01/12/2023
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Codigo: 2BS-FR-0045

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3

POLICIA NACIONAL

El oferente se compromete a publicar los precios en el espacio arrendando, previa revision y aprobacion del
supervisor, los cuales deberan ser objeto de revision permanentemente por el supervisor de contrato.

Debera mantener los precios de venta en los productos durante la ejecucion del contrato, en caso de que
existan notables variaciones en los precios, debido a los cambios de la economia nacional, el contratista
realizara solicitud razonablemente fundamentada mediante comunicacion oficial al supervisor, quien debera
realizar una evaluacion y ponderacion de la solicitud basado en los precios reales del mercado, con el fin de
aprobar o rechazar la solicitud.

El oferente se compromete a realizar procesos de seleccion a su personal con el fin garantizar personal idoneo
y calificado para minimizar el riesgo por vulneraciones a los protocolos de seguridad de instalaciones,
seguridad y salud en el trabajo, ambiental y cualquier otro en particular.

El oferente debera presentar junto con la propuesta la (s) hoja (s) de vida del personal que, una vez
adjudicado el presente proceso, laborara en el espacio cedido en arrendamiento y del representante legal, la
cual debera incluir la siguiente informacion: 1. Datos de identificacion; 2. Informacion académica; 3.
Informacion economica; 4. Informacion laboral; 5. Informacion Familiar.

Las hojas de vida seran sometidas a un proceso de seguridad, confiabilidad y vulnerabilidad a persona natural
o juridica por la Seccional de Inteligencia Policial, ademés debera autorizar_de manera expresa y voluntaria
a la DIPOL-SIPOL a realizar el tratamiento_de datos personales, con la finalidad de ser tratados,
consultados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad’

De ser contratado un nuevo funcionario se debera realizar el mismo procedimiento antes de iniciar labores en
coordinacion con el supervisor de contrato.

El oferente se compromete a cumplir el horario establecido para el ingreso de alimentos y proveedores a la
ESREY, asi: de lunes a domingo en la franja horaria de las 08:00 horas a 11:00 horas del dia, y se realizara
bajo la supervision del personal de seguridad de las Instalaciones, facilitando el registro de personas,
paquetes, vehiculos, entre otros.

Este horario estara sujeto a posibles cambios por disposicion del mando institucional de la Policia Nacional en
coherencia el arrendatario debera acogerse a ellos, previa coordinacion con el supervisor.

El oferente se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las establecidas como patrono en el codigo
sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo exclusivo del
futuro Arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacion al sistema de seguridad social, entregando
mensualmente al supervisor del contrato la planilla Unica de pago de aportes a seguridad social de los
empleados.

El oferente se compromete a que el personal que labore dentro del local esté debidamente dotado de su
uniforme y con los accesorios necesarios para una impecable presentacion personal, asi mismo debe dotar al
personal de un sistema de identificacion (carnet) el cual debera cumplir con los parametros establecidos por el
Jefe de Seguridad de Instalaciones previa coordinacion con el supervisor del contrato.

El oferente se compromete a devolver el inmueble y el equipamiento entregados en optimas condiciones, y a
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Version: 3

POLICIA NACIONAL

del contrato dejara constancia de lo actuado en un informe de actividades dirigido a la ordenacion del
gasto.

15

El oferente debera instalar en la zona comn frente al espacio arrendado con plazo maximo 15 dias calendario
una vez firmado y perfeccionado el contrato que resulte del presente proceso contractual, los siguientes
elementos:
> (8) mesas cada una con cuatro sillas, asi:
) (7) mesas para el interior del estadero con las siguientes caracteristicas: Mesas y sillas
color wengue rimax en material polipropileno pléstico de alta resistencia al exterior, sillas sin brazos
® (1) mesa con 4 cuatro sillas en material polipropileno, con parasol central elaborado en
lona poliéster con tubo en acero. Con perilla para recoger y boton de reclinar, 1 Base en hierro colado
resistente al exterior.
> (1) juego de sala de estar con mesa de centro, color negra 0 wengué.

16

El arrendatario debera mantener servicio al publico en un horario como minimo de 08:00 horas hasta las 18:00
horas, cumpliendo con los parametros establecidos en la legislacion laboral.

Firma
Teniente PAU REA MALAVER GONZALEZ

Comandanté de compaiiia Escuela de Policia Rafael Reyes
Supervisor de Contrato No 95-1-10090-22

Correo electrénico: paula.malaver2448@correo.policia.gov.co
No. Celular; 3102845440




GRAFICA CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 95-1-10090-22 -de fecha 11/11/2022

01/12/2022 a 30/12/2022 726,665.60
01/01/2023 a 31/01/2023 726,665.60
01/02/2023 a 28/02/2023 726,665.60
01/03/2023 a 30/03/2023 726,665.60
01/04/2023 a 30/04/2023 726,665.60
01/05/2023 a 31/05/2023 726,665.60
01/06/2023 a 30/06/2023 726,665.60
01/07/2023 a 31/07/2023 726,665.60
01/08/2023 a 31/08/2023 726,665.60
01/09/2023 a 30/09/2023 726,665.60
01/10/2023 a 31/10/2023 726,665.60
01/11/2023 a 01/12/2023 726,665.60

TOTAL

$ 8,719,987.20

CONTRATADO $8,719,987.20
EJECUTADO DE 01/12/2022 A

01/12/2023 $ 8,719,987.20
PENDIENTE POR EJECUTAR $0.00
PORCENTAJE EJECUTADO 100.00%
PORCENTAJE PENDIENTE POR 0.00%

Comandante de compariia

$ 10,000,000.00
$ 9,000,000.00
$ 8,000,000.00
$ 7,000,000.00
$ 6,000,000.00
$ 5,000,000.00
$ 4,000,000.00
$ 3,000,000.00
$2,000,000.00
$1,000,000.00
$0.00

e

P ~an I I

PORCENTAIJE DE EJECUCION

$8,719,987.20  $8,719,987.20

100.00%

$0.00

CONTRATADO  EJECUTADO DE  PENDIENTE POR PORCENTAIJE
01/12/2022 A EJECUTAR EJECUTADO
01/12/2023

U i
e

Teniente PAOTAARDREANIALAVER GONZALEZ

@m la mmmr_m_m de Policia Rafael Reyes

supervisor oo::m& PN METUN 95-1-10090-22

0.00%

PORCENTAIJE
PENDIENTE POR
EJECUCION




2. CONCEPTOS OBJETO DE EVALUACION

Los conceptos que a continuacion se relacionan, permiten evaluar el desempefio del proveedor, una vez culmine la ejecucién del contrato u orden de compra, para lo cual se debe tener en cuenta la trazabilidad que se lleva a cabo sobre la evaluacion realizada por los!
supervisores en forma mensual y los recibidos a satisfaccion.

EVALUACION EVALUACION
CONCEPTOS CALIDAD EN (sALUD, BIENESTAR,
CONCEPTOS TECNICOS/ADMINISTRATIVOS o o samisracToRmmeNt| - CUMPLE | o ciypie U i e oumrLE e s NO CUMPLE
LENAMENTE MINIMAMENTE OBSERVACIONES
VALOR AGREGADO E o _ﬁ»,mwzqm (1-3) OBSERVACIONES p n_k_vm Dar valor entre (7 a 4-86) (1-3)
(10) Dar valor entre (7 a8) 9)

2.5 Devoluciones: en los casos que se requiera de cambios

o mejoras de los bienes o servicios, por presentar un estado

no apto para su uso 0 por que no satisface la necesidad de la 10 10

entidad, ya sea en el embalaje o en el transporte de entrega

o por la calidad del producto o servicio, el proveedor|

responde de manera voluntaria y diligente.

SUBTOTAL SUBTOTAL
TOTAL GENERAL 100 € e € C §

CRITERIOS DE EVALUACION:

CELENTE: 10 puntos - Esta evaluacion se le debe dar a los proveedores que cumplen plenamente con todas las especificaciones técnicas del contrato dentro del plazo de ejecucién pactado en el contrato principal y ademas da valor agregado en la ejecucion del mismo,
superando la expectativas.

BUENO: 7 a 9 puntos - En este rango estan los proveedores que cumplen satisfactoriamente con todas las especificaciones técnicas del contrato.
C 4 a 6 puntos- En este rango se evaluan los proveedores que han cumplido, pero en el desarrollo de sus contratos han sido requeridos por diferentes razones o han sido ionados o han sc

) prérrogas por situaciones no imputables a la entidad en su
ejecucion.

1 a 3 Puntos. En este rango se evaliian los proveedores que no cumplieron con el objeto contractual y han sido sancionados por la entidad.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la evaluacién obtenida, esta debe ser comunicada al contratista en forma personal o u
realizar acciones de mejora, de acuerdo con las debilidades observadas en la presente evaluacion con et
a la administracion para mejorar este proceso, mediante comunicacion oficial.

Es de aclarar que la entidad realiza este proceso de evaluacion para que sirva como un mecanismo de retroalimentacion a los proveedores, orientado a la mejora de su desempetio, y como referente para la Institucion".

ando otro medio de comunicacién. En los casos que el proveedor evidencie un resultado entre REGULAR (40 a 59) O MALO (0 a 39), se analizaran las causas y se le recomendaré
que se subsanen, relacionandolas en este espacio. Es de teneren cuenta que las causas pueden ser algunos atribuibles a la entidad, razén por la cual se deben proponer acciones

Teniente PAULA ANDREA MALAVER QOZN\,’_.mN“ 4 NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

Comandante de compaiiia Escuela de Policia Rafael Reyes
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