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POLICíA NACIONAL

Código: 2BS-FR-0019

Fecha: 12-03-2421 INFORME DE SUPERVISIÓN DE CONTRATOS U

ÓRNCruTS DE COMPRA
Versión: 5

No SUD¡E.COAGR. 29.25

Santa Rosa de Viterbo, 07 de diciembre de 2023

Coronel
II¡IARCOS W¡LSON FORERO RUGE
Comandante Policía Metropolitana de Tunja
Tunja. -

ASUNTO: informe de supervisión delcontrato No' 95-1-10090-22

TIPO DE INFORII'IE

PERÉD|CO_ O FINAL X

Periodo del informe de supervisión

En cumplimiento a los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas

orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupciÓn

y ta efectividad del control de ta gestión publica", así como de la Resolución No.03049 del 30 de julio

del2O14,'por la cual se adoptiet Manual de Contratación de ta Policía Nacional', Resolución No.

00090 del 15to1l2a1g, "por la cuat se actualiza, modifica y complementa el Manual de contrataciÓn

de la poticía Nacianal adoptado mediante Resolución No. 03049 de 2014', y la "Guía para el eiercicio

de las funciones de Supervrs ión e lnterventoría de tos contratos del Estado" expedida por Colombia

Compra Eficiente, o lás normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las

funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza del ejercicio de la

supervisión, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra del

asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones

establecidas en el respectivo contrato u orden, así:

INFORMACIÓT.¡ CCruENRT:

1. Mediante comunicación oficial No. GS-2022-07A312-METUN del 10 de noviembre de 2022,

el señor coronel FREDY FERNEY PEREZ PEREZ, obrando en calidad de comandante de la
policía Metropolitana de Tunja, nombró como supervisor del contrato del asunto a la señorita

teniente PAULA ANDREA IVIALAVER GONZALEZ.

l. periodicidad estabtecida para la entrega del informe de supervisión: Mensual

2. No. de informes de supervisión presentados y publicados en SECOP ll: 11

Comunicación oficial Nro. GS-2023-000052-ESREY - SUDIE COAGR 29-25 de fecha 03

de enero de 2023
1

01t121242301t1112A23

AA.ESPINEL001
Texto escrito a máquina
GS-2023-007422-

AA.ESPINEL001
Texto escrito a máquina

AA.ESPINEL001
Texto escrito a máquina

AA.ESPINEL001
Texto escrito a máquina
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Códiqo: 2BS-FR-OO19

Fecha: 12-03-2421 INFORME DE SUPERVISIÓN DE CONTRATOS U
ÓNOTNCS DE COMPRA

Versión: 5

Fecha de inicio del Plazo de
eiecución del contrato

a1tpl2022

Fecha de terminación del plazo
de ejecución del contrato u
orden de compra (Pactada
inicialmente)

01t1a2a23

Fecha de inicio del Plazo de
eiecución de la(s) adición(eqL
Fecha de terminación del Plazo
de ejecución de la(s)
adición(es)
Adiciones
h/odificatorios
Prorrogas
Otros

,l.{ Acciones adelantadas:

Mediante acfa 541 de fecha 30 de octubre de 2O?3 se realiza la concertación del pago del servicio

pUOt¡"o de energía el cual se debía realizar el pago dentro del cinco días siguientes a la presente

notificación.

Mediante acta 5g6 SUDIE - COAGR * 2.25 de fecha 01 de diciembre de 2a23 se realiza la

concertación del pago delservicio público de energía elcualse debía realizar el pago dentro delcinco

días siguientes a Ia presente notificaciÓn

coNCEpTO DE CUMPLIM¡ENTO: elcontratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales

estipuladas en el Contrato de arrendamiento.

2. VERIF¡CACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAGIONES CONTRACTUALES

COPIA COMPROBANTE UNICO DE PAGO BANCO POPULAR NO 1912076, 1912077 Y

1912079
2. PIáNILLAS DE PAGO SALUD Y APORTES PARAFISCALES 9458621709

3. FORMATO CODIGO: 2BS-FR-0019 DE LA SVE
4, ACTA RECIBIDO A SATISFACCION
5. GRAFICA

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA Sí.

NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

3. AVANCE DE LA EJECUCTÓN DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

1
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COAGR - 2.25 de fecha 01 de diciembre
servicios públicos "energía" del contrato Nro. PN

de cuatro espacios para el funcionamiento de
Escuela de Policía Rafael ReYes"

No. Cet

de 2A23 que trata de la concertación del consumo de

IUETUN 95-1-10090-22. cuyo objeto es el arrendamiento
cafetería y frutería en el estadero de estudiantes de la

5, RECOMENDACIONES:

Verificación constante por el responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo e informar cuaiquier novedad, teniendo en cuenta que él está en el lugar de ejecuciÓn y

su ceicanía influye en la verificación del cumplimiento contractual.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, deberá marcar Gon una (x) las casillas según corresponda al periodo entregado, con el

fin dá que la administración tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista' EI no

diligenciamiento será causalde la devolución del respectivo informe de supervisiÓn.

Atentamente,

F
Teniente P MALAVER
Comandante de a Escuela de Policía Rafael ReYes

Supervi sor de Contrato 95-1 -1 0090-22
Correo electrónico: paula. malar,{er2448@correo.policia.qov'co

ular: 3102845440

Anexo:

1.

2.
3
4.
5.
6.

COPIA COII¡PROBANTE UNICO DE PAGO BANCO POPULAR

PLANILLAS DE PAGO SALUD Y APORTES PARAFISCALES

FORMATO CODIGO:2BS-FR-0019 DE LA SVE

ACTA RECIBIDO A SATISFACCION
GRAFICA
EVALUAcTóN Y REEVALUACIÓN DE PRovEEDoRES

st x
Certifico con la firma del presente
cumplió con las cláusulas y especificaciones técnicas del contrato,

en la fecha o fechas establecidas, para Io cual relaciono y anexo los

documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las

especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de

seguridad y salud en el trabajo y otros).

informe, que el contratista

parcial o total del contrato, se informó

dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones

incum

En
mediante

caso de incumPlimiento
delcomunicación oficial No

NO

El contratista
cumplió con lo
establecido
en las
cláusulas
contractuales
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Teléforo Exonerado SENA e

ICBF
ciudad-Depart mentoDirddonSucuBal PrincipalCtdé AportanteRazon Socialldeñtificacióh

No7621642catte 16 17 5ó OU ITAA,IA.BOYACAJORGEC . MIPY¡¡EsORGANIZACION JOFRA SA5NIT 900188767 0

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
PagoTipo FechaclavePériodo

VatorDis I'loraBancoP¡!oPl¿ñilla LimitePlanill¡Pensión Salud Pago
$2,205,5000BANCO AV YILLAS2023/11 t03E 2023t11 /1794586211ú97023-11 20231r031212087101ó12023-10

ccFSALUDPENSIONEMPLEADO
CodigoAporteCodigo tBclBc AporteAporte CodigoCodig0 tBcldentifica.ión NombresNo.

30S1 Y6,§ol030 §1j1S,@0 5145,0m5185,óoolo §1,10,m0TEON1

§4ó.@ T30 51,160.000§r45,ml0 §1,16,m51,1ú,m 5185,@INFAIE AOA 301

Y6,fl l030 51,1óo,M30 s1,16.m0§1,10,m 5185,@0TOffiB l0l
l0s46,4ml0 51,160,000$145,W30 s1,1@,m30 51,1@,m §185,6@ROlAS

INES
546,ñ 3030 51,r60,m5145,m§185,é00 30 s1,1S,mol0 S1,1fl,m0RO]A5WLY5 a55Z7LU

§212,O0055,8oo,ooo§5,8oo,ooo §725,000S928,ooo§5,800,000Total Afiliados( 5)

DEÍALLADA DE APORTES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)

COLPENSIONES

PORVENIR

ARL {ADMINISfRADORAS:'1)

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORa5: 1 )

COMFABOY
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FAT,IISANAR

NUEVA E.P.5.

ICBF (ADMINISTRADORAs: 1 )

INSfITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAlvilLlAR

SENA (ADMINIsTRADORAS: 1 )

SENA.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

2BS-FR-0045

12-03-2021 ffi
POLICIA NACIONAL

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCIÓN DE BIENES O SERVICIOS
3

Santa Rosa de Viterbo, 07 de diciembre de 2023Ciudad y fecha:

Escuela de Policia Rafael ReYesUnidad.

Marque el de contratoTipo de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de consultoría

XContrato de prestaciÓn de servicios

Contrato de compraventa

Contrato de suministro

Contrato interad ministrativo

Tipo de contrato

Contrato No 95-1 -1 0090-22
Contrato /aceptaciÓn

de oferta u orden de

compra No.

Constancia de

recibido No.

JOFRA SAS I JORGE JIMENEZ SABOGALORGANIZACIContratista:

900.388.767-0NIT del contratista:

El arrendamiento de cuatro espacios para el funcionamiento de cafeteria y frutería en el estadero

de la Escuela de Policia Rafael Reyes
Objeto del contrato o

aceptación de oferta:

Valor total contrato: $8.71 9'987,20
Valor del contrato /

aceptación de oferta u

orden de compra:

A 1 fi 21 2022 al 0 1 I 1 21 2023Plazo de ejecución:

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA _ ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYESLugar de ejecuciÓn Y/o

entrega

lncumplimiento del

plazo de ejecución

sl_No x

Comandante de compañia Escuela de Policía Rafael Reyes

Teniente PAULA ANDREA IVIALAVER GONZALEZNombre del

supervisor/coordi nado

r del contrato y cargo

que desempeña:

Del: 0111 U2A23 al01fi2l2A23Fecha de entrega

certificada:

12

NO
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El oferente se compromete a publicar los precios en el espacio arendando, previa revisión y aprobación del

supervisor, los cuales deberán ser objeto de revisión permanentemente por el supervisor de contrato.

Deberá mantener los precios de venta en los productos durante la ejecuciÓn del contrato, en caso de que

existan notables variaciones en los precios, debido a los cambios de la economía nacional, el contratista

realizará solicitud razonablemente fundamentada mediante comunicaciÓn oficial al supervisor, quien deberá

realizar una evaluación y ponderación de la solicitud basado en los precios reales del mercado, con el fin de

aprobar o rechazar la solicitud.

3

el fin garantizar personal idÓneo

de seguridad de instalaciones,
c0nde SUarealizara selección personalE SEoferente compromete procesos

losavulneracionesizarminim el protocolosificadocal porriesgov para
enotroel ambientalen cualquier particular,salud trabajo, vvseguridad

4

lnformación económica; 4. lnformación laboral; 5. lnformaciÓn Familiar.

Las hojas de vida serán sometidas a un proceso de seguridad, confiabilidad y vulnerabilidad a persona natural

o ¡uriOica por la Seccional de lnteligencia Policial, además deberá aulorizar de manerl. gxpre§a Y vd
,'ta D,PbL-slpOL a reatizar et-tratamiento de datos-.p.etrso.nqles, con ta finalidad de ser tratados.

ñuttados i ierificadas, en virtud del estudia de confiabilidad'

De ser contratado un nuevo funcionario se deberá realizar el mismo procedimiento antes de iniciar labores en

coordinación con el supervisor de contrato.

una Yezdella vidade que,con la personalhojas) (sdeberáoferente propuestajuntopresentar
ladelencedido arrendamiento legal,elen v representantelaboraráel espacloprocesoadjudicado presente
3.2 académica;lnformaciónde identificación1 Datosinformación:lancluircual deberá siguiente

ESREY, así: de lunes a domingo

bajo la supervisiÓn del Personal
paquetes, vehículos, entre otros.

Este horario estará sujeto a posibles cambios por disposición del mando institucional de la Policía Nacional en

coherencia el arrendatario deberá acogerse a ellos, previa coordinaciÓn con el supervisor.

laalimentosel deres0establecidohorario v proveedoresa el para ingoferenteEI SE cumplircompromete
realizaráSC11 horas:00 det08:00las a día,horasde vhorarialaen franja

deel istrofacilitando personas,las nstalaciones, regdede seguridad

5

empleados

elencomolaborales códigoestablecidaslas patronolascuma vCAoferente obligacionesEI plircompromete
eldexclusivocualel aserácuentasu cargoelcon contratado riesgo,vporde personalsustantivo trabajo,

sistemaal de entregandosocial,afiliación seguridadlosincluidoArrendatario prestaciones,salarios,rofutu
losdesocialade dela única seguridadapoñesdel contrato pagomentemensual al planillasuperuisor

6

SUdedotadodebidamentelocaldel estédentrolaborea el queSC que personaloferenteEI compromete
aldotardebeasí mismouna personal,acceson0slos impecable presentaciónnecesariosuniforme c0n parav
elestablecidosloscon porcualel deberá cumplir parámetrosidentificaciónsistemaun dede (carnet)personal

contrato.delcon el supervisorcoordinaciónlnstalacionesdedeJefe previaSeguridad

7

compromete devolver inmueble el equipamiento entregados óptimas condiciones, v aenelaoferente vSCI

a

EI
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del contrato dejará constancia de lo actuado en un informe de actividades dirigido a la ordenación del

una vez firmado y perfeccionado el contrato que resulte del presente proceso contractual, los siguientes

elementos:

. i7i mesas para el interior del estadero con las siguientes característ¡cas: Mesas y sillas

color wengue rimax en material polipropileno plástico de alta resistencia al exterior, sillas sin brazos

. (1) mesa con 4 cuatro sillas en material polipropileno, con parasol central elaborado en

lona poliéstbi con tubo en acÉro. Con perilla para recoger y botón de reclínar, 1 Base en hieno colado

resistente al exterior.

de sala de estar con mesa de o ue.color1

arrendado con plazo máximo 15 días calendarioEl oferente deberá instalar en la zona común frente al esPacio

15

El arrendatario deberá mantener servicio al público en un horario como mínimo de 08:00 horas hasta las 18:00

establecidos en lacon los laboral16

F¡

Teniente PAU MALAVER GONZALEZ

Escuela de Policia Rafael ReYes

95-1-10090-22Supervisor de No

Correo electrónico: paula. malave12448@correo. policia.qov.co

No. Celular: 3102845440
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