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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, diciembre 2023

Sefior (a)

Robinson Lobo Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4485082
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial de Aguachica

Aguachica, Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4485082 del afo 2023

Tania Tatiana Pacheco Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.091.662.244
de Ocana Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con
la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($40.520.620). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por valor de
TRES MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($3.096.260). b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES TREINTA 'Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($4.038.600) cada uno y un ultimo pago correspondiente a 8 dias del mes de diciembre de
2023 por un valor de un millén setenta y seis mil novecientos sesenta pesos ($1.076.960).

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SISTEMAS para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del
programa de articulacion con la educacion media del Centro Agroempresarial del SENA
en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el autodiagndstico
de la institucion educativa a
articular y sistematizar la
informacion.

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

Acompanar la institucion
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia
Plus como aspirantes al
programa de articulacioén.

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

Elaborar el estudio
comparativo del programa de
formacioén del SENA del nivel
técnico a articular con el
curriculo de la educacion
media de la institucion
educativa de acuerdo con lo
establecido, en la guia para
articular curriculo del
programa articulado SENA
con curriculo de la educacion
media.

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

Elaborar diagnostico
especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar el
programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se orienté Formacion
Profesional de manera
presencial en los
programas de formacion
asignados:

Programa Técnico en
Sistemas

Fichas: 2711331 -
2711334 — 2711252
Sistemas: Proyecto:
(Prestacién Servicio De
Mantenimiento De

Portafolio del
instructor en
Territorium, y el
informe contractual
con supervisor de
contratos y lider
senamen.

Registro fotografico,
listado de asistencia.
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N

Equipos De Cémputo E
Instalacion Redes De
Datos En Las
Instituciones Educativas
Articuladas Con El
Centro Agroempresarial
- Regional Cesar).
Fase: (Hacer)
Actividad del proyecto:
(Atender requerimientos
de los clientes de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de procesos
de negocios.)
Competencia:
(Mantener equipos de
cémputo segun
procedimiento
técnico/Mantenimiento
de equipos de computo.)
Resultado de
aprendizaje:
(Especificar Los
Recursos Para El
Mantenimiento De
Equipos De Cémputo,
De Acuerdo Con El
Procedimiento A
Realizar.)

Fichas: 2502543 —
2486666 — 2494442
Sistemas: Proyecto:
(Prestacién de Servicio
De Mantenimiento de
Equipos De Cémputo E
Instalacion Redes De
Datos En Las
Instituciones Educativas
Articuladas Con El
Centro Agroempresarial
- Regional Cesar)

Fase: (Verificar)
Actividad del proyecto:
(Implementar la Red
Fisica de Datos Segun
Diseno y Estandares
Técnicos.)
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Competencia:
(Implementacion de la
red fisica de datos.)
Resultado de
aprendizaje (Elaborar
La Documentacién
Técnica Necesaria Del
Proyecto De Cableado
Estructurado De
Acuerdo Con La
Normatividad Vigente.)

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Se ejecuto la planeacién
pedagdgica y se ejecutd
lo planeado en el mes.

Evidencias
fotograficas y listados
de asistencia
compartidas con
supervisor de
contratos y lider
senamen. Reposa en
oficina del lider
senamen.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A para este periodo.
Se realizo en periodos
anteriores.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se realiz6 seguimiento a
los aprendices en
formacion, evaluar
transversales de los
grados 11° a las fichas
2486666 — 2502543 —
2494442, y de las demas
fichas asignadas para
certificar.

se verifica cumplimiento
del total de las
competencias
transversales de cada
uno de los aprendices
por parte de la IE

Registros fotograficos
y listado de
aprobados en
Formatos de
certificacion de paz y
salvo.
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Se tramité el formato de
certificacion de paz y
salvo dada por las IE
como aprobacion para la
respectiva certificacion.

10

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
par aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro de asistencias a
través de medio digital
(Formato de Excel) y
formato de asistencias
fisico.

Evidencia en
documento de Excel y
registro de asistencia
diligenciadas.

11 | Asociar los aprendices a la N/A para este periodo. No aplica, no se
ruta de aprendizaje en el Se realizé en periodos adjunta evidencia.
aplicativo institucional una anteriores.
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

12 | Emitir los juicios de Se emitieron los juicios
evaluacion con base en la evaluativos de los Evidencia del
valoracion de las evidencias aprendices de las fichas: aplicativo en Sofia
de aprendizaje y registrarlas 2486666 — 2502543 — ]E)Ius y rfegistro
en los aplicativos otografico.
institucionales 2494442 -2711331 -

(administrativo y académico), | 2711334 — 2711252 para
maximo tres (3) dias los resultados de
después de alcanzado el aprendizaje segun la
resultado de aprendizaje. linea de tiempo.

13 | Usar y gestionar las Se utilizo las plataformas
diferentes plataformas para registrar descargar
tecnoldgicas institucionales | renorte de horas, apoyo
de apoyo a academico y a la formacion para la
administrativo relacionado . L
con su rol, actualizando y ejecucion de la . .

formacion mediante la Evidencia en

registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

aplicacion y evaluacion
de actividades de
aprendizaje.

WhatsApp
Meet Google
Sofia Plus
Territorium

Territorium y Sofia
plus en cada ficha
asignada y captura de
pantalla.
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14

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

15

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Se participo en las
reuniones programadas
en el mes por el lider de
articulacion y con el
equipo ejecutor para
planeacion de la
formacion, proyectos,
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

Evidencia de
asistencias y registros
fotograficos y
capturas de pantalla.

16

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento

del contrato, en caso de que
se requiera.

Se hizo desplazamiento
al municipio de
Aguachica para el
cumplimiento de las
diferentes actividades
contractuales y realizar
apoyo al proceso de
revision y foliacion de
carpetas y apoyo a
certificacion de cada una
de las IE.

Registros fotograficos
en listados de
asistencias en anexo.

17

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se registro las horas de
formacion en el
aplicativo Sofia Plus, Se
presenta el Informe
mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacion de
seguridad social, reporte
de horas de apoyo a la
formacion.

Evidencia en Informe
mensual,

Planilla de pago
Pago de seguridad
Social, Reporte de
horas.

(Reposaen la
dependencia de
contratacion) Secop |l

18

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica La guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se actualizé el portafolio
del instructor en
Planeacion, guias,
instrumentos, linea de
tiempo, evidencias de
los programas de
formacion en ejecucion.

Evidencias en
Territorium de cada
ficha asignada

19

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su

Se cuido de los
mobiliarios y equipos
asignados en las
Instituciones realizando

Evidencias
compartidas en
Anexo de registro
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N

cuidado, que el centro o la
institucién articulada le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

inventario al inicio y al
cierre de la jornada,
dejando en orden los
ambientes.

fotografico con
supervisor de
contratos y lider
senamen.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

N/A para este periodo,
no se ha requerido para
este mes en apoyar
ningun proceso.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

21

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

N/A para este periodo.
Se realiz6 en periodos
anteriores.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
esta sea requerida.

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

24

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

Se presenta el Informe
mensual de actividades
del mes ejecutado,
planilla de pago,
autoliquidacion de
seguridad social, reporte
de horas de apoyo a la
formacion. Informe
mensual del contractual.

Informe GC en Secop
Il mensual,

Planilla de pago
Pago de seguridad
Social, Reporte de
horas. (Reposa en la
dependencia de
contratacion) Secop
Il.

25

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

Se realizo la solicitud de
los elementos
tecnolégicos como,

Evidencias
compartidas en
Anexo de registro
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desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

computadores y demas
elementos para el
desarrollo de las
actividades.

fotografico con
supervisor de
contratos y lider
senamen.

26

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Aplicacién de las Tic, a
través de plataformas
virtuales. Territorium,
WhatsApp, Correo.

Evidencias
compartidas en
Anexo de registro
fotografico con
supervisor de
contratos y lider
senamen.

27

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

Se cuidd de los
mobiliarios y equipos
asignados, se deja
organizado y aseado.

Evidencias
compartidas en
Anexo de registro
fotografico con
supervisor de
contratos y lider
senamen.

28

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

N/A para este periodo.

No aplica, no se
adjunta evidencia.

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se entrego informe
mensual de actividades,
informe GF, pago de
seguridad social del
mes.

Informe GF en Secop
Il mensual,

Planilla de pago
Pago de seguridad
Social. (Reposa en la
dependencia de
contratacion) Secop
Il.

30

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de competencia Laboral para
la funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

N/A para este periodo.
Se entrego la
certificacion en
documentos soporte de
hoja de vida en la
agencia publica de
empleo el periodo
anterior.

No aplica, no se
adjunta evidencia.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7902446790 de la planilla, operador SOI y periodo de noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (68) folios

Cordialmente,

Firma

TANIA TATIANA PACHECO GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.091.662.244 de Ocana

Recibi a satisfaccion:
Firma
Robinson Lobo Hernandez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4485082
Coordinador académico
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ANEXOS

DESCARGANDO E IMPRIMIENDO CERTIFICADOS PARA GRADOS

v oo- X v
0 @W x | & repor x 2495: x 278 x | @ Nuev X | + = ) Consulta Certificado x |+

& > C & docsgoogle.com/spreadsheets/d/11qqZR9-R56svBUIXYKKGMbQb... 12 ¥ = & O ' g € > C @ cerificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer B %

Tipo de Documento:

2iooeo2 f B & O B - & ' TARJETA DE IDENTIDAD
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos .
Nimero de Documento:
€ % 0 00 123 v —-|10 H ~
QAo ea9g D C“’ : 1065877997
82015~ | fc 1065877997 Ingrese el texto que ve en la imagen:

A B c

m 1065877357 SHIARA DAVYNNA DURAN GUERRE 4 8 5 / +

1670

®

m 1065877551 CRISTINA ISABEL GARCIA CLARO
1808

T 1065877568 DAVIS ANDRES MARQUEZ RIOS
1877

T 1065877997 CIELO SOFIA GARCIA LOZANC
2015

o e

T 1065878337 JOHAN SEBASTIAN BADILLO GOME:
2153 Titulo Tipo Programa Certificacién ~ Firma Certificado
TECNICO  Certificado 0 ENCA 0 04 Diciemb
ertificado iciembre,
Tl 1065879081 MARIA FERNANDA QUINTERO PRIE 11065877568N : ADMINISTRATIVA  Noviembre,
22 EN Final 2023
2023
Tl 1065879427 LUZ ANGELA MELO CANTILLC. ) ASISTENCIA 30 .
TECNICO . 04 Diciembre,
2291 T11065877568C Titulo ADMINISTRATIVA  Noviembre,
EN 2023
2023
Tl 1065880050 MARIA ALEJANDRA PARRA VEGA
2360 . ASISTENCIA 30
TECNICO 04 Diciembre,
T11065877568A N ADMINISTRATIVA  Noviembre, 2023
Tl 1065880133 STEFANNY ZARITH QUINTERO PER; 2023
+ Hoja ~ Y Se muestran 35 de 2.898 filas <
[ ] .
Q Bisqueda =
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& > C & docsgoogle.com/spreadsheets/d/1MSUKCGE2!

HORARIO JULIO A NOVIEMBRE 2023 ARTICULACION
Archivo Editar Ver Insertar

Formato Datos

QQ-ODCjzEbLb5cin/ed| 1=70663780

Herramientas  Ayuda

* & &

QU 5 e & F 100% v € % 09 123 | calibri B I IR S S

D34 v | K
A 8 c o 3 £ G H J

2 julio 28 28 32 24 30 [ 142 160
2  agosto 14 35 40 40 40 [ 169 156
27 septiembre 28 28 32 32 50 [ 170 162
28 octubre 28 35 32 32 40 0 167 159
29 noviembre 14 28 40 40 40 0 162 142
30 DICIEMBRE 8 8 8 8 8 0 40
31 TOTAL ANO 1615 1562
2 53
)
34 HORARIO DICIEMBRE |
35 HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
36 6:00 7:00 2711331 2711334 2711252| 2711331 2711334
¥ 7:00 8:00 2711331 2711334 2711252| 2711331 2711334
£ 8:00 9:00 2711331 2711334 2711252| 2711331 2711334
£ 9:00 10:00 2711331 2711334 2711252| 2711331 2711334
40 | 10:0011:00
41 11:0012:00
42 | 12:0013:00
43| 13:0014:00
44 14:0015:00 2711331 2711334 2711252 2711331 2711252
45 15:00 16:00 2711331 2711334 2711252 2711331 2711252
46 16:0017:00 2711331 2711334 2711252 2711331 2711252
47 17:00 18:00 2711331 2711334 2711252 2711331 2711252
48 | 18:0019:00

+ =

ER MAYULEI RANGEL ~

SERGIO BARANDICA ~  SERGIO BALLESTEROS ~ R LEIDY MEJIA ~  JAVIER PALOMA ~

‘@a“ O 8 -

A o @B @Y @B =

TANIA PACHECO ~
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<
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® Compartir

o

&
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FICHAS CON EVENTO EN VERC ~

MBRE DEL PRO(.T]

2715239 SISTEMAS cARLOS
2723348 SISTEMAS CarLOS
2723365 SISTEMAS carLOS
2726495 INSTALACION DE R|CARLOS
2726497 SISTEMAS cARLOS
2715435 SISTEMAS JHON
2720115 SISTEMAS iHON
2720117 SISTEMAS JHON
2726219 SISTEMAS JHON
2711249 SISTEMAS LEIDY
2720119 SISTEMAS LEIDY
2723343 PROGRAMACION D{LEIDY
2723370 SISTEMAS LEIDY
2711260 SISTEMAS WAYULEY
2711329 SISTEMAS WAYULEY
2723340 SISTEMAS MAYULEY
2726215 SISTEMAS MAYULEY
27262186 SISTEMAS WAYULEY
2711252 SISTEMAS TANIAT
2711331 SISTEMAS TANIAT
2711334 SISTEMAS TANIAT
2720131 SISTEMAS Tania T

[TSRUCTOR REV ¥ |GO DE PRC 7 | VERSIO| ¥

NOMBRE DE INSTITUCION EDUCATIVA HMUNICIPIO
233101 1|LE. NUESTRA SENORA DEL CARMEN e
233101 1|INS ED SOR MATILDE SASTOQUE SR
233101 1{INS ED JOSE MEJIA URIBE e
233102 1{INS TECN INDUSTRIAL LAUREANO GOMEZ CASTRO AGUACHICA
233101 1{INS TECN INDUSTRIAL LAUREANO GOMEZ CASTRO e
233101 1|INS. EDU. LA UNION INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA
233101 1]INS EDU SAN MIGUEL TS
233101 1]INS EDU SAN MIGUEL FEUESIED
233101 1|INST EDU LA UNION AGUACHICA
233101 1]LE. LA LLANA R
233101 1]INS EDU SAN MIGUEL REDACHE
228123 1[INS ED SAN ALBERTO MAGNO
233101 1]INST EDU LIBANO IR
233101 1|LE. INTEGRADO AR
233101] 1|L.E. NUESTRA SERIORA DEL CARMEN R
233101 1]INS ED SAN ALBERTO MAGNO e
233101 1]INS EDU AYACUCHO. LA GLORIA
233101 1]INS EDU AYACUCHO. LA GLORIA
233101 1|LE. INTEGRADO. LA
233101 1|UNIDAD TECNICA EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO _|RI9DEORO
233101 1|UNIDAD TECNICA EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO _|RIODEORO
233101 1{INS EDU JORGE ELICER GATAN [ESTERE=

GTH-F-062 V10

INSTRUCTOR A CARGO
JORGE LUIS

CARLOS GOMEZ
JORGELUIS
SERGIO LUIS
SERGIO LUIS
JAVIER P

JHON

SERGIO LUIS
LEIDY

LEIDY

LEIDY

LEIDY

™M

CARLOS GOMEZ
MAYULEY
MAYULEY
MAYULEY
TANIAT
TANIAT
TANIAT
DOILER
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De acuerdo con Le Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprandizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proleccion de los dalos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondents en

cumplimiento de lo establecido legalmente

GD-F-007 VD4
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Carlos Reyes dentro del

Eudes Zapata - Dir. Regional SENA Cesar |
»eAOFOCT™
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SENA

2023 articulaciéon CAE

entas que se adelantara
proximo 06 de diciembre. link de inscripciéon presencial: https://forms.offic n/r/RRuJ43z2PV;
F p F f
link de la transmision por Facebc i sM. Agradezco
\

yo estoy ya conectada 1017 a.m.

&) ~ oscarmedinapj

Buenos dfas compafiera comparta link .

fo.me
https://fb.mefe/3mDIB3vsM

-

2
CARPETA AGUACHICA HOJA DE CONTROL[ROTULO CARPETA
1 LAUREANO GOMEZ CASTRO 0K
INUESTRA SRA DEL CARMEN oK
SAGRADO CORAZON DE JESUS
SAN MIGUEL
VILLA DE SAN ANDRES
GAMARRA
PROMOCION SOCIAL

GD-F-018-V03-Formatorotulocaja
(2)xlsx

GD-F-017Formatorotulocarpeta
(2)xdsx
kB

HOJA CONTROL] ROTULO CARPETA

22
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Adicion 2023

cans

CARPETA

SAN MARTIN

HOIA DE CONTROL

ROTULO CARPETA

1

LA CURVA

oK

oK

MINAS

oK

aK

SAN MARTIN DE TOURS

oK

oK

SOR MATILDE SASTOQUE

oK

oK

[ TERRAPLEN

oK

ok

TAMALAMEQUE

HOJA DE CONTROL

ROTULO CARPETA

AGROPECUARIO

oK.

ok

ANIBAL MARTINEZ ZULETA

oK

oK

ARSENIO GUTIERREZ

oK

oK

ERNESTINA PANTOIA

oK

oK

PASACORRIENDO

CAJA 5 COMPLETA

EXCELENTE

FALTA 2

a Sandov

OK

CAIAL

CARPETA

I LAGLORIA

HOJA DE CONTROL

ROTULO CARPETA

1

|avacucHo

oK

oK

INTEGRADO

ok

oK

JOSE MENA URIBE

oK

oK

NUESTRA SRA DEL CARMEN

oK

oK

SAN JUAN BAUTISTA

PAILITAS

HOJA DE CONTROL

ROTULO CARPETA

NUESTRA SRA DEL CARMEN

ROSA JAIMES BARRERA

-

NO SE LES OLVIDE EL HORARIO

se debe montar a mas tardar mafiana ..

el evento 5

p. m.

= Ang:’:line@ +57

Op.m.

NO SE LES OLVIDE EL HORARIO

Ya

1p.m

SENA

GTH-F-062 V10

NO SE LES OLVIDE EL HORARIO

Yo ok

p.m.

23



ee Adicion 2023
-_n o )

(3]
S 847 a.m.
porfa 570 m.
pero el que tiene el colvalencia le toca que le ayudemos ,,,
porque son muchas ..

igual camposerrano y colcarmen g,

a.m.

No Cesar, es que nsotros las dividimos por fichas las 101 degrad 11 .

no por colegio ;.. .

bueno urgente colvalendia .,

~ LEIBY RODRIGUEZ UMARA
Ok

~ Shirly Logreira +57 311
Listo

No sé si esta de acuerdo la compafiera leyby y los descérguenos las dos .,

~ LEIBY RODRIGUEZ UMANA 57 320 554465
Obvio si, pero lo que le entiendo a César es que son muchos necesitarias ayuda pues los

S

Q

Bueno entonces diganme las fichas .., .

para ayudarles con esas deunavez ;...
ustedes que ya saben go; .,

Susana Sandoval Senamen

Eso donde se va a imprimir y papel kimberly o

= Angel[ne@ £57.3

Susana Sandoval Senamen

Eso donde se va a imprimir y papel kimberly

Es solo.descargalos 8512 m

lo mismo iba a reguntar cesar yo estoy aca en el sena 854 a.m.

= Angel\'ne@ +57 318

para ver cuales ya y entre todos descarguemos

N

1a Sandoval Senamen

GTH-F-062 V10




SENA

e Adicion 2023
N .

2495552
2495554
2495555,
2495552 ya tome esta

57 a. m.

para que no descarguemos las mismas |

857 a.m.

vayan cogiendo y confirmando g, .~

si porfa

857 a.m.

~ Shirly Logreira +
Tomo la 2495554

24788

ya te ayudo con esa

a.m. v

JUICIOS EVALUATIVOS TRANSVERSALES GRADO 10

cefin
S@aplus k7A & TANIA TATIANA PACHECO © Ayuda y soporte =5 Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave

struct ~ ]
= Ficha de caraclerizacion® 2H1BGSISTEMAS:
Z Disefto Curricular
¢ Ejecucion de la Formacion = 2 . . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
Compstencia de aprendizaie’ R ACTUAR PN L ENGLA -

2
SNCIALFS ¥ | ARORAI FS SERIIN | NS CRITERING

Aprendices

I 1085878777 MARIA JOSE NIZ PABUEN; Formacion
1 1092734047 MARIALEJANDRA DURAN QUINTERO Formacion
~anarar POF d& Proyeds I 1054839385 VEBRAIL SANTOS NAVARRO Formacion
T 1092178926 GABRIELA SOFIA ZAFRAFINTO Formacion
il b I 1093060428 LUISAFERNANDA JACOME CONTRERAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1092734003 LUIS MIGUEL DURAN PICON Formacion
il I 1065880265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1085876025 MARIA FERNANDA CARDENAS CARRILLO Formacion
Euchonr Fi cu Afw asesls Masivo T 1092179174 MELANIE SLEEN DAYANNE MANOSALVA GARGIA Formacion
1 1097498240 JUAN ESTEBAN CARRILLO GOMEZ Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta
@ I 1064837842 EVA SANDRYTH PEREZ CHACON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje C 1 1064837408 ALEXANDRA TRIGOS Formacion

Previos Masivo

[ €C 1003124620 EDWIN JHOAN CHOGO CUADROS Formacion
SE:” e e e S i TI 1064166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
- I 1062838106 JINELLA SHARIT CARDENAS BECERRA Formacion
Reportes @& i 1092842167 KAROL LINNEY PALMA ARIAS Formacion

25
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SENA

IANA PACHECO

© Ayuda y soporte

== Bandeja de tare: = LMS SENA & Cambiar Clave

ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion™

2494444-SISTEMAS

A
Coxreckoria e el i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

A
Aprendior LESLY VANESA CARRILLO

A

Juicio Evaluativo

Por Evaluar -

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE GOMPUTO E INSTALAGION
REDES DE DATOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL
CENTRO AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CESAR

Guardar cancelar

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

Eval i6

ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

2494444-SISTEMAS

A
(B P RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

A
Aprendiz® YURANY CARRENO

A

Juicio Evaluativo

Por Evaluar -

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO E INSTALACION
REDES DE DATOS EN LAS INSTITU
CENTRO AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CESAR

Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una

SoﬁaPlus “,"(\’

ICIONES EDUCATIVAS ARTI

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

ICULADAS CON EL

via correo al

APROBADO

& TANIA TATIANA PACHECO

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas T LMS SENA

& Cambiar Clave

- RS T SRR "
Instructor v
111092178926 GABRIELA SOFIA ZAFRAPINTO Formacion
(& Disefio Curricular % m} T1 1085680265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formacion
T % O Ti 1092042187 KAROL LINNEY PALIAARIAS Formacion
u] T11091653087 SEBASTIAN LOZANO SANCHEZ Formacion
N + O CC 1064837061 ALVARO ESNEIDER AMADO CRIADO Formacion
Consutar Ruta del Aprenciz T1 1065676025 MARIA FERNANDA CARDENAS CARRILLO Formacion
T11064838106 JINELLA SHARIT CARDENAS BECERRA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica - T11092732070 VALENTINA RODAS ARIAS Formacion
O Ti 1064837842 EVASANDRYTH PEREZ CHACON Formacion
Proi
Generar PDF de Proyecto Formativo 0 s P S T
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O CC 1003124520 EDWIN JHOAN CHOGO CUADROS Formacion
] T11084166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de it
Aprendizaje A
Evaluar Ruta de Aprendizaje i e s e @4

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociatos a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

Juicio Evaluativo®

Guardar | Cancelar

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTOQ AL :
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS p

AMRIENTAI FS ¥ S]T SFGIIN FI ARFA NF

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GTH-F-062 V10
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Soﬁa Plus \ ’77.’\"‘

SENA

& TANIA TATIANA PACHECO

© Ayuda y soporte

Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Instructor v VI, 2711334-SISTEMAS
(# Disefio Curricular < “
i . APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION =
@ Ejecucion de la Formacion o CRRRRcE e e AMBIENTAL. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL b
TRARAIN NE ACHIFRNN CON | AS POIITICAS %
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
[Aprendices’ ]
Consultar Ruta del Aprendiz | 1 identificacion_ 1 Nombr L
TI 1065878777 MARIA JOSE NIZ PABUENA Formacion
GEHEFE'V SRR TI 1092734047 MARIALEJANDRA DURAN QUINTERO Formacion
Pedagbgica
TI 1064838385 YEBRAIL SANTOS NAVARRO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Tl 1093060428 LUISAFERNANDA JACOME CONTRERAS Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje - TI 1064837492 KEVIN JHOAN SANCHEZ ORTIZ Formacion
- TI 1092180102 SANTIAGO JOSE LOZANO DURAN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje I 1102635749 CAROLL JULIANA GRANADOS VERGEL Formacion
TI 1092734003 LUIS MIGUEL DURAN PICON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1092179174 MELANIE SLEEN DAYANNE MANOSALVA GARCIA Formacion
TR T B T 1097438249 JUAN ESTEBAN CARRILLO GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Tl 1064837790 LAURIN DANIELA CARVAJALINO SANTIAGO Formacion
T1 1092179138 JOHN ALEJANDRO DURAN QUINTERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje i
Previos Masivo TI 1064838105 JISELLY SOFIA CARDENAS BECERRA Formacian
TI 1092178926 GABRIELA SOFIA ZAFRAFINTO Formacion
Recenocimiento de Aprendizajes
Previos . TI 1065880265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formacion
O TI 1092942167 KAROL LINNEY PALMA ARIAS Formacion
Reportes < :
.
seha = . = i
SOﬁa Plus A\ @Ayudaysoporle S Bandejadelareas R LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Ao v Opciones de biisqueda
[ Disefio Curricular <
Ficha de caracterizacion® ZINIILSISTEMAS
(# Ejecucién de la Formacion v >
Administrar Ruta de Aprendizaje = APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS =

Competencia de aprendizaje®

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDQ CON

oM UGy e peete SITHACIONFS DFI CONTEXTO PRONICTVOY | 7
[Aprendices ]
Generar Excel de Planeacion - 5 -
Pedagbgica 1 Idenkicacibn L Nombres L
TI 1065878777 MARIA JOSE NIZ PABUENA Formacion
Generar PDF de Proyecto Fermalivo T1 1092734047 MARIALEJANDRA DURAN QUINTERQ Formacion
Geslion 0e s Rilarie ApvEnEaE T 1054838335 YEBRAIL SANTOS NAVARRO Formacion
TI 1093060428 LUISA FERNANDA JACOME CONTRERAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie T1 1092179174 MELANIE SLEEN DAYANNE MANOSALVA GARCIA Formacion
0 TI 1064166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
- TI 1064837492 KEVIN JHOAN SANCHEZ ORTIZ Formacion
T T T T 1102635749 CAROLL JULIAS GRANADOS VERGEL Formacion
isios Aprertas Risneaout om oAt T 1092734003 LUIS MIGUEL DURAN PICON Formacion
TI 1064837790 LAURIN DANIELA CARVAJALINO SANTIAGO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T1 1092179138 JOHNALEJANDRO DURAN QUINTERO Formacion
T 1054838105 JISELLY SOFIA CARDENAS BECERRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos T1 1092178926 GABRIELA SOFIA ZAFRAFINTO Formacion
o 0 T1 1065880265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formacion
eportes <
schia
Plus TN & TANIA TATIANA PACHECO @Ayudaysopote  EBancejadelareas  FFLMSSENA @ Cambi
e o 1 w2110 GABRIELA SUFIA Y e
nstructor -
0 T1 1065880265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formacion
4 fi It <
Lol O T1 1002042167 KAROL LINNEY PALMAARIAS Formacion
# Ejecucion de la Formacion ~ O Tl 1081663087 SEBASTIAN LOZANO SANCHEZ Formacion
O CC 1064837061 ALVARO ESNEIDER AMADO CRIADO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje b
T1 1065876025 MARIA FERNANDA CARDENAS CARRILLO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1064838106 JINELLA SHARIT CARDENAS BECERRA Formacion
m) Ti 1092732070 VALENTINA RODAS ARIAS Formacion
Generar Excel de Planeacién
Pedagégica T1 1097498249 JUAN ESTEBAN CARRILLO GOMEZ Formacion
) Ti 1064837842 EVASANDRYTH PEREZ CHACON Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
O Ti 1064337409 ALEXANDRA TRIGOS Formacion
Gestion de la Rula de Aprendizaje 0 CC 1003124620 EDWIN JHOAN CHOGO CUADROS Formacion
] T1 1092180102 SANTIAGO JOSE LOZANO DURAN Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Pagina1de 1
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CONEL -]

o L SECTOR PRODUCTIVO CON BASE ENLOS

Evaluar Ruta de Aprendizaje

PRINCIRING ¥ | FYFS NF | AFIQICA “
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Juicio Evaluativo* Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Guardar | | Cancelar

Recenocimiento de Aprendizaje == ==
Previos Masivo
Recenocimiento de Aprendizajes Lo = o kil

Previos

27
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SENA

L]
S(ﬁa Plus '7;<€ & TANIA TATIANA PACHECO @Ayudaysopote == Bandejadetareas W LMSSENA @ Cambiar Cl: Salr &
Imchs i Ficha de caracierizacion® 2T SBTEMAS,
(# Disefto Curricular < 4
. z DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
- Compstencia de aprend: =
i AINER 8 RKERE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITHACIONFS NF ORNFN SNCIAL PFRSNNAL Y “
Administrar Ruta ce Aprendizaje -
Aprendices
Consultar Ruta del Aprendiz I T S T S I S
: T1 1085878777 MARIA JOSE NIZ PABUENA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica I 1092734047 MARIALEJANDRA DURAN QUINTERO Formacion
T 1054838385 YEBRAL SANTOS NAVARRO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo ¥
N TI 1093060428 LUISA FERNANDA JACOME CONTRERAS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ o I 1064837492 KEVIN JHOAN ‘SANCHEZ ORTIZ Formacion
T 1102635749 CAROLL JULIANA ‘GRANADOS VERGEL Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1092734003 LUIS MIGUEL DURAN PICON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale T 1092179174 MELANIE SLEEN DAYANNE MANOSALVA GARCIA Formacion
TI 1097498249 JUAN ESTEBAN ‘CARRILLO GOMEZ Formacion
e L e T 1064837790 LAURIN DANIELA CARVAJALING SANTIAGO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1092179138 JOHN ALEJANDRO DURAN QUINTERO Formacion
o , ) T 1064838105 JISELLY SOFIA CARDENAS BECERRA Formacion
econocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T 1092178926 ‘GABRIELA SOFIA ZAFRA PINTO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes u] TI 1065880265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formacion
Previos a T 1092942167 KAROL LINNEY PALMAARIAS Formacion
Reportes < (m) TI 1091663087 SEBASTIAN LOZANO SANCHEZ Formacion
seha
S¢a Plus ‘ A & TANIA TATIANA PACHECO ©Ayudaysopode  ZEBandejadelareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor w 0 I 1085680265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formagion
(# Disefio Curricular < 0 1 1092942167 KAROL LINNEY PALMA ARIAS Formacion
O 1 1091663087 SEBASTIAN LOZANQ SANCHEZ Formacion
[ Ejecucion de la Formacion v
m) CC 1064837061 ALVARO ESNEIDER AMADO CRIADO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v 1 1065676025 MARIA FERNANDA CARDENAS CARRILLO Formacion
I 1064838106 JINELLA SHARIT CARDENAS BECERRA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
0 T 1092732070 VALENTINA RODAS ARIAS Formacion
Generar Excel de Planeacion (m] T 1064837842 EVA SANDRYTH PEREZ CHACON Formacion
Pedagégica
(] 1 1064837409 ALEXANDRA TRIGOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 0 CC 1003124620 EDWIN JHOAN CHOGO CUADROS Formacion
- (m} 1 1064166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
(m] Tl 1002180102 SANTIAGO JOSE LOZANO DURAN Formacion
Asociar Aprandiz a una Ruta de Pagina 1 de 1
Aprendizaje
R iado g BEeStCT ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA z
Evabunr futs de Apcsndiosle e e ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS ¥ o4
PARTIC Il ARINANFS NF 1 AR NIVFRSAS i
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Juicio Evaluativo® FYSTITR.

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Guardar | | Cancelar

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los o o han sido
Previos
Reportes :
ssha
SqiaPlus |'7AY' & TANIA TATIANA PACHECO @Ayudaysopote == Bandejadelareas A LMS SENA @ CambiarClave  Salir &
Instruct
IBSHUCION v Ficha de caracterizacibn® 2711334-SISTEMAS,
[# Disefio Curricular <
o - Competencia de aprendizaje* Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
ERElsuuCicise 2 Eotwaciin = de Ia constitucion poliica y los convenios intemacionales.
Administrar Ruta de Aprendizaje v " =
Consultar Ruta del Aprendiz - o
Ti 1065878777 MARIA JOSE NIZ PABUENA Formacion
Generar Excel de Planeacion
R 1 1002734047 MARIALEJANDRA DURAN QUINTERO Formacion
T1 106438385 YEBRAIL SANTOS NAVARRO Formacion
(Lt e 2 S 1 1082178826 GABRIELASOFIA ZAFRAPINTO Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje T1 1093060428 LUISA FERNANDA. JACOME CONTRERAS Formacion
T1 1092734003 LUIS MIGUEL DURAN PICON Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (m] T1 1065880265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formacion
1 1085876025 MARIA FERNANDA CARDENAS CARRILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1092179174 MELANIE SLEEN DAYANNE MANOSALVA GARCIA Formacion
I 1007498249 JUAN ESTEBAN CARRILLO GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (w} T 1064837842 EVA SANDRYTH PEREZ CHACON Formacion
o I 1064837400 ALEXANDRA TRIGOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (u} ©C 1003124520 EDWIN JHOAN CHOGO CUADROS Formacion
T — o T 1054166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
Previos 1 1064838106 JINELLA SHARIT CARDENAS BECERRA Formacion
(w} TI 1092042167 KAROL LINNEY PALMA ARIAS Formacion

Reportes <
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SO_ﬁaPIus |7K€

Instructor v
¥ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje g

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Soﬁa Plus |"7;"\'{'

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje )

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

Reportes <

Soﬁa Plus \ir;(\“—

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién v

Administrar Rula de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SENA

& TANIA TATIANA PACHECO

) Tl 1064166143 EVELIN ZAMARA

TI 1064838106 JINELLA SHARIT

O TI 1092042167 KAROL LINNEY

O T1 1064837492 KEVIN JHOAN

O T1 1092180102 SANTIAGQ JOSE

’j TI 1091663087 SEBASTIAN

- TI 1092732070 VALENTINA

O CC 1064837061 ALVARO ESNEIDER

TI 1102635749 CAROLL JULIANA

T1 1064837790 LAURIN DANIELA

TI 1064838105 JISELLY SOFIA

T 1092179138 JOHN ALEJANDRO

Pégina 1 de 1
oo g 0T Soeonoc ol oo oo frdepoviaed L g 4
fannmannlania v a las derarhns findamantales an al #~

Juicio Evaluativo™ Aprobada »

l."m.dlr' VC-nmIlr"

Los I de han sido

& TANIA TATIANA PACHECO

2711334-SISTEMAS.

© Ayuda y soporte

@Ayudaysoporte = Bandeja de tareas

™ LMS SENA

(CARRASCAL RUEDAS
CARDENAS BECERRA
PALMAARIAS
SANCHEZ ORTIZ
LOZANO DURAN
LOZANO SANCHEZ
RODAS ARIAS
AMADO CRIADOD
GRANADOS VERGEL
CARVAJALINO SANTIAGO
CARDENAS BECERRA
DURAN QUINTERQ

= Bandeja ™ LMS SENA

& cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

@ Cambiar Clave

Salir

Salir =

Ficha de caracterizacion”
4
Computnci e srmaca  Remerscuniuianurts fonte sskodones
an contavins laharales <nciales v nersanales
[Aprendices ]
L L densfaciae L Nembes L Apeidos ] Estado
1 1065878777 MARIA JOSE NIZ PABUENA Formacion
T1 1092734047 MARIALEJANDRA DURAN QUINTERO Formacion
TI 1064228385 YEBRAIL SANTOS NAVARRO Formagion
T1 1092178926 GABRIELA SOFIA ZAFRAPINTO Formacion
TI 1093060428 LUISA FERNANDA JACOME CONTRERAS Formacion
TI 1092734003 LUIS MIGUEL DURAN PICON Formacion
0 TI 1065880265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formacion
T1 1065876025 MARIA FERNANDA CARDENAS CARRILLO Formagion
T 1097498249 JUAN ESTEBAN CARRILLO GOMEZ Formacion
- T 1064837842 EVA SANDRYTH PEREZ CHACON Formacion
O TI 1064837409 ALEXANDRA TRIGOS Formacion
O CC 1003124620 EDWIN JHOAN CHOGO CUADROS Formacion
(m) T1 1064166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
TI 1064838108 JINELLA SHARIT CARDENAS BECERRA Formacion
O T1 1092042167 KAROL LINNEY PALMAARIAS Formacion
(m] €C 1064837061 ALVARO ESNEIDER AMADO CRIADO Formagion

& TANIA TATIANA PACHECO
U e e
TI 1064838106
0 T1 1092042167
0 CC 1064837061
TI 1102635749
T1 1084837790
T1 1064838105
I 1092179138
m] TI 1064837492
m] I 1091663087
0 TI 1092732070

I 1092179174
a T1 1092180102
Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo™

Guard Cancelar |

Sy camann
JINELLA SHARIT

KAROL LINNEY

ALVARO ESNEIDER
CAROLL JULIANA

LAURIN DANIELA

JISELLY SOFIA

JOHN ALEJANDRO

KEVIN JHOAN

SEBASTIAN

VALENTINA

MELANIE SLEEN DAYANNE

SANTIAGO JOSE
Pégina 1 de 1

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE : e

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

PRORI FMA Pl ANTFANN FN CONTFXTNS #~

Aprobada v

han sido

GTH-F-062 V10

da y soporte

= LMS SENA

== Bandeja de tareas

unnnRounL nuEne
CARDENAS BECERRA
PALMAARIAS

AMADO CRIADO
GRANADOS VERGEL
CARVAJALING SANTIAGO
CARDENAS BECERRA
DURAN QUINTERO
SANCHEZ ORTIZ
LOZANO SANCHEZ
RODAS ARIAS
MANOSALVA GARCIA
LOZANO DURAN

& Cambiar Clave

ruimau
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir @
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SENA

maplus Eiif & TANIA TATIANA PACHECO @Ayudaysoporle == Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor b Ficha de caracterizacion® 2711334-SISTEMAS,
(# Disefio Curricular < &
ik 2 ” el ce et Gestionar pracesos propios da la cultura 2
pesia B retie ST ST At s re
Administrar Ruta de Aprendizaje preaes
Consuttar Ruta el Aprendiz — S . S S = TR
T 1065878777 MARIAJOSE NIZ PABUENA Formacion
ﬁfg:;i‘;;w e Emcncion i 1092734047 MARIALEJANDRA DURAN QUINTERG Formacion
TI 1064838385 YEBRAIL SANTOS NAVARRO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo T1 1092178026 GABRIELA SOFIA ZAFRAPINTO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ T 1093060428 LUISA FERNANDA JACOME CONTRERAS Formacion
T 1082734003 LUIS MIGUEL DURAN PICON Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ek [m} TI 1065880265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formacion
TI 1065876025 MARIA FERNANDA CARDENAS CARRILLO Formacion
lipaoedotehies I 1002179174 MELANIE SLEEN DAYANNE MANOSALVA GARCIA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1097498249 JUAN ESTEBAN CARRILLO GOMEZ Formacion
R ») i 1064837842 EVASANDRYTH PEREZ CHACON Formacion
i o g - TI 1064837408 ALEXANDRA TRIGOS Formacion
Previas Masive. (m) CC 1003124520 EDWIN JHOAN CHOGO CUADROS Formacion
s e - TI 1064166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
Previos TI 1064838106 JINELLA SHARIT CARDENAS BECERRA Formacion
A ’ m I 1092042167 KAROL LINNEY PALMA ARIAS Formacion
.
wa Plus !77(‘ & TANIA TATIANA PACHECO © Ayuda y soporte Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
[e— % T1 1064166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
T1 1064838105 JINELLA SHARIT CARDENAS BECERRA Formacion
[# Disefio Curricular <
71 1092842167 KAROL LINNEY PALMAARIAS Formacion
(Z Ejecucion de la Formacion v o T 1064837492 KEVIN JHOAN SANCHEZ ORTIZ Formacion
Adminisirar Ruta de Aprendizale V (] T 1092180102 SANTIAGO JOSE LOZANO DURAN Formacion
o T1 1091663087 SEBASTIAN LOZANO SANCHEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz m| 1 1092732070 VALENTINA RODAS ARIAS Formacion
e T m CC 1064837061 ALVARO ESNEIDER AMADO CRIADO Formacion
Pedagogica T 1102635749 CAROLL JULIANA GRANADOS VERGEL Formacion
e e T1 1054837790 LAURIN DANIELA CARVAJALING SANTIAGO Formacion
I 1064838105 JISELLY SOFIA CARDENAS BECERRA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje V] TI 1092178138 JOHN ALEJANDRO DURAN QUINTERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Eoalied
e ey e D
Evaluar Ruta de Aprendizaje PFRFII PFRSNNAL Y FI CONTFXTO NF z
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Lz o L Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta Guerdar | | Cancelar

Raconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Los de je han sido

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& TANIA TATIANA PACHECO © Ayuda y soporie == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2494446-SISTEMAS.

4
Compelencia de aprendizaie® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VA
Aprendiz® SHARIT STEFANY ARIAS

A
Juicio Evaluative Por Evaluar o

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO E INSTALACION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
REDES DE DATOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL  CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
CENTRO AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CESAR PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una via correo al
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SENA

T 1007458249 JUAN ESTEBAN CARRILLO GOMEZ Formacion
[ sncia Ayemnciz i ki e 0 TI 1064837842 EVA SANDRYTH PEREZ CHACON Formacion
Aprendizaje
O T1 1064837409 ALEXANDRA TRIGOS Formacion
Evpiar Ruin e Abreaiene 0O CC 1003124620 EDVIN JHOAN CHOGO CUADROS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0O T1 1064166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
T 1064838106 JINELLA SHARIT CARDENAS BECERRA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T 1092042167 KAROL LINNEY PALMAARIAS Formacion
:f:‘:‘::"::::‘;” R P O 1 1084837492 KEVIN JHOAN SANCHEZ ORTIZ Formacion
=} 711092180102 SANTIAGO JOSE LOZANG DURAN Formacon
:‘:‘:3:”'"""‘“ LR O T 1081663087 SEBASTIAN LOZANG SANCHEZ Formacion
m} T 1092732070 VALENTINA RODAS ARIAS Formacion
Repones ¢
) CC 1064837061 ALVARO ESNEIDER AMADO CRIADO Formacion
Solicitud de Sequnda Evaluacién < T1 1102635749 CAROLL JULIANA GRANADOS VERGEL Formacion
T1 1064837790 LAURIN DANIELA CARVAJALINO SANTIAGO Formacion
Complementana Vinual ¢
T 1064838105 JISELLY SOFIA CARDENAS BECERRA Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢ T 1082179138 JOHN ALEJANDRO DURAN QUINTERO Formacion
Pagina 1de 1
 Gestion de Amblentes ¢
- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A S
= p ESMR S Serncsan PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO =4
( Gestion de Tiempos NF CONTEXTOS SNCIALFS Y 1 ARNRAI FS
@ LMS : Juicio Evaliativo" Aprobada v

# Matricula < Guardar | | Canceler

# Planeacion de la Formacién ¢

@ Reportes R Los de izaje han sido
meta
soﬁa Plus TA & TANIA TATIANA PACHECO @Ayudaysoporle  SEBandejade larcas M LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor - Ficha e taraserizachie 2711334-SISTEMAS
(# Disefio Curricular < A
. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
[ Ejecucin de la Formacion o e N ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SNCIAI FRY | ARNRAIFS SFALIN I MR CRITEFRING 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v )
Consultar Ruta del Aprendiz cacs o T—
T1 1055878777 MARIA JOSE NIZ PABUENA Formacion
G Excel de Pk 6 -
P:;:;;‘C’:E © rhneasen Ti 1092734047 MARIALEJANDRA DURAN QUINTERO Formacion
T 1084838385 YEBRAIL ‘SANTOS NAVARRO Formacion
Benecs FRE DS Bloyes Eoeve T 1082178026 GAERIELA SOFIA ZAFRAPINTO Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~ T1 1083060428 LUISA FERNANDA JACOME CONTRERAS Formacion
I 1092734003 LUIS MIGUEL DURAN PICON Formacion
‘Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje - T 1065880265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYOMA Formacion
Ti 1065876025 MARIA FERNANDA CARDENAS CARRILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie
T 1082179174 MELANIE SLEEN DAYANNE MANOSALVA GARCIA Formacion
G AL X AL L Ti 1097498249 JUAN ESTEBAN CARRILLO GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m] T 1064837842 EVASANDRYTH PPEREZ CHACON Formacion
- I 1064837409 ALEXANDRA TRIGOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje g
Previos Masivo - CC 1003124620 EDWIN JHOAN CHOBO CUADROS Formacion
- e - TI 1064166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
econocimiento de Aprendizajes
Previos T 1064838106 JINELLA SHARIT ‘CARDENAS BECERRA Formacion
seha = o
& TANIA TATIANA PACHECO © Ayuda y soporte Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
A LI i
Instructor v A =
T1 1064838106 JINELLA SHARIT CARDENAS BECERRA Formacion
(# Disefio Curricular S O TI 1092942167 KAROL LINNEY PALMA ARIAS Formacion
@ Ei 16n de b F o O T1 1064837492 KEVIN JHOAN SANCHEZ ORTIZ Formacion
jecucion de la Formacién =
O T1 1092180102 SANTIAGO JOSE LOZANO DURAN Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 O 71 1091663087 SEBASTIAN LOZANO SANCHEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz O T 1092732070 VALENTINA RODAS ARIAS Formacion
O CC 1064837061 ALVARO ESNEIDER AMADO CRIADO Formacion
Se;era,r Bl Bl T1 1102635749 CAROLL JULIANA GRANADOS VERGEL Formacion
edagogica
T1 1064837790 LAURIN DANIELA CARVAJALINO SANTIAGO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1064838105 JISELLY SOFIA CARDENAS BECERRA Formacion
Gestion de 1 Ruta de Aprendizaje T1 1092179138 JOHN ALEJANDRO DURAN QUINTERO Formacion
Pagina 1de 1

Asociar Aprendiz a una Ruta de n
e 4 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES = g
i Es e e COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS . 0 ¥
¥ FUTIHRAR FN CONTFXTNSR RNCIAI FS NRAIFS 4
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Los de izaje han sido

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos
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Soﬁa Plus \ 57‘;’{‘

Instructor -
(# Disefic Curricular <
(@ Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Mas

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Sofiarius 7%

Instructor v
(£ Disefio Curricular <
& Ejecu de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje &

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

°
sENa

IN

Soﬁa Plus

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SENA

& TANIA TATIANA PACHECO

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

2711334-SISTEMAS

APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAIN NF ACHFRNN CON | AS POIITICAS

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas 7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

[Aprendices

T 1065878777

T1 1092724047

T 1064838385

T 1083060428

T 1064837492

T 1092180102

T 1102535749

T1 1092734003

T1 1082179174

T 1097498249

T 1064837790

T1 1092179138

T 1064838105

(<IN < < < I < I < I < I < I < [ < ] <]

T1 1082178926

T 1065880265

T1 1092042167

00

MARIA JOSE
MARIALEJANDRA
YEBRAIL
LUISAFERNANDA
KEVIN JHOAN
SANTIAGO JOSE
CAROLL JULIANA
LUIS MIGUEL
MELANIE SLEEN DAYANNE
JUAN ESTEBAN
LAURIN DANIELA
JOHN ALEJANDRO
JISELLY SOFIA
GABRIELA SOFIA
MARIA FERNANDA

KAROL LINNEY

& TANIATATIANA PACHECO

e s
711092178926
n T1 1065680265
m} T1 1092942167
0 711091663087
[} CC 1064837061
T1 1085876025
T1 1064838106
m} 711092732070
0 T1 1064837842
m} T1 1064837409
0 CC 1003124620
[m} 711064166143

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluative®
Guardar Cancelar

GABRIELA SOFIA
MARIA FERNANDA
KAROL LINNEY
SEBASTIAN
ALVARO ESNEIDER
MARIA FERNANDA

JINELLA SHARIT

NIZ PABUENA
DURAN QUINTERO
SANTOS NAVARRO
JACOME CONTRERAS
SANCHEZ ORTIZ
LOZANO DURAN
GRANADOS VERGEL
DURAN PICON
MANOSALVA GARCIA
GARRILLO GOMEZ
GARVAJALIND SANTIAGD
DURAN QUINTERO
CARDENAS BECERRA
ZAFRAFINTO

PALLARES BAYONA
PALMAARIAS

7 LMS SENA

© Ayuda y soporte:

= Bandeja de tareas

ZAFRAPINTO
PALLARES BAYONA
FALMA ARIAS
LOZANO SANCHEZ
AMADO CRIADO
CARDENAS CARRILLO

CARDENAS BECERRA

VALENTINA RODAS ARIAS
EVA SANDRYTH PEREZ CHACON
ALEXANDRA TRIGOS
EDWIN JHOAN CHOGO CUADROS
EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS
Pagina 1 de 1

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL o<

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

AMRIFNTAI FS Y S8T SFGIIN FI ARFA DF ~

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

& TANIA TATIANA PACHEGO

Opeiones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

2711334-SISTEMAS.

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas = LMS SENA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formagion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

& Cambiar Clave

Salir @

Salir &

s OSOICTCIIIRE Y -
SITHACIONES DI CONTEYTO PRODICTVOY
[Aprendices ]
L wentfcacien L Nombes | Apelkdos ] Estade
T 1065878777 MARIA JOSE NIZ PABUENA. Formacion
T1 1092734047 MARIALEJANDRA. DURAN QUINTERO Formacion
T 1064838385 YEBRAIL SANTOS NAVARRO Formacion
T 1093060428 LUISA FERNANDA JACOME CONTRERAS Formacion
T1 1092179174 MELANIE SLEEN DAYANNE MANOSALVA GARCIA Formacion
0 T1 1064166143 EVELIN ZAMARA CARRASCAL RUEDAS Formacion
[} T 1064837492 KEVIN JHOAN SANCHEZ ORTIZ Formacion
TI 1102635749 CAROLL JULIA GRANADOS VERGEL Formacion
T1 1092734003 LUIS MIGUEL DURAN PICON Formacion
Ti 1064837790 LAURIN DANIELA CARVAJALINO SANTIAGO Formacion
T1 1092179138 JOHN ALEJANDRG DURAN QUINTERO Formacion
T 1064838105 JISELLY SOFIA CARDENAS BECERRA Formacion
T1 1092178926 GABRIELASOFIA ZAFRAPINTO Formacion
0 T1 1065880265 MARIA FERNANDA PALLARES BAYONA Formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 08/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711252 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

7/12/23 16:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2711331 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711334 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TANIA TATIANA PACHECO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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