SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2023

Sefiora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4502806
Cargo del supervisor: Instructor G19
Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4502806 de 2023

Gloria Esperanza Galindo Perez , identificada con la cédula de ciudadania No. 39.543.673 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de Cuarenta y un
millén trescientos cuarenta mil pesos ($41.340.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi: 1.) a) Un primer pago correspondiente a dos (2) dia del mes de enero de 2023, por
un valor de Doscientos sesenta mil pesos ($260.000). B) Diez pagos iguales de Febrero a
Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. c) un
pago final por diez y seis (16) dias del mes de diciembre de 2023 por un valor de dos millones
ochenta mil pesos moneda corriente ($2.080.000).

Plazo: Sera hasta el DIES Y SEIS (16) de DICIEMBRE de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Programa Articulacién con la Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.
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Obligaciones Generales:

SENA

N

de acuerdo a la ejecucién del
contrato

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
. de cobro no se realizo | cobro no se realizo ninglna
Registrar y mantener | .~ T o ; .
) . ; ningdna actualizaciéon a la | actualizacion ala hoja de vida en
actualizada la hoja de vida en el . . -
1 hoja de vida en el SIGEP, ya | el SIGEP, ya que esta accion se
SIGEP, y anexar los soportes ! ; :
. N que esta accion se realizo en | realizo en el mes de enero del
en el mismo aplicativo ~
el mes de enero del presente | presente afio.
afio.
Generar acciones gue | Se realizaron y aplicaron los | Fotografias y evidencias de las
promuevan Yy garanticen el | protocolos de bioseguridad diferentes obligaciones adjuntas
2 | cumplimiento de los protocolos | en el Centro de Formacion al final de este informe
de bioseguridad en el Centro de | asignados y Ambientes.
Formacién y Ambientes
Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
de cobro se cumple con las | cobro se cumple con las
. ‘, . . obligaciones contractuales | obligaciones contractuales
Cumplir con el “Codigo de Etica : . . .
3 del SENA” teniendo como insumos el | teniendo como insumos el
cédigo de integralidad del | cédigo de integralidad del
SENA. SENA.
Dar cumplimiento al Sistema | Se descargan los formatos | Se descargan los formatos
Institucional de Gestion vy | actualizados SIGA | actualizados SIGA
4 | Autocontrol y los modelos y | correspondientes al proceso | correspondientes al proceso
sistemas de gestibn que lo | contractual contractual
componen
Responder por los bienes y | Alafecha de este informe se | Evidencia fotografica del
elementos puestos a su | solicito el paz y salvo a | certificado de paz y salvo del
disposicion para el | almacen de que a nombre | inventario al final de este
5 | cumplimiento del objeto del | del contratista no hay ningan | informe.
contrato y una vez finalizado, | bien inmueble a cargo.
guedar en Paz y Salvo con el
Almaceén.
Para el presente mes objeto | Evidencias fotograficas al final
de cobro se realizaron los | de este informe
Tener disponibiidad de | SR as ami
desplazamiento a los lugares : .
) i cargo para asistencia a los
6 | donde oriente la formacion, L
grados y a las actividades
cuando este programado en | % N
L ; citadas por la Coordinacion
formacion presencial.
general de programas a el
Centro Agroindustrial del
Meta.
Se elaboro y se entrego el | Evidencias Ubicadas en
presente informe, | OnDrive cuentas de cobro/ mes
correspondiente al mes de | de diciembre / Gloria Galindo.
Presentar oportunamente los | - . ,
X . .. | diciembre de 2023. Los archivos se nombran de la
informes de ejecucion o i
siguiente forma:
7 | contractual y cuentas de cobro

GC_39543673_3023_DIC_2023
GF_39543673_3023_DIC_2023
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes
objeto de cobro no se | Captura de pantalla al final del
realizaron ajustes a las | informe
Participar en la planeacion | planeaciones pedagdgicas
de los procesos formativos | de las fichas asignadas.
1 de acuerdo con los
lineamientos Se realizaron actas de | Evidencias Ubicadas en el
institucionales, de acuerdo | cierre fichas 2482495 — | OneDrive de la Coordinacion de
a su perfil. 2707309 de la IE el Dorado | Programas Especiales / Portafolio

y 2479692 - 2706612 de la
IE Henrry Daniels

del instructor 2023

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon  pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
2 | competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacién  Académica

de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de
3 | las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion  Académica

de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato. La actividad fue

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato. La actividad fue
realizada en meses anteriores

4 | acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo

realizaron actividades de
formacion profesional con
las fichas 2707309 de la |IE

que la entidad defina realizada  en  meses

anteriores
Ejecutar la formaciéon | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
profesional integral de | objeto de cobro no se | cobro no se realizaron actividades

de formacion profesional con las
fichas 2707309 de la IE El Dorado
Produccion  Agropecuaria y
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curricular de los
programas del area
tematica de la fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia vy
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional

integral.

El Dorado Produccion
Agropecuaria 'y 2706612
de la IE

Henrry Daniels de Castilla
la Nueva, ya que se
concluyo el afio escolar a
finales del mes anterior

2706612 de la IE
Henrry Daniels de Castilla la
Nueva, ya que se concluyo el afo
escolar a finales del mes anterior

Emitir juicio de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro se
registraron juicios

evaluativos con las fichas
2482495 — 2707309 de la
IE el Dorado y 2479692 -
2706612 de la IE Henrry
Daniels

Reporte de juicios evaluativos
fichas 2479692-2706612 y
2482495 - 2707309

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinaciéon de
Programas Especiales, /Carpeta
del Instructor 2023/ fichas
2479692-2706612- 2482495 -
2707309 carpeta Nro. 10.

Captura de pantalla de reporte de
juicios al final de este informe

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional

A la fecha de este informe
la Coordinacién de
Programas Especiales dio
lineamientos  sobre la
creacion de eventos en el
Sistema de Gestion
Académica por  otras
actividades del instructor y
se encuentran cargados en
el aplicativo Sofia Plus

Formato
Informe_Apoyo_Formacion.
reposa en Drive cuentas de cobro/
mes de diciembre / Gloria Galindo

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades para las fichas
2482495- 2707309 de la IE
El Dorado Produccion
Agropecuaria y 2479692 -
2706612 de la IE
Henrry Daniels de Castilla
la Nueva.

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades para las fichas

2482495- 2707309 de la IE El
Dorado Produccion Agropecuaria
y 2479692 - 2706612 de la IE
Henrry Daniels de Castilla la
Nueva.

los
su

Verificar que
participantes a

A la fecha de este informe
se verifico en el aplicativo

formacién se encuentren . Pantallazos al final de este
en estado "en formacion” Sofia Plus el estado de los informe
en el sistema de gestion aprendices de las fichas '
académica de la entidad 2482495- 2479692, se
4
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encuentran en estado

CERTIFICADOS.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran

A la fecha de este informe,
ya se completo el proceso
de acopio y procedimiento
de ingreso  de los
aprendices y no se
presentaron matriculas
extemporanea en ninguna
de las dos Instituciones
Educativas; el Dorado
sede pueblo sanchez vy
Henrry Daniels de Castilla
la Nueva

A la fecha de este informe, ya se
completo el proceso de acopio y
procedimiento de ingreso de los
aprendices y no se presentaron
matriculas  extemporanea en
ninguna de las dos Instituciones
Educativas; el Dorado sede
pueblo sanchez y Henrry Daniels
de Castilla la Nueva

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e Instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion  Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

11

Participar en los comités
de evaluacién y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para  los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada

Para el presente mes
objeto de cobro, se
participo en el comité de
evaluacion y seguimiento
de cierre de fichas, mes de
diciembre en la IE Henry
Daniels y la IE El dorado

Captura de pantalla de las actas
de cierre para las fichas 2482495-
2707309 y 2479692-2706612 al
final de este informe

Documentos ubicados en el
portafolio del ONEDRIVE de
articulacion con la media 2023/
portafolio del instrutor 2023

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

Para la fecha de entrega de
este informe adn no se han
aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las
fichas 2482495-2707309 y
2479692-2706612

debido a que no ha sido
necesario.

Para la fecha de entrega de este
informe adn no se han aplicado
medidas  formativas a los
aprendices de las
fichas 2482495-2707309 y
2479692-2706612
debido a que
necesario

no ha sido

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacién  Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades  relacionadas

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
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tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

esta obligacion especifica del
contrato.

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato..

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunion(es)
con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Se certificaron y se asistio
a la ceremonia de
graduacién, entregando
los certificados a cada
aprendiz de las fichas ,
2479692 y 2482495 de la
IE Henry Daniels y de la IE
El Dorado

Fotos de asistencia a la ceremonia
de grado al final de este informe

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacién de
Programas Especiales, /Carpeta
del Instructor 2023/

16

Acompafar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacién con
la Educaciéon Media .

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades  por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacion con

la Educacion Media.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacién Directa de
acuerdo a la programacién
de la formacion del Centro

Para el presente mes se
reportaron 80 horas, en
actividades adicionales.

Reporte horas mes de diciembre
emitido por el aplicativo Sofia Plus.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinaciéon de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes diciembre.

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos contractuales vy
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinaciéon  Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato
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Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

de Programas Especiales

Pantallazo de la citacién a reunién

19 | gasto y/o supervisor con | realizo citacibn a reunién | al final de este informe.
ocasion al desarrollo de su | presencial, del programa
objeto contractual. de la media técnica, el dia 4
de diciembre del afio en
curso
Se realizo inscripcion al
Atender las orientaciones | curso de complementaria | Pantallazo — del  correo  de
del  equipo  técnico- | virtual ~ACTUALIZACION corflrma}cmn de 'matncula por
20 | pedagdgico del Centro de | DEL SISTEMA DE | senasofia2@senavirtual.edu.co vy
formacion y de la regional | GESTION DE | de asistencia a secion virtual, al
Meta. SEGURIDAD Y SALUD EN | final de este informe.
EL TRABAJO SG-SST
Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
de formacion con todas las | objeto de cobro, no se |cobro, no se solicito la
21 | caracteristicas y | solicito la consolidacion de | consolidacion de materiales de
especificaciones  segln | materiales de formacion. formacion.
proyectos de formacién de
acuerdo con la
especialidad y desempefo
A la fecha de este informe
no se concertaron ni|A la fecha de este informe
planearon giras técnicas | N0 se  concertaron ni
Informar la necesidad de | con directivos y docentes | planearon giras técnicas con
giras técnicas, y | pares de los | directivos y docentes pares de los
22 | documentar el | establecimientos establecimientos Educativos, ya
cumplimiento y evaluacion | Educativos, ya que se | que se encuentran en actividades
de la misma. encuentran en actividades | de nivelacion y cierre de procesos
de nivelacién y cierre de | educativos.
procesos educativos.
Promover y divulgar cada
mes las actividades y el | A la fecha de este informe :
: NS : s A la fecha de este informe no se
material bibliogréafico | no se realizo esta actividad . o
. : o realizo esta actividad ya que las
digital a los aprendices | ya que las instituciones | . . "". .
) . . ) instituciones educativas ya
23 | enviado por el Sistema de | educativas ya terminaron . ~ .
o . ) ~ : terminaron su afio lectivo y ya se
Bibliotecas SENA. (incluir | su afio lectivo y ya se . .
: SN . realizaron las actas de cierre de
referencias bibliogréficas, | realizaron las actas de ,
- : . las fichas.
participar de talleres vy | cierre de las fichas.
eventos, entre otros)
. A la fecha de esta cuenta | A la fecha de esta cuenta no se
Elaborar informe de . X . ) o
) - no se realiza informe de | realiza informe de ejecucion del
24 | ejecucion del proyecto | . . . :
formativo ejecucion del proyecto proyecto formativo, de las fichas
formativo, de las fichas | 2482495-2707309 y 2479692-
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los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada

aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral,
Gestion  Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

25

para las fichas 2706612-
2479692 de la IE Henrry
Daniels y las fichas
2482495 — 2707309 de la
IE el Dorado y formato GD-
F-004 unico de inventario
documental los cuales
fueron subidos al OneDrive
en la Carpeta de Gastion
Documental del programa
de la media.

2482495-2707309 y | 2706612, esta actividad fue
2479692-2706612, esta | presentada el mes pasado.
actividad fue presentada el
mes pasado.
Se elaboraron los formatos

Elabprar los for.n:]atos d,el GD-F-003 hOja de control

archivo de gestién segun Captura de pantalla de los

formatos actualizados GD-F-003
hoja de control y formato GD-F-
004 unico de inventario
documental ubicados en OneDrive
TDR-Gestion  Documental |E
Henry Daniels y IE ElI Dorado
compartida por Coordinacién de
Programas Especiales por el
profesional de apoyo Massiel
Sandoval

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9459712970 de
la planilla de noviembre de 2023, de aportes en linea . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ
Contratista
C.C. No. 39.543.673 de Bogota

Angela Patricia
Bernal Parrado

O ““
WQ\\M 2023.12.08
11:44:27 -05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR.4502806
Cargo del supervisor: Instructor G19

Recibi a satisfaccion:
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2023
INSTRUCTORA GLORIA GALINDO

EVIDENCIAS OBLIGACIONES GENERALES

EVIDENCIA ITEM 2
Aplicacion de protocolos de bioseguridad en el Centro de Formacion y/o Ambientes

EVIDENCIA ITEM 5
Certificado de paz y salvo del inventario al final de este informe.

. “Warsidn: 1.01
SEMNA SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAIE SEMA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Facha: 15.10.2000
A RELAGION DE BIENES A GARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACE, el Sria) GLORIA
ESPERANZA GALINDO PEREZ identificado(a) con CC. 39543673 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emizidn del reports: 2 de Diciembre de 2023 a la=s 07:38:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes agui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segdn lo dispuesto sobre este particular en la Censtitucion Politica Macional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucidn 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

10
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EVIDENCIA ITEM 6
Evidencia desplazamientos IE Henry Daniels ceremonia de grado y desplazamiento Centro

Agroindustrial del meta:

P Ll

ESTACION 0 ,INnu'

CEL 3221228129

oL
—nln,unwl.._
1d turno: '
Fecha; 7(11! |2 01 Hora: 114
ket :
Atendio: IUI)V SUAREZ O
JRDEN DF lNll(l{liA
! No:0T1 205353

oA
PLACA:  KN:
£0D160-SERTAL :
Wlf’n%l’: null
NTERNO:
o e

alglar:

VUELVA mxlu -
?:ﬁ!ﬁmmunmmmu.m
0 pon, TILOLTOUNT LBl S 0

901,408,301

¢ OCOA Carr
recha 2023-12 01 || 25 20
Atend1do pﬂr YULTAN ANDREA
Categoria: I
No. CT: 200310000812104 ‘Jalor $.11,300
Sentido circulacion: VIL-
Tipo: Particular Pago: Eucnvu

Gruc!n BUEN VIAJE
raveedor Tecrologico

FZXSAS- l 9002198342 ~ Sothum 110
Documento Equivalente a la factura

Peaje: OCUA
Fecha: 2023
Alwujn wv '
Categ I
Jo. (1 zn-nuwww?s valnr § 11,500
Sent1do clreulacion: GRY
Tpc: Particular ?ano Ehutlvo
Gractas, BUEN VIAJE
e “rluve;nul Teéena) g ico
1 900219634:2 Sotf
Docunento Fauivalante a la fculuc:."“ ‘”n
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N
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SENA

EVIDENCIA ITEM 7
Pantallazo ubicacién en drive informe y anexos correspondiente al mes de diciembre 2023.

(=) E Correo: Gleria Esperanza Galinc X @ (9. GLORIA GALINDO - QneDri X @ DICIEMBRE - OneDrive x @ PORTAFOLIO INSTITUCION EDL X ar v - s

(¢] O 8 nt

na4-my.sharepoint.com/pe!

al/msrojash_:

Dt
@
[«
&

I

N
Gloria Esperanza .. | G

S
+ Agregar nuevo # Compartir G2 Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos S Sincronizar  +-- |7 Organizar ~ = v

Detalles
”
Monica Stella Rojas Henao -+ » CUENTAS DE COBRO 2023 > 12. CUENTA DICIEMBRE 2023 > 09. GLORIA GALINDO
3 Monica Stella Rojas Henao
EH Nuestros archivos D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~¥  Compartir
1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI... Hace 3 dias Massiel Del Rocio Sanc 233 KB &3 Compartido
~6C_39543673_3023_DIC_2023 pdf Hace unos segundos ~ Gloria Esperanza Galini 7,54 MB S5 Compartido
1 ~
~GF_39543673_3023_DIC_2023.pdf Hace unos segundos Gloria Esperanza Galini 510 KB & Compartido
v
< >

H A Buscar 2 ol 7 ) EsP

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EVIDENCIA ITEM 1
Pantallazo actas de cierre en drive de cada institucién educativa por ficha.

IE EL DORADO

(51 [ Correo: Gloria Esperanza Galin:' X | @ DICIEMBRE - OneDrive X @ DICIEMBRE - OneDrive x  + ~ = x
<« C O B hitpsi/fsenad-my.sharepoint.com/p &% L o o=
QB Gloria Esperanza .. ( G )
+ Agregar nuevo B Compartir €2 Copiar vinculo  B51 Afiadir acceso directo a Mis archivos gy Sincronizar F Organizar v = ~
"
Monica Stella Rojas Henao > 22. GLORIA GALINDO > FICHA 2482495 IE EL DORADO > 11. Actas del proceso > DICIEMBRE &
E3 Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos [} Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arc Compartir
~ACTA DE CIERRE FICHA 2482495.pdf Hace unos sequndos  Gloria Esperanza Galini 1,45 MB 23 Compartido
v
< >

H R Buscar

(31 & Comeo: Gloria Esperanza Galin:' X | @ DICIEMBRE - OneDrive X @ DICIEMBRE - OneDrive X  + ~ - ped
&« C O B hitpsi/fsenad-my.sharepoint.com/p P L o o=
HH b Gloria Esperanza .. \(g),\
=+ Agregar nuevo & Compartir € Copiar vinculo B3] Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar JF Organizar v = ~
"
Monica Stella Rojas Henao > 22. GLORIA GALINDO > FICHA 2707309 IE EL DORADO > 11. Actas del proceso > DICIEMBRE &
E3 Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos [} Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥  Compartir
O ACTA DE CIERRE FICHA 2707... - [& ¥¥ 74 KB &g Compartido
ACTA DE CIERRE FICHA
®O® 2707309 IE EL DORADO
1 Ver
= Mostrar detalles
v
< >
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SENA

ACTA DE CIERRE IE HENRY DANIELS

E] E Carreo: Gloria Esperanza Galine X @ DICIEMBRE - OneDrive x @ PORTAFOLIO INSTITUCION EDL X + ~ - kS
G C O B a4-my.sharepoint.com/personal/msrojas  layouts/15/o0 bid Y B =
N
0 Gloria Esperanza ... (s)
+ Agregar nuevo ® Compartir G2 Copiar vinculo  E5] Afiadir acceso directo a Mis archivos  rag Sincronizar === |7 Organizar v = ~ Detalles
”
Monica Stella Rojas Henao =+ > 22. GLORIA GALINDO > FICHA 2479692 HENRY DANIELS > 11.Actas del proceso > DICIEMBRE &
3 Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos 0 Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir
() ©  ACIADECIERRE DEFICHA-2.. -~ B 7 83 KB 25 Compartido

ACTA DE CIERRE DE FICHA-
#08% 2479692 HENRY DANIELS

1Ver

= Mostrar detalles

H AR Buscar [ T ] % ) Esp

B E Correo: Gloria Esperanza Galind X% @ DICIEMBRE - OneDrive X | @ PORTAFOLIO INSTITUCION EDL X Ar v - X
&« c O B htps; a4-rmy.sharepoint.com al/msrojash w Y 4 =
Gloria Esperanza . (s)
NS
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiar vinculo B3] Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar  += |7 Organizar v — v Detalles
”
MonicaSiellalRojasihienag > 22.GLORIA GALINDO > FICHA 2706612 HENRY DANIELS > 11.Actas del proceso > DICIEMBRE &
£ Monica Stella Rojas Henao
Ba Nuestros archivos ﬁ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir
O : ACTA DE CIERRE FICHA 2706.. --- & ¥ .00 MB &g Compartido
ACTA DE CIERRE FICHA
wom 2706612 DECIMO HENRY
DANIELS CON FIRMAS
2 Visualizaciones
= Mostrar detalles
v
< >
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SENA

EVIDENCIA ITEM 5

Reporte de juicios evaluativos ficha 2706612 HENRY DANIELS

Autoguardado

-
gloria esperanza galindo perez ©__; Lid

Reporte de Juicios Evaluativos DICIEMBRE - Modo de compatibilidad »

Archivo Inicio Insertar

fﬁl)&

@~

sansserif v|10

Disposicién de pagina

| 7 comentarios | | 5 Compartir ~

o v O

Ordenary  Buscary

Formulas Datos Revisar Vista Ayuda

EH Insertar ~

& Eliminar ~

General ~ | ElFormato condicional ~

Ix x|Ez== o

$ + 9% o | [ Darformato como tabla v

Pegar E . . -
- kK £ <5 08 [ Estilos de celda ~ fHFormato~ | €~ fitrar~ seleccionar~
Portapapeles s Fuente 5] Alineacién sl Nimero & Estilos Celdas Edicién Complementos ~
A13 < I Tipo de Documento &
A B C D E F
1

2 Fecha del Reporte:

5 Ficha de Caracterizacion:

5 Denominacién:

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:

3 Fecha |
9 Fecha Fin:
1o Modalidad de Formacién:
1 Regional:

12 Centro de Formacion:

02/12/2023

2706612

"733410

101

PRODUCCION AGROPECUARIA
EN EJECUCION

26/02/2023

30/11/2024

PRESENGIAL

50 - REGIONAL META

9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

13 |_T'po de D . |Na de De - - |Apellidos . |Estado . |Competencia
Tl 1029985562 BRAYAN ANDRES URREGO QUEVEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS
@ DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE
Tl 1029985582 BRAYAN ANDRES URREGO QUEVEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMS
o DEMAS Y\ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE

Hoja

Listo % Accesibilidad: No disponible

P Buscar

[«] —] []
b -—a—+ 100

G . m.
=2 et ()

-
Reporte de Juicios Evaluativos DICIEMBRE - Modo de compatibilidad el gloria esperanza galindo perez _jj

Archivo Inicio Insertar

fﬁ I.;); _ | sonsseit /10
Pegar = E K s - I

Disposicién de pagina

| & comentarios | | & Compartir ~ |

by O

Ordenary  Buscary

Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda

EH Insertar ~

T Eliminar

General ~ | ElFormato condicional -

Ja A F

$ ~ 9 o | [ Darformato como tabla v

v & A = P i . = . . ‘
E G0 08 57 Estilos de celda (= Formato &~ filrar~ seleccionar
Portapapeles N Fuente N Alineacion ] Nimero N Estilos Celdas Edicidn Complementos ~
Al3 <2 e Tipo de Documento &
s 3 c s : ' s i E
Reporte de Juicios de Evaluacion
i
5 G
: s
a T3z
: w
.
; sesecuon
: asiozins
. Somieine
P FrEsNCIAL
. s0-ResionaLHETA
b o oL s
e[ 3 |- [Pembee ~[Eenedn S Cmmretencie |~ [ Foricadn 4o Ay [= [3=icin s o
A (pzn LI TR = GSFEREE
" LPRPEL
g e TEMIT [ e ts S5 VIR L SEATASHN B RSO Son o EEzE TR ORI ERAER SRLTR PR
= o oL
g e I C T e e T EEzE TR ORI ERAER SRLTR PR
N Frasnar
g (== e e T oA ER AR SALTR PR
Feomeit
-
W = TSonTes e
w (o [EEHie S HARTENEREL £ 114 S SORAES SFRNBATIHES SEA1SE LI PUTAR EL FLANDE FEATLEASIoN DEAEOERD O ST TR
N heRoncnicaz.
w D R TR EEEEd TR LR IR AR LG IR
L AR R v
g == T P e TP P ST GLOR TS ERARER GALTG PERET
" eronomcas Froo
g (=== TR IR SEaO EEg T GO IR SALTEB PR
3 i PN DN SR NP TS
g (== FER e R T T e F e T oA R ERAER SALTG PR
" enaninoas. o AL TGS TEGNIGE. 10
i = EEg ST oA TS RN SALTO PR
w (o Lo FER T e F TR GLORIES ERAER TRLTGO FERET
- REAUERIENT2S TEeHIEG:, HER
g (o= T L R EED T IO ERAER TRLTG PR
N Teicas,
m (P e e A T S ST ORI TS ERAER SALITEE PR [=]
Hoja @ [«I

Listo  Se encontraron 715 de 1575 registros

/O Buscar

H -———+ 5%
900 a. m.
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T% Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 i

q) EsP

GTH-F-062 V10

15



REPORTE EN DRIVE

(3 | & Correo: Gloria Esperanza Galin: X

& C

+ Agregar nuevo

Monica Stella Rojas Henao
B3 Monica Stella Rojas Henao

Ei Nuestros archivos

H L Buscar

O B nttps

SENA

@, DICIEMBRE - OneDrive x @ PORTAFOLIO INSTITUCION EDL X +

Gloria Esperanza ‘KG\'
P = A\&/

@ Compartir € Copiarvinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos  <m Sincronizar JF Organizar v = v~ Detalles

» 10.Reporte de juicios evaluativos bimensual > FICHA 2706612 GRADO DECIMO > DICIEMBRE &

B Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir

&)
g

68 KB &3 Compartido

O Reparte de Juidios Evaluativos... -

3 Reporte de Juicios Evaluativos
DICIEMBRE

Meostrar detalles

=4

Cargado Reporte de Juicios Evaluativos
DICIEMBREXIs en DICIEMBRE

Reporte de juicios evaluativos ficha 2707309 IE. EL DORADO

Autoguardado (¢

-
Reporte de Juicios Evaluativos (2) - Modo de compa.. » Guardada en Este PC el gloria esperanza galindo perez _jj

Archivo m Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda | & comentarios \ | & compartir v.\
fﬁl X p— o oA A General + | [l Formato condicianal ~ EH Insertar ~ >~ %V /O
Pegar - N« s- M A $ - 9% o @Datﬁjrmm come able ¥ %EHW"E' : " Ordensry  Buscary
- F = = 0 58 57 Estilos de celda ~ EfFormato~ | €~ fittrar~  seleccionar v
Fortapapeles & Fuente [E] Alineacién Gl Nimero Estilos Celdas Edicién Complementos ~
Al = Reporte de Juicios de Evaluacidn &
A B c D E F
1 Reporte de Juic
2 Fecha del Reporte: 02/12/2023
4 Ficha de Caracterizacion: 2707309
4 Cégigo: 733410
5 Version: 101
5 Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 26/02/2023
9 Fecha Fin: 30/11/2024
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de Di 1 de D Apellidos Estado Competencia
Tl 1014481162 JHOJAN STIVEN ZAMORA ESPITIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS
u DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE
Tl 1014481162 JHOJAM STIVEMN ZAMORA ESPITIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS
o DEMAS Y\ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTE
Hoja @

listo  T% Accesibilidad: No disponible

/O Buscar

GTH-F-062 V10

16



SENA

—~—— -
Autoguardado (8 ) Reporte de Juicios Evaluativos DICIEMBRE - Modo de compatibilidad gloria esperanza galindo perez __j €

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda | & comentarios | | & Compartir ~
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[~ $ « 9 o | [ Darformato comotabla~ | @ Eliminar ~

Pegar E K s . Ordenary ~ Buscary
A v «n 00 i - - -
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Listo  Se encontraron 330 de 855 registros 1% Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 B B - ———t 5%

H L Buscar

JUICIOS EN ONEDRIVE DE LA FICHA 2707309 DE LA IE DORADO

B8 E Correo: Gleria Esperanza Galind X @ DICIEMBRE - OneDrive X | @ PORTAFOLIO INSTITUCION EDL X + S -

< &

Detalles

® Compartir & Copiar vinculo  £5] ARadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar  +=+ |7 Organizar v = ~

MonicaiStallaliciliznag -+ > 10. Reporte de juicios evaluativos bimensual > FICHA 2707309 GRADO DECIMO > DICIEMBRE &
B3 Monica Stella Rojas Henao

2 Nuestros archivos O Nombre ~

Tamafio de arch... ~  Compartir

Reporte de Juicios Evaluativos... =+ [ 1y 62 KB s Compartido
Reporte de Juicios Evaluativos

DICIEMBRE

&
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EVIDENCIA ITEM 8

Pantallazos de las fichas por cada IE en estado CERTIFICADO

IE HENRY DANIELS

SENA

N

FICHA 2479692

Ficha de Caracterizacion: 2473692

Cagigo: Traato

Yersidn: 101

Denominacion: FRODUCCION AGROFECUARLS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

Fecha Inicio: o&f0ziz02z

Fecha Fin: A0MIW2023

Modalidad de Formacion: FRESEMCIAL

Regional: 50 - REGIOMAL META

Centro de Formacidn: 9117 - CEMTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

TI 101312335 JOHAR ST DIAZ MARIR CERTIFICADO
TI 029934679 FMARLA PALLA EMCISO MERMDOZA CERTIFICADO
CC 052837047 ELARCA JUDITH DOUARTE GUERRERD CERTIFICADO
TI 072648837 ERIAM MATED MENDOZA ALYVARADD CERTIFICADO
Tl 0TETT4LTH SEBASTIAM DARIO FADILLA QUEYEDD CERTIFICADD
Tl 1086424821 DEINY ALEJAMDRO ARIZA GOMZALEZ CERTIFICADD
Tl Mz047203 JUAR STEVAR AGUIRFE GAMBOA CERTIFICADD
Tl N20257304 JEIDY WALEMTIMNA ArMAYA BEDDYA CERTIFICADD
[ N20562615 KERERM YURIWIA, RODORIGUEZ GOMZALEZ CERTIFICADD
TI N20813275 JHOJAMN FELIFE ESPITIAPRIETO CERTIFICADO
TI Nz2083381 CRISTIAN DAYID ACEVEDD MADRIGAL CERTIFICADO
TI N23434785 DarrA LIZETH ROCRIGUEZ MATIAS CERTIFICADO
CC N23510278 EAROL TATIANS ARCIMIEGAS MENMDIOZ A CERTIFICADO
CC N23510342 ARA JULIETH CORTES MARYWAEZ CERTIFICADO
TI N23510862 ALISOR DARIELA MAHECHA ORTEGA CERTIFICADO
TI N2E447232 LEIDY CARIMA AGUDELO REYES CERTIFICADO
IE EL DORADO FICHA 2482495

Ficha de Caracterizacion: 2452495

Cogigo: 7733410

Version: 101

Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 080212022

Fecha Fin: 301172023

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado

CcC 1029520349 KALETH ALEJANDRO VILLALBA PARRA CERTIFICADO
cC 1055246280 ROBINSON ESTIVEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ CERTIFICADO
cC 1120026115 KELLY JHOJANA MAVARRO ESPITIA CERTIFICADO
Tl 1120026182 ANA SOFIA MARTINEZ GUERRERO CERTIFICADO
Tl 1120026257 DIAMA CAROLINA PINEDA ROJAS CERTIFICADO
Tl 1120026307 MIGUEL ANGEL PUEMNTES O30RIO CERTIFICADO
Tl 1120026319 CRISTIAM ALBERTO BARENO PENA CERTIFICADO
Tl 1120841148 JUAN SEBASTIAN GOMNZALEZ URIBE CERTIFICADO
il 1121720417 HILARY HASSACNY ROATORREALBA CERTIFICADO
il 1122923022 ELIZABETH DAZA PINZON CERTIFICADO
CC 1124190090 GEORGE VELEZ MURIEL CERTIFICADO
Tl 1124190406 JOHAN STIVEN MARTINEZ GONZALEZ CERTIFICADO

GTH-F-062 V10

18



SENA

EVIDENCIA ITEM 11
Comité de evaluacion y seguimiento del mes de Diciembre en la IE Henry Daniels
EVIDENCIA ACTA COMITE EN ONEDRIVE ACTAS DE CIERRE POR FICHA

E] E Correo: Gloria Esperanza Galine X @ DICIEMBRE - OneDrive x @ PORTAFOLIO INSTITUCION EDIL X + ~ - X
&« @] O B hitps:/fsenad-my.sharepoint.com/personal/msrojas w o8 =
i 0 Gloria Esperanza (&)
(e)

+ Agregar nuevo B Compartir @ Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar  =+» |7 Organizar v — v Detalles

A

MonicalSielalojslienas > 22. GLORIA GALINDO > FICHA 2479692 HENRY DANIELS > 11.Actas del proceso > DICIEMBRE &

B3 Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos [M  Nombre ~ Modificado v Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir

O = ACTA DE CIERRE DE FICHA-2.. - B ¥ 83 KB &8 Compartido

ACTA DE CIERRE DE FICHA-
B8 2479692 HENRY DANIELS

1 Ver

= Mostrar detalles

H P Buscar b G

E} E Correo: Gloria Esperanza Galine X @ DICIEMBRE - OneDrive x @ PORTAFOLIO INSTITUCION EDL X + e - x
< C O 8 hips; ‘sena4-my.sharepoint.com/personal/msrojash_: b ¥ & =
Gloria Esperanza ... ‘/;3 )
N
+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiar vinculo 5 Afadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar  +»= |7 Organizar v = v Detalles
(e Sl s e =+ > 22.GLORIA GALINDO > FICHA 2706612 HENRY DANIELS > 11.Actas del proceso > DICIEMBRE &
3 Monica Stella Rojas Henao
Bd Nuestros archivos B Nombre ~ Modificado >~ Modificado por > Tamario de arch... ~»  Compartir
O - ACTA DE CIERRE FICHA 2706... == & ¢ .00 MB &3 Compartido

ACTA DE CIERRE FICHA
2706612 DECIMO HENRY
DANIELS CON FIRMAS

(=L}

2 Visualizaciones

= Mostrar detalles

GTH-F-062 V10




SENA

Comité de evaluacion y seguimiento del mes de diciembre en la IE EL DORADO
EVIDENCIA ACTA COMITE EN ONEDRIVE acta de cierre por ficha

E] E Correo: Gloria Esperanza Galine % o DICIEMBRE - OneDrive x @ PORTAFOLIO INSTITUCION EDL + ~ -
&« C O B nhttps://senad-my.sharepoint.com/personal/m w R}
L Buscar Gloria Esperanza .

& Compartir G Copiar vinculo 551 Afadir acceso directo a Mis archivos 7 Sincronizar === |7 Organizar v = v

Monica Stella Rojas Henao > 22.GLORIA GALINDO > FICHA 2482495 IE EL DORADO > 11. Actas del proceso > DICIEMBRE &

£ Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos D Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por >~ Tamafio de arch... ~  Compartir
O ¢ ACTA DE CIERRE pdf = ¥ 14 KB 25 Compartido
4w ACTA DE CIERRE
1 Ver
= Mostrar detalles

H R Buscar e =i = : ) ESP

E] E Correo: Gloria Esperanza Galine % o DICIEMBRE - OneDrive x @ PORTAFOLIO INSTITUCION EDL + ~ - ks
€« & Pk & of =
N
L B Gloria Esperanza .. (6 )
[ Compartir G Copiar vinculo B3] Afadir acceso directo a Mis archivos L Sincronizar === |7 Organizar v = ~
RMonieals el Rofaslienas) -+ » 22. GLORIA GALINDO > FICHA 2707309 IE EL DORADO > 11. Actas del proceso > DICIEMBRE &
£ Mornica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos D Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por > Tamaiio de arch... ~  Compartir
QO ¢ ACTA DE CIERRE pdf = vy 14 KB 85 Compartido
wo)  ACTA DE CIERRE
1 Ver
= Mostrar detalles

E £ Buscar = = = z Q) ESP
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N

EVIDENCIA ITEM 15

Fotos de asistencia a la ceremonia de g{rado IE I;EN}ISY DANIELS
= IR B N R N AT

‘.‘

1. "y

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

B ot ey 119 1 v

CRISTIAN DAVID ACEVEDO MADRIGAL
o T & M 112000

L

EVIDENCIA ITEM 19
Pantallazo de la citacion a reunion presencial al CAM 4 de diciembre.

!l Movistar 4:22p.m. 84 % mm )
< %  MEDIA 2023
:53:: Alejandra Bohorquez., Alexandra Instr

daclad queuerl eIl 1US pul i diviius..

Angela Bernal OGR
Buenas tardes. Teniendo en
cuenta que la fecha méaxima para
entregar informes de cuentas
del mes de diciembre es el 10 de
diciembre. Se programa desde la
coordinacién de programas
especiales de reunion general
para firma de paz y salvos el
proximo lunes 4 de diciembre a
partir de las 8 am. Agradezco su
&\ participacion .
& A6
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SENA

EVIDENCIA ITEM 20

Pantallazo del correo de corfirmacion de matricula por senasofia2 @senavirtual.edu.co y de
asistencia a secion virtual, ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

@ 0|

&« (@] /AQMKADAWATYOMDABLTk2YjYtYTIIZCOWMARMDAKAEYA

Q — - @ ﬂ @ Q @

Inicio Vista Ayuda

[ o | RN

hotnail iniciar sesién - Bisqueda X [3§ Correo: gloria esperanza galindo X =

7  https;//outlook live.com/ma

/0/inboxfi

@ Leido /Noleido G v E - £ O~ ©

~ Favoritos ‘;‘ <D

E) o &
Crigncaatz Gk Confirmacién de Matricula: Curso Complementaria Virtual SENA

&2 Tu familia L]
& Agregar favorito s senasofia2@senavirtual.edu.co S s 2o o™

Para: Usted Jue 30/11/2023 8:16 AM
2 ~ Carpetas of
Equipo Comunidad Educativa SENA
&) Bandejade entra... 6778 +

Estimado(a)
@ Correo no deseado 4

El tutor ya ha asignado su ruta de aprendizaje , su estado actual es En Formacion. En 24 horas, posterior a este mensaje, podras ingresar

BB ¢

7 Borradores 2 al curso teniendo en cuenta los siguientes pasos:
El it d B
> B s 1. Ingresar a la pagina https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?
(> W & I d 1 url=http%3A%%2F %2 Fwww.senasofiaplus.edu.co%2F&data=05%7C01%7C%7Cdaf67b7d63104c39450d08dbf1a68893%7 C84d e 7 fe3f640
afb435 1%7C1%7 C0%7C638369469791242863%7 CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8ey)WIjoiMC4wLJAwMDAILCIQljoiVZIuMzliL
-~ 3 Archivo CJBTil6lk1haWwil CIXVCIEMn0%3D%7 C3000%7C% 7 C% 7 C&sdata=Bas429L MEWakIRGKswdIhTGUExXCsjYdbFdiBri Els%3D&reserved=0
<https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?
2 Notas url=http%3A2%2F %2 Fwww.senasofiaplus.edu.co%2F&data=05%7C01%7C%7Cdaf67b7d63104c239450d08dbf1a68893%7 C84df9e7fedf640
N a 2aa %7C0% 6 %7 CUnknown% nbG BeyJWIjoiMCAwL jAw i joiv2luMzli
435 9%7C1%7 C0%7C638369469791242863%7CUnk %7 CTWFpbGZsb3d8ey)WIjoiMCAwl jAWMDAILCIQljoiV2IuMzlilL (]
&) (rirsianss CIBTil6lk1haWwil CIXVCIEMnQ%3D%7 C3000%7C%7 C%7 Caisdata=Bas429L MEWakIRGKsuJ hTGUEXXICsIYbFdiBrLEls%3D8ueserved=0>
a
fallcalocioRECROY 2. Hacer clic en el boton "Ingresar” y digitar su usuario y contrasefa.
£ CONVOCATORIA ASOG... . . . . . -
H £ Buscar b —
v @ WhatsApp X | Se Sofia plus X BigBlueButton - Sesionen @ X  + - X
€« C 23 sena-bbb-7.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=pgdz8k324sthrbgf 4 (0} o
MENSAJES

< Chatpiblico : Sesi6n en linea. Orientaci6n actividad de aprendizaje 1

Chat piiblico
CLAUDIA SIRLEY VE.

buenas noches profe y
compaiieros

NOTAS

Notas compartidas

- : = 2 - C & senatermnoncls/content/ndesphp/ plementaaafistit NA/CiencissNsturales ticonte AR/t &R
Bienvenido a Sesion en linea. = ! : »08

Orientacién actividad de

aprendizaje 1!

USUARIOS (18)

Q' GLORIA ESPERANZA GALIN... (Usted)

Guia sprendizajo.paf

Para obtener ayuda sobre el uso
de BigBlueButton, puede
consultara (short) tutorial
videos.

a LEIDY JOHANNA
% Angela Sofia

brayan barrios

Para unirse al puente de audio,
haga clic en el botTo join the
audio bridge click the speaker
buttonoacute;n del altavoz. Use
un auricular para evitar causar
ruido de fondo a los demUse a
headset to avoid causing
background noise for
othersaacute;s.

CLAUDIA SIRLEY VELASQUEZ

HECTOR JULIO REAL

JASMITH ALEJANDRA DURANGO
Este servidor esta activo

BigBlueButton.
Jorge rojas

José Rodriguez

LINA MARCELA GONZALEZ

£ Buscar

Bhbooooos

i Mensaje Chat piblico e

Denominacion del programa de formacidn: Actualizacion del Sistema de Geston de Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST

Codigo del programa do formacion: 22620434,

Competencia: 220601073 - Controtar

y Ia Salud en el Trabajo.

Resultados do aprondizajo:

» 220601073-01. Elaborar pian de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el
Trabaio.
220601073-02. Identificar normativa de Seguridad y Saud en el Trabajo teniendo en cuenta
lineamientos nacionales y de la comunidad andina. |

Duracion do la guia: 20 horas.

2. PRESENTACION

La presents guia de aprandizaje orienta al desarrollo de actividades que permiten obtener la certificacion
del curso de capacitacion virual de 20 horas, Gue deben realizar los responsables de los Sistemas de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ella, el aprendiz abordaré teméticas que le permitirdn
verificar y fortalecer fos conocimientos en cuanto a a implementacion al igual que en la actualizacion en la
normatividad de los Gitimos tres afios que este Sistema neceshta y la relacionada con la pandemia COVID

#6n de Seguridad y Salud en el Trabajo

mandataria la

NN
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7:06 p. m.
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mailto:senasofia2@senavirtual.edu.co

v ® WhatsApp

X | Sp Sofiaplus

SENA

x O BigBlueButton - Sesicnen @ X  +

< > C 25 sena-bbb-7.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=pgdz8k324sthrbgf

MENSAJES

©,  chatpiblico
NOTAS

=

|'1_\ Notas compartidas

USUARIOS (20)

Q, GLORIA ESPERANZA GALIN... (Usted)
a LEIDY JOHANNA

OFELIAMEZU

ol
° Angela Sofia

(O]

% brayan hamios
o CLAUDIA SIRLEY VELASQUEZ
% HECTOR JULIO REAL
% JASMITH ALEJANDRA DURANGO
% sorge o

H £ Buscar

{ Chatpiiblico :

probiema siempre

brayan barrios 19:31
cualquier inquietud para
comunicarnos con usted por
cual medio

brayan barrios 19:31

amiga llama al numero de sena
y hay te ayudan

Angela Sofia 19:33

Ese caso no lo puede resolver
un Instructor debe hacerse
directamente con el SENA
HECTOR JULIO REAL 19:23
mesa de ayuda 601 5461500
ext 10100

CLAUDIASIRLEY V... 1935
profe en donde queda a
grabacion
GLORIAESPERANZ... 19:35

muchas gracias profe

KENDY JHOSELYN ... 1935

gracias profe }

EVIDENCIA ITEM 25
Evidencia de la ubicacién en OneDrve de las tablas de retencion.|lE EL DORADO

TDR EL DORADO

(5] | R Correo: Gloria Esperanza « X

- C

+ Agregar nuevo

Menica Stella Rojas Henao
£J Monica Stella Rojas Henao

Ed Nuestros archivos

O e) https

@ 08, |E EL DORADQ - Onell X

[ Compartir

i3 GD-F-003FormatoHajaCo X

&2 Copiar vinculo

<2 Sesién en linea. Orientacion actividad de aprendizaje 1

& LEIDY JOHANNA

°
N

GRACIAS

Linea de atenci6n al ciudadano: 01 8000 910270

www.sens.edu.co

Linea de atencion al empresario: 01 8000 910682

@ PRODUCCION AGROPEC! X

'zenad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspxfid=

B3] Afadir acceso directo a Mis archivos

> 09. PRODUCCION AGROPECUARIA > 08. IE EL DORADO

D Nombre ~

& 2482495

[& 2707309

Modificado ~

Hace 2 dias

Hace 2 dias

GTH-F-062 V10

S Sincronizar e+

=]

7:35p. m.
4/12/2023 &8

@ 12, CARPETA DE ETAPA PR X + v - X

Fpersonal%2Fm: 3¢ ¥,
Gloria Esperanza ... @

Detalles

JF Organizar v+ = ~

Modificade por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir

Gloria Esperanza Galini 10 elementos

&3 Compartido

Gloria Esperanza Galinn 6 elementos &3 Compartida

23



Q]

.

SENA

B Correo: Gloria Esperanza - X @ 2482495 - OneDrive x

c QO 8 nitpsyy

a4-my.sharepoint.com,/p

0

& Compartr €2 Copiar vinculo

i3 GD-F-003FormatoHojaCo X

@, PRODUCCION AGROPEC

51 Afiadir acceso directo a Mis archivos

x @ 12. CARPETA DE ETAPA PR X + A - X
1701713134978 ¢ & H =

Gloria Esperanza (;\'

P = A\&/

<@ Sincronizar  ee-

Detalles

JF Organizar v = v~

> 09. PRODUCCION AGROPECUARIA > 08.IE EL DORADO > 2482495 &

Monica Stella Rojas Henao

B3 Monica Stella Rojas Henao o

Nombre ~

Ei Nuestros archivos

H L Buscar hoi -

3]

& 01, AUTODIAGNOSTICO

& 02.PLAN OPERATIVO

& 03. ACTA DE COMITE DE SEGUIMIENTO

& 04. ACTA DE SENSIBILIZACION ETAPA PRAC...
& 05 SELECCION ETAPA PRACTICA

& 06. BITACORA
_ & 07.PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUA...

& 08. ACTA DE CIERRE DE LA FICHA

B Correo: Gloria Esper % @ 2482495 - Onelrive X K3 GD-F-003Formatok X

GD-F-003FormatoHojaControl ficha 24824...

Modificado ~

hace 2 minutos

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace 2 dias

3 GD-F-003Formatot X

Hace unos segundos

Hace unos segundos

@& PRODUCCION AGR: X

Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir

Gloria Esperanza Galini 1 elemento &3 Compartida

Gloria Esperanza Galini 1 elemento &3 Compartido
Gloria Esperanza Galint 1 elemento &3 Compartido
Gloria Esperanza Galini 1 elemento &3 Compartido
Gloria Esperanza Galint 1 elemento &3 Compartido
Gloria Esperanza Galini 1 elemento

&3 Compartido

Gloria Esperanza Galini 1 elemento &3 Compartida

Gloria Esperanza Galini 1 elemento &5 Compartido
Gloria Esperanza Galin- 42 1'KB 83 Compartido

153 p.m

i) ESP an

@ 12, CARPETA DEET X ar ~ - X

C O S https:, 4-my.sharepoint.com;: bk & i] =
GD-F-003FormatoHojaControl ficha 2482495 & o}
Archivo Inicio  Insertar  Dibujo Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [ Comentarios
v & | calibriCuerpo) ~ 10 v N Fiv v A o ab, General v f v gl s
- f v
A B £ D E F G H 1 K
IDENTIFICACION DEL ~
10 FICHA 2482495 PRODUCCION AGROPECUARIA IE EL DORADO MUNICIPIO EL DORADO META
EXPEDIENTE
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
- INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL Fisico | & SNICO FOLIOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD LECTRO DEL- AL
13 05/04/2023|GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa X du_co/EQmIZX4ywiZKt4iVOWEI7HsBSSO,
14 04/05/2022|Plan operativo 2023 X du_co/EWRjub24VRpKsbOMPlugVrEBwH
15 30/06,/2023 | Actas de comite de X edu_co/EdtGkHxUOvIMhjSg3k4TaokB6-kil
16 CERTIFICACION ETAPA PRODUCTIVA
17 10/04/2023 | Acta de sensibilizacion etapa practica X du_co/EYx-MOWKu4xCnHROyPUSUCWBZs!
18 02/05/2023| Formato GFPI-F-165 Seleccion etapa practica X edu_co/EfLif7dbbG5KsOCTa6gXNaYB
19 30/05/2023 | SOPORTE DOCUMENTAL Formato GFPI-F-147 - Bitécora NRO. 1 X edu_co/ESROBWRENYSDrIIBBXKAQFYBXH
20 02/07/2023|GFPI-F-023 Formato Plan De Evaluacion Y Etapa Productiva NRO. 1 X ledu co/EdDdIVIu0UMnz
21 08/10/2023 | SOPORTE DOCUMENTAL Formato GFPI-F-147 — Bitécora NRO. 2 X edu_co/ESROLWRENY9DrIIBBXkAQFYBXHC]
22 09/02/2023|SOPORTE DOCUMENTAL Formato GFPI-F-147 - Bitacora NRO. 3 X edu _co/ESROtWRENYSDrIIBBXkaQfYBXHC|
22 10/10/2023|SOPORTE DOCUMENTAL Formato GFPI-F-147 - Bitécora NRO. 4 X edu_co/ESROtWRENYSDrIIBEXkAQFYBXHC]
24 11/10/2023| SOPORTE DOCUMENTAL Formato GFPI-F-147 - Bitdcara NRO. 5 x edu_co/ESROBWRENYSDraIBBXkAQfYBXHC]
25 11/10/2023 | GFPI-F-023 Formato Plan De Evaluacion Y Seguimiento Etapa Productiva NRO. 2 X du_co/EdDd9VIUOUMnztgifHTaVUBGemy|
26 30/11/2023|SOPORTE DOCUMENTAL Formato GFPI-F-147 - Bitécora NRO. 6 X edu_co/ESROtWRENY9DrIIBBXkAQFYBXHC]
27 30/11/2023 GFPI-F-023 Formato Plan De Evaluacién Y Seguimiento Etapa Productiva NRO. 3 X du_co/EdDdSVIU0UMnztgfHTaVUBGems|
28 05/12/2023|Acat de cierre de |a fichs X du_co/EdvdFi0yWvpliUGd1GMGaKABITH] v
< >
Formato GD-F-003  Instrucciones  +
Estadisticas del libro de trabajo Meodo final v Enviar comentarios a Microsoft
S Buscar b

GTH-F-062 V10
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SENA

(E | [ Correo: Gloria Esperanza ( X @ 2707302 - OneDrive * | K3 GD-F-D03FormatoHojaCe X @ PRODUCCION AGROPEC! X @ 12 CARPETADEETAPAPF X + = pd
&« & Q B nitpsy//senat-my.sharepoint.com/p 17017131349778¢ 93 Loy =
N
(G)
/O Gloria Esperanza ... \§/
[ Compartr € Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar ==~ |7 Organizar v = v Detalles
"
Monica Stella Rojas Henao > 09. PRODUCCION AGROPECUARIA > 08.IE EL DORADO > 2707309 &
B3 Monica Stella Rojas Henao
Eq Nuestros archivos B Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
& 01, AUTODIAGNOSTICO Hace un minuto Gloria Esperanza Galint 1 elemento &5 Compartido
& 02. PLAN OPERATIVO Hace un minuto Gloria Esperanza Galim 1 elemento &3 Compartido
& 03. ACTA DE COMITE DE SEGUIMIENTO Hace unos segundos  Gloria Esperanza Galint 1 elemento &5 Compartido
& 04, ACTA DE CIERRE DE LA FICHA Hace unos segundos  Gloria Esperanza Galini 1 elemento &3 Compartido
GD-F-003FormatoHajaControl ficha 27073... Hace un minuto Gloria Esperanza Galim 39,9 KB &5 Compartido
N
~ GD-F-004FormatolnventarioDocumental(1)...  hace 36 minutos Gloria Esperanza Galim 40,1 KB &3 Compartido
v

55 pen,
H £ Buscar o —_ - A dy) ESP o a

E] E Correo: Gloria Esperanza | X @& 2707309 - OneDrive X a GD-F-003FormatoHojaCo X @ PRODUCCION AGROPEC! % @ 12. CARPETA DE ETAPA PR X + v - X

C QO B nty miy.sharepoint.com;: w & &H =
i @ GD-F-003FormatoHojaControl ficha 2707309 - copia @ ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt %8t Gloria Esperanza .. G}
Archivo @ Insertar  Dibujo Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [ Comentarios A f Edicién

v Plv & | calbrifcuerpo) v 10 v N Hiv v Av oo = Fecha A S B RS
A6 “ fr 12/5/2023 .
A B (£ D E F G H | J K L
1 - Version: 04 ~
SENA
7 v Cédigo:

2 A GD-F-003

3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL

4 HOJA DE CONTROL

5 SEDE META CODIGO 50

6 UNIDAD ADMINISTRATIVA CAM CODIGO 9117

7 | OFICINA PRODUCTORA GFPRC CODIGO 4

&  SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CODIGO 57

S  SUBSERIE PROGRAMA DE ARTICULACIOON CON LA MEDIA CODIGO 04

10 |'DENTIFICACION DEL FICHA 2707309 PRODUCCION AGROPECUARIA IE EL DORADO MUNICIPIO D EL DORADO META

EXPEDIENTE
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL o o FOLIOS 'OBSERVACIONES
12 AAAA/MM/DD FiSICO| ELECTRONICO| "
13 05/04/2023 GFPI-F-033_Formato_ _Institucion_Educativa X
14 04/05/2022 Plan operativo 2023 X
15 08/02/2023 Actas de comite de seguimiento x
16 | 05/12/2023 Acta de cierre de la Ficha X
17 v
<N >
= Formato GD-F-003 Instrucciones 4+
[ Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft

L Buscar hat i

GTH-F-062 V10



SENA

IE HENRY DANIELS

TDR HENRY DANIELS

(=) E Correo: Gleria Esperanza Galine X @ 09.JEHENRY DAMIELS - OneDri X @ FICHA 2706612 HENRY DANIEL < @ 13, IE HENRY DANIELS - OneDri % aF

- C QO 8 hips:

ad-my.sharepoint.com,

pe

+ Agregar nuevo B Compartir & Copiar vinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar =+ |7 Organizar v

MonicaiStallaliciliznag - > 09. PRODUCCION AGROPECUARIA > 13. [E HENRY DANIELS 2
B3 Monica Stella Rojas Henao

Gloria Esperanza "FG\'
P A8/

ER Nuestros archivos B Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch...
& 2479692 Hace 2 dias Gloria Esperanza Galine 10 elementos
& 2706612 Hace 2 dias Gloria Esperanza Galin 6 elementos

<
H P Buscar o b
E} E Correo: Gleria Esperanza Galind X @ 09.EHENRY DAMIELS - OneDri X @ FICHA 2706612 HENRY DANIEL X b 2479692 - OneDrive x ar
&~ (@] O 6 https:, ad-my.sharepoint.com,

4+ Agregar nuevo B Compartir & Copiar vinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar =+ |7 Organizar v

> 09. PRODUCCION AGROPECUARIA > 13.1E HENRY DANIELS > 2479692 &

Monica Stella Rojas Henao

03 Monica Stella Rojas Henao [  Nombre ~ Modificado Maodificado por ~
EE Nuestros archivos K
& ~01. AUTODIAGNQSTICO hace 30 minutos Gloria Esperanza Galini
Al
& ~02. PLAN OPERATIVO hace 29 minutos Gloria Esperanza Galim
N
& T03. ACTA DE COMITE DE SEGUIMIENTO hace 28 minutos Gloria Esperanza Galini
Al
& ~04. ACTA DE SENSIBILIZACION ETAPA PRAC...  hace 28 minutos Gloria Esperanza Galim
& 05 SELECCION ETAPA PRACTICA hace 27 minutos Gloria Esperanza Galini
& 06. BITACORA hace 27 minutos Gloria Esperanza Galim
| & 07.PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUA..  hace 26 minutos Gloria Esperanza Galini
& 08. ACTA DE CIERRE DE LA FICHA hace 26 minutos Gloria Esperanza Galim
O GD-F-003FormatoHojaContr... -+ [ ¢y Haceunos segundos  Gloria Esperanza Galini

GTH-F-062 V10

q9) ESP

Gloria Esperanza ...

Tamaiio de arch... ~

1 elemento

1 elemento

10 elementos

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

41,6 KB

q) EsP

Detalles

Compartir

&3 Compartido

&3 Compartido

1249 p. m.
4/12/2023

Detalles

Compartir

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&3\ Compartido

12:49 p. m.
4/12/2023

26



SENA

(3 | [ Correo: Gloria Esperanza ¢ X @ 09.E HENRY DANIELS - O X @ FICHA 2706612 HENRY D/ % @ 2479692 - OneDrive * I GD-F-0DFormatoHojaCe X+ W = pd
(@] O 5 htt, 4-miy.sharepoint.com/:x, layouts/15, kg ¥, i] =
i B GD-F-003FormatoHojaControl ficha 2479692 ‘@ ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar  Dibujo Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [ Comentarios f Edicidn
9 & | calibri(Cuerp) ~ 11 v N Fiv div A . v @b General v by gl T e | [ B .
G27 - fr  hitps://senad-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/msrojash_sena_edu_co/ESqOCjuX7ndlivROTAnUnYwBBMYwieRiSACNKOhsXEiZPA?email=gsanzt%40sena.edu.co& v
A B C D E F G H 1 L ] K
8  SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CODIGO 57 ~
9 PROGRAMA DE ARTICULACIOON CON LA MEDIA | CODIGO ‘ 04
IDENTIFICACION DEL
10 FICHA 2479692 PRODUCCION AGROPECUARIA IE HENRY DANIELS MUNICIPIO CASTILLA LA NUEVA
EXPEDIENTE
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
" INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL Hsico | & ONICO FOLIOS 'OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD LECTRO DEL-AL
13 05/04/2023| GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_lnstitucion_Educativa X 01aL02  |du co/EQ AWACQoYZAi3w4U10BOUCBC
14 02/02/2022|Plan operativo 2022 X 01 AL 02 ldu_co/EUQIShHfLMxHMoSrovi9FkOBVKKE!
15 09/02/2023|GD-F-007_Formato_de_Acta_COMITE DE SEGUIMIENTO X 01ALO3 edu co/EthrCwRgo8FCnUz6WNxmXgsBn
16 Certificacion Etapa Productiva
17 11/04/2023|GD-F-007_Formato_de_Acta_SENSIBILIZACION ETAPA PRACTICA X 01 AL 03 edu mL‘ESBVdvDJD erlwaierKcVBuEN
18 02/05/2023|SOPORTE DOCUMENTAL Formato GFPI-F-165 x 01AL03 edu co/EV-p821YcOxEkOKIcCZLNCABZVOF
19 30/05/2023|SOPORTE DOCUMENTAL Formato GFPI-F-147 — Biticora NRO 1 X 01al18 edu_co/ESqOCjuX7ndlivROfAnUnYwWBEM
20 07/02/2023| GFPI-F-023 Formato Plan De Evaluacién ¥ jiento Etapa Productiva NRO. 1 X 01al18 edu_co/Ed5XhFvcFahluesxS56aTQ7sBMD:!
21 08/10/2023|SOPORTE DOCUMENTAL Formato GFPI-F-147 - Bitdcora. NRO. 2 X 01al18 edu_co/ESqOCjuX7ndlivROFAnUnYwWBBM
22 08/10/2023|SOPORTE DOCUMENTAL Fermato GFPI-F-147 — Bitacora. NRO. 3 x 01al18 edu_co/ESqOCjuX7ndIivROFAnUnYwBBM'
23 09/10/2023| GFPI-F-023 Formato Plan De Evaluacion ¥ iento Etapa Productiva NRO. 2 X 01al18 edu_co/Ed5XhFvcFahluesx56aTQ7sBMD!
24 10/10/2023|SOPORTE DOCUMENTAL Formato GFPI-F-147 — Bitacora. NRO. 4 X 01al18 edu_co/ESQOCiuX7ndlivROFAnUnYwWBEM
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 del 12/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

REGIONAL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4502806

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro

OBJETO: Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa
Articulacion con la Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional
y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: $41.340.000

CONTRATISTA: GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ

NIT: 39543673

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 de enero de 2023

FECHA DE INICIO:

30 de enero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

18 dias y 10 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $41.340.000
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: | $0
PRORROGA No : N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta y un
millones trescientos cuarenta mil pesos ($41.340.000) COP. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer pago
correspondiente a dos (2) dia del mes de enero de 2023, por un valor
de Doscientos sesenta mil pesos ($260.000). B) Diez pagos iguales
de Febrero a Noviembre de 2023 por valor de tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. ¢) un pago final por diez
y seis (16) dias del mes de diciembre de 2023 por un valor dos millones
ochenta mil pesos ($2.080.000).
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OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo

El contratista no realizo ninglna
actualizacion a la hoja de vida en
el SIGE, ya que esta accion la
realizo en el mes de enero del
presente afio.

El contratista no realizo
ninglna actualizacion a la
hoja de vida en el SIGE, ya
gue esta accion la realizo en
el mes de enero del presente
ano.

2.Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de Formacion y Ambientes

El contratista realizo y aplicé los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de Formacion y Ambientes.

Evidencias en el OneDrive de
la Coordinacion Académica
de Programas Especiales —
Carpeta cuenta de cobro
diciembre del contratista.

3. Cumplir con el “Codigo de Etica del
SENA”

El contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales
teniendo como insumos el cédigo
de integralidad del SENA.

El contratista cumplié con las
obligaciones  contractuales
teniendo como insumos el
cédigo de integralidad del
SENA

4.Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion que
lo componen

El contratista descargd los
formatos actualizados SIGA
correspondientes al proceso
contractual

El contratista descargé los
formatos actualizados
SIGA correspondientes al
proceso contractual

5.Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar en
Paz y Salvo con el Almacén.

El contratista solicito el paz y salvo
a almacen de que a nombre del
contratista no hay ningun bien
inmueble a cargo

Evidencias en el OneDrive de
la Coordinacion Académica
de Programas Especiales —
Carpeta del Instructor

6.Tener disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacion, cuando este
programado en formacion presencial.

El  contratista realizo los
desplazamientos a las
Instituciones Educativas a su
cargo para asistencia a los grados
y a las actividades citadas por la
Coordinacion general de
programas a el Centro
Agroindustrial del Meta..

Evidencias en el OneDrive de
la Coordinacion Académica
de Programas Especiales —
Carpeta cuenta de cobro
diciembre del contratista.

7.Presentar oportunamente los
informes de ejecucion contractual y
cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato

El contratista elabord y presento el
informe del mes de diciembre en
los tiempos establecidos por
Coordinacion general

Evidencias en el OneDrive de
la Coordinacion Académica
de Programas Especiales —
Carpeta cuenta de cobro
diciembre del contratista.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Participar en la planeaciéon de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Para el presente mes objeto de

cobro el contratista no realizo
ajustes a las planeaciones
pedagdgicas de las fichas
asignadas.

El contratista realiz6 actas de
cierre fichas 2482495 — 2707309
de la IE el Dorado y 2479692 -
2706612 de la IE Henrry Daniels

Evidencias en el OneDrive de la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales/ carpeta
del Instructor/carpeta Nro. 7 de cada
ficha / 2023

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

4. Ejecutar la  formacion
profesional integral de acuerdo el
modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular
de los programas del é&rea
tematica de la fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

El contratista no realizo
actividades de formacion
profesional con las fichas 2707309
de la IE El Dorado Produccién
Agropecuaria y 2706612 de la IE
Henrry Daniels de Castilla la
Nueva, porque ya que se concluyo
el afio escolar a finales del mes
anterior

El contratista no realizo
actividades de formacion
profesional con las fichas 2707309
de la IE El Dorado Produccion
Agropecuaria y 2706612 de la IE
Henrry Daniels de Castilla la
Nueva, porque ya que se concluyo
el afio escolar a finales del mes
anterior
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5. Emitir juicio de evaluaciéon de
los resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Para el presente mes el contratista
registro juicios evaluativos con las
fichas fichas 2707309 de la IE el
Dorado y 2706612 de la IE Henrry
Daniels

Evidencias en el OneDrive de la

Coordinacion Académica
de Programas Especiales -
Carpeta de la Institucion

Educativa y carpeta a del
Instructor  fichas 2706612 vy
2707309

6. Registrar en el sistema de
gestiobn académica establecido
por la entidad en un plazo méximo
de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional

A la fecha de este informe el
contratista realizo la creacion de
eventos en el Sistema de Gestion
Académica por otras actividades
del instructor y se encuentran
cargados en el aplicativo Sofia
Plus

Evidencias en el OneDrive de la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales -

diciembre

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través

de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la

formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

El contratista a la fecha de este
informe no registro novedades
para las fichas
2482495- 2707309 de la IE El Dorado
Produccién Agropecuaria y 2479692
- 2706612 de la IE
Henrry Daniels de Castilla la Nueva.

El contratista a la fecha de este
informe no registro novedades
para las fichas
2482495- 2707309 de la IE El Dorado
Produccién Agropecuaria y 2479692
- 2706612 de la IE
Henrry Daniels de Castilla la Nueva.

8. Verificar que los participantes a
su formaciéon se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de
la entidad

El contratista verifico en el
aplicativo Sofia Plus el estado de
los aprendices de las fichas
2482495- 2479692, se encuentran
en estado CERTIFICADOS.

Evidencias en el OneDrive de la

Coordinacion Académica
de Programas Especiales -
Carpeta de la Institucion

Educativa y carpeta del Instructor
ficha 2482495 de la IE el Dorado
y ficha 2479692 de la IE Henrry
Daniels

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblaciéon lo
requieran

El contratista a la fecha de este
informe ya completo el proceso de
acopio y procedimiento de ingreso
de los aprendices y no presento
matriculas  extemporanea en
ninguna de las dos Instituciones
Educativas; el Dorado sede
pueblo sanchez y Henrry Daniels
de Castilla la Nueva

El contratista a la fecha de este
informe ya completo el proceso de
acopio y procedimiento de ingreso
de los aprendices y no presento
matriculas  extemporanea en
ninguna de las dos Instituciones
Educativas; el Dorado sede
pueblo sanchez y Henrry Daniels
de Castilla la Nueva

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
Instrumentos que alimenten los

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
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bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacién
realizada

El contratista para el presente mes
objeto de cobro, participo en el
comité de evaluacion del mes de
diciembre de seguimiento de
cierre de fichas de la IE henry
Daniels y la IE El Dorado

Evidencias en el OneDrive de la

Coordinacion Académica
de Programas Especiales -
Carpetas de las Institucion

Educativas vy
Instructor .

carpeta a del

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

El contratista no ha aplicado
medidas formativas a los
aprendices de las
fichas 2482495-2707309 y
2479692-2706612
debido a que
necesario..

no ha sido

El contratista no ha aplicado
medidas formativas a los
aprendices de las
fichas 2482495-2707309 y
2479692-2706612
debido a que
necesario..

no ha sido

13. Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato

14. Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato

15. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

El contratista certificoy asistid
a la ceremonia de graduacion,
entregando los certificados a
cada aprendiz de las fichas |,
2479692 y 2482495 de la IE
Henry Daniels y de la IE El
Dorado

Evidencias en el OneDrive de la

Coordinacion Académica
de Programas Especiales -
Carpeta de la Institucion

Educativa y carpeta del Instructor
ficha 2482495 y 2479692
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16. Acompaniar a los aprendices a
las actividades contempladas en
el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al  Aprendiz  del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacion con

la Educacién Media

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades  por parte de
Bienestar al Aprendiz  del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacion con

la Educacion Media

17. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacién
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del
Centro

Para el presente mes el contratista
reporto 80 horas en actividades

adicionales del instructor

Reporte horas mes de diciembre
emitido por el aplicativo Sofia Plus
en el OneDrive del contratista

18. Apoyar las etapas
precontractual 'y  contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del

gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, el contratista  fue citado
por la coordinacién general de
programas especiales de la media
técnica a reunién presencial, el

dia 4 de diciembre.

Evidencias en el OneDrive de la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales -
carpeta del isntructor mes de

diciembre

20. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Al contratista realizo inscripcidn al
curso de complementaria virtual
ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Evidencias en el OneDrive de la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales -

carpeta del isntructor mes de
diciembre

21. Realizar la solicitud de la
consolidacién de las necesidades
de materiales de formacién con
todas las caracteristicas 'y
especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

El contratista no solicito la
consolidacién de materiales de
formacion, para este periodo

El contratista no solicito la
consolidacién de materiales de
formacion, para este periodo

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

A la fecha de este informe el
contratista no  solicitd giras
técnicas .

A la fecha de este informe el
contratista no  solicitd giras
técnicas .

23. Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,

A la fecha de este informe
el contratista no realizo esta
actividad ya que las instituciones
educativas ya terminaron su afio
lectivo y ya se realizaron las actas
de cierre de las fichas.

A la fecha de este informe
el contratista no realizo esta
actividad ya que las instituciones
educativas ya terminaron su afio
lectivo y ya se realizaron las actas
de cierre de las fichas.
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participar de talleres y eventos,
entre otros)

24. Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo

El contratista no realizé informe
de ejecucion del proyecto
formativo, de las fichas 2482495-
2707309 y 2479692-2706612,
porgque se presentaron en el mes
anterior.

El contratista no realizé informe
de ejecucion del proyecto
formativo, de las fichas 2482495-
2707309 y 2479692-2706612,
porque se presentaron en el mes
anterior.

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de

El contratista elabor6 los
formatos GD-F-003 hoja de
control para las fichas 2706612-
2479692 de la IE Henrry Daniels y
las fichas 2482495 — 2707309 de
la IE el Dorado y formato GD-F-
004 unico de inventario
documental los cuales el

Evidencias en el OneDrive de la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
ubicados en OneDrive TDR-
Gestion Documental IE Henry
Daniels y IE El Dorado

EZLTZE\'/? Imegr,%lh]ocieéﬁsnon contratista subié al OneDrive en

Relaciones yCorSorativas deyl la Carpeta de Gastion Dpcumental

Centro del programa de la media
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTA | PORCENTAJE DE

FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO JE DE EJECUCION
EJECUCION FisSICA
FINANCIER
A No. de dias %
ejecutados

31-01- |01 $260.000 $260.000 $40.430.000 0,6% N/A N/A
2023
28-02- | 02 $3.900.000 $4.160.000 $36.530.000 10,2% N/A N/A
2023
31-03- 03 $3.900.000 $8.060.000 $32.630.000 19,8% N/A N/A
2023
30-04- | 04 $3.900.000 $11.960.000 $28.730.000 29,39% N/A N/A
2023
31-05- | 05 $3.900.000 $15.860.000 $24.830.000 38,97% N/A N/A
2023
30-06- | 06 $3.900.000 $19.760.000 $20.930.000 | 48,56% N/A N/
2023 A
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31-07- | 07 $3.900.000 | $23.660.000 $17.030.000 | 58,14% N/A N/
2023 A
31-08- | 08 $3.900.000 | $27.560.000 $13.130.000 | 67,73% N/A N/
2023 A
30-09- | 09 $3.900.000 | $31.460.000 $ 9.230.000 | 77,31% N/A N/
2023 A
31-10- | 10 $3.900.000 | $35.360.000 $ 5.980.000 | 85,53% N/A N/
2023 A
30-11- | 11 $3.900.000 | $39.260.000 $ 2.080.000 | 94,97% N/A N/
2023 A
16-12- | 12 $3.900.000 | $41.340.000 $0 100% N/A N/
2023 A

* El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la

OBSERVACIONES

+ El Contrato No. CO1.PCCNTR.4502806, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 100 %.

plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.4502806.

+ Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten

el desarrollo del contrato.

Elaboro

Angela Patricia
Bernal Parrado
2023.12.08

11:43:58 -05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4502806
Cargo del supervisor: Instructor G19

Elabord: Angela Patricia Bernal Parrado — Coordinadora de Programas Especiales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4502806 de 30 DE ENERO 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 39.543.673 de
Bogota

OBJETO DEL CONTRATO.

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en
los programas ofertados por el Centro Agroindustrial  del Meta de la  Linea

presupuestal Programa Articulaciéon con la Media Técnica de acuerdo con su perfil

profesional y disefio curricular en ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo
Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de Formacién y Ambientes
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo
con el Almacén.
Tener disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la formacion,
cuando este programado en formacion presencial.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del contrato
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la

entidad el disefio y desarrollo curricular de los programas del area temética de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo

maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién profesional
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién
en el sistema de gestién académica de la entidad.
Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo requieran

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e Instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.
. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro

calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.
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. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

. Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro
. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los

procesos contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y
de la regional Meta.

. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de

formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréaficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo

. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 18 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 18 DIAS
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VALOR DEL CONTRATO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta y un millén trescientos
cuarenta mil pesos ($41.340.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
asi: 1.) a) Un primer pago correspondiente a dos (2) dia del mes de enero de 2023, por un
valor de Doscientos sesenta mil pesos ($260.000). B) Diez pagos iguales de Febrero a
Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno.
¢) un pago final por diez y seis (16) dias del mes de diciembre de 2023 por un valor de dos
millones ochenta mil pesos moneda corriente ($2.080.000).

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: identificado con Cedula de Ciudadania: 21182873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $.41.340.000.

Valor Ejecutado $41.340.000.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ficha 2479692 — Técnico en Producciéon Agropecuaria
IE HENRY DANIELS
EL Contratista:

* Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacion, en la
especialidad de Produccion Agropecuaria desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje.
* Verific6 aprendices inscritos en el programa de formacion impartido.
» Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
* Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.
* Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de programas
Especiales

. Hizo Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva
» Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacion de los aprendices.
» Emitié juicios de evaluacién de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con
el proceso de formacion.
* Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la convocatoria de la

cadena de formacion ofertada por el centro

Ficha 2706612 — Técnico en Produccién Agropecuaria
IE HENRY DANIELS

EL Contratista:

. Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacion, en la
especialidad de Produccién Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje
» Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.
» Verifico aprendices matriculados al programa de Formacion (Acta verificacion
Aprendices)
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+ INDUCCION: Contextualizacion Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz
Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)
» Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de Programas
Especiales

* Gestion6 sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI.
» Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
+ Emitié juicios de evaluacion a los aprendices que cumplieron con el proceso de
formacion.

Ficha 2482495 — Técnico en Produccién Agropecuaria
IE EL DORADO
EL Contratista:

* Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccion Agropecuaria desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje.

+ Verific6 aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.

* Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del

aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
* Gestiono sus procesos formativos: Elaboraciéon de Guias, Evaluacion y FPI.
» Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de programas
Especiales

. Hizo Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva
» Gestiono de los requisitos necesarios para la certificacion de los aprendices.
» Emitié juicios de evaluacién de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con
el proceso de formacion.
* Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la convocatoria de la

cadena de formacion ofertada por el centro
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Ficha 2707309 — Técnico en Produccién Agropecuaria
IE EL DORADO

EL Contratista:

. Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Doble Titulacién, en la
especialidad de Produccion Agropecuaria desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje

* Gestiono de documentos necesarios para matriculas del programa de formacion.

* Verifico aprendices matriculados al programa de Formacion (Acta verificacion

Aprendices)

« INDUCCION: Contextualizacién Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz

Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus)

* Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de Programas
Especiales

* Gestiond sus procesos formativos: Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI.

» Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacién de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

* Emitio juicios de evaluacién a los aprendices que cumplieron con el proceso de

formacion.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Angela Patricia

Atentamente, | Bernal Parrado
9 2023.12.08

11:43:44 -05'00"'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR.4502806

Cargo del supervisor: Instructor G19

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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