SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2023

Sefior (a)

Angela Patricia Bernal Parrado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500261

Cargo del supervisor contrato

Dependencia Coordinacion Programas Especiales

Ciudad Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4500261 DE 2023

(David René Caceres Celis), identificado con la cédula de ciudadania No. 88260181 de Clicuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
asi: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por
un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo pago por
once dias del mes de diciembre por un valor de un millon seiscientos noventa mil pesos M/cte.
(1.690.000%).

Plazo: Sera hasta el dia 13 del mes diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil
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Obligaciones Generales: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes objeto Para el presente mes
. . .| de cobro se realiza la objeto de cobro se
Registrar y mantener actualizada la hoja L . . .
. actualizacion de hoja de vida | realiza la
1 | devidaenel SIGEP, y anexar los soportes . S o .
. . del Sigep Il al inicio del actualizacion de hoja
en el mismo aplicativo . .
contrato de vida del sigep Il al
inicio del contrato
Para el presente mes objeto Para el presente mes
de cobro, la Coordinacion objeto de cobro, la
Académica de Programas Coordinacion
. Especiales no ha asignado Académicade
Generar acciones que promuevan y L. . Programas Espec|a|es
. L actividades relacionadas con .
garanticen el cumplimiento de los no ha asignado
2 . . el desarrollo de esta -
protocolos de bioseguridad en el Centro actividades
de Formacién y Ambientes relacionadas con el
desarrollo de esta ya
que los aprendices
terminaron su periodo
lectivo
Para el presente mes objeto de Actas de cierre de la
cobro cumple con el “Cédigo de | |E san Martin y IE la
i | ecodi . | Etica del SE.NA’.’ en. acuerdo Holanda ubicados en
3 Cumplir con el “Cdédigo de Etica de pgrsonal e institucional, o los portafolios
SENA” orientado al logro de la mision,
e creados por la
con el cumplimiento de unos . .,
- coordinacion
procederes éticos para los P
objetivos de la institucidn académica
Para el presente mes cumple Formatos actualizados
objeto de cobro se cumple con actas de cierrey
el Sistema Institucional de juicios Evaluativos de
Gestion y Autocontrol grado 10 las fichas IE
SAN MARTIN 2483141
Dar cumplimiento al Sistema Institucional YLA IE LA HOLANDA
p 248287-2482795
4 | de Gestion y Autocontrol y los modelos y .
. ., ubicados en el
sistemas de gestién que lo componen .
portafolio instructor
carpeta actas de
proceso y carpeta de
juicios evaluativos ficha
2709080-2709100
grado 10
5 Responder por los bienes y elementos | Para el presente mes objeto Para el presente mes
puestos a su disposicion para el | de cobro, la Coordinacién objeto de cobro, la
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cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo

con el Almacén.

el desarrollo de esta

contrato.

Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con

obligacidn especifica del

Coordinacién
Académica de
Programas Especiales
no ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

Tener disponibilidad de desplazamiento
a los lugares donde oriente la formacion,

fichas a cargo

Para el presente mes objeto
de cobro no se Imparte
formacidn profesional con las

Para el presente mes
objeto de cobro no
se Imparte formacién
profesional con las

cobro de acuerdo a la ejecucion del

contrato

a las cuenta de cobro

evidencia los informes acorde

6 cuando este proeramado en formacion Establecimientos Educativos fichas a cargo
. Prog IE la Holanda y IE San Martin | Establecimientos
presencial. .
Educativos IE la
Holanda y IE San
Martin
Presentar oportunamente los informes | Para el presente mes objeto | Carpeta GCY GF
7 de ejecucidn contractual y cuentas de | de cobro se elaboray Cuenta de cobro

diciembre

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Documento ubicado en el
los procesos formativos de Elaboraciéon de acta de OneDrive de la coordinacion
acuerdo con los lineamientos | Procesos formativos en la académica  de  programas
institucionales, de acuerdo a su | etapaproductivay lectiva, especiales — carpeta articulacion
perfil. con Directivos, docentes de la con la media.
institucion educativa IE Carpeta actas de proceso
Integrado San Martin ficha y ficha 2483141-2709080-
IE La Holanda 2709100 IE San Martin,
2482807-2482795 IE La
Holanda
2 Participar en la generacion y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
desarrollo de diseﬁo cur.ricul.a}r, de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacidn
proyectos  de _ Investigacion | Académica de Programas | Académica de Programas
aplicada, innovacion pedagcl>g.|ca, Especiales no ha asignado | Especiales no ha asignado
desarrollo tecnoldgico, .. . . .
publicaciones y estudios de actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
vigilancia tecnolégica v el desarrollo de esta|el desarrollo de esta
competitiva para establecer de
3
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manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi o
requiera.

obligacién del

contrato.

especifica

obligacion del

contrato.

especifica

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacidn
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica de la fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales se realiza
acompafiamiento a procesos
de certificacién a las IE SAN
MARTIN ficha 2483141Y LA
IE LA HOLANDA 2482807-
2482795

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales se realiza

acompafiamiento a procesos
de certificacion a las IE SAN
MARTIN ficha 2483141 Y LAIE
LA HOLANDA 2482807-
2482795

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

A la fecha de este informe se
evalla resultado  de
aprendizaje de los grados 10
en los Establecimiento
Integrado San Martin ficha
2709080-2709100

A la fecha de este informe se
evalla resultado  de
aprendizaje de los grados 10
en los Establecimiento
Integrado San Martin ficha
2709080-2709100

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional

A la fecha de este informe se
han registrado en el sistema
de gestién académica
establecido por la entidad
actividades, actividades
adicionales al instructor

Reporte horas mes de
diciembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.
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7 Reportar oportunamente al | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe no
coordinador académico, a | se haregistrado novedades o | se haregistrado novedades
través de medios formales, las | traslados en las IE San Martin | o traslados en las IE San
novedades que se generen |y IELaHolanda Martin y IE La Holanda
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 Verificar que los participantesa | A la fecha de este informe se | A la fecha de este informe se
su formacion se encuentren en | ha verificado en el aplicativo | ha verificado en el aplicativo
estado "en formacion" en el | 5ofia Plus el estado de los Sofia Plus el estado de los
sistema de gestion académica | gprendices de las fichas grado | aprendices de las fichas grado
de la entidad 10 IE SAN MARTIN ficha 10 IE SAN MARTIN ficha

279080-2709100 279080-2709100

9 Apoyar en el acopio de los Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
documentos del procedimiento | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacidon
de Ingreso de aprendices Académica de Programas | Académica de Programas
cuando las condiciones de la Especiales no ha asignado | Especiales no se asigné
poblacién lo requieran actividades relacionadas con | actividades relacionadas con

el desarrollo de esta|el desarrollo de esta
obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del
contrato contrato

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
requiera en el proceso de | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacién
seleccién, disefio de talleres e | Académica de Programas | Académica de Programas
Instrumentos que alimenten los | Especiales no ha asignado | Especiales no se asigndé
bancos de pruebas para la | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
seleccidn de aprendices el desarrollo de esta|el desarrollo de esta

obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del
contrato contrato

11 | Participar en los comités de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
evaluacion y  seguimiento | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacidon
ordinario y extraordinario que | Académica de Programas | Académica de Programas
se programen para los | Especiales no ha asignado | Especiales no se asigndé
aprendices, de acuerdo con la | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
citacién realizada el desarrollo de esta|el desarrollo de esta

obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del
contrato contrato

12 | Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de

establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

este informe aun no se han
aplicado medidas formativas a
los aprendices de las fichas

este informe aun no se han
aplicado medidas formativas a
los aprendices de las fichas

GTH-F-062 V10




SENA

N

2709080, 2709100, debido a
qgue no ha sido necesario

2709080, 2709100, debido a
gue no ha sido necesario

13 | Participar y aportar en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
construccion de los entregables | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacién
de las fases de Registro | Académica de Programas | Académica de Programas
calificado 'y Autoevaluacion | gspeciales no ha asignado | Especiales no  se asignd
para los programas en nivel | 5 tividades relacionadas con | actividades relacionadas con
tecnélogo, cuando el centro 10 | | gesarrollo  de esta|el desarrollo  de  esta
requiera. obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del

contrato contrato

14 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
en la promocion de la oferta de cobro, la Coordinacidon | de cobro, la Coordinacion
institucional cuando se Académica de Programas | Académica de Programas
requiera. Especiales no ha asignado | Especiales no ha asignado

actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
el desarrollo de esta|el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del | obligacién  especifica  del
contrato contrato

15 | Realizar seguimiento a etapa | Para el presente mes objeto | Captura de pantalla de
productiva, documentar Y | de cobro las fichas | certificado y acta de grado 11
acompafiar  al  aprendiz en | 2482807,2482795, IE La|lE LA HOLANDA ficha
reunion(es) con el conformador, | yojanda y IE San Martin | 2482807-2482795-E  SAN
reg'SFrar_Ias evidencias del proc‘,eso 2483141 se encuentra en | MARTIN ficha 2483141
y aplicar instrumentos que evalten -
la etapa productiva y aporten a la estado de certificado

pap y ap
mejora del proceso formativo

16 | Acompafiar a los aprendices a A la fecha de este informe no se | A la fecha de este informe no
las actividades contempladas han generado Actividades por | se ha generado Actividades
en el Plan Nacional de parte de Bienestar al Aprendiz | nor parte de Bienestar al
Bienestar al Aprendiz del CAM que vayan orientadas | Aprendiz del CAM que vayan

Programa Articulacion con la .

Educacion Media. orléntad?? Progra'nja
Articulacidn con la Educacién
Media.

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes se Reporte horas mes de
horas mensuales de Formacion | reportaron 64 horas. diciembre emitido por el
Directa de acuerdo a la aplicativo Sofia Plus.
programacion de la formacion Evidencias Ubicadas en el
del Centro OneDrive de la Coordinacién

de Programas Especiales,
carpeta cuentas de cobro mes
diciembre

18 | Apoyar las etapas | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
precontractual y contractual | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacién
(apoyo técnicos) dentro de 0s | Académica de programas | Académica de Programas

6
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procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el

especiales no ha asignado
actividades relacionadas con

Especiales no se asigndé
actividades relacionadas con

supervisor o el ordenador del | ¢  desarrollo de esta|el desarrollo de esta
gasto. obligacién  especifica del | obligacién  especifica  del
contrato contrato

19 | Asistir a las reuniones que | Para el presente mes objeto Lista asistencia. captura de
programe el ordenador del | de cobro, la Coordinacién pantalla
gasto y/o supervisor con | Académica de programas
ocasion al desarrollo de su especiales se asigna reunion
objeto contractual. académica.

20 | Atender las orientaciones del | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
equipo técnico-pedagdgico del | de cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinacién
Centro de formacion y de la | Académica de programas | Académica de programas
regional Meta. especiales no ha asignado | especiales no ha asignado

actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
el desarrollo de esta|el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del | obligacién  especifica  del
contrato contrato

21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
consolidacion de las | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacion
necesidades de materiales de | Académica de programas | Académica de programas
formaci('?n' con todas las | especiales no ha asignado | especiales no ha asignado
caracteristicas Y | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
especificaciones _ S€BUN | o] desarrollo  de esta|el desarrollo de esta
proyectos de formagqn de obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del
acuerdo con la especialidad y

~ contrato contrato
desempefio

22 | Informar la necesidad de giras | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe no
técnicas, y documentar el | se han concertado ni|se han concertado ni
cumplimiento y evaluacion de | planeado giras técnicas don | planeado giras técnicas don
la misma. directivos y docentes pares de | directivos y docentes pares de

los establecimientos IE La | los establecimientos IE La
Holanda y la IE Integrado San | Holanda y la IE Integrado San
Martin Martin

23 | Promover y divulgar cada mes las | . Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto

actividades y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato

de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacidn especifica del
contrato
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de gestién segun los lineamientos
de gestién documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

se elaboran los formatos GD-F-
003 Hoja de control para las
fichas IE SAN MARTIN 2483141-
2709080-2709100 —IE HOLANDA
2482807-2482795 Y Formato
GD-F-004 Unico de inventario
documental los cuales son
subidos al One drive de la
carpeta Gestién documental
programa de la media

24 | Elaborar informe de ejecucion Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto
del proyecto formativo de cobro, la Coordinacién de cobro, la Coordinacion
Académica de programas Académica de programas
especiales no ha asignado especiales no ha asignado
actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
el desarrollo de esta el desarrollo de esta
obligacion especifica del obligacion  especifica del
contrato contrato
25 | Elaborar los formatos del archivo | Para el presente mes de cobro, . Documento ubicado en el

OneDrive Carpeta TDR Gestidn
Documental "09. IE INTEGRADO
DE SAN MARTIN" "02. IE
AGRICOLA LA HOLANDA"

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10




SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. De la planilla 8372882952 Compensar Correspondiente al mes de

noviembre

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

David René Caceres Celis
Contratista

C.C. No. CO1.PCCNTR.4500261

Recibi a satisfaccion:
Angela Patricia
| Bw@ Bernal Parrado
WQ\\ ’2023.12.0811:18:20
Firma -05'00'
Angela Patricia Bernal Parrado
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500261
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Evidencias Diciembre 2023
Instructor: David Rene Caceres Celis
Fichas a Cargo: 2482807,2482795, IE La Holanda y IE Integrado San Martin
2483141,2709080,2709100
Programas: Produccién Agropecuaria
Instituciones Educativas: IE La Holanda y IE Integrado San Martin

GENERALES
Obligacion 1 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo

www.funcionpublica.gov.co

SIGEPI [ Vioi

SIGEP Il - Hoja de Vida

Nembre

Tipo de Documento Numero de dentificacidn : 8260181

Fecha de Nacimiento

Comreo Electrinico Persons| (Principal): G

Génera: MAS!

Nacionalidad Estado Civil Pertenencia Etnica
COLOMBIA - SOLTERO(A) - NINGUNA -
Pais de Nacimierto: Departamento de Nacimierto: e

udad de Nacimienta
NTANDER +| [ sanJestoecio

COLOMEIA +| [ nommEDE W

SIGEP I - Hoja de Vida

Nombre :
Tipo de Documento Numeno de Identificscidn

Fecha deNacimiento

Correo Blectranico Personal (Principal)

Génern

Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo

PuBLICA INSTITUTS COLOMBIANO AGROPECUARIO UNIDAD AGRICOLA AUXLAR

PRIVADA FEDERACION NACICNAL DE GACADTERCS AcrICOLA TECNICO DE CAMPO.

BRIVADA FeDEGAN PECUARIA FUNCIONARIO PUESTO DE CONTROL

PRIVADA FEDERACION NACIONAL DE GAFETERQS EXTENSIONISTA RURAL 01022007 310512008 [V

10
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Obligacion 3 Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA”

FICHA 2483141

—

& Compartir 2 Copiarvincule ] Afadir acceso directo a Mis archivos  Jg Sincronizar | Descargar |F Organizar ~
Monica Stella Rojas Henao =+ > 13. DAVID RENE CACERES CELIS > IE INTEGRADO SAN MARTIN > FICHA 2483141 GRADO 11 > 11. actas proceso &
T3 Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ¥  Compartir

2 01.MARZO 7 de noviembre David Rene Caceres Ct 2 elementos &z Compartido
& 02.ABRIL 7 de noviembre David Rene Caceres Ct 2 elementos &% Compartido
& 03JULIO 7 de noviembre David Rene Caceres Ce¢ 1 elementa &% Compartido
&3 O04SEPTIEMBRE 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &% Compartido
83 05.0CTUBRE 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &% Compartido
L8 06. NOVIEMERE 23 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &% Compartido
&  07.Dicembre Hace 2 dias David Rene Caceres C¢ 1 elemento &% Compartido

Ficha 2709080

@

Compartir > Copiar vinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar [ Organizar v = v @

Monica Stella Rojas Henao - > 13. DAVID RENE CACERES CELIS > IE INTEGRADO SAN MARTIN > FICHA 2709080 GRADO 10 > 11.ACTAS DEL PROCESO &

£ Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Medificadoe por ~ Tamafo de arch... ¥~ Compartir Actividad
& 0LMARZO 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 2 elementos & Compartido
& 02.ABRIL 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
L8 03MAYO 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 3 elementos &3 Compartido
& 04JUNIO 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
.8 05.SEPTIEMBRE 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido
L& 06.OCTUBRE 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &8 Compartido
& 07. NOVIEMBRE 23 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido
& 08.DICIEMBERE Hace 2 dias David Rene Caceres C¢ 1 elemento &8 Compartido
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GTH-F-062 V10



SENA

Ficha 2709100

(¢] 'senad-my.sharepoint.com

OneDrive Buscar

+ Agrega [# Compartir & Copiarvinculo 1 Afiadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar | Descargar [F Organizar v = v @& Detalles
13. UAVID KENE CACERES CELIS > IE INTEGQRALU SAN MAKIIN > FILHA £/UY UV GRAUU 1U > TLACIAS DEL PROCESU

Monica Stella Rojas Henao

3 Monica Stella Rojas Henao [ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
ER Nuestros archivos
L& O01MARZO 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 2 elementos & Compartido
& O02.ABRIL 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
& 03.MAYO 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 3 elementos & Compartido
& 04UNIO 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
& 0B6AGOSTO 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
& 07.SEPTIEMBRE 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
& O03.octubre 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
&  D9.Noviembre 23 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
& 10 DICIEMBRE Hace 2 dias David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido

Ficha 2482807

'senad-my.sharepoint.com

O Buscar 2 David Rene Cacer...

[ Compartir > Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos  Jg Sincronizar |, Descargar [F Organizar ~ = v & Detalles
Monica Stella Rojas Henao -+ > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 13. DAVID RENE CACERES CELIS > IE LA HOLANDA > FICHA 2482807 > 11. ACTAS PROCESO &

03 Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
& O1.FEBRERC & de septiembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
& 02.ABRIL 8 de septiembre David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido

& 03.MAYO 8 de septiembre David Rene Caceres Ce 1 elemento Compartido
& 04AGOSTO 8 de septiembre David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
& O05SEPTIEMBRE 8 de septiembre David Rene Caceres Ce 1 elemento Compartido
& 06.0CTUBRE 3 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
& 07.NOVIEMBRE Hace 5 dias David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
& 08.DICIEMBRE Hace 2 dias David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
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SENA

OBLIGACION 4 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion

ACTA 2483141

WCTA No.d
NOWERE DEL COMITE O DE LA REUNION
CIODAD Y FECHA: San Marfin, HORATRICTO= HORAFIN
Meta 4 de diciembre 2023 17:00 pm 12:00 pm
DIRECTION GENERALT TCENTRO

LUGAR YO ENLATE. TE AN
MARTIN

AGENDA O PURTOS PARA DESARROLLAR:

INFORMAR A LOS DIRECTWIOS A CERCA DEL ESTADO FINAL DE LOS
APRENDICES MATRICULADOS EN LA FICHA: 2483141 TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA

[DEJETIVO{S] DE LA REURION

REALIZAR LA REVISION FINAL DE LOS APRENDICES QUE ESTAN MATRICULADOS EN LA
HCHA 2483041 rsmcomowccrun )‘IGRG\PECLUIWA ¥ SUESTADD EN EL MOMENTO
LAFICHA

IJI:.‘»HNI(ULLG DE LA REUNION

NSTRUCTOR Dk WD CACERES A CARGO
DE LA FICHA EN MENCION CIONCON EL OEJETIVC DE INFORMAR SU ESTADO DE POR
CERTIFICAR A CERTIFICADO DE CADA UMD DE LOS APRENDICES QUE HACEN PARTE DE
ESTA FICHA, A IGLAL GUE DAR A CONOCER LAS OOMPETENCAS ¥ RESULTADO
EVALUADOS LOS CUALES QUEDAN ASE

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHD, CON LOS DEWMAS
¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE AFRENINZAJE:

. \RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCES0 FORMATIVD, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE AFRENDYZAE ¥ LA METODOLOGIA DE FORMAGION, DE
ACUERDO OON LA DIMAMICA ORGANWZACIONAL DEL SEMA

2 GESTIONAR LA INFORIACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDINENTOS
ESTABLECIDOS ¥ CON(AS TECHDLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION
DISPOMISLES.

[TERACTUAR ENLCS CONTEXTOS FROCUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE
CIFIDS ¥ VALORES UNIVERSALES.

3 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION FARA EL DESARROLLO
DELAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA

ws TUCIONAL.

NERAR HABITOS SALLDASLES EN SUESTILD DE VDA PARA GARANTIZAR LA
n\!Evaf'la\l:E RIESE0S DCURACIONALES DE ACUERDO CON EL DIRGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL ' LA NATURALEZA ¥ COMPLEMDAD DE SU DESEMFEND
LABORAL

3
Los,
<

FICH 2482795-2482807

HOLANDA

ACTA No_1
DEL TOMITE O DE LA REURION
TIUDAD ¥ FECHA: GRANADA, HORA TRITTO: HORA FIN
META 01 DE DICEMBRE 2022 1700 pm 48:00 pm
LUGAR Y/U ENLACE: [ELA DIRECTICHN T LTCENTRO

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

REALIZAR LA REVISION DE LOS APRENDICES QUE ESTAN MATRICULADOS EN
LA FICHA: 2452807-2482755 TECNICO EN PRODUCCION AGROFPECUARIA

1.

TEJETIVO{S] DE LA REONIGH:

REALIZAR LA REVISION DE LOS AFRENDICES QUE ESTAN MATRICULADOS EN LA FICHA:
o UARIA ¥ SU ESTADD EN EL MOMENTD

\DE CIERRE DE LA FICHA: NOVIEMERE 30 DEL 2023

* DENTRO DEL PROCESE DE SEGUIMIENTD ¥ PROCESD DE FORMACIGN DE LA FIGHA®
2482807-2482705 SE RELNEN L OS DIRECTIVDS DE LA [E AGRICLA L& HOLANDA DAR A

CONOCER EL ACTA DE CIERRE FINAL BERAGARA UND DE LOS AFRENDICES GUE HACEN
[BARTE DE ESTA FICHA, A IGUAL GUE DAR & CONDOER LAS COMPETENCIAS ¥ RESL
EVALUADOS LOS CUALES QUEDAN AS!

(%] OGN IDONEA CONSIGO MISIO, CON LOS DEMAS
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIE:

T RECONOCER EL ROL GE LOS SARTICIPANTES EN EL PROCESD FORLATIVD, EL

\BAPEL DE LGS AMEIENTES DE APRENDIZAIE ¥ LA METODOLOGIA DE FORIMACION, DE

ACUERDO CON LA DIMAMICA OREANEZACIONAL DEL SENA

z GESTIONAR LA IWFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIWWENTOS

ESTAELECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICA CION

DISPOMISLES.

e INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUC

LOS PRIMGIFIOE ¥ WALORES LOIVERSALES.

< CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACC/GNES DI FORMATION SARA EL DESARROLLD

DE LAS COMPETENCIAS DEL BROGRAMA FORMAGION, COM BASE EN LA AOLITICA

INSTITUCIONAL

5 CENERAR HABITOS SALUDAELES EN S ESTILD DIE VDA PARA GARANTIZAR LA

BREVENCION DE RIESGEOS OCURACIONALES DE ACUERDS CON EL DIAGNOSTICS DE SU

COMDICICN FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLENDAD DE 5U DESEMPENC
ECRAL.

VOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE

IDENTIFICAR LAS OPCRTUWDADES GUE EL SR OFRECE BN EL MARCD DE LA
=cmcac~ FROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERMACIONAL

7 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES ¥ LA NORMATI

45 CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON WISIGN PROSFECTIVA.

s ASLR RESFONSASLEWENTE LOS CRITERIOS DE FRESEAVACION ¥

CONSERWAGION DEL MEDIO AMSIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTEMELE, EN EL EAERCICIO
OF 5L DESEMPEND L ASORAL ¥ SOCIAL.

0. GENERAR PROCESCS AUTCHCMOS ¥ OF TRABAIC COLABORATI,
AERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERID DE LGS COMPONENTES RAGONALES ¥
EMCCIONALES ORIENTADDS HACIA EL DESARRGLLO HUMAND INTEGRAL

1. APLICAR TECMICAS DF CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU
EXPRESIGN CORFORAL, DESEMRENC LASORAL SEGUA LA NATURALEZA ¥ COMPLEIIDAD
DEL AREA DCURACICNAL

12 ASLMIRACTITUDES CRITICAS, ARGUIMENTATIVAS ¥ AROPOSITIVAS BN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE FROBLEMAS DE CARACTER PROCUCTIVO ¥ SCCIAL.

13 DESARROLLAR FROCESGS COMUWGATIVOS EFIGACES ¥ ASERTIVOS DENTRD
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSTBILITEN LA CONVIVENCIA, 5L ESTASLECIMENTD
OE ACUERDOS. LA CONSTRUCCIGN COLECTIVA DEL CONDGIMIENTE ¥ LA RESOLUCION
DE FROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA [DEA FRINCIPAL EN AWSOS Y MENSAJES BREVES, CLARDS ¥
SE-\I"ILLOS EN WGLES TECKICO
2 ENCONTRAR vwa.uﬁ.'o ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECAICO ENANUNCIOS,
FOLLETOS, BAGINAS
3 COMUMICARSE EN rmaas SENCILLAS ¥ HASTTUIALES QUE REGUVEREN LW
~'ER..= MO SIMFLE ¥ DIRECTO D INFORMACION COTIDIANA ¥ TECHHCA

4 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ AREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS
¥ COTIDIANGS

5 COMPRENDER FRASES Y WOCABLILARIO HABITUAL SOERE TEMAS DE INTERES
PERSONAL ¥ TEMAS TEGHICO X X
6  LEER TENTOS MUYBREVES ¥, NGLES GENERAL ¥ TECWED

CONVERSACION SENCILLA SCERE TEMAS TEGNICDS

RESULTADOS

EL CULTIVD SEGUN

EMECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACLIERDO CON LAS RECOMENDACIDNES DE
I5IS O SUELOS, NORASAS TECNICAS ¥ TIFO OE CLLTIVD,”

INTERNACIONAL

A
-n.s..ruc:cmL EMN EL LSRG DE SU PROVECTE DE VDA

S RGNS AR DL CONTISTD ¥ SN atr PO Shes

3 ASUMIT RESFOMSASLEMENT

\DE 51 DESEMPENO LABORAL ¥ SOCIAL.

16 GENERAR FROCESOS AUTONCMOS ¥ DE TRABAJC COLABORAT)
\PEFMANENTES, FORTALECIENDO EL Ei
EMOCIONALES ORIENTADGS RACIA EL DESARACLLO HUMANG INTEGRAL
1 APLIGAR

\DEL AREA DCURACIDMAL

CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
\DE ACUERDOS, L4 CONSTRUCTION COLECTIWA DEL CONDCIMIE!
\DE PROELEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENIZASE

GLES

ss.-v-«:uos =
2

FOLLE cs. PAGINAS WEE, £

ITERCAME!D SIMPLE ¥ DIRECTC DE 'JFCR\‘MG'Cr- COTIDIANA ¥ TECIGA

E LOS CRITERIOS DE FRESERMACION ¥
CONSERWVACION DEL MEDIO AMS/ENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTEMELE, EW EL EMERCICIO

ECMIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENG LASORAL SEGUN LA NATUIRALEZA 7 COMPLENDAD

ENCONTRAR INFORMACH 1 CIBLE EN
COTIDIANGS

PERSONA)
&

RESULTADOS

ANALISIS DE SUELOS. WORMAS TECNICAS ¥ TIFO DE CULTIVE.”

GTH-F-062 V10

] ENTE PARA HACER LA akuasucwér.'c MANTENER LA
CONVERSACION SENCILLA SOERE TEMAS TECKICOS

COMPETENCIA: - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMEMDA CIONES AGRONOMICAS.

O R CAS OPORTUMWDADES GUE EL SETGA OFRECE EN EL MARCD DELA
=cmoc~ EROFESIGNAL D& ACUERDG Con EL CONTEXTO NACIGHAL £

L SLMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS COM BASE EN LAS LEVES ¥ LA NORLSAT

FED/ENSIONAT FEFIANENTEMENTE SU EROYECTD OF VDA DE ACUSROD CON

ISRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES ¥

12 ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUIMENTATIVAS ¥ PROFOSITIVAS EN FUNCIGN
DE Lt RESOLUICION DE PROBLEMAS DE CARAGTER FROGUCTIVO ¥ SOCIAL
13 DESARSOLLAR FROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE

QUE FOSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 5L ESTASLEGIMENTO
¥ L& RESOLUCION

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMERENDETR LA (054 FRINCISAL £ AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, GLAROS ¥
EMCONTRAR OSABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICD E4 ANUNCIOS,

COMUNICARSE SN TAREAS SENGILLAS ¥ HASITUALES GUE ASGLYEREN LN

SEMCILLOS

COMPRENDER |—=.;.s._=‘r VOCABLLARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
TEMAS TECHD

T EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMEMOACIONES DE

13




SENA

ESPECIFICAS

Obligacion 1, Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales

ACTA DE PROESO ficha 2483141 IE san Martin

—

[ Compartir & Copiarvincule &1 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar L Descargar |5 Organizar ~
Monica Stella Rojas Henao - > 13. DAVID RENE CACERES CELIS > IE INTEGRADO SAN MARTIN > FICHA 2483141 GRADO 11 > 11. actas proceso &

Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir

.8 O01MARZO 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 2 elementos & Compartido
_& O0ZABRIL 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 2 elementos &% Compartido
_& 03Juuo 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &% Compartido
_ & O0ASEPTIEMBRE 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &% Compartido
_ & 05.0CTUBRE 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido

& 06. NOVIEMBRE 23 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido

&  07.Diciembre Hace 2 dias David Rene Caceres Ce 1 elemento &% Compartido

Ficha 2709080 IE san Martin

[ Compartir > Copiarvinculo £ Afiadir acceso directo a Mis archivos I Sincronizar L Descargar IF Organizar ~ = ~ @D
Mome - > 13. DAVID RENE CACERES CELIS > IE INTEGRADO SAN MARTIN > FICHA 2709080 GRADO 10 > 11.ACTAS DEL PROCESO &
B) Morica Stella Rojas Henao
B Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamaio de arch... ~  Compartir Actividad
& O01.MARZO 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 2 elementos &3 Compartido
L8 O02ABRIL 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &8 Compartido
& 03.MAYO 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 3 elementos &8 Compartido
L8 04JUNIO 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento 23 Compartido
.8 O05.SEPTIEMBRE 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido
& 06.0CTUBRE 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido
8 07. NOVIEMBRE 23 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &8 Compartido
&8 08.DICIEMBRE Hace 2 dias David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido

14
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SENA

ACTA DE PROCESO ficha 2709100 IE san Martin

(¢} senad-my.sharepoint.com,

OneDrive £ Buscar

+ Agreg [ Compartir & Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar IF Organizar ~ = v~ @D Detalles
13, VAVID KENE CALEKED CELI> > IE INTEURAUU SAN MAKIIN > FILHA £/UY 1UU GKALU U > TLACIAS UEL PRUCESO

Monica Stella Rojas Henao

03 Monica Stella Rojas Henao [ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
TR Muestros archivos
_& O01LMARZO 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 2 elementos & Compartido
& O02.ABRIL 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &8 Compartido
& 03.MAYO 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 3 elementos & Compartido
& 04JUNIO 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &% Compartido
& 06AGOSTO 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &% Compartido
& O7.SEPTIEMBRE 7 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &8 Compartido
& D8.octubre 7 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &8 Compartido
& D9.Noviembre 23 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &8 Compartido
_& 10DICIEMBRE Hace 2 dias David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido

ACTA DE PROCESO FICHA 2482807 IE La Holanda

'senad-my.sharepoint.com

£ Buscar David Rene Cacer...

# Compartir & Copiarvinculo 1 Afiadir acceso directo a Mis archivos  Jg Sincronizar | Descargar F Organizar v = v @& Detalles
iani=kstelalBojaslkariio -+ > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 13. DAVID RENE CACERES CELIS > IE LA HOLANDA > FICHA 2482807 > 11. ACTAS PROCESO &
£ Monica Stella Rojas Henao
CA Nuestros archivos [ Nombre Madificado ~ Madificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad

L& OLFEBRERO & de septiembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
& O02.AERIL & de septiembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
& 03.MAYO & de septiembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
& 04.AGOSTO & de septiembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
& 05.SEPTIEMERE & de septiembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
& 06.0CTUBRE 3 de noviembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
& 07.NOVIEMERE Hace 5 dias David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
& 08.DICIEMBRE Hace 2 dias David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido

15
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SENA

N

Plan ACTA DE PROCESO ficha 2482795 IE La Holanda

OneDrive £ Buscar £ David Rene Cacer...

[ Compartir & Copiarvincule ) Afadlir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar IF Organizar ~ = ~ @D Detalles
BoticaiizLalRope e - » PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 13. DAVID RENE CACERES CELIS > |E LA HOLANDA > FICHA 2482795 > 11. ACTAS PROCESO &
B3 Monica Stella Rojas Henao
CA  Nuestros archivos [ Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad

& O1FEBRERO 8 de septiembre David Rene Caceres Ce 1 elemento 83 Compartido
&5 02. ABRIL Hace 5 dias David Rene Caceres Ce 1 elemento &% Compartido
& 03.MAYO Hace 5 dias David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido
& 04AGOSTO 8 de septiembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &% Compartido
& 05.SEPTIEMBRE 8 de septiembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &% Compartido
& 06.0CTUBRE 3 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
& 07 NOVIEMBRE 20 de noviembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &% Compartido
& 08.DICIEMBRE Hace 2 dizs David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido

OBLIGACION 5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa,

FICHA 2709080-2709100 IE SAN MARTIN GRADO 10

OneDrive David Rene Cacer...

+ Agregar nuevo ® Compartir & Copiarvinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos G‘ Sincronizar |, Descargar |7 Organizar v = v Detalles

et L = > FICHA 2709080 GRADO 10 > 10.Reporte de juicios evaluativos bimensual > 04 Diciembre &

£ Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos [ Nombre v Modificado + Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir
35| Reporte de Juicios Evaluativos 270980 Dicie..  Hace unos sequndos  David Rene Caceres Ce 162 KB & Compartide

16
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OneDrive

+ Agragar nuevo

Monica Stella Rojas Henao
3 Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos

®

2 Buscer

SENA

Compartir

> Copiar vinculo

27 Afadir acceso directo 3 Mis archivos

~
@ Sincronizar

4 Descargar

JF Organizar ~

Detalles

> IE INTEGRADO SAN MARTIN > FICHA 2709100 GRADO 10 > 10.Reporte de juicios evaluativos bimensual 23

[ Nombre ~

01.MAYO

0

5 02.AGOSTO

Qe

& 03.NOVIEMBRE

T& ~O4DICIEMBRE

0o

Meodificado ~

Hace un minuto

Hace uncs segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Modificado por ~

David Rene Caceres Ce

David Rene Caceres Ce

David Rene Caceres Ce

David Rene Caceres C¢

OBLIGACION 8. REPORTE APRENDICES FICHAS 2709080-2709100

Disefio de pagina

Farmulas

Tamafio de arch... ~

1 elemento

1 elemento

2 elementos

0 elementos

Compartir

& C

&G

Activ

28 Compartido

ompartido

ompartido

&z Compartido

Reporte de Juicios Evaluativos 270930 [

Datos

Rewisar

il J—
D gg Arial -l A A== E- =* Ajustar texto
BE R
Pegar -~ N K - H- -8 - === Combinar y centrar ~
Portapapeles = Fuente = Alineacidn =
H14 - I
o E C O E

1 SR TR FE LR A VR CE S PR} 2 PR

2 |FechadelRepone: azrzizo0z3

3 |Ficha de Caracterizacidn: 2703030

4 | Cagigo: "ra3g10

S | Mersion: o1

6 | Denominacidn: FRODUCCION AGROPECUARLA

Estado de la Ficha de EM EJECUICIOMN

T | Caracterizacidn:

5 |Fechalnicia: 250202023

3 |FechaFin: I0MNZ0Z9

10 | Modalidad de Formacion: FRESENCIAL

11 | Centrode Formacidn: 9117 - CEMNTRO AGROIMDUSTRIAL DEL METS,

1z

Hamero de

13 | Tipo de Documento Documento MNombre Apellidos Estado

4 | T 0z5525033 JOHAMN ESTEGAN TORRES TORRES EN FORMACION
15 0Z335T7305 SHARID KARIME CaMACHDO CALOEROM | EMN FORMSCION
16 | T OTS367TS03 LIZETH DAMIEL & ORTIZ FLOREZ TRASLADADDO
v | Tl 120360354 EILIMNYULITZ8 FPaRO0 COM EM FORMACICOMN
15 | T 1=04354 14 HAaROLD FERMEY SUARIM CRUZ Er FORMACID
13 | T 1204393530 AMNGELA DAMIEL A GAMELS AWILA El FORMACIO
20 | T 1z05000065 LLUISA MARLS JARAMILLO PEMASOS |EMNFORMACIO
21 | 1z05000653 JUSR FELIPE MEMNDOZS WIECAIND Er FORMSCION
22 | T 120500513 AMNDRES FELIFE AMNZ0LA YERGARS EM FORMACID
23 | Tl 1=0500550 EEISY FERMAMNDA CHOLS SAaMABERLS EM FORMACICOMN
Zd | T 1=0500507 JARDEY PAacL S FIGUEROS GASCA Enr FORMACIO
25 |7 120500654 JULIAM ESTID EELTRAM FAJARDO EN FORMACID
26 | T 1z05007 72 IGLUEL FERMAMNDO |GOMNSALES WAREL A El FORMACIC
27 |7 120500955 DIEGO ESTIWERM GOMNZALES CARAS Er FORMSCIC
25 | T 120501106 Lalsas JULIETA EBELTRAM RODRIGUEZ | EM FORMACIO
Z3 | Tl 1=0501168 WALERNY SOFS BEYES MORALES EM FORMACICOMN
S0 Tl 1=z054 1125 EAREMYLLIETH FRISMEDA JaRAMILLO | ENFORMACION
31 Tl 1==251634 7 EQISOM ALEJARDORD | TORRES MIND EM FORMACICIMN
3z | Tl 123436761 JOSE MIGLIEL DlAZ BASTILLA EN FORMACION
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1 REPORTE OE AFPREMNCICES
2 |FechadelRepoarte: 0322023
3 |Fichade 2703100
4 | Cégige: Fra3410
5 |Version: 101
6 | Denominacisn: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 |Estado delaFichade EM EJECUCION
G |Fecha lnicio: 44352
3 FechaFir: 45626
10 | Madalidad de Formacidn: PRESENCIAL
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BT 023352550 MILLER STEVEEN FLENTES ROJAS EN FORMACION
13 [T 023355210 WVALERIA VIZCAIMND JIMEMEZ EN FORMACIOMN
20 ([Tl 044336735 WENDH CAROLIMA YEPES MONTES EM FORMALCION
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28 Tl 120501110 LALRA DAMNIELA ESPINOSA GARCIA EN FORMACIOMN
23Tl 120533767 JAVIER FRANCISCO RAMIBEZ CASTRO EN FORMACIOMN
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OBLIGACION 15 Realizar seguimiento a etapa productiva

CERTIFICACION GRADO 11 FICHA 2483141 IE SAN MARTIN

L]
SENA

N

REGIONAL META
CENTRO AGRD NS TRIAL DEL META

ACTADE GRADO

Po'YFECHAREQSTRD BT - I A3

EL SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

DANIEL FELIPE AYALA JIMENEZ CONSIDERANDO

Que: DAMEL FELIPE AYALA JMENEZ Con Tageta de lden tidad Mo. 112000119

Curss y aprobe el programa de Formacion Profesional Insegral

y cumpls con las condiciones requeridas por bs ensidad. le confiere el ML ST AT ORANETE L0 AR 3T ACAEM OIS EXDIS FOR EL S RESURNE
Titulo de (TRAARLEELTILOCE
V. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA E ; irse o Merfn. 2w ) iz # i it (123
Fimado Digtaimente por
M R 2 o ol f
e (20) dias ded me il veinsires (202 /
Firmado Digitaimente por CLGA MATLDE AHUMADA
Subdmoiora (£) CENTRO AGRONDUSTRIAL DEL META
o ot f i

/

CERTIFICACION FICHA 2482807 IE LA HOLANDA

L
SERNA

N

REGIONAL META
CENTRO AGROINOUS TRIAL DEL META

El Servicio WNacional de
ACTADE GRADD Aprendizaje SENA
Mo YFECHAREGSTRD BTV E% - INEE

En Cumplimsenss de la Loy T19 de 9998 p on awencrin a que

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ANDRES ANGEL DIAZ

Coom Tarjets de Identidad No. 1120539761

CONSIDERANDO

Que: ANDRES ANGEL DIAZ Con Tageta de identidad No. 112083971

Cuirs y apresbes el programe de Formacin Profesional nsegral
¥ cumpli con las condsiones requeridas por b engoad. e confiere of

Titulo de

POR ELSENA RESURLVE

(OTORGARLE EL TITLLO DE:
. TECNICO EN
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA PRODUCCION AGROPECUARIA
-
o oo o
Ve S
A aﬁ_ e

XA AT IV A HUIMATIA SABOGAT
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CERTIFICACION FICHA 2482795 IE LA HOLANDA

SENA

LAY

REGIDHAL META
CENTRO AGROINDUS TRIAL DEL META

ACTADE GRADO

o Y FEC HA RIS £ 8- IHILE

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

(ue: JARO ANDRES VALERO CARVAJAL ConTargta de dkndad Mo S19764380

CUNPLID SATIF ICTORANENTE L(S RECLISTOS ACADEMCOS EXGIOS PR EL SENA RESLELVE
(TORGARLEEL T CE:

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

B o e i ert o = e o s e en et s el | 2 i e mes e e i sl wenles ()
Fimiado Digitaimente par

o ote d

/

(LG5 MATILDE AMADA SAB0GAL
Gundreciom (E) CENTRO ASAONDUSTRIAL DEL META
REGONAL META

Unryaoe
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 194 y en atencicn a que

JAIRO ANDRES VALERO CARVAJAL

Con Tarjens de Identidad Na. 1019764350

Cursd yaprobo el pograma de Formacion Profesional Inegral
yeumplii con ks condiciones rqueridas por b entidad. le confiere ef

Titulo de

TECNICO EN

PRODUCCION AGROPECUARIA

Entestmonid de o anterior. se firma el presente Titulo en Granada
a bos veintidas (22) dias del mes de noviembre de das mil veintitres (2023)

Fimado Digtaiment por
oottt

/

20
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OBLIGACION 17 REPORTE DE HORAS

G A Noseguro www.senasofiaplus.edu.co, O & O
seha
APlus TN & DAVID RENE © =Bandejacetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor v
e — . Gestionar Actividades Adicionales del Instructor
[£ Ejecucion de la Formacién <
Tipo de Actividad * Apoyo ala Formacigp v
[ Gestion de Ambientes <
Fecha Inicio® 01/12/2023 4
(£ Gestién de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor ~ Fecha Fin® 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicienal del
Instructor

Registrar Inasisiencia del Aprendiz

& LMS 4

OBLIGACION 19 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o superviso

L 4
W_EPNA

N

DE Y 6 ACTA No- DEL DIA, DEL MES DE, DEL ANO 20
E\vwga T €O o s
ol B ] e T i
3 Mot W BoGH 206 fieL | % sh MR, onn
R | MEENee r@qm X Chm g il
32 5?}73’3;‘??.05 Dot 732 % CAM  Ruleqos@ sineno[1 9960
£l '3-25 ‘?ZJ_LZ‘ N3 azrac 2l CAH  gavlewon (313303128
35 |Gotlaxwne Roland] SL0IFC Pal CAM ﬁi\%@m < 2123158n
T ovquRom dscoar2es | X e B O T 1
2 /S s 9320013 ¥ ny  [las@in. Gos ity
g e b L g i o Lo
delo
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SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- DEL DA, DELMESDE_______ DELANO 20

‘i [th\f[ Ua—r |1k x EP lj]r"pé@em ‘?ﬁ
o e 7 JEH |3 5Sine e
2 Minofach Y- | e asme 11X SerdA-em g Jpmerh Fecnsexe | !
S O £ P P W S P = -
%‘qm/"'hﬁ&fﬁ—‘ﬂt 39HHEL6 A Sef | [1 3 | 3|azq,ggss=-m #’C)‘f*kokﬂ:
Gl Yo 10 Bomds Secmzay< | > Crr I;a}(jr;;‘;soa'%m.gao.;gz /4 |

- T N = )
7 WJ (G = % G m,»jf,(;-\@ \BEepst ;

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dafos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se compromels a garantizar |a
seguridad ¥y profeccidn de los dalos personales gue se encuentran almacenados en este documento, ¥y kes dard €l tratamiento comespondienie an
cumpimiesnio de o establecido legalmente.

Obligacion 25, Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha

Inicio Vista Ayuda

'ij

~ Favoritos ®
& Bandeja de 576 O
b Elementos enviz
%’ Borradores 5 cl
Agregar favorito
> Carpetas O
~ Grupos

Nuevo grupo

Descubrimiento

Administrar grug s

Cl

2 Leido / Na leido

o

=

| B

e
e

Massiel Del Rocio Sandoval Molina compartié la
carpeta "09. IE INTEGRADO DE SAN MARTIN"

Massiel Del Rocio Sandoval
Molina compartié una carpeta

contigo

CARPETA TDR- GESTION DOCUMENTAL

85 O+ & b8+ < & v L’ pasosrapidos v
Bandeja de entrada = Filtrar

Oficina de Sistemas & E &£

Fallas correo Outlook Of... Mar27/06  TiJ

Oficina de Sistemas - oficinadesiste... contig().
Comunicaciones Institucionales

Saludamos a los Servid... Mar 27/06

Comunicaciones Institucionales Dire...

Massiel Del Rocio Sandoval Molina

Massiel Del Rocio Sandov...  Lun 26/06

Massiel Del Rocio Sandoval Molina c...

Massiel Del Rocio Sandoval Molina

Massiel Del Rocio Sandov...  Lun 26/06

Massiel Del Rocio Sandoval Molina c...

sindesenaboletines

(7] Boletin SINDESENA ...  Lun 26/06

SINDESENA Antioquia denuncia htt...

Comunicaciones Institucionales

Becas en Brasil para funci...  Lun 26/06

Comunicaciones Institucionales Dire...

09. I[E INTEGRADO DE SAN MARTIN
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Nuevo grupo

Descubrimiento

Administrar grup

©
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Bandeja de entrada # = Filtrar

Comunicaciones Institucionales
Conoce aqui la Cartade...  Mar 27/06
Comunicaciones Institucionales Dire...

Comunicaciones Institucionales
Caracterizacién grupos d...  Mar 27/06
Comunicaciones Institucionales Dire...

Oficina de Sistemas
Fallas correo Outlook Of...  Mar 27/06
Oficina de Sistemas - oficinadesiste...

Comunicaciones Institucionales
Saludamos a los Servid...  Mar 27/06
Comunicaciones Institucionales Dire...

Massiel Del Rocio Sandoval Malina
Massiel Del Rocio Sandov...  Lun 26/06
Massiel Del Rocio Sandoval Molina c...

Massiel Del Rocio Sandoval Molina
Massiel Del Rocio Sandov...  Lun 26/06
Massiel Del Rocio Sandoval Molina c...

Massiel Del Rocio Sandoval Molina compartid la

carpeta "02. IE AGRICOLA LA HOLANDA" contigo.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 Diciembre del 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Angela Patricia Bernal Parrado
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4500261

TIPO DE CONTRATO:

Orden de prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: iy . .
del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil

VALOR: $40.690.000

CONTRATISTA: David René Caceres Celis

NIT: 88.260.181

LUGAR DE EJECUCION: Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |31/01/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

PLAZO INICIAL DEL . .

CONTRATO: once (13) diasy Diez (10) Meses

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40.690.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 1.690.000

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01
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Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta
millones cuatrocientos treinta mil pesos ($40.690.000) COP.
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista asi: a) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo pago por once
dias del mes de diciembre por un valor de un millén seicientos

FORMA DE PAGO:

noventa mil pesos M/cte. ($1.690.000).

No Obligaciones generales Acciones realizadas producto
El contratista Para el Para el presente mes
. . .| presente mes objeto de objeto de cobro se
Registrar y mantener actualizada la hoja . .
1 | devidaenelSIGEP, y anexar los soportes cobro .se r.elallza 2 . . reallza. 2 . .
en el mismo aplicativo actua.1||zaC|on de hOJa de vida actulallzauorT de hoja
del Sigep Il al inicio del de vida del sigep Il al
contrato inicio del contrato
El contratista Para el presente | El contratista Para el
mes objeto de cobro, la presente mes objeto
Coordinacién Académica de de cobro, la
Generar acciones que promuevan vy | Programas Especiales no ha Coordinacion
) garanticen el cumplimiento de los | asignado actividades Académica de
protocolos de bioseguridad en el Centro | relacionadas con el desarrollo | Programas Especiales
de Formacion y Ambientes de esta no ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
El contratista Para el presente | Actas de cierre de la
mes objeto de cobro cumple | IE san Martiny IE la
con el “Cédigo de Etica del Holanda ubicados en
Cumplir con el “Cédigo de Etica del .SEN.A” gn acuerdo personal e | los portafolios
3 SENA” institucional, orientado al creados por la
logro de la misién, con el coordinacion
cumplimiento de unos académica
procederes éticos para los
objetivos de la institucidon

GCCON-F-031 V.01
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Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestidn y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion que lo
componen

El contratista Para el presente
mes cumple objeto de cobro
se cumple con el Sistema
Institucional de Gestiony
Autocontrol

Formatos actualizados
actas de cierrey
juicios Evaluativos de
grado 10 las fichas IE
SAN MARTIN 2483141
Y LA IE LA HOLANDA
248287-2482795
ubicados en el
portafolio instructor
carpeta actas de
proceso y carpeta de
juicios evaluativos ficha
2709080-2709100
grado 10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo
con el Almacén.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidn especifica
del contrato.

Tener disponibilidad de desplazamiento
a los lugares donde oriente la formacidn,
cuando este programado en formacion
presencial.

El contratista Para el
presente mes objeto de
cobro nose Imparte
formacidn profesional con las
fichas a cargo
Establecimientos Educativos
IE la Holanda y IE San Martin

El contratista Para el
presente mes objeto
de cobro no se
Imparte formacion
profesional con las
fichas a cargo
Establecimientos
Educativos IE la
Holanda y IE San
Martin

Presentar oportunamente los informes
de ejecucidn contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la ejecucién del
contrato

El contratista Para el
presente mes objeto de
cobro se elaboray evidencia
los informes acorde a las
cuenta de cobro

Carpeta GCY GF
Cuenta de cobro
Diciembre

GCCON-F-031 V.01
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No Obligaciones especificas Acciones realizadas Producto
1 | Participar en la planeacion de Documento ubicado en el
los procesos formativos de | Elaboracion de acta de OneDrive de la
acuerdo con los lineamientos | Procesos formativos en la coordinacién académica de
institucionales, de acuerdo a | etapaproductivaylectiva, | programas especiales -
su perfil. con Directivos, docentes de | o5-yata articulacion con la
la institucién educativa IE .
e media.
Integrado San Martin ficha
Carpeta actas de proceso
y IE La Holanda .
ficha 2483141-2709080-
2709100 IE San Martin,
2482807-2482795 IE La
Holanda
2 | Participar en la generacidn vy | Para el presente mes objeto
desarrollo de disefio cur.”cu!a,r' de cobro, la Coordinacion | Para el presente mes objeto
proyectos de investigacion L. R
aplicada, innovacién pedagogica, | Ac@démica de Programas | de cobro, la Coordinacion
desarrollo tecnoldgico, | Especiales no ha asignado | Académica de Programas
publicaciones y estudios de | jctividades  relacionadas | Especiales no ha asignado
vigilancia tecnoldgica y | d llo d t tividad laci d
competitiva para establecer de con. e .,esarro o. : e esta | actividades  relacionadas
manera prospectiva las tendencias | obligacion especifica del | con el desarrollo de esta
de desarrollo de las diversas redes | contrato. obligacion especifica del
.de . cqnoumlento de interés contrato.
institucional y cuando el Centro de
formacion asi fo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes Para el presente mes
previos, realizar | objeto de cobro, la objeto de cobro, la

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y  herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales
no ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Coordinacién Académica de
Programas Especiales no
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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Ejecutar la formacion
profesional  integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y

El contratista Para el
presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales se realiza
acompafamiento a procesos
de certificacion alas IE SAN
MARTIN ficha 2483141 Y LA
IE LA HOLANDA 2482807-
2482795

El contratista Para el
presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales se realiza
acompafamiento a
procesos de certificacién a
las IE SAN MARTIN ficha

certificacién de los 2483141 Y LA IE LA
aprendices en el desarrollo HOLANDA 2482807-
de la formacion profesional 2482795
integral
Emitir juicio de evaluacion de | El contratista A la fecha de | Documento ubicado en el
los resultados de | este informe  se evalGa | OneDrive de la
aprendizaje, de las | resultado de aprendizaje | coordinacién académica de
competencias del programa, | en los  Establecimiento | programas especiales —
en el desarrollo de su ||ntegrado San  Martin | carpeta articulacién con la
formacion, aplicando los 2709080-2709100 media
procedimientos, plazos vy Carpeta juicios de
herramientas tecnoldgicas .

. . evaluacioén
que la entidad defina.
Registrar en el sistema de | A la fecha de este informe | Reporte horas mes de

gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional

se han registrado en el
sistema de gestion
académica establecido por
la entidad actividades,
actividades adicionales al
instructor

Diciembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se

A la fecha de este informe
no se ha registrado
novedades o translados en

A la fecha de este informe
no se haregistrado
novedades o translados en

GCCON-F-031 V.01
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generen durante la ejecucién
de la formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

las IE San Martin y IE La
Holanda

las IE San Martiny IE La
Holanda

8 | Verificar que los | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe
participantes a su formacion | se ha verificado en el se ha verificado en el
se encuentren en estado "en | gpjicativo Soffa Plus el aplicativo Sofia Plus el
formacion” en el sistema de | ostado de los aprendices estado de los aprendices de
gestion académica de la | 4o |55 fichas 2709080- las fichas 279080-2709100
entidad 2709100 IE SAN MARTIN | IE SAN MARTIN

9 | Apoyar en el acopio de los Para el presente mes | Paraelpresente mesobjeto
documentos del objeto de cobro, la|de cobro, la Coordinacidn
procedimiento de Ingreso de | Coordinacidon Académica de | Académica de Programas
aprendices cuando las Programas Especiales no ha | Especiales no se asigné
condiciones de la poblacién | asignado actividades | actividades  relacionadas
lo requieran relacionadas con el | con el desarrollo de esta

desarrollo de esta | obligacion especifica del
obligacidon especifica del | contrato
contrato

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
requiera en el proceso de | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacion
seleccion, disefio de talleres | Académica de Programas | Académica de Programas
e Instrumentos que | Especiales no ha asignado | Especiales no se asigné
alimenten los bancos de | actividades relacionadas | actividades  relacionadas
pruebas para la seleccidon de | con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
aprendices obligacion especifica del | obligacién especifica del

contrato contrato

11 | Participar en los comités de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

evaluacion vy seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no se asignod
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

12 | Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
formativas establecidas en el | este informe atin no se han | este informe adn no se han
reglamento del aprendizy el | aplicado medidas | aplicado medidas
manual de los Centros de | formativas a los aprendices | formativas a los aprendices
convivencia del Centro de | 4o |as fichas 2709080, | de las fichas 2709080,
Formacion. 2709100, 2483141 debido | 2709100, debido a que no

a que no ha sido necesario | ha sido necesario

13 | Participar y aportar en la | Parael presente mesobjeto | Para el presente mes objeto
construccién de los | de cobro, la Coordinacidn | de cobro, la Coordinacién
entregables de las fases de | Académica de Programas | Académica de Programas
Registro calificado Y | Especiales no ha asignado | Especiales no se asignd
Autoevaluacion  para  l0s | 5ctividades  relacionadas | actividades  relacionadas
programas en nivel | con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
tecnolqgo, cuando el centro obligacidon especifica del | obligacion especifica del
lo requiera.

contrato contrato

14 | Apoyar al centro de El contratista Para el presente | El contratista Para el presente
formacién en la promocién mes objeto de cobro, la | mes objeto de cobro, la
de la oferta institucional Coordinacion Académica de | Coordinacién Académica de
cuando se requiera. Programas Especiales no ha | Programas Especiales no ha

asignado actividades | asignado actividades
relacionadas con el desarrollo | relacionadas con el desarrollo
de esta obligacidn especifica | de esta obligacidon especifica
del contrato del contrato

15 | Realizar seguimiento a etapa | EIl contratista Para el | Evidencia OneDrive carpeta
productiva, documentar vy | presente mes objeto de | etapa productiva Portafolio
acompanar al aprendiz en | cobro las fichas | del  Instructor  Carpeta
reunién(es) con el | 2482807,2482795, IE La | etapa productiva bitacoras
conformador, registrar las | Holanda y IE San Martin | de las fichas
evidencias del proceso vy | 2483141 se encuentra en | 2482807,2482795, IE La
aplicar instrumentos que | estado de certificado Holanda productiva vy IE
evallen la etapa productiva y San Martin 2483141
aporten a la mejora del
proceso formativo

16 | Acompanar a los aprendices | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe

a las actividades
contempladas en el Plan

no se han generado
Actividades por parte de

no se ha generado
Actividades por parte de
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Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulaciéon con
la Educacion Media.

Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacién con
la Educacion Media.

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes se Reporte horas mes de
horas mensuales de | reportaron 64 horas. Diciembre emitido por el
Formacion  Directa  de aplicativo Sofia Plus.
acuerdo a la programacion
de la formacidn del Centro
18 | Apoyar las etapas | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
precontractual y contractual | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacién
(apoyo técnicos) dentro de | Académica de programas | Académica de Programas
los procesos c.(’)ntrac'FuaIes Y | especiales no ha asignado | Especiales no se asigné
de cooperauon. asignados actividades relacionadas | actividades relacionadas
por el supervisor o el
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta

ordenador del gasto. . . L o
obligacidon especifica del | obligacion especifica del
contrato contrato

19 | Asistir a las reuniones que | El contratista Para el presente | El contratista Para el presente
programe el ordenador del | mes objeto de cobro, la mes objeto de cobro, la
gasto y/o supervisor con | Coordinacién Académica de Coordinacion Académica de
OC?Sién al desarrollo de su | yrooramas especiales se programas especiales se
objeto contractual. asigna reunién académica asigna reunién académica

20 | Atender las orientaciones del | El contratista Para el presente | El contratista Para el presente
equipo técnico-pedagdgico | mes objeto de cobro, la | mes objeto de cobro, la
del Centro de formacion y de | Coordinacion Académica de | Coordinacion Académica de
la regional Meta. programas especiales no ha | programas especiales no ha

asignado actividades | asignado actividades
relacionadas con el desarrollo | relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica | de esta

del contrato

21 | Realizar la solicitud de la | EI contratista Para el |El contratista Para el
consolidacion de las | presente mes objeto de | presente mes objeto de
necesidades de materiales | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
de formacion con todas las | Académica de programas | Académica de programas
caracteristicas y | especiales no se ha asigno | especiales no se asigno

actividades relacionadas con

actividades relacionadas con
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especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato

22 | Informar la necesidad de giras | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe no
técnicas, y documentar el |se han concertado ni|se han concertado ni
cumplimiento y evaluacion de | planeado giras técnicas don | planeado giras técnicas don
la misma. directivos y docentes pares de | directivos y docentes pares de

los establecimientos IE La | los establecimientos IE La
Holanda vy la IE Integrado San | Holanda y la IE Integrado San
Martin Martin

23 | Promover y divulgar cada mes | Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto
las actividades y el material | de cobro, la Coordinacién de cobro, la Coordinacion
bibliografico  digital a los | Académica de programas Académica de programas
aprendices enviado por el | gspaciales no ha asignado especiales no ha asignado
§|stema de Bibliotecas SENA' actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
(incluir referencias
bibliograficas, participar de el d.esa.rfollo de gs.ta el d.esa.rrollo de gs.ta
talleres y eventos, entre otros) obligacion especifica del obligacidn especifica del

contrato contrato

24 | Elaborar informe de ejecucion Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto
del proyecto formativo de cobro, la Coordinacion de cobro, la Coordinacion

Académica de programas Académica de programas
especiales no ha asignado especiales no ha asignado
actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
el desarrollo de esta el desarrollo de esta
obligacidn especifica del obligacion  especifica del
contrato contrato

25 | Elaborar los formatos del | El contratista Para el . Documento ubicado en el

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestidn

presente mes de cobro, se
elaboran los formatos GD-

OneDrive Carpeta TDR
Gestion Documental "09.

documental acorde a la | F.003 Hoja de control para | IE INTEGRADO DE SAN
historia académica de cada | |4 fichas IE SAN MARTIN | MARTIN" "02. IE
aprendiz y cada ficha. Migrar | ;483141.2709080- AGRICOLA LA HOLANDA"
Ia' ||'1formaC|on, -de las 9709100 —IE HOLANDA
vl T aigita | 2482807-2482795 Y
Formato GD-F-004 Unico
9
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orientado
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestién
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del

por

la | de inventario documental
los cuales son subidos al
one drive de la carpeta
Gestion documental
programa de la media

Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL |PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA |CANCELAR |EJECUTADO |[CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA  [No de dias %
ejecutados
28-02-2023 01 $3.900.000 | $3,900,000 |$36.790.000 4% N/A N/A
31-03-2023 02 $3.900.000 | $7.800.000 |$32.890.000 14% N/A N/A
30-04-2023 03 $3.900.000 | $11.700.000 |$28.990.000 24% N/A N/A
31-05-2023 04 $3.900.000 | $15.600.000 |$25.090.000 34% N/A N/A
30-06-2023 05 $3.900.000 |$ 19.500.000 |$21.190:000 44% N/A N/A
31-07-2023 06 $3.900.000 | $23.400.000 |$17.290.000 54% N/A N/A
31-08-2023 07 $3.900.000 | $27.300.000 |$13.390.000 64% N/A N/A
30-09-2023 08 $3.900.000 |$31.200.000 | $9.490.000 74% N/A N/A
31-10-2023 09 $3.900.000 |$35.100.000 | $5.590.000 84% N/A N/A
30-11-2023 10 $3.900.000 |$39.000.000 | $1.690.000 94% N/A N/A
13-11-2023 11 $1.690.000 | $1.690.000 0 100% N/A N/A

OBSERVACIONES

El Contrato No. CO1.PCCNTR.4500261 , se encuentra EN EJECUCION. El informe de ejecucion del contratista
junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No.
CO1.PCCNTR.4500261. Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato

Elabord: Angela Patricia Bernal Parrado Coordinadora Programas Especiales)

Revisd: N/A

Ruoplthax

Angela Patricia Bernal

Parrado

2023.12.08 11:17:50 -05'00'
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500261 de 01 de febrero 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAVID RENE CACERES CELIS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 88260181

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de Formacién y Ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo
con el Almaceén.

Tener disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la formacion,
cuando este programado en formacion presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnol6gica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area teméatica de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices
en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacidon se encuentren en estado "en
formacion” en el sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacioén lo requieran.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e Instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15, Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar

16.Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17.Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

18.Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del
gasto

19.Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

20.Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de
la regional Meta.

21.Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacién de acuerdo
con la especialidad y desemperfio

22.Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

23.Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

24.Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo

25. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestiéon
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el Trece (13) de diciembre de 2023
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 De febrero 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: TRECE DE DICIEMBRE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el Trece (13) de diciembre de 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000)

SUPERVISOR: Angela Patricia Bernal Parrado

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 21182873

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato S 40.690.000.

Valor Ejecutado $ 40.690.000.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

PRO DU CTOS O ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacion profesional en las fichas 2483141, 2709080- 2709100 del Técnico en
Produccion agropecuaria , para la articulacion con la media en la Institucion Educativa

Integrado San Martin

Impartir formacion profesional en las fichas 2482807-2481795 del Técnico en Produccion

agropecuaria , para la articulacion con la media en la Institucion Educativa agricola
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha 2483141 IE SAN MARTIN COMPETENCIAS VISTAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA, MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS, PREPARAR

TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA, COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

FICHA 2709080-270910 GRADO 10 IE SAN MARTIN COMPETENCIAS VISTAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DE MAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS, PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS, COSECHAR PRODUCTO BAJO REQUERIMIENTO TECNICO
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA

FICHA 2482807-2482795 IE LA HOLANDA COMPETENCIAS VISTAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA, MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS, PREPARAR
TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA, COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEx BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Angela Patricia
Bernal Parrado

WQW 2023.12.08
11:17:33 -05'00'
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Angela Patricia Bernal Parrado

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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