SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4501766
Cargo del supervisor Instructor G19

Coordinacién Académica de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4501766 de 2023

Dora Liliana Quiroga Clavijo, identificado con la cédula de ciudadania No. 40403466 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacidn la suma de Cuarentay
un millones trescientos cuarenta mil pesos ($41.340.000) COP. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista asi: a) Un primer pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor
de doscientos sesenta mil pesos ($260.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y un pago por 16 dias del mes de
diciembre de 2023 por un valor de dos millones ochentamil pesos M/cte ($2.080.000)

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil
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Obligaciones Generales:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. La hoja de vida fue ajustada | Hoja actualizada en SIGEP 1l, a la
Registrar y mantener o o .
. . al inicio del afo, en el mes | fecha de este informe no me han
actualizada la hoja de . .
. de febrero solicitado ajustes. Pantallazo al
1 |vida en el SIGEP, vy ) . "
anexar los soportes en final de este informe" Se toma
. . P . pantallazo de SIGEP 2
el mismo aplicativo.
Generar acciones que | Se cumple  con los | Evidencias  fotograficas de
promuevan y | protocolos de Bioseguridad | posturas adecuadas,
garanticen el | en los ambientes de | iluminacién y uso de elementos
) cumplimiento de los | formacion necesarios para la proteccion en
protocolos de el area de trabajo
bioseguridad en el
Centro de Formacioén y Evidencia al final del Informe
Ambientes.
Se cumplié a cabalidad con | Se cumplié a cabalidad con los
3 Cumplir con el “Cédigo | los diferentes aspectos que | diferentes aspectos que hacen
de Etica del SENA”. hacen parte del cédigo de | parte del cédigo de Etica del
Etica del SENA. SENA.
El contratista cumplid bajo | El contratista cumplié bajo los
los lineamientos que exige la | lineamientos que exige la
o entidad con el fin de atender | entidad con el fin de atender las
Dar cumplimiento al . . .
. L las necesidades y | necesidades y expectativas de
Sistema Institucional . .
. expectativas de los | los aprendices de las IE
de Gestion y . .
aprendices de las IE | Articuladas con el Programa de
4 | Autocontrol 'y los . . . A
. Articuladas con el Programa | Articulaciéon Media Técnicay de
modelos y sistemas de . . .
L, de  Articulacion  Media | esta manera, fortalecer el
gestion que lo| ., . o
Técnica y de esta manera, | desempefio institucional.
componen. o
fortalecer el desempeiio
institucional.
Responder por los | Hasta la fecha la | Hasta la fecha la coordinacion de
bienes y elementos | coordinacidon de programas | programas especiales no
puestos a su | especiales no asignado a mi | asignado a mi cargo bienes y
disposicion para el | cargo bienes y elementos | elementos para el cumplimiento
5 | cumplimiento del | para el cumplimiento del | del objeto de contrato
objeto del contrato y | objeto de contrato
una vez finalizado,
guedar en Paz y Salvo
con el Almacén.
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Tener disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente

A la fecha de este informe
hubo desplazamiento ala l.E
Dinamarca en el municipio

Asistencia a grados institucion
Educativa Dinamarca

de cobro de acuerdo a

Sena

6 ., de Acacias para ceremonia | Captura de pantalla al final del
la formacidon, cuando . .
de grado programa cultivo y | informe.
este programado en .
., . cosecha de palma de aceite
formacién presencial.
Se hizo entrega de los | Formatos diligenciados y
informes y cuenta de cobro | subidos a la Coordinacién
Presentar correspondientes al | Académica de programas
presente mes dentro de las | especiales / cuenta de cobro
oportunamente los . - . .
. . .. | fechas que estipula el | diciembre/ Dora Liliana Quiroga
informes de ejecucién . . -
calendario académico del | Clavijo.
7 | contractual y cuentas

GF_40403466_2623_DIC_2023

la  ejecucion  del GC_40403466_2623_DIC_2023
contrato.
Captura de pantalla al final del
informe.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
planeacion de los | cobro no se realiza planeacién de | de cobro no se realiza
procesos formativos | procesos formativos en las fichas | planeacidn de procesos
de acuerdo con los | 2706614 y 2706590 debido que el | formativos en las fichas
lineamientos calendario académico de las | 2706614y 2706590 debido
institucionales, de | Instituciones  Educativas  ya | que el calendario
acuerdo a su perfil. termino. La ficha 2479650- | académico de las
2479628 ya esta certificada. Instituciones Educativas ya
termino. La ficha 2479650-
2479628 ya esta certificada.
2 Participar en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
generacion y | cobro, la Coordinacién Académica | de cobro, la Coordinacion
desarrollo de disefio | de Programas Especiales no me | Académica de Programas
curricular, proyectos | ha asignado actividades | Especiales no me ha
de investigacion | relacionadas con el desarrollo de | asignado actividades
aplicada, innovacién | esta obligacion especifica del | relacionadas con el
pedagdgica, desarrollo | contrato. desarrollo de esta
tecnoldgico, obligacion especifica del
publicaciones y contrato.
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estudios de vigilancia

tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de |las
diversas redes de
conocimiento de

interés institucional y
cuando el Centro de

formacién  asi  lo

requiera.

Evaluar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
aprendizajes previos, | cobro, la Coordinacién Académica | de cobro, la Coordinacion
realizar de Programas Especiales no me | ocadémica de Programas
reconocimiento de | ha asignado actividades .

. . . Especiales no me ha
estilos y ritmos de | relacionadas con el desarrollo de ) o
aprendizaje de las | esta obligacion especifica del asignado actividades
fichas asignadas, de | contrato. relacionadas con el
acuerdo con los desarrollo de esta
procedimientos, obligacidon especifica del
plazos y herramientas contrato.
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
profesional integral de | cobro no se realiza formacién | Objeto de cobro no se
realiza formacion

acuerdo el modelo
pedagégico de |la
entidad,

desarrollo

el disefio y

curricular
de los programas del
area tematica de la
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificaciéon de los
aprendices en el

desarrollo de la

profesional integral en las fichas
2706614 y 2706590 debido que el
calendario académico de las
Instituciones Educativas  ya
termino. La ficha 2479650-

2479628 ya esta certificada.

profesional integral en las
fichas 2706614 y 2706590
debido que el calendario
académico de las
Instituciones Educativas ya
termino. La ficha 2479650-
2479628 ya esta
certificada.
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formacién profesional

integral.

Emitir juicio de | Parael mes objeto de cobro, nose | Para el mes objeto de cobro,
evaluacion de los | emitieron juicios de evaluacién | no se emitieron juicios de
resultados de | para las  fichas 2706614 | evaluacidon para las fichas
aprendizaje, de las | produccién agropecuaria |,E | 2706614 produccion
competencias del | Campestre San José vy ficha | agropecuaria I,E Campestre

programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

2706590 cultivo y cosecha de
palma de aceite- I.E Dinamarca

San José y ficha 2706590
cultivo y cosecha de palma
de aceite- I.E Dinamarca

Registrar en el sistema
de gestidon académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacidn profesional.

A la fecha de este informe se
realizd el registro de actividades
adicionales destinadas Planes de
mejoramiento, acompafamiento
a certificacién, ceremonias de
graduacidn, alistamiento para el
2024 y
materiales de formacién.

consolidacion de

Reporte de horas
descargado de SOFIA PLUS,
ubicado en OneDrive
Coordinacion Académica de
programas especiales /
cuenta de cobro diciembre/
Dora Liliana Quiroga Clavijo

Captura de pantalla al final
de este informe.

Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen durante Ia

A la fecha de este informe no se
han reportado novedades de la
ficha 2706614 de la I.E Campestre
2706590 L.E

San José vy

Dinamarca.

A la fecha de este informe

no se han reportado
novedades de las fichas
2706614 de la I.E Campestre
San José y 2706590 I.E

Dinamarca.

ejecucién de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Verificar que los
participantes a su
formacién se

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no me

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
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encuentren en estado
"en formacion" en el

sistema de gestion
académica de la
entidad.

ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del

contrato

especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

9 | Apoyar en el acopio de
del
procedimiento de

los documentos

Ingreso de aprendices
cuando las
condiciones de la

poblacién lo
requieran.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del

contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
desarrollo de esta

del

con el
obligacidon especifica

contrato

10 | Participar cuando el
centro lo requiera en

el proceso de
seleccién, diseno de
talleres e
Instrumentos que

alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del

contrato

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
desarrollo de esta

del

con el
obligacion especifica

contrato

11 | Participar en los
comités de evaluacion
y seguimiento
ordinario y
extraordinario que se

Para el mes objeto de cobro no se
realiza comités de seguimiento
ordinario y extraordinario

Para el mes objeto de cobro
no se realiza comités de
seguimiento ordinario vy

extraordinario

programen para los
aprendices, de
acuerdo con la citacién
realizada.

12 | Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de este | Para la fecha de entrega de
formativas informe aun no se han aplicado | este informe aun no se han
establecidas en el | medidas formativas a los | aplicado medidas
reglamento del formativas a los aprendices
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aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

aprendices de las fichas 2706614
y 2706590

de las fichas 2706614 y
2706590

13 Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
Participar y aportar en | cobro, la coordinacion Académica | de cobro, la coordinacién
la construccion de los | o programas especiales no ha | Académica de programas
entregables de las . L . .

. asignado actividades | especiales no ha asignado
fases de Registro ) o )
calificado v relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas
Autoevaluacién para | €sta obligacion especifica del | con el desarrollo de esta
los programas en nivel | contrato obligaciéon especifica del
tecndlogo, cuando el contrato
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
formacion en la | cobro no se presenté ofertasenel | de cobro no se presentd
promocion de la oferta | contrg de formacion ofertas en el Centro de
institucional cuando .,

. formacién
se requiera.

15 | Realizar seguimiento a | Para el presente mes objeto de | Captura Pantalla de correo
etapa productiva, | cobro las fichas: 2706614 | enviado a las directivas del
documeE\tar I d'y 2706590 siguen en etapa Lectiva. | plantel educativo
acompafiar al aprendiz . ) .

P o P Los aprendices de la ficha | Dinamarca — Campestre San
en reunin(es) con el 2479628 y 2479650 José I ificad
coformador, registrar y se encuentra | José con los certificados y
las evidencias del | certificada y cerrada en el | Actas de Grado de los
proceso y aplicar | aplicativo Sofia Plus aprendices. certificados al
instrumentos que final de este informe.
evalien la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaiiar a los | A la fecha de este informe no se | A la fecha de este informe

aprendices a las
actividades

contempladas en el
Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz

han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz del
CAM,
Programa Articulacion con la

qgue vayan orientadas

Educacion Media.

no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM, que vayan orientadas
Programa Articulacién con

la Educacion Media.
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17 | Ejecutar un minimo | Para el presente mes se | Reporte horas mes de
de 160 horas | reportaron 80 horas. diciembre emitido por el
mensuales de aplicativo Sofia Plus.
Formacién Directa de
acuerdo a la Evidencias Ubicadas en el
programacion de la OneDrive de la
formacién del Centro L

Coordinacion de Programas
Especiales, carpeta cuentas
de cobro mes de diciembre

18 | Apoyar las etapas | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
precontractual y | cobro la coordinacidon Académica | de cobro la coordinacion
contractual (apoyo | de programas especiales no ha | Académica de programas
técnico) dentro de los | asignado actividades | especiales no ha asignado
procesos relacionadas con el desarrollo de | actividades relacionadas
contractuales y de | esta obligacion especifica del | con el desarrollo de esta
cooperacion contrato obligacidon especifica del
asignados  por el contrato
supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones | Participar y asistir a la reunidn | Registro de asistencia
que programe el | que programo la coordinacidn de | Registro fotografico
ordenador del gasto | programas especiales el dia 4 de
y/o supervisor con | diciembre 2023 en el centro | Captura de pantalla al final
ocasion al desarrollo | Agroindustrial Hachdn de este informe del correo
de su objeto enviado por coordinacion
contractual. L.

académica de programas
especiales

20 | Atender las | Actualmente estoy matriculada | Evidencias  captura de
orientaciones del | en el curso ACTUALIIZACION DEL pantalla del estado del curso
equipo técnico- | SISTEMA DE  GESTION  DE
pedagdgico del Centro | sEGURIDAD Y SALUD EN EL
de .formacién y de la TRABAJO SG-SST
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de | Se solicité la consolidacion de | Se solicitd la consolidacion

la consolidacion de las
necesidades de
materiales de
formacién con . todas
las caracteristicas vy

materiales de formacién para el

mes de diciembre segun
lineamientos de la Coordinacion.

Se solicitd la consolidacién de

de materiales de formacion
para el mes de diciembre
segln lineamientos de la
Coordinacion. Se solicitd la
consolidacidon de materiales
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especificaciones segun
proyectos de
formacién de acuerdo
con la especialidad y
desempeiio.

materiales de formacién para el

mes de diciembre segun

lineamientos de la Coordinacién

de formacién para el mes de
diciembre segln
lineamientos de la
Coordinacion.

22

Informar la necesidad
de giras técnicas, vy
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de la
misma.

A la fecha de este informe no se
han concertado ni planeado giras
técnicas con directivos y docentes
pares de las Instituciones
Educativas Campestre San José y
Dinamarca

A la fecha de este informe
no se han concertado ni
planeado giras técnicas con
directivos y docentes pares
de las Instituciones
Educativas Campestre San
José y Dinamarca

23

Promover y divulgar
cada mes las
actividades Y el
material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)

Para el presente mes de objeto de
contrato no se realiza guias de
aprendizaje

Para el presente mes de
objeto de contrato no se
realiza guias de aprendizaje

24

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Para el presente mes de objeto
de contrato no se entrega
informes de ejecucidon de
proyectos

Para el presente mes de
objeto de contrato no se
entrega informes de
ejecucién de proyectos

25

Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segln los
lineamientos de
gestion  documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital

Para el presente mes objeto de
cobro, se registra documentacion
en la TDR relacionando los
formatos:

GD-F-003

Formato_Hoja_Control (Gestién
Documental)
Fichas 2479628,2479650,
2706590 y 2706614 y el Formato

Para el presente mes objeto
de cobro, se actualizo el
Formato GD-F-004 Unico de
Inventario Documental. GD-
F- 003 para la gestion
Documental de las fichas
2706590-2706614 -
2479650-2479628

ubicadas en el OneDrive de
coordinacion de programas
especiales, anexo captura
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orientado  por la | GD-F-004 Unico de Inventario | de pantalla al final del
Coordinacion del | Documental. informe

Grupo de Formacion

Integral, Gestion

Educativa y

promocién y

Relaciones

Corporativas del

Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7902743401 de la planilla, operador y periodo noviembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

A7

Firma

DORA LILIANA QUIROGA CLAVIIO
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:
Angela Patricia
Bernal Parrado

M@\M 2023.12.09 17:58:54
-05'00

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4501766
Cargo del supervisor Instructor
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Evidencias de actividades del mes de diciembre 2023

Instructora: Dora Liliana Quiroga Clavijo
Fichas a cargo: 2479628, 2479650, 2706590, 2706614
Programas: Produccion Agropecuaria y cultivo - cosecha de palma de aceite
Instituciones A cargo: Campestre San José y Dinamarca
Obligaciones Generales Evidencias

Obligaciones general 1: Hoja de vida en sigep ii

B[+

-
C,QEI:OHEEIA "’?57 Funcién Publica Dora Lilizna Du\mgaE\;u'ljal Roles \}:errar
VIDA L&
v AT

Administracion  Informacion Personal

INICIQ  / Informacion Personal / Mi Hoja de Vida

Usuario
Dora Lifiana Quiroga Clavijo

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

/ Datos Personales JESILEL) Experiencia Laboral / Experiencia Laboral Docente  Documentos Adicionales / Gerencia Publica

Datos Basicos de Identificacion

liloquic@misena.edu.co

Género: Femenine Entidades Asociadas a Mi
Cambiar / Subir foto Usuario

Obligacion general 2: Verificacion de posturas adecuadas e iluminacion en los ambientes de

Dora Liliana Quiroga Clavijo
Imprimir Mi Hoja De Vida
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Numero de Identificacion: 40402466
Fecha de Nacimiento: 12 de mayo del 1974 Correo Electronico Personal (Principal):

trabajo.
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Obligacion general 4y 7:

+ Agregar nuevo

Monica Stella Rojas Henao
3 Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos

Abrir ~

@& Compartir G2 Copiar vinculo  TiJ Eliminar

|5 Organizar ~

X Elementos seleccionados: 1 =~

- > CUENTAS DE COBRO 2023 > 12. CUENTA DICIEMBRE 2023 > 12. DORA LILIANA QUIROGA CLAVLO &

(]

b
=

=

Nombre ~
N
~GF_40403466_2623_DIC_2023.pdf

~(6C_40403466_2623_DIC_2023 pdlf - B

1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES INST...

=

'
’\InfwmE,Apuyu,Furmaclun—BU haras.pdf

Meodificado >

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace 3 dias

Hace un minuto

Obligacion 6: invitacion a grados de la IE Dinamarca

GTH-F-062 V10

Modificado por ~ Tamafio de arch...

Dora Liliana Quiroga C 647 KB

Dora Liliana Quiroga C 3,70 MB

Massiel Del Rocio Sanc 233 KB

Dora Liliana Quiroga C 44,1 KB

Detalles

Compartir

23 Compartido
88 Compartido
& Compartido

22 Compartido
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2796590

. .z . .
Obligacion 4 : fichas en sofia plus 2706614 y
Listar Aprendices a una RKuta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
2706614 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de Caracterizacion®
4
CAM_MT_PRODUCCION2706614
Ruta de Aprendizaje*
4
TI 1029983924 CRISTIAN DAVID TOVAR ROZO Formacion
TI 1029989264 JUAN PABLO CESPEDES FORERO Formacion
T1 1145925537 SERGIO ALONSO LEON MARTINEZ Formacion
TI 1054372615 KAREN ROCIO HUERTAS MUROZ Formacion
TI 1074928526 JHONATHAN DAVID ROJAS JURADO Formacion
TI 1031423121 KEVIN SANTIAGO RUIZCRUZ Formacion
TI 1107061483 VALERY DAHIAN CAMIZALES OSORIO Formacion
T1 1116859805 ALEJANDRO SANDOVAL CARRILLO Formacion
T1 1122124233 KAVIER STIVEM DIAZ QUIROGA Formacion
T 1122513333 NICOLAS GOMEZ CARRENO Formacion
W IEEEXE 123 |
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
2706590 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE
Ficha de Caracterizacidn®  ACEITE
Vi
CAM_MT_PALMAZ706590
Ruta de Aprendizaje*
A
T1 1120565553 DANY YULIANA SERRANO MORA Formacion
TI 1079915796 DEILY MARCELA CASTRO MARTINEZ Formacion
TI 1056410459 DORIS ADRIAMA RINCON BAUTISTA Formacion
TI 1114544329 JHOHAN STEVEN WALDES YAGUAPAZ Formacion
TI 1122126633 LAURA CAMILA RODRIGUEZ CUEROD Formacion
TI 1056771677 WMARILY JULIETH JARAMILLO RUIZ Formacion
TI 1122122216 HAROLD SANTIAGO PRIETO GARCIA Formacion
T11140918181 INGRID MATALIA RODRIGUEZ OSPINA Formacion
TI 1122126946 KAROL NATALIA MARTINEZ MENESES Formacion
T 1122121617 LADY YULLIANA GUIZA RODRIGUEZ Formacion

1« I 1 23 [T M

GTH-F-062 V10
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Obligacion 6: Reporte de horas en Onedrive

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase per ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempe que es extracurricular o
fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos),
Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacig v
Tipo de Actividad Adicional * Otros ]
Cantidad de Horas * 80
Fecha Inicio™ 0112/2023 <
=
Fecha Fin* 16/12/2023 £
]

Planes de mejoramiento, juicios evaluativos de
Justificacion * grados 10, acompafiamiento a procesos de
certificacién, del 1 al 11 de diciembre|

Registrar Actividad

Obligacién 15: entrega de certificados I. E Campestre San José y Dinamarca

15
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B © m B 0 & B D 2de7243 < > Es~
SENA: certificado, acta y notas ficha 2479650 © & @&
Dora Liliana Quiroga Clavijo <liloquic@misena.edu.co= & vie, 24 nov, 16:32 (hace 11dias) vy “ :
para jairochavez.dmarca, Equipo, ingridpolo.dmarca, argemiropadilla.dmarca, jorge +
Cordial Saludo Lic Jairo
Hago entrega de los certificados, acta de grado y notas de los aprendices de la ficha 2479650 cultivo y cosecha de palma de aceite
Agradezco la valiosa colaboracidn y quedo atenta
LILIANA QUIROGA CLAVIJO
Instructor
Integracion Media Técnica
Centro Agroindustrial del Meta
SENA
96 archivos adjuntoes: Analizado por Gmail © P &
- ER o s o s ER
El Servicio Nacional de e— cremmcs v
Anrendizuie SENA T [ — T
(M 05.KAREN DANIE.. . [ O6.ERIKACAMIL.. .mw [ O6.ERIKACAMIL.. .mw [ O7.KATHERINEC.. .

N L f / N / 2 N =

B O W B O @ B D 1de7243 < > Fs

Dora Liliana Quiroga Clavijo <lloguic@misena.edu.co> @ lun, 27 nov, T:03 (hace 8 dias) % €

para ALEIDA, Aleida, zoraidaluengas, ANGELICA ~

Cordial Saludo Lic Aleida

Hago entrega de los certificados, acta de grado y notas de los aprendices de la ficha 2479628 produccion

agropecuaria

Agradezco la valiosa colaboracion y quedo atenta

LILIANA QUIROGA CLAVIJO
Instructor

Integracion Media Técnica
Centro Agroindustrial del Meta
SENA

78 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©

" )

. CAHTD om0 e EDEFN

o

cERTeIca

BB 01. AGUIRRE ROD...

m» M8 01 AGUIRREROD.. .mwr [ 02. ANGULO FLO...

Y
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e
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Obligacion 17: Registro de actividades adicionales en el aplicativo sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORA LILIANA QUIROGA CLAVIJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 161212023 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: DORA LILIANA QUIROGA CLAVIJO

AELITEA

GTH-F-062 V10
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Obligacién 19: participacion reunion coordinacién de programas especiales el dia 4 de diciembre
2023 en el centro Agroindustrial Hachén

v orLactame ompa_4 oeiemsse 12 enskom 23

reunion coordinacion de programas especiales el dia 4 de dicembre 2023 en el centro Agroindusirial Hachdn

- “--E:'“ﬂ'— “__'_-__z 5 iy
i nn R | N —
aaasmy x %_s::&- -
wnd 27803
H090344¢ X At - @5Ern s =
eed 5234439 5% i) =y
: o 11| s Tl A
o G [18248m32 > S| eyt Amecinh rebly €
. A e A.q_h&( L
Deeg gz pmaesgeo | | ¥ Conncn |sdopsl ot nivesnd |
§Tkderd L e §P_'.!"J".“"'p i' -y
QN2 < SELA ol sees ok 30ysraed
E‘!&J‘.‘&L 13959 ¥ oy a2 g Sbimgg00p -2

D acusedo con La Ley 1587 de 1012, Protsccidn de Deios Py ol Servicio dw Ay SEMA, s comps / L]
¥ e de w duatn. e w0 wtn !hMiMAﬁﬂ
LR 00 O e e
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OBLIGACION 20: Participacion curso actualizacién de SG Y SST

U B &2 httpsy/senaterritoriola/init.php

(@ CURSOS

O Palabras Clave: Buscar clase por nombre

[ 4
SENA

N

CULTIVO ¥ COSECHA ...
Induccion_v2
& Instructor

ACTUALIZACION DEL ...

Aula interactiva de si...
ACTUALIZACION D PR 2022

CULTIVO Y COSECHA ...
CHITIVO Y COSEC

. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-

@ Aprendiz| st aasssen) ]

o= Sin codigo o

Ficha - 2896560

in codigo o= 5in codigo

Ficha - 2479650

o= Sin codigo
Ficha - 2479650

Obligacion 25: Formatos GD-F-003 Hoja de control ficha 2479650, 2479628, 2706614 y 2706590

. Versidn: 04|
SENA
? ‘ Codigo:
GD-F-003

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL

SEDE CODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA Centro Agroindustrial del Meta CODIGO 9117
OFICINA PRODUCTORA GFPRC CODIGO 4
SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CcODIGO 57
SUBSERIE Programa de Articulacién con la Media Técnica CODIGO 4
IDENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE 2479628 PRODUCCION AGROPECUARIA
FECHA DE i SOPORTE No. DE FOLIOS
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL . . OBSERVACIONES
FISICO |ELECTRONICO DEL - AL
AAAA/MM/DD
FECHA DE - SOPORTE MNo. DE FOLIOS
IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL — — © OBSERVACIONES
INGRESO FISICO | ELECTRONICO DEL - AL
4/07/2023|Autodiagnostico X https://senad-
4/07/2023|Plan Operativo x https://senad-
29/06,/2023 |Acta de Comité de Seguimiento Mayo X https://senad-
IS T SETTaE
Acta de Comité de Seguimiento Junio X my.sharepoint.com/personal/msrojash
29/06/2023 oo sl L lenemete (5], Arivin acn
Certificado de etapa practica
10/05/2023|Formato GFPI-F-165 SELECCION ETAPA PRACTICA X https://senad-
29/06,/2023|Formato GFPI-F-147 1 (Bitdcora 1-6) X https://senad-
GFPI-F-023_Formato Planeacion https://senad-
6/07/2023 |seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva 1-3 X my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msro
10/08/2023 |Acta de comité seguimiento y evaluacion Agosto ® https://senad-
7/09/2023|Acta de comité seguimiento y evaluacion Septiembre x https://senad-
3/10/2023|Acta de comité seguimiento y evaluacion Octubre x https://senad-
16/11/2023| Acta de comité seguimiento y evaluacion Noviembre X NNSTRUCTOR%202023/17.%20D0RA%20LI

19
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. Version: 04
SENA
7 ‘ Codigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE CODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA Centro Agroindustrial del Meta cODIGO 9117
OFICINA PRODUCTORA GFPRC cODIGO 4
SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS cODIGO 57
SUBSERIE Programa de Articulacion con la Media Técnica CODIGO 4
IDENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE 2479628 PRODUCCION AGROPECUARIA
FECHA DE . SOPORTE No. DE FOLIOS
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL - - OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRONICO DEL - AL
AAAA/MM/DD
- SOPORTE .
FECHA DE IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL n — No. DE FOLIOS OBSERVACIONES
INGRESO FISICO | ELECTRONICO DEL - AL
4/07/2023 | Autodiagnastico X https://senad-
4/07/2023|Plan Operativo X https://senad-
29/06/2023|Acta de Comité de Seguimiento Mayo X https://senad-
IS
Acta de Comité de Seguimiento Junio X my.sharepoint.com/personal/msrojash
28/06/2023 o aln eal laante S lanadrive acn
Certificado de etapa préictica
10/05/2023 |Formato GFPI-F-165 SELECCION ETAPA PRACTICA X https://senas-
29/06/2023|Formato GFPI-F-147 1 (Bitdcora 1-6) X https://senad-
GFPI-F-023_Formato Planeacion https://sena4-
6/07/2023|sepuimiento_y_evaluacion_etapa_productiva 1-3 X my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msro
10/08/2023|Acta de comité seguimiento y evaluacion Agosto X https://senad-
7/09/2023|Acta de comité seguimiento y evaluacion Septiembre X https://senad-
3/10/2023|Acta de comité seguimiento y evaluacion Octubre X https://senad-
16/11/2023 | Acta de comité seguimiento y evaluacion Noviembre X INSTRUCTOR%202023/17.%20D0ORA%20L]
. Version: 04)
SENA
? ‘ Codigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE CODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA Centro Agroindustrial del Meta cODIGO 9117
OFICINA PRODUCTORA GFPRC cODIGO 4
SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CcODIGO 57
SUBSERIE Programa de Articulacion con la Media Técnica cODIGO 4

IDENTIFICACION DEL

EXPEDIENTE 2706614 PRODUCCION AGROPECUARIA
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL | . FOLIOS OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRONICO
AAAA/MM/DD DEL- AL
29/06/2023|Autodiagndstico X https://senad-
4/07/2023|Plan Operative x https://senad-
7/05/2023|Acta de Comité de Seguimiento Mayo X https://senad-
8/06/2023|Acta de Comité de Seguimiento Junio x https://senad-
10/08,/2023|Acta de Comité de Seguimiento Agosto X https://senad-
5/09/2023|Acta de comité seguimiento y evaluacion Septiemb X https://senad-
3/10/2023|Acta de comité seguimiento y evaluacion Octubre X https://senad-
16/11/2023|Acta de comité seguimiento y evaluacion Noviemb X DINSTRUCTOR%202023/17.%20D0RA%20L
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Version: 04
SENA
7 V Cadigo:
A GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL

SEDE cODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA Centro Agroindustrial del Meta cODIGO 9117
OFICINA PRODUCTORA GFPRC CODIGO 4
SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS cODIGO 57
SUBSERIE Programa de Articulacion con la Media Técnica cODIGO 4

IDENTIFICACION DEL

EXPEDIENTE 2479650 CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE
FECHA DE SOPORTE MNo. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL . - FOLIOS OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRONICO
AAAA/MM/DD DEL - AL
FECHA DE IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL — SGPGRTE, No. DE OBSERVACIONES
INGRESO FISICO |ELECTRONICO | FOLIOS
4/07/2023|Autodiagnostico X https://senad-
4/07/2023 |Plan Operativo X https://senad-
9/05/2023|Acta de Comité de Seguimiento Mayo b https://senad-
29/06,/2023|Acta de Comité de Seguimiento Junio X https://senad-
Certificado de etapa practica
26/04/2023|Formato GFPI-F-165 SELECCION ETAPA PRACTICA X https://senad-
14/06/2023 |Formato GFPI-F-147 1 (Bitdcora 1-6 ) X https://senad-
GFPI-F-023_Formato Planeacion
6/07/2023|seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva 1-3 X E20DORA%20LILIANA%20QUIROGA/I.E%2
8/08/2023|Acta de Comité de Seguimiento Agosto X https://senad-
5/08,/2023|Acta de comité seguimiento y evaluacion Septiemi X https://senad-
4/10/2023|Acta de comité seguimiento y evaluacion Octubre X https://senad-
14/11/2023 [Acta de comité seguimiento y evaluacion Noviemb| X https://senad-

GTH-F-062 V10
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 de diciembre del 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4501766

TIPO DE CONTRATO:

Orden de prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: . - i
diferentes fases del programa Integracion con la Media
gue ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $41.340.000

CONTRATISTA: DORA LILIANA QUIROGA CLAVIJO

NIT: 40403466 de Villavicencio

LUGAR DE EJECUCION: Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |30/01/2023

FECHA DE INICIO: 30/01/2023

PLAZO INICIAL DEL | . . . .

CONTRATO: Diecioho (18) diasy Diez (10) Meses

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $41.340.000

VALOR ACTUAL DEL $0

CONTRATO:

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma
Cuarenta y un millones trescientos cuarenta mil pesos
($41.340.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi:a) Un primer pago por 2 dias del mes de
enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos
($260.000) Micte; y, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno y un pago por 16 dias del
mes de diciembre de 2023 por un valor de dos millones
ochentamil pesos M/cte ($2.080.000)

OBLIGACIONES GENERALES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener | EI contratista informa | Hoja actualizada del contratista
actualizada la hoja | que ajusto la hoja de | en SIGEP Il, a la fecha de este
de vida en el SIGEP, | vida al incio del afio, en | informe no se le ha solicitado
y anexar los soportes | el mes de febrero. ajustes.
en el mismo
aplicativo

2 | Generar acciones | EI contratista cumple | EI contratista cumple con los
gue promuevan Yy |con los protocolos de | protocolos de Bioseguridad en los
garanticen el | Bioseguridad en los | ambientes de formacion
cumplimiento de los | ambientes de formacion
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de Formacién
y Ambientes

3 | Cumplir con el | El contratista cumple a | El contratista cumple a cabalidad
“Codigo de Etica del | cabalidad  con los | con los diferentes aspectos que
SENA” diferentes aspectos que | hacen parte del cédigo de Etica

hacen parte del cddigo | del SENA.
de Etica del SENA.

GCCON-F-031 V.01
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Dar cumplimiento al
Sistema Institucional
de Gestion y
Autocontrol 'y los
modelos y sistemas
de gestion que lo
componen

El contratista cumplio
bajo los lineamientos
gue exige la entidad con
el fin de atender las
necesidades y
expectativas de los
aprendices de las IE

Articuladas  con el
Programa de
Articulacion Media
Técnica y de esta
manera, fortalecer el
desempeiio

institucional.

El contratista cumplié bajo los
lineamientos que exige la entidad
con el fin de atender las
necesidades y expectativas de
de

Articuladas con el Programa de

los aprendices las IE

Articulacion Media Técnica y de

esta manera, fortalecer el

desempefio institucional.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

académica de
programas especiales
no le ha asignado

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no le ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligaciébn especifica del

una vez finalizado, | actividades contrato
guedar en Paz vy |relacionadas con el
Salvo con el |desarrollo de esta
Almacén. obligacibn  especifica
del contrato
Tener disponibilidad | EI contratista informa | EI contratista informa que se

de desplazamiento a
los lugares donde
oriente la formacion,

gue se desplazo ala L.LE
Dinamarca en el
municipio de Acacias

desplazo a la I.E Dinamarca en el
municipio de Acacias para
ceremonia de grado programa

cuando este | para ceremonia de | cultivo y cosecha de palma de
programado en | grado programa cultivo | aceite ficha 2479650

formacion y cosecha de palma de

presencial. aceite ficha 2479650

Presentar El contratista entrega | Formatos diligenciado y subidos
oportunamente los | los informes y cuentas | a la Coordinacion Academica de
informes de | de cobro | programas especiales/ cuenta de
ejecucion contractual | correspondiente al | cobro diciembre / Dora Liliana

y cuentas de cobro

presente mes dentro de

Quiroga Clavijo

GCCON-F-031 V.01
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de acuerdo a
ejecucion
contrato

la | las fechas estipula el
del | calendario académico
del sena.

GF_40403466_2623_DIC 2023
GC_40403466_2623 DIC 2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

estudios de vigilancia

tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de

interés institucional y
cuando el Centro de

1.Participar en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
planeacion de los|de cobro el contratista no | cobro el contratista no realizo
procesos formativos | realizo fplanegmon Ide planeacion  de  procesos
de acuerdo con los 22?](;6330257082112“\;0327%16538 formativos en las fichas
!lnegmlgntos debido que el calendario 2706614y?706599 dgbldo que
institucionales, de | 3cadémico de las | €l calendario académico de las
acuerdo a su perfil. Instituciones Educativas ya | Instituciones Educativas ya
termino. La ficha 2479650- | termino. La ficha 2479650-
2479628 ya esta certificada. | 2479628 ya esta certificada.
2. Participar en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
generacl:ond g Y | de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacién
esarroio de diSeno | academica de Programas | Académica de  Programas
curricular, proyectos . _ . .
de investigacion | Especiales no asigno al | Especiales no asigno al
aplicada, innovacién | contratista actividades | contratistas actividades
pedagogica, relacionadas con el desarrollo | relacionadas con el desarrollo
desarrpll_o de esta obligacion especifica | de esta obligacion especifica
tecnoldgico, del rat del rat
publicaciones y | del contrato. el contrato.

GCCON-F-031 V.01
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formacion asi lo
requiera.
3.Evaluar los | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

aprendizajes previos,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
conttratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

cobro, la Coordinacion

Académica de Programas
Especiales no asigno al
conttratista actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

4. Ejecutar la
formacion profesional
integral de acuerdo el
modelo  pedagogico
de la entidad, el

disefio y desarrollo
curricular  de los
programas del &rea

tematica de la fichas

asignadas;
propendiedo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista no
realizé formacion profesional
integral en las fichas
2706614 y 2706590 debido
gue el calendario académico
de las Instituciones
Educativas ya termino. La
ficha 2479650- 2479628 ya
esta certificada.

Para el presente mes objeto de
cobro el contratista no realizé
formacion profesional integral
en las fichas 2706614 vy
2706590 debido que el
calendario académico de las
Instituciones Educativas ya
termino. La ficha 2479650-
2479628 ya esta certificada.

5.  Emitir juicio de

evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo  de su

Para el mes objeto de cobro,
el contratista no emite juicios
de evaluacion para las fichas
2706614 produccion
agropecuaria I,E Campestre
San José y ficha 2706590

Para el mes objeto de cobro, el
contratista no emite juicios de

evaluacion para las fichas
2706614 produccion
agropecuaria |,E Campestre
San José y ficha 2706590

GCCON-F-031 V.01
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formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

cultivo y cosecha de palma de
aceite- |.E Dinamarca

cultivo y cosecha de palma de
aceite- |.E Dinamarca

6. Registrar en el
sistema de gestidn
academica

establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

A la fecha de este informe el
contratista ha programado
horas adicionales al instructor
en actividades de Planes de
Mejoramiento, las ficha
2706614 y 2706590.
Consolidacion Materiales de
formacion para las fichas
Activas del Programa de
Articulacién con la Educacion
Media

A la fecha de este informe el
contratista ha  programado
horas adicionales al instructor
en actividades de Planes de
Mejoramiento, las ficha
2706614 y 2706590.
Consolidacion Materiales de
formacion para las fichas
Activas del Programa de
Articulacién con la Educacion
Media

7. Reportar
oportunamente al
coordinador

academico, a traves
de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; vy
hacer seguimiento a
las mismas.

El contratista informa que a la
fecha de este informe
infforme no ha reportado
novedades de las fichas
2706614 de la I.E Campestre
San José y 2706590 IE
Dinamarca.

El contratista informa que a la
fecha de este informe informe
no ha reportado novedades de
las fichas 2706614 de la IL.E
Campestre San José vy
2706590 I.E Dinamarca.

8. Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion
academica de la
entidad.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinaciéon
Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacidon especifica
del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato
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9. Apoyar en el acopio
de los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices

cuando las
condiciones de la
poblacion lo
requieran.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion

Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

10. Participar cuando
el centro lo requiera

en el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
Instrumentos que

alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no asigno al
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de  programas
especiales no asigno al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

11. Participar en los
comités de evaluacion

Para el mes objeto de cobro,
el contratista informa que no

Para el mes objeto de cobro, el
contratista informa que no

y seguimiento | realizd comités de | realizd comités de seguimiento
ordinario y | seguimiento  ordinario 'y ordinario y extraordinario
extraordinario que se | extraordinario

programen para los

aprendices, de

acuerdo con la

citacion realizada.

12. Aplicar las | Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
medidas  formativas | este informe el Contratista no | este informe el Contratista no
?:;?;)rlﬁgr'ﬂgs en dZ: ha aplicado medidas | ha aplicado medidas formativas

aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del
Centro de Formacion.

formativas a los aprendices
de las fichas 2706590 vy
2706614 debido a que no ha
sido necesario

a los aprendices de las fichas
2706614, 2706590 debido a
gue no ha sido necesario
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13. Participar vy
aportar en la
construccion de los
entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacion para
los programas en
nivel tecnologo,
cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes objeto

de cobro, la coordinaciéon
Académica de programas
especiales no asigno al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de programas
especiales no asigno al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

14. Apoyar al centro
de formacion en la

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion

promocion de la oferta Acadé_mica de Prograrpas Acadé_mica de Prqgramas
institucional  cuando Espeugles no ha asigno al Espeugles no ha asigno al
. contratista actividades | contratista actividades
Se requiera. relacionadas con el desarrollo | relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica | de esta obligacion especifica
del contrato del contrato
15. Realizar | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
seguimiento a etapa | de cobro la ficha 2479628- | cobro la ficha = 2479628-
productiva, 2479650 se  encuentra | 2479650 se encuentra
documentar y | certificada y cerrada en el cer_tlflcgda y cerrada en el
~ . . aplicativo Sofia Plus
acompafiar al | aplicativo Sofia Plus
aprendiz en
reunion(es) con el
coformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evalten la etapa

productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16. Acompafar a los
aprendices a las
actividades

contempladas en el

El contratsta informa que no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM, que vayan

El contratsta informa que no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM, que vayan orientadas
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Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

orientadas Programa
Articulacion con la Educacioén
Media.

Programa Articulacion con la
Educacion Media.

17. Ejecutar un
minimo de 160 horas
mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacién del Centro.

El contratista para el presente
mes reporta 80 horas

Reporte horas mes de
DICIEMBRE emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinaciéon de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes
diciembre- Dora Liliana Quiroga
Clavijo

18. Apoyar las etapas

precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos
contractuales y de
cooperacion
asignados por el

supervisor 0 el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

19. Asistir a las | Para el presente mes objeto | Listas de asistencia Ubicadas
reuniones que | de cobro, la Coordinacién | en la base de datos de la
programe el | Académica de Programas | Coordinacion programas
ordenador del gasto | egpeciales solicitd asistir a | especiales

y/o  supervisor  con | o nign 4 de diciembre 2023

ocasion al desarrollo

de su objeto

contractual.

20. Atender las | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
orientaciones  del | 4o cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacion
equipo técnico- L .

pedagdgico del Academlca de Prggramas Academlca de Programas
Centro de formacion y | Especiales no asigno al | Especiales no asigno al

de la regional Meta.

contratista para actividades

contratista para actividades
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relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

21. Realizar la
solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de
materiales de
formacién con _ todas

las caracteristicas vy
especificaciones

segun proyectos de
formacion de acuerdo
con la especialidad vy

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

desemperio.

22. Informar la | A la fecha de este informe el | A la fecha de este informe el
pecgsmad de giras | contratista no  solicitdé giras | contratista no  solicitd giras
ecnicas, Y| técnicas técnicas

documentar el

cumplimiento y

evaluacibn de la

misma.

23. Promover y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

divulgar cada mes las
actividades y el

material bibliogréafico
digital a los
aprendices  enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias

bibliogréficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

cobro, la Coordinacion

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

24. Elaborar informe
de ejecucién  del
proyecto formativo.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato
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25. Elaborar los | Para el presente mes objeto | Documentos ubicados en el
formatos del archivo | de cobro se actualizé los | OneDrive Articulacién con la
de gestién segln los | Formatos GDF-003 Hoja de | Media Moénica 2023 — Carpeta
lineamientos de | control para las Fichas | TDR — Gestién Documental —
gestion documental | 5479628 2479650, 2706614 , | Integraciéon con la Media —
acorde a la historia | 5706590 y el Formato GDF- | Programa Produccion
acade(;n'ca do(la f(_:ahda 004 Unico de Inventario | agropecuaria - cultivo y
aprendiz y cada ficha. | iy o mental. cosecha de palma de aceite.
Migrar la informacién
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado  por la
Coordinacion del
Grupo de Formacion
Integral, Gestion
Educativa y
promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
FACTUR | CANCELA | EJECUTAD DEL E DE DE
A R o) CONTRAT | EJECUCION EJECUCION
¢ FINANCIERA FisicA
No. de %
dias
ejecutado
S
31/01/202 | 01 $260.000 $260.000 $41.340.000 | 0.6 %
3
28/02/202 | 02 $3.900.000 | $4.160.000 37.180.000 10.2 %
3
31/03/202 | 03 $3.900.000 | $8.060.000 33.280.000 19.8 %
3
30/04/202 | 04 $3.900.000 | $11.960.000 29.380.000 29.3%
3
31/05/202 | 05 $3.900.000 | $15.860.000 25.480.000 38.4 %
3
30/06/202 | 06 $3.900.000 | $19.760.000 | $21.580.000 | 47.8%
3
31/07/202 | 07 $3.900.000 | $23.660.000 | $17.180.000 | 57.2%
3
11
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31/08/202 08 $3.900.000 $27. 560.000 $13.780.000 66.7 %
20/09/202 09 $3.900.000 $31.460.000 $9.880.000 76.1 %
21/10/202 10 $3.900.000 $35.360.000 $5.980.000 85.5%
20/11/202 11 $3.900.000 $39.260.000 $2.080.000 95,0 %
3

16/12/202 12 $3.900.000 $41.340.00 $0 100 %
3

OBSERVACIONES

El contrato. N° CO1.PCCNTR.4501766 de 2023, se encuentra en EJECUCION, con un
porcentaje de Avance del 100%

* El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion N° CO1.PCCNTR.4501766 de 2023

» Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elabor6: Angela Patricia Bernal Parrado - Coordinadora de Programas Especiales
Revisd: NA

Angela Patricia
~ [ BernalParrado
all 2023.12.09

17:58:39 -05'00'
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4501766 de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DORA LILIANA QUIROGA CLAVIJO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 40403466

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la

especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Generales;

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.
Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de Formacidn y Ambientes.
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestidn que lo componen.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo con el Almacén.
Tener disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la formacién, cuando
este programado en formacion presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucion del contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigaciéon
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacidn asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestidn académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucidn de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando

las condiciones de la poblacién io requieran.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
Instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiar al aprendiz en
reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacidn del Centro.

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.
. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con

todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempefio.

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluaciéon de la
misma.

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestidn Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y Dieciocho (18 ) dias sin exceder el 16 de
Diciembre
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 de enero del 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre del 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) Meses y Dieciocho (18) dias sin exceder el 16 de
Diciembre

VALOR DEL CONTRATO: $ 41.340.000

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadania 21182873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 41.340.000

Valor Ejecutado $ 41.340.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ EC UTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartié formacién profesional integral titulada, en la especialidad Produccion agropecuaria,
cultivo y cosecha de la palma de aceite desarrollando los contenidos de conceptos, principios y

desempeiios de los diferentes resultados de aprendizaje

Realizo INDUCCION: Contextualizacion Institucional. Alistamiento del portafolio del Aprendiz

Elaboro guias de aprendizaje y adecuacion- parametros de portafolios del aprendiz

Actualizo datos del aprendiz (seguimiento de cambios de documentos T.I-C.C)

Realizo el proceso de alternativa de etapa practica en la fichas 2479628 y 2479650

Realizo el proceso de activacidn de etapa practica en la fichas 2479628 y 2479650

Actualiz6  portafolios de I.E Y fichas a cargo en OneDrive de coordinacion de programas

especiales

Realizd Seguimiento de etapa practica en las Fichas 2479628 y 2479650

Emitid juicios de evaluacidn en la etapa lectiva de las fichas 2706590 y 2706614 de los aprendices

que cumplieron con el proceso de formacion.

Emitié juicios de evaluacion de etapa Productiva de las fichas 2479650 y 2479628 de los

aprendices que cumplieron con el proceso de formacion

Realizo Alistamiento y certificacion de las fichas 2479628 y 2479650

Acompario el Alistamiento para los documentos (formatos requeridos) grupos a matricular afo

2024

Acompafio el Alistamiento para los documentos por parte de las Instituciones educativas para

la especialidad afio 2024

Apoyo a la divulgacién de oferta educativa de la entidad durante el presente afio
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entrego actas de informe final de las fichas 2479628, 2479650, 2796614 y 2706590

Elaboro los formatos del archivo de gestion seguin los lineamientos de gestién documental

acorde a la historia académica de cada aprendiz y ficha 2479628, 2479650, 2706590 y 2706614

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especi[icar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  sI___ No X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Angela Patricia

Atentamente,
Bernal Parrado

MQW 2023.12.09 17:58:25
-05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4501766

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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