SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2023

Sefiora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4738531

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinadora de Programas Especiales

Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4738531 del afio 2023

Nataly Molina Bocanegra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.446.569 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacién con la Media Técnica —
Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA Y

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($36.400.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a 24 dias del mes de
marzo de 2023 por valor de $ 3.120.000 B) ocho (8) pagos iguales de abril a Noviembre de
2023 por valor de $3.900.000 cada uno. c) un pago final por dieciséis (16) dias del mes de
diciembre de 2023, por valor de $2.080.000.
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Plazo: El plazo de ejecucion sera de nueve (9) meses y 10 dias, sin exceder del 16 de

diciembre de 2023, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, indicados en este

contrato.

Fecha Inicio: 13 de marzo de 2023

Fecha terminacion: 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
presupuestal Programa articulacién con la Media Técnica de acuerdo a su perfil

profesional y disefio curricular en Ejecucion.

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Para el presente mes de
cobro, no se actualiza la
hoja de vida en el Sigep por
motivo que este proceso se

Registrar y mantener actualizada la | r€aliza al iniciar el
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | contrato.

soportes en el mismo aplicativo

Para el presente
mes de cobro, no
se actualiza la hoja
de vida en el Sigep
por motivo que
este proceso se
realiza al iniciar el
contrato.
Pantallazo de Hoja
de Vida actualizada
en el SIGEP. Al final
del informe se
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encuentra la
evidencia.

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de Formacién y Ambientes

Para el presente mes de
cobro, se generan acciones
en el cumplimiento de
protocolos de bioseguridad
en los ambientes de
aprendizaje.

Evidencia
pantallazo de
preinscrito al curso
virtual de
Actualizacién del
sistema de gestion
de seguridad y
salud en el trabajo
sg-sst.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”

Para el presente mes de
cobro se cumple con
codigo de ética del Sena,
fortaleciendo los siguientes
valores:

Respeto

Actitud critica
Liderazgo
Solidaridad
Justicia y equidad
Transparencia

Creatividad e innovacion

Se realizan
procesos
relacionados con la
formacion con
apropiacién
teniendo como
insumo el cddigo
de Etica del SENA.
Pantallazo de actas
de cierre de la IE
Antonio Ricaurte
CASD; ubicados en
los portafolios
creados por la
Coordinacién
Académica.

Al final del informe
se encuentra la

evidencia.
Para el presente mes Pantallazos
Dar  cumplimiento al  Sistema | 5hieto de cobro se cumple | Formatos
Institucional ~ de  Gestion Yy | (o el Sistema Institucional | actualizados de

Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestidn que lo componen

de Gestién y Autocontrol.

Actas de cierre
Grado 10y 11.
Evidencias subidas
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en el OneDrive del
portafolio del
Instructor.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion

Para el presente mes de
cobro no aplica por motivo

Para el presente
mes de cobro no

cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucién del contrato

5 | para el cumplimiento del objeto del | que no se han entregado aplica la siguiente
contrato y una vez finalizado, quedar | bienes o equipos. obligacion.
en Paz y Salvo con el Almacén.
Tener disponibilidad de | Para el presente mes de Evidencias
desplazamiento a los lugares donde | cobro, se cuenta con la fotograficas al final
6 | oriente la formacién, cuando este | disponibilidad de de todo el informe.
programado en formacion | desplazamiento hacia la IE
presencial. Antonio Ricaurte CASD.
Para el presente mes de Evidencia en el
cobro, se presentan en las | OneDrive Carpeta
Presentar  oportunamente los .
. . ., fechas establecidas por la cuentas de cobro
informes de ejecucion contractual y . .
7 coordinacidn de programas | mes de Diciembre.

especiales los informes de
ejecucion contractual y
financiero.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Se elabord Actas de cierre en
los procesos formativos fichas
No 2483178 y 2738357 IE
Antonio Ricaurte CASD.

Pantallazo de Actas de
cierre ubicados en el One
Drive en la carpeta de la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales —
carpeta Articulaciéon con la
Media Técnica, carpeta No
11 del Portafolio del
Instructor.
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Participar en la generaciéon vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgicay competitiva para
establecer de manera

prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formaciéon asi lo

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

requiera.
Evaluar los  aprendizajes | Para este mes objeto de cobro | Para este mes objeto de
previos, realizar | no se relacionan evaluaciones | cobro no se relacionan

reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

previas ni reconocimiento de
estilos de aprendizaje ya que
se realizaron en el mes de Julio
la ficha No Ficha 2738357 los
aprendices del grado 10. Y en
mayo para la ficha No
2483178.

evaluaciones previas ni
reconocimiento de estilos
de aprendizaje ya que se
realizaron en el mes de
Julio la ficha No Ficha
2738357 los aprendices
del grado 10. Y en mayo
para la ficha No 2483178.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo pedagégico
de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Durante el periodo objeto de
pago se realizd
acompafiamiento a los
procesos de certificacion de la
ficha No de 2483178 los
aprendices del grado 11 de la
IE Antonio Ricaurte CASD,
municipio de Villavicencio
programa Técnico en
Agroindustria

Pantallazo de correo
electrénico a la
Coordinaciéon Académica
de la IE Antonio Ricaurte
CASD.
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Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

A la fecha de este informe se
evallo resultado de
aprendizaje de los grados 10
Ficha No 2738357 IE Antonio
Ricaurte CASD, municipio de
Villavicencio
programa
Agroindustria

Técnico en

Portafolio del instructor
One Drive. Ficha No
2738357 Carpeta No.10.-
reporte de Juicio
evaluativo.

Pantallazo reporte de
Juicio evaluativo ubicado
al final de este informe.

Registrar en el sistema de
gestidon académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la ejecucidn
de la formacidn profesional.

A la fecha de este informe se
han registrado en el sistema
de gestién académica
establecido por la entidad
actividades Sofia Plus,
actividades adicionales al
instructor.

Pantallazo de registro de
actividades adicionales en
Sofia Plus.

Al final de este informe se
encuentra la evidencia.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen

durante la ejecucién de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

A la fecha de este informe se
hizo revisidn del correo
enviado por la lider del
programa especiales de las
deserciones realizadas para el
comité del 5 de diciembre del
2023.

Pantallazo correo
electrdénico enviado a la
Lider del programa,
evidenciando “ok” en las
deserciones reportadas.

Al final de este informe se
encuentra la evidencia.

Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren
en estado "en formacion" en el
sistema de gestiéon académica
de la entidad

Realicé verificacién de que los
aprendices del grado 10 se
encuentren en estado de
formacién. Ficha No 2738357.

Pantallazo de Reporte de
Juicio evaluativo donde se
evidencia el estado de los
aprendices grado 10 mes
de diciembre ficha No
2738357.

Al final de este informe se
encuentra la evidencia.
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9 | Apoyar en el acopio de los | Para el presente mes objeto Para el presente mes
documentos del | de cobro la coordinacion objeto de cobro Ia
procedimiento de Ingreso de | académica de programas coordinacién académica
aprendices cuando las | especiales no me ha asignado | de programas especiales
condiciones de la poblacién lo | actividades relacionadas con el | no me ha asignado
requieran. desarrollo de esta obligacién actividades relacionadas

especifica del contrato. con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto Para el presente mes
requiera en el proceso de | de cobro la coordinacién objeto de cobro Ia
seleccion, disefio de talleres e | académica de programas coordinacidn académica
instrumentos que alimenten | especiales no ha asignado de programas especiales
los bancos de pruebas para la | actividades relacionadas con el | no ha asignado
seleccion de aprendices. desarrollo de esta obligacién actividades relacionadas

especifica del contrato. con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

11 | Participar en los comités de | Para el presente mes objeto de Para el presente mes objeto
evaluacién y  seguimiento | cobro, la Coordinacion de cobro, la Coordinacién
ordinario y extraordinario que Académica de Programas Académica de Programas
se programen para los EspeFiaIes no ha.asignado Esp.e.ciales no se.asigné
aprendices, de acuerdo con la actividades reIauonadIas c.?n el actividades relacionadas con
citacién realizada. desarrc?llo de esta obligacion el d.esa.rr:ollo de (?s.ta

especifica del contrato. obligacion especifica del
contrato.

12 | Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de entrega de Para la fecha de entrega
establecidas en el reglamento | este informe aln no se han de este informe aun no se
del aprendiz y el manual de los | aplicado medidas formativas a | han aplicado medidas
Centros de convivencia del | los aprendices de las fichas formativas a los
Centro de Formacion. 2483178 y 2738357, debido a | aprendices de las fichas

que no ha sido necesario. 2483178 y 2738357,
debido a que no ha sido
necesario.

13 | Participar y aportar en la | Para el presente mes objeto Para el presente mes

construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacién  para  los

de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el

objeto de cobro Ia
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
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programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

14 | Apoyar al centro de formacién | Para el presente mes objeto Para el presente mes
en la promocién de la oferta | de cobro, la Coordinacién objeto de cobro, Ia
institucional cuando se | Académica de Programas Coordinacién Académica
requiera. Especiales no ha asignado de Programas Especiales

actividades relacionadas con no ha asignado

el desarrollo de esta actividades relacionadas

obligacion especifica del con el desarrollo de esta

contrato. obligacion especifica del
contrato.

15 | Realizar seguimiento a etapa | A la fecha de este informe la Captura de pantalla de
productiva, documentar vy | ficha 2483178 aprendices de | certificado y acta de grado
acompanar al aprendiz en | del Grado 11 dela l.E. La ficha 2483178 aprendices
reunion(es) con el | Antonio Ricaurte CASD del de del Grado 11 de la I.E.
conformador, registrar las | municipio de Villavicencio. Se | La Antonio Ricaurte CASD
evidencias del proceso vy | encuentraen estado de del municipio de
aplicar instrumentos que | Certificacion. Villavicencio.
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del Al final de este informe se
proceso formativo. encuentra la evidencia

16 | Acompaiiar a los aprendices a | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe
las actividades contempladas | se han generado Actividades no se han generado
en el Plan Nacional de | por parte de Bienestar al Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz Aprendiz del CAM al Programa | Bienestar al Aprendiz del

Articulacién con la Educacién CAM al Programa
Media. Articulacién con la
Educacién Media.

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes de cobro | Reporte mensual de horas
horas mensuales de Formacion | se reportan 80 horas en Sofia | emitido por el aplicativo
Directa de acuerdo a la | Plus. Sofia Plus, One Drive de la
programacioén de la formacion Coordinacién de
del Centro Programas Especiales,

carpeta cuentas de cobro
mes Diciembre.

18 Para el presente mes objeto Para el presente mes

Apoyar las etapas
precontractual y contractual

de cobro, la Coordinacién
Académica de programas

objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
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(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

19 | Asistir a las reuniones que | A la fecha de este informe se Registro fotografico de la
programe el ordenador del | participd en las reunidn reunién del 4 de
gasto y/o supervisor con | convocada para el 4 de diciembre 2023.
ocasion al desarrollo de su | diciembre para la firma de paz
objeto contractual. y salvo 2023. Al final de este informe se
encuentra la evidencia.
20 | Atender las orientaciones del | Para el presente mes objeto Para el presente mes
equipo técnico-pedagodgico del | de cobro, la Coordinacién objeto de cobro, la
Centro de formacién y de la | Académica de programas Coordinacién Académica
regional Meta. especiales no ha asignado de programas especiales
actividades relacionadas con el | no ha asignado
desarrollo de esta obligacion actividades relacionadas
especifica del contrato con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
21 | Realizar la solicitud de la Para el presente mes
consolidacién de las | Para el presente mes objeto objeto de cobro, la
necesidades de materiales de | de cobro, la Coordinacion Coordinacion Académica
formacién con todas las | Académica de programas de programas especiales
caracteristicas y | especiales no me ha asignado | no me ha asignado
especificaciones segun | actividades relacionadas con el | actividades relacionadas
proyectos de formacién de | desarrollo de esta obligacién con el desarrollo de esta
acuerdo con la especialidad y | especifica del contrato. obligacion especifica del
desempefio contrato.
22 | Informar la necesidad de giras | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe

técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de
la misma.

se han concertado ni planeado
giras técnicas con directivos y
docentes pares de la
Institucidon Educativa Antonio
Ricaurte CASD

no se han concertado ni
planeado giras técnicas
con directivos y docentes
pares de la Instituciéon
Educativa Antonio
Ricaurte CASD.
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archivo de gestion segun los
lineamientos de  gestién
documental acorde a Ia
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por Ia
Coordinacién del Grupo de
Formaciéon Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro

Se elaboraron los formatos
GD-F- 003 Hoja de control para
las fichas 2483178 y 2738357 y
el formato GD-F-004
inventario documental los
cuales fueron subidos al
OneDrive en la carpeta de
gestion documental del
programa de la media técnica.

23 | Promover y divulgar cada mes | Para el presente mes objeto Para el presente mes
las actividades y el material | de cobro, la Coordinacién objeto de cobro, Ia
bibliografico digital a los | Académica de programas Coordinacién Académica
aprendices enviado por el | especiales no ha asignado de programas especiales
Sistema de Bibliotecas SENA. | actividades relacionadas con el | no ha asignado
(incluir referencias | desarrollo de esta obligacion actividades relacionadas
bibliograficas, participar de | especifica del contrato con el desarrollo de esta
talleres y eventos, entre otros) obligacion especifica del
contrato
24 | Elaborar informe de ejecucion | para el presente mes objeto Para el presente mes
del proyecto formativo. de cobro, la Coordinacion objeto de cobro, la
Académica de programas Coordinacién Académica
especiales no ha asignado de programas especiales
actividades relacionadas con el | no ha asignado
desarrollo de esta obligaciéon | actividades relacionadas
especifica del contrato con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
25 | Elaborar los formatos del | Para el presente mes de cobro, | Captura de pantalla de

GD-F-004 Formato
Inventario Documental,
GD-F-003 Ficha 2738357
Agroindustria Alimentaria,
GD-F-003 Ficha 2483178
Agroindustria Alimentaria;
Documento ubicado en el
OneDrive Carpeta TDR
Gestion Documental.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459640331 de la planilla, expedida por Aportes en linea,
Correspondiente al mes Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente, |

/ Tuafced
Firma
NATALY MOLINA BOCANEGRA
Contratista

C.C. No. 1.110.446.569 de Ibagué

Rurpilak

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO.
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4738531
Coordinadora de Programas Especiales

Angela Patricia
Bernal Parrado
2023.12.08 11:48:20
-05'00'

Recibi a satisfaccion:

11
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

Obligaciones Generales

1. Obligacion No 1: Pantallazo de Hoja de Vida actualizada en el SIGEP.

,"

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MOLINA BOCANEGRA NATALY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc CE pas () No. 1110446569 FR M QoL (R EXTRAMERD (O  coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE NUMERO DM

©)

SEGUNDA CLASE O

FECHA' Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 7 N 9 75 Cristales del Llano Torre 4 B apto 807

FECHA DIA MES
PAiS GOLOMBIA PalS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO BOGOTA. D.G MUNICIPIO  RESTREPO

2. Obligacion No 2: Evidencia pantallazo de preinscrito al curso virtual de
Actualizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo sg-sst.

& NATALY

Soﬁa Plus 7.{"

Aspirante ~ T
[# Inscripcion v
Consultar Programas de Formacién =~

Consultar Inscripciones a Programas
de Formacion

e = Bandeja de tareas

ALIMENTARIA

BOGOTADG /
BOGOTA

DIRECCION
GENERAL

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

DIRECCION
GENERAL

ACTUALIZACION
DEL SISTEMADE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-
s5T

« < Anterior Z 3

Siguiente> | »

7 LMS SENA

Virtual

& Cambiar Clave

frenee a n

Salir &



3. Obligacién No 3: Se realizan procesos relacionados con la formacion con
apropiacion; teniendo como insumo el codigo de Etica del SENA. Pantallazo de
actas de cierre de la IE Antonio Ricaurte CASD; ubicados en los portafolios
creados por la Coordinacién Académica.

[ Compartir & Copiarvinculo 2 Afadir acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar . Descargar |F Organizar ~+ = ~ Detalles

-~ > FICHA 2738357 IE ANTONIO RICAURTE CASD > 11. Actas de proceso > Diciembre &

[ Nombre ~ Meodificado ~ Meodificado por ~ Tamafo de arch... ~  Compartir Activ
GD-F-007_Actas Final Diciembre Grado 10...  Hace unos segundos  Nataly Melina Bocaner 1,03 MB Sg Compartido

4. Obligacion No 4: Pantallazos Formatos actualizados de Actas de cierre Grado 10
y 11. Evidencias subidas en el OneDrive del portafolio del Instructor.

[«
]!

{erramientas &> Onebrive /| GD-F-00..grado1l v Q

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DIL ACTA No-1+ DELDIA" 6L MES O

OELARO 2023

T ——
- 1
i:“L ﬂ/}j“ de (lr"’\’, r:‘:ﬂ;‘}_&?‘i? 9m|mfusjr|§ Alimentaeie B
ST T g R RO |
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5. Obligacion No 6: Evidencias fotogréficas al final de todo el informe.

Obligacion No 7: Evidencia en el OneDrive Carpeta cuentas de cobro mes de
Diciembre.

@ Compartir & Copiar vinculo £ Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar = Organizar v = v Detalles

> CUENTAS DE COBRO 2023 » 12. CUENTA DICIEMBRE 2023 > 25. NATALY MOLINA BOCANEGRA

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
GF_1110446569_33423_DIC_2023.petf Hace unos segundos  Nataly Molina Bocaner 671 KB &5 Compartide
1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLL..  Hace 3 dias Massiel Del Rocio Sanc 233 KB &5 Compartide



Obligaciones Especificas

1. Obligacion No 1: Pantallazo de Actas de cierre ubicados en el One Drive en la
carpeta de la Coordinacién Académica de Programas Especiales — carpeta
Articulacion con la Media Técnica, carpeta No 11 del Portafolio del Instructor.

> FICHA 2483178 IE ANTONIO RICAURTE CASD > 11. Actas de proceso > Diciembre &

[} Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Activ

GD-F-007_Actas Final de ficha Diciembre ... Hace unos segundos  Nataly Molina Bocaner 1,09 MB &8 Compartido

2. Obligacién No 4: Pantallazo de correo electronico a la Coordinacién Académica
de la IE Antonio Ricaurte CASD.

ng| Nataly Molina Bocanegra © © 5 s &« ~
Para: ANTONIO RICAURTE CASD <Casdcoordinacion@gmail.com>; Vie 01/12/2023 11:31

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO RICAURTE CASD <Casdestu@gmail....

DAVID SANTIAGO ROMERD ... DIEGO JESUS RESTREPO CHA...

[ ] ] 173 KB b [ 172 KB hd
3 D £ kD

% Mostrar los 9 datos adjuntos (2 MB) < Guardar tedo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
+ Descargar todo

Cordial saludo,

Me permito compartir los certificados de Agroindustria Alimentaria.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos

Documento Documento

TI 1029985835 TURLENY JAISUERY SERRANOFERRO

TI 1066280162 DIEGO JESUS EESTREPO CHACON
TI 1070325770 FAIR. NERY QUEVEDO CARVAJAL




3. Obligacién No 5. Pantallazo reporte de Juicio evaluativo ubicado al final de este
informe. Portafolio del instructor One Drive. Ficha No 2738357 Carpeta No.10.-
reporte de Juicio evaluativo.

[ Compartir & Copiar vinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar | Descargar |7 Organizar v+ = Detalles

> FICHA 2738357 |[E ANTONIO RICAURTE CASD > 10. Juicios evaluativos > Diciembre <

(] Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamarnio de arch... ~  Compartir Activ
Reporte de Juicios Evaluativos diciembre.xls Hace unos segundos  Nataly Molina Bocaney 208 KB &5 Compartido

4. Obligacién No 6. Pantallazo de registro de actividades adicionales en Sofia Plus.

[}
SOﬁa Plus ‘ 57;;" NATALY andejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
- ; Registrar Actividades Adicionales del Instructor
# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién <

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aguel tiempo que es extracurricular o
] e N fuera del Aula o i de formacion, i a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos),
[ZgGesticnldeiAmbisntng ¢ Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

¥ Gestion de Tiempos v
Tipo de Actividad * ? i
Gestionar Tiempos del Instructor v Po ds Activioa FrpebFEnEED
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Otros -
Consultar Registro de Tiempo
Cantidad de Horas = 80
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor .
Fecha Inicio* 0111212023 & <
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin® 161212023 O < La fecha no debe ser superior a hoy

Registrar Inasistencia del Aprendiz ACOMPARAMIENTO A PROCESOS DE

CERTIFICACION GRADO 11 FICHA NO
[#1LMS < 24R317R Al ISTAMIFNTO) PARA F1 20724 %

Justificacion *




5. Obligacion No 7. Pantallazo correo electrénico enviado a la Lider del programa,
evidenciando “ok” en las deserciones reportadas. (los que se encuentran

seleccionados en gris son los desertados).

1. REPORTE DE REVISION DE OFICIOS P... AbrirenWord @ L Descargar & Guardar en OneDrive

[@ Modo de accesibilided MM Imprimir | O Buscar B Lectorinmersive +ns

x o | 7T DANTA BRIV TAMAYO GURTERO TS
Tos | 71 NGEL DIAZ HURTADO 207315
T 5 TGUE 7
T EH] 3 g

x - 112 [T

FYEN ] 1CE304EEE | NINOLLWARANA CARCENS UWTERD | Z7casss
FTN ] 039652878 | VALERY WAETH ACHAGUA BETANCOURT 3708358
T3S [T TISIIECET | LUISA FERNANEA AFARIEID ARLIRRE Tz
136 [ ©C | 3078747224 | NOERSON MAURICIO BECERRA BESMED | 2481983

135 de 15) T 1132173268 | ESTEBAN DAVID TOVAR MARI 2479602
T [ T0E7375577 | VeSICA FERNANDA LRAG0 TAGCHEL Tar5e01
FECN ] Si3sssEsss | Ge/ U ACRIAN GARCIA CLARTE iores

06 120 [T 1120361725 | ESTEVANIA GARAY VARGAS 2707633
FETN ] 1120835465 | XAREM DAYANA FIVERDS MORALES Zag2557
FEENIA] TI0890081 | VSNEY ALDUANDRA FRANCD RIVERCE TaaT
Nl 1131136575 | DANA VULIANA QUINTERD GARETA 2381357
FETN ) 3079175917 | BAINON FASIAN OLARTE PUTNTES 282837
2 | T Tzas0ess YEREN VALEHTINA SUAZA LOMEANA Taazsar
T oI | SN WA CGING PR FLCERCH o
T3 | FEF | 1003 E0IE00 | EUDORANGEL OF 1ESUS TATUPE RESOLTES0 | 2283191 3

5
7] TTI0E00347 | TOGE ALIRID CUTIEARES NOGUERA. T 3
= T0SET7R 18| JUAN DAVIS ARCOR SANCRED T 3
o0 045437147 | TUAN ESTEBAN SILVA ESFITIA FLoER 3
31 12035459 | DANIELA RATHERIN URREGD BONTLA | 2327 I3
£y ioasmEaiaz | IAERON ESTHIVEN MARTINES Satcres | 27ce? 3
TR | [T 3
T TII0TEIIE | VALSRY AVENDANG ARANGUSEN ToTaEE
T3 [ CC [ 11030 | DANIECARATHERIN URREGO BONILR | ZaEarE
T B (v Wl [ vl B—
FE ] Sizosacasc | EwERSoN DAVID TAFATACELE EEE
T[T T0RA9TE343 | [AURA DAVANNA GANTEA CASALLAT TR
FECH ) T39I, | VeIOF ALORANDRA RIUNGE UEAGHE TaTeTer
a0 [T 131396061 | VEFRSON ADAIAN MUNGZ AGEATO. ETE)
ELIN ] TIIISITIIT | SERGI0 RN TAOLNG TEW T375757
W TosEE | 700 TR TEETTE
LERm TITISTE3ET | TIEDT GRNIELA PERA OROZCD | 2738357
a8 [T 1184724371 | ALINSON LISED CORTES CHAVEE B
13 71 TOIHS00179 | UZETH TATIANA GONZALEZ ROOMIGUEE | 3707328
13 [T 184724355 | NICOLL SANIELA ENCISO SANCHEZ FEIEE
=T TORAT | ey e
AR TIREEAY | SALOWE OROI0 BARCUERA

T[T TT35RA0Te | VALY VULTRA MENDES CARDOT0 ToTIET
T60 | CC | 1120365435 | JUAN SEBASTIAN Tam0878 =

Oficio de la IE Antonio Ricaurte CASD

Doctora

ANGELA BERNAL PARRADO

Coordinadora de Programas Especiales

CENTRO AGROINDUSTRIA DEL META SEDE HACHON
Villavicencio

Asunto: Solicitud desercién de aprendices 2483178 y 2738357.

Cordial saludo;

Ocultar correo electrénico

URGENTE: PARA EL DIA DE HOY SE REQUIERE LA
CORRECCION DE LOS SIGUIENTES OFICIOS -
DONDE SOLICITARON NOVEDAD DE DESERCION-
RETIRC DE APRENDICES.

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ~
O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun
28/11/2033 6:00
. Massiel Del Rocio Sandoval Molina  ©
Para: y 64 mas Vie 01/12/2023 6:00

CC:y3 mas

@ 1. REPORTE DE REVISION DE... .,
3me

Buen dia equipo de instructores de la Media...

Adjunto archive con informacion de la revision que me
han reportado de los oficios enviados para aplicar la
Novedad de desercion vs la revision encontrada en
SOFIA PLUS, paar muchos casos se evidencia que los
instructores NO revisan en el aplicativo el estado del
aprendiz si va gsta-desertado'antes de'solicitar el

De manera atenta le solicitamos la desercion de los aprendices relacionados

correspondientes a la Ficha: 2483178 y 2738357.

Tipo de | Nimero de Nombres Completos
Documentos | Documentos

Grado

Motivo de | Namero
Desercién | de Ficha

[T 1.029.980.406 | JULIANA MAYRETH MARTINEZ
| BERNAL

11-4

Retirado | 2483178

[TL 1.122.516.382 | JINEDT DANIELA PENA OROZCO

10-4

Retirado | 2738357

Estos aprendices estan vinculados a la institucion educativa y pertenecen al programa
ELABORACION DE AUDIOVISUALES, y por medio documento solicitamos la desercién de
los aprendices teniendo en cuenta la relacion de los siguientes motivos:

INA - Inasistencia
SM - Servicio Militar

R ey VS PN T )




Obligacion No 8 Pantallazo de Reporte de Juicio evaluativo donde se evidencia
el estado de los aprendices grado 10 mes de diciembre ficha No 2738357.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

TINZ2022
2738387
"B361E1
1

- AGRONDUSTRIA, ALIMERT ARLA
icha de Caracterizacion: EMEJECUCION

250032023
Fecha Fin: 30mwanz4
Modalidad de Formacidn: FRESEMCIAL

Regional:
Centro de Formacié

50 FEGIONAL META

4H7 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de ~ [Nimero de = ﬁnmhre ~ [Apelidos ~ [Estado ~ [Competencia

BE [owsezis . [VOLANMATED TRDENE, ENFORMALION | 1. PROMOVERLE HTERACCT
T 0299287 ImuMARA VELASHUEZ CRUZ TRFORMRCIGN [ PROMOMER LA MTERRES]
T Z3HLE RAREN RATALA TAOHTERD MALOCNADD ERFCRRRDIN |1 PROMERER L MTERACE]
T R TAGUEL ANGEL TOPEZ AIVERA, T-PROMOVER LA NTERACLI
i 02358516 RO ELRICI FENTERIA CAHUERD ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACLI
T E= TERFESS VELRSAUETUARELE PRGN [ PROOREALE NI PR
i T JURNFARRIIEL CONTRERAS MESA TRFORMRCIGN [ PROMOMER LA MTERRES]
T OHDATER TAARIANA, O L00% ATGELES VILLARIL FAURCIA FETEOVALNTARD | £ AbHveE L PrER A
T e F2a0a TOANESTEE AN FEFTUANIDES FATIRG TENFORMACION  11- PROMOYER LA INTERACCT

D
MO
MO
MO
D
MO
MO
MO
NI

_Y[Resultado de Aprendizaje

FER CONGIGO IS0, COMLOS | 52176 - DESARROLLAR PERMARENTEMENTE LAS HABLDADES
NEA COMNEIGO MISMO, CONLOS | 15217 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
NEA COMSIBO0 MISMD, COMLOS | 15217 - DESARROLLAR FERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
NEA COMGIG0 MISME, COM L0 | 152175 - DESARROLLAR PERMAKERTEMENITE LAS HAEILIDADES
NER CONGIGO MISMO, COMLOS | 152178 - DESARROLLAR PERMAKENTEMENTE LAS HAEILIDADES
NEA CONGIGO MISMO, COMLOS | 152178 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
NEA COMNEIGO MISMO, CONLOS | 15217 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
NEA DONSIGO0 MISMD, CONLOS | 152175 - DESARROLLAR FERMAKERTEMERITE LAS HABILIDADES
NEA CONGIG0 MISMD, COMLOS | 152178 - DESARRDLLAR PERMARENTEMENTE LAS HABILIDADES

Obligacién No 15. Captura de pantalla de certificado y acta de grado ficha
2483178 aprendices de del Grado 11 de la I.E. La Antonio Ricaurte CASD del
municipio de Villavicencio.

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

i Lev 119

DAVID SANTIAGO ROMERO BLANCO

Titulo de

TECNICO EN

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

e
SENA

N

REGIONAL META

EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CERTIFICA

EVAL LH

SENA Ure Orgasiraciee coe Cavacimurts



8. Obligacion No 17. Reporte mensual de horas emitido por el aplicativo Sofia Plus,
One Drive de la Coordinacién de Programas Especiales, carpeta cuentas de
cobro mes Diciembre.

sENA

SOﬁa Plus TA & NATALY © =Bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v =
I — . Registrar Actividades Adicionales del Instructor
¥ Ejecucién de la Formacién <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aguel tiempe que es extracurricular o
. N fuera del Aula o i de formacion, i a la parte de Disefio Curril (disefio de pr émi
LZgGestonidwAmDisnias ¢ Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proy ) y Proy delr tigacion Aplicad
& Gestion de Tiempos 4
Tipo de Actividad * ’ i
Gestionar Tiempos del Instructor 4 L-DCEe T fropebfenEr’ ©
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Otros v
Consultar Registro de Tiempo
Cantidad de Horas * 80
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor [y 01122023 <
8

Registrar Actividad Adicional del

Instructor Fecha Fin* 161212023 9 < La fecha no debe ser superior a hoy

Registrar Inasistencia del Aprendiz P—— ACOMPANAMIENTO A PROCESOS DE :

CERTIFICACION GRADO 11 FICHANO

[ LMS < 2483178 Al ISTAMIFNTO PARA FI 2074 i

9. Obligacién No 19. Registro fotogréafico de la reunién del 4 de diciembre 2023.

. Massiel Del Rocio Sandoval Molina @ & O «a « 2
Para: Freddy Yesid Rincon Mozo: Dora Liliana Quiroga Clavijo; y 59 mas Vie 01/12/2023 11:22

CC: coorespecialescam E 1

Cordial saludo companeros,
Me permito reenviar correo de la Coordinadora- Angela P. Bernal.

"Teniendo en cuenta que la fecha maxima para entregar informes de cuentas del mes
de diciembre es el 10 de diciembre. Se programa desde la coordinacion de programas
especiales de reunicn general para firma de paz y salvos el proximo lunes 4 de
diciembre a partir de las 8 am. Agradezco su participacion

Cordialmente,



10. Obligacion No 25. Captura de pantalla de GD-F- 004 Formato Inventario
Documental, GD-F-003 Ficha 2738357 Agroindustria Alimentaria, GD-F-003 Ficha
2483178 Agroindustria Alimentaria; Documento ubicado en el OneDrive Carpeta
TDR Gestion Documental.

- » TDR- GESTION DOCUMENTAL - INTEGRACION CON LA MEDIA > 01. AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA > 02. IE ANTONIO RICAURTE CASD > 2483178 &

s} Nombre ~ Medificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
o .
& ~01. Formato Autodiagndstico Hace una hora Mataly Molina Bocaney 1 elemento 88 Compartida comparss aste archivo -ha
O [a 02 Plan Operativa B Yy Haceunahom Nataly Molina Bocane; 1 elemento 23 Compartido 22 Usted comparsé este archiva - hce 55 min
=3 )33. Actas del proceso Hace una hora Nataly Molina Bocaney & elementos &t Compartido mparti este archivo - ha
& '\C)i. Acta sensibilizacion etapa productiva Hace una hora Nataly Molina Bocaney 1 elemento 88 Compartide mpartio este archivo - ha
N . X
& 05, Seleccion Etapa Practica Hace una hora Nataly Molina Bocaney 15 elementos 2% Compartido compartid este archivo - hace 53 min
o .
& 06 Biticors Hace una hora Mataly Molina Bocaney 6 elementos ¢ Compartida compartis sste archiv - hace 51 min
N
& 07 Seguimiento Etapa Productiva Hace una hora Mataly Molina Bocanet 3 elementos 8¢ Compartido compartid este archivo - hace 51 min
& DOCUMENTOS INDIVIDUALES 28 de noviembre Estiven Diaz Argumerc 20 elementos 58 Compartida
ASISTENCIA MATRICULA 2453178.pdf 28 de noviembre Estiven Diaz Argumerc 820 KB 83 Compartido
o
3| “GD-F-D03 FICHA 2483178 xlsx hace 11 minutos Nataly Molina Bocaney 259 KB &t Compartido

B ~GD-F-004 Inventarioaxisx hace 10 minutos Nataly Molina Bocane; 46,5 KB 25 Compartido
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 de Diciembre /2023

DIRECCION, AREA, | Centro Agroindustrial del Meta

REGIONAL O CENTRO | Coordinacion Académico de Programas Especiales
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL -

CONTRATO: Angela Patricia Bernal Parrado

APOYO A LA SUPERVISION:

Viviana Marcela Caicedo Ubaque

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4738531

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para

orientar acciones de formacién en los programas
OBJETO: ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
' Linea presupuestal Programa articulacion con la Media
Tecnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en Ejecucion.
. Treinta y seis millones cuatrocientos mil pesos m/cte
VALOR: ($36.400.000) cop
CONTRATISTA: Nataly Molina Bocanegra
NIT: c.c. 1.110.446.569

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

13 de Marzo de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de Marzo de 2023

PLAZO INICIAL DEL |Nueve (9) meses y 10 dias, sin exceder del 16 de
CONTRATO: diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL | Treinta y seis millones cuatrocientos mil pesos m/cte
CONTRATO: ($36.400.000) cop

VALOR ACTUAL DEL $0

CONTRATO:

PRORROGA No : No aplica

ADICION No. : No aplica

SUSPENSION No. : No aplica

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

El plazo de ejecucion sera de nueve (9) mesesy 10 dias,
sin exceder del 16 de diciembre de 2023, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
indicados en este contrato.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a 24 dias del mes de marzo de 2023 por
valor de $ 3.120.000 B) ocho (8 ) pagos iguales de abril a
Noviembre de 2023 por valor de $3.900.000 cada uno. c)
un pago final por dieciseis (16) dias del mes de diciembre
de 2023, por valor de $2.080.000

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Producto
El Contratista realiz6 Hoja de vida
Registrar y mantener actualizada la | actualizacion de la hoja de | actualizada en la
1 | hoja de vida en el SIGEP, y anexar | vida del Sigep Il al inicio plataforma del
los soportes en el mismo aplicativo del contrato. Sigep Il al inicio del
contrato.
Para el presente mes de Para el presente
cobro, El contratistas mes de cobro, El
, generd acciones en el contratistas genero
Generar acciones que promuevan y o .
aranticen el cumplimiento de los cumpllmlent_o de protocolos acciones en el
2 |9 mp . de bioseguridad en los cumplimiento de
protocolos de bioseguridad en el : >
Centro de Formacién y Ambientes ambientes de aprendizaje. p_rotocolqs de
bioseguridad en los
ambientes de
aprendizaje.
Para el presente mes de Para el presente
cobro; el contratista mes de cobro; el
3 Cumplir con el “Codigo de Etica del | cumplioé con codigo de contratista cumplié
SENA” ética del Sena, con codigo de ética
fortaleciendo los siguientes | del Sena,
valores:

GCCON-F-031 V.01
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Respeto

Actitud critica

Liderazgo

Solidaridad

Justicia y equidad
Transparencia
Creatividad e innovacion

fortaleciendo los
siguientes valores:
Respeto

Actitud critica
Liderazgo
Solidaridad
Justicia y equidad
Transparencia
Creatividad e
innovacion

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol
y los modelos y sistemas de gestién
que lo componen

Para el presente mes
objeto de cobro El
Contratista cumpli6 con el
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol.

Formatos
actualizados de
Actas de cierre
Grado 10y 11.
Evidencias subidas
en el OneDrive del
portafolio del
Instructor.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
en Paz y Salvo con el Almacén.

Para el presente mes de
cobro no aplica por motivo
gue no se han entregado
bienes o equipos.

Para el presente
mes de cobro no
aplica la siguiente
obligacion.

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacién, cuando este

Para el presente mes de
cobro, el contratista conto
con la disponibilidad de
desplazamiento hacia la IE
Antonio Ricaurte CASD.

Para el presente
mes de cobro, el
contratista cuenta
con la
disponibilidad de

programado en formacion d .
presencial. esplazamlento .
hacia la IE Antonio
Ricaurte CASD.
Para el presente mes de Archivos GC Y GF,
cobro, El contratista cargados One
Presentar oportunamente los | elaboré en las fechas Drive.en la carpeta

informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato

establecidas por la
coordinacion de programas
especiales los informes de
ejecucion contractual y
financiero.

Cuenta de cobro
Diciembre.

GCCON-F-031 V.01




Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Producto

1 | Participar en la planeacion | El Contratista elaboré Actas de cierre ubicados en el
de los procesos formativos | Actas de cierre en los One Drive en la carpeta de la
de acuerdo con los | procesos formativos fichas | Coordinacion Académica de
lineamientos Fichas No 2483178y Programas Especiales — carpeta
institucionales, de acuerdo | 2738357 IE Antonio Articulacion con la Media Técnica,
a su perfil. Ricaurte CASD. carpeta No 11 del Portafolio del

Instructor.

2 | Participar en la generacién | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
y desarrollo de disefio | objeto de cobro la cobro la coordinacién académica
curricular, proyectos de | coordinacion académica de programas especiales no ha
investigacion aplicada, | de programas especiales asignado actividades relacionadas
innovacion  pedagdgica, | no ha asignado actividades | con el desarrollo de esta
desarrollo tecnoldgico, | relacionadas con el obligacion especifica del contrato.
publicaciones y estudios | desarrollo de esta
de vigilancia tecnolégica y | obligacion especifica del
competitiva para | contrato.
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes | El contratista no relaciona | El contratista no relaciona
previos, realizar | evaluaciones previas ni evaluaciones previas ni
reconocimiento de estilos | reconocimiento de estilos reconocimiento de estilos de
y ritmos de aprendizaje de | de aprendizaje ya que se aprendizaje ya que se realizaron
las fichas asignadas, de | realizaron en el mes de en el mes de Julio la ficha No
acuerdo con los | Julio la ficha No Ficha Ficha 2738357 los aprendices del
procedimientos, plazos y | 2738357 los aprendices
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herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

del grado 10. Y en mayo
para la ficha No 2483178.

grado 10. Y en mayo para la ficha
No 2483178.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo

curricular de los
programas del area
teméatica de la fichas
asignadas; propendiedo

por la permanencia Yy
certificaciéon de los
aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Durante el periodo objeto
de pago; El contratista
realiz6 acompafiamiento a
los procesos de
certificacion de la ficha No
de 2483178 los aprendices
del grado 11 de la IE
Antonio Ricaurte CASD,
municipio de Villavicencio
programa Técnico en
Agroindustria.

Durante el periodo objeto de
pago; El contratista realizd
acompafnamiento a los procesos
de certificacion de la ficha No de
2483178 los aprendices del grado
11 de la IE Antonio Ricaurte
CASD, municipio de Villavicencio
programa Técnico en
Agroindustria.

Emitir juicio de evaluacién

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

El contratista evalto
resultado de aprendizaje
de los grados 10 Ficha
No 2738357 IE Antonio
Ricaurte CASD, municipio
de Villavicencio

programa Técnico en
Agroindustria

Portafolio del instructor One Drive.
Ficha No 2738357 Carpeta
No.10.- reporte de Juicio
evaluativo.

Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad
en un plazo méaximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

A la fecha de este informe
el contratista ha registrado
en el sistema de gestion
académica establecido por
la entidad actividades
Sofia Plus, actividades
adicionales al instructor.

A la fecha de este informe el
contratista ha registrado en el
sistema de gestion académica
establecido por la entidad
actividades Sofia Plus, actividades
adicionales al instructor.
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7 | Reportar oportunamente | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe el
al coordinador academico, | el contratista hizo revision contratista hizo revision del correo
a traves de medios | del correo enviado por la enviado por la lider del programa
formales, las novedades | lider del programa especiales de las deserciones
que se generen durante la | especiales de las realizadas para el comité del 5 de
ejecucion de la formacion | deserciones realizadas diciembre del 2023.
de las fichas asignadas; y | para el comité del 5 de
hacer seguimiento a las | diciembre del 2023.
mismas.
8 | Verificar que los | El contratista realizo .
participantes a su | verificacion de que los El contratista realizé verificacion
formacion se encuentren | aprendices del grado 10 de que los aprendices del grado
en estado "en formacion” | estado de formacion. Ficha | 10 estado de formacion en Sofia
en el sistema de gestion | No 2738357 Plus. Ficha No 2738357
academica de la entidad
9 | Apoyar en el acopio de los | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
documentos del | objeto de cobro la cobro la coordinacion académica
procedimiento de Ingreso | coordinacion académica de programas especiales no ha
de aprendices cuando las | de programas especiales asignado actividades relacionadas
condiciones de la | no ha asignado con el desarrollo de esta
poblacion lo requieran. actividades relacionadas obligacion especifica del contrato.
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.
10 | Participar cuando el centro | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
lo requiera en el proceso | objeto de cobro la cobro la coordinacién académica
de seleccion, disefio de | coordinacion académica de programas especiales no ha
talleres e instrumentos | de programas especiales asignado actividades relacionadas
que alimenten los bancos | no ha asignado actividades | con el desarrollo de esta
de pruebas para la | relacionadas con el obligacién especifica del contrato.
seleccién de aprendices. | desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
11 | Participar en los comités | Para el presente mes Para el presente mes objeto de

de evaluacion y
seguimiento ordinario y

extraordinario que se
programen para  los
aprendices, de acuerdo

con la citacion realizada.

objeto de cobro la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

cobro la coordinacion académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.
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obligacion especifica del
contrato.

12 | Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega Para la fecha de entrega de este
formativas establecidas en | de este informe el informe el contratista no ha
el reglamento del aprendiz | contratista no ha aplicado | aplicado medidas formativas a los
y el manual de los Centros | medidas formativas a los aprendices de las fichas 2483178
de convivencia del Centro | aprendices de las fichas y 2738357, debido a que no ha
de Formacion. 2483178y 2738357, sido necesario.

debido a que no ha sido
necesario.

13 | Participar y aportar en la | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
construccién de los | objeto de cobro la cobro la coordinacion académica
entregables de las fases | coordinacion académica de programas especiales no ha
de Registro calificado y | de programas especiales asignado actividades relacionadas
Autoevaluacion para los | no ha asignado actividades | con el desarrollo de esta
programas en nivel | relacionadas con el obligacién especifica del contrato.
tecndlogo, cuando el | desarrollo de esta
centro lo requiera. obligacion especifica del

contrato.

14 | Apoyar al centro de | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
formacion en la promocién | objeto de cobro la cobro la coordinacion académica
de la oferta institucional | coordinacion académica de programas especiales no ha
cuando se requiera. de programas especiales asignado actividades relacionadas

no ha asignado actividades | con el desarrollo de esta
relacionadas con el obligacion especifica del contrato.
desarrollo de esta

obligacion especifica del

contrato.

15 | Realizar seguimiento a | A lafecha de este informe | A la fecha de este informe el
etapa productiva, | el contratista apoyo contratista apoyo proceso de

documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es)

con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar

instrumentos que evallen
la etapa productiva vy

proceso de certificacion la
ficha 2483178 aprendices
de del Grado 11 de la I.E.
La Antonio Ricaurte CASD
del municipio de
Villavicencio.

certificacion la ficha 2483178
aprendices de del Grado 11 de la
I.E. La Antonio Ricaurte CASD del
municipio de Villavicencio.
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aporten a la mejora del
proceso formativo.

16

Acompanar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM al Programa
Articulacion con la
Educacién Media.

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz del
CAM al Programa Articulacion con
la Educacién Media.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacién
de la formacion del Centro

Para el presente mes de
cobro, El contratista
reportan 80 horas en Sofia
Plus

Reporte mensual de horas emitido
por el aplicativo Sofia Plus, One
Drive de la Coordinacién de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes Diciembre.

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los

procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

A la fecha de este informe
el contratista particip6 en
las reunién convocada
para el 4 de diciembre
para la firma de pazy
salvo 2023.

A la fecha de este informe el

contratista participé en las reunién
convocada para el 4 de diciembre
para la firma de paz y salvo 2023.

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacioén y de la regional
Meta.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinaciéon Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.
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con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
consolidacion de las | objeto de cobro a el cobro a el contratista no se le
necesidades de | contratista no se le asigno | asigno actividades relacionadas
materiales de formacion | actividades relacionadas con el desarrollo de esta
con todas las | con el desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.
caracteristicas y | obligacion especifica del
especificaciones  segun | contrato.
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe el
giras técnicas, y | el contratista informa que contratista informa que no se han
documentar el | no se han concertado ni concertado ni planeado giras
cumplimiento y evaluacion | planeado giras técnicas técnicas con directivos y docentes
de la misma. con directivos y docentes pares de la Institucion Educativa

pares de la Institucion Antonio Ricaurte CASD.
Educativa Antonio Ricaurte
CASD.

23 | Promover y divulgar cada | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
mes las actividades y el | objeto de cobro, la cobro, la Coordinacién Académica
material bibliogréfico | Coordinacién Académica de programas especiales no ha
digital a los aprendices | de programas especiales asignado actividades relacionadas
enviado por el Sistema de | no ha asignado con el desarrollo de esta
Bibliotecas SENA. (incluir | actividades relacionadas obligacién especifica del contrato
referencias con el desarrollo de esta
bibliogréaficas,participar de | obligacién especifica del
talleres y eventos, entre | contrato
otros)

24 | Elaborar  informe  de | Para el presente mes Para el presente mes objeto de
ejecucion del proyecto | objeto de cobro, la cobro, la Coordinacion Académica
formativo. Coordinacién Académica de programas especiales no ha

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato
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25

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun

los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada

aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacioén Integral,
Gestion  Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

Para el presente mes de
cobro, el contratista
elaboraro los formatos GD-
F- 003 Hoja de control
para las fichas 2483178 y
2738357 y el formato GD-
F-004 inventario
documental los cuales
fueron subidos al OneDrive
en la carpeta de gestion
documental del programa
de la media técnica.

OneDrive Carpeta TDR Gestion
Documental. GD-F-
004FormatolnventarioDocumental,
GD-F-003 Ficha 2738357
Agroindustria Alimentaria, GD-F-
003 Ficha 2483178 Agroindustria
Alimentaria.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENT PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO AJE DE EJECUCION FiSICA
EJECUCIO
N
FINANCIER
A No. de dias %
ejecutados
31/03/2023 001 $3.120.000 $3.120.000 $ 33.280.000 8,6% N/A N/A
30/04/2023 002 $ 3.900.000 $ 7.020.000 $ 29.380.000 19,3% N/A N/A
31/05/2023 003 $3.900.000 | $10.920.000 | $25.480.000 30,0% N/A N/A
30/06/2023 004 $ 3.900.000 $ 14.820.000 | $21.580.000 40,7% N/A N/A
31/07/2023 005 $ 3.900.000 $ 18.720.000 | $17.680.000 51,4% N/A N/A
31/08/2023 006 $ 3.900.000 $22.620.000 | $13.780.000 62,1% N/A N/A
30/09/2023 007 $ 3.900.000 $ 26 520.000 $ 9.880.000 72,9% N/A N/A
31/10/2023 008 $ 3.900.000 $ 30.420.000 $ 5.980.000 83,6% N/A N/A
10
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30/11/2023

009

$ 3.900.000

$ 34.320.000

$2.080.000

94,3%

N/A

N/A

16/12/2023

010

$ 2.080.000

$ 36.400.000

$0

100%

N/A

N/A

OBSERVACIONES

v' El contrato. N° CO1.PCCNTR.4738531 de 2023, se encuentra en TERMINADO, con
un porcentaje de Avance del 100%.

Angela Patricia Bernal Parrado

2023.12.08 11:47:59 -05'00'

Elaboré: Angela Patricia Bernal Parrado. Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4738531

Coordinadora de Programas Especiales
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4738531 del 07 de marzo de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATALY MOLINA BOCANEGRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.110.446.569

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del
Meta de la Linea presupuestal Programa articulacién con la Media Técnica de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en Ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de Formacién y Ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo
con el Almacén.

Tener disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la formacion,
cuando este programado en formacion presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area temética de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades gue se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e Instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en

reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

. Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y
de la regional Meta.

. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo

. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Seré hasta el Diez y seis (16) de Diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el Diez y seis (16) de Diciembre de 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: Treintay seis millones cuatrocientos mil pesos m/cte
($36.400.000) cop

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 21182873

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 36.400.000

Valor Ejecutado $ 36.400.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ficha: 2483178

Impartir formacion profesional a los Aprendices del Programa Técnico Agroindustria
Alimentaria, grado Once del municipio de Villavicencio, departamento del Meta, en la
I.E. Antonio Ricaurte CASD.

Actividades Administrativas:
Convenios Institucionales, novedades de traslado, cancelacion y/o Retiros Voluntarios,
actualizacion de datos del aprendiz, gestion de registro en la Agencia publica del Sena.

Actividades Académicas:

Ejecucion de la formacién profesional integral, elaboracion de guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, planes de trabajo, ejecucion del proyecto de formacion,
emision de juicios de evaluacion, planeacién y seguimiento a etapa practica,
acompafiamiento a proyectos productivos y proceso de Certificacion.
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Ficha: 2738357

Impartir formacién profesional a los Aprendices del Programa Técnico en
Agroindustria Alimentaria, grado Decimo del municipio de Villavicencio -
Departamento del Meta, en la |.E. Antonio Ricaurte CASD.

Actividades Administrativas:
Gestidn de Matricula, Convenios Institucionales, novedades de traslado, cancelacién y/o
Retiros Voluntarios.

Actividades Académicas:

Ejecucion de la formacién profesional integral, elaboracion de guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, planes de trabajo, ejecucién de practicas pedagdgicas,
ejecucion del proyecto de formacion y emision de juicios de evaluacién.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_

NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO_ REGULAR_

INSUFICIENTE__

Atentamente,

Angela Patricia
| Bernal Parrado

M@% 2023.12.08
11:47:46 -05'00

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Cedula de ciudadania N° 21.182.873

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4738531
Coordinadora de Programas Especiales
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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