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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4503848
Cargo del supervisor: Instructor G19
Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4503848 de 2023

Rodrigo Masmela Olivar, identificada con la cédula de ciudadania No. 86.056.693 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de Cuarenta
millones seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor
de doscientos sesenta mil pesos ($260.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y un ultimo pago por 11 dias del mes
de diciembre del 2023 por un valor de dos millones ochenta mil pesos (S 2.080.000).

Se adiciono al valor del contrato la suma de Seiscientos Cincuenta Mil Pesos M/CTE
(5650.000). para un valor total de la contratacién la suma de Cuarenta y un Millones

Trescientos Cuarenta Mil pesos ($41.340.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023
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OBIJETO:

del

Meta de Ia
de acuerdo con su perfil profesional y disefio

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial
Programa Articulacién con la Media Técnica
curricular en ejecucion.

Linea presupuestal

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
Registrar y mantener . . . .
. ) cobro no se realiza esta actividad | cobro no se realiza esta actividad
actualizada la hoja de . . . .
1 . debida que fue ejecutada al | debida que fue ejecutada al
vida en el SIGEP, vy ) . . . . .
comienzo de la vigencia del | comienzo de la vigencia del
anexar los soportes en . )
. N contrato para dar soporte al drea | contrato para dar soporte al drea de
el mismo aplicativo. g .
de contratacidn. contratacion.
Generar acciones que | Para el presente mes objeto de | Fotografias cumpliendo con los
promuevan y | cobro, se aplicd los protocolos de | protocolos de bioseguridad en el
garanticen el | bioseguridad adoptados por el | Centro Agroindustrial del Meta vy
2 | cumplimiento de los | Centro Agroindustrial del Meta, | pantallazo de la plataforma
protocolos de | adicionalmente se complementa | Territorio
bioseguridad en el | con el curso de actualizacién del
Centro de Formacion y | SGSST.
Ambientes
Para el presente mes objeto de | Desarrollo de actividades
cobro se cumple con el “Cédigo | formativas en donde se evidencia
de Etica del SENA” teniendo en | el cumplimiento del “Cédigo de
. Ly cuentas los principios de: Etica del SENA”
3 | Cumplir con el “Cédigo . P . P
. ” - Primero la Vida
de Etica del SENA .
- Libertad
- La dignidad
- Bien comun
- Vida y trabajo
Dar cumplimiento al | Se cumplid a cabalidad el Fotografica de los formatos
Sistema Institucional | descargue de formatos de http://compromiso.sena.edu.co/.
de Gestién y | http://compromiso.sena.edu.co/. )
4 Para los diferentes procesos de la
Autocontrol 'y los ) » i
. Para los diferentes procesos de la | formacidn profesional.
modelos y sistemas de » i
. formacidn profesional.
gestién que lo
componen
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Responder por los| A la fecha la coordinacion |A la fecha la coordinacidon

bienes y elementos | Académica de programas | Académica de programas

puestos a su | especiales no me asignd bienes y | especiales no me asignd bienes y

disposicion para el | elementos de almacén a micargo. | elementos de almacén a mi cargo.
5 cumplimiento del

objeto del contrato vy

una vez finalizado,

guedar en Paz y Salvo

con el Almacén.

Tener disponibilidad | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

de desplazamiento a | cobro, no se realiza | cobro, no se realiza

los lugares donde | desplazamiento a las | desplazamiento a las Instituciones
6 oriente la formacién, | Instituciones Educativas. Educativas.

cuando este

programado en

formacién presencial.

Presentar Se hizo entrega de los informes y | Informes:

oportunamente los | cuenta de cobro
7 informes de ejecucion | correspondientes al presente mes | GF_86056693 6323 DIC 2023

contractual y cuentas | dentro de las fechas que estipula | GC_86056693 6323 DIC 2023

de cobro de acuerdo a | el calendario académico SENA

la ejecucion del Los informes se encuentran

contrato cargados en Secop |l

Obligaciones Especificas:

generacioén y desarrollo
de diseifo curricular,
proyectos de
investigacion

cobro la Coordinacién
Académica de Programa
Especiales no me asignado

actividades relacionadas con el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro
planeacion de los | cobro la Coordinacion | la Coordinacion Académica de
procesos formativos de | Académica de Programa | Programa Especiales no me asignado
acuerdo con los | Especiales no me asignado | actividades relacionadas con el
lineamientos actividades relacionadas con el | desarrollado de esta obligacion
institucionales, de | desarrollado de esta obligacion | especifica.
acuerdo a su perfil. especifica.

2 Participar en |a | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

cobro la Coordinacién Académica de
Programa Especiales no me asignado

actividades relacionadas con el
desarrollado de esta obligacién
especifica.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgicay
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo
requiera.

desarrollado de esta obligacion
especifica.

Evaluar los
aprendizajes previos,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos ele
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el presente mes objeto de
cobro la Coordinacién
Académica de Programa
Especiales no me asignado
actividades relacionadas con el
desarrollado de esta obligacién
especifica.

Para el presente mes objeto de
cobro la Coordinacién Académica de
Programa Especiales no me asignado
actividades relacionadas con el
desarrollado de esta obligacién
especifica.

Ejecutar la formacién
profesional integral

de acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la

Para el presente mes objeto de
cobro no se realiza formacién en
las Instituciones Educativas.

Para el presente mes objeto de
cobro no se realiza formacién en las
Instituciones Educativas.
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formacidn profesional
integral.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Para el presente mes objeto de
cobro la Coordinacién
Académica de Programa
Especiales no me asignado
actividades relacionadas con el
desarrollado de esta obligacidn
especifica.

Para el presente mes objeto de
cobro la Coordinacién Académica de
Programa Especiales no me asignado
actividades relacionadas con el
desarrollado de esta obligacién
especifica.

Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacidn profesional

Para el presente mes objeto de
cobro se programa horas
adicionales a la formacién del 1
al 16 de diciembre, para un
total de 80 horas adicionales a
la formacion.

Soporte de la programacién de
tiempos en la carpeta de cuenta de
cobro del mes de diciembre.

Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a través
de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Para el presente mes objeto de
cobro no se presentan
novedades generadas en la
ejecucion de la formacion.

Para el presente mes objeto de
cobro no se presentan novedades
generadas en la ejecucion de la
formacion.

Verificar que los
participantes a su
formacién se
encuentren en estado
"en formacién" en el
sistema de gestion

Para el presente mes objeto de
cobro no se toma asistencia a los
aprendices, ya que se
encuentran en receso de
vacaciones de final de afio.

Para el presente mes objeto de
cobro no se toma asistencia a los
aprendices, ya que se encuentran en
receso de vacaciones de final de afio.
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académica de la
entidad

9 Apoyar en el acopio de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
los documentos del cobro, la coordinacion cobro, la coordinacidon académica de
procedimiento de académica de programas programas especiales no me ha
Ingreso de aprendices | especiales no me ha asignado asignado actividades relacionadas
cuando las condiciones | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacion
de la poblacién lo desarrollo de esta obligacién especifica del contrato.
requieran especifica del contrato.

10 | Participar cuando el Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
centro lo requiera en cobro, la coordinacion cobro, la coordinacidon académica de
el proceso de académica de programas programas especiales no me ha
seleccion, disefio de especiales no me ha asignado asignado actividades relacionadas
talleres e actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacidn
instrumentos que desarrollo de esta obligacién especifica del contrato.
alimenten los bancos especifica del contrato.
de pruebas para la
seleccion de
aprendices

11 | Participar en los Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
comités de evaluacion | cobro, la coordinacion cobro, la coordinacidon académica de
y seguimiento académica de programas programas especiales no me ha
ordinario y especiales no me ha asignado asignado actividades relacionadas
extraordinario que se | actividades relacionadas conel | con el desarrollo de esta obligaciéon
programen para los desarrollo de esta obligacion especifica del contrato.
aprendices, de acuerdo | especifica del contrato.
con la citacién
realizada

12 | Aplicar las medidas Para la fecha de entrega de este | Para la fecha de entrega de este
formativas establecidas | informe aln no se han aplicado | informe ailn no se han aplicado
en el reglamento del medidas formativas a los medidas formativas a los aprendices.
aprendiz y el manual aprendices.
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacién

13 | Participary aportaren | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

la construccidn de los
entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacién para
los programas en nivel

cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

cobro, la coordinacidon académica de
programas especiales no me ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.
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tecndlogo, cuando el
centro lo requiera

14 Para el presente mes objeto de | Parael presente mes objeto de cobro,
Apoyar al centro de cobro, la coordinacion la coordinacion académica de
formaciénen la académica de programas programas especiales no me ha
promocién de la oferta | especiales no me ha asignado asignado actividades relacionadas
institucional cuando se | actividades relacionadas conel | con el desarrollo de esta obligacién
requiera. desarrollo de esta obligacién especifica del contrato.

especifica del contrato.

15 | Realizar seguimiento Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
a etapa productiva, cobro, la coordinacion cobro, la coordinacidon académica de
documentar y académica de programas programas especiales no me ha
acompafar al especiales no me ha asignado asignado actividades relacionadas
aprendiz en actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacién
reunién(es) con el desarrollo de esta obligacién especifica del contrato.
conformador, registrar | especifica del contrato.
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evalten la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo

16 | Acompafiar a los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
aprendices a las | cobro, la coordinacién cobro, la coordinacidon académica de
actividades académica de programas programas especiales no me ha
contempladas en el | especiales no me ha asignado asignado actividades relacionadas
Plan Nacional de actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacién

. . desarrollo de esta obligacion especifica del contrato
Bienestar al Aprendiz especifica del contrato.

17 | Ejecutar un minimo Para el presente mes objeto de | Soporte de la programacién de
de 160 horas cobro se programa horas tiempos en la carpeta de cuenta de
mensuales de adicionales a la formaciéon del 1 | cobro del mes de diciembre.
Formacion Directa de | al 16 de diciembre, para un
acuerdo a la total de 80 horas adicionales a
programacion de la la formacion.
formacidn del Centro

18 | Apoyar las etapas Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de

cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el

cobro, la coordinacidon académica de
programas especiales no me ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato
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cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

19 | Asistir a las reuniones Para el presente mes objeto de | Imagen de la asistencia a la reunién,
que programe el cobro, la Coordinacién | firma de asistencia.
ordenador del gasto Académica de programas
y/o supervisor con especiales cita a reunion el dia 4
ocasion al desarrollo de diciembre en el centro
de su objeto agroindustrial del Meta.
contractual.
20 | Atender las Para el presente mes objeto de | Soporte de la plataforma del curso
orientaciones del cobro, se esta realizando el actualizacion del SGSST
equipo técnico- curso de actualizacion del
pedagdgico del Centro | SGSST.
de formaciény de la
regional Meta
21 | Realizar la solicitud de | Se solicitd la consolidacidn de Se solicitd la consolidacidn de
la consolidacién de las | materiales de formacion para el | materiales de formacion para el mes
necesidades de mes de diciembre segln de diciembre segln lineamientos de
materiales de lineamientos de la Coordinacion | la Coordinacion
formacidn con todas
las caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de
formacion de acuerdo
con la especialidad y
desempeiio.
22 . Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
Informar la necesidad L o L
. . cobro, la coordinacion cobro, la coordinacidon académica de
de giras técnicas, y . .
documentar el académica de programas programas especiales no me ha
- especiales no me ha asignado asignado actividades relacionadas
cumplimiento y .. . L
evaluacion de |a actividades reIauonac?as c.(?n el | con eI.QesarroIIo de esta obligacion
misma desarrollo de esta obligacion especifica del contrato
especifica del contrato.
23 | Promover y divulgar Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

cada mes las
actividades y el
material bibliografico
digital a los
aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias

cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

cobro, la coordinacidon académica de
programas especiales no me ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.
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bibliogréficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del
Grupo de Formacion
Integral, Gestion
Educativa y promocién
y Relaciones
Corporativas del
Centro.

realiza la actualizacion del
formato GD-F-004 con los
nuevos documentos trabajados
correspondiente a la TRD.

24 Para el presente mes objeto de | Parael presente mes objeto de cobro,
cobro, la coordinacion la coordinacion académica de
Elaborar informe de académica de programas programas especiales no me ha
ejecucion del proyecto especiales no me ha asignado asignado actividades relacionadas
formativo actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta obligacién especifica del contrato.
especifica del contrato.
25 | Elaborar los formatos | A la fecha de este informe se Pantallazo del documento GD-F-004

actualizado al final de este informe y
soportado en la carpeta de evidencia
Documentos generados por
instructores Transversales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7906556310 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de

noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente, r B

RODRIGO MASMELA OLIVAR
Contratista
C.C. N0.86.056.693 de Villavicencio

Angela Patricia

- ' y . - L Bernal Parrado

Recibi a satisfaccion: (MJQ\\@\ 2023.12.08 12:23:54
' -05'00"

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisor
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4502418 de 2023
Instructora Grado 19.

EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE 2023
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INSTRUCTOR RODRIGO MASMELA OLIVAR

Obligaciones Generales.

Obligacion 2. Evidencia fotografica cumpliendo con los protocolos de bioseguridad en el Centro
Agroindustrial del Meta.

v © (5 WhatsApp X | @ RODRIGOMASMELAOL X | &R Correo: Rodrigo Masme! X | Ell 1.BASEDEDATOSCUEN X @ Territorium || ACTUALIZA X+ - a X
€ > C 23 sena.territorio.la/perfil. php?id=360490608&catalogo=true * R | .
M Gmail @B YouTube @ Maps © o Correo: RODRIGO... € G-Comité Curricular...  [&] Portal de empleo y. PKP Registro completo |... [ Todos los marcadores

a
ACTUALIZACION DEL SISTEMA '
@ DE GESTION DE SEGURIDAD Y ©)
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST /
® (2896560)
P22620484 CO2896560 R50
co117
Q
@
=  Encuestas porresponder
= 17 Anuncios
Impartido por: ) |Soy Eval
Administrador LMS , LEIDY JOHANNA Busqueda avanzada >
LOPEZ VARON
Herramientas LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON Offine o
Cacho.dolnicio D8 da Disiamben dal 002 Cacho Cin. 4% do D PNE L] X
21°¢c an - ESP 838
Soleado mm Q Bsqueda (OM ™ Q e ﬁ G f u A RO® o B
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Obligacion 4. Fotografia de los formatos descargados http://compromiso.sena.edu.co/.

Proceso Gestion de Talento Humano

e= c Informacion de Ejeciicitn Contractual por el Contratista

= I
& s U iiz/23 o 1 —
g Centio Bgromndastriol Jol rMeta 00000 |
e —— €OV Pcc/NTR _ASO3B GBS Je 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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Obligacién 7. Captura de pantalla del cargue de los Informes: GF_86056693_ 6323_DIC_2023 y
GC_86056693_6323_DIC_2023.

v O (2) WhatsApp 49 X | R Coreo:Rodrigo Masmela Olive X @ 21.RODRIGO MASMELAOLIV: X = + - a X
C 23 senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsrojash_sena_edu_co%2FDocumen... & ¥ K2 | .
™ Gmail @ YouTube @ Maps B R Correo: RODRIGO... € G-Comité Curricular. Portal de empleo y. PKP Registro completo | [ Todos los marcadores
PN ; - - =
7/\ OneDrive O Buscar Q£ B ?  Rodrigo Masmela ... ( 0)
@ Compartit G Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar | Descargar IF Organizar v = v & Detalles
Mcrica 5oka Ros oo «+ > 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 > CUENTAS DE COBRO 2023 > 12. CUENTA DICIEMBRE 2023 > 21. RODRIGO MASMELA OLIVAR &
£ Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos [  Nombre v Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ©  Compartir Actividad
B3| 1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI. Hace 4 ocio Sanc 233 KB & Co
* GC_86056693_6323_DIC_2023.pdf Hace un minuto Rodrigo Masmela Olivi 6,09 MB & Compartido
~ GF_86056693_6323_DIC_2023.pdf Hace u mela Oliv. 27,8 MB 8 Compartido
32°C T \ - - ESP 1533
Mayorm. soleado mm Q Busqueda Pe OQCBEC .-G A RO om0 B

Documentos de la cuenta cargados en el On-Drive
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Obligaciones Especificas.

Obligacion 19. Imagenes de la asistencia a la reunién del 4 de diciembre, firma de asistencia.

L4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA DEL MES DE DEL ANO 20
OBIETIVO(S) |
No. APELLIDOS No. PLANTA gul’:g7 IEDEIP.E” TELE SENA AUTORIZA oy
1 \o\ém Moy 293= S onoenSie o-edonh, SBAA6| € llmoky/
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Obligacion 20. Soporte de la plataforma del curso actualizacion del SGSST
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Obligacion 25: Captura de pantalla de la carpeta Documentos Generados por Instructores
Transversales con el diligenciamiento del formato GD-F-003

1=

Massiel Del Rocio Sandoval Molina
compartioé una carpeta contigo

CARPETA TRANSVERSALES- TDR
Companeros esta carpeta esta creada desde el mes de Julio, pero creo que kathe
no se las compartio.... que pena revisando ahorita la encontre y decidi
cimpartirselas- es para que suban la informacion y archivos de TDR... Por fa
agradezco compartir la informacion con Iso companeros nuevos.... Dudas toca con al
Jefa a quién le actualizaron Iso requistos para carpetas de TDR

15. DOCUMENTOS GENERADQOS POR INSTRUCTORES TRANSVERSALES

v 0 (1) WhatsApp X | @R Correo: Rodrigo Masmela Ofiva. X @ RODRIGO MASMELAOLIVAR - X + = a X
€ > O 25 senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx2ct=1701807795263&0r=OWA-NT&cid=2160f174-0bf8-c.. & ¥ K7 | . :
M Gmail @ YouTube @ Maps © R Correo: RODRIGO... @b G-Comité Curricular...  [G) Portal de empleoy...  PKP Registro completo | 3 Todos los marcadores
seha " ~
-7/\ OneDrive < 54 @ ? Rodrigo Masmela @ 0)
@ Compartir > Copiar vinculo  E) Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar . Descargar FF Organizar v = v Detalles
Monica Steia Rojas Hefiao > 15. DOCUMENTOS GENERADOS POR INSTRUCTORES TRANSVERSALES > 02. INSTRUCTORES SST > RODRIGO MASMELA OLIVAR &
£ Monica Stella Rojas Henao
BR Nuestros archivos (' Nombre Modificado ~ Modificado por ~  Tamaio de arch... ~  Compartir Actividad
L& 2482102 Ayer alas 1241 PM Rodrigo Masmela Olivi 3 elementos & Compartido
B 2482410 Ayer a las 231 PM Rodrigo Masmela Ofivi 3 artida
B& "2482440 Ayer a las 2:37 PM Rodrigo Masmela Olivi 3 elementos 83 Compartido
B8 “2a82463 Ayeralas 1:18 PM Rodrigo Masmela Olivi 3 elementos 25 Compartido
O [Fa 2482809 « B fy Ayeralss1251PM  Rodrigo Masmela Olivi 3 elementos & Compartido
& 2483114 Ayeralas 212 PM Rodrigo Masmela Oliv 3 ele & Compartido
& 2595656 Ayer a las 1241 PM Rodrigo Masmela Olivi 3 elementos £ Compartido
E& “2706580 Ayeralas1257PM  Rodrigo Masmela Olivi 3 elementos 8 Compartido
Ba 2706586 Ayer a las 1:08 PM Rodrigo Masmela Olivi 3 elementos &8 Compartido
:lea.form soleado B8 Q Bisqueda P OCB C:' -9 g A TO® e 8
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE

SUPERVISION No.12 diciembre de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Regional Meta, Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4503848

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

Prestar servicios personales de caracter temporal para

orientar acciones de formacion en los programas
, ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . ) L, )
Linea presupuestal Programa articulacion con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

VALOR: $ 41.340.000

CONTRATISTA: Rodrigo Masmela Olivar

NIT: 86.056.693

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |30/01/2023

FECHA DE INICIO: 30/01/2023

CP:I(‘)'?‘\I%I%ATO!NICIAL DEL 10 meses y 18 dias
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 41.340.000
VALOR ACTUAL DEL $0

CONTRATO:

PRORROGA No: N/A

ADICION No: N/A

SUSPENSION No: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de
Cuarenta millones seiscientos noventa mil pesos
(540.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 2 dias del mes de
enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos
(5260.000) M/cte; vy, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de

GCCON-F-031 V.01
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2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno y un udltimo pago por 11 dias
del mes de diciembre del 2023 por un valor de dos millones
ochenta mil pesos ($ 2.080.000).

Se adiciono al valor del contrato la suma de Seiscientos
Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($650.000). para un valor total
de la contrataciéon la suma de Cuarenta y un Millones
Trescientos Cuarenta Mil pesos ($41.340.000)

Obligaciones Generales:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Registrar y mantener
actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el
mismo aplicativo

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigno al Contratista
actividades relacionadas
con el desarrollado de
esta obligacion especifica.

Para el presente mes objeto de
cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
Contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta obligacion
especifica.

2. Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de Formacion y
Ambientes

El Contratista durante el
mes objeto de cobro aplicd

los protocolos de
bioseguridad adoptados
por el Centro

Agroindustrial del Meta y
estarealizando el curso de
50 horas de actualizacion
del SGSST.

Uso correcto de los elementos
de protecciéon personal (EPP)
adoptados por. Centro
Agroindustrial del Meta. curso
de 50 horas de actualizacion del
SGSST.

3. Cumplir con el
“Cédigo de Etica del
SENA”

El contratista, para el
presente mes objeto de

cobro cumpli6 con el
“Cédigo de FEtica del
SENA” teniendo en

cuentas los principios de:
- Primero la Vida

- Libertad

- La dignidad

- Bien comun

- Vida y trabajo

Desarrollo de actividades
formativas cumpliendo el
“Cédigo de Etica del SENA”™

GCCON-F-031 V.01
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4. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestion que lo

El contratista, cumpli6 a
cabalidad el descargue de
formatos de
http://compromiso.sena.e
du.col.

Formato:
007_Formato_de_Acta

Evidencia OneDrive carpeta del
instructor

componen Para los diferentes

procesos de la formacion

profesional.
5. Responder por los Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
bienes y elementos objeto de cobro Al |cobro Al contratista  la
puestos a su disposicién | contratista la coordinacion | coordinacion Académica de
para el cumplimiento del | Académica de programas | programas especiales no le

objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar en
Paz y Salvo con el
Almaceén.

especiales no le asigné
bienes y elementos de
almacén a su cargo.

asigno bienes y elementos de
almacén a su cargo.

6. Tener disponibilidad
de desplazamiento a los

El Contratista para el
presente mes objeto de

El Contratista para el presente
mes objeto de cobro, no realiza

lugares donde oriente la | cobro, no realiza | desplazamiento a las
formacion, cuando este desplazamiento a las | Instituciones Educativas
programado en Instituciones Educativas
formacion presencial.

El contratista hizo entrega | Formato:
7. Presentar de los informes y cuenta
oportunamente los de cobro correspondientes | GTH-F-062 V10 informe
informes de ejecucion al presente mes dentro de | mensual de ejecucion
contractual y cuentas de | las fechas que estipulo el | contractual.

cobro de acuerdo a la calendario académico
ejecucion del contrato SENA Planilla cuenta de cobro de Si
Contratista.
Obligaciones Especificas:
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Participar en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con
lineamientos

los

objeto de cobro

Coordinacién Académica
de Programa Especiales

Coordinacion
de Programa

cobro la

Académica

GCCON-F-031 V.01
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institucionales, de acuerdo a
su perfil.

no le
Contratista

asigno al
actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacién especifica.

Especiales no le asigné al
Contratista actividades
relacionadas con el desarrollado
de esta obligacidn especifica.

2. Participar en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacién

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias

de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera

Para el presente mes
objeto de cobro Ila
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigno al
Contratista  actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacion especifica.

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigné al

Contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta

obligacién especifica.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos ele aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Para el presente mes
objeto de cobro Ila
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asignoé al
Contratista  actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacion especifica.

Para el presente mes objeto

de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigné al
Contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta

obligacién especifica.

4. Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del &rea temética de la
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral

El Contratista para el
presente mes objeto de

cobro no ejecuta
formacién en las
diferentes Instituciones
asignadas.

El Contratista para el presente
mes objeto de cobro no

ejecuta formacion en las
diferentes Instituciones
asignadas.
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5. Emitir juicio de
evaluacién de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
qgue la entidad defina

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigno al
Contratista  actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacién especifica.

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al

Contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta

obligacion especifica.

6. Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional

Para el presente mes
objeto de cobro se
programé actividades a la
formacion del 1 al 16 de
diciembre para un total
de 80 horas a la
formacion.

Soporte en el OneDrive
Carpeta cuenta de cobro mes
de diciembre del reporte de
programacion de eventos
descargado de la plataforma
SofiaPlus.

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

El Contratista para el
presente mes objeto de
cobro no presenta
novedades generadas en
la ejecucibn de la
formacion.

El Contratista para el
presente mes objeto de cobro
no presenta  novedades
generadas en la ejecucion de
la formacion.

8. Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la entidad

Para el presente mes
objeto de cobro Ila
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollado de
esta obligacion especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacion especifica

9. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran

Para el presente mes
objeto de cobro Ila
Coordinacion Académica
de Programa Especiales
no le asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollado de
esta obligacion especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacion especifica
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10. Patrticipar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigné al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollado de
esta obligacion especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacién especifica

11. Patrticipar en los
comités de evaluaciony
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacién

Académica de
Programa Especiales
no le asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacién especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacién especifica

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigné al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollado de
esta obligacion especifica

Para el presente mes objeto

de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asign6 al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta

obligacion especifica

13. Patrticipar y aportar en
la construccién de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacién

Académica de
Programa Especiales
no le asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacion especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacién especifica

14. Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacion

Académica de
Programa Especiales
no le asigné al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacion especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacion especifica
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15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es)
con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productivay
aporten a la mejora del
proceso formativo

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigné al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollado de
esta obligacion especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacion especifica

16. Acompafiar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigné al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollado de
esta obligacién especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacién especifica

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacioén Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro

Para el presente mes
objeto de cobro se
programé actividades a la
formacion del 1 al 16 de
diciembre para un total
de 80 horas a la
formacion.

Soporte en el OneDrive
Carpeta cuenta de cobro
mes de diciembre del
reporte de programacion de
eventos descargado de la
plataforma SofiaPlus.

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacién especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacion especifica

19. Asistir a las reuniones
gue programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

El contratista asisti6 a la
reunion programada el
dia 4 de diciembre en las
instalaciones del Centro
Agroindustrial del Meta.

Firma de las hojas de
asistencia a la reunion.

20. Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro, se esta realizando el

plataforma del curso
actualizacién del SGSST
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curso de actualizacién del
SGSST.

21. Realizar la solicitud de
la consolidacién de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro realiza la
consolidacién de
materiales de formacion
para el mes de diciembre
segun lineamientos de la
Coordinacion

El contratista para el presente
mes objeto de cobro realiza la
consolidacién de materiales
de formacion para el mes de
diciembre segun lineamientos
de la Coordinacion

22. Informar la necesidad
de giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacién
de la misma

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollado de
esta obligacion especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacién especifica

23. Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion académica de
programas especiales no
me ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacidn especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo

Para el presente mes
objeto de cobro Ila
Coordinacién Académica
de Programa Especiales
no le asigno al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollado de
esta obligacion especifica

Para el presente mes objeto
de cobro la Coordinacion
Académica de Programa
Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollado de esta
obligacion especifica

25. Elaborar los formatos
del archivo de gestién
segun los lineamientos de
gestién documental acorde
a la historia académica de
cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas

El Contratista para el
presente mes objeto de
cobro actualizo el
formato GD-F-004 con
los nuevos documentos
trabajados
correspondiente a la
TRD.

Formato:

GD-F-004 gestion
documental, soportado en el
OneDrive de la Coordinacion
de programas especiales.
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al archivo/espacio digital

orientado por la

Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral,

Gestién Educativa y
promocioén y Relaciones
Corporativas del Centro

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENT PORCENTAJE DE
FACTUR CANCELAR EJECUTADO CONTRATO AJE DE EJECUCION FiSICA
A EJECUCIO
N
FINANCIER [ "No. de dias %
A ejecutados
31/01/2023 01 $260.000 $260.000 $ 41.080.000 6,3 % N/A N/A
15/02/2023 02 $ 3.900.000 $ 4.160.000 $ 37.180.000 9,6 % N/A N/A
13/03/2023 03 $ 3.900.000 $ 8.060.000 $ 33.280.000 19.8% N/A N/A
10/04/2023 04 $ 3.900.000 $11.960.000 | $ 29.380.000 29.3 % N/A N/A
12/05/2023 05 $ 3.900.000 $ 15.860.000 | $ 25.480.000 38.9 % N/A N/A
12/06/2023 06 $ 3.900.000 $19.760.000 | $21.580.000 48.5% N/A N/A
12/07/2023 07 $ 3.900.000 $23.660.000 | $ 17.680.000 58.1 % N/A N/A
12/08/2023 08 $ 3.900.000 $27.560.000 | $13.780.000 67.7 % N/A N/A
12/09/2023 09 $ 3.900.000 $ 31.460.000 $9.880.000 77.3% N/A N/A
12/10/2023 10 $ 3.900.000 $ 35.360.000 $ 5.980.000 86.9 % N/A N/A
12/11/2023 11 $ 3.900.000 $ 39.260.000 $ 2.080.000 96.5 % N/A N/A
05/12/2023 12 $ 2.080.000 $ 41.340.000 $0 100 % N/A N/A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.4503848, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 100 %.

e El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede
verificar en la plataforma SECOP |Il, proceso de contratacion No.
CO1.PCCNTR.4503848

e Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormalesque afecten el desarrollo del contrato.

Revis6: Angela Patricia Bernal Parrado — Coordinadora de Programas Especiales

Angela Patricia
Bernal Parrado
2023.12.08

12:23:25-05'00'
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503848 de 30 de enero de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Rodrigo Masmela Olivar
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 86.056.693

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta
de la Linea presupuestal Programa Articulacidon con la Media Técnica de acuerdo con

su perfil profesional y disefio curricular en ejecucién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos ele aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucién de la formacion profesional
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Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecuciéon de la formacidn de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacidn lo requieran

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

. Participar en los comités de evaluacidony seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion

. Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera

. Apoyar al centro de formacidn en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.
. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiar al aprendiz en
reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del procesoy aplicar instrumentos
que evallen la etapa productivay aporten a la mejora del proceso formativo

. Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacidn del Centro

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacidon asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién

al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacidny de la
regional Meta

. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones seglin proyectos de formacion de acuerdo con
la especialidad y desempefio.

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo

. Elaborar los formatos del archivo de gestion segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar Ia
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
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Coordinacion del Grupo de Formacién Integral, Gestién Educativa y promociéon vy
Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 13 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 de enero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mesesy 18 dias, sin exceder la presente vigencia.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y un millones trescientos cuarenta mil pesos
(541.340.000)

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 21.182.873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.340.000

Valor Ejecutado $41.340.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacidn profesional en el mes de febrero de las fichas:

Ficha 2482102 del programa Sistemas Agropecuarios Ecolédgicos de la |E La Julia, del municipio de la
Uribe.

Ficha 2495656 del Programa Manejo Integral de Residuos Sdlidos, de la IE La Julia, del municipio de
la Uribe.

Competencia ejecutada:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

Resultado de aprendizaje ejecutado:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeiio laboral.

Impartir formacidn profesional en el mes de marzo de las fichas:

Ficha 2482809 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la IE José Maria Cérdoba, del
municipio de Guamal.

Ficha 2706580 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la IE San Isidro de Chichimene,
del municipio de Acacias.

Ficha 2706586 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la IE San Isidro de Chichimene,
del municipio de Acacias.

Ficha 2707404 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la |IE José Maria Cérdoba, del
municipio de Guamal.

Competencia ejecutada:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

Resultado de aprendizaje ejecutado:
Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidén fisica individual y la naturaleza y

complejidad de su desempeio laboral.

Impartir formacidn profesional en el mes de abril de las fichas:

Ficha 2482463 del programa Proyectos Agropecuarios, de la IE Visién Agape, del municipio de
Cumaral.
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Ficha 2483114, del programa Sistemas Agropecuarios Ecolégicos, del municipio de San Carlos del
Guaroba.
Ficha 2706642 del programa Proyectos Agropecuarios, de la IE Visién Agape, del municipio de
Cumaral.
Ficha 2708903 del programa Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, del municipio de San Carlos del
Guaroba.

Competencia ejecutada:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

Resultado de aprendizaje ejecutado:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

Impartir formacidn profesional en el mes de mayo de las fichas:

Ficha 2482410 del programa VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO
Y DEL AMBIENTE. (SANEAMIENTO), de la IE German Arciniegas, del municipio de Villavicencio.
Ficha 2482440 del programa VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO
Y DEL AMBIENTE. (SANEAMIENTO), de la IE German Arciniegas, del municipio de Villavicencio.
Ficha 2707342 del programa Conservacién de Recursos Naturales, de la IE Brisas de Ireque, del
municipio de Granada.

Ficha 2707343 del programa Conservacién de Recursos Naturales, de la IE Brisas de Ireque, del
municipio de Granada.

Competencia ejecutada:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

Resultado de aprendizaje ejecutado:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeiio laboral.

Impartir formacién profesional en el mes de junio de las fichas:

Ficha 2482328 del programa Conservacidén de Recursos Naturales, de la IE Juan Bautista Caballero,
del municipio de Villavicencio.

Ficha 2482812 del programa Conservacién de Recursos Naturales, de la IE Luis Carlos Galan
Sarmiento, del municipio de Villavicencio.

Ficha 2709201 del programa Conservacién de Recursos Naturales, de la IE Luis Carlos Galan
Sarmiento, del municipio de Villavicencio.
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Ficha 2709234 del programa Conservacién de Recursos Naturales, de la IE Juan Bautista Caballero,
del municipio de Villavicencio.
Ficha 2707694 del programa Cultivos Agricolas, de la IE Charco Trece, del municipio de Puerto Lleras.

Competencia ejecutada:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

Resultado de aprendizaje ejecutado:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

Impartir formacidn profesional en el mes de julio de las fichas:

Ficha 2482443 del programa TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL, de la IE José Narciso Matus
Torres, del municipio de Villavicencio.

Ficha 2709279 del programa TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL, de la IE José Narciso Matus
Torres, del municipio de Villavicencio.

Ficha 2709298 del programa TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL, de la IE José Narciso Matus
Torres, del municipio de Villavicencio.

Ficha 2709363 del programa TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL, de la IE José Narciso Matus
Torres, del municipio de Villavicencio.

Ficha 2707698 del programa Sistema Agropecuarios Ecoldgicos, de la IE Héctor Jaramillo Duque, del
municipio de Puerto Lleras.

Ficha 2482937 del programa Conservacién de Recursos Naturales, de la IE Majestuoso del Ariary,
del municipio de Puerto Lleras.

Competencia ejecutada:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

Resultado de aprendizaje ejecutado:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

Impartir formacién profesional en el mes de agosto de las fichas:

Ficha 2479692 del programa Produccidn Agropecuaria, de la IE Henry Daniels, del municipio de
Castilla la Nueva.

Ficha 2706612 del programa Produccién Agropecuaria, de la IE Henry Daniels, del municipio de
Castilla la Nueva.
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Ficha 2482495 del programa Produccién Agropecuaria de la IE El Dorado del municipio del Dorado.
Ficha 2707309 del programa Produccidn Agropecuaria de la IE El Dorado del municipio del Dorado.
Ficha 2483178 del programa Agroindustria Alimentaria, de la IE Antonio Ricaurte, del municipio de
Villavicencio.
Ficha 2738357 del programa Agroindustria Alimentaria, de la IE Antonio Ricaurte, del municipio de
Villavicencio.

Competencia ejecutada:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

Resultado de aprendizaje ejecutado:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

Impartir formacidn profesional en el mes de septiembre de las fichas:

Ficha 2482808 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la IE Agricola la Holanda, del
municipio de Granada.

Ficha 2706778 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la IE El Dorado, del municipio
del Dorado.

Ficha 2707315 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la IE El Dorado, del municipio
del Dorado.

Ficha 2482043 del programa Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, de la IE Las Mercedes, del
municipio de Villavicencio.

Ficha 2482057 del programa Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, de la IE Las Mercedes, del
municipio de Villavicencio.

Competencia ejecutada:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

Resultado de aprendizaje ejecutado:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

Impartir formacién profesional en el mes de octubre de las fichas:

Ficha 2479797 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la IE Simdn Bolivar, del
municipio del Calvario.

Ficha 2706721 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la IE Simdn Bolivar, del
municipio del Calvario.
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Ficha 2480150 del programa Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, de la IE José Antonio Galan, del
municipio de Granada.

Ficha 2481850 del programa Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, de la IE Pedro Nel Jiménez Obando,
del municipio de Vista Hermosa.

Ficha 2482415 del programa Sistemas Agropecuarios Ecolégicos, de la IE Alfonso Lépez Pumarejo,
del municipio de Pompeya.

Ficha 2482963 del programa Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, de la IE Felicidad Barrios, del
municipio de Villavicencio.

Ficha 286354 del programa Conservacién de Recursos Naturales, de la IE Los Centauros, del
municipio de Vista Hermosa.

Ficha 2492790 del programa Manejo Integral de Residuos Sdélidos, de la IE Rodolfo Llinas, del
municipio de Villavicencio.

Competencia ejecutada:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demds Y Con La Naturaleza En
Contextos Laboral Y Social.

Resultado de aprendizaje ejecutado:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeiio laboral.

Impartir formacion profesional en el mes de noviembre de las fichas:

Ficha 2481981 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la IE Francisco Torres Ledn,
del municipio de Villavicencio.

Ficha 2481988 del programa Conservacion de Recursos Naturales, de la IE Francisco Torres Ledn,
del municipio de Villavicencio.

Ficha 2482364 del programa Conservacién de Recursos Naturales, de la IE Santa Teresita, del
municipio de Acacias.

Ficha 2494294 del programa Agroindustria Alimentaria, de la IE Agricola la Holanda, del municipio
de Granada.

Ficha 2494295 del programa Agroindustria Alimentaria, de la IE Agricola la Holanda, del municipio
de Granada.

Competencia ejecutada:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

Resultado de aprendizaje ejecutado:
Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos

ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Angela Patricia

Atentamente,
 Bernal Parrado

WQW 2023.12.08
12:23:06 -05'00'
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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