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ACTA DE FORMACION A LA FAMILIA

CIUDAD Y FECHA: 6- 9 - 2023

COMPONENTE: familia, comunidades y redes.
TEMA: Berrinches y pataletas CDI palmeras

DIRIGIDO A: padres, madres y/o cuidadores
PROFESIONAL A CARGO: KATHERINE ARIAS APOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO

Brindar estrategias que conlleven a un adecuado manejo del comportamiento de los nifios
y nifas

DESCRIPCION DEL TEMA:

Qué es un berrinche
Un berrinche es un arrebato emocional que sucede cuando un nifio esta tratando de

obtener algo que quiere o necesita. ... Gritar, llorar o agredir no son maneras apropiadas
de expresar las emociones, pero sucede por alguna razon. En definitiva, los nifios pueden
controlar esa conducta.

1. Rabieta para llamar la atencion. El nifio reclama mas atencion de sus padres.
Puede aparecer por los celos hacia un hermano, por ejemplo, o0 porque sienta que
sus padres de repente le dedican menos tiempo que antes.

2. 2. Rabieta para conseguir algo. Otra de las rabietas mas tipicas entre los nifios
(sobre todo_a los 2 y 3 afos) es el llanto para conseguir algo. El niflo quiere algo
gue no le dan y empieza a llorar con todas sus fuerzas.

3. 3. Rabieta para evitar algo. O también puede darse el caso de la rabieta en nifios
gue no quieren que ocurra algo. Por ejemplo, un bebé que no quiere que le corten
el pelo, o que no quiere ir a dormir... En ese caso, lo primero que debes hacer
cuando se calme es explicarle que le entiendes, pero que no puede hacer lo que
siempre quiere.

4. 4. Rabieta por cansancio. Muchas veces, al final del dia o a media mafana, los
nifios estan tan cansados que no se pueden dormir. El agotamiento y ese malestar
hacen que lloren y pidan desconsolada ayuda. Es su forma de quejarse ante el
cansancio. Intenta ayudarle a conciliar el suefio. Ese tipo de rabieta necesita tu
paciendia, tu atencion y tu comprensién
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5. Rabietas por frustracion. A menudo la rabieta sélo es una sefial de que el nifio aun es
muy pequefio y no sabe controlar sus emociones. En un momento dado se siente irascible,
frustrado... y comienza a llorar sin saber muy bien por qué. Ayudale a calmarse, y cuando
esté mas tranquilo, habla con él de las emociones. Preguntale si se sintié enfadado por
algo... y explicale ese sentimiento es normal, pero que el llanto no es la forma de
solucionarlo. Y aprovecha para elogiar sus esfuerzos. Potencia su autoestima.

En todos los casos, en el momento en el que la rabieta vaya a mas y amenace con golpear
a otros nifios o incluso a los padres, debes evitarlo y entrar en accién. No permitas ni que
se golpee a él ni que golpee a los demas. Puedes llevarle a su cuarto o un lugar apartado
para que se tranquilice (pero no le dejes solo).

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

Participativa, Reflexiva

RECURSOS:

Hoja, lapiz, cartulin.

EVALUACION

Los padres que participaron fue de agrado el tema , el manejo de tiempo, aprendieron
nuevos conceptos y pusieron en practica la temética para mejorar las relaciones familiares.

{abhenne Dra g
RESPONSABLE:
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MUNICIPIO: clemencia

COMPONENTE: familia comunidad y red
DIRIGUIDO: padres, madres y/o cuidadores
PROFESIONAL A CARGO: apoyo psicosocial
NOMBRE: Katherine arias

ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTROS FORMATIVOS EN LAS UNIDAD DE
SERVICIO

1. ¢Cbomo le parecio el manejo del tiempo?

COMO LES PARECIO EL MANEJO DEL TIEMPO?

@ EXCELENTE
® REGULAR
O WMALO

2. ¢fue de su agrado los medios de comunicacién utilizados para la formacion?

FUERON DE SU AGRADO LOS MEDRIOS DE COMUNICACION UTILIZADOS?

®s
® No

3. SAprendid concepto nuevo?
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APRENDIO CONCEPTOS NUEVOS?

® Sl
@® NO

4, ¢,Sus dudas inquietudes fueron solucionadas?

SUS DUDAS FUERON SOLUCIONADAS?
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® NO
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6. ¢Encontré ideas para el mejoramiento con las relaciones familiares ?

ENCONTRO IDEAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES FAMILIARES
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ACTA DE FORMACION A LA FAMILIA

CIUDAD Y FECHA: 7-9-2023

COMPONENTE: familia, CDI JESUS MI SENOR
DIRIGIDO A: padres, madres y/o cuidadores

PROFESIONAL A CARGO: KATHERINE ARIAS APOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO

Brindar estrategias que conlleven a un adecuado manejo del comportamiento de los nifios
y ninas

DESCRIPCION DEL TEMA:

Qué es un berrinche
Un berrinche es un arrebato emocional que sucede cuando un nifio esta tratando de

obtener algo que quiere o necesita. ... Gritar, llorar o agredir no son maneras apropiadas
de expresar las emociones, pero sucede por alguna razon. En definitiva, los nifios pueden
controlar esa conducta.

5. Rabieta para llamar la atencidn. El nifio reclama méas atencion de sus padres.
Puede aparecer por los celos hacia un hermano, por ejemplo, o0 porque sienta que
sus padres de repente le dedican menos tiempo que antes.

6. 2. Rabieta para conseguir algo. Otra de las rabietas mas tipicas entre los nifios
(sobre todo a los 2 y 3 afios) es el llanto para conseguir algo. El nifio quiere algo
gue no le dan y empieza a llorar con todas sus fuerzas.

7. 3. Rabieta para evitar algo. O también puede darse el caso de la rabieta en nifios
gue no quieren que ocurra algo. Por ejemplo, un bebé que no quiere que le corten
el pelo, o que no quiere ir a dormir... En ese caso, lo primero que debes hacer
cuando se calme es explicarle que le entiendes, pero que no puede hacer lo que
siempre quiere.

8. 4. Rabieta por cansancio. Muchas veces, al final del dia 0 a media mafiana, los
nifios estan tan cansados que no se pueden dormir. El agotamiento y ese malestar
hacen que lloren y pidan desconsolada ayuda. Es su forma de quejarse ante el
cansancio. Intenta ayudarle a conciliar el suefio. Ese tipo de rabieta necesita tu
paciendia, tu atencién y tu comprension
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Ao. Rabietas por frustracion. A menudo la rabieta s6lo es una sefal de que el nifio adn es
muy pequefo y no sabe controlar sus emociones. En un momento dado se siente irascible,
frustrado... y comienza a llorar sin saber muy bien por qué. Ayudale a calmarse, y cuando
esté mas tranquilo, habla con él de las emociones. Preguntale si se sintié6 enfadado por
algo... y explicale ese sentimiento es normal, pero que el llanto no es la forma de
solucionarlo. Y aprovecha para elogiar sus esfuerzos. Potencia su autoestima.

En todos los casos, en el momento en el que la rabieta vaya a mas y amenace con golpear
a otros nifios o incluso a los padres, debes evitarlo y entrar en accién. No permitas ni que
se golpee a él ni que golpee a los demas. Puedes llevarle a su cuarto o un lugar apartado
para que se tranquilice (pero no le dejes solo).

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

Participativa, Reflexiva

RECURSOS:

Hoja, lapiz, cartulin.

EVALUACION

Los padres que participaron fue de agrado el tema , el manejo de tiempo, aprendieron
nuevos conceptos y pusieron en préctica la temética para mejorar las relaciones familiares.

{abhenne Dra g
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

Formacion a loa familia
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FAMILIAR Nit: 800189920-5

MUNICIPIO: clemencia

COMPONENTE: familia comunidad y red
DIRIGUIDO: padres, madres y/o cuidadores
PROFESIONAL A CARGO: apoyo psicosocial
NOMBRE: Katherine arias

ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTROS FORMATIVOS EN LAS UNIDAD DE
SERVICIO

1. ¢Cbomo le parecio el manejo del tiempo?

COMO LES PARECIO EL MANEJO DEL TIEMPO?

@ EXCELENTE
® REGULAR
O WMALD

2. ¢fue de su agrado los medios de comunicacién utilizados para la formacion?

FUERON DE SU AGRADO LOS MEDRIOS DE COMUNICACION UTILIZADOS?

®s
® no

3. ¢Aprendio concepto nuevo?
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APRENDIO CONCEPTOS NUEVOS?
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4, ¢,Sus dudas inquietudes fueron solucionadas?

SUS DUDAS FUERON SOLUCIONADAS?
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6. ¢Encontré ideas para el mejoramiento con las relaciones familiares ?

ENCONTRO IDEAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES FAMILIARES
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ACTA DE FORMACION A LA FAMILIA

CIUDAD Y FECHA: 7-09-2023

COMPONENTE: familia, comunidades y redes.
TEMA: Berrinches y pataletas CDI HIJOS DE DIOS

DIRIGIDO A: padres, madres y/o cuidadores

PROFESIONAL A CARGO: KATHERINE ARIAS APOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO

Brindar estrategias que conlleven a un adecuado manejo del comportamiento de los nifios
y ninas

DESCRIPCION DEL TEMA:

Qué es un berrinche
Un berrinche es un arrebato emocional que sucede cuando un nifio esta tratando de

obtener algo que quiere o necesita. ... Gritar, llorar o agredir no son maneras apropiadas
de expresar las emociones, pero sucede por alguna razon. En definitiva, los nifios pueden
controlar esa conducta.

9. Rabieta para llamar la atencion. El nifio reclama mas atencion de sus padres.
Puede aparecer por los celos hacia un hermano, por ejemplo, 0 porque sienta que
sus padres de repente le dedican menos tiempo que antes.

10.2. Rabieta para conseguir algo. Otra de las rabietas mas tipicas entre los nifios
(sobre todo a los 2 y 3 afios) es el llanto para conseguir algo. El nifio quiere algo
gue no le dan y empieza a llorar con todas sus fuerzas.

11.3. Rabieta para evitar algo. O también puede darse el caso de la rabieta en nifios
gue no quieren que ocurra algo. Por ejemplo, un bebé que no quiere que le corten
el pelo, o que no quiere ir a dormir... En ese caso, lo primero que debes hacer
cuando se calme es explicarle que le entiendes, pero que no puede hacer lo que
siempre quiere.

12.4. Rabieta por cansancio. Muchas veces, al final del dia o a media mafiana, los
nifios estan tan cansados que no se pueden dormir. El agotamiento y ese malestar
hacen que lloren y pidan desconsolada ayuda. Es su forma de quejarse ante el
cansancio. Intenta ayudarle a conciliar el suefio. Ese tipo de rabieta necesita tu
paciendia, tu atencién y tu comprension
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5. Rabietas por frustracion. A menudo la rabieta s6lo es una sefial de que el nifio aun es
muy pequefo y no sabe controlar sus emociones. En un momento dado se siente irascible,
frustrado... y comienza a llorar sin saber muy bien por qué. Ayudale a calmarse, y cuando
esté mas tranquilo, habla con él de las emociones. Preglntale si se sinti6 enfadado por
algo... y explicale ese sentimiento es normal, pero que el llanto no es la forma de
solucionarlo. Y aprovecha para elogiar sus esfuerzos. Potencia su autoestima.

En todos los casos, en el momento en el que la rabieta vaya a mas y amenace con golpear
a otros nifios o incluso a los padres, debes evitarlo y entrar en accién. No permitas ni que
se golpee a él ni que golpee a los demas. Puedes llevarle a su cuarto o un lugar apartado
para que se tranquilice (pero no le dejes solo).

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

Participativa, Reflexiva

RECURSOS:

Hoja, lapiz, cartulin.

EVALUACION

Los padres que participaron fue de agrado el tema , el manejo de tiempo, aprendieron
nuevos conceptos y pusieron en practica la tematica para mejorar las relaciones familiares.

{ahenne Dras
RESPONSABLE:
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FAMILIAR Nit: 800189920-5
MUNICIPIO: clemencia

COMPONENTE: familia comunidad y red
DIRIGUIDO: padres, madres y/o cuidadores
PROFESIONAL A CARGO: apoyo psicosocial
NOMBRE: Katherine arias

ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTROS FORMATIVOS EN LAS UNIDAD DE
SERVICIO

1. ¢Como le parecio el manejo del tiempo?

COMO LES PARECIO EL MANEJO DEL TIEMPO?

@ EXCELENTE
@ REGULAR
O WMALD

2. ¢fue de su agrado los medios de comunicacién utilizados para la formacion?

FUERON DE SU AGRADO LOS MEDRIOS DE COMUNICACION UTILIZADOS?

®s
® no

3. ¢Aprendid concepto nuevo?
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APRENDIO CONCEPTOS NUEVOS?
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SUS DUDAS FUERON SOLUCIONADAS?
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6. ¢Encontré ideas para el mejoramiento con las relaciones familiares ?

ENCONTRO IDEAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES FAMILIARES
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ACTA

CIUDAD Y FECHA: 13-09-2023

COMPONENTE: familia, comunidades y redes.
TEMA: APOYO FUNDACION ALUNA NINA ADRIS

PROFESIONAL A CARGO: KATHERINE ARIAS APOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO

Fortalecer “por medios de actividades ludica la formacién de la menor para ir descubriendo
sus capacidades

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo las 10:00 a.m. se inicia el encuentro con la nifia Andris y los especialistas de la
fundacién ALUNA que ya se ha reconocido con discapacidad en la unidad de servicio
arrojado por la caracterizacion escala valorativas y la observacion de las docentes en
medio de la actividad pedagdgica. Esto con el objetivo de Reconocer a la nifias en
discapacidad cognitiva y multiple, promoviendo el respeto de su dignidad y la inclusién
educativa, familiar y social, mediante un modelo pedagdgico especializado, con filosofia
esencialmente pedagdgica. El respeto por la dignidad y la inclusién educativa, familiar y
social.

Desde la fundacion aluna nos brindara: atencion integral, capacitacion tedrica una de
los principales trabajos es Una de las principales fortalezas del trabajo en el Centro
ALUNA es el desarrollo de procesos pedagdgicos integrales que involucran el apoyo
terapéutico. Esta combinacién entre aprendizaje y terapia potencia las esferas
biologica, cognitiva, comunicativa, ética, afectiva, ludica y productiva de los nifios, nifias
y adolescentes.

{aly enne fk\h'c\ S

RESPONSABLE:
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ACTA

CIUDAD Y FECHA: 11-09-2023

COMPONENTE: familia, comunidades y redes.
TEMA: socializacion del proyecto muro de contencidn jarillon de proteccidn

PROFESIONAL A CARGO: KATHERINE ARIAS APOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO

Socializar en la unidad de servicio de las palmeras el proyecto que se llevara en el cafio
sobre los muro de contencion para prevenir las indudaciones que se presenta en la zona

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo las 10:00 a.m. se inicia el encuentro el grupo administrativo de la unidad de
servicio con el equipo de trabajo de la construccion del puente quien socializa la
importancia del muro de jarillon que se estara construyendo en la parte posterior de la
unidad de servicio.

Las estructuras de contencion son muy comunes y de gran importancia para la defensa
de edificaciones, vias y zonas con riesgo de deslizamientos. En las diferentes
estructuras de contencion, el comportamiento y la respuesta a la carga estéatica y
sismica depende de las restricciones cinematicas asignadas sobre esta y en su rigidez.

Al realizar y entregar a la comunidad el disefio estructural por medio del proyecto
practica social, no solo se demuestra el conocimiento obtenido en el estudio de
pregrado si no la importancia que tiene la profesion de la ingeniera civil frente a la
sociedad, mitigando riesgos y mejorando su la calidad de vida, de esta manera es
necesario realizar un estudio y andlisis descriptivo para el disefio correspondiente en
muros de contencion propuestos en el barrio

f;ﬁl\ enne ~'k\h'c.\ 3
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ACTA

CIUDAD Y FECHA: 26-09-2023

COMPONENTE: familia, comunidades y redes.
TEMA: curso delo SENA limpieza y desinfeccidon

PROFESIONAL A CARGO: KATHERINE ARIAS APOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO

capacitar a las madres de la unidad de servicio para construir e implementar programas de
limpieza y desinfeccién ambiental en sus establecimientos, con el fin de reducir el riesgo
gue conllevan los fomites en la transmision de enfermedades, al mejorar y estandarizar la
limpieza y desinfeccion ambiental,

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo las 10:00 a.m. se inicia el encuentro de formacién cOon los docente del SENA
donde socializan la importancia del curso de desinfeccion Los espacios concurridos y
en donde se presenta alta afluencia de personas pueden ser mas propicios para
desarrollar procesos infecciosos, por lo que se hace necesario contar con un
procedimiento que ayude a controlar dicha situacion, haciendo hincapié en el como se
hace, con el fin de que el personal encargado pueda enfrentar de la mejor manera las
rutinas de limpieza y desinfeccién, asi como las distintas situaciones que se puedan
presentar con el fin de proteger la salud de la comunidad en general. Es de resaltar que
el personal de Servicios Generales es un eslabén importante en la cadena de higiene,
al aplicar en forma sistematizada los procedimientos de limpieza y desinfeccion.

{aly enne fk\h'c\ S

RESPONSABLE:

PSICOSOACIAL
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ACTA

CIUDAD Y FECHA:01-09-2023

COMPONENTE: familia, comunidades y redes.
TEMA: SALUD MENTAL DADIS

PROFESIONAL A CARGO: KATHERINE ARIAS APOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO

capacitar al talento humano d ela importancia de cuidar la salud mental de los nifios y nifias
y al igual de su padres y cuidadores

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo las 10:00 a.m. se inicia el encuentro de formacién con los agentes educativos
del dadis donde el objetivo principal es salud mental es un estado de bienestar mental
gue permite a las personas hacer frente a los momentos de estrés de la vida,
desarrollar todas sus habilidades, poder aprendery trabajar adecuadamente vy
contribuir a la mejora de su comunidad. Es parte fundamental de la salud y el bienestar
gue sustenta nuestras capacidades individuales y colectivas para tomar decisiones,
establecer relaciones y dar forma al mundo en el que vivimos. La salud mental es,
ademas, un derecho humano fundamental. Y un elemento esencial para el desarrollo
personal, comunitario y socioeconémico.

a salud mental es mas que la mera ausencia de trastornos mentales. Se da en un
proceso complejo, que cada persona experimenta de una manera diferente, con
diversos grados de dificultad y angustia y resultados sociales y clinicos que pueden ser
muy diferentes.

ahenne Dras

RESPONSABLE:

PSICOSOACIAL

Version: 01
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ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO

CIUDAD Y FECHA: 04-09-2023

COMPONENTE: familia, comunidades y redes.
TEMA: fortalecer lazos afectivos

DIRIGIDO A: talento humano

PROFESIONAL A CARGO: KATHERINE ARIAS APOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO

fortalecer la construccion de vinculos afectivos entre los miembros del equipo.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo las 10:00 am. Se inicia el encuentro, Las técnicas utilizadas buscardn que los
talentos humanos reconozcan e identifique la importancia de fortalecer los lazos afectivos
entre los miembros de la unidad de servicio Este taller se llevara a cabo por medio de
informacion relevante que todo el talento humano de la UDS lo ponga en préctica.

¢, Qué son los lazos afectivos?

El vinculo afectivo es un lazo de amor, empatia y cuidado mutuo que une a las personas
entre si. Es un sentimiento amoroso que proporciona bienestar y seguridad y es la base y
el motor del desarrollo de los seres humanos.

¢, Como se conforma una relacion afectiva?

Los vinculos afectivos son las relaciones que se construyen entre dos personas en las
gue han invertido sus propias emociones, que han cultivado durante tiempo y con las
gue se han comprometido, generando un proyecto comudn de relacién.

¢ Por qué es importante tener vinculos afectivos?

Los lazos afectivos influyen en el desarrollo inmediato de un nifio y en sus relaciones
futuras y como resultado se convierten en personas mas capaces de sortear distintas
situaciones con mayores posibilidades.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

Metodologia participativa

RECURSOQOS:

Versién: 01
F: 06-05-14
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Hoja, cartilla relevante a la informacién. Globos

EVALUACION

El espacio de formacién permiti6 a los participantes compartir experiencias de vida
cuestionar algunos comportamientos que han tenido en la unidad de servicio.

RESPONSABLE
{abhenne Ny S

PSICOSOACIAL
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FESTIVAL DE LA COMETA.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 01 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TEMA: Festival de la cometa.

TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas
MODALIDAD: CDI

UNIDAD DE SERVICIO: Puerto rey.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- Disfrutar de un espacio de sano esparcimiento entre los nifios y nifias del CDI y
sus grupos familiares, mediante la participacion en una jornada llena de colorido
y diversion.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 1:00 pm se realiza el festival de la cometa en la cancha principal de |a
comunidad, con el acompafamiento de las madres, padres y de mds miembros de la
comunidad.

El Festival de la cometa es un evento de caracter recreativo y familiar, que tiene como
proposito fortalecer los valores y la comunicacién de las familias beneficiarias del CDI.
Elevar cometas con nuestras familias y nuestros amigos y amigas, nos llevard a evocar
momentos inolvidables de la infancia.

METODOLOGIA EMPLEADA

Participativa y recreativa.

RECURSOS.

Cometas

Papel Kraft
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Vinilos

Pinceles

EVALUACION.

De manera general, se pudo observar acogida por la comunidad e interés por la
actividad realizada.

RESPONSABLES

JN pgdele P

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
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TEMA: Festival de la cometa.
OBIJETIVO: Disfrutar de un espacio de sano esparcimiento entre los nifios y nifias del CDly

sus grupos familiares, mediante la participacién en una jornada llena de colorido y

diversion.
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ARTICULACION SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 4 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TIEMPO PROGRAMADO: 5 horas.
MODALIDAD: CDI

UNIDAD DE SERVICIO: Puerto rey.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- ldentificar las particularidades (caracteristicas y necesidades) de los habitantes de
la comunidad de puerto rey y comunidades aledaias.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 9:30 am se empieza un proceso de caracterizacion a las familias de Ia
comunidad de puerto rey y comunidades aledanas por parte de |la secretaria de
participaciény desarrollo social para conocer las caracteristicas y necesidades de tales
familias.

La alcaldia de Cartagena a través de la secretaria de participaciény desarrollo social
busca disminuir la brecha social, beneficiando a las familias mas necesitadas con la
ejecucion diferenciada de programasy proyectos de educacion, salud, nutricion,
cultura, deporte y recreacion, vivienda y servicios publicos, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de todos y todas.

METODOLOGIA EMPLEADA

Participativa.

RECURSOS.

Hojas de block

Sillas
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Mesas.

Recursos humanos.

EVALUACION.

De manera general, se pudo observar acogida por la comunidad e interés por la
actividad realizada.

RESPONSABLES

JN pgdele P

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Articulacidn secretaria de participaciény desarrollo social.
OBIJETIVO: Identificar las particularidades (caracteristicas y necesidades) de los habitantes

de la comunidad de puerto rey y comunidades aledafias.
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FORMACION A PADRES.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 4 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TEMA: Promocién del buen trato en la familia.
TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas.
MODALIDAD: CDI

UNIDAD DE SERVICIO: Puerto rey.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- Promover practicas del buen trato, mediante el dialogo, afecto, respeto y
comprension.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 9:30 am se inicia una formacion sobre buen trato.

Bienvenida.
Oracion.
Formacién
Despedida.

PN PR

El Buen Trato se refiere a practicas y relaciones de amor y respeto que se tienen
consigo mismo y con los demas para ser nifas, nifios y adolescentes mas felices,
creativos y con mayor posibilidad de llevarse mejor con sus padres, hermanos,
abuelos, amigosy todas las personas con las que convivimos.

Se realiza un juego del teléfono roto y a partir de esta se realiza una reflexién sobre
la comunicacién y las prdcticas del buen trato para la convivencia en la familia.

METODOLOGIA EMPLEADA
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Participativa.

RECURSOS.

Hojas de block
Sillas
Mesas.

Recursos humanos.

EVALUACION.

De manera general, se pudo observar acogida por la comunidad e interés por la
actividad realizada.

RESPONSABLES

JN Agdule A

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Promocidn del buen trato en la familia.
OBIJETIVO: Promover practicas del buen trato, mediante el dialogo, afecto, respeto y

comprension.

29/08/2023 10:20
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FORMACION A NINOS.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 07 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TEMA: Los valores — el valor de la paz.
TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas
MODALIDAD: CDI

UNIDAD DE SERVICIO: Punta mar.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- Educar parala paz y ensefar a los nifios a convivir y a relacionarse con los demas
para vivir sin violencia.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 9:00 am se realiza una caminata por la comunidad para visibilizar la
importancia de educar para la vivir, de crear un mundo para la convivencia entre todos
los seres especialmente para los nifios y ninas.

La ensenanza de la paz a los nifios es un factor muy importante para lograr una mejor
sociedad. Ya que de ellos dependerd la forma de convivencia y cdmo reaccionaran ante
ciertas situaciones cotidianas. Es por eso por lo que se ensefia a los nifios el verdadero
valor de la paz.

METODOLOGIA EMPLEADA

Participativa, reflexiva y recreativa.

RECURSOS.

Foami

Papel Kraft
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Vinilos
Pinceles

Papel seda.

EVALUACION.

De manera general, se pudo observar acogida e interés de los nifos y nifas por la
actividad realizada.

RESPONSABLES

JN pgdele P

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Los valores —el valor de la paz
OBIJETIVO: Educar para la paz y enseiar a los nifos a convivir y a relacionarse con los

demas para vivir sin violencia.

]
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FORMACION A NINOS.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 08 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TEMA: Los valores — el valor de la paz.
TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas
MODALIDAD: CDI

UNIDAD DE SERVICIO: Puerto rey.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- Educar parala paz y enseiar a los nifios a convivir y a relacionarse con los demas
para vivir sin violencia.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 9:00 am se realiza una caminata por la comunidad para visibilizar la
importancia de educar para la vivir, de crear un mundo para la convivencia entre todos
los seres especialmente para los nifios y ninas.

La ensefnanza de la paz a los nifios es un factor muy importante para lograr una mejor
sociedad. Ya que de ellos dependerd la forma de convivencia y cdmo reaccionaran ante
ciertas situaciones cotidianas. Es por eso por lo que se ensefia a los nifios el verdadero
valor de la paz.

METODOLOGIA EMPLEADA

Participativa, reflexiva y recreativa.

RECURSOS.

Foami

Papel Kraft
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Vinilos
Pinceles

Papel seda.

EVALUACION.

De manera general, se pudo observar acogida e interés de los nifios y nifias por la
actividad realizada.

RESPONSABLES

JN pgdele P

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Los valores —el valor de la paz
OBIJETIVO: Educar para la paz y enseiar a los nifos a convivir y a relacionarse con los

demas para vivir sin violencia.
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ARTICULACION IDER

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias,12 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TEMA: Ciclo— Ruta ludica.

TIEMPO PROGRAMADO: 3 horas.
MODALIDAD: CDI

UNIDAD DE SERVICIO: Puerto rey.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- Contribuir a la mejora de la salud fisica y mental de todos a través de actividades
deportivas y de recreacion.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 9:00 am se inician las actividades deportivas y recreativas en compania del
IDER para promover la salud fisica y la unién entre familias.

Se realizan una serie de juegos para todos los nifos, nifias y familias de la comunidad de
puerto rey y comunidades aledafias.

METODOLOGIA EMPLEADA

Participativa y recreativa.

RECURSOS.

Bicicletas

Triciclos

Pelotas

Hula hula
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Sacos.

Equipo de sonido.

EVALUACION.

De manera general, se pudo observar acogida e interés de los nifios y nifias por la
actividad realizada.

Hubo participacion de nifios, nifas y familias de la comunidad, mostraron satisfaccion
frente a la actividad.

RESPONSABLES

JN Agdule A

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Ciclo ruta recreativa.
OBIJETIVO: Contribuir a la mejora de la salud fisica y mental de todos a través de

actividades deportivas y de recreacion.
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Transito armdnico

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 13 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TEMA: Transito armonico

TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas
MODALIDAD: CDI

UNIDAD DE SERVICIO: Puerto rey.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- Promover un segundo acercamiento para conocer el ambiente educativo de la

jornada PM de la institucién educativa de puerto rey.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 1:00 pm se realiza un acercamiento a la institucién educativa de la comunidad
para hacer un recorrido por la institucién, conocer el ambiente educativo de la jornada
PM e incentivar la participacion de los nifos en las actividades escolares.

METODOLOGIA EMPLEADA

Participativa y educativa.

RECURSOS.

Juguetes

Material didactico.

EVALUACION.
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De manera general, se pudo observar acogida e interés de los nifios y nifias por la

participacidén en la institucion.

RESPONSABLES

JN Agdule A

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Transito armonico.
OBIJETIVO: Promover un segundo acercamiento para conocer el ambiente educativo de la

jornada PM de la institucién educativa de puerto rey.
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Transito armdnico - Reunion a padres, madres y/o cuidadores.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 14 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.

TEMA: Proceso de matriculas enla institucidn educativa para nifios y nifas del transito
armonico.

TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas

MODALIDAD: CDI

UNIDAD DE SERVICIO: Puerto rey.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- Informar y sensibilizar a las familias sobre la apertura del proceso de inscripcién
en lainstitucion educativa de la comunidad.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 1:00 pm se realiza una reunién con padres, madres y/o cuidadores principales
para sensibilizar sobre el proceso de inscripcion de los nifios y nifias a la instituciéon
educativa para comprometer a las familias a realizar el proceso en el tiempo
establecido.

Se realizar una formacién sobre la ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion).

METODOLOGIA EMPLEADA

Informativa.

RECURSOS.

Cartulina

Marcadores.
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EVALUACION.

De manera general, se pudo observar compromiso por parte de los cuidadores
asistentes.

RESPONSABLES

JN Ay sl A

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Proceso de matriculas en la institucion educativa para niflos y nifias del transito
armonico.
OBIJETIVO: Informar y sensibilizar a las familias sobre la apertura del proceso de

inscripcién en la institucion educativa de la comunidad.
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Celebracion de amor y amistad.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 15 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TEMA: Amor y amistad.

TIEMPO PROGRAMADO: 4 horas
MODALIDAD: CDI

UNIDAD DE SERVICIO: Punta mar.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- Potenciar en los nifios sentimientos de amor y amistad hacia las demas
personas.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 8:00 am se inicia la celebraciéon de amor y amistad en el CDI para potenciar en
los nifios los sentimientos hacia los dema3s.

Conmemorar esta fecha es una oportunidad para fortalecer la fraternidad y armonia
entre los nifios, nifias del CDI, teniendo presente que es en lugar donde a través de la
socializacidn entre pares se tejen lazos de afecto que incluso pueden perdurar para toda
la vida.

A través del baile y el juego se celebra el amor y la amistad, se realiza la entrega de
detalles entre todos los nifios y nifas.

METODOLOGIA EMPLEADA

Ludica — recreativa.

RECURSOS.

Papel Kraft

Foami
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Globos
Papel seda
Sillas
Juguetes

Reproductor de musica.

EVALUACION.

Se pudo observar satisfaccion en los nifios por la celebracion.

RESPONSABLES

JN pgdele P

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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TEMA: Amor y amistad
OBIJETIVO: Potenciar en los nifios sentimientos de amor y amistad hacia las demas

personas.
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Formacion a talento humano.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 18 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TEMA: Prevencion del suicidio.

TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas
MODALIDAD: CDI

DIRIGIDO A: Talento humano.
UNIDAD DE SERVICIO: Punta mar.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- Crear conciencia sobre la prevencién del suicidio en todo el mundo mediante la
erradicacién de mitos y prejuicios sociales.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 10:00 am se inicia la formacion al talento humano donde se aborda la
tematica de prevencién del suicidio.

Se abordan la desmitificacién y la toma de conciencia sobre las realidades del suicidio y
las conductas suicidas.

Como lo explica la Organizacidon panamericana de la salud (2023): “El suicidio es un
problema de salud publica importante, pero a menudo descuidado, rodeado de
estigmas, mitos y tabues. Cada caso de suicidio es una tragedia que afecta gravemente
no sdlo a los individuos, sino también a las familias y las comunidades. Cada afio, mas
de 703.000 personas se quitan la vida tras numerosos intentos de suicidio, lo que
corresponde a una muerte cada 40 segundos. Desde que la OMS declaré al COVID-19
como una pandemia en marzo de 2020, mas individuos experimentan pérdida,
sufrimiento y estrés. Centrarse en la prevencién del suicidio es especialmente
importante para crear vinculos sociales, promover la toma de conciencia y ofrecer
esperanza. Acercarse a los seres queridos por su salud mental y su bienestar podria
salvarles la vida”.

METODOLOGIA EMPLEADA
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Participativa — Reflexiva.

Se creo un espacio de reflexion donde se armaron parejas donde una de ellases la
victima y la otra la persona que observa tales conductas.

RECURSOS.

Papel Kraft
Marcadores

Recursos Humanos.

EVALUACION.

Se pudo observar interés y agrado frente a la tematica abordada.

RESPONSABLES

JN pgdele P

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

TEMA: Prevencion del suicidio.
OBIJETIVO: Crear conciencia sobre la prevencion del suicidio en todo el mundo mediante

la erradicacién de mitos y prejuicios sociales.
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Formacion a talento humano.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias, 18 de septiembre del 2023

COMPONENTE: Familia, comunidad y redes.
TEMA: Prevencion del suicidio.

TIEMPO PROGRAMADO: 2 horas
MODALIDAD: CDI

DIRIGIDO A: Talento humano.
UNIDAD DE SERVICIO: Puerto rey.

PROFESIONAL A CARGO: Lina Maria Agudelo Arteaga - Apoyo psicosocial.

OBIJETIVO:

- Crear conciencia sobre la prevencién del suicidio en todo el mundo mediante la
erradicacién de mitos y prejuicios sociales.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo la 10:00 am se inicia la formacion al talento humano donde se aborda la
tematica de prevencién del suicidio.

Se abordan la desmitificacidony la toma de conciencia sobre las realidades del suicidio y
las conductas suicidas.

Como lo explica la Organizaciéon panamericana de la salud (2023): “El suicidio es un
problema de salud publica importante, pero a menudo descuidado, rodeado de
estigmas, mitos y tabues. Cada caso de suicidio es una tragedia que afecta gravemente
no solo a los individuos, sino también a las familias y las comunidades. Cada afio, mas
de 703.000 personas se quitan la vida tras numerosos intentos de suicidio, lo que
corresponde a una muerte cada 40 segundos. Desde que la OMS declaré al COVID-19
como una pandemia en marzo de 2020, mds individuos experimentan pérdida,
sufrimiento y estrés. Centrarse en la prevencidn del suicidio es especialmente
importante para crear vinculos sociales, promover la toma de conciencia y ofrecer
esperanza. Acercarse a los seres queridos por su salud mental y su bienestar podria
salvarles la vida”.

METODOLOGIA EMPLEADA
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Participativa — Reflexiva.

Se creo un espacio de reflexion donde cada un comento experiencias personales que
fortaleces la salud mental.

RECURSOS.

Papel Kraft
Marcadores

Recursos Humanos.

EVALUACION.

Se pudo observar interés y agrado frente a la tematica abordada.

RESPONSABLES

JN pgdele P

Lina Maria Agudelo

Psicosocial.
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TEMA: Prevencion del suicidio.
OBIJETIVO: Crear conciencia sobre la prevencion del suicidio en todo el mundo mediante

la erradicacién de mitos y prejuicios sociales.
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En esta guia encontrara las caracteristicas de los nifios con alteraciones del desarrollo sus
fortalezas y debilidades, la elaboracion de un cronograma de actividades para la
realizacién dentro y fuera de aula de clases, ademas de orientaciones al equipo de
docentes para el manejo de nifios y nifas con necesidades educativas especificas.

Intervencion en el aula

La legislacion actual en Colombia recoge un amplio abanico de posibilidades de
escolarizacion para los alumnos con necesidades educativas especiales, que abarca desde
la escolarizacién en centros de educacion especial, hasta la integracion en centros
ordinarios, como lo es el caso del CDI PUERTI REY, pasando por formulas intermedias
como la escolarizacién combinada entre ambos tipos de centros o las aulas especializadas
de centros de integracion.

Cuando un nifio o nifia con sindrome con algun tipo de alteracién de desarrollo se
incorpora a un centro escolar ordinario es preciso dar respuesta a sus necesidades

educativas y son los profesores los encargados de responder a esta demanda.

Objetivo general

Crear e implementar una guia educativa que promueva la inclusién de nifios y ninas

usuarios del CDI PUERTO REY Infancia con alteraciones del desarrollo.

Objetivos especificos



1. Establecer pautas y orientaciones para el manejo de conductas de nifios y nifias
con alteraciones dentro del aula de clase.

2. ldentificar las fortalezas y debilidades del nifio/nifia con necesidades alteraciones

3. Indicar las actividades para la adaptacién y el aprendizaje educativo de nifios y

nifias con alteraciones del desarrollo.

Tal y como apunta Emilio Ruiz (2004, 2007), existen diferentes posturas, a favory en
contra, de la inclusién de alumnado con discapacidades en centros ordinarios. No
obstante, él la apoya y la considera la actuacién mds apropiada, siempre y cuando se
adopten las medidas pertinentes para responder a sus necesidades. Ademas, asegura que
dicha inclusion contribuye al desarrollo integral del resto del alumnado al permitir
desarrollar en ellos actitudes tolerantes, de respeto y de aceptacion de la diferencia como

algo natural entre las personas.



El trastorno del espectro autista (TEA) es una afeccion neuroldgica y de desarrollo que
comienza en la nifiez y dura toda la vida. Afecta cémo una persona se comporta,
interactya con otros, se comunica y aprende. Este trastorno incluye lo que se conocia

como sindrome de Asperger y el trastorno generalizado del desarrollo no especificado.

Se lo llama "trastorno de espectro” porque diferentes personas con TEA pueden tener una
granvariedad de sintomas distintos. Estas pueden tener problemas para hablar con usted
y es posible que no lo miren a los ojos cuando usted les habla. Ademas, pueden tener
intereses limitados y comportamientos repetitivos. Es posible que pasen mucho tiempo
ordenando cosas o repitiendo una frase una y otra vez. Parecieran estar en su "propio

mundo".

Durante los chequeos regulares, el doctor deberia examinar el desarrollo de su nifio. Si
existen signos de TEA, su nifio tendra una evaluacién completa y exhaustiva. Esta puede
incluir un equipo de especialistas que realizaran varios exdmenesy evaluaciones para

[legar a un diagnostico.

No se conocen las causas del trastorno del espectro autista. Las investigaciones sugieren

gue tanto los genes como los factores ambientales juegan un rol importante.

Actualmente, no existe un tratamiento estandar para el TEA. Hay muchas maneras de
maximizar la capacidad del nifio para crecer y aprender nuevas habilidades. Cuanto antes

se comience, mayores son las probabilidades de tener mas efectos positivos en los



sintomas y las aptitudes. Los tratamientos incluyen terapias de comportamiento y de

comunicacion, desarrollo de habilidades y/o medicamentos para controlar los sintomas.

Actividades para nifios autistas

Estas actividades son orientativas, ya que cada nifio tiene un nivel de evolucién diferentey
como he indicado anteriormente, partimos siempre de las habilidades que tenga el nifio,
indiferentemente de la edad cronolégica. Las siguientes actividades estan destinadas para

ninos de tres anos.

Insertar, enroscar y encajar. Le ponemos primero una pieza y le explicamos que tiene que
hacer mostrandole un ejemplo (moldeamiento). Comenzar con una pieza y vamos
aumentando. Para mas dificultad podemos también introducir series de colores mediante

plantillas

Puzles: Partimos del nivel de la persona. Siempre comenzamos por los encajables que son
mas sencillos. Una vez que estos los domina, pasamos hacer puzles con piezas,
empezamos con dos piezas y vamos aumentando el nivel. Edad recomendada para bebés

de 12 meses de edad.

Pinchos: Comenzar con actividades sencillas, como poner de 1 a 10 pinchos alineados y
luego tiene que quitarlos, poner pinchos alrededor del cuadrado, podéis pintar formas en
el tablero y que pongan los pinchos encima. Otra forma de trabajar la psicomotricidad fina
es haciendo mosaicos de pinchos, esta actividad requiere mas nivel, ya que tienen que

discriminar el color en el dibujo.



Pinza: Ejercicios de pinza para estimular los musculos de la mano, podemos hacer una
variedad de ejercicios como; abrir y cerrar la mano, presionar, pellizcar, apretar objetos
blandos. La idea de desarrollar esta destreza motora fina es una habilidad previa a la

escritura.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.










VISITAS AL HOGAR.

ANTHONY CARMONA BELTRAN. JHAYERLIN FUENTES CORDOBA.

MARYURIS PAOLA ZABALETA NAVARRO. KELLIANIS POLO SERPA.




ANTHONY CARMONA BELTRAN
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