
 

ACTA DE CAPACITACIÓN 
 
CIUDAD Y FECHA:14-10-2023 
 
COMPONENTE: Psicosocial  

TIEMPO PROGRAMADO: 1 hora 
     
TEMA: CLIMA LABORAL Y MOTIVACION   

 DIRIGIDO A: Talento humano de UDS  
  
PROFESIONAL A CARGO: Apoyo Psicosocial. 
 
OBJETIVO:  
 

 
 
 
 
 
DESCRIPCIÓN DEL TEMA: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Identificar los factores y percepciones del ambiente de trabajo, para posteriormente analizar 
todos los puntos que puedan afectar buscando la mejorar en cada uno de ello. 

En este mes se aborda el temático CLIMA LABORAL Y MOTIVACION El clima laboral hace 
referencia al entorno psicológico, organizacional y humano en el que se dan las relaciones de 
trabajo y que crea un ambiente laboral específico que puede motivar a los trabajadores o 
afectar su desempeño. 
 
Durante la formación al talento humano se fortalecieron todas las características primordiales 
del clima laboral. 
 
 Características del clima laboral 
 

• Depende del espacio de trabajo. 

• Determina las formas de organización y estandarización de procesos. 

• Se construye por medio de las relaciones laborales. 

• Influye en las formas de comunicación internas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO 
 
 
 
 
 
 
RECURSOS 
 
 

 

 

EVALUACIÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
RESPONSABLE:  ______________________________ 

PSICOSOCIAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se desarrolló por medio de acuerdo para lograr tener un clima laboral optimo  

Computador, cartulina de colores, marcadores, tablero, listado de asistencia, cámara 

de teléfono, etc. 

El espacio de formación permitió a los participantes compartir experiencias de vida 
cuestionar algunos comportamientos.  
 

Dentro de las unidades de servicio trabajamos la importancia del clima laboral Mantener un 

óptimo ya que, cuando se trabaja en un espacio seguro y que promueve su bienestar, se 

encontrará más motivado a hacer bien su trabajo, sufre menos estrés, tiene más herramientas 

para lidiar con los conflictos, está mejor preparado para llevar a cabo las tareas que le 

corresponden y siente un compromiso por la realización de sus labores.  



 

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS  

 

 

FORMACION AL TALENTO HUMANO  

 
 

FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

FORMACION AL TALENTO HUMANO 
 
 

CUIDAD Y FECHA: Cartagena 13 de octubre de 2023 

USD / MODALIDAD Institucional - punta mar 

COMPONENTE Familia comunidad y redes. 

TIEMPO PROGRAMADO 2 horas 

PROFESIONAL A CARGO Psicosocial 

NOMBRE Lina Agudelo 

DIRIGIDO A: Talento humano. 

TEMA(S): 
Consciencia emocional y corporal. 

OBJETIVO: Fortalecer habilidades para el cuidado y el desarrollo del bienestar emocional 
del talento humano promoviendo entornos protectores para la salud mental. 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICAY/O ACTIVIDAD: 

Siendo las 10:00 am se inicia la formación al talento humano de la UDS. 
 

La emoción se puede definir como un estado afectivo o reacción subjetiva al ambiente que 

viene acompañada de cambios orgánicos que influyen sobre el pensamiento y la conducta; y 

por tanto a nuestra vida afectiva. 

Las emociones están asociadas a cada uno de los órganos principales de nuestro cuerpo y 

pueden activarse presionando puntos clave de este. Esta relación se produce porque cada 

emoción procede de un campo psíquico que está relacionado con su órgan o principal 

correspondiente. Ese órgano se puede ver influenciado con una emoción en particular. 

Posteriormente se invita a los participantes a realizar un círculo en el cual cada persona va a 

pensar en un movimiento con su cuerpo que represente la intranquilidad o la ansiedad. Se 

enfatiza en que el sistema nervioso de los seres humanos está programado para "adaptarse" 

al tono emocional de su entorno. En esta medida, si la niña o el niño es acompañado por 

adultos de referencia que mantienen la serenidad durante una situación retadora, esto le 

servirá de guía a su propio sistema nervioso para regresar a la calma con mayor facilidad. 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

NIT: 800189920 – 5 

 

 

 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: 

La metodología trabajada es participativa y reflexiva. 

RECURSOS: 

 
Humanos. 

Sillas. 

 
 

Responsable 

 

 
 

Apoyo psicosocial. 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

NIT: 800189920 –5 

 

¿Como le parecio el manejo del 

tiempo? 

 

 

0% 

 

 

100% 

Excelente 

Bien 

Regular 

Malo 

¿Los medios de comunicación 

utilizados fueron de su agrado? 

 

 

0% 

 

 

100% 

SI 

NO 

¿Aprendió conceptos nuevos? 

 

 

0% 

 

 

 

100% 

SI 

NO 

 

 

ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTRO FORMATIVOS EN LA UNIDAD DE 

SERVICIO: 

1. ¿Como le pareció el manejo del tiempo? 

 
2. ¿Los medios de comunicación utilizados para la formación fueron de su agrado? 

 
3. ¿Aprendió conceptos nuevos? 

 
4. ¿Cómo le pareció la metodología utilizada? 

 

Metodologia utilizada 

 
0% 

 

 

100% 

Excelente 

Buena 

Regular 

Mala 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

NIT: 800189920 –5 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

Tema: Consciencia emocional y corporal. 
 

Objetivo: Fortalecer habilidades para el cuidado y el desarrollo del bienestar emocional del talento 

humano promoviendo entornos protectores para la salud mental. 

 

 

 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

NIT: 800189920 – 5 

 

 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

NIT: 800189920 – 5 

 

ACTA DE FORMACION 

 

Ciudad y Fecha 12 de octubre del 2023, Cartagena de indias 

Componente Salud Y Nutrición 

Tiempo programado 2:00 Pm A 3:00 Pm 

Tema(s) Cáncer de Mama 

Profesional a cargo Evelys Leal Leal 

Nombre Evelys Leal Leal 

Dirigido a TALENTO HUMANO 

Unidad de Servicio CDI PUNTA MAR 
 

OBJETIVO 

Informar al talento humano del CDI PUNTA MAR sobre el cáncer de mama, su 
importancia y la prevención, promoviendo la conciencia y el conocimiento en este tema 
de salud. 

 
 

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO 

La formación se llevó a cabo de manera participativa y presencial. Se utilizaron 
presentaciones visuales y ejemplos concretos para ilustrar los puntos clave sobre el 
cáncer de mama. El talento humano tuvo la oportunidad de hacer preguntas y participar 

en discusiones para fomentar la interacción y la comprensión del tema. 

 

RECURSOS 

 
Cartelera, Folletos, celular. 

 

EVALUACION 

La actividad se realizó con éxito. La evaluación se basó en la asistencia y la 
participación activa del talento humano, que mostró un alto grado de interés y 

participación en la formación. 

 

 

EVELIS LEAL LEAL 

Profesional Responsable. 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

NIT: 800189920 – 5 

 

 
 
 
 

 

TEMA: CANCER DE MAMA 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

OBJETIVO: Informar al talento humano del CDI PUNTA MAR sobre el cáncer de mama, su 

importancia y la prevención, promoviendo la conciencia y el conocimiento en este tema de salud. 

 

 

 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

NIT: 800189920 – 5 

 

 

 
 

 

 

 

ACTA DE FORMACION 

 

Ciudad y Fecha 17 de octubre del 2023, Cartagena de indias 
Componente Salud Y Nutrición 

Tiempo programado 1:00 Pm A 2:00 Pm 

Tema(s) Cáncer de Mama 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

NIT: 800189920 – 5 

 

Profesional a cargo Evelys Leal Leal 

Nombre Evelys Leal Leal 

Dirigido a TALENTO HUMANO 

Unidad de Servicio CDI PUERTO REY 

 

OBJETIVO 

Informar al talento humano del CDI PUERT REY sobre el cáncer de mama, su 
importancia y la prevención, promoviendo la conciencia y el conocimiento en este tema 

de salud. 
 
 

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO 

La formación se llevó a cabo de manera participativa y presencial. Se utilizaron 
presentaciones visuales y ejemplos concretos para ilustrar los puntos clave sobre el 
cáncer de mama. El talento humano tuvo la oportunidad de hacer preguntas y participar 
en discusiones para fomentar la interacción y la comprensión del tema. 

 

RECURSOS 

 

Cartelera, Folletos, celular. 

 

EVALUACION 

La actividad se realizó con éxito. La evaluación se basó en la asistencia y la 
participación activa del talento humano, que mostró un alto grado de interés y 
participación en la formación. 

 
 

 
 

EVELIS LEAL LEAL 

Profesional Responsable. 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

NIT: 800189920 – 5 

 

 
 
 
 

 

TEMA: CANCER DE MAMA 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

OBJETIVO: Informar al talento humano del CDI PUERTO REY sobre el cáncer de mama, su 

importancia y la prevención, promoviendo la conciencia y el conocimiento en este tema de salud. 



 
 

                                                                                                 

 
 

 

 

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

NIT  800189920-5 

 
 

 
 


