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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDENDE  |Fechade 21152018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 39687964
CORREO ELECTRONICO: lilianarodriguezladino@gmail .com CELULAR: 8104796 - 3134422465
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO:; NOMINA Y APORTES 35 CUNDINAMARCA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
SU45R19 | 100
ENTIDAD _
FINANGIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 4870305648 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1647 VIGENCIA 2023
. 2023-11-29 } 2023-11-30
NUMERO DE CDP 2955 FECHA 16:58:36.000 NUMERO DE CRP 61943 | FECHA 13:0000.000
OBJETO DEL CONTRATO: |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-11-01 2023-11-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,865,028
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $18,650,280
VALOR EJECUTADO $18,650,280
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1,865,028
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%:

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo lega vigente.

, ; APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5%IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9458266665 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogoté alos treinta(30) dias del mes de Noviembre de 2023. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA
17341222
Supervisor
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OBLIGACION

Estructurar y mantener la actualizacién de la Base de Datos de Compensatorios para
control y acompafiamiento en la correcta programacion y disfrute de los mismos, los
datos de las Bases deben contener lainformacion necesaria para el idéneo, oportuno,
preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de
Administracion de la Remuneracion.

Apoyar operativamente larevision documental para dar respuesta oportunaalos

Informes, Comuni caciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y Recursos

de Apelacién que se generen por concepto de Compensatorios y |os especificos que
requieran |las Entidades de Control.

Realizar acompafiamiento alos Lideres de |os diferentes Procesos de la Sub Red
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de las
Planillas de Turnosy Planillas de Recargos, dominicalesy festivos.

Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontandolas con las Planillas de
Recargos, dominicalesy festivos y los reportes de Ausentismo.

Apoyar operativamente |os procedimientos que le sean requeridos por € Supervisor.

Las demés relacionadas con el objeto contractual.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Se estructuray se mantiene la
actualizacion de las Base de Datos de
Compensatorios para control y
acompafiamiento en la correcta
programacion y disfrute de los mismos, los
datos de |as Bases deben contener la
informacién necesaria para el idoneo,
oportuno, preciso y adecuado desarrollo de
operatividad y actividad del Subproceso de
Administracion de la Remuneracién.

Se apoya operativamente larevision
documental para dar respuesta oportuna a
los Informes, Comunicaciones, Derechos
de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacion que se generen por
concepto de Compensatoriosy los
especificos que requieran las Entidades de
Control.

Se realiza acompafiamiento alos
Lideres/Referentes y Directores delos
diferentes Procesos de la Sub Red
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E., en € diligenciamiento
delas Planillasde Turnosy Planillas de
Recargos, dominicalesy festivos.

Se verifican mensualmente las Planillas de
Turnos confrontandolas con las Planillas
de Recargos/ Novedades, dominicalesy
festivosy los reportes de Ausentismo.

Se apoya operativamente los
procedimientos que e sean requeridos por
el Supervisor.

Las demés relacionadas con el objeto
contractual.

VI CTOR RAUL VENEGAS ANZOLA
17341222
Super vi sor

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.C,

PRODUCTOS

Se estructuré y mantuvo la actualizacion
de las Base de Datos de Compensatorios
para control y acompafiamiento en la
correcta programacion y disfrute de los
mismos, |os datos de |as Bases continene
lainformacion necesaria para el idoneo,
oportuno, preciso y adecuado desarrollo de
operatividad y actividad del Subproceso de
Administracion de la Remuneracion.

Se apoyd operativamente larevision
documental de 39 oficios internos,
externos, correos institucionales y Actas de
Gestion, para dar respuesta oportunaalos
Informes, Liquidaciones, Comunicaciones,
Derechos de Peticion, Recursos de
Reposicion y/o Recursos de Apelacion que
Se generen por concepto de
Compensatorios y |os especificos que
requieran las Entidades de Control.

Se realizé acompafiamiento alos
Lideres/Referentesy Directores de los
diferentes Procesos de la Sub Red
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E., en €l diligenciamiento
delas Planillas de Turnosy Planillas de
Recargos, dominicalesy festivos, cuando
lo han requerido. (Soporte en Actas)

Se verificaron y validaron en el mes de
noviembre 2023: 117 Planillas de
Programacién de Turnos radicadas este
mes (meses de septiembre, octubre y
noviembre 2023) confronténdolas con 124
Planillas de Recargos radicadas este mes
(septiembre y octubre 2023 ), dominicales
y festivosy los reportes de Incapacidades y
Ausentismo , se revisaron en total 576
funcionarios.

"Se gpoy6 operativamente el
procedimiento de Aportes a Seguridad
Social de exfuncionariosy funcionarios
activos, gestionando 9 oficios, requeridos
por el Supervisor. Acompafiamiento en la
Proyeccion de nueva Planilla de
programacion, gjecucion y/o novedades de
turnos."

Implementacidn, Capacitaciony
acompafiamiento de laNueva Planilla de
Programacién de Turnos, Recargos /
Novedades y las demés rel acionadas con el
objeto contractual.
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