SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota., diciembre 16 de 2023

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562658

Coordinador Académico

Gestidn de La Propiedad Horizontal - Gestién de Proyectos De

Desarrollo Econdmico y Social y Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones,
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de diciembre del afo
2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4562658 del afio 2023.

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Mantenimiento y Reparaciones de
Edificaciones, Gestion de La Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos De Desarrollo
Econémico y Social, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($41.241.200) Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
1
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correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y
cinco mil ochocientos pesos m/cte., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte.,
($4.017.000) cada uno; c). un ultimo pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Dos

millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., ($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para
formar en competencias técnicas, a través de herramientas pedagégicas, en el programa
y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos

establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Responder por el Desarrollar estrategias y procesos de

adecuado y oportuno acuerdo a los lineamientos emitidos tanto R ——
cumplimiento de las por la entidad como por la coordinacién

obligaciones contraidas Académica, tales como material de apoyo

del contrato y evidencias dentro de la plataforma

(Electrénico o fisico) territorio. La formacion se imparte de

manera presencial para las fichas: - No.

2561662, 2614379, 2614378, 2654122,
2847875
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Participaren las
reuniones que para la
ejecucion del contrato

sean convocadas

Se participa en reunion comité final de
mes, de las fichas: . 2561662, 2614379,
2614378, 2654122-2847875

Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargoy que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy

procedimientos que

Para este periodo no se realizaron

acciones

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

establezca el Archivo
General de la Nacién
y de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario

Documental

Entregarala
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del

contrato

Para este periodo no se realizaron
acciones, se entrega paz y salvo de

bienes.

Version: 1.0t
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

SENA

N

Fecha: 15102020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el St(a) VILLAMIL ROZO
CARMEN ELISA identificado(a) con CC. 51857279 NO registra bienes a cargo.

reporte: 6 de alas 10:16:08

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utiizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en fa Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del An. 34 de la Ley 734 de 2002 Resolucion 1378 de 2018 y en las obiigaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informaciény
gestion del SENA
requeridos parala
ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar
parasu
desactivacion,

garantizando la

Se actualizé informacion para
acceder al correo Sena, a Sofia plus y

a la plataforma Compromiso Sena.
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seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos u
otros medios durante

la ejecucion

Colaboraren la
elaboracion de
respuestas y
suministro de
informacién
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacién con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos relacionados

con el mismo

Para este periodo no se realizaron

acciones

N/A

Solicitar autorizacidn
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o ajenos
a los establecidos en
los lineamientos de la

Entidad

Para este periodo no se realizaron

acciones

N/A

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el

Se utilizan los instrumentos de
bioseguridad como tapabocas, lavado de
manos y distanciamiento con los

aprendices de manera presencial.

Utilizar tapabocas cuando se requiere, lavado de manos.
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Trabajo del SENA, segun

la normatividad vigente

10 | Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo Para este periodo no se realizan
de Seguridad y Salud acciones
en el Trabajo de la
Direccién General y/o
sus homdlogos en los
Centros de
Formaciony
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollary
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18
11. | Adjuntarel Se realiza curso de induccion SGSST-

certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
para el primer pago

de los honorarios

Sic Contratistas, 2023.

& GOV.CO

[
SENA

N

-
Sistema Inventarios NPV MINISTERIO DEL TRARAJO

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

XXXXX
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Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor
las evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o

final

Para este periodo se actualiza la
plataforma Territorio Sena, con material
de apoyo sobre Planificar produccién de
acuerdo con prondsticos y costos, para las
fichas: 2561662, Desarrollar programas
para las fichas, 2614379, 2614378,
2654122, 2847875 programa GPH.

SESION DOS

FUNCIONAMIENTO
DELMANUAL

DE CONVIVENCIA
EN PROPIEDAD
IORIZONTA

B, Viewo comanca
) avchivon:

13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago
de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga

la ley

Se entrega pago de seguridad social mes
de noviembre del afio 2023 planilla No.

9459794373.

Resumen General de Pago

14

No subcontratar las

actividades propias del

Todas las actividades estipuladas dentro

de las clausulas del contrato y para la
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objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podrd
vincular menores de
edad, dando aplicacion
a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de Proteccién Socialylos
Pactos, Conveniosy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los

derechos delos nifios

formacidn presencial se han adelantado

personalmente
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Encasode que proceda
elregistroy asignacion
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico
ofisico) y en todo caso
con la debida
autorizacidn de quien

corresponda

Uso de firmas digitales en formatos para
aprendices y coordinacién académica con

el debido uso.
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Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el

desplazamiento

Para este periodo no se realizaron N/A
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Guardar reserva de la
informacién asociada
al objeto contractual
que repose en bases
de datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal,
civily
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
Uuso 0 acceso no
autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contratoy dos (2)
afos mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan o

modifiquen

Toda la informacion que se maneja
con los aprendices se encuentra o
registrada en la plataforma
academica con la reserva 'y

cumpliendo con la ley de proteccion.
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En cumplimiento de lo
dispuestoenel
paragrafo 1° del articulo
23 delaley1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar

Se entrega pago de seguridad social mes
de noviembre de 2023 planilla No.

9459794373.

®R = R A
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19

El contratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlary
realizareladecuado
manejode lapandemia
generadapor el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los

lineamientos y medidas

Uso de tapabocas, lavado de manos en los

ambientes de formacion.

Se realiza lavado de manos y uso en algunos de caso de

tapabocas

GTH-F-062 V10

11




SENA

N

tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e

institucionales.

20

Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual

Se evidencian dentro del anexo emitido

por la Coordinacion.

Se adjunta archivo.

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de
requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades
relacionadas con
objeto del contrato,
sera informado por
parte del supervisor
para que adelante las
gestiones necesarias,
bien sea dentro del
territorio nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de
20150 laquela
modifique y se

encuentre vigente

Para este periodo no se realizaron

acciones

N/A

PARAGRAFO
SEGUNDO: El

GTH-F-062 V10
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contratista se obliga Para este periodo no se realizaron N/A

a legalizar los gastos acciones
de desplazamiento
causados en las
ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias

siguientes a su

finalizacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. NA NA NA NA

2 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 9459794373, expedidos por Aportes en linea del mes de

noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3449478
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

GTH-F-062 V10
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral
52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de

apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el
archivo Gestiéon Contractual GC _51857279_3923_DICIEMBRE_2023_ del periodo objeto de

cobro.

15
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562658 MES DE DICIEMBRE DE 2023

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién | Se imparte formacion
académica predeterminada por la | presencial a las ficha | | 7 =
Coordinacién Académica | -2561662, 2614379, }"
correspondiente, de acuerdo con | 2614378, 2654122, ‘
las normas, procesos y 2847875 de acuerdo
metodologias pedagogicas, | ala programacion
estrategias de didacticas activas, | asignada porla
formacién por proyectos y los | Coordinacion, en los
productos institucionales. programas Tecnologia
de Proyectos- Gestién N el Sancher
PH y Mantenimiento Qui
Edificaciones | !
hazseto| | | Mk 5 gt 20 (A |
2 Presentar los reportes de juicios
de los aprendices y demas | Se evallan las fichas —
informes dentro de los plazos | formacion s
estipulados por el Centro para tal | complementaria
efecto. 2870662, 2614379,
2614378, 2654122
Reporte de Juicios de Evaluacién
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se evalla evidencias
las estrategias pedagdgicas, el | por la plataforma
medio ambiente educativo, el | académica territorio a
rendimiento académico de los | las fichas
aprendices y diligenciar | 2870662, 2614379,
oportunamente los formatos | 2614378,2654122Y -
correspondientes 2847875
4 Preparar, orientar, desarrollar, | Paraeste periodonose | NA
apoyar y evaluar procesos de | realizan acciones
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
5 Desarrollar  mecanismos que | Se realizan talleres de
faciliten la reflexién, la | innovacién en las




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
innovacion, el espiritu | sesiones de formacion, ’ = s,
investigativo, la creatividad y la | taller de empatia, SR %
autoevaluacidon en los alumnos | talleres de Scamper. oy e
para su mejoramiento continuo. E S
(Aqui evidenciar el material de % 0 © =
apoyo y las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la
formacién)

6 Participar en el desarrollo de | Paraeste periodonose | NA
innovaciones pedagdgicas y del | realizan acciones
drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible

7 Colaborar en el disefio y ejecucién | Se participa en las
de programas de actualizacién de | reuniones de los
instructores del SENA y de otras | comités fin de mes
entidades, en aspectos | octubre de las fichas
pedagdgicos y de la especialidad | 2870662, 2614379,
en que imparte Formacidén | 2614378,2654122y
Profesional 2847875 reunion de

inducciéon Gestién de
Propiedad Horizontal.

8 Participar activamente en el Plan | Para este periodonose | NA
de Mejoramiento y Actualizacién | realizan acciones
de los instructores.

9 Capacitar y asistir  técnica, | Para este periodonose | NA
empresarial y organizativamente | realizan acciones
a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

10 Emitir concepto cuando le sea Para este NA
solicitado, acerca de los planes y | periodo no se realizan
programas o sobre | acciones
especificaciones  técnicas  de
magquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertacién y | Paraeste periodonose | NA
coordinacion interinstitucional | realizan acciones
para la ejecucion de proyectos de
desarrollo 'y  acciones de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

12 Participar en  procesos de

promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formaciéon. (En este punto es
importante que se realices
acciones de Divulgacion en las

Para este periodo no se
realizan acciones




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

13 Responder por la integridad y | Se dabuen uso en los
buen uso de materiales, equiposy | ambientes de
demas elementos de la institucién | formacion los
puestos bajo su cuidado para | televisoresy materiales
desarrollar labores propias de la | utilizados
ejecucion de su contrato.

14 Incorporar las tendencias | Se entrega material de
tecnoldgicas, pedagégicas y de | apoyo, de acuerdo con n actividades
gestién, al disefio  técnico | la planeacién por
pedagodgico de las diferentes | programay con base
acciones de formacion profesional | tecnoldgicay de
en su especialidad. (Impartir | actualizada de acuerdo
formacion en programas | alas tendencias del
solicitados cumpliendo con las | mercado laboral.
tendencias laborales)

15 Participar en los comités de | Se participaen los
evaluacion, asistir puntualmentey | comités finales de
a la totalidad de la acciones de | equipo ejecutor en las
formacion programadas, | diferentes fichas,
colaborar activamente con las | Ficha 2561662,
disposiciones sobre aseo y orden | 2614379, 2614378,
de los ambientes de formacién y | 2654122 Realizadas los
tener sentido de pertenencia con | dias 7y 13 de
la Institucion. (Acciones realizadas | diciembre de 2023
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

16 Participar activamente en las | Para este periodo no NA
actividades de formacion | se realizan acciones
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar  dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

17 Conformar y participar en los | Paraeste periodonose | NA
equipos de desarrollo curricular | realizan acciones
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

18 Participar en la programaciéon y | Para este periodonose | NA

ejecucion  del proceso de
induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes

realizan acciones




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion.

19

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la  terminacién del
mismo segun corresponda, todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus Ila
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacidn, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Realizar el registro de
inasistencias,
correspondientes al
mes de agosto de las
fichas: 2561662, -
2614379, 2614378,
2654122.

20

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor  del contrato vy
presentar informes mensuales de
la  ejecucion del  contrato
(Diligenciamiento  del Informe
Mensual de Ejecucién
Contractual)

Elaborar informe
mensual y final de
ejecucién contractual
correspondiente al
periodo afio de 2023

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberdn
cumplir con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados
hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de
ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8 horas
diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el
numero de 8.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

23

Brindar el apoyo técnico, propio
de su profesion, a los diferentes

Para este periodo no se
realizan acciones

NA




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
programas en los que pueda ser
requerido.
24 Presentar en debida forma, y en | Presentar planilla de
los plazos requeridos por la | pagoeinforme
coordinacion académica, cuenta | mensual de ejecucion
de cobro e informe de ejecucién | contractual
mensual. correspondiente al mes
de diciembre de 2023
25 Las demds que se hagan | Asesorara45

necesarias para el  cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

aprendices que se
encuentran realizando
su etapa productiva por
la alternativa de
proyecto productivo




REPORTE DE GESTION Y EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023

1. EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2023 MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023

Publicacidn en territorio de la ficha asignada de acuerdo a la programacién, durante los meses de octubre y diciembre de 2023 se publica en la
plataforma territorio, material de apoyo.

PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

FICHA 2561662
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FICHA 2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Q| e g

[ram— -
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EMPLEAR ELEMENTOS 0E oE.
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- Regrasan | Phing
[ o rnse poRTAFOL peLmsTRUCTER
EWPLEAR ELEVENTOS DE CULTURAENPRENDEDORAY ENPRESARIAL DE ACUERDO CONLOS CONTEXTOS
= Puasoe TRABAID capen v e PRODUCTIVCS, SOCIAL Y PERSONAL
WATERIALDE AFOYO
. I ; . - oo AccioNES
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FICHA 2654122- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Py ————

Magtr sok| Tode ~ E Mostrar soke: | Todo ~

@ tiuera cameta @ gesar  dgregar Conlenda @tiomia carpota @ hgregar  Agreger Cantendo

Mandenimario ¥ @T11385) INSTRUCTOR i Fegaracon (2711386)/ PORTAFOL DEL INSTRUCTOR

EMPLEAR ELEMENTOS DE EWFLEAR ot ¥ ENPRESARIAL DE.

o PROOUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL = PROGUCTIVOS, SOCIAL Y FERSONAL
KOWERE R ACTIONES NOMERE o ACCIONES
A DE APRENDIZAE G v - h GUADE APRENOZAIE Gopens ~ - h

o ] o s

= ' PLANDE TRABAID Casen v - = . LA CE TRABAID Capets v e
.‘ MATERIAL OE APOVD Gape v e . ATERIAL DE APOVO copens v o=

FICHA 2847875- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL




CONTENIDO

Mostrar selo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

. CONTENIDO
Gestién De La Propiedad Horizontal (2847875 Pry 172323) / PORTALOFIO INSTRUCTORES / TRIMESTRE IV ANO 2023
Desarrollar programas de mejoramiento _ Diagnosticar la situacién de la PH_ Elisa Villamil

Mostrar solo: | Todo v
NOMBRE TIPO ACCIONES
(3 Nusva capeta @ Agregar  Agregar Contenido
q GUIA DE APRENDIZAJE Garpeta v @
Gestion De La Propiedad Horizontal (2847875 Pry 172323) / PORTALOFIO INSTRUCTORES / TRIMESTRE IV ARO 2023
Desarrollar programas de mejoramiento _ Diagnosticar la situacion de la PH_ Elisa Villamil | MATERIAL DE APOYO
PLAN DE TRABAJO Carpeta hd @
NOMBRE TIPO ACCIONES
q MATERIAL DE APOYO Carpeta v @ : Semana uno, dos, tres y cuatro TCU v
H OTROS_ acta de inicio primer trimestre Carpeta v @t

2. EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES - FICHA 2561662

Se evalua la competencia: 590031 - DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARNO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

RAP: 590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARNO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

E:’}gig‘o: ’

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha‘lni-cio:. ’

Fecha Fin:
Modalidad de
Etegiona-l‘:

Centro de Formacidn:

ZOI0E2023
2561662
f22107

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

EN EJECUCION
18072022
17072024
PRESEMNCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL
9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION * LA MADERA

Tipod +~ |Mimerod -~ |Nombre « |Apellidos | - |Estado - |Competencia T |Resultado de Jx[Juicio de Evaluacidn Jr|Funcionario que registro el juicio evaluativo | ~
cc 1007157361 |DIEGO ANDRES |SANCHEZ EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590031 - 3. DEFINIR DE | APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
ECHEVERRY PRODICCIAN DF MANFRL FOTRATEGICS
cc 1012442373 |DEGO WVARGAS EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 580031 - 3. DEFNIRDE | APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
EEQNANDO CARALIEDO DRADUICCIAN DE LANEDA FETOATECINA
cc 1012455051 |LAURA TATIANA|GONZALEZ EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 580031 - 3. DEFINRDE | APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
GARZON PROLNICCIAN DF LANFRA FOTOATEGICA
cc 1014737033 |CARLOS WVALDERRANMA |EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 580031 - 3. DEFINIR DE | APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
4l RFRTO CaRZON PRODICCIAN DF MANFRL FOTRATEGICS
cc 1022328737 |DANILO GONZALEZ EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 580031 - 3. DEFINRDE | APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
OgLANDO CLEILAS DRADUICCIAN DE LANEDA FETOATECINA
cc 1022334153 |EDWIN YAMID  |PACAZUCA EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 590031 - 3. DEFINIR DE | APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
rAlARARA RRAR AR AE HamERA CoTRATEAINA

FICHA 2614379- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-

Se evalua la competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL.

RAP: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

PROSPECTIVA.




Renorfe de Juicios de Evaluacion

Fecha del 0511272023
Ficha de 2614379
Cégige: Mz
|Versi6n: 2

Denominacian: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de la Ficha EN EJECUCION
Fecha Inicio: 0812022

Fecha Fin: 05/10/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL
Centro de §20% - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tipo| - |[Niimer - [Nombre T |Apellidos + |Estado T|Competencia T |Resultado de Aprendizaje ¥ |Juicio de| - |Funcionario que registro el juicio evaluat| »
cc 10239188 |KAREN LIZETH |MENDEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
o CONSIEO MISMO CONLOS DEMAS v ool | BFDM A NFNTEIMENTE 11 BBOYECTO DF
cC 10305683 |JORGE LUIS CUEVAS CASTANOD |EN FORMACION 1 - PROMOWER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0
AL CONSIGO WIS CONL0s DEMAS Yy coN IDEDIANENTENENTE S| BROVECTO DE
cc 51893224 |CLARA INES CANTOR EN FORMACION 1 - PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0
CADDENAS CONSIGO RSN COb L os DEMAS v rab
cc 52099842 |MARLA HELEMA |ORJUELA ZAPATA  |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CONGIRN WSO POl A DEMAS v el | BFDMANFNTEMENTE 11 BEOYECTO DE
cc '5-283361 2 |MARLA DEL SERNA AMARIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CLDUFH CONSIGO WSO CON1 O DEMAS v col | BFDMANFNTEIMENTE 11 BEOYECTO DF
cc 65557229 |LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CONSIGO MISKO CONIOS DEMAS Y coN | PFEMANENTEIENTE S11 PEOYECTO OF

FICHA 2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-

Se evalua la competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

RAP: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.



Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 05122023

Ficha de 2614378

Cogigo: H2220

Version: 2

Denominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 081062022

Fecha Fin: 051102024

Modalidad de PRESEMCLAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL

Centro de 9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipt - |Numero de| -~ |Nombre r|Apellidos « |Estado T |Competencia + |Resultado de Aprendizaje 1 |Juicio de | » [Funcionario que registro el| +

cc 1000045347  |CINDY LIESEL |LOPEZ REYES EN 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA
FORMACION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VILLAKIL ROZO

1 & NATIRAIFFA FH 1 OS CONTEFXTOS MDA OF ACUFBDO COM | A5

cc 1104068317 |ERIKA JOHANA | GARCIA LOPEZ EN 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA
EQDRACION LCONSICA IS CONILOC DEMAC Y CON JDEDIANENTERMENTE Sl DOOYECTO DE ML DOZ0

cC 52207442 NELLY CECILI& |RUEDA MELO EN 1 - PROMOWER L& INTERACCION IDONEA | 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA
EORMACION |eaNSicn MISHO CONI NS DEMAS Y el | PERIMANFNTEIMENTE SI1PRBOYECTO DF AL AN BAZO

cc 3393770 LUZ ADRIAMA | GONZALEZ OSORIO|EN 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA  |277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA
EQDRACION LCONSICA IS CONILOC DEMAC Y CON JDEDIANENTERMENTE Sl DOOYECTO DE ML DOZ0

cC 9985260 WILMER PEREZ RINCON EN 1 - PROMOWER LA INTERACCION IDONEA | 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA

FICHA 2654122- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-

Se evalua la competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

RAP: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reponte:
Ficha de
Eégigo: ’
Yersion:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
?echa Inicio: )

Fecha Fin:

Modalidad de
ﬁegion;i:

Centro de Formacidn:

03212023

2654122
Azzem

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOMTAL

EREJECUCION
06102022
05102024
PRESEMCIAL

- REGIOMAL DISTRITO CARITAL
3203 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCIONY LA MADERA

Tipo d¢ + |Namero de + |Nombre + |Apellidos + |Estado .T|Competencia .T|Resultado de + [Juicio de Evaluaci T |Funcionario que |+
cC 0173367 JOSE ORLANDD  |MURDZ GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER L& 277041 - REDIMEMSIONAR | APROBAD0 CC 51357273 - CARMEN
IOCINEL EEEMALIERTERERITE SI 1 ELISA L Arl B

cC 0173367 JOSE ORLANDD  |MURDZ GOMEZ ENFORMACION 1-PROMOVER L& 277042 - DESARROLLAR | APROEADO CC 10324550583 - OMAR
IRITEELRC CICIR ORI 2 EEEMARELTERELITEL L LI BFETO] AMPEEDL

cC 0173367 JOSECRLANDO  [MUKOZ GOMEZ EM FORMACION 1-PROMOVER L& 277043 -GESTIONAR LA | AFPROBADO CC 0452513 - FABIAN
INTERACCION IDONEA INFORMACION DE CUEVAS RUEIO
COMSICO RSO COn ACLIECOO COn Oy

cC 0173367 JOSE ORLANDD | MUROZ GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER L& 277044 - RECOMOCEREL | APROBADO CC 1110452813 - FABIAN
INTERACCICH IDCMNEA ROLDELOS CUEWAS RUBIO
" CACTICIC AMTES ERE]

cC 0173367 JOSE ORLANDD  |MURDZ GOMEZ ENFORMACION 1-PROMOVER L& 277045 - INTERACTUAR EM | APROEADO CC 10455041 - DIAMS
JLITE Ear CICRIOERIE S LS CORTE=TO LoDl RS EIRIT LS

cC 0173367 JOSE ORLANDD | MUROZ GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER L& 277046 - GENERAR AFPROBADO CC 51361752 - SANORA
INTEDATTIFIR IMFIRE A HARITMIS AL THNARI FSFM MFl Snenoon

FICHA 2847875- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

La ficha enunciada, no se evalua ya que inicio trimestre el 16 de noviembre, se deja trabajo para continuar el afio 2024 y poder entregar todo el material

correspondiente a la formacion en la competencia

3. REGISTRO DE ASISTENCIAS FORMACION PRESENCIAL NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2023

FICHA 2561662 — PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS




Noviembre — diciembre 2023

Viernes 10 de noviembre de 2023

N

REGISTRO DE ASISTENCA FECHA: 2561662 - GESTION DE PROYECTOS OF DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOOAL

JOLETVO 15)

Mnm-mmmﬂ_m mu avo_Dn 3

No NOMBRES ¥ APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRA

TISTA

omo
soua?

CORRED ELECTRONICO

TELLFONO/EXT. SEN

4
DIEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY

00} 575

i rd it Chwr vy
®IC gl

m?; SIir

2
|DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO

loyysyd

wad @

qaS39@
ﬁv:‘)e‘wa.c‘:h Lo

205362
Nqs

1)
LAURA TATIANA GONZALEZ GARZON

a
CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON

4044 3F033

albeeokides om0 0L
Camail com

Bcoztd
(=)

o
DANILO ORLANDO GONZALEZ CUSILLOS

10123235

21 466

kinigaaast
Q g mal -Qn

E
EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO

ouBMIS3

b
YENIFER MENDOZA YARA

s34

B A

SN

e g

R

=
DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ

Acoa‘eﬂam
Chanez @gmm\ <o

321698
2051

NIYIRETH SANCHEZ ALVAREZ

1072670335

e PTG,

JUAN MANUEL DUARTE QUINTERO

(V5K
o

Joma ded 1)
Yhoo <25

345
2526

CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ

DAVID SANTIAGO ORTIZ ESTEFEN

’m.tcng);q

Rt 1)
R

JORGE ELIECER PUERTA PALMERA

(115 Wy

L DT




NEGISTRO DE ASSSTENCIA FECHA: Jum-mumuwmmvm

TOMAR ASSTINGA 5PN 021 §

=l 3

I No NOMSRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTD

TiSTA

CORRED ELECTAONICO
LCUAL? MPRESA

TELEFONO/EXT.SEN

BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTERD

530495 g

roncogion s oI v e 235
Apendi BRI

RODRIGD BUITRAGO ESTRADA

Viernes 17 de noviembre de 2023




SENA
-7AV REGISTAD DE ASISTENCIA FECHA: 2561662 - GESTION D PROTICTOS R DESARRCILO ECONONSCO ¥ SOCIAL
- m‘mmuuﬁ_m .4. _!_Ahm
o, NOMBRLS ¥ APELLIOCS wo.cocmano | suawma |0 J;:! w CORMEO ILICTRONKD W”’
N - ﬁ@""" 2Nz 56>
lmmommg_ssam:nasz:nmumr 100315736 'ﬁP‘ E._..:__""""b&;‘n Ll c288

1 ocradnghos saia a \WQ“YS?P '%8
Iioﬁwmw‘mwm 40'2“”2333 M’Q'd"z oty 18041 <eva.eduv (0 3‘;,3
CWC 8 300 34

- T
LARA TATIANA GONZALEZ GARZON \‘2\4551:5] MM{E" pall.caom | Boqe
jOwrsaro de
4 W'::h

CARLOS ALBERTD VALDERRAMA GARZON

| e oot ichisiar ki ACLLLIR Apeenl gena b ewsa @*«

EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO

'YENIFER MENDOZA YARA

oo [AC astela 3 T
y 10726790335 Aprenche: [ ficosteiones e’ | Damd.C

(AN TTE RN CATRAND Ottt Choves o'%!;nl(
v as
mmmmuvnu 40%?@ AOQY\ a 'b‘gﬂ. 'g‘m " '(bm‘ 514% Nn.llﬁ'l'h Sﬂnm

£ [Cantrs e .| I IO’Lté}
lqmumuuounnq{mnuo %731« N—)‘Odd. [ yggl\oa-e},c__ 5{}_&}6‘5 CZ#\M'
‘ T e s [
CARLOS EUECER MORENO RODRIGUEZ \\223H3) . MQ“J’Z = ~ Rsalluoopn

SR
12 [ Tacromagan pors & \
[Cormasccoe o o
|DAVID SANTIAGO ORTIZ ESTEFEN — \ /7
~

S haosedes| | | Al %Mw$q@




@
SENA

N

REGISTAO DE ASISTENCIA FECHA: 2561462 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LCONOMICO ¥ SOTIAL

rossss ssmvtucia sesem on om ' 1 'm_j.i_
CONTRA

™ ZOLS'

Mo NOMBRES ¥ APELLIDOS

No. DOCIMWENTD

PLANTA

TETA

amo
LOaAL?

DEPENDENCA
EMPRE

TELEFONO/BXT 55N

BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTERD

S3o4ynsib

AF .era; Z

Joarra s

[T ke giu pocs b
[Fosineciény n
[Vrtere

SR 2 " i A
‘:1;',‘:"';’74‘:‘: 35 pnssiie) SRRV N

RODRIGO BUITRAGD ESTRADA

Viernes 24 de noviembre de 2023




@
SENA

7AV REGISTRO DE ASSTENCIA FECHA: 1561652 - GESTION D FROTECTOS DE DESARACLLO ECONOWICD ¥ SOOAL
] mmmm-&_u_Mu_'wA‘&_
Mo NOMISRES ¥ APELLIDOS Wo. DOCUMENTO lw;n [ o SmOBOEW. CORKEQ ELECTRONICD VRRMCVERT. S8 FiRA
i a2 Mn:‘ l\alk cr ' .

AR = [ERE [T u’edfnc ez

iyss DSl P
ot -

BePTGEL Coubhl

AN ARy

RUBYIS?

Tjamé\-c '

Y154, 20208 9l Com)

DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ

"
NIFIRETH SANCHEZ ALVAREZ A3 00

0
LUAN MANUEL DUARTE QUINTERD

CARLOS EUI.GI MORENO RODRIGUEZ \ ‘um ’ ’
n ' “+'{ z%q

DAVID SANTIAGO ORTIZ ESTEFEN

) i)
i JORGE EUECER PUERTA PALMERA HLszmﬁ mmmwm

1

B




FEGISTRO DE ARSTENCIA FECHA: 1561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESANICLLO ECONOMICD ¥ 500M.

" v mmon B w0 e 1)
o NOMSBFES ¥ APELLIOS weoooumento | masa | NI ‘2, i comeo msctmco | PELEFONVEX 0 2 =
g BEVANID ADRIANA NERNANDEZ MONTERD 5304051 b AMZ ;w;.:-% &mﬁ:\n&s 3 Q%E(? %W

ROORIGO SINTRAGO ESTRADA

12357

uprz

by 1 TVO G085t e
y’o// 'Qﬁéltmil.(u

Y ol

Viernes 01 de diciembre de 2023




4
SEMNA

A

-wumm-“-“-mmmvm

S S S,

= ASSTENCH 30w 061 bwa, A
"o, NOMBAES ¥ APELLIDOS Mo cocumueo | e |SONTR z::.r e CONREO ELECTROMICO M’?‘"‘" PR
/ Contos 20 oo Neviv 123552 L O‘ o & /t(,HC-L
1 : e Lt T B
2IEG0 FERNANDO VARGAS CABALLERD _ 10124423 APﬁdn :" c(,&ihl?m?edu /a3 &‘{q,.n\ ”
uauma taris conzatez canzow oy
4 ‘m.—'-
CARLOS ALBERT) VALDSRRAMA GARZON s :
o0 oD conanr cvmuos Aol 234oy M@y “*"'0“‘“;* 284 < Sl A
EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADD Q33453 AQ(Q“A\%‘ 5 fdw’&;:\};’(d 20161155 Pdﬁ%‘a
VENIFER MENDOZA YARA
DANIEL CASTELLANDS QUAVEZ 107367033 ﬂprend.Q ?h::‘;i:'@oﬂiﬂalm 3;;%:8 _Dt«me\_ C
NEYRET) SAMCHEZ ALvAsez ‘m g 3@)
» i vty | Yeartee b7 55 03
JUAN MANUEL DUARTE QUINTERD is_ﬁ@a‘l' A’ & :m?'" %&‘wq chf(
% Comevo 3 e & e o\
"wmsmuonnomm 2341 W'z E:..:"' 3‘0\&\ 60\35;
i :‘.'.:...:.
DAVID SANTIAGE DRTIZ FSTEFEN ey : 3
. P -~
g s i W54 Nudy B Wt \()m‘u \dh




5ENA
7Av SEGSTRO DE ASSTENCIA FCHA: 2961962 - GESTION DE PROYECTOS OF OESMROLLO ECONOMICD ¥ SOOA.
v (5) R g (i W_Qz_g
o NOMERES ¥ APELLIDOS e DocuMENTD | puama [T om0 rrenerere = —

ool SR O -

| Mo ore

4 | Py
[Cantes oo 7
52905 16 Aeve ndiz Snonirinls "ﬁ_ﬂiffs@BU?WG? L‘hj\ '

3
-

¥0723 %9 A el ST oo

mx’mi /5/%;%




FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Sabado 11 de noviembre de 2023
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'luuz apmana conzaLez osomo 39371790 APren diy  frrm=smre & m
recges s v
) 3 emsnsmies
ERIA JOHANA GARCIA LOPEZ A 1040571 ATKW"L - p
“|wien rocaspo penez mwcow D}q‘18s 260 y/)}’(c-.o,'} : - ijlk-d I)QW.&
Tecruhoghes pare b
| nsan cantos sawra soomevez ‘.% X bm@n\

Cantre i
T cbogan pars o
oyl

Sabado 18 de noviembre de 2023




REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA DEL MES DE DEL ANO 2023

niﬁmcn ﬁch‘z 2614398 NovABf 2

Coodd fopez Hoopouga

Codiloper£81399m [on | SE3ER24S |

OBJETIVO (S) |
No NOMBRES Y APELLIDOS 71 No. DOCUMENTO | PLANTA goomuﬂsv ‘m? mxl CORREOQ ELECTRONICO Igm AUTORIZA ormJ ACION
L . Jesaio GEL samleds. co
ERIA O GARCiA | 110406817 ol «l_cﬁee 3209686 65 \
@;ch Lapec

- luz apuana bonagh | 5393133 adrilersaheteom 31439805
- ilp“q' ‘?\naa 52207447 i &rme 3UZre

e

4

Sabado 25 de noviembre de 2023




@
SENA

7AV REGISTAD DE ASSTENCIA FECHA: 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

. NOMERES ¥ APELLIDCS No DOCUMENTD | IANTA e o aenoigd CONRED ELECTRONKD TELEFONOVD SN
TisTA weum? LNPALSA A

CINDY LIESEL Covrcce
. Crd el -

il 000494 "
Y CLCLIA
et Melo 52007442 e |nectromeeq il 35275456

| LUZ ADRIANA —

' 3 A4 7esy
) [Comptnaminie y 4
— 2931 33C o adulurzg[ﬂy# [on

‘ 1104 DEBAR fovonge st ﬂ:e\mg:@
[~ WLMER RICARDO

_‘_ &3‘15%‘& ‘:_E..:'m &nv£M1mgﬂ,|.;Q /

Sabado 2 de diciembre

Se dirije la formacion de manera desescolarizada por problemas de arreglos locativos en el Centro de Formacion CTCM



A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

| Habilita la asistencia del segundo bloque

No. 1D del usuario

1 1104068917cc  Aprendiz  ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ ] O 0 0 0 0

2 79398935¢cc Aprendiz  CARLOS ARTURO GONZALEZ ] O o 0 0 0 0
BETANCOURT

3 53931770cc Aprendiz  LUZ ADRIANA GONZALEZ O e 0 0 0 0
OSORIO

4 1000046947cc  Aprendiz  CINDY LIESEL LOPEZ REYES ] 0 0 0 0 0

5 79985260cc Aprendiz  WILMER RICARDO PEREZ 0 o 0 0 0 0
RINCON

6 1019109388cc  Aprendiz MARIAALEJANDRA ROA ] ] 0 0 0 0 0

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Martes 14 de noviembre de 2023




g GESTION DE LA PROMEDAD HORIZONTAL Centro de Tecnologias Para
N Lists de Asistencie la Construccién y la Madera
a nal Distrito ital
N Fichy: Zee 339 Regio Cap
[ouoaoyrecka: 1y aoU. /2003 CTCM Regional Distrito Capital
Insrructor:  Coamen, Elga pdilnd COMPETENCIA: |
Ne NOMBRE __CARGO CORREO ELECTRONICO _TELEFONO/IP -
U v ”JM ,040/0;[/3 Jovid-mYy7] @”gm/ ]/27\7/ ff” W
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8 e [NfZ( ’(}m%"’ U Cl Canfm& 32 Ud6& v e/O/d 7 C

Martes 21 de noviembre de 2023




Centro de Tecnologias Para

= GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
SENA e R la Construccién y la Madera
N Tl 21433 Regional Distrito Capital
|ouoap ¥ FecHA: crat/ CTCM Reglonal Distrito Capital
No NOMERE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONOJIP FRpA
1 J;:)a lvi 3 Cogwas & |pecerd/i2 Jogocc (ABACRRG—al (.0 m 3(0801‘“(69_,/-&‘/(
' Lhoen leln Wop i M0 | elwaroosaunenn edpa) ANEHULEN| yenon (rt
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Martes 28 de noviembre de 2023




Lista de Asistencia l‘

Construccion y la Madera

N '@lc\m: 26 1y 399 Regional Distrito Capital
CIUDAD Y FECHA: 2% weu, /20723 CTCM Regional Distrito Capital
[wstructor:  Cowniny (lia (Jpls COMPETENCIA:
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Octubre 24 de 2023
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2654122 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Miercoles 15 noviembre de 2023

O ASISTENCIA

O Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA:
T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

& Calificar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 15-Noviembre-2023

| Habilita la asistencia del segundo bloque

1D del u

Total de asistencias

1

1110532147cc

1073703541¢cc

79485221cc

59677472cc

38363461cc

1030667337cc

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

NORLLY PAOLAAGUDELO
VARGAS

JUAN LUIS ALONSO CASTRO

HERNANDO BOCANEGRA
BAEZ

DISMARDEY BURGOS
ACOSTA

LILIANA FERNANDA CRUZ
SAAVEDRA

SHANNON CAROLINA DAZA

O
w

=]

w

o

o

100

67 ©®

100

100

89

67 ©




10

1

12

13

14

1030667337cc  Aprendiz

28838509¢cc

41937178cc

52436529cc

65771706¢cc

65753791cc

10178967cc

14138242cc

Aprendiz

Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

1070620466¢cc  Aprendiz

SHANNON CAROLINA DAZA
GUEVARA

MAGDA PATRICIA DELGADO
JIMENEZ

EILEEN GONZALEZ LEON
DALMARIS LEON HERNANDEZ

ANGELICA VICTORIA
MARTINEZ RODRIGUEZ

YAMILE MEDINA FERNANDEZ

JOSE ORLANDO MUNOZ
GOMEZ

CESAR AUGUSTO OSORIO
LOPEZ

ROCIO PARRA BECERRA

O

&)

0|0

]

O

(=]

(=]

=]

67

100

100

100

100

100

100

100

100

Miercoles 22 de noviembre de 2023




O ASISTENCIA

© Asistencia del Dia

& Editar Asistencia

4 Resumen de Asistencia
) Calificar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 22-Noviembre-2023

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias

T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[] Habilita la asistencia del segundo bloque

No

1

1D del usuario

1110532147¢cc

1073703541cc

79485221cc

59677472cc

38363461cc

1030667337cc

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Nombre

NORLLY PAOLAAGUDELO

VARGAS

JUAN LUIS ALONSO CASTRO

HERNANDO BOCANEGRA
BAEZ

DISMARDEY BURGOS
ACOSTA

LILIANA FERNANDA CRUZ
SAAVEDRA

SHANNON CAROLINA DAZA
GUEVARA

o

[

67 @

100

100

89

7 ®




10

11

12

13

14

28838509¢cc

41937178cc

52436529cc

65771706cc

65753791cc

10178967cc

14138242cc

Sievel s

Aprendiz

Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

1070620466cc  Aprendiz

GUEVARA

MAGDA PATRICIA DELGADO
JIMENEZ

EILEEN GONZALEZ LEON
DALMARIS LEON HERNANDEZ

ANGELICA VICTORIA
MARTINEZ RODRIGUEZ

YAMILE MEDINA FERNANDEZ

JOSE ORLANDO MUNOZ
GOMEZ

CESAR AUGUSTO OSORIO
LOPEZ

ROCIO PARRABECERRA

O [0 L) 2

100

100

100

100

100

100

100

100

Noviembre 29 de 2023




O Asistencia del Dia
[ Editar Asistencia

M Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA:
T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

) Calificar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 29-Noviembre-2023

[_} Habilita la asistencia del segundo bloque

No. ID del usuario

Total de asistencias

1 1110532147¢cc

2 1073703541¢cc

3 79485221cc

4 59677472cc

5 38363461cc

6 1030667337cc

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

NORLLY PAOLAAGUDELO
VARGAS

JUAN LUIS ALONSO CASTRO

HERNANDO BOCANEGRA
BAEZ

DISMARDEY BURGOS
ACOSTA

LILIANA FERNANDA CRUZ
SAAVEDRA

SHANNON CAROLINA DAZA
GUEVARA

o

o

o

(=]

100

80 @©

100

100

90

60 ©




10

1

12

13

14

28838509cc

41937178cc

52436529cc

65771706¢cc

65753791cc

10178967cc

14138242cc

1070620466¢cc

Aprendiz

Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

MAGDA PATRICIA DELGADO
JIMENEZ

EILEEN GONZALEZ LEON
DALMARIS LEON HERNANDEZ

ANGELICAVICTORIA
MARTINEZ RODRIGUEZ

YAMILE MEDINA FERNANDEZ

JOSE ORLANDO MUNOZ
GOMEZ

CESAR AUGUSTO OSORIO
LOPEZ

ROCIO PARRA BECERRA

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

100

100

100

100

100

100

100

100

2847875 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

JUEVES 16 DE NOVIEMBRE DE 2023




& LISTA DE ASISTENCIA
- CIUDAD Y FECHA: Bogota ——— Dia_J 6 Mes__INO Y AR 23
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JUEVES 23 DE NOVIEMBRE DE 2023




o

¢ LISTA DE ASISTENCIA
, CIUDAD Y FECHA: Bogoth —— Dis_=2 '3 Mes DY Ak 23,
,!qo'* [osseTvo/TeMA: “JO WA er ¢ o5 g0 -:F\;ha'Yf\IQ 873"
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JUEVES 30 DE NOVIEMBRE




LISTA DE ASIS TENCIA
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4. VERIFICACION CARPETA DE NOVEDADES DRIVE NOVIEMBRE

ACTAS SUBIDAS POR LOS LIDERES DE FICHA

Se sube el acta No. XXX correpondiente al comité final de trimestre de equipo ejecutor el dia 9 de Octubre de 2023 de la ficha 2654122 - GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

Acta No. XXXX comité ejecutor ficha 2654122 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Mo- XXXX DEL DA 13 DEL MES DE DICEMBRE DEL AR O 2023

DBFETIVD (0]

Revisar, analizary verificar Lz siuzscion scadémica y disciplinaria de los zprandices matriculados en la ficha 2654122 dal programa de Teendloge en Gestion de |2 Propiedsd Hesizontal de acuerdo con 2
reglamento del sprendiz, procadimisnts de ejecucion de |z formacidn profesional itagral y |2 guis de deszrmola del proceso formativo publizado en plataforma comgramiso Sena.

Nao. | ROMERE! ¥ WFELLED Mo, DOCUMERTD FLANTA CONTRATIATR oTRD DEFENMDENCI CORSED ELECTROMICD TELEFOMO/EET. IEMA AUTORIEZR FIEMA O FARTICIFACKH
LCURLT EMPRE 1L HRASACIOM NIRTUAL
1 dila Lucla Cimcs Trilio 51.811.806 o SEMA CTOK e fE senauedu oo [ 3
= ny - o ,!Jll:-b Fuh a'[—-l_
W [T
Josefing Lucia Blanoo Aa o 1DEGGE5E12 SENA, CTCM 300 B145171 ki
3 |osefinabiancoaarnn g el o I L)
[=11]
| i
] Chana Caroing Galdus. 1110 455041 SEMA CTOK dofriguaffsena el oo 303435328 A 1k
Hemdndez L4
W [T =
4 | cesar Rene Rivera 80354918 SENA CTEM errivera@lsena.edu.c ==
57 311 5484412
£ [0
=3 Mique Arlumn Acosta E0RER21T SEMA CTCK e T T ] 314 4325417
£ i
T Cino Anonio Caldentn SEMA CTCK ceislderonri@sens edu.oo g
THITHEEE - 313 003077 ¢
|
£ [T - F, Ed
2 SAMDRA FACHECDO K S18617Taz SEMA, CTOK & pachepom Esena eou .o 3332230046 h
Carmnen Elsa Wilkami S1BGTZTS £ SEMA CTOK cvilamilnTson edu .o FOTHaST i - frIry] 4
bl adE el

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMNA, s compromete a garanfizar la
seguridad v proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dara el fratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.




ACTA No. XXX

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: conimé DE BVALUAZION ¥ SEGUIKIENTD V TRIMESTAE- FICHA
2554122 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HOREONTAL

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C 13 DE HORA INICIO: HORA FIN:
DICIEMBRE DE 2023 07:00 PM 07:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Bogota D.C DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Fittps://me=t google. com/hff-ghyg-wys Fauthuser=0 CENTRO DISTRITO CAPITAL - CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
comité de evaluzcion y seguimiento de |a ficha 2654122 del programa de Tecnologiz en Gestion de la Propiedad Horizonzal,
para werificar estado y condiciones de formacion de los aprendices, durante 2l v trimestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: sociglizar, analizar y verificar |3 situacién académica y disciplinaria de los
aprendices matriculzdos en |z ficha 2654122 del programa de Tecnddogo en @estion de |z Propiedad Horizontal de acuerdo
con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de |z formacion profesional integral y I3 guiz de desarrollo del
proceso formativo publicade en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

werificada la asistencia dz los miembres del comité sz evidencia qus hey guorum con |a asistenciz de los referenciados en la
lista de asistencia de I3 presente Acta.

De acuerdo con lo establecide en &l artiowlo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SEMA, 32 desarmollz &
pressnte comité de evaluacion y seguimiento, para el cuzl se designa a ls instruckora Carmen Elisa Villamil lider de ficha Mo
2654122, coma secretaria del comite.

se desarrolla el siguiente orden del dia:
1. Verificacion de la informacion general de |a ficha.

No. de ficha 2654122
Frograma Tecnologia Gestion g2 la Fropiedsd Horizontal




Reporte de novedades

REPORTE DE NOVEDADES

Lider de Ficha = |prendice = [Trimestre =| Jomada = | Oferta | Sede = |inicio de formacion — Mombre del Aprendiz No.D Celular Correo Fecha NOVEDAD Obser
Carmen Elisa Villamil Rozo 22 W Mocturna Cerrada | Cazucs 04 de octubre de 2023 | SHANNON CAROLINA DATA GUEVARA 1030867337 2167824142 |shannoncarolinadazaguevard Desercidn Se carga Acta Mo- 1-2023 del dia @ de
César Rivers 13 | Mocturna Abierta |CDC BOSA PO{ 04 de octubre de 2023 Se carga Acta Mo- 1-2023 del dia 9 del n
Adrizna M. Patarroyo 16 v Mocturnz Abisrta | Cazucs MIARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO 1019109386 | 3015252425 Deszroidn Ss carga Acta No- 1-2023 del dis 8 de
Adrizna M. Patarroyo 16 v Mocturna Abisrta  [Cszucs CARLOS ARTURD GONZALEZ BETANCOURT 7593983935 2rlos: ogonzalezbetang | Desercidn afio 2023 en |a carpeta Acta, SINF
Ana Maria Mosquera 24 1 Nocturna Cerrada | Cazucs 4 de octubre de 2023 |ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL 1014210404 perchotony2020@&gmail.com Llamado de at .
Anma Maria Mosguers 24 I Nocturna Cerrada [Cszucs 4 de octubre de 2023 [ YULI TATIANA RODRIGUEZ FATIND 116077308 tatisdice@hotmail.com Llamado de at Ei Ic;a;,;ala':e\?:kai gf_?mef_?:;:d?f:
Ana Maria Mosquera 24 1 Mocturnz Cerrada | Cazuca 4 de octubre de 2022 |FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ | 1019106732 francyzissllamook@hotmail | Liamado de at ~ | fapido proceso de ce;c—'cié-ﬁ. h
Ana Maria Mosquera 24 | Nocturnz Cerada | Cszucs 4 de octubre de 2022 |RICHARD MAURICIO ROMERD MESA 1073585483 rimarome2016 @gmail.com | Llamado de at

nen Elisa Villamil Riozo 22 v Nocturna Cerradz | Cazucs 04 Octubre de 2023 | JUAN LUIS ALONSO CASTRO juancho2Samerica@hotmai cidn Se carga Actz Mo- XX del dis 13 deln

nen Elisa Villamil Rozo 22 v Mocturnz Cerradz  |Cazucs 04 de octubre de 2023 | SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA 2167524142 |shannoncarclinadzzaguevard D Se carga Acta MNo- X00{ del dia 13 deln

5. REGISTRO DE INASISTENCIAS NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2023

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO
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FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

CC 1019109388 MARIAALEJANDRA ROA
IAVA

RRO

Inasistencias del Aprendiz

2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
HORIZONTAL

07/1012023
14/1012023
2111012023
2811012023
04/11/2023
111172023
18/11/2023
25/1112023
0211212023

07/10/2023
141102023
2171012023
2811012023
04/11/2023
11172023
18/11/2023
25/1172023
021212023

NO ASISTE A LA FORMACION

NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

NO ASISTIO ALA FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA

NO ASISTIO ALA FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA

NO ASISTIO ALA FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA

NO ASISTIO ALA FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA

Pégina 1 de 1

CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT

SO OO aS

RV: Llamado de atencién verbal inasistencias a su formacién en TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 2614378

O Pablica Clasificada\T in Restriccién)

Bogota D.C. Diciembre 2 de 2023
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,
MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

FICHA 2614378 -

Ciudad

Buen dia,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

AARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtt

que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven |a responsabilidad de cada Aprendiz en Ia gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuent
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, s evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: s el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de ap je o participacién en actividades de ap je, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportac
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justific
incumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.




Consultar Fichas de 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD 3 4 RV: Llamado de atencidn verbal inasistencias a su formacién en TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 2614378 @

Caracterizacion® HORIZONTAL y a ClasificadatTc s empleados (Sin Restriccidn)
Carmen Elisa Villamil Rozo AN N4
S — 075398035 CARLOS ARTURO CONPALEZ 154 ® R
&
11-9208
Respetadola) Aprendiz,
CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT
B s - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Inasistencias del Aprendiz
FICHA 2614378 -
Ciudad
071102023 07/10/2023 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
1411012023 1411012023 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4 Buen dia,
211102023 2111012023 NO ASISTE ALA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4 Teniendo en cusnts los ineamientos del Acuerdo 007 de 2012 "Reglamento del Aprendiz®
28102023 28/10/2023 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4 )
04/1112023 04/11/2023 NO ASISTE ALA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4 carimuLo v
114172023 11172023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4 PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
18/11/2023 18/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
: - - ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. €1 Aprendiz Sena, como gestor principal de su procesa de formacion debe parmicipar de manera activa y oportuna en las diferentes acvidades, presenciales y/o virtuales,
2511112023 251172023 NO ASISTIO A \_'ASESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4 que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
Pagina 1 de 1 conceimients. De acugrdo con ko concertads entre el Instructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluard &l cumplimiento o no de las actvidades de aprendizaje de 1a ruta de sprendiza), sl

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO



Consultar Fichas de

h 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caracterizacion*

HORIZONTAL

T RIS CC 1073703541 JUAN LUISALONSO CASTRO 1y ¢

Inasistencias del Aprendiz

04110/2023 04/10/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
111002023 11110/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
18/10/2023 18/10/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
2511012023 25/10/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
01/11/2023 01/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
08/11/2023 08/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
15/11/2023 15/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
22/11/2023 22/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
29/11/2023 29/11/2023 NO ASISTI A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

Pagina 1 de 1

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

A A O S

RV: Llamado de atencién verbal inasistencias a su formacién en TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD

HORIZONTAL FICHA 2654122 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Q v
. Carmen Elisa Villamil Rozo ® o s
Para: jomugo2010@hotmail.com Mar 5/12/2023 4:27 PM
Bogoté D.C. Diciembre 2 de 2023
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,
JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
FICHA 2654122
Ciudad

Buen dia,
Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
DT

T T



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*®

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD ms
HORIZONTAL

P
CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA md
GUEVARA

Inasistencias del Aprendiz

04/10/2023
1110/2023
18i10/2023
25/10/2023
25/10/2023
01/11/2023
08/11/2023
15/11/2023
2201172023
29/11/2023

04/10/2023
111042023
18102023
25(10/2023
25(10/2023
01/11/2023
08/11/2023
15/11/2023
221112023
29/11/2023

NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
Pégina 1 de 1

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1001286575 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS

S

RV: Llamado de atencién verbal inasistencias a su formacién en TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 2654122 @ .

© Publica Clasificada\Tor in Restriccion)

D Reenvit este mensaje el Mar 5/12/2023 4:34 PM

. Carmen Elisa Villamil Rozo S o
Para: shannoncarolinadazaguevara@gmail.com Mar 5/12/2023 4:30 PM

Bogota D.C. Diciembre 2 de 2023
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,
SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

(GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

FICHA 2654122

Ciudad

Buen dia,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPUIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gector principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa ¥ oportuna en lac diferentec actvidades precencialoc y/o virtualec



Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
HORIZONTAL

d
CC 1001286575 LAURA VALENTINA NINIO m<
CASTELLANOS

s

Inasistencias del Aprendiz

RV: Llamado de atencién verbal inasistencias a su formacién en TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 2614379 @

O Publica ClasificadalTod:

emplead:

. Carmen Elisa Villamil Rozo © @ $ 5 on s~
Para: lauvalen2003@gmail.com Mar 5/12/2023 436 PM

Bogota D.C. Diciembre 2 de 2023
11-9209

Respetadols) Aprendiz,

1011072023
1710/2023
241072023
311072023
07/11/2023
1411142023
2111172023
2111172023
28/11/2023
05M12/2023

Fecha Final Inasisiencia
10/10/2023
171102023
2411012023
3111012023
07/11/2023
141142023
2111142023
211172023
28/11/2023
05/12/2023

NO ASISTE A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

NO SE PRESENTAA LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

NO SE PRESENTAA LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

NO SE PRESENTAA LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

NO SE PRESENTAA LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

Pagina 1 de 1

CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA

[of, Itar Inasistencias de Aprendices

Gonsultar Fichas de
Garacterizacin®

Consultar Aprendiz*

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD =l

HORIZONTAL

P

CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA J =

17102023
171072023
2411072023
2411072023
07/11/2023
14/11/2023
211112023
281112023
0512/2023

1711012023
17102023
2411072023
24102023
071112023
141172023
21112023
2801112023
05/12/2023

NO SE PRESENTA A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO SE PRESENTA ALA FORMACION NI FRESENTA EXCUSA
NO SE PRESENTA ALA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO SE PRESENTA ALA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO SE PRESENTA ALA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
NO ASISTIO ALA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
NO ASISTIO ALA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA.
Pagina 1de 1

F A N

LAURA VALENTINA NIFIO CASTELLANODS

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

4 FICHA 2614373

4 Ciudad

r

4 Buen dia,

4

4 Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

4 “CaPITULO VI

r

4 PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION,

4 ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales,
que conforman a ruta de aprendizsje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, faciitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, as

RV: Llamado de atencién verbal inasistencias a su formacién en TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 2614379 @

© Publica ClasifcadalTodos os empleacos (Sin Rsticcién)

. Carmen Elisa Villamil Rozo ©@ B & 5 6 & o

Para: issuracabezas2@gmailcom

Bogota D.C. Diciembre 2 de 2023
118209

Respetadofs) Aprendaz,
ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA

‘GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
FICHA 2614379

Ciudad

Buen dia,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acugrdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz®

TCAPITULO WL,

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. E1 Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en Las diferentes actividades, presenciales y/o virtusles,

que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerda con lo concertado entre el yel Aprendiz, ] @10 de las actvidades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi

2. Inci Es del Aprendiz en I entrega de evidencias de aprendizaie o participacion en actividades de aprendizaie, pactadas en Ia ruta de aprendizaie, que no fueron regortadas ni



6. ASESORIAS EN LA ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE SE IMPARTEN EN LA
COORDINACION.

Se termina la formulacién de planes de negocio a 30 aprendices los dias de lunes a viernes de los programas técnicos y tecnélogos que se encuentran

desarrollando su etapa productiva por la alternativa proyecto productivo, se evidencia por medio de cuadro de control, adjunto pantallazo.
L Drive Q, Buscar en Drive
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

12/5/23 4:10 PM Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/5/23 4:10 PM
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2873191 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2873211 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.00

FICHA 2870662 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/5/23 4:10 PM
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  158.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/5/23 4:11 PM
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/5/23 4:11 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- XXXX DEL DiA 13 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2654122 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Alba Lucia Olmos Trujillo 51.811.806 X SENA CTCM aolmos@sena.edu.co NS DM
A—(hb us
X NA
Josefina Lucia Blanco Aar6n 1065565612 SENA CTCM 300 8145171 i
2 josefinablancoaaron@gmail.c M 2
pa & 4 :@féw
X NA
3 Diana Carolina Firigua 1.110.455.041 SENA CTCM dcfirigua@sena.edu.co 3103436328 7
Hernandez =
. X NA T (o
4 Cesar Rene Rivera 80354918 SENA CTCM crrivera@sena.edu.co @m‘.‘g
57 311 5484412 A S
- X NA N A O
6. Miguel Arturo Acosta 80168217 SENA CTCM :macostagu@sena.edu.co 314 4326412 ANl A cost AL
X NA . -
7. Ciro Antonio Calderén SENA CTCM ccialderonr@sena.edu.co F J_‘ /
79275666 - 313 4003077 / .
./
\,%f_u. 25 —
x NA /ﬁwz-‘/f” ‘Jéf‘/‘ = V
8. SANDRA PACHECO M 51961762 SENA CTCM spachecom@sena.edu.co 3232239046 =
Carmen Elisa Villamil 51857279 X SENA CTCM cvillamilr@sena.edu.co 3107502497 NA

et

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



mailto:crrivera@sena.edu.co

4
SENA

N

ACTA No. XXX

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO V TRIMESTRE- FICHA
2654122 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C 13 DE HORA INICIO: HORA FIN:
DICIEMBRE DE 2023 07:00 PM 07:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Bogota D.C DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet.google.com/hfj-ghyg-wvs?authuser=0 CENTRO DISTRITO CAPITAL - CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2654122 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices, durante el V trimestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los
aprendices matriculados en la ficha 2654122 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo
con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del
proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil lider de ficha No
2654122, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2654122
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre Vv
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 22
Cantidad de aprendices en formacién 14
Instructor lider de grupo Carmen Elisa Villamil
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Sandra Pacheco, Josefina Blanco, Miguel Arturo Acosta, Cesar
competencia asignada Rivera, Carmen Elisa Villamil, Ciro Antonio Calderdn,
2. Gestion.
Relaciéon de competencias orientadas: Instructor Porcentaje de asistencia

COMPETENCIA: COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de aprendizaje.

RAP 1: | NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y Diana Carolina
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES Firigua
UNIVERSALES. Hernandez

GD-F-007 V04
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RAP 2: GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

COMPETENCIA 42110153 - 280301014 REPLANTEAR LOS
DISENOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

Resultado de aprendizaje.

Interpretar planos en su sistema de medicion aplicando
especificaciones técnicas.

COMPETENCIA: 210601015 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE

RAP: Gestionar planes de accion en beneficio de la comunidad, el
desarrollo social y econémico de la propiedad.

COMPETENCIA 210601005 INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DE LA ORGANIZACION.

RAP1: Preparar los instrumentos para la realizacién del
inventario

RAP1: Alistar los pedidos de las diferentes areas de la
organizacioén junto con la documentacién de acuerdo con las
normas contables y politicas de la organizacién.

RAP 2: Verificar los inventarios de materiales, equipos y
elementos para su valoracion, mediante el registro y control de
entradas y salidas de almacén.

RAP 3: Almacenar los materiales, equipos y elementos de la
organizacién teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
industrial, clasificacién y ubicacidn.

RAP 4: Actualizar los sistemas de informacién segun el recibo y
distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes.

210601004 DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RAP: Recepcionar la informacién de los requerimientos de
materiales, equipos y elementos de acuerdo con las politicas de
la organizacién.

Elaborar el plan de necesidades de adquisicién de materiales,
equipos y elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro
de existencias, las normas técnicas y politicas de la organizacion.

Instructor: Josefina
Lucia Blanco Aarén

Instructor César
René Rivera
Chavarro

Instructor Ciro
Antonio Calderdn.

22/12 =80%
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COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

Instructora Sandra
Pacheco

resultado de aprendizaje a evaluar:

. 32709 — Generar habitos saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencidn de riesgos ocupacionales de acuerdo con
el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral

COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL

Instructor Miguel
RAPS Acosta

e Encontrar vy utilizar sin esfuerzo vocabulario y
expresiones de inglés técnico en articulos de revistas,
libros especializados, paginas web, etc.

e  Reproducir en inglés frases o enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos.

COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAP: 277041 - Redimensionar permanentemente su proyecto de
vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién
prospectiva.

Instructora Carmen
Elisa Villamil

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que componen
la ficha son comprometidos.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 12 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en general
se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacién durante el periodo del 04 al 06
de diciembre de 2023.

La formacién se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de lunes a viernes desde la
06:00 pm hasta las 10:00 pm y los dias sdbados de 08:00 am a 05:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se
desarrollan por Territorio; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participacién en las diferentes sesiones.

El equipo ejecutor de instructores informa:
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total, de aprendices en formacion: 14
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 2

Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 10178967 JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ EN FORMACION
CC 1070620466 ROCIO PARRA BECERRA EN FORMACION
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CC 1110532147 NORLLY PAOLA AGUDELO VARGAS EN FORMACION
CC 14138242 CESAR AUGUSTO OSORIO LOPEZ EN FORMACION
CC 28838509 MAGDA PATRICIA DELGADO JIMENEZ EN FORMACION
CC 38363461 LILIANA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA EN FORMACION
CC 41937178 EILEEN GONZALEZ LEON EN FORMACION
CC 52436529 DALMARIS LEON HERNANDEZ EN FORMACION
CC 59677472 DISMARDEY BURGOS ACOSTA EN FORMACION
CC 65753791 YAMILE MEDINA FERNANDEZ EN FORMACION
CC 65771706 ANGELICA VICTORIA MARTINEZ RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 79485221 HERNANDO BOCANEGRA BAEZ EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA EN FORMACION
CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO EN FORMACION

Como lider de la ficha: Se ha generado apoyo general a la ficha desde el &mbito administrativo, se han verificado las
novedades y solicitudes de los aprendices y realizada gestion en cuanto a la formacién de los aprendices.

Se verifica en el reporte de juicios de evaluacién y los aprendices deben los dos cursos de ingles complementarios, ellos se
comprometen para tomarlos de la bolsa corporativa para la vigencia del VI, en el aifio 2024, antes de terminar su etapa lectiva.

Informacion equipo ejecutor de la ficha.

1. INFORME Instructora: Diana Carolina Firigua Hernandez: La entrega de evidencias se realizé de forma presencial y
en plataformas, la retroalimentacion se llevé a cabo de forma presencial a cada equipo de trabajo, posterior, los
aprendices suben las evidencias corregidas a la plataforma Territorio de acuerdo con el plan de trabajo y que ya fueron
calificadas.

No se reportan inasistencias para este mes en la ficha, los aprendices que no asistian ya fueron reportados a proceso de
desercion.

Es una excelente ficha, muy cumplida con muy buen rendimiento en su desarrollo.
La Instructora entrega evidencia de evaluacién de resultados de la competencia: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, RAP 277045 -
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 03212023
|Ficha de 2654122
Cdgigo: Fzzzm
Versidn: 2
Denominacién: GESTICN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de la Ficha de  EMEJECUCION
Fecha Inicio: 0BM0i2022
Fecha Fin: 05H0IZ024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 1- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion:

9203 - CENTRO DE TECHNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION'Y LA MADERA

Tipo de » |Mimero de ~ |Hombre + | Apellidos + |Estado T |Comp x|R Itado de ¥ |dJuicio de Evaluaci ¥ |Funcionario que
cC 0175367 JOSEORLANDD  |MUNDE GOMEZ EMFORMACION 1- PROMOVER LA 277045 - INTERACTUAR EN | APROBADO CC 1110455041 - DLAN
ILTEEACCICRLIOCRE S, L OS COMNTE=TO CaEnlINAFIRIGHG |
cc 070620466 | ROCIO PARRA EECERRA EM FORMACION 1- PROMOVERLA 277045 - INTERACTUAR EN | APROEADD CC 1110455041 - DLARN
INTECACCICRIOCARES LOS CORTESTO CADO A FIEICT S |
cc 110532147 NORLLY PACLA AGUDELO WVARGAS | ENFORMACION 1- PROMOVERLA 277045 - INTERACTUAR EN | APROEADD CC 1110455041 - DLARN
ILTEEACCICRLIOCRE S, L OS COMNTE=TO CaEnlINAFIRIGHG |
cC 4138242 CESAR AUGUSTO |OSORIOLOPEZ EMFORMALCION 1- PROMOVERLA 277045 - INTERACTUAR EN | APROBADO CC 1110455041 - DIAN
ILTEEACCICRLIOCRE S, CONTERTO CaEnlINAFIRIGHG |
cc SE35503 MAGDAPATRICIA |DELGADO JMEMEZ  |EMNFORMACION 1- PROMOVERLA 277045 - INTERACTUAR EN | APROEADD CC 1110455041 - DLARN
ITEELCCIARIOCARIE S L O CONTE ST Cannl A FIRIC 1S |
cc 5363461 LILIAMNA FERMAMDA| CRUZ SAAVEDRA EM FORMACION 1- PROMOVERLA 277045 - INTERACTUAR EN | APROEADD CC 1110455041 - DLARN
JTFELCCIARIOFMEL L OS CONTEST CARCI MG FIEIC) 1A
cc 1337175 EILEEM GOMNZALEZ LEOM EM FORMACION 1- PROMOVERLA 277045 - INTERACTUAR EN | APROEADD CC 1110455041 - DLARN
JTFELCCIARINFMEL L OS CONTEST CARC) MG FIEIG) G
2. INFORME Instructora Josefina Lucia Blanco Aarén

La formacion se desarrollé de manera desescolarizada, con 12 aprendices asistiendo. El grupo es muy dindmico, participativo,
interesado por aprender los temas. En general se esfuerzan por comprender las tematicas y hacer preguntas, asi como muestran

union a nivel grupal y apoyo entre los mismos. Tratan de hacer lo mejor y estan dispuestos a aprender del error.

La Instructora informa que la competencia que se les dirigié durante el trimestre a los aprendices de la ficha, fue un curso corto

ella completa el grupo de aprendices con otra ficha y evaltia en general.

3.

INFORME: Instructor Cesar Rene Rivera R

Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacidn asisten a los encuentros presénciales y se destaca

por su participacién en clase y su entusiasmo por aprender.

El Instructor entrega el Resultado de aprendizaje evaluado, segun evidencia:
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Reparte de Juicios Evaluativos Ficha-2654122 [Mado de compatibilidad] - Excel  [ICIET ) - o
Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat # Compartir
— _ - EHInsertar ~ T~ A

D Sensseit Jo LA FE=E=z o [Reusterten General . = B B < Avd
pegar B~ R Darf Eetor de | B Eiminr < | B1v B

Egar E K s i Mo A c 9% om | 3 & ormato ar formato Estilos de rdenary  Buscary

S v e ~ A~ ombinar y centrar ~ ~ Yo 910 ho S0 - -
=3 z $ condicianal ~ comotabla~ celda~ | [EljFormato €~ fitrar+ seleccionar v

Portapapeles = Fuente ] Alineacion 1] Namero 1F] Estilos Celdas Edicion ~
A13 - f || Tipode Documento v

Al B Ie} =} E 3 G H ! ’
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 ch"ﬂag' 05/12/2023
5 [Ficha e 2654122
4 |Coneo Fio2201
5 | Versidn: 2
5 d én. GESTION DELA NTAL
7 Estado de |3 EN EJECLCION
o |Fechalnicio:  osr102022
o [Fecharin o3z
1o Modsidad e PRESBNCIAL
1 | P - FEGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 [Cenrods 13209 - CENTRO DE TECNOLOGAS PARA LA CONSTRUGGION ¥ LA NADER
- B mm.m| [rorbee B = |E|aﬂn [~ [Competencia [T [Pesuiioss & Apreraizare [APatos | ¥[Fcioanoae regsvod poseaieive |«

CC 7 [JOSE ORLANDO MUROZ GOMEZ (33048 - DESARAOLLAR PAOG RAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DELA [ZFPROEAD0 [CC 80354518 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
B FUF\‘AC\U?\ CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. LMEAE EL EF,J-RFULLD SOCIAL ¥ ECUMJMCD DEL.E PFUFIEI:AE

[CC [Farosz0ee |ROCIO PARFA BECERFR 330%5 - DESARPOLLAR PROG FAMAS DE MEJO FAMIENTO DE ACUEFLD - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA [FFROEAD0 CC 50354218 - CESAR FENE FIVERA CFAVARFD

& FUF\‘AC\U?\ CONNORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. LMD‘L‘ EL DEJARFELLC' SOCIAL ¥ EEUMJN\CC' DEL.E PFUFIED‘L‘

NORLLY PROL RGUDELD VAFGAS 33020 - DESARROLLAR PROG RAMAS DE WEJOFAMIENTD DE ACUEFDD
FORMACION |CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE.
CC[7eise2:2 |CESARALGLETD  |OSORID LOPEZ  DESARPOLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD

[MAGDA FATRICIA
i
o
i
20
&=

TALNARIS

CEoN

Hoja
Se encontraron 12 de 16

£ Buscar

Listo

INFORME Instructor Ciro Antonio Calderén: Observacion: La ficha 2654122 asisten a formacion 12 aprendices los
cuales viene desarrollando su proceso de manera eficiente y no presentan niguna novedad, todos muestran gran

POH.‘AC\O?\ CoN NDRA 1 B3 ELAT ON VIRETE

FEFNARDEZ

interes y su trabajo en equipo es bueno.

La ficha 2654122 a demostrado su gran compromiso y capacidad de trabajo en equipo donde seimpre aportan y sus
trabajos son excelente doy para todos una felicitacion y los invito a continuar de la misma forma

El Instructor Ciro para la competencia 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

CELGALO JMENEZ 308 - DECARFOLLAR PROG FAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUEFDD
POH.‘AC\O?\ N DR A T L3 AT N VIRETE
TR FEFNANDE | CFIZ SAAVEDRA ™ T30%%  CECARPOLLAR FROG FAMAS DE MEJOFAMIENTD DE ACUEFLD
FORMACION |CON NOPMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE.
GONZALEZ LEON 308 - CECARPOLLAR FROG FAMAS DE MEJORAMIENTD DE ACUEFLD
mn.mcm oM NOPMAS ¥ LEGSLACION VIGENTE

330% - DESARPOLLAR PROGFANAS DE WMEJOFAMIENTO DE ACLEFLD

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA
04D, L DESARFOLLO SOCIAL ¥ ECONMICO DE L PROPIEDAD

[ZFROE2D0

TCESAR FENE FIVERR CRAVARFO

= o Soin s
- GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA
DD, EL CESAFROLLO SOCIAL ¥ ECONCAICD DE LA FROFIECKD

- GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA
201U CAD. &L CESARROLLO SOCIAL ¥ ECONCHICD DELA FROFIECKD

- EETTIONAR PLANES DE ACC ON E) BENEFICTO DELA
[COMUNIDAD. &L DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONCKICO DE LA FROFIEDAD

BESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICTO DE LA

1 B
cominan, EL DESARFOLLO SOCIAL ¥ ECONCNICO DE LA PFOFIEDAD

Gsmmm PLAI\Eu DE ACCION EN samcm Dem

4

Recuento: 8

CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. Muestra la evidencia

[ZFROERD0

[ZFroEADO

[FFROEAD0

‘CESAR RENE FIVERA CHAVARFD

CConssa1a -

CESAR FENE FIVERE CRAVARFD

CCoo3se18 -

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:

Versian:

Denominacion:

Eslado de la Flcha de
Fecha In|
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/12/2023
2654122

"22201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION

06/10/2022

05/10/2024

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de [ |Namero de |_ [Nombre ~ |Apellidos - |Estado _r|Competencia _y|Resultado de Aprendizaji , |Juicio de Evaluacién | y|Funcionario
CC 10178967 JOSE ORLANDO  [MURIOZ GOMEZ EN FORMACION POLITICAS DE LA 277090 - PREPARAR LOS  [APROBADO CC 79275666
. ORGANIZACION. TRUMENTOS DARA | A ANTONIO CA
cc 10178967 JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS APROBADO CC 79275666
MATERIALES, EQUIPOS Y|PEDIDOS DE LAS ANTONIO CA

ElemenTne Teriennn ficcpenTee ApEsc nE | DaMIDE

El Instructor Ciro para la competencia 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 03HZI2023

Ficha de 2654122

Cagigo: Azzzm

Version: z I

Denominacion: GESTION OE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la Fichade  EMEJECUCION

Fecha Inicio: O60M2022

Fecha Fin: 0SH0fz024

Modalidad de PRESEMCIAL

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: 3203 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de + |Mimero de ~ |Nombre + | Apellidos + |Estado T |Competencia T |Resultado de + |Juicio de Evaluaci 7| Funcionaric

CC 017E367 JOSEORLANDO  [MUNOZ GOMEZ EMFORMACION 2303 -0ISTRBUIRLOS | 277073 - RECEPCIONAR LA APROBADD CLC 7327566
MATERIALES, EQUIPDSY | INFORMACION DE LOS ANTOMIC CAl
El EMERTOS TEMENMOC | OEC) IEDIMIENTOS OE iy

CC 017E367 JOSE OFLANDD | MURDE GOMEZ EMFORMACION 2303 -0ISTRIBUIRLOS | 277030 - ELABORAREL APROBADC CLC 7327566
MATERIALES, EQUIPOSY | PLAN OE NECESIDADES DE ANTOMIC CAl
ELEMENTOS TetuEnnn | anoiusicicit e LLAMIDE:

CC 070620466  |ROCIO PARRA BECERRA EMFORMACION 2303 -0ISTRBUIRLOS | 277073 - RECEPCIONAR LA APROBADD CLC 7327566
MATERIALES, EQUIPOSY | INFORMACION DE LOS ANTOMIO CAl

! ElEMERTOS TERMERND | DECUEDIMENTOS DE CARICE:

CC 070620466  |ROCIO PARRA BECERRA EMFORMACION 2303 -0ISTRIBUIRLOS | 277030 - ELABORAREL APROBADC CLC 7327566
MATERIALES, EQUIPOSY | PLAN DE NECESIDADES DE ANTOMIO CAl
ELEMENTOS TerEnnn | anoiusicicit e LLAMIDE:

CC 0532147 MNORLLY PADLA  [AGLDELOWARGAS |EMFORMACION 2303-DISTRIBUIRLOS | 277073 - RECEPCIONAR LA| APROBADD CLC 7327566

INFORME: Instructora Sandra Pacheco: Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80%
de 12 aprendices en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 12 aprendices activos y asistiendo.

La Instructora evidencia el resultado de aprendizaje 277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL., debidamente
evaluados:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 03220235

Ficha de ZEE41ZZ

Cégigo: Fizzzm

Wersidn: 2

Denominacién: ZESTICN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la Ficha de  ENEJECLCION

Fecha Inicio: 06M012022

Fecha Fin: 05A0/2024

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 1~ REGIOMAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: 9203 - CENTAD DE TECHOLOGIAS PARS LA CONSTRUCCION v LA MADERA

Tipo d{ - |Namero dé - |Nombre - [Apellidos - [Estado B[ i | Resultado de [ Juicio de Evaluac 1| Funcionario que | -

ES W JOSE ORLANDD | MORIOZ GOMES ENFOFMACION - PROMCYER LA Z 7046 - CENERAT! EFFOEADID TC 51961752 - SANDRA
INTERACCIMM OCMES | HABITOS SALUDABLESEN DL SOCORAD
CONSIGOMISMO,CON | SUESTILO DE VIDA PARA PACHECOIMONSAL LD
T DTz A

=S COEZOaeE  |RoCD FAFFE CECERRA | ENFORMACIDN 7 - PROMCVER LA Z7 70 - GENERAR EFROEADD TC 1961752 - SANDRA
INTERACCICM DOMES | HABITOS SALUDABLESEN DEL SOCORAD
COMSIEOMIEMO,CON | SUESTILODE WiDA PaRs PACHECTIMONSAL T
oo ooradons oo CananmzAn

S TGEz1a7 | |NORLLY PAOLA | AGLDELD WARGAS |ENFORMECION - PROMOVER LA FTT4 - GENERAR EPROBATID T 51752 - SAHORA
INTERACCICH DCMES | HABITOS SALUDABLESEN DEL SOCORRD
CONSIGOMISMO, CON | SUESTILO DE WIDA PARA PACHECOIMONSAL LD
L Coradoe o) CanTIZAn o

T FE=RH CESARALGUSTD | OS0RI0 LOPES EN FORMACION T PROMOVER LA Z 704 - GENERAR APROEADD TCE1961752 - SANDRA
INTFDACPIESRINEE S | HARITAS S A1 AR PP AF SAEADon

INFORME: Instructor Miguel Acosta: Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 12 aprendices activos
y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en general se destacan por ser proactivos, participativos y muy
atentos en las sesiones de formacion.

Es un grupo de personas muy responsable, participativos, activos y enmarcados dentro de sus objetivos y proyecto de
vida.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

El Instructor Miguel evidencia la evaluacién de los siguientes RAPS:

277099 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA
LENTA IDEAS O CONCEPTOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 03M212023

Ficha de 2654122

Cégigo: Fzz20n

Version: 2

Denominacién: GESTICIN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de la Ficha de  ENEJECLCION

Fecha Inicio: 081012022

Fecha Fin: 0SH012024

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion:

9203 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCIONY LA MADERA

Funcionario que |+

CC 73865365 - FERNEY

SR
CC 73865365 - FERNEY

SCLIERN IO VRG]
CC 73865365 - FERNEY

SR
CC 73865365 - FERNEY

CC 73865365 - FERNEY

CC 73865365 - FERNEY

SCLIERN IO VRG]
CC 73865365 - FERNEY
RO VR

Tipo de¢ + |Ndmero de + |HNombre + | Apellidos + |Estado ¥ |Competencia T |Resultado de x| Juicio de Evaluaci 1
cC 0175367 JOSE ORLANDO MUNCZ GOMEZ ENFORMACION 3227 - PRODUCIR 277033 - REPROOUCIREN  |APROBADD

IEXT) N ES FRASFS O LNOEE:
cC 070620466  |ROCIO PARRA BECERRA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR 277033 - REPROOUCIREN [ APROBADD

IESTOSERINGE ESER LGl FS FEASES O LRIOEE:
cC 10532147 MORLLY PACLA AGUDELOVARGAS |EMFORMACION 3227 - PRODUCIR 277033 - REPROOUCIREN | APROBADD

IEXT) fu LNOEE:
cC 4135242 CESAR AUGLUSTO |OSORIOLOPEZ ENFORMACION 3227 - PRODUCIR 277033 - REPROOUCIREN | APROBADD

IESTOSERINGE ESER LGl FS FEASES O LRIOEE:
cC §535503 MAGDA PATRICIA |DELGADO JMENEZ  |EM FORMACION 3227 - PRODUCIR 277033 - REPROOUCIREN | APROBADD

TEWTOSERINGI ESFR NG ESFRASFST ANOEFS ]
cC 5563461 LILIAMNA FERNANDA| CRUZ SAAVEDRA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR 277033 - REPROOUCIREN | APROBADD

IESTOSERINGE ESER LGl FS FEASES O LRIOEE:
cC 1337175 EILEEM GOMNZALEZ LEOMN ENFORMACION 3227 - PF!DDUCIF; 277033 - REPROOUCIREN | APROBADD

TEWTOY Enl FEL

277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE

REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 031212023

Ficha de 2654122

Cégigo: Fzzz0l

Versidn: 2

Denominacién: GESTICIN OE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de la Ficha de  EMEJECLCION

Fecha Inicio: 061012022

Fecha Fin: 051012024

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién:

9203 - CENTRO DE TECMNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION'Y LA MADERA

Tipo d¢ + |Ndimero de + | Hombre « |Apellidos + |Estado ¥ |Comp i TR ltado de T |dJuicio de Evaluaci 1 |Funcionario que |+
cC 0175367 JOSEORLAMDD | MUNDZ GOMEZ ENFORMACION 3227 - PRODUCIR 277102 - ENCOMTRARY APROBADC CC 73365365 - FERNEY
TEXTOSENINGLESEN  |UTILIZAR SINESFUERZO AMDRES CLERVO VEGA

EoCrp EocoiTaty ooal Loocaein aoio
cC 070620466 | ROCIO PARRA BECERRA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR 277102 - ENCOMTRARY APROBADC CC 73365365 - FERNEY
TEXTOSEMINGLESEN  |UTILIZAR SINESFUERZO AMDRES CLERVO VEGA

! EoCrp EocoiTaty ooal Loocaein aoio
cC 0532147 MNORLLY PAOLA  |AGUDELOWARGAS [EMFORMACION 3227 - PRODUCIR 277102 - ENCOMTRARY APROBADC CC 73365365 - FERNEY
TEXTOSEMINGLESEN  |UTILIZAR SINESFUERZO AMDRES CLERVO VEGA

1 ECDrs EoroiTaty moal Loneasin aoin
cC 4135242 CESAR AUGUSTO |OSORIOLOPEZ ENFORMACION 3227 - PRODUCIR 277102 - ENCOMTRARY APROBADC CC 73365365 - FERNEY
TEXTOSEMINGLESEN  |UTILIZAR SINESFUERZO AMDRES CLERVO VEGA

! EoCrp EocoiTaty ooal Loocaein aoio
cC 3533503 MAGDAPATRICHS  |DELGADOD JMEMEZ  [EMFORMACION 3227 - PRODUCIR 277102 - ENCOMTRARY APROBADC CC 73365365 - FERNEY
o e feen Lo s an ci e iemse e e

INFORME: Instructora Lider Carmen Elisa Villamil: Para el trimestre de octubre a diciembre, los aprendices se han mostrado

entusiasmados por la formacidn, no se presenta novedad por parte del equipo ejecutor.

Se evalUa la competencia de:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL
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RAP: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 031212023

Ficha de 2654122

Cagigo: Azzzm

Version: z

Denominacion: GESTION DE L& PROPIEDAD HORIZOMTAL

Estado de la Fichade  EMEJECUCION

Fecha Inicio: 061102022

Fecha Fin: 0sn0iz024

Modalidad de PRESEMNCIAL

Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: 3203 - CENTRODE TECNOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCIONY L& MADERS

Tipo de + |Ndimero de ~ |Hombre + |Apellidos + |Estado T |Comp i TR ltado de + |Juicio de Evaluaci T |Funcionario que |+

cc 0173367 JOSECRLANDD — [MURDZ GOMEZ ENFORMACION 1-PROMOVER LA 277041 - REDIMENSIONAR | APROBADD CC51857273 - CARMEN
ILITEE:, | DEEMANFITEIMFRITE 511 ELISL UL AN BOFO

cC 0175367 JOSE ORLANDD | MUMDZ GOMEZ ENFORMACION 1-PROMOVER LA 277042 - DESARROLLAR | APROBADD CC 1032455053 - OMAR
WTERACCIARINANES | DEDMANFRTEMERITE | & LI EFETO AMPEFL

cC 0175367 JOSE ORLANDD | MUMDZ GOMEZ ENFORMACION 1-PROMOVER LA 277043 - GESTIONAR LA |APROBADD CC 110452513 - FABIAN
INTERACCICN IDOMEA INFORMACICON OE CLEVAS RUBIO
copsicoristn con LacEDnn con o

cC 0175367 JOSE ORLANDD | MUMDZ GOMEZ ENFORMACION 1-PROMOVER LA 277044 - RECONOCEREL  |APROBADD CC 110452513 - FABIAN
INTERACCICN IDOMEA ROLDELOS CLEVAS RUBIO
| =T e 1 = s o | VR 81 o =W = 1 —

cC 0175367 JOSE ORLANDD | MUMDZ GOMEZ ENFORMACION 1-PROMOVER LA 277045 - IMTERACTUAR EN | APROBADD CC 110455041 - DIANA
IWNTECACCICN INERE S, LS CONTE T CADOIMAFIEIC) G

cC 0175367 JOSE ORLANDD | MUMDZ GOMEZ ENFORMACION 1-PROMOVER LA 277046 - GENERAR APROBADC CC 51361752 - SANDRA
INTFEArTIFIR INERIF L HARITMIS Sal 1 INarl FSFR LR I ==y

Reporte de Inasistencias.

Se realiza el debido proceso por parte del equipo ejecutor de la ficha evidenciando el envid de llamados de atencidn verbal por
medio de correo escrito y reporte de inasistencias en la plataforma SOFIA PLUS, a excepcion de la Instructora Diana Carolina
Firigua Hernandez, quien informa haber reportado con anterioridad a los aprendices que ya ingresaron a proceso de desercion.

Instructora: Josefina Blanco

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

GD-F-007 V04
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™ Recibidos (2.940) - josefinablan: X \ o Correc: Josefina Lucia Blanco 4« X | & Mi unidad - Google Drive ® | Lista Cuarto Trimestre 2023xls: X § Sofia plus. x o+ v - o x
€ 5 C A Noessequo | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a e v O *0OM:
™ Gmail @B YouTube @ Maps [ Koukyuu no Karasu.
Insiruclor v ==
(# Disefto Curricular « Consultar 1cias de Af
@ Ejecucion de la Formacion < 2064122 - GESTION DE LA PROPIEDAD

carscienzacin” .

Consutar Fichas de. HORIZONTAL o4

[ Gestion de Ambientes < <

- G 1030857337 SHANNON CARGLINA DAZA
(# Gestion de Tiempos v Consiftar Aprendt GUEVARA p @4

Gestionar Tiempos del Instructor T —

Consultar Inasistancia del Aprandiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

e e e e ot e e i i s emes e b et
191092023 1810972023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANOS | 4
] 30203 03102023 SIN JUSTIFICACION INTERPRETACION DE PLANOS Il 4
SOOI TR 0102023 102023 SIN JUSTIFICACION INTERPRETACION DE PLANOS I a
Instructor 702023 17102023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANOS Il 4
241012023 20102023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANOS Il 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 31102023 3Ut02003 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANOS I 4
« NI 12 "
@ Lms < Pagna2 de 2
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes

# 563 < @

SOFIA Plus \ersicn 5.0.60 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Hogats - Colombia- ~a153

" cCedNa-~BAE6GHGA T A ~OEAEs o, B

| O Buscar

CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO

™ Recibidos (2.940) - josefinablan: X \ o Correc: Josefina Lucia Blanco A« X | & Mi unidad - Google Drive x | Uista Cuarto Trimestre 2023xisx X § Sofi plus x 4+ v - o x
€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.educofsofiarhome/principal faces a2 % O x0Of):
™ Gmail @ YouTube @ Maps | Koukywu no Karasu
Instructor v . -
@ Disefo Cumricular « Consultar 1cias de Af
# Ejecucion de la Formacion <
2654122 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consutar Fichas de Carackenzacdn® e, o4
 Gestién de Ambientes < “
e . CC 1030867337 SHANNON CARCUNA DAZA
& Gestién de Tiempos - B GUEVARA j =

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistancia del Aprendiz

Consultar Regisiro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Adtividades Adicionales del

Insiruclor Focha Incia inasatancia Fecha Fna Msstancia Juaticacin 0 o nassancia Horas 09 nasitenca
1882023 19082023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANOS | ]
R O ——— oaaz0z3 ox102023 SIN JUSTIFICACIGN INTERPRETACION DE PLANGS I 4
TR T T 10102023 10102023 SIN JUSTIFICACION INTERPRETACION DE PLANDS I 4
Instrucios 1702023 17102023 SIN JUSTIFICACION, INTERPRETACION DE PLANOS Il 4
24102023 24102023 SIN JUSTIFICACIGN INTERPRETACION DE PLANGS I 14
Regrstrar Inasistencia del Aprendiz 3110202 3102023 SIN JUSTIFICACIGN INTERPRETACION DE PLANGS I 1
" iz M
# s « Pagna2ce2
# Matricula .
(# Planeacién de la Formacién -
@ Reportes
¥ SGS ¢

SOFIA Plus Version 3.0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a153,

® O ouscar S o © e0 s - EN G S GaE EEE’ Qwc ~o@awee S0

311042023

INSTRUCTORA SANDRA PACHECO:

Para este periodo de tiempo comprendido entre el (4 de octubre al 6 de diciembre /23) se presentan
inasistencias por parte de aprendices que conforman la ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:
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CC 1073703541 JUAN LUIS [ALONSO CASTRO | Formacion

SHANNON

CC 1030667337 CAROLINA

DAZA GUEVARA Formacion

Instructor v
D = Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion Consultar Fichas de 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD -1

Caracterizacion” HORIZONTAL :
# Gestién de Ambientes
" o CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA
# Gestiéon de Tiempos Consultar Aprendiz GUEVARA =4
estionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
jistro de T
Inasistencias del Aprendiz
estionar Actividades Adicionales del
0111012023 08/11/2023 SIN JUSTIFICAR
Registrar Actividad Adicional de 111172023 081212023 SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1
gistrar Inasistencia del Aprendi

& Lms

# Matricula

# Planeacién de la Formacién
~ P4 Recibidos (2 X M4 Recibidos (1 % (@ Pginaprine X R ComeciSanc X @ 1184-04- X @ Whatzsapp X @8 Teritorium | X
<« & A Noeiseguwe senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor ~
S —— Consultar Inasistencias de Aprendices

& Ejecucion de la Formacion < Consutar Ficnas e 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<

Caractenzacion” HORIZONTAL (=
# Gestidn de Ambientes
e CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO =

¥ Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Cansultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

01/10/2023 08/11/2023
Re: r Actividad Adicional del 11/11/2023 08/12/2023 _
Pagina 1 de 1

H.:KHIA:':)I
cgistrar Inasistencia del Aprendiz

o Lms

G matricuia

& Planeacion de Ia Formacisn

Instructor Miguel Acosta

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

12
12

S¢ Sofis plus

x4+ - =]

=

B @  Reinicie pars actualizar 3

1z
12

Para este punto se registran inasistencias para el periodo comprendido entre el 5 de octubre al 6 de diciembre
de 2023, a los siguientes aprendices que se encuentran en formacidn, pero no han asistido a ninguna sesién de

formacidn:

Nombre Apellidos

SHANNON CAROLINA | DAZA GUEVARA

JUAN LUIS ALONSO CASTRO

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA
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senasofiaplus.edu.co pri
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¥ Correo: Miguel Artu.. 7 Calendario | Micros.. [3 SOFIA Plus secop-ii | Colombiz.. % 4EVAWACION-G..  » | I Todos los marcadores

® Q 1’

! Recibidos (2999) .. @ Temitorium || Bienve... ! maacosta712@!

) -
So_ﬁa Plus |78 & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Apdaysoporte  ElEmdefadelawas  ELMSSENA  @CambarCie  Sair
Instruclor v .
T — . Consultar Inasistencias de Aprendices
2 Ejecucién de la Formacién . . o0 DB LA PROFIEDAD =
HORIZONTAL y
(# Gestion de Ambientes .
Cormltar hpranit® CC 1030607337 SHANNON CAROLINADAZA g
2 Gestion de Tiempos - S GUEVARA e
Gestionar Tiempos del Instrulor ~ ~
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo i i 5
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Acividades Adicionales del
Instructor os102023 cairii20z SIN USTIFICACION ]
Pigna a1

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Regisirar Inasistencia del Aprendiz
@ us
2 Matricula
2 Planeacién de la Formacién
2 Reportes
@ 565

SOFIA Plus Versén 6.0.80 Powered by SENA - 8 SENAZ01S — Bogoti - Colombia-~2 -
20°¢

Parc. soleado
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CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO

(199) & URIBEsevacontra PET X [ Sofia plus

C AN senasofiaplus.edu.c m B s O
> Teritorium || Bienve... 4 maacosta12@r % Correo: Miguel Artu.. 7} Calendario | Micros... SOFIAPlus secop-i | Colombia... /4 4EVALUACION-G..  » Todos los marcadores
'9 P
acha

SOﬁaPIuS w & MIGUEL ARTURO ACOSTA OAndaysopote  BiBadeadetaeas  LMSSENA  @CambarClave  Sair @
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Instructor Cesar Rene Rivera

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Ficha: 2654122 Inasistencias

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO
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1310372023 130372023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
R . 2710372023 271032023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
Registrar Actividad Adicional del 07102023 07102023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
Instructor 141072023 1410/2023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
21102023 2171012023 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2811072023 267102023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Instructora: Ciro Antonio Calderén

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA
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Consultar Fichas de 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
Caracterizacion* HORIZOMNTAL

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO M

Inasistencias del Aprendiz

04102023 0411072023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA 4
111002023 111072023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA 4
18102023 1810/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA 4
251072023 251012023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
0171172023 01/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
08/11/2023 08/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
15/11/2023 151112023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
221112023 221112023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
29/11/2023 20/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
Pagina 1 de 1

RV: Llamado de atencion verbal inasistencias a su formacién en TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD |

HORIZONTAL FICHA 2654122 ' Publica Clasificada‘\Todos los empleados (Sin Restriccian) -

. Carmen Elisa Villamil Rozo @ & O s s 2

Para: jomugo2010@hotmail.com Mar 5/12/2023 4:27 PM

Bogota D.C. Diciembre 2 de 2023
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,
JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
FICHA 2654122
Ciudad

Buen dia,
Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
o

L Tom ST T

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

GD-F-007 V04




SENA

N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<
Caracterizacion® HORIZONTAL
y:
- CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA ]
Consultar Aprendiz GUEVARA =it ]

Inasistencias del Aprendiz

04/10/2023 04/10/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
111072023 1110/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
181012023 1810/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
25/10/12023 25/10/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
25/10/12023 25/10/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
01/11/2023 01/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
08/11/2023 08/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
15/11/2023 15M11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
22111/2023 2211112023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
281172023 28/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
Pagina 1 de 1
RV: Llamado de atencidn verbal inasistencias a su formacién en TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 2654122 @ .
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(D Reenvio este mensaje el Mar 5/12/2023 4:34 PM.
. Carmen Elisa Villamil Rozo @ Q@ O s & o
Para: shannoncarolinadazaguevara@gmail.com Mar 5/12/2023 4:30 PM

Bogota D.C. Diciembre 2 de 2023
11-9209

Respetado(a} Aprendiz,
SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

FICHA 2654122

Ciudad

Buen dia,

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El AErEndIZ Sena, como Eesmr princi :a\ de su proceso de formacion debe Eamci par de manera activa L DEur‘\uHa en las diferentes actividades, Eresenmales¥ ‘0 virtuales

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DISMARDEY BURGOS ACOSTA Rendimiento académico
ROCIO PARRA BECERRA Trabajo en equipo
YAMILE MEDINA FERNANDEZ Compromiso

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, se concluye:

Para el caso de lo appendices: CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA - CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO
CASTRO, se deja en acta el registro de inasistencias, con el fin de realizar el debido proceso y proceso de desercion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Envid acta a equipo ejecutor de Instructores Carme Elisa Villamil 13 de diciembre de
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

|7

\RIRENE RIVERA CHAVARRO

Miguel Acosta

GD-F-007 V04
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INFORME FINAL DE GESTION ANO 2023

Yo CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO, C.C 51.857.279, presento ante el Centro de Tecnologia de la Construccion y la Madera CTCM vy la
Supervisora del Contrato, Sefiora Alba Lucia Olmos Trujillo, Coordinadora del Programa Gestion de Propiedad Horizontal y Gestion
de proyectos Econdmico y Social, Informe de Gestién vigencia 2023, en cumplimiento a lo estipulado en el objeto del contrato, No.
CO1.PCCNTR.4562658, el cual es: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para la
construcciéon y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacion.

Es asi como a A continuacion se relacionan las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato y el estado actual
de la gestion:

1. Actividades ejecutadas durante el primer semestre
v" Formacién presencial
v Evaluacioén, resultado actual por ficha.
v' Asesoria alternativa Proyecto Productivo

2. Actividades ejecutadas durante el segundo semestre
Formacién presencial

Ejecucion y estado actual por ficha

Asesoria alternativa Proyecto Productivo
Evaluacion, resultado actual por ficha.
Formacion complementaria

AN NN NN

1. ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Durante el primer semestre se dio cumplimiento a la programacion designada por la Coordinadora Académica, asi:

1. PRIMER SEMESTRE

1.1 Primer y sequndo trimestre: febrero 09 al 9 de abril de 2023 - Abril 17 a 07 de julio de 2023

Se imparte formacioén a los aprendices y asignacion de fichas de manera presencial, a partir del 09 de febrero al 23
al 15 de julio 2023, cumpliendo con lineamientos y programacién emitida por la Coordinacién de formacion en
Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal y Gestidén de Proyectos Econdmicos y sociales, como se evidencia
a continuacion:

Primer semestre 2023

Trimestre |

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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e SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES

SENMNA

N

Wersin: 02

Fucha: 13-12-2013

Ciddiga: FS0-11 GFPI

INSTRUCTOR CARMER ELISA WILL ARIL N® de Horas
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES YIERNES SABADD DOMINGD
700 - 200 |
| FLAMIFICAR |
(=2 L B LU FPRODUCCION DE
ACLUERDO COM Emprendimienta
3:00 - 10:00 PLANFICAR FRODUCCISN DE PRONGSTICOS ¥ Innowador
ACUERDO COM PROMASTICOS COSTOS Tecnolagiaen Tecnologia en
10:00 - 1:00 | SOSTOS Tecnologia en Gestidn Gestién de Proyectas De Giestidn de la
de Proyectos Oe Dezarrollo Dezarrollo Econdmico y Fropiedad
11.00 -12:00 Econdmico y Social 2428026 Social 2428028 Cazuca- Horizontal 2498337
Cazuca-C26A c2ba F Cazuea-CH
PRODUCCION DE
ACLERDD SOR
18:00 - 13.00 PRONASTICOS ¥
COsTOS
13:00 - 20:00 Tecnologia en
Gestion de
20:00 - 21.00 Froyectos De
Dezarralls
2100 - 22:00 Ecandmica y Social
26B1662 Cazuca-

1.2. Trimestre Il 2023:

Frogramacion nuewva para el instructor
Fichas programadas previamente,




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
SEMNA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7AV PROCEDIMIENTO: EJECUCIGN FORMACION INTEGRAL Fechar 19122013
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES Codigo: FB0-11 GFFI
INSTRUCTOR CARMEN ELISA VILLAMIL N® de Hora 14
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 - 8:00 [PLANIFICAR PRODUCCIO|Tecnologid PLANIFICAR| Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
2428026|Cazuca-c3|  2428026|cazucaC31] | | | |
8:00 - 9:00 [PLANIFICAR PRODUCCIO|Tecnologid PLANIFICAR|Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social PLAMIFICAR|Tecnologia
2428026|Cazuca-C3  2428026|Cazuca-C31] | | | | 2561662 |Cazuca-Ca2
8:00 - 10:00 |PLANIFICAR PRODUCCIO|Tecnologid PLANIFICAR| Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social PLANIFICAR| Tecnologia
2428026|Cazuca-cal  2428026]Cazuca-Ca1] | | | | 2561662|Cazuca-C32
10:00 - 11:00 [PLANIFICAR PRODUCCIO|Tecnologid PLANIFICAR| Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social PLANIFICAR| Tecnologia
2428026|Cazuca-C3  2428026|Cazuca-C31] | | | | 2561662 |Cazuca-C32
11:00-12:00  |PLANIFICAR PRODUCCIO|Tecnologid PLANIFICAR| Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrallo Econdmico y Social PLANIFICAR| Tecnologia
2428026|Cazuca-cal  2428026]Cazuca-Ca1] | | | | 2561662|Cazuca-C32
Programacidn nueva para el instructor
Cirkhar nramesmn s Aar mesisinmsnds

1.3. Reporte de fichas impartidas.

Durante este periodo se imparte formacion a las fichas:
2428026.- 2561662-2498337
Las competencias que se imparten en este semestre son:

e Competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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RESULTADO DE APRENDIZAJE: redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva, enmarcados en el proyecto emprendimiento innovador.

« Competencia: 291501057 PLANIFICACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Establecer el proceso y la estrategia de produccion, con base en las

especificaciones técnicas del producto o servicio.
Definir de manera estratégica el tamafio y la localizacion de la unidad productiva proyectada.

1.4. Evaluacion, novedades y resultado actual de las fichas.

FICHA 2428026 — Programa: Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico v Social

COMPETENCIA: 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS

e RAPS: 590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

e 590030 -2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE PRODUCCION.

e 590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO.

e 590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE PRODUCCION

Se dirige la formacién durante el 1 semestre, soportandola con el material de apoyo, evidencias y evaluaciones, se evaluan los
resultados de aprendizaje a satisfaccion, se evaluan los aprendices activos y en formacion con resultado aprobado.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

E_iégigo: ’

Versian:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Igechalnlcwo: ’
Fecha Fin:
Modalidad de
ﬁeg\ona‘l’:

. |Centro de Formacion:

0410412023

2428026

"22107

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
EN EJECUCION

1601172021

150112023

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipo { ~ |[Ndmero de| - [Nombre - |Apellidos ~ |Estado + |[Competencia .T|Resultado de Aprendizaje ¥ |Juicio de Evaluacién | y|Funcionario que registro| -
_|cC 1000324888 JONER PINZON CENCIO EM FORMACION 33225 - PLANIFICAR FRODUCCION DE 590029 - 1. PLANEAR LA APROBADO CC S1857279 - CARMEN ELISA|
3 CLEDRA FON DONNASTICAG Y PACTA CONTIC AN TERIENED Eb CIENT w1 sMy DAZA

cc 1000324888 JONER PINZON CENCIO EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE 550030 - 2. DETERMINAR LAS APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
7 clLEDDA row ppnNAcTIcAc Yy rneTne  IWERECINARES DE) DDAMESH AL AL DOT
_|ec 1000328636 LESLY BALENTINA LONDONO REYES EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE 550029 - 1. PLANEAR LA APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
5 acuepnn ooy ppandenicns v cnerne  oonnieCiAn TENENDN EN CLIENTS A A DOZO
_|cC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOFIO REYES EM FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE 580030 - 2. DETERMINAR LAS APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA|
3 CLEQDA CAN DRANASTICOS Y FAST WECESINADES NE| DONCESH w1 sMy DAZA

cc 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLOD EM FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE 580025 - 1. PLANEAR LA APROBADO CC 51857275 - CARMEN ELISA|
1 CLERDA Prw ppanAsTIPAS v eneTns | DOADIACAN TENENRG FU CUENT, s onzo

s

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

Eégig;): ’

Yersion:

Denominacion:

03052023
2428026

Fzz07

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Estado de la Ficha EM EJECUCION

Fecha Ini 1Btz

Fecha Fin: 1512023

| Modalidad de FRESENCIAL

Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CARITAL

Centro de 9209 - CEMTRODE TECMOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipo di + [Mimerc - |Nombre + | Apellidos « |Estado ¥ | Competencia ¥ |Resultado de w [Juicio de | T |Funcionario que registro el juicio evaluativo -

— e
cC onzz4azs | JOMIER FINZOM CENCIO | EM FORMACION 33225 - PLAMIFICAR 5a00ze - 4 ESTABLECER | APROBADD CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0
N ==l == K E—

cc 000324585 | JOMIER FINZOMCENCIO | EM FORMACION 33225 - PLANIFICAR 530023 - 1. PLANEAR LA | APROBADO CC 51857279 - CARMEMN ELIS & VILLAMIL ROZ0
EEOOUCCIONOE

cC 000324585 | JORIER FINZOMNCENCIO | EM FORMACION 33226 - PLANIFICAR 530030 - 2. DETERMIMNAR | APROBADCD CC 51857279 - CARMER ELIS & VILLAMIL ROZ0

e MECESINODES DE] |

cC 000324585 | JORIER FINZOMNCENCIO | EM FORMACION 33226 - PLANIFICAR 530031 - 3. DEFINIFR DE APROBADO CC 51857279 - CARMER ELIS & VILLAMIL ROZ0
EEOONCCIAR OF.

cC 1000322636 [LESLY BALENTING  |LOMDONOREYES |EM FORMACION 33226 - FLANIFICAR 630022 - 4. ESTABLECER | AFROBADCO CC 51867279 - CARMER ELIS & VILLAMIL ROZ0
EEONNCCIAR OF ELEEOCECOY |8

cC 1000322636 [LESLY BALENTING  |LOMDONOREYES |EM FORMACION 33226 - PLANIFICAR 630029 - 1. PLANEAR LA | APROBADO CCBI867279 - CARMER ELIS & VILLAMIL ROZ0
EEOONC TR OF.

cc 000328636 [LESLY BALENTING  |LONDONOREYES |ENFORMACION 33226 - PLANIFICAR 530030 - 2 DETERMIMNAR | AFROBADD CC 51867274 - CARMER ELIS A VILLAMIL ROZ0
EEOONCCIAR OE Lo S RECESIONES OE]

cC no0zzee3e |LESLY BALENTIMA LOMDOHO REYES | EM FORMACION 33225 - PLAMIFICAR 530021 - 2 DEFIMIR DE AFROBADD CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0
EEOOLCCIAn OE LAGREES ESTELTECIC S




SENA
Se evidencia el debido proceso para los aprendices que no asistieron para realizar proceso de desercidn.

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA
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o 0 wama .
RU: Cuarta Hamade de atencién verbal po formacisn competencia PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDD
@4 CON PROMGSTICOS ¥ COSTOS - .

asxI@nw

CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA
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Consultar Inasistencias de Aprendices. @ s
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ez @n w 21 s @ O Ponaes B v At A B0l wm B

CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ
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Consultar Inasistencias de Aprendices.

---------------------

FICHA 2561662 — Programa: Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

COMPETENCIA: 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS

e RAPS: 590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.
e 590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE PRODUCCION

Se dirige la formacién durante el 1 semestre, soportandola con el material de apoyo, evidencias y evaluaciones, se evaluan los
resultados de aprendizaje a satisfaccion, se evaluan los aprendices activos y en formacién con resultado aprobado.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del TOOEZ0
Ficha de FEEIEEZ
C RzEA07

Denominacion:

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO ¥ SOCIAL

Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18072022
Fecha Fin: THOTI2024
dalidad de FPRESEMCIAL
Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 3209 - CENTRO DE TECMOLOGIAS FARA LA COMSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tipt » |Numei » |[Nombre | - [Apellidos » (Estado » [ Competencia T (Resultado de Aprendizaje Juicio di 1 |Funcionario que registro el | »
cC 071G 73R DIEGD SANCHEZ ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530021 - 1. PLANEAR LA EPROGAD | CG BTa57278 - CAREN ELIGA
LLOEE! ECLEVEDE Eoeeagoioel MOE S ClERnn COr PEORASTICOe | P enin e s TERIERICD ER fal
cC Fiotzasza7 | DEGD VARGAS ER 33225 - FLAMIFICAR PRODUCCIOR 4-1TPLANEARLA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
H_mnmnn Copollenn Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC 2456051 LALRA GOMZALEZ ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
| Coez0n Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC FioT#73705 | CARLDS VALOERRAMA, ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
WL LIEEETD et1=ra il Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC [1] ra| DAMILD GOMZALEZ ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
ﬁL fat=T-1 2 ala] CLEN L Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC 0223345 [ EDWIN Y ARID | PACAZUICS ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
WL finila=T-TaTn] Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC 02455435 ] YEMIFER MEMDOZA YARA |EM 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC [107367033 ] DARIEL CASTELLANOS ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
E ESIEDIOn CLIGE. Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC 107371300 | MIYIRETH SANCHEZ ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
=S Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC 052604 73] JUAR OUARTE ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
1 LALRIIE] EOE G rion EEODUC T TERIERIDDER] ful
cC Frizzvas ER PLAR A, APROBAD |CC 518! - CARMEMELISA




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de

Cégigo:

Yersidn:

Denominacion:

0M2e2023

2BE1EEZ
22107

1

GESTION DE FROYECTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO ¥ SOCIAL

Estado dela  EMEJECUCION
Fecha Inicia:  to/07i20zz
Fecha Fin: TT0TIz0z
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CARITAL
Centro de 9203 CENTRO DE TECHOLOGIAS FARA LA CONSTRUCCION 1 LA MADERA
rﬁmelq - [Nombre |~ |Apellidos ~ [Estado - [Competencia |-T|Resultado de Aprendiza Y| Juicio de| - | Funcionario que registro el juicio
(inn4 73208 | CECAR OROONEZ CASTRO  |EMFORMABCION | 23226 - FLANFICAR PRODUCCIEN DE ACUERDD CON TA0070 - 2. DETEFMINAR LAG | FOR
EQ EEANASTICOS Y COSTE e e O EMALLULE
TC [00TETE |DEGD FENCHEZ ECHEWERFY |EMFORMBCION | 33225 - FLANIFICAR PRODOCCION DE ACUERDD COM 530030 - 2. DETERMINAR LAZ | APROEA0D | OO 51957273 - CARMEN ELISA VILLANIL
s e o necemroneeoe | leoeo
ol (i EEEE] VERGAS CABBLLERD |EMFORMBOION | 33225 - FLAMIFICAR PRODICCIER DE ACUERDN GOkl RAONH - 2. LETERRATIER LS | BEROEE0D | i 6157278 - CARTAEH ELISE WILLARIL
EEQNASTICOS Y cosT wecesraoescem | lenso
TC [0466061 | LALRA. ONZELEZ GRRZON  |EMFORMACION | 33225 - PLANIFICAR PRODOCCION DE ACUERDD COR 530030 - 2. D TERMINAR LS | APROEADD | G SRETE78 - CAREN ELIGA FILLAMIL
TaTion EECn - MECESCACESTEl ECzr
O [wererie |CeRLos WELERFAIE: ENFORMACION | 33225 - PLANFICAR PRODUCCION DE ACUERDD CON 590030 - 2. DE | ERMINAR LA | APROBADD | GL S1967279 - CARMEN ELISA FILLANIL
i P Pty EEC - MECESCACE el Erzo
TC [W022326737 |DARILD GONZALEZ CUBILLOS | EMFORMACION | 33225 - FLANIFICAR FRODOCCION DE ACUERDD CON 530030 - 2. DETERMINAR LS | APROBADD | GO 5157273 - CARTAEN ELIA FILLANIL
| CElanns o - MECECrAnEs D Erzo
TC [M022o5Es |ECWIN 7ANID | FACAZUCE, ERFORMACION | 33225 - FLANFICAR PRODUCCIEN D ACUERDD DO 530030 - 2. DETERMINAR LAS | APROBADD | G SRETETS - CARTMEN ELISA VILLANIL
i COLOERNn EEOMASTICNS Y COST MECECINANES OE] [=Tara il
TC [0Z45o+T50 | YEMFER TENDOZA YRR ERFORMACION | 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIEN D ACUERD COH 530030 - 2. DETERMINAR LAG | APROGADD | GO SHET278 - CARMEN ELISA VILLANIL
| EECL i LECESINAOECOE] BOF0
TC [I0736703%5 | OARIEL CAETELLANDS ENFORMACION | 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIDN DE ACUERDO COH 530030 - 2. DETERMINAR LG | APROBADD | GO S1E7278 - CARMEN ELIGA VILLANIL
coTER ARl rUAVET DEARACTIENC ¥ COeTOe RCrESInAnES Nl [=Taklal

Se evidencia el debido proceso para los aprendices que no asistieron para realizar proceso de desercion.

2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

|=

CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO




SENA

acszi@a . LIPS P e Y IR )

CC 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO

Consultar Inasistencias de Aprendices ® W =] H & - T . .
- o 08

Inasistencias. del Aprendiz

FICHA 2498337-Programa: Tecnologia Gestién de la Propiedad Horizontal

COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAPS: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

Se dirige la formacién durante el 1 semestre, soportandola con el material de apoyo, evidencias y evaluaciones, se evaluan los
resultados de aprendizaje a satisfaccion, se evaluan los aprendices activos y en formacién con resultado aprobado.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: S00G/2023
Ficka de 2435337
Caracterizacion:
Cégigo: Fazam
Yersion: 2
Denominacion: GESTION DE L& PROPIEDAD HORIZONT AL
Exztado de la Ficka ENEJECUCION
Fecha Ini 1504/ 2022
Fecha Fin: 11042024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPTAL
Centro de 3203 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONETRUCCION ¥ LA MADERA
Tipe |Himero de [Mombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Funcionario que
de |+ |Docamer + = = J + | Apresdizaje T |Evaluacién T | registro el
o lmasi
cC 1012323767 | DAMIEL FELIPE | ROA MOREMO | EN 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA | 277041 - REDIMENZIONAR | APROBADO CC 51557273 - CARMEN
FORMACION | CONSIGO MISRAO, CON LOS DERMAS ¥ PERMAMENTEREMTE SU ELIZA VILLAMIL ROZ0
Bl BTG ST ER OO ECT O OE WIC S OE
) TMSE02EET | LEIDT MATHALT | FONTENEGRO | EN 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA | 277041 - REDIMENSIONAR [APROEADD TG 51851273 - CARMEN
TARAZONA FORMACION | CONSIGO MISMD, CON LOS DERMAS ¥ PERMAMENTEREMTE SU ELIZA VILLAMIL ROZ0
Bl RIATIIN A ST CRIL AR EST A OE LIn s mE
cC 1013624503 | GERALDIME SOLAND EN 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONE S [Z7T041 - REDIMENSIONAR | APROEAD0 CC 51557273 - CARMEN
NAGLES FORMACION | CONSIGO MISMD, CON LOS DERMAS ¥ PERMAMENTEREMTE SU ELIZA VILLAMIL ROZ0
Bl ATIn A ET s OO ECT O e C s O
cC 1014133156 | ALICE JAMETH | GUEWARA EN 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOKES | 277041 - REDIMENSIONAR | APROEADO CC 51557273 - CARMEN
oRDarEz FORMACION | CONSIGO RMISMD, CON LOS DEMAS ¥ FERMAMENTEREMTE 21 ELIZA VILLAMIL ROZ0
Bl ATIn A ET s OO ECT O e C s O
cC 1024505656 | DIAMA GUATAME EN 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONES | 277041 - REDIMENSIONAR | APROEADO CC 51557273 - CARMEN
FATRICIA GOMZALEZ FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PERMAMENTEREMTE 51 ELIZA VILLAMIL ROZ0
Bl ATIn A ET s OO ECT O e C s O
cC N21521420 | MONICA LEOR EN 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOKEA | 277041 - REDIMENZIONAR | APROEADO CC 51557273 - CARMEN
ALEXAMNDR A HERMANDEZ FORMACION | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PERMAMENTEREMTE 51 ELIZA VILLAMIL ROZ0
L R TIn e T OO ECT O DR Cs O
cC 26556130 CLAUDIA PRADA EN 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOKEA | 277041 - REDIMENZIONAR | APROBADO CC 51557273 - CARMEN
MARCELA EUSTOR FORMACION CONZIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ PERMAMENTEMENTE LI ELIZA VILLAMIL ROZ0O
Bl BTG ST ER LOOECTO DR WICA O

Se evidencia el debido proceso para los aprendices que no asistieron para realizar proceso de desercién.

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ




SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cansultar Fichas da 2488337 - GESTION DE LA PROPIEDAD Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Carcterzacon” HORIZONTAL ) B4 Caracterzacitn” HORIZONTAL 24
. CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ . CC 1038450647 LAURA KATTERINE LOPEZ
‘Cansultar Aprena
o ROMERQ oe Consutar Apendic com w4
Connutar masestencias Consattar inasistencios
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
Fecha il nasistencist Fecha Frnal Inasistencia usticactn de la Insssiencia Horas de Inssstencia
00022 08102022 NOASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4 081102022 0102022 NOASISTE ALASESION NI PRESENTA EXCUSA “
151402022 151072022 NOASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4 15102022 15102022 NOASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4
22102022 22102022 NOASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4 221102022 221102022 'NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4
201102022 200102022 NO ASISTE ALA SESION NI PRESENTA EXCUSA 1 28102022 20102022 NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4
051112022 051172022 NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4 i Senjioks NOASISTE ALA SESION NI PRESENTA EXCUSA .
121112022 12m2022 NOASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA Il jIeres ek NOASISTE ALASESION NI PRESENTA EXCUSA 4
1001172022 19112022 NO ASISTE A FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4 1911172022 1912022 NO ASISTE A FORMACION Ni PRESENTA EXCUSA| ‘
26012022 2812022 NO ASISTE A FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4 28112022 261112022 NO ASISTE A FORMACION NI PRESENTA EXCUSA “‘
02022 0122022 NO ASISTE A FORMACION N| PRESENTA EXCUSA 4 SRS Sl ?MAM 4% PRESCNTAEXCUOR 4
Paana 1 e 1 igna 1 0a 1

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL

Consultar Inasistencias de Aprendices

G Itar Inasi ias de A di
‘Consultar Fichas de- 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P}
Camctazacker ORIZONTAL ‘Consultar Fichs e 2498337 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
Caracterzacin’ HORIZONTAL
o A CC51993561 MARTHALILANASLVAVILLAML g ¢
nSultar Arendiz* (CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO
e = ESPINEL y o4
| Comuitar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz . a 3
Inasistencias del Aprendiz
08102022 021102022 NO ASISTE A LA SESION N PRESENTA EXCUSA 4
157102022 15102022 NO ASISTE A LA SESION 1 PRESENTAEXCUSA A om0z omr12022 NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4
2102022 2102022 NO ASISTE A LA SESION N PRESENTAEXCUSA N 15102022 15102022 NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4
28102022 201102022 NO ASISTE A LA SESION Ni PRESENTA EXCUSA 4 Ealrer-d 20022 NOASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4
051172022 05/1172022 NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4 2011072022 201102022 NO ASISTE ALASESIGN HI PRESENTA EXCUSA Bl
121172022 1212022 NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA “ osi12022 D5112022 NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA B
191172022 19112022 NO ASISTE A FORMACION Ni PRESENTA EXCUSA N iz amaze NO ASISTE A LA SESIGH NI PRESENTA EXCUSA 4
w1202 2611202 NO ASISTE A FORMACION N PRESENTA EXCUSA 4 18ina0zz 12022 HO ASISTE AFCRMACION 1l PRESENTA EXCUSA 4
o202 o¥122022 NO ASISTE A FORMACION N PRESENTA EXCUSA ‘ 20112022 20112022 O ASISTE AFORMACION 1l PRESENTA EXCUSA 4
Pigna 101 o2z o2z O ASISTE AFORMACION I PRESENTA EXCUSA 4

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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N

C It istencias de Aprendi

2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
H

RO MAURICIO GALEANO o4

081102022 18102022 NO ASISTE A LA SESION Nl PRESENTA EXCUSA .
151012022 15102022 NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4
21102022 2102022 NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4
20102022 291072022 NO ASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA 4
051172022 05112022 NO ASISTE A LASESION M PRESENTA EXCUSA 4
121172022 121172022 NO ASISTE A LA SESION M PRESENTA EXCUSA 4
101172022 18112022 NO ASISTE A FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
26mz022 26112022 NO ASISTE A FORMACIGN NI PRESENTA EXCUSA 4
oat2022 w1202 NO ASISTE A FORMACIGN NI PRESENTAEXCUSA 4

2. SEGUNDO SEMESTRE

2.1Tercer y Cuarto trimestre: Julio 10 al 16 de diciembre de 2023

Se imparte formacion a los aprendices y asignacion de fichas de manera presencial, a partir del 10 de julio al 16 de
diciembre, cumpliendo con lineamientos y programacién emitida por la Coordinacion de formacién en Tecnologia de
Gestién de la Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos Econdmicos y sociales, como se evidencia a

continuacion:

Tercer |l

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA \ersidn: 02
SEMNA SISTEMA INTEGRADOD DEG?EI'I'DN . ERTEEEy
PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL -
7AT FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES Cddige: FEO0-T1GFFI
INSTRUCTOR CARMEN ELISA VILLAMIL N® de Horas
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNE S SABADO DOMINGO
8:00 - 9:00 Desarrcllar prd Tecnolosia
2796682 | Cazuca-C35
9:00 - 10:00 Desarrcllar prd Tecnolosia
2796682 | Cazuca-C35
10:00-11:00 Desarrcllar prd Tecnolosia
2796682 | Cazuca-C35
1100 -12:00 Desarrollar prd Tecnologia
18:00-19:00 Gestionar p{Técnico en || PLANIFICAR PR Tecnologia en Gesticn de P
q 2711386 Carrera18d 2561662 |Cazuca-32)]
i 18:00 - 20:00 Gestionar p|Tecnico en || PLANIFICAR PRTecnologia en Gestignde P
1 2711386 |Carrera 184 2561662 Cazuca{:32|
v 20:00-21:00 PLANIFICAR PRTecnalogia en Gestion de P
; 2561662 | Cazucac32]
Y 21:00-22:00 PLANIFICAR PRTecnologia en Gestign de P

2561662 |Cazuca-G32)

Programacion nueva para el instructor
Fichas programadas previamente.

Tercer IV
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LRITHTH H

= E RO SISTEMA INTEGRADD DE GESTION Fraba: 13-42-2013
?Aﬁ FROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL )
FORHATD: HOREARIO- INSTRUCTORES Chdine: FI-1SPR
IMETRLICTOR __CARMEN ELIZA MILLARIL M® de Horas
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES YIERNES sABADO DOMINGO
00 - 3:00 Fr lainkerac<id
idd sonriqo
3:00 - 10:00 mirmalEmprsndimicnto]
SEIdETEC -C1q
10:00 - 1:00 MARIA ALEJAHORA FOS
CHAYARFROYOCERA kel
11:00 -12:00 2015252426
13500 - 14:00 o
crarrollar programar
4 R ienkn-
14:00 - 15:00 Biarn et et oo
15:00 - 16:00 do la prapicdad
haori: kal | zE2dE08
16:00 - 17:00 o oET laqia
enGerkidn de la
1700 - 15:08 FropicdadHorizontal
15:00 - 1300 . . | Fr lainterazcitinidd FLAHIFICAR:
Framay ':':::i'“ ¢ sanriqn PRODUCEIONDE
13:00 - 20000 ) o mirmalEmprendimicnka] ACUERDO COH
ml.rrnnl:fmp.'rd-ndlmm-.n':u Tecnologiacn Gertidndela FEOHOSTICOS ¥
20:00 - 21.00 Ju L laF ‘”_“f“;"'ﬁ“ FropicdadHorizonkal 2E541EE COSTOS IV Teznalagia
H .:‘ ? l:H’I:‘.I:M;Tﬁ Ikaque | en@crkidn 4e Froyeztor
2900 - 22:00 ur:nn 2 cI3 Dc Derarrollo E<ondmi<o
v Snzial 26E16EZ
Frograma<idin nuewa para elinrkruztar
Fizhar proqramadar previamente.
2.2. Reporte de fichas impartidas.
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Durante este periodo se imparte formacion a las fichas:

2711386- 2561662- 2796682-2614379-2614378-2654122-2747875-2661662

2.2Evaluacién, novedades y resultado actual de las fichas.

FICHA 2711386 — Programa: Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones.

COMPETENCIA: 38561 - GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAPS: 600569 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

600570 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO.

600571 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

600572 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Se dirige la formacién durante el 1 semestre, soportandola con el material de apoyo, evidencias y evaluaciones, se evaluan los
resultados de aprendizaje a satisfaccion, se evaluan los aprendices activos y en formacién con resultados aprobado.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  23/0&8/2023
Ficha de 2711386
Cégigo: FEIE13T
Version: 1
Denominacion: MAMTEMIMIENTO Y FEPARACION DE EDIFICACIOMNES.
Estado de la Ficha EM EJECUCION
Fecha Inicio: 042023
Fecha Fin: 1BI0V2024
Modalidad de PRESEMCIAL
Hegiune-nlz T1-REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
| Centro de 3203 - CENTRO DE TECHNOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCION
Tipo | - wﬁmem di + | Mombre + |Apellidos |+ |Estado - [Competeni T |Resultado de + |Juicio de 7| Funcionario que
Cc 000221653 | LUIS DAVID MIFAMDA EM 385E1- GO0SES - CARACTERIZEAR | APROBADOC CCE51857273 - CARMEN
WVELANDIA FORMACIO | Gestionar LA IDEA DE NEGOICIO ELISA VILLAMIL ROZ0
Ll T OUCEICIO ERLCLICEIT S L S
Cc 000221659 [LUIS DAVID FMIRARMDA EM 385E1- BO057T0 - ESTRUCTURAREL | APROBADC CC 51857273 - CARMEN
WELANDIA FORMACIO | Gestionar PLAMN DE NEGOCID DE ELISA VILLAMIL ROZ0
Ll P ol O ol o T O 0 O
Cc Fi000ZZ1653  [LUIS DAVID MIRAMDA EM 38561- GO0ST1 - INTEGRAR AFROBADO CC51557273 - CARMEN
WELANDIA FORMACIO | Gestionar ELEMEMTOS DE LA ELISA VILLAMIL ROZ0
Bl L TLIC S ERACICIER IO E i
Cc Fo00zz1653  [LOIS DAvID MIRAMDA EM 38561- GO0ST2 - WALORAR LA AFROBADO CC 51557273 - CARMEN
WELANDIA FORMACZIO | Gestionar PROPUESTADE MEGOCIO ELISA VILLAMIL ROZ0
Ll I =] = =]
Cc Fi000322970  [JOHAMFELIPE  |PIRAT WA EM 385E1- GO0SES - CARACTERIZEAR | APROBADOC CCE51857273 - CARMEN
FLOREZ FORMACIO | Gestionar LA IDEA DE NEGOICIO ELISA VILLAMIL ROZ0
Bl TORUCRICW ORI ICRIT S | A

Se evidencia el debido proceso para los aprendices que no asistieron para realizar proceso de desercion.

CC 1000322970 JOHAN FELIPE PIRATOVA FLOREZ
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FICHA 2561662 —Programa: Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

COMPETENCIA: 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS

e RAPS: 590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

PROYECTADA.
e 590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO

O SERVICIO.

Se dirige la formacién durante el 1 semestre, soportandola con el material de apoyo, evidencias y evaluaciones, se evaluan los resultados
de aprendizaje a satisfaccion, se evaluan los aprendices activos y en formacidn con resultado aprobado.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del OO0
Ficha de 2561E62
Cagign: ~  mEOT
Yersion: 1

Denominacion:

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO ¥ SOCIAL

Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18072022
Fecha Fin: THOTi2024
dalidad de FPRESEMCIAL
Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 3209 - CENTRO DE TECMOLOGIAS FARA LA COMSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tipt » |Numei » |[Nombre | - [Apellidos » |Estado » | Competencia T |Resultado de Aprendizaje Juicio d 1 |Funcionario que registio el | »
cC 078 TIE DIEGD SANCHEZ ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 5300249 - 1. PLANEAR LA APROGAD | CG BTa57 278 - CARWIEN ELIGA
LLOEE! ECLEVEDE Eoeeagoioel MOE S ClERnn COr PEORASTICOe | P enin e s TERIERICD ER fal
cC FioTzasza7 | DEGD VARGAS ER 33225 - FLANIFICAR PRODUCCIOR 4-1TPLARNEARLA APROBAD |CC 51857279 - CARMER ELISA
ﬁ_mnmnn Copollenn Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC 124585051 LALRS GOMZALEZ ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 5300249 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51857279 - CARMER ELISA
IoTlanlo | Coez0n Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC Fio#73703 | CARLDS VALOERRAMA, ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 5300249 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51857279 - CARMER ELISA
WL LIEEETD et1=ra il Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC [1] ra| DAMILD GOMZALEZ ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
ﬁL fat=T-1 2 ala] CLEN L Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC 0223345 [ EDWIN Y ARID | PACAZUICS ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
WL finila=T-TaTn] Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC 02455435 ] YEMIFER MEMDOZA YARA |EM 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC [107367033 ] DARIEL CASTELLANOS ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
E ESIEDIOn CLIGE. Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC 107371300 | MIYIRETH SANCHEZ ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
=S Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC 052604 73] JUAR OUARTE ER 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION | 530024 - 1. PLANEAR LA APROBAD |CC 51357279 - CARMER ELISA
1 LALRIIE] Eoeeagrioel MOE oCeenn Ccorl penrtsTCne Lo enn I TERIERIDIC ED) ful
cC Frizzvas ER P A, APROBAD |CC 518! - CARMEMELISA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de

Cégigo:

Yersidn:

Denominacion:

0M2e2023

2BE1EEZ
22107

1

GESTION DE FROYECTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO ¥ SOCIAL

Estado dela  EMEJECUCION
Fecha Inicia:  to/07i20zz
Fecha Fin: TT0TIz0z
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CARITAL
Centro de 9203 CENTRO DE TECHOLOGIAS FARA LA CONSTRUCCION 1 LA MADERA
rﬁmelq - [Nombre |~ |Apellidos ~ [Estado - [Competencia |-T|Resultado de Aprendiza Y| Juicio de| - | Funcionario que registro el juicio
(inn4 73208 | CECAR OROONEZ CASTRO  |EMFORMABCION | 23226 - FLANFICAR PRODUCCIEN DE ACUERDD CON TA0070 - 2. DETEFMINAR LAG | FOR
EQ EEANASTICOS Y COSTE e e O EMALLULE
TC [00TETE |DEGD FENCHEZ ECHEWERFY |EMFORMBCION | 33225 - FLANIFICAR PRODOCCION DE ACUERDD COM 530030 - 2. DETERMINAR LAZ | APROEA0D | OO 51957273 - CARMEN ELISA VILLANIL
s e o necemroneeoe | leoeo
ol (i EEEE] VERGAS CABBLLERD |EMFORMBOION | 33225 - FLAMIFICAR PRODICCIER DE ACUERDN GOkl RAONH - 2. LETERRATIER LS | BEROEE0D | i 6157278 - CARTAEH ELISE WILLARIL
EEQNASTICOS Y cosT wecesraoescem | lenso
TC [0466061 | LALRA. ONZELEZ GRRZON  |EMFORMACION | 33225 - PLANIFICAR PRODOCCION DE ACUERDD COR 530030 - 2. D TERMINAR LS | APROEADD | G SRETE78 - CAREN ELIGA FILLAMIL
TaTion EECn - MECESCACESTEl ECzr
O [wererie |CeRLos WELERFAIE: ENFORMACION | 33225 - PLANFICAR PRODUCCION DE ACUERDD CON 590030 - 2. DE | ERMINAR LA | APROBADD | GL S1967279 - CARMEN ELISA FILLANIL
i P Pty EEC - MECESCACE el Erzo
TC [W022326737 |DARILD GONZALEZ CUBILLOS | EMFORMACION | 33225 - FLANIFICAR FRODOCCION DE ACUERDD CON 530030 - 2. DETERMINAR LS | APROBADD | GO 5157273 - CARTAEN ELIA FILLANIL
| CElanns o - MECECrAnEs D Erzo
TC [M022o5Es |ECWIN 7ANID | FACAZUCE, ERFORMACION | 33225 - FLANFICAR PRODUCCIEN D ACUERDD DO 530030 - 2. DETERMINAR LAS | APROBADD | G SRETETS - CARTMEN ELISA VILLANIL
i COLOERNn EEOMASTICNS Y COST MECECINANES OE] [=Tara il
TC [0Z45o+T50 | YEMFER TENDOZA YRR ERFORMACION | 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIEN D ACUERD COH 530030 - 2. DETERMINAR LAG | APROGADD | GO SHET278 - CARMEN ELISA VILLANIL
| EECL i LECESINAOECOE] BOF0
TC [I0736703%5 | OARIEL CAETELLANDS ENFORMACION | 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIDN DE ACUERDO COH 530030 - 2. DETERMINAR LG | APROBADD | GO S1E7278 - CARMEN ELIGA VILLANIL
coTER ARl rUAVET DEARACTIENC ¥ COeTOe RCrESInAnES Nl [=Taklal

Se evidencia el debido proceso para los aprendices que no asistieron para realizar proceso de desercion.

2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

|=

CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO
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CC 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO

.......

FICHA 2796682-Programa: Tecnhologia Gestion de la Propiedad Horizontal

COMPETENCIA: 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

RAP: 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA
ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Se dirige la formacion durante el 1 semestre, soportandola con el material de apoyo, evidencias y evaluaciones, se evaluan los
resultados de aprendizaje a satisfaccion, se evaluan los aprendices activos y en formacién con resultado aprobado.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 28/09/2023

Ficha de 2796682
éégigo: ’ Mzz201
Version: 2
Denominacion: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de la Fichade ENEJECUCION
Fecha Inicio: 101072023
Fecha Fin: 08/07/2025
Modalidad de PRESENCIAL
E{eg\onal} 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
. Centro de Formacidn: 39209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION v LA MADERA
Tipo de| ~ |Nimerc ~ [Nombre « |Apellidos « |Estado « |Competencia T |Resultado de Aprendizaje | T|[Juicio de Evaluaciés T |Funcionario que registro el juit =
cc 100081598 |KAREN HERRERA GARANVITO |EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 277072 - DIAGNOSTICAR LA APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
5 DAYANA PROGRAMAS DE MEJORAMENTO | STUACION DE L& PROPEDAD WVILLAMIL ROZO
cc 100117208 |JULIAN QUIROGA QUIROGA. |EN FORMACION §£D4SI—H-DHEHSARREL.II_AE" ‘277072 - DULGNOSTICAHPI}\ APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
B b EDUARDO PROGRAMAS DE MEJORAMENTO | STUACION DE L& PROPEDAD WVILLAMIL ROZO
cCc 101236693 | YESICA PAOLA |DIMAS CABRAL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 277072 - DIAGNOSTICAR LA APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
1 & PROGRAMAS DE MEJORAMENTO | STUACION DE LA PROPEDAD VILLAMIL ROZO
cCc 101369140 | ANDREA ARCHILA ROMERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR 277072 - DIAGNOSTICAR LA APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA
4 NATALLA PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO | STUACION DE LA PROPEDAD VILLAMIL ROZO

Se evidencia el debido proceso para los aprendices que no asistieron para realizar proceso de desercion, Acta No. 076-2023.

CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CC 1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA

A —

CC 53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ

MERLY JOHANNA MACANA RANGEL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA

Sofiars 7 |

CC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA

FICHA 2614379-Programa: Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal

COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



Se dirige la formacién durante el 1 semestre, soportandola con el material de apoyo, evidencias y evaluaciones, se evaluan los

RAPS: 277041 -

SENA

N

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

resultados de aprendizaje a satisfaccion, se evaluan los aprendices activos y en formacién con resultado aprobado.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechad

el

Ficha de

Eégig‘o:

Version:

Denomi

nacion:

Fecha Inicio:

051202023
2614379
f2220

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de la Ficha EN EJECUCION

06102022

Fecha Fin: 05/10/2024
) Modalidad de PRESENCLAL
| Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL
, |Centro de 9208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
3 Tipo| « |Numer| - [Nombre _T|Apellidos « |Estado r|Competencia _T|Resultado de Aprendizaje _1|Juicio de| » |Funcionario que registro el juicio evaluat| +

cc 10238165 |AAREN LIZETH | MENDEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0
} 3 C ! NIEMENTE SII PBOYECTO DE

cc 10305863 |JORGE LUIS CUEVAS CASTAND |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0
5 AD C ! NIEMENTE SII PBOYECTO DE

cc 51883224 |CLARA INES CANTOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0
5 CADDENAC C ! | PEDMANENTEENTE SII PBOYECTO DF

cc 52099842 |MARIA HELENA |ORJUELA ZAPATA  |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0
0 CONSICO SN cobine DEMAS Yy cob IPEDIANENTEMENTE S11 BOOYECT DE

cc 52833618 |MARLA DEL SERNA AMARIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0
5 n CL4BMEN oo — CONSICO SN cobine DEMAS Yy cob IPEDIANENTEMENTE S11 BOOYECT DE

cc 95557228 |LEYDIPAOLA ORTIZ SALINAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0
5 CONSICO SN cobine DEMAS Yy cob IPEDIANENTEMENTE S11 BOOYECT DE

cC 9614477 LIAVIER MIRANDA SANCHEZ IEN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO ICC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZ0

Uaia farn

Se evidencia el debido proceso para los aprendices que no asistieron para realizar proceso de desercion.
2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1001286575 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SESTION DE LA PROPIEDAD o4

26143
HORIZONTAL AV, Larn n en TECHOLGGIA EN GESTIGH DE PAOPIEDAD HORIZONTAL FICHA 2614379

Consullar Aprenda*

CC 10 575 LAURA VALENTINA NINO -
CASTELLANGS o4 . R

Computar iasierciny

10102023 0102023 O ASISTE A LA FORMAGION HI PRESENTA EXCUSA 4
171102923 1mozz NO SE FRESENTA A LA FORMACION N PRESENTA EXCUSA 4
2402023 s NO SE PRESENTA A L4 FORMACION M| PRESENTA EXCUSA 4
3utng0z 311102023 WO SE FRESENTAA LA FORMACIGN Nl FRESENTA EXCUSA 4
oz oo MO SE PRESENTAA LA FORMACION Nl PRESENTA EXCUSA 4
Wiz 1003, NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACIGN NI FRESENTA EXCUSA 4
2ut12023 242003 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
2unen 1m0 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACIGN NI FRESENTA EXCUSA 4
201112021 212003 HO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
usi20023 05122023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4

CC 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA

Consultar Inasistencias de Aprendices
RY: Uamada de formacion en TECHOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 2814178

Consutas Fiches o0

2umae
wnam
ssmaon

FICHA 2614378-Programa: Tecnologia Gestién de la Propiedad Horizontal

COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

o RAPS: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Se dirige la formacién durante el 1 semestre, soportandola con el material de apoyo, evidencias y evaluaciones, se evaluan los
resultados de aprendizaje a satisfaccion, se evaluan los aprendices activos y en formacién con resultado aprobado.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 051242023

Ficha de 2514378

Cégigo: M22201

Version: 2

Denominacion: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la Fichade ENEJECUCION
Fecha Inicio: 0812022

Fecha Fim: 05102024
Modalidad de PRESEMClAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipt « |Namero de | » |Nombre 1 |Apellidos « |Estado T |Competencia + |Resultado de Aprendizaje ¥ |Juicio de | - |Funcionario que registroel | -

cc 1000045847 CINDY LIESEL LOPEZ REYES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 51857279 - CARMEN ELISA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA|PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VILLAKIL ROZO
MATUDAIEFA EN L O CONTEXTOS MDA DE ACHEDBDO CON I ACS

ccC 1104068917 ERIKA JOHANA |GARCIA LOPEZ EN FORMACION]1 - PROMOWER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO  |CC 51857279 - CARMEN ELISA
CLOMCIon LUcn SOkl oo n:_rl.- Q_ COr L Al DEDI A MERTEMENTE Sl DOOEST O DE AAUL AL DO n

ccC 52207442 MELLY CECILIA |RUEDA MELO EN FORMACION]1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO  |CC 51857279 - CARMEN ELISA
CLOMCIon LUcn SOkl oo n:_rl.- Q_ COr L Al DEDI A MERTEMENTE Sl DOOEST O DE AAUL AL DO n

ccC 53931770 LUZ ADRIANA | GONZALEZ OSORIO |EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO  |CC 51857279 - CARMEN ELISA
CLOMCIon LUcn SOkl oo n:_rl.- Q_ COr L Al DEDI A MERTEMENTE Sl DOOEST O DE AAUL AL DO n

ccC 79985260 WILMER PEREZ RIMCON EN FORMACION]1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277041 - REDIMENSIONAR APROBADO  |CC 51857279 - CARMEN ELISA

BlCADnn CLOdcion Luchin Ccor Ll oc DEM A C COr L Al DEDI A MERTEMENTE Cll DOOESTO DE AL AL DN

Se evidencia el debido proceso para los aprendices que no asistieron para realizar proceso de desercién.
2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Consultar Inasistencias de Aprendices

NO ASESTE ALA SESION DE FORMACKON | PRESENTAEXCUSA

NO ASFSTE ALA SESION DE FORMACION | PRESENTAEXCUSA i
HO ASISTE ALA SESION DE FORMACION | PRESENTAEXCUSA I
O ASSSTE ALA SESION DE FORMACION N PRESENTAEXCUSA I

CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT

Usmado formacién en TECKOLOGA & . FicHa 261437
Cansutar Fena -
Caracterzanin” o4
o: .
pam—p— o4
Conmite bavisances
Inasistencias del Aprendiz
WO ASISTE A LA SESION DE FORMACICH NI PRESENTA X! 4
AsisT 510 DE FORMACION HI PRESENTAE)

NGUASISTIA A LA SESICH DE FORMACIN NI

12 wmam
s s O ASISTIG A LA SESICH DE FORMACION NI

NTAEXCUSA 4

FICHA 2654122-Programa: Tecnhologia Gestion de la Propiedad Horizontal

COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

o RAPS: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Se dirige la formacién durante el 1 semestre, soportandola con el material de apoyo, evidencias y evaluaciones, se evaluan los
resultados de aprendizaje a satisfaccion, se evaluan los aprendices activos y en formacién con resultado aprobado.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 0an21z023

Ficha de 2654122

Cégigo: Mzz201

Yersion: z

Denominacidn: GESTION DE LA PROFPIEDAD HORIZOMT AL

Estado de la Ficha de  EMEJECUCION

Fecha Inicia: 06H0/2022

Fecha Fin: 05M0f2024

Modalidad de FRESEMCIAL

Flegion.;lz 11- REGIOMNAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 3203 - CENTRO DE TECMNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIONY LA MADERA

Tipo d¢ + |Mimero de + |Mombre + |Apellidos + |Estado .T|Competencia .T|Resultado de + |duicio de Evaluaci T|Funcionario que |+

[ 017367 JOSEORLANDD  |MUKCZ GOMEZ EMFORMACION 1-PROMOVER LA 277041 - REDIMENSIONAR | APROBADD CC 51857273 - CARMEN
INTEEACCICIBHIOCIRIES EEEMARIELITERERITE Si ELISL AL Grll Bl

[ 017367 JOSECRLANDD  |MUKCZ GOMEZ EMFORMACION 1-PROMOVER LA 277042 - DESARROLLAR | ARPROBADD CC 1032455053 - OMAR
INTEEACCICIBHIOCIRIES EEEMARIELITERERITE | LS Ll BFETCOL AMPEEL

[ 017367 JOSEORLANDD  |MUMCE GOMEE EMFORMACION 1-PROMOVER LA 277043 - GESTIOMARLA | APROBADD CC 1110452513 - FABIAN
IMTERACCION IDOMEA IMFORMACION DE CUEVAS RUBID
CORSIGO MISMO COn ACLEROOCORI OS

[ OIFE3ET JOSEORLANDD  |MUNCE GOMEE EMFORMACION 1-PROMOVER LA 277044 - RECONOCEREL | APROBADD CC 1110452513 - FABIAM
IMTERACCION IDOMEA ROL OE LOS CUEVAS RUEID
CORSICOMISME Cconl | o8DTICIDATES ER E]

[ O1PE36T JOSEORLANDD  |MUKCZ GOMEZ EMFORMACION 1-PROMOVER LA 277045 - INTERACTUAR EM | APROBADD CC 1110455041 - DIANA
IWTEEACCICORIOERES |1 05 COWTEYTOS CABC IR FIEG] L

[ O1PE36T JOSEORLANDD  |MUKCZ GOMEZ EMFORMACION 1-PROMOVER LA 277046 - GENERAR APROEADO CC 51367752 - SANDRA
IMTERAC TR IChE A HARITAS Sal | INARI FSER [ (== ]

Se evidencia el debido proceso para los aprendices que no asistieron para realizar proceso de desercion.

CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO
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Consultar Fichas de 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caracterizacion® HORIZONTAL

&
Consultar Aprendiz* CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO [P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

04/10/2023 04/10/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
1112023 TMH02023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
18/10/2023 1810/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
25/10/2023 251002023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
01/11/2023 011172023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
08/11/2023 08/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
181172023 1501172023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
22111/2023 22/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
29/11/2023 29/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
Pégina 1 de 1
www.sena.edu.co
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RV: Llamado de atencidn verbal inasistencias a su formacién en TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD

HORIZONTAL FICHA 2654122 [ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) &
. Carmen Elisa Villamil Rozo ® & O oa & -~
Para: jomugc2010@hotmail.com Mar 5/12/2023 4:27 PM

Bogota D.C. Diciembre 2 de 2023
11-920%

Respetado(a) Aprendiz,
JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
FICHA 2654122
Ciudad

Buen dia,
Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULD VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
iy +

e N T AR T

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
E
; CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA
C It diz* o
onsultar Aprendi GUEVARA el ]

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

04/10/2023 04/10/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
1110/2023 11/10/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
181072023 18/10/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
25102023 251072023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
25102023 251072023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
01/11/2023 01/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
08/11/2023 08/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
15/11/2023 15/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
22/11/2023 22/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
20/11/2023 29/11/2023 NO ASISTIO A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTAEXCUSA
Pagina 1 de 1
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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RV: Llamado de atencién verbal inasistencias a su formacién en TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 2654122 @ .
0 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
D) Reenvi6 este mensaje el Mar 5/12/2023 4:34 PM.
. Carmen Elisa Villamil Rozo N
Para: shannoncarolinadazaguevara@gmail.com Mar 5/12/2023 4:30 PM

Bogoté D.C. Diciembre 2 de 2023
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,
SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

FICHA 2654122

Ciudad

Buen dia,

Teniendo en cuenta |os lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, comao gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales

FICHA 2847875 — Programa: Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

COMPETENCIA: 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

e RAP: 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
DE CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

A la fecha no se realiza evaluacion de resultado de aprendizaje, ya que la ficha inicia el 16 de noviembre su formacién y continua para
el 2024.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

No se presentan inasistencias

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Las fichas quedan evaluadas en las competencias y RAPS, impartidos.

e Los aprendices cumplen a satisfaccion su formacion durante el semestre, se realiza evaluacion, de acuerdo a presentacion
de evidencias y se cumple con la planeacién tanto para el perfil de Emprendimiento Innovador, Planear la produccion,
diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal teniendo en cuenta aspectos de convivencia, condiciones econémicas,

juridicas y de seguridad.

En el marco del proceso de la FPI, se documenta que los aprendices contaron con su material de apoyo, plan de
trabajo, guias de aprendizaje, acordes a su evaluacion.

Se adjunta pantallazos como evidencia de las acciones realizadas para los dos perfiles.

Emprendimiento Innovador

Plan de trabajo
' : ) PLAN DE EL DE LA RUTA ;)E Guia 1 Fich
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

FORMA D
oM} ENTREGADE LA | FECHA o
o -

IRE DEL APRENOU ACTIVIOAD A DESARROLLAR izl el

4
COMPETENGIA | RESULTADO DF APRINOUATE

uwu’ DIGITAL

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Guias de Aprendizaje

7,/(\ f‘:qo L

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 1° GUIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

* Denominacion del Programa de Formacion: Gestion en la Propiedad Horizontal

e Codigo del Programa de Formacion: 122120 -V 102

* Nombre del Proyecto : Creacién de Empresas en Gestion de Propiedad Horizontal -
Emprendimiento Innovador

o Fase del Proyecto: Seguimiento y Control

* Actividad de Proyecto: Identificar e integrar los elementos de su contexto que le permiten

radimantanoe s provacta de ido

I

‘
Pagme 1001, e 131 5 I G T T Yo ———

Material de Apoyo

e QB e g
¥ CONTENIDO Regea e
. _
Buscar Mastrar sola | Tode v
G osws compets. DAgroga  Agregar Canlenids © Agregara ohas ssociadas
k4
e
: T TS
B [FET———— .
-
= [P ——— v
D 3 QCF 004 FASE TEVPRANAE IDEATL . Tct0 v @
B FORMATOLEANCAMASENEXCEL  Tu v

Evidencias

www.sena.edu.co
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Fichas complementarias

PROGRAMA, - COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 2873191

Se evalua la compentencia 5299 - coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresaraps: caracterizar la
idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 08012023
Ficha de

Eégig;::

Yersion:

Denominacion:

28731

z20041

1
EMPRENDIMIEMTO INNOVADOR

Estado de la Ficha ENEJECUCION
Fecha Inicio: 072023
Fecha Fin: 42023
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9203 - CEMTRO OE TECHOLOGIAS FARA LA COMSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de |Mimero |Mombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro
cc 00203070 | SOFIA TOVAR POR CERTIFICAR 52349 - COORDINAR PROYECTOS OE | 195642 - FORMULAR PROPUESTAS CE INNCOVACION APROBADD CCB18ET279 - CARMEN ELISA
MEMPEGLUE ACUERDO COMLOS PLAMES Y MEJORAMIEMTD DE LOS PROCESOS ADMIMISTRATVOS YILLAMIL ROZ0
FROGRARMAS ESTABLECIDOS POR | DE ACUERDO COM LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
LA EMPRESA TECMOLOGICOS SURGIDOS ER LOS SISTEMAS
PRODUCTIMOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EM
INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO COMLA POLITICA
EMPRESARIALPARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
cC 5398177 |PAUBLA ARDRES ARISTIZABAL FOR CERTIFICAR 5253 - COORDIR AR PROYECTOS DE | 195642 - FORMULAR PROPUESTAS DE INMOWACIOR APROBADO CC 51867279 - CARMEM ELISA
PATIFO ACUERDOCOMLOS PLARES Y MEJORAMIEMTO DE LOS PROCES0S ADMIMISTRATVOS ¥ILLAMIL ROZ0
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR | DE ACUERDO CON LAS DBSERVACIONES Y PROBLEMAS
LAEMPRESA TECNOLOGICOS SURGIDDS EN LOS SISTEMAS
PRODUCTHDS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EM
INFORRMES PERIODICOS DE ACUERDO CORM LA POLITICA
EMPRESARIALPARTICIPAR EMN LAS ACTIVIDADES
cc 5454142 | MARLS ELEMA CAROM FPOR CERTIFICAR 5259 - COOROIRAR PROYECTOS DE | 195642 - FORMULAR FROPUESTAS DE INMNOWACION APROBADD CC 51857279 - CARMEM ELISA
RODRIGUEZ ACUERDOCOMLOS PLAMNES Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS WILLAMIL ROZ0
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR | DE ACUERDO COM LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
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PROGRAMA, - COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA 2873211

Se evalua la compentencia 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 02/11/2023

Ficha de Caracterii 2873211
Fl1zz0041

Version: 1

Cogigo:

Denominacion:

EMPREMDIMIENTO INNCWADOR

Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Regional:

22023

04/M11/2023

Modalidad de Form PRESENCLAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formaci 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION v LA MADERA

Tipo |[Mumero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Evaluacion Funcionario que registro

de = |Documen * - - - |Aprendizaje - - |el juicio evaluativo -

cC [1000378552 |NICOLAS GUZMAN RULZ POR CERTIFICAR |529% - COORDINAR 195642 - FORMULAR  APROBADO CC 51857275 - CARMEN
PROYECTOS DE ACUERDO ELISA VILLAMIL ROZO
CONLOS PLANES Y

cc  [1001058815 |CRISTIAN ANDRACULMA CASTANEDA|POR CERTIFICAR |5299 - COORDINAR 195642 - FORMULAR § APROBADO CC 51857279 - CARMEN

PROYECTOS DE ACUERDO
COM LOS PLANES Y
PROGRAMAS

FCTARI Frinmie DND | A

PROGRAMA, - COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 2870662

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

ELISA VILLAMIL ROZO




4
SENA

N

Se evalua la compentencia 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del DEIT1/2023
Ficha de 2870852
Cégigo:  M3s10017
Version: 1

Denominacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Estado de la Ficha EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2411002023

Fecha Fin: 09/11/2023
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tipc - |NUmero| ~ |Nombre | - |Apellidos | - |Estado ~ |Competencia + |Resultado de Aprendizaje 1 |Juicio de Evaluacion - |Funcionario que registro el juicio -
cc 100202435 |STEWIN DE |TRUYO POR 35811 - Fomentar cuftura 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA APROBADOD CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL
4 JESUS SALCEDO CERTIFICAR emprendedora segin habiidades |IMPORTANCLA DE LA NEGOCIACION CON EL ROZO
vy competencias personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥
cc 102076063 |DIANA MONTANEZ POR 35811 - Fomentar cuttura 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA APROBADOD CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL
g paprel s Dvasnlle CERTIEICAE smnrendednrs senin hahilidades DMBOSTANCIA BF |4 NEGOCIACION COR E BOZ0
cc 102237893 |DIANA ZARTA POR 35811 - Fomentar cuftura 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA APROBADOD CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL
Capniing 1eaNTANS CERTIFICLE smorendednrs genin babilidades DMBOBTANCIS OF | 4 NEGOCIACION COb E BOZ0
cc 102459730 |MARLA ZAPATA POR 38211 - Fomentar cuftura 518063 - 24020153304 RELACIONAR L& APROBADOD CC 51857279 - CARMEN ELISA WILLAMIL
q &l FyaunRalrHn ams CERTIFIC &R emnrendednra seniin hahiidadee |IMPABTANC A DF | & NEGACIACIAN FON FL ROZN
[ £

Se realizan los respectivos comités de evolucion y finalizacion de trimestres, documentados en las actas respectivas
evidenciadas en el drive:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JSIkf7Fj937vkytvQ3ovy9FbbOMQjmO01

Al igual que las novedades, reportadas en el drive:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c90V6JpMYA-UvjLrOXyovGKtPCb35FZt/edit#gid=1975620329

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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3. Asesoria Proyecto Productivo

Dentro de las funciones ejecutadas se asesora durante el afio 2023, 45 aprendices, de los cuales ya culminaron
satisfactoriamente su proceso y estan en proceso de certificacion, quedan 9 proyectos que culminan para el afio 2024.

Se adjunta estatus de asesorias

1 APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA - COORDINACION EMPRENDIMIENTO Y GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
2 FASE DEL PROYECTO
3
4
Se soucto desde| 2352071 | | 2302021 CIRD CALDERG X X % X
o de stapa x x x x x
T S A T T 7 T
X X x X X
[ 8l
T, [ e R A T T 3 T . " . . ;
cambio g A7032021| 17182021 VICTOR PRIETO X X X
fermata e . R . .
privmigogs
8
2332021 2302021 VICTOR PRIETO
T | TETRRETD T T %
x x
.
a| 1032021 2202021 CIRO CALDERON X X x X x X X X X
T | RO CALDERON X X X X % X X X X
a0 | g RO CALDERGN X % X % X X % X X
260212021 250812021 CARLOS CARDONA X X x X x X X X X
e A AR T T T .
7] e 1 : ¥l
|[GET i wee (=) i i)
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GESTION DE ASESORIA ETAPA PRODUCTIVA PROYECTO PRODUCTIVO
SENA EMPRESA VIGENCIA 2023

EN PROCESO

TOTAL
PROYECTOS
50%

Cumpliendo con lo estipulado en el marco del contrato, se firma el presente informe el dia 16 de diciembre de 2023.

CARMEN ELISA VILLAMIL
C.C 51.857.279
Contratista, contrato, No. CO1.PCCNTR.4562658
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