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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Diciembre de 2023

Sefor

Luis Alberto Camacho Bolainos

SUPERVISOR CONTRATO No. 4509107

Coordinador de Articulacién con la Educacién Media

Articulacidn con la Educacién Media

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No. 4509107 del afio 2023

LINA MARIA ECHEVERRY CABEZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.423.595
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Educacién Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacidn
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS

M/CTE. (541.924.227). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.823.708).
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE ($1.229.049).

Plazo: Serd hasta el 09 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

con la media.

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico seglin programacion establecida por el centro, para el area de articulacién

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica
en los Impartir formacién en el drea de
programas y competencias (acorde que se | Articulacién con la Media en las
1 requiera que el instructor imparta) de acuerdo | fichas Soffa Plus
con las normas, la red de conocimiento y el darea | 2470765, 2269109 y 2269008
temadtica, procesos y metodologias pedagodgicas, | del Técnico en Asesoria
estrategias didacticas activas, formacidon por | Comercial.
proyectos y los productos institucionales.
Acompaniar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de | Seguimiento y evaluacién  de | Sofia plus y
2 formacion por proyectos durante la vigencia del los proyectos de | Portafolio del
contrato. formacion. Instructor.
Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de
Aprendices y demas informes dentro de los plazos | Los informes académicos se realizaran
3 estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de | a mds tardar ocho dias después de la Soffa Plus
Gestidn y Autocontrol (Plataforma Compromiso)y | terminacién de un resultado de ’
el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal | aprendizaje.
efecto.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje por medios fisicos o | Alistamientoy preparacion de material
a electrénicos, en cualquiera de las estrategias de | de clases, elaboracién de guias e | Portafolio del
respuesta institucional para los diferentes grupos | instrumentos de Instructor.
poblacionales objeto de Formacién Profesional | evaluacion.
Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, | Aplicacién de modelo de negocio
la innovacidn, el espiritu investigativo, la | Canvas como herramienta para Portafolio del
5 creatividad y la autoevaluacion en los aprendices | incentivar la innovacion y creatividad Instructor
para su mejoramiento continuo. de los aprendices en el plan de )
mercadeo.
6 Evaluar , innovar y mejorar continuamente el | Disefio planeacion Portafolio del
proceso de aprendizaje, las estrategias | pedagdgicay guias de aprendizaje. Instructor.
2
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pedagédgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y el
empleo de medios didacticos fisicos 'y
electrénicos.

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del area especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de

. S L ) Evaluacion de conocimientos | Formato de
investigacion, participacion en semilleros de . ., , ., ,
7 . o , . L, previos formacion a través de | planeaciéon y Sofia
investigacion o lineas de investigacion, en . s
. Ambientes especializados. plus.
concordancia con el plan que sobre este aspecto
tenga definido el drea académica, concertado con
el supervisor del contrato.
Rendir oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos vy plataformas virtuales)

8 requeridos sobre las acciones encomendadasylos | Informe de actividades académicas y Soffa Plus
productos resultantes de procesos de aprendizaje | de evaluacion. '
realizados por aprendices a quienes imparte
formacion Profesional.

Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas,

9 pedagégicas y de gestion, al disefio técnico | Aplicacién y disefilo guias de | Portafolio del
pedagégico de las diferentes acciones de | aprendizaje. Instructor.
formacion profesional en su especialidad.

Participar en los comités de evaluacién,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir Actas de comité,
puntualmente a las clases programadas, colaborar | Citacién a comité académico, control | formato registro de

10 activamente con las disposiciones sobre aseo y | de inasistencia y consecucién de la | inasistencias,
orden de los ambientes de formacion fisicos o | formacién de acuerdo a programacion. | Planeacion
virtuales, tener sentido de pertenencia con la pedagdgica.
Institucion.

Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo | Informe mensual Sofia plus_ informe

11 académico que afectaron la ejecucidon de la de actividades | actividades
programacién académica minima establecida, el | académicas. académicas
cual entregarda al respectivo Coordinador
Académico o responsable del area.

El contratista se compromete a hacer uso de la .
Ambientes de
bata blanca larga, con el logo del SENA en color .
. . . , aprendizaje de las
naranja en el bolsillo de la parte superior, en el | Portar la bata seglin lo pactado en el | _.

12 . . fichas donde se
desarrollo de todas las actividades de formaciény | contrato. imparte la
las que deriven del presente contrato, dentro y formacion
fuera de las instalaciones del SENA. '

3
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8372230601 de la planilla, expedida por MIPLANILLA correspondiente al
mes de NOVIEMBRE de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en () folios

1_Grupo_2470061_CV_11¢:

Eventos:
&« 5 C (0 & senas QUIPOLOGISTICA2023/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B756704D5-AFD3-4E.. ) % @ + ® & & O . H
O (3)Elartedeserv.. () Registrode produ.. 5 MudanzasenBog.. @ NESCAFE® Dolce.. [EJ Nespresso | Recet... Docente €8 4 Beneficios princ... » | B3 Todos los favoritos
@ EVENTOS Fichas 2023 revisado @ - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) % Lina Maria Echeve... g
Archivo  Inicio Insertar Dibujo Disefio de pdgina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda ° [ Comentarios | A+ | Edicién v

Dv Plv ¥ | CalibriCverpo) v 11 v N Hv &Sv Av -0 = E v | General v v B Evivv | S Ev | EE]|-- G

A7 v £ 3 v

Aldemar Rojas Plazas IED Asesoria Comercial MARTHA PATRICIA MILA

Aldemar Rojas Plazas IED GUSTAVO ANDRES NIVIA

GUSTAVO LUQUE FERREIRA

Entre Nubes IED NAYUBI ROJAS

= Gruposgrado 10 Gruposgrado 11 Hoja2 Hojal +

& > C (0 @ senad. i ites/EQUIPOLOGISTICA2023/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B756704D5-AFD3-4E.. (h % @ + ® & & O @
& (3) El arte de serv... w Registro de produ... 2§ Mudanzas en Bog... . NESCAFE® Dolce... Nespresso | Recet... Docente €& 4 Beneficios princ... » | B3 Todos los favoritos
= . EVENTOS Fichas 2023 revisado @® - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q £33 Lina Maria Echeve... g
Archivo I"ﬂ Insertar  Dibujo  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda o (3 comentarios | A» / Edicién v/ m
Dv Flv | Calibri (Cuerpo) v 11 v Hv Av oo v | General v $v R BTV vv| B v @ e v
A7 v A 3 v

4 H ! J K

5 cial MARTHA PATRICIA MILA MAR MAR PM

GUSTAVO ANDRES NIVIA

GUSTAVO LUQUE FERREIRA

9 cial NAYUBI ROJAS MIE VIE PM

= Grupos grado 10 Grupos grado 11 Hoja2 Hojal +
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Certificados (Titulos) TAC - 2023 - Grupo 2470061 - Grado Once - Ciudad de Villavicencio:
02.12.2023

€ 5 C (Y & outlock.office.com/mail/AAMKAGRINGYyNTKxLTEANZMINGUSNSOAZ|VLTeyM2UZNZYOMTUYORAUAAAAAAAGQIDD... () % @ + ® % & O @

O (3)Elartedeserv.. () Registrode produ.. J§ Mudanzasen Bog.. @ NESCAFE® Dolce.. [J] Nespresso | Recet.. Docente €8 4 Beneficios princ... » | 5 Todos los favoritos
metia i
v \y Outlook Q, Buscar n LUamadadeTeams (o @3 [ [? & @ Lina Maria Echeve @
=
Certificados (Titulos) TAC - 2023 - Grupo 2470061 - Grado Once - Ciudad de Villavicencio
i Lina Maria Echeverry Cabeza <Imecheverry@sena.edu.co>
= Para: WILLIAM ALEXANDER ROMERQO DIAZ <waromero@educacionbogota.edu.co>; lilia.antolinez676@educacionbogota.edu.co <lilia.antolinez676@educacionbogota.edu.co>
CC: Ingrid Criollo Garcia <icriollog@sena.edu.co>; Imecheverry59@misena.edu.co <lmecheverryS9@misena.edu.co>; Lina Maria Echeverry Cabeza <Imecheverry@sena.edu.co>
B 15 archivos adjuntos (2 ME
e 1.9303002470061T11102042229C_DAIRON ALONSO BONILLA JAIMES.pdf; 2_9303002470061T11121147208C_DURLEY VIVIANA BUSTOS MARQUEZ pdf; 5_9303002470061CC1022923973C_JERSON DAVID CASTRO VEGA pdf;

10_9303002470061T11044780842C_MARIANA MICHELL JIMENEZ CHARRY pdf; 11_9303002470061T11028783329C_NATALIA LOPEZ RUEDA pdf; 12_9303002470061T11078367705C_LAURA VALENTINA MAHECHA
MALDONADO.pdf; 13_9303002470061111140915872C_JUAN SEBASTIAN MATIZ DULCEY.pdf, 14 9303002470061T11029280251C_JOHAN SEBASTIAN MENDEZ OVALLE pdf; 16_9303002470061CC1021512759C_AXLY

- JASBLEIDY PARRA GONZALEZ pdf; 18_9303002470061T11022942536C_EMANUEL JOSE SIMANCA SERRANO.pdf; 19_9303002470061T11025530566C_MIGUEL ALEJANDRO TINJACA AGUDELO pdf;
20_9303002470061T11014663051C_LIZETH NICOLLE TORRES NINO pdf; 21_9303002470061T11140916669C_MAYI VIVIANA VALBUENA VELANDIA, pdf: 22_9303002470061CC1101881125C_JOSE MANUEL WILCHES
CAPERApdf; Orden y Nombres de Aprendices docx

Cordial saludo estimado Coordinador y apreciada Amanda.

Amablemente me permito informarles que ya salieron algunos Certificados (Titulos) que a continuacién les voy a adjuntar en archivos.
Por otro lado, recuerden por favor que en estos mismos enlaces pueden también consultar y descargar archivos de Nota y de Acta:
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html

https.//certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena consultacer

Mil Gracias.
Bendiciones.

Recuerde: NO tiene la oblinacién de contestar los emails fuera de su iornada laboral. estos son iados de iderada para mi

Solicitud de presentar Prueba de Conocimientos para Proceso de Cadena de Formacion:

TAC_CV_G2470061_Ma. Y Jv_M_2023 Q .
CV, CV, CV, CV, +57 300 4644966, +57 305 3736827, +57 305 4196178, +57 305 460... L

SABADO

Cordial saludo chicos. Ya salieron algunos certificados que a

continuacion les voy a enviar. 321p.m, v

Por otro lado, recuerden que en ese mismo enlace pueden también
consultar y descargar archivos de Nota y de Acta. Gracias.
3:22p.m, v

B 1.9303002470061T1110204222
9C_DAIRON ALONSO BONILL...
PDF « 175 kB

3:23p.m. v

a 2.9303002470061T112114720
8C_DURLEY VIVIANA BUSTOS...

KB

3:23p.m. v
a 5_9303002470061CC10229239 3
73C_JERSON DAVID CASTRO ...
DF « 175 kB
v
3:23p.m.
@ 4 Escribe un mensaje \',
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NESCAFE® Dolce Gusto® Colombia: Cafeteras...
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https:/fwww.dolce-gusto.com.cof?utm_camp... 1966, +57 305 3736827, +57 305 4196178, +57 305 460... q

10.9303002470061T110447808
42C_MARIANA MICHELL JIME...
PDF = 175 kB

3:23p.m. v
L 4

11_9303002470061T110287833
29C_NATALIA LOPEZ RUEDA....
PDF « 176 kB

323 p.m.

12_9303002470061T110783677
05C_LAURA VALENTINA MAH...
PDF = 100 kB

3:23p.m.
v

13.9303002470061T111409158
72C_JUAN SEBASTIAN MATIZ ...

POF + 177 kB
z3p.m. v | Y
+ Escribe un mensaje 4
- TAC OV R2ATNNRT Ma V. Jy M 2023
NESCAFE® Dolce Gusto® Colombia: Cafeteras... |~ Q :
https/www.dolce-gusto.com.co/2utm_camp... 966, +57 305 3736827, +57 305 4196178, +57 305 460... S
13.9303002470061T111409158
72C_JUAN SEBASTIAN MATIZ ...
PDF « 177 k8
3:23p.m. v
14_9303002470061T110292802 ‘ \
51C_JOHAN SEBASTIAN MEN... =
PDF » 177 kB
3:23 p.m. v
16.9303002470061CC1021512 ‘ \
759C_AXLY JASBLEIDY PARR... :
PDF « 178 kB
3:23p.m. v
L 4
18.9303002470061T110229425 l \
36C_EMANUEL JOSE SIMANC... "~
PDF » 175 kB
3:23p.m. v
v
[ 19.9303002470061T110255305
-+ | Escribe un mensaje \!,
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.%. TAC_CV_G2470061_Ma.Y Jv_.M_2023

N CV, CV, CV, CV, +57 300 4644966, +57 305 3736827, +57 305 4196178, +57 305 460... Q
3:23p.m. vV
19.9303002470061T110255305 i‘
66C_MIGUEL ALEJANDRO TIN... -~
PDF « 176 kB
3:23p.m. v
NESCAFE® Dolce Gusto® Célombia: Cafeteras... | =
| https://www.dolce-gusto.com.co/?utm_camp... P2470061T“0146630 o ‘]
e “OTC H NICOLLE TORRES... "
PDF « 175 kB
3:23p.m. vV
21.9303002470061T111409166 ‘ i \
69C_MAYI VIVIANA VALBUEN...
PDF « 175 kB
3:23p.m. vV
A 4
22.9303002470061CC11018811 | i \
25C_JOSE MANUEL WILCHES ...
PDF « 177 kB
3:23p.m. vV

Revisen por favor ..,

- Escribe un mensaje

(=
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2_Grupo_2694331_EZ_10°
Eventos:

LS O M a i QU w o H
ek e e o e e e UIPOLOGISTICA2023/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B756704D5-AFD3-4E.. () &% @ + ® » & O ' H
para ver el historial -

W19y Erane ve serve gy negistoue produ. 2§ Mudanzas en Bog... . NESCAFE® Dolce... . Nespresso | Recet.. @ Docente €& 4 Beneficios princ... » Todos los favoritos
3 EVENTOS Fichas 2023 revisado @ - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) £} Lina Maria Echeve... @
Archivo Inicio Insertar Dibujo  Disefo de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda @ [ Comentarios A+ | Edicion v _
YDy Flv < | Calibri(Cuerpo) v 11 v N vav Av o v | General v $v R B Ty v By 5
a7 vil X £ 14 v
4 A B c D 1 i) K L AH
ACTIVIL
13 10 Ciudad de Villavicencio IED Asesoria Comercial GUSTAVO LUQUE FERREIRA MAR JUE AM GUIA_05 EJEMPL
o & ACTIVIC

15 12 Estanislao Zuleta IED Asesoria Comercial GUSTAVO LUQUE FERREIRA VIE VIE AM GUIA_05 EJEMPL

17 14
ACTIVIC

18 15 Estanislao Zuleta IED Asesoria Comercial EDNA MAGNOLIA PINEDA VALBUENA| LUN MIE AM GUIA_05 [comerc
del met
ACTIVIL

19 16 Estanislao Zuleta IED Asesoria Comercial EDNA MAGNOLIA PINEDA VALBUENA LUN MIE PM GUIA_05 comerc
del mer
xrerrenT

= Grupos grado 10 Grupos grado 11 Hoja2 Hojal +
& Publica Cl los (Sin ricci icas del libro de trabajo Promedio: 5388844 Cuenta: 36 Suma: 2694422 ~ Enviar comentarios a Microsoft — 100% + :

& 5 C (d @& senad i QUIPOLOGISTICA2023/_layouts/15/Doc. d 7B756704D5-AFD3-4E.. (h &% @ + @ » & O ‘ :

© (3)Elartedeserv.. (J) Registrodeprodu.. &§ Mudanzas en Bog... . NESCAFE® Dolce... . Nespresso | Recet.. ! Docente €8 4 Beneficios princ... » | B3 Todos los favoritos
- EVENTOS Fichas 2023 revisado @ - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) @ Lina Maria Echeve... Q

Archivo  Inicio Insertar Dibujo  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda (3 Comentarios ¢ | Edicien v m

O Blv & || Calibri Cuerpo) | ham e o e Presionaco v | General v Sy R BTy | By TR
A7 vl X f 14 v

4 3 J K L AH Al Al

13 \VO LUQUE FERREIRA MAR JUE AM GUIA_05 :}?mlnc:n:ljlfz:s“nm £ DILIGENCIAR EL FORMATO DE ACUERDO A INDICACIONES

ACTIVIDAD 3: IDENTIFICAR EL
15 \VO LUQUE FERREIRA VIE VIE AM GUIA_05 EJEMPLO_GUIA_OS DILIGENCIAR EL FORMATO DE ACUERDO A INDICACIONES

(ACTVIDAD 25l stior planci ventay Estructurar propuesta comercial del producto y servicio de
18 iNOLIA PINEDA VALBUENA|  LUN MIE AM GUIA_05 ial teniendo en cuenta las condici i ¥

| jetivo.
del mercado y la organizacion_GUIA_05. cuerdo corvel mefcado objetive

[ACTIVIDAD 2: Elaborar plan de ventas ial del icio d
19 iNOLIA PINEDA VALBUENA|  LUN MIE PM GUIA_05 ial teniendo en cuenta las condici o Yoo ce

| mercado 3
del mercadoy la organizacin_GUiA_05. | c|erdo con el mercado objetivo

= Grupos grado 10 Grupos grado 11 Hoja2 Hojal +

8 Publica Cl: los (Sin rCCie icas del fibro de trabajo Promedio: 5388844 Cuenta: 36 Suma: 2694422 ~ Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

9
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15. CIERRE 2023 GRADOS 10:

@ senad-

€« > C 0
@ (3) El arte de serv...
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OneDrive

Lina Maria Echeverry Cabeza
@ Inicio

B3 Mis archivos

&8 Compartido

¢ Favoritos

& Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos

B Reuniones

Acceso rapido

. EQUIPO LOGISTICA 2023
. Asesoria comercial 2023
. EVIDENCIAS ARTICULACI...

Mis lugares..

y

() Registro de produ...

@ Chrome Archivo Editar

Historial
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,0 Buscar

& Compartir
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m® R
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Nombre ~

ASESORIA COMERCIAL

EJEMPLO

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

RECURSOS HUMANOS

TIOL

AGENDA ENTREGA GRUPOS GRADO 11.xIsx

JUICIOS A EVALUAR GRADO DECIMO RECU...

SENA

E¥ Nespresso | Recet...

£5) Anadir acceso directo a Mis archivos

ry_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fsites%2FEQUI...

Docente

€8 4 Beneficios princ...

a9 &

= Todos los documentos v

I EQUIPO LOGISTICA 2023 > Documentos > 15. CIERRE 2023 GRADOS 10 &
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8 de noviembre

8 de noviembre

8 de noviembre

8 de noviembre

8 de noviembre

Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

27 de noviembre

21 de noviembre

Ingrid Criollo Garcia

Ingrid Criollo Garcia

Ingrid Criollo Garcia

Ingrid Criollo Garcia

Ingrid Criollo Garcia

Pedro Pablo Martinez !

Gustavo Luque Ferreir:

Eo%x @+ 08 Y

&

= o) 99% (%) == Espariol-150  Mié 6 de dic. 8:34 p. m.
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» Todos los favoritos
?  Lina Maria Echeve... 0

€D Detalles
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OneDrive
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&8 Compartido
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. EQUIPO LOGISTICA 2023

. Asesoria comercial 2023

B EVIDENCIAS ARTICULACL..

Mas lugares. .

(h Registro de produ...

2% Mudanzas en Bog.. @ NESCAFE® Dolce...

p Buscar

[ Compartir

& Copiar vinculo

& ASESOR! X

Il Nespresso | Recet...

@ senad-my.sharepoint.com/personalimecheverry_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fsites%2FEQUL...

Docente

£ Afadir acceso directo a Mis archivos  «+-
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— Todos los documentos ~

> Documentos > 15. CIERRE 2023 GRADOS 10 > ASESORIA COMERCIAL

i}
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INSTRUCTOR GUSTAVO LUQUE FERREIRA
INSTRUCTOR_GUSTAVO_ANDRES_NIVIA_M...
INSTRUCTORA BLANCA HAYDEE MELO ISC..
INSTRUCTORA BLANCA HAYDEE MELO ISC.
INSTRUCTORA CLAUDIA INES PANQUEVA P...
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Cordialmente,

Junat!

——

Lina Maria Echeverry Cabeza
Contratista
C.C. 52.423.595.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Alberto Camacho Bolafios

SENA

N

Supervisor Contrato No. 4509107 del afio 2023
Coordinador de Articulacion con la Educacion Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA ECHEVERRY CABEZA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694556 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/12/23 13:50

Page 1 of 12




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

9/12/23 13:50 Page 2 of 12



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2695169 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

9/12/23 13:50 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/12/23 13:50
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2691575 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

9/12/23 13:50 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

9/12/23 13:50
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: V(_ander produt_:tos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2470061 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

9/12/23 13:50 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

9/12/23 13:50
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2694331 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

9/12/23 13:50 Page 9 of 12



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/12/23 13:50 Page 10 of 12



Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/12/23 13:50 Page 11 of 12



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA MARIA ECHEVERRY CABEZA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

9/12/23 13:50 Page 12 of 12



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA ECHEVERRY CABEZA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  09/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695169 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

9/12/23 12:25 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/23 12:25
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2694556 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/23 12:25

Page 4 of 9




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2691575 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/23 12:25
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2694331 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/23 12:25
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA MARIA ECHEVERRY CABEZA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato

de prestacién de servicios.

. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento

Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.
El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitaimente

. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP IL.

GTH-F-073 V03
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4509107 - 03.02.2023.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lina Maria Lcheverry Cabeza.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 52.423,595

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caricter temporal para impartir
formacién profesional de nivel técnico segin programacion establecida por el centro, para el drea
de articulacion con la media.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por 1a Coordinacion Académica en los
programas y competencias (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conodmiento y el &rea temdtica, procesos y metodologias pedagogicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

b) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en ¢l proceso de
formacion por proyectos durante |a vigencia del contrato.

GTH-F-073 VO3
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIéN
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

¢) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto.

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos ¢
electronicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios
didacticos fisicos y electronicos.

g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de investigacion o
lineas de investigacién, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el drea
académica, concertado con el supervisor del contrato.

h) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asaciados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacidn del drea académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo.

i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desemperio, y segun las necesidades del entorno.

j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional
Integral.

k) Parlicipar acltivamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores.

1) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, 4
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional.

o) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

p) Participar en los comités de evaluacién, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la
Institucion.

q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo academico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivoe Coordinador
Académico o responsable del area.

r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacion de
competencias segiin normas de competencias que aplican a 12 obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores.

s) Flcontratista se compromete a hacer uso de |la bata blanca larga, conel logo del SLNA en el bolsillo
de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
{CGmLI).
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y seis (6) dias,

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE Febrero DE 2023
W) IMes) Wil
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 DE Diciembre DE 2023
@) Wz} laso)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 DE Diciembre DE 2023
I1te| I“ea) laas|

VALOR DEL CONTRATO: 41,924,227

SUPERVISOR: Luis Alberto Camacho Bolafios.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC, 19262832,

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. " TIEMPO .' CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.924.227

Valor Ejecutado $41.924.227

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Saldo pendiente de cancelar al S0
contratista
Saldo por liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

| Planeacion Pedagdgica.

Revision y actualizacion de materiales de formacion. |
| |

| Elaboracién de rutas de aprendizaje.

Prepa_r;cién para la induccion de aprér?:lices.

Sensibilizaciones grados Noveno.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(azechioor e forms an soder k3 st g 3 pov of conleatnl, ivthiond 30 3¢ hov cumobdy by metys shareadat)
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: S$I__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO_ REGULAR__ INSUFICIENTE_

Atentamente,

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

SENA

N

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

Vo3

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

Octubre

" NATURALEZA DEL CAMBIO

Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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