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ACTA DE FORMACION.

Ciudad y fecha: Cartagena, 09 de octubre de 2023.

COMPONENTE: Salud y Nutricion.

TIEMPO PRORAMADO: 10:00 AM-12:00 PM.

TEMAS: Socializacién importancia de la higiene oral.

PROFESIONAL A CARGO: Apoyos en salud y nutricion.

NOMBRE: Wendy Pacheco Mercado y Maryanis Rebolledo Rivera.

DIRIGIDO A: Talento Humano.

UNIDAD DE SERVICIO: DIMF HIJOS DE DIOS

OBJETIVO:

e Mejorar la salud bucodental infantil.
e Crear hébitos de vida y alimentacion que sirvan para prevenir y promocionar la
salud bucodental.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Actividades realizadas:

e DINAMICA PARTICIPATIVA
e DESARROLLO DE LOS TEMAS
e CIERRE.

Realizamos una dinamica rompe hielo con el fin de dar introduccién al tema a tratar.

Socializamos el tema de higiene oral y su importancia en los nifios y nifias.

Dialogamos acerca de nuestro sistema digestivo empezamos por nombrar a una
parte muy importante, la boca (con todos sus componentes como los dientes, las
encias, la lengua, etc.), que es fundamental en el procesamiento de los alimentos. Si
nuestra boca tiene alguna enfermedad, nuestra salud fisica se vera afectada, nuestra
digestion, e incluso nuestra autoestima, por lo que a continuacion, te contaremos de
la importancia de la higiene bucal, asi aprenderés a cuidarla mas.
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La higiene oral comprende los procesos que mantienen limpios y sanos a nuestras
encias, dientes, lengua y la boca en general, permitiéndonos tener un aliento fresco,
conservar nuestras piezas dentarias y no sufrir molestias. La higiene dental tiene que
formar parte de nuestros habitos, realizando una limpieza de nuestros dientes al
menos dos veces al dia.

La importancia de la higiene bucal esta en que nos permite mantener a nuestras encias
sanas, con lo que nuestros dientes se mantendran saludables y podran cumplir su
funcion. Ademas, podremos evitar otras enfermedades y complicaciones, como las
siguientes:

Segun la Academia de Odontologia General, existe una relacion entre la enfermedad
de las encias (periodontal) y complicaciones de salud como un accidente
cerebrovascular y enfermedad cardiaca. Las mujeres con enfermedad de las encias
también muestran una mayor incidencia de nacimiento de bebés prematuros.

Otras investigaciones muestran que mas del 90% de las enfermedades sistémicas
(enfermedades que afectan a varios 6rganos o a todo el cuerpo) tienen
manifestaciones bucales, incluyendo encias inflamadas, Ulceras en la boca y
sequedad de boca. Ejemplos de estas enfermedades sistémicas son la diabetes, la
leucemia, el cancer oral, el cancer de pancreas, la enfermedad del corazén, la
enfermedad renal; por lo que, al darse cuenta de que tenemos una enfermedad oral,
podriamos identificar un sintoma de una enfermedad sistémica y pasar de nuestro
dentista a nuestro médico.

La mala salud oral puede conducir a problemas. Si no cuidas tus dientes y encias,
puedes sufrir dolor oral y facial, pérdida de dientes, problemas con el corazén y otros
organos importantes (por las infecciones de boca), problemas de digestion que pueden
llevar a una insuficiencia intestinal o a un sindrome de colon irritable, entre otros.

¢, Cémo puedo tener una buena Higiene Bucal?

Es necesario que acudas al dentista regularmente, al menos dos veces al afio, sobre
todo en los nifios, donde viendo los dientes, ademas, se puede detectar una mala
nutricion, alteraciones del crecimiento y del desarrollo y una mala alineacion de la
mandibula. También en casa es necesario que cuides tu salud bucal todos los dias
haciendo lo siguiente:

Cepilla tus dientes durante dos o tres minutos, por lo menos dos veces al dia, con
pasta dental fluorada.

Utiliza hilo dental diariamente para eliminar la placa de los lugares que tu cepillo no
puede alcanzar.

Come una dieta saludable para proporcionar los nutrientes necesarios (vitaminas A 'y
C, en patrticular) para prevenir la enfermedad de las encias.

Evita los cigarrillos y el tabaco sin humo, que puede contribuir a la enfermedad de las
encias y el cancer oral.

La salud bucal es muy importante para que estemos bien, por lo que es necesario que
nos preocupemos de hacernos el habito de lavarnos los dientes de la forma adecuada
y que vayamos al dentista como es recomendado.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

| Encuentro grupal participativo.

RECURSOS:

Televisor
Computador
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EVALUACION:

La actividad fue desarrollada de una manera exitosa donde el talento humano pudo
comprender la importancia de una buena higiene oral y las diferentes enfermedades
gue se pueden prevenir a través de esta.
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LUGAR: DIMF HIJOS DE  DIOS-|FECHA: 13 de octubre de 2023
CHINQUINQUIRA

HORA DE INICIO: 11:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:30 AM

TEMA A TRATAR: socializacion de la actualizaciéon de la Escala de Valoracion cualitativa
del desarrollo infantil — Revisada (EVCDI-R).

PREPARADO POR: Milagros Vergara Botet — Coordinadora Pedagogica

OBJETIVO

Socializar a las agentes educativas la actualizacion de la escala de valoracién cualitativa del
desarrollo infantil (EVCDI-R),

ASISTENTES

Ver Anexo Lista de Asistencia

TIPO DE REUNION

Reunidn con talento humano| x | Reunién con usuarios I:I

Otra I:I ¢Cual?:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida

Socializacion de la actualizacién de la EVCDI-R
Compromisos

Cierre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 11:00 de la mafiana se dio inicio a la jornada de socializacion de la actualizacion de la
EVCDI-R.

Se realizd la introduccién de la socializacion partiendo de sus saberes con respecto a lo que significa
para ellos el seguimiento al desarrollo infantil, para las y el agente educativo, hacer seguimiento al
desarrollo hace referencia el proceso evaluativo, continuo y permanente, en este momento se hizo
énfasis en que este proceso es intencionado, planeado y estructurado. Ademas, no es un proceso
lineal dependiendo de cada nifio y nifia. Se dio a conocer quiénes son las personas que participan en
el seguimiento al desarrollo que son: los nifios, nifias, mujeres gestantes, la familia, los cuidadores, o
quienes acompafien de forma sensible al nifio en la cotidianidad, agentes educativas y talento

humano de la UDS.

De otro lado se abordé la forma de realizar la aplicacion de la escala y se describieron los momentos
claves para la realizacion del seguimiento al desarrollo: Captar, hace referencia a observar, escucha
y dirigir la atencion a ese nifio y nifia; Registrar, hace referencia a definir un instrumento que permita

describir lo observado, analizado y escuchado en cuanto al desarrollo de los nifios y nifias;

Version: 02
Ultima Revision: 18/09/2014



() ACTA DE REUNION o

BIENESTAR A AN AR Nt
FAMILIAR : s Mo

Analizar, ya en este momento se realiza la evaluacién de la EVCDI-R, se inicia esta socializacion
diciéndole a los presentes que la Modalidad Familiar, para las nifias y nifios de 0 a 6 meses, se
tendran en cuenta los tres meses a partir del primer encuentro grupal, para realizar el primer registro
en la EVCDI-R. Se describié las relaciones (consigo mismo, con los demas y con el mundo), procesos
(comunicacion, interaccion, construccion de normas, identidad, autoestima, manejo corporal,
conocimiento de los objetos, relacion de causalidad, representacion de la realidad social) y
subprocesos (verbal, no verbal, independencia, cooperacién autonomia, personal y de género y
social); que estan presentes en la escala y que apuntan al desarrollo de cada nifio de acuerdo a su

momento de desarrollo.

Posteriormente, en el momento de registrar se presentd la hoja de registro de la escala y las
actualizaciones del mismo, en esta oportunidad se anexa el detalle del nUmero de documento de
identidad y la fecha de ingreso del usuario, se cambid el riesgo y procesos, por el item en alerta. Se
indicio que se evalla a los nifios y nifias con un chulo las dimensiones que si realiza y con una x las
gue no se evidencian. Se detalldé como saber cuando un nifio se encuentra en alerta, cuando
esperado y cuando avanzado. Actualizando que a los nifios y nifias que evidencien una x en el primer
item evaluado deberan ademas de evaluar el rango de edad completo, retroceder al rango de edad

inmediatamente anterior.

Por otra parte, se socializo el Ultimo momento que es Comunicar, en este momento es importante
hacer participe a las familias en cuanto a los resultados obtenido en el procesos de seguimiento al
desarrollo realizado en el trimestre, se socializaron las diferentes estrategias innovadoras y creativas
contenidas en los lineamientos técnico del ministerio de educacion, estos son: encuentros
individuales o grupales, informes escritos, cartas descriptiva del procesos, exposiciones sobre el

procesos de desarrollo, videos o registros graficos.

Por dltimo, se aclararon inquietudes y dudas y se entregé a cada uno de los presentes la hoja de

registro nueva para iniciar con el proceso de seguimiento, registro y analisis.

CONCLUSIONES Y OBSERVACION

Se entreg6 la hoja de registro actualizada y se comprometieron a realizar la evaluacion en el
mes de octubre, toda vez que a principio del mes de noviembre ya se pueda realizar la
entrega de los informes trimestrales a cada familiar.

ACUERDOS Y COMPROMISOS /PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA DE OBSERVACION
PROGRAMADA | EJECUCION REAL

Socializacion Milagros Vergara, |143 de octubre de, 13 de octubre de | Actividad realizada
EVCDI-R Coordinadora 2023 2023 con éxito.
pedagogica

Milagros vergara Botet
Firma del responsable

Version: 02
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Anexos fotograficos

LUGAR: DIMF HIJOS DE DIOS- | FECHA: 13 de octubre de 2023

CHINQUINQUIRA
HORA DE INICIO: 11:00 AM HORA DE FINALIZACION: 12:30 AM

TEMA A TRATAR: SOCIALIZACION EVCDI-R
PREPARADO POR: Milagros Vergara Botet- Coordinadora Pedagdgica

Version: 02
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ACTA DE FORMACION

Ciudad y Fecha 17 de octubre del 2023, Cartagena de indias
Componente Salud Y Nutricion

Tiempo programado | 1:00 Pm A 2:00 Pm

Tema(s) Cancer de Mama

Profesional a cargo Evelys Leal Leal

Nombre Evelys Leal Leal

Dirigido a TALENTO HUMANO

Unidad de Servicio CDI PUERTO REY

OBJETIVO

Informar al talento humano del CDI PUERT REY sobre el cancer de mama, su
importancia y la prevencion, promoviendo la conciencia y el conocimiento en este tema
de salud.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

La formacion se llevé a cabo de manera participativa y presencial. Se utilizaron
presentaciones visuales y ejemplos concretos para ilustrar los puntos clave sobre el
cancer de mama. El talento humano tuvo la oportunidad de hacer preguntas y participar
en discusiones para fomentar la interaccion y la comprension del tema.

RECURSOS

Cartelera, Folletos, celular.

EVALUACION

La actividad se realiz6 con éxito. La evaluacion se baso en la asistencia y la
participacion activa del talento humano, que mostré un alto grado de interés y
participacion en la formacion.

EVELYS LEAL LEAL

Profesional Responsable.
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ACTA DE FORMACION TALENTO HUMANO
CIUDAD Y FECHA: Cartagena 13 de Octubre del 2023
COMPONENTE: Familia, Comunidad y Redes
TEMA: COMUNICACION ASERTUVA
DIRIGIDO A: Talento Humano DIMF MI NUEVO MUNDO
PROFESIONAL A CARGO: APOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO

Socializar al talento humano la importancia de la comunicacion asertiva, tipos y
estrategias con el fin de fomentar y mantener una sana convivencia y buen ambiente

DESCRIPCION DEL TEMA:

Se inicia el encuentro a las 9:00 am en el DIMF Mi Nuevo Mundo dando un caluroso
saludo. Se inicia la cualificacion con una dinamica llamada la pelota traviesa, donde
se pone a prueba habilidades en el talento humano como la concentracién,
coordinacion, trabajo en equipo y comunicacion. Se realiza reflexion de la dinamica
tocando aspectos relevantes acerca de la funcion de cada participante y la
comunicacion como base primordial para la ejecucion de la dinamica.

Seguidamente se realiza intercambio de saberes con el talento humano socializando el
concepto de comunicacion asertiva el cual consiste en expresar nuestras opiniones y
sentimientos evitando descalificaciones, reproches y enfrentamientos, es respetar el
punto de vista de los demas. Existen 3 tipos de comunicacion la pasiva, la agresiva y la
asertiva. Asi mismo se brindaron estrategias para tener presente al momento de
comunicarnos las cuales son el trato con respeto, expresar opiniones y sentimientos,
escuchar y ser escuchado, pedir informacion, expresar gratitud y admiracion, preguntar
cuando algo no se tiene claro, es importante el lenguaje no verbal, el contacto visual, la
postura y el tono de voz para comunicarnos de manera asertiva y mantener un buen
clima laboral en el cual todos nos escuchemos y tomemos decisiones que beneficien a
todos los integrantes. Para finalizar se realizo un ejercicio en grupo donde cada
participante ata un pedazo de lana a la punta del lapicero y con el otro extremo de la
lana realizaron en una hoja una figura, la actividad consistié en poner en practica todos
los elementos de la comunicacion llevado al trabajo en equipo y cooperacion. Cada
participante expreso su opinion en relacion a la actividad.
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METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

Se utiliza una metodologia participativa, liderada desde un proceso colectivo donde cada
uno de los participantes aporta a la construccibn de conocimiento, asi como a la
asimilacion de nuevos aprendizajes

RECURSOQOS:

Pelota, lana, hoja de block, lapicero.

EVALUACION:

El talento humano considero valiosa la informacion suministrada, aplicable al diario vivir
y a su labor, fortaleciendo conceptos y estrategias que apunten a mejorar el ambiente
laboral. Participaron activamente en cada actividad generando experiencias
significativas.

Responsable

S NI RS e

Apoyo Psicosocial Apoyo Psicosocial
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Evidencias Fotograficas

TEMA: Comunicacion asertiva

OBJETIVO: Socializar al talento humano sobre la importancia de la comunicacién
asertiva, tipos y estrategias con el fin de fomentar y mantener una sana
convivencia y buen ambiente familiar.
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ACTA DE CAPACITACION

CIUDAD Y FECHA: OCTUBRE 2023

COMPONENTE: SALUD Y NUTRICION

TEMA: PREVENCION DEL CANCER DE MAMA

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO

GRUPO TERRITORIAL: DIMF MI NUEVO MUNDO

PROFESIONAL A CARGO: ARLETH CASTELLON Y PEDRO CASTELLON
BONILLA

MODALIDAD: FAMILIAR

OBJETIVOS:

Que el Talento Humano reconozca las experiencias pedagoégicas que puede reducir su riesgo de
contraer cancer tomando decisiones saludables como mantener un peso saludable, evitar el
tabaquismo, limitar la cantidad de alcohol que consume y proteger su piel.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Damos la bienvenida al talento humano se hace una oracion y procedemos a realizar la
socializacion de (PREVENCION DEL CANCER DE MAMA La prevencion del cancer es lo que se
hace para bajar el riesgo de padecer cancer. Esto puede incluir mantener un estilo de vida sano,
evitar la exposicibn a sustancias que se sabe causan cancer y vacunarse 0 tomar los
medicamentos que pueden proteger para no padecer cancer.

Un Factor de Riesgo es cualquier caracteristica o circunstancia detectable de una persona o
grupo de personas que se sabe asociada con la probabilidad de estar especialmente expuesta a
desarrollar o padecer un proceso morbido, sus caracteristicas se asocian a un cierto tipo de dafio
a la salud.

Como se debe realizar el autoexamen de mamas?

Con los dedos del medio de la mano izquierda presione suave pero con firmeza haciendo movimientos
pequefios para examinar toda la mama derecha. Luego, estando sentada o de pie, palpe la axila, ya que el
tejido mamario se extiende hasta esta zona. Presione suavemente los pezones, verificando si hay
secrecion

El mejor momento para hacerse un autoexamen mensual de las mamas es mas o menos de 3 a 5 dias
después del comienzo del periodo. Hagalo siempre al mismo momento cada mes. Las mamas no estan

tan sensibles o con protuberancias en ese tiempo en su ciclo menstrual.
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Coloque la mano derecha por detras de la cabeza. Con los dedos del medio de la
mano izquierda presione suave pero con firmeza haciendo movimientos pequefios
para examinar toda la mama derecha.

Luego, estando sentada de pie, palpe la axila, ya que el tejido mamario se
extiende hasta esta zona.

Presione s suavemente los pezones, verificando si hay secrecion. Repita el
proceso en la mama izquierda.

Utilice uno de los patrones que se muestran en el diagrama para constatar que
esté cubriendo todo el tejido mamario.

Luego, parese frente a un espejo con los brazos a los lados Mire las mamas
directamente y en el espejo. Busque cambios en la textura de la piel, como
hoyuelos, arrugas, abolladuras o piel que luzca como cascara de naranja.

Igualmente observe la forma y el contorno de cada mama. Revise para ver si el pezon
esta hundido.

METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

Se trabaja con una metodologia participativa, reflexiva, compartir de saberes y construccion
de conceptos.

RECURSOS

computador
Hojas
Asistencia
lapiceros

EVALUACION

En cuanto a la participacion de los asistentes fue excelente, dinamica y activa, se dio de una
manera espontanea,

En cuanto al espacio y el tiempo fue adecuado, se logré desarrollar la tematica tratada en el
tiempo establecido.
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PEDRO ALBERTO CASTELLON BONILLA

CC. 9.236983

ANEXO FOTOGRAFICO
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FORMACION AL TALENTO HUMANO

CUIDAD Y FECHA: Cartagena 13 de octubre de 2023
USD / MODALIDAD DIMF - Punta mar
COMPONENTE Familia comunidad y redes.

TIEMPO PROGRAMADO 2 horas

PROFESIONAL A CARGO |Psicosocial

NOMBRE Lina Agudelo
DIRIGIDO A: Talento humano.
TEMA(S):

Consciencia emocional y corporal.

OBJETIVO: Fortalecer habilidades para el cuidado y el desarrollo del bienestar emocional
del talento humano promoviendo entornos protectores para la salud mental.

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD:
Siendo las 10:00 am se inicia la formacioén al talento humano de la UDS.

La emocion se puede definir como un estado afectivo o reaccion subjetiva al ambiente que
viene acompafada de cambios organicos que influyen sobre el pensamiento y la conducta; y
por tanto a nuestra vida afectiva.

Las emociones estan asociadas a cada uno de los 6rganos principales de nuestro cuerpo y
pueden activarse presionando puntos clave de este. Esta relacion se produce porque cada
emocion procede de un campo psiquico que esta relacionado con su 6rgano principal
correspondiente. Ese 6rgano se puede ver influenciado con una emocién en particular.

Posteriormente se invita a los participantes a realizar un circulo en el cual cada persona va a
pensar en un movimiento con su cuerpo que represente la intranquilidad o la ansiedad. Se
enfatiza en que el sistema nervioso de los seres humanos esta programado para "adaptarse”
al tono emocional de su entorno. En esta medida, si la nifia o el nifio es acompafado por
adultos de referencia que mantienen la serenidad durante una situacion retadora, esto le
servird de guia a su propio sistema nervioso para regresar a la calma con mayor facilidad.
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METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:
La metodologia trabajada es participativa y reflexiva.

RECURSOS:

Humanos.

Sillas.

RESPONSABLE

Jm Aglsle A

Apoyo psicosocial.




o AR X
“) FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA O

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN N
BIENESTAR NIT: 800189920-5 R
FAMILIAR COMUNIDAD oA

ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTRO FORMATIVOS EN LA UNIDAD DE
SERVICIO:

1. ¢Como le parecio el manejo del tiempo?

¢Como le parecio el manejo del
tiempo?

M Excelente
M Bien
m Regular

Malo

2. ¢Los medios de comunicacién utilizados para la formacién fueron de su agrado?

éLos medios de comunicacién
utilizados fueron de su agrado?

N
=NO
|

3. ¢Aprendio conceptos nuevos?

¢Aprendié conceptos nuevos?
N
= NO

4. ¢Como le pareci6 la metodologia utilizada?

Metodologia utilizada

M Excelente
M Buena
m Regular

Mala
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

TEMA: Consciencia emocional y corporal.

OBJETIVO: Fortalecer habilidades para el cuidado y el desarrollo del bienestar emocional del
talento humano promoviendo entornos protectores para la salud mental.
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FORMACION AL TALENTO HUMANO

CUIDAD Y FECHA: Cartagena 13 de octubre de 2023
USD / MODALIDAD DIMF — puerto rey.
COMPONENTE Familia comunidad y redes.

TIEMPO PROGRAMADO 2 horas
PROFESIONAL A CARGO | Psicosocial

NOMBRE Lina Agudelo
DIRIGIDO A: Talento humano.
TEMA(S):

Consciencia emocional y corporal.

OBJETIVO: Fortalecer habilidades para el cuidado y el desarrollo del bienestar emocional
del talento humano promoviendo entornos protectores para la salud mental.

DESARROLLO DE LA TEMATICA Y/O ACTIVIDAD:
Siendo las 10:00 am se inicia la formacién al talento humano de la UDS.

La emocion se puede definir como un estado afectivo o reaccion subjetiva al ambiente que
viene acompafiada de cambios organicos que influyen sobre el pensamiento y la conducta; y
por tanto a nuestra vida afectiva.

Las emociones estan asociadas a cada uno de los 6rganos principales de nuestro cuerpo y
pueden activarse presionando puntos clave de este. Esta relacion se produce porque cada
emocion procede de un campo psiquico que esta relacionado con su 6rgano principal
correspondiente. Ese 6rgano se puede ver influenciado con una emocién en particular.

Posteriormente se invita a los participantes a realizar un circulo en el cual cada persona va a
pensar en un movimiento con su cuerpo que represente la intranquilidad o la ansiedad. Se
enfatiza en que el sistema nervioso de los seres humanos esta programado para "adaptarse”
al tono emocional de su entorno. En esta medida, si la nifia o el nifio es acompafiado por
adultos de referencia que mantienen la serenidad durante una situacion retadora, esto le
servird de guia a su propio sistema nervioso para regresar a la calma con mayor facilidad.
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METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:
La metodologia trabajada es participativa y reflexiva.

RECURSOS:

Humanos.

Sillas.
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ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOS ENCUENTRO FORMATIVOS EN LA
UNIDAD DE SERVICIO:

1. ¢;Como le pareci6 el manejo del tiempo?

é¢Como le parecio el manejo del
tiempo?

M Excelente
M Bien
m Regular

Malo

2. ¢Los medios de comunicacién utilizados para la formacién fueron de
su agrado?

éLos medios de comunicacion

utilizados fueron de su agrado?

uS|
B NO

3. ¢Aprendidé conceptos nuevos?

é¢Aprendié conceptos nuevos?

u S|
B NO
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4. ¢Como le pareci6 la metodologia utilizada?

Metodologia utilizada

M Excelente
M Buena

m Regular

Mala

RESPONSABLE

S il P

Apoyo psicosocial.

Q/‘Q\.
A

COMUNIDAD UNIDA
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

TEMA: Consciencia emocional y corporal.

OBJETIVO: Fortalecer habilidades para el cuidado y el desarrollo del bienestar

emocional del talento humano promoviendo entornos protectores para la salud
mental.
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ACTA DE FORMACION

Ciudad y Fecha 12 de octubre del 2023, Cartagena de indias
Componente Salud Y Nutricion

Tiempo programado | 2:00 Pm A 3:00 Pm

Tema(s) Cancer de Mama

Profesional a cargo Evelys Leal Leal

Nombre Evelys Leal Leal

Dirigido a TALENTO HUMANO

Unidad de Servicio CDI PUNTA MAR

OBJETIVO

Informar al talento humano del CDI PUNTA MAR sobre el cancer de mama, su
importancia y la prevencion, promoviendo la conciencia y el conocimiento en este tema
de salud.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

La formacion se llevé a cabo de manera participativa y presencial. Se utilizaron
presentaciones visuales y ejemplos concretos para ilustrar los puntos clave sobre el
cancer de mama. El talento humano tuvo la oportunidad de hacer preguntas y participar
en discusiones para fomentar la interaccion y la comprension del tema.

RECURSOS

Cartelera, Folletos, celular.

EVALUACION

La actividad se realiz6 con éxito. La evaluacion se baso en la asistencia y la
participacion activa del talento humano, que mostré un alto grado de interés y
participacion en la formacion.

EVELYS LEAL LEAL

Profesional Responsable.
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JORNADA REFLEXIVA PEDAGOGICA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, octubre 23 de 2023
COMPONENTE: PROCESOS PEDAGOGICOS

TEMA: EDUCACION INCLUSIVA

PROFESIONAL A CARGO: TALENTO HUMANO EN GENERAL
MODALIDAD: Familiar, SERVICIO DIMF.

OBJETIVOS:

Fortalecer los conocimientos del equipo de talento humano sobre la educacién inclusiva,
generando un espacio de reflexién alrededor de la equidad, la pertinencia, la accesibilidad, la
flexibilidad y la participacion como fundamentos indispensables para que la educacidn inclusiva
sea efectiva y con calidad.

DESCRICION DEL PROCESO:

Se dio inicio a la jornada reflexiva siendo las 8:20 AM, contando con la participacion del
equipo de talento humano y la coordinadora pedagdgica. En un principio los
participantes expresan sus cenicientos sobre educacion inclusiva. Luego de esto se
procede a explicar el concepto y los fundamentos que lo sustentan tales como: la
equidad, pertinencia, accesibilidad, flexibilidad y participacion, explicando en detalle
cada uno de estos y haciendo reflexién alrededor de casos vivenciados en las unidades
de servicio e incluso en la vida cotidiana con relacion a la educacion inclusiva y a la
inclusién social. Luego de estos se realiz6 sesion de preguntar y comentarios por parte
de los asistentes. Posteriormente se establecen compromisos y acuerdos para la
implementacion de dichos principios en los diferentes procesos pedagdgicos y de

prestacion del servicio. La jornada se finalizé a las 4:20 pm

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6813382 - E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO

Video conferencia

Presentacion dinamica y participativa de las diferentes teméticas.

RECURSOS

Computadores
Celulares

presentacion Power Point

EVALUACION

A través de las teméticas desarrolladas el equipo de talento humano logro fortalecer y
profundizar los conocimientos con relacion a las tematicas abordadas.

COMPROMISOS

Continuar leyendo y ampliando el bagaje intelectual en relacion con los
fundamentos de la educacion inclusiva, en el marco de la Atencion integral a la
primera infancia.

Responsable

THELMA COTERA AVILA

Coordinadora Pedagdgica

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6813382 - E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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TEMA: EDUCACION INCLUSIVA

DIRIGIDO A: Talento Humano

OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos del equipo de talento humano sobre la
educacion inclusiva, generando un espacio de reflexién alrededor de la equidad, la
pertinencia, la accesibilidad, la flexibilidad y la participacion como fundamentos
indispensables para que la educacidn inclusiva sea efectiva y con calidad.

BAYUNCA

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
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ACTA DE FORMACION TALENTO HUMANO

CIUDAD Y FECHA: 23 de octubre del 2023

COMPONENTE: Familia, Comunidad y Redes Sociales

TEMA: Salud mental (escaner corporal)

DIRIGIDO A: Talento Humano

PROFESIONAL A CARGO: Valentina Henriquez Blanquicett y Lauren
SCHOTBORGH Carcamo

Objetivo:

El objetivo de esta actividad es fomentar la conciencia emocional y la gestién de
emociones entre los participantes, permitiéndoles explorar y expresar sus estados
emocionales a través de la representaciéon corporal. Ademas, se busca resaltar la
impermanencia de las emociones y su relacion con las sensaciones corporales.

Descripcion del tema:

El tema central es la conexién entre las emociones y las sensaciones corporales, asi
como la importancia de ser consciente de estas para una gestion emocional efectiva.

Metodologia empleada para el desarrollo:

e Distribucién de hojas para dibujar un esquema corporal.

e Eleccion de un color que represente la emocion predominante y pintura de las
partes del cuerpo relacionadas con las sensaciones especificas.

e Compartir los resultados y reflexionar sobre lo que experimentaron.

e Fomentar la observacion de las intervenciones de los participantes como ejemplos
de como las sensaciones corporales pueden proporcionar pistas sobre las
emociones.

e Destacar la idea de que las emociones cambian constantemente y que la
conciencia de esto puede ayudar en su gestion sin juicios.

Recursos:
e Hojas para dibujar esquemas corporales.
e Materiales de dibujo y colores.
e Espacio para la actividad y la discusion.
e Facilitador o lider de la actividad para guiar la reflexion.

Barrio Los Alpes Trv 72# 31D - 66
Teléfonos: 5-6813382 - E- mail: cdiskinner@gmail.com
@Fungusmarca
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LUGAR: DIMF BAYUNCA FECHA: 20 OCTUBRE 2023
HORA DE INICIO: 90:00 a.m. HORA DE FINALIZACION:11:30AM

TEMA A TRATAR: FESTIVAL DE LA BIENESTARINA

PREPARADO POR: VILMA BALLESTAS ROJAS- MELISSA VILLAR

OBJETIVO

Sensibilizar en el buen uso de la bienestarina como alimento complementario en el plato saludable
de la familia colombiana

ASISTENTES

Ver Anexo Lista de Asistencia

TIPO DE REUNION
Reunién con talento humano Reunién con usuarios I:I

Otra I:I ¢, Cudl?:

Agenda:

Saludo inicial y bienvenida

introduccién

desarrollo de la teméatica

preguntas y evaluacion

Despedida

Se inicia Formacion presencial en la casa de la cultura del municipio de bayunca con el talento humano,
se le da continuidad presentando el equipo encargado del desarrollo de la actividad y a las funcionarias
del DADIS encargadas de brindar informacion referente a los estilos de vida saludable; seguidamente
se presenta el encargado de brindar la cualificacion, la tematica a tratar y el objetivo de ella, en un stand
alusivo a la bienestarina alimento de alto valor nutricional y carteleras se proyectan textos e imagenes
de la misma; se desarrolla la tematica aclarando conceptos de manera expositiva: Entre
los beneficios que tiene la Bienestarina se encuentra que contribuye al crecimiento y desarrollo normal
de los nifios, ayuda a la formacién de huesos y dientes, a recuperar misculos y 6rganos, favorece la
salud de la piel.

Adicional a esto, no eleva el &cido Urico, forma defensas en el organismo, no aumenta el colesterol y da
gran poder de saciedad. Es apto para personas que tienen intolerancia a la lactosa, por su bajo
contenido de leche.

El producto por su propdésito social, era y es repartida gratuitamente que se vale de programas y
servicios de atencion del ICBF a la primera infancia, familias y comunidades en todo el territorio
nacional. Por esta misma razon es prohibida su venta, comercializacién y uso inadecuado.

Con respecto a la edad que se recomienda la Bienestarina es desde los seis (6) meses de edad. Se
debe tener en cuenta que es un complemento alimentario y no sustituto de la alimentacion o de la
leche materna. Por esto debe consumirse, como parte de una alimentacién balanceada, es decir que
deben incluirse alimentos de todos los grupos, en las cantidades adecuadas, y mantener habitos de
vida saludable.
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Es un complemento de Alto Valor Nutricional producido por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF desde el afio 1976 para la poblacion mas vulnerable del pais y que hace parte de los
programas institucionales. Desde sus inicios la Bienestarina ® ha sido fortificada con vitaminas y
minerales considerando el estado nutricional de la poblacién a atender.

Es un alimento pre-cocido a base de una mezcla de cereales, leguminosa y leche entera en polvo, con
vitaminas y minerales y acidos grasos esenciales y de facil preparacion. Contiene micronutrientes
aminoquelados que mejoran la absorcion en la poblacién beneficiaria y cuenta con un balance
adecuado de aminoacidos esenciales. No contiene conservantes ni colorantes.

Se produce en las plantas de propiedad del ICBF, ubicadas en los municipios de Sabanagrandedarl
(Atlantico) y Cartago (Valle del Cauca).

Al finalizar la tematica expuesta, se abre un espacio donde se les comparte a los padres de familia una
sopa de letras relacionadas con enfermedades respiratorias y diarreicas, identificando las palabras
claves, se les realiza preguntas y se comparten experiencias.

CONCLUSIONES Y OBSERVACION

Compartir recetarios que permitiran fortalecer el consumo de la bienestarina.

Darle buen uso y aprovechamiento nutricional de la bienestarina.

Conocer el contenido nutricional y la importancia en el desarrollo integral de los nifios, nifias y mujeres
gestantes.

ACUERDOS Y COMPROMISOS /PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA DE OBSERVACION
PROGRAMADA EJECUCION
REAL
FESTIVAL DE LA | Componente salud 20/10/2023 20/10/2023 NINGUNA
BIENESTARINA. y nutricién
%maﬁa[[gmj Aﬁg)aj
Firma del responsable firma de asistente
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BIENESTAR FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
FAMILIAR GUSTAVO MARTINEZ CAFEYN

Anexos fotograficos

LUGAR: DIMF BAYUNCA FECHA: 20/10/2023

HORA DE INICIO: 90:00 a.m. HORA DE FINALIZACION:11:30AM

TEMA A TRATAR: FESTIVAL DE LA BIENESTARINA

PREPARADO POR: VILMA BALLESTAS ROJAS- MELISSA VILLAR
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