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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2023

Sefiora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISORA: Instructora G19-CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497506
Cargo del Supervisor Instructor G-19

Coodinadora de Programas Especiales

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes
Diciembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4497506 de 2023

BALMARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQUEZ PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.411.395 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones seiscientos
noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista asi: a) Un primer pago
por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos ($260.000) M/cte.; b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo pago por once dias del mes de diciembre por
un valor de un millén cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa Articulacion
con la Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener A la fecha de este informe se tiene Se anexa pantallazo del aplicativo
actualizada la hoja de vida actualizada la hoja de vida en el del SIGEP donde se evidencia la

1 | enel SIGEP, y anexar los SIGEP actualizacion del certificado laboral
soportes en el mismo al 2022 al final de este informe
aplicativo
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Generar acciones que | A la fecha de este informe se da Se anexa Registro fotografico
promuevan y garanticen el | cumplimiento y se acatan los anexo al final de este informe.
5 cumplimiento de los | lineamientos relacionados con los
protocolos de bioseguridad | protocolos dados por el SENA
en el Centro de Formacion y
Ambientes
A la fecha de este informe se cumple | Se anexa evidencias de las
con el “Codigo de ética del SENA”, actividades realizadas para el
Se acataron comportamientos éticos | cumplimiento del objeto
gue respondan a los valores, contractual.
3 Cumplir con el “Codigo de | principios y compromisos
Etica del SENA” institucionales, en el cumplimiento de
la mision del SENA, que propendan
por la integralidad del ser humano,
aportando a la construccion de un
pais en Paz
A la fecha de este informe se da A la fecha de este informe se da se
cumplimiento al Sistema da cumplimiento al Sistema
Dar cumplimiento al Sistema | Institucional de Gestion y Autocontrol | Institucional de Gestién'y
Institucional de Gestion vy | ylos modelos y sistemas de gestibn | Autocontrol, los modelos y
4 | Autocontrol y los modelos y | que lo componen, Se realiza el uso sistemas de gestion que lo
sistemas de gestion que lo | de los formatos del SIGA, acorde a componen para los formatos
componen las actualizaciones recientes, utilizados y cargados en el OnDrive
descargando los formatos de la de la contratista Alejandra
plataforma compromiso Bohorquez Paez
Responder por los bienes y | A la fecha de este informe no se A la fecha de este informe no se
elementos puestos a su | tiene a cargo ningun bien tiene a cargo ningun bien
disposicion para el
5 | cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar en Paz y Salvo con el
Almacén.
. . A la fecha de este informe el Se anexa foto de peajes del
Tener  disponibilidad de X ; g .
desplazamiento a los lugares contrqtlsta se desplaza a los recorrldo. de Vilavicencio hasta la IE
. g Municipios de Puerto Lopez Yaaliakeisy y vuelta el 2/12/2023
6 | donde oriente la formacion, de CAP en ceremonia
cuando este programado en para entreg_q € €
formacién presencial. d_e graduacion del TPA de las
fichas 2482957 y 2483064
Presentar oportunamente los | A la fecha de este informe se | Se anexa pantallazo del OnDrive
informes de ejecucion | presentar oportunamente los | donde se evidencia de informes de
7 | contractual y cuentas de | informes de ejecucion contractual y | ejecucion contractual y cuentas de

cobro de acuerdo a la
ejecucién del contrato

cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato

cobro de acuerdo a la ejecucion del
contrato del mes de Diciembre

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

A la fecha de este informe se muestra
captura de pantalla del lugar donde esta
ubicado los planes de trabajo asi:

reposan en el OnDrive del portafolio del
instructor de la IE Yaaliakeisy de las fichas
2708493- 2708753- en el numeral 07 que

A la fecha de este informe se
realizado los planes de trabajo
de las fichas 2708493- 2708753

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.
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A la fecha de este informe se
participo de reunion con los
docentes par, rectores y
coordinadores de las
instituciones educativas
asignadas para diligenciar las
actas de cierre de cada ficha
asignada.

se denomina plan de trabajo del mes de
Diciembre

A la fecha de este informe la evidencia esta
cargada en el OnDrive en el portafolio del
instructor de las IE Yaaliakeisy y Francisco
Walter de las fichas 2708493, 2708753,
2482387, 2483064 y 2482957 en la carpeta
11 Actas de proceso del mes de Diciembre

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro, la
Coordinacion Académica de Programas
Especiales no me ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolédgicas
gue la entidad defina

Para el presente mes objeto de
cobro ya evaluo los
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Para el presente mes objeto de cobro ya
evaluo los aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de la fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

A la fecha de este informe se
realizo proceso de certificacion
de los aprendices de las fichas
2482387 de la |IE Francisco
Walter del Municipio de
Barranca de Upia

2482957 y 2483064 de la |IE
Yaaliakeisy del Municipio de
Puerto lopez

Evidencia de captura de pantalla de
correos enviados a las directivas del pantel
de las Instituciones educativas Yaaliakeisy
y Francisco Walter de los certificados en
medio digital para ser entregados el dia de
la graduacion

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

A la fecha de este informe se
han evaluado un resultado de
aprendizaje de la I.E.
Yaaliakeisy de Puerto Lopez de
la ficha 2708493- 2708753

Se evidencia de captura de pantalla el
aprobado de juicios de evaluacion ya
evaluados de la |.E. Yaaliakeisy de Puerto
Lopez de la ficha 2708493- 2708753 el cual
reposa en el OnDrive en el portafolio del
instructor en la carpeta numeral 10 juicios
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

de evaluativos en la carpeta del mes de
Diciembre

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Reporte de Gestion de tiempo del apliactivo
de SENA sofia plus como otras actividades

6 | por la entidad en un plazo Académica de programas del instructor que reposa en el OnDrive del
maximo de tres (3) dias, todas | especiales nos da el lineamiento | mes de Diciembre
las actividades que se para la creacion de eventos por
relacionan en el procedimiento | la plataforma de sofia plus como
de la ejecucion de la formacion | actividades adicionales del
profesional Instructor por otras actividades
para el mes de Diciembre
Reportar oportunamente al A la fecha de este informe no se | A la fecha de este informe no se reporta
coordinador académico, a reporta novedades de desercién | novedades de desercion
7 | través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes | Se dio cumplimiento a esta Carpeta y archivo de programas
a su formacion se encuentren | actividad en los meses especiales, OneDrive de Matriculas
en estado "en formacion” en el | anteriores (marzo y abril),
sistema de gestion académica | dejando cerrada la matricula
8 | de la entidad para las fichas 2708753 y
2708493
Apoyar en el acopio de los Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro, la
documentos del procedimiento | cobro, la Coordinacion Coordinacion Académica de Programas
de Ingreso de aprendices Académica de Programas Especiales no me ha asignado actividades
9 | cuando las condiciones de la Especiales no me ha asignado relacionadas con el desarrollo de esta
poblacién lo requieran actividades relacionadas con el | obligacion especifica del contrato
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
Participar cuando el centro lo Para el presente mes objeto de Para el presente mes objeto de cobro, la
requiera en el proceso de cobro, la Coordinacion Coordinacion Académica de Programas
seleccion, disefio de talleres e | Académica de Programas Especiales no me ha asignado actividades
Instrumentos que alimenten Especiales no me ha asignado relacionadas con el desarrollo de esta
10 | los bancos de pruebas para la | actividades relacionadas con el | obligacién especifica del contrato
seleccion de aprendices desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
11 | Participar en los comités de Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro no se
evaluacion y seguimiento cobro no se realizo esta realiz6 esta actividad ya que el afio escolar
ordinario y extraordinario que actividad ya que el afio escolar culmino.
se programen para los culmino
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada
Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de entrega de este | Para la fecha de entrega de este informe
12 | establecidas en el reglamento | informe aun no se han aplicado | aun no se han aplicado medidas formativas
del aprendiz y el manual de los | medidas formativas ya que el ya que el afio escolar culmino
Centros de convivencia del afio escolar culmino
Centro de Formacion.
Participar y aportar en la Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro, la
13 | construccién de los cobro, la Coordinacién Coordinacion Académica de Programas
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entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Especiales no me ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

Apoyar al centro de formacién
en la promocion de la oferta

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién

Para el presente mes objeto de cobro, la
Coordinacion Académica de Programas

14 | institucional cuando se Académica de Programas Especiales no me ha asignhado actividades
requiera. Especiales no me ha asignado relacionadas con el desarrollo de esta
actividades relacionadas con el | obligacion especifica del contrato.
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
Realizar seguimiento a etapa Para el presente mes objeto de Para el presente mes objeto de cobro no se
productiva, documentar y cobro no se realiz6 la actividad realiz6 la actividad ya que los aprendices
15 | acompainiar al aprendiz en ya que los aprendices culminaron la etapa productiva en el mes
reunién(es) con el coformador, | culminaron la etapa productiva de Noviembre
registrar las evidencias del en el mes de Noviembre
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.
Acompafar a los aprendices a | Para el presente mes objeto de | A la fecha de este informe no me han
las actividades contempladas cobro, la Coordinacién generado Actividades por parte de
16 | en el Plan Nacional de Académica de programas Bienestar al Aprendiz del CAM al Programa
Bienestar al Aprendiz especiales no me han asignado | Articulacion con la Educacion Media.
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
17 Ejecutar un minimo de 160 Para el presente mes se Reporte horas mes de Diciembre emitido
horas mensuales de reportaron 48 horas del mes de | por el aplicativo Sofia Plus
Formacién Directa de acuerdo | Diciembre, en el aplicativo de
a la programacién de la sofia plus en otras actividades
formacién del Centro del instructor
Apoyar las etapas Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro, la
18 | precontractual y contractual cobro, la Coordinacion Coordinacion Académica de programas
(apoyo técnicos) dentro de los | Académica de programas especiales no me ha asignado actividades
procesos contractuales y de especiales no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de esta
cooperacion asignados por el actividades relacionadas con el | obligacion especifica del contrato
supervisor o el ordenador del desarrollo de esta obligacion
gasto especifica del contrato
Asistir a las reuniones que Para el presente mes objeto de | Evidencia captura de pantalla del correo
programe el ordenador del cobro se cita a reunion electrénico enviado por la Profesional de
gasto y/o supervisor con presencial en el CAM sede apoyo de Coordinacién de programas
19 | ocasion al desarrollo de su hachon el dia 4 de Diciembre especiales Massiel Sandoval donde cita a
objeto contractual. de 2023 reunion el dia 4 de Diciembre de 2023
Atender las orientaciones del Se acataron las orientaciones
equipo técnico-pedagdgico del | dadas por la coordinadora de Se evidencia con pantallazo los
20 | Centro de formaciény de la programas especiales frente al electronicos recibidos por el Profesional de

regional Meta.

manejo de las tablas
documentales, informe final y
gestion del Paz y salvo.

apoyo Massiel Sandioval que dan
orientacion a las actividades de cierre.
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Realizar la solicitud de la
consolidacion de las

21 necesu;igdes de materiales de A la fecha de este informe se dio | A la fecha de este informe se dio
formacién con todas las L o = -
caracteristicas y cumplimiento a esta actividad en | cumplimiento a esta actividad en el mes de
N , el mes de octubre octubre
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio
Informar la necesidad de giras | A la fecha de este informe no se | A la fecha de este informe no se han
22 | técnicas, y documentar el han concertado ni planeado concertado ni planeado giras técnicas don
cumplimiento y evaluacion de giras técnicas con directivos y directivos y docentes pares de las I.E.
la misma. docentes pares |.E. Yaalakeisy | Yaalakeisy de Puerto Lopezy la I.E.
de Puerto Lopez y la I.E. Francisco Walter de Barranaca de Upia
Francisco Walter de Barranaca
de Upia
Promover y divulgar cada mes | Para el presente mes objeto de Para el presente mes objeto de cobro, la
23 | las actividades y el material cobro, la Coordinacion Coordinacion Académica de programas
bibliografico digital a los Académica de programas especiales no me ha asignado actividades
aprendices enviado por el especiales no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de esta
Sistema de Bibliotecas SENA. | actividades relacionadas con el | obligacién especifica del contrato
(incluir referencias desarrollo de esta obligacion
bibliograficas, participar de especifica del contrato
talleres y eventos, entre otros)
Elaborar informe de ejecucion | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de cobro no se
24 | del proyecto formativo cobro no se realizo la actividad realizo la actividad ya que no se cuenta con
ya que no se cuenta con aprendices en formacion
aprendices en formacion
Elaborar los formatos del Para el presente mes de cobro, | A la fecha de este informe se encuentra en
archivo de gestion segun los se realiza recepcion de diligenciado el formato Formato GD-F-003
lineamientos de gestién documentacién que segun la y se encuentra en el OnDrive de la carpeta
25 | documental acorde a la TDR hace parte de los Tipos del Instructor

historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro

documentales: Certificacion de
la etapa productiva, con el fin de
adelantar la revision, seleccion,
organizacion e identificacion de
los respectivos documentos
para ser subidos al OneDrive en
el momento que se de ingreso a
la carpeta de Gestion
documental del programa de la
Media.

A la fecha de este informe se encuentra en
diligenciado el formato Formato GD-F-004
y se encuentra en el OnDrive de la carpeta
del Instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7902461471 de la

planilla, SOI de Noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

:édm% ﬁ_éJBﬁ\llE')éA’ %gﬁo%jclz PAEZ

Contratista
C.C. No. 40.411.395

Recibi a satisfaccion:

kil

Angela Patricia
Bernal Parrado
2023.12.08

10:35:51 -05'00"

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.4500326
Cargo del supervisor: Instructor G19

GTH-F-062 V10




SENA

EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2023
Instructora: Balmary Sdenka Alejandra Bohdrquez péaez
Programas: Produccion Agropecuaria y Cultivo y cosecha de palamde aceite
Instituciones Educativas a cargo: L.E. Yaalakeisy de Puerto Lopez y I.E. Francisco Walter de
Barranca de Upia.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION No. 1 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo

Pantallazo del aplicativo del SIGEP Il donde se evidencia la actualizacion de certificacion laboral a la
fecha de 2022 _

SIGEPII (o

Administracion | Informacion personal

LIS IR

1 = Ej Sgenks Alejandrs Bohérauez Pdez | Funciones | :‘errsr |
J/ Funcidn PaBlicE
v.1.1.48

e

COMENZAR / Informacion personal / Mi resumen

Usuario

Informacion personal | educacién JSGEUISEICENY Experiencia Laboral Docente / Documentos adicionales | Gestion piblica Balmary Sdenka Alejandra
y Bohérquez Pdez
Datos Bésicos de Identificacion Porcentaie de Diligencia de Mi
Hoja de Vida

Balmary Sdenka Alejandra Bohdrquez Paez

Tipo de Documento: Tarjeta De Ciudadania Nimero de identificacién: 40411395 Imprimir mi curriculum

1
3

Fecha de nacimiento: 22 de junio de 1978 Correo electrénico personal (principal):

|

Descargar

nicolasyaleja1978@notmail.com
Género: Femenino

Cambiar / Subir foto Entidades Asociadas a Mi
Usuario

Cambiar / Subir foto Entidades Asociadas aMi |
Usuario

SERVICIQ NACIONA. v

Otras opciones

o Agregar nuevo

) Nombre de la Dependencia o Fecha de entrada Fecha de . .
Tipo de entidad . i carga N verificado ‘Comportamiento
Area conclusion Preguntas frecuentes
- Manual de usuario
CORREQ SERVICIONACIONALDE. | s gricoLa CONTRATISTA 1200172022 140122022 os [ —%
Video tutorial
-
CORREO AGRICOLA NSTRUCTOR 180272021 [l —
>
P SERVICIO NACIONAL DE P [ -y 9(’ “
= NTRATISTA 010272 0772020
CORREQ APRENDIZAJE-SENA CONTRATIS 0212020 12 os [ —3 (3
——
— CENTRO s J— o
comRED AGROINDUSTRIAL META, | CONTRATISTA R oss
S o K - “_—
CORREQ sER NACIONALDE  oicon CONTRATISTA 150372018 30112018 m ‘[ =
-
CORRED BE | agsicoLa CONTRATISTA 20042017 302017 os [ —%
I SERVIGIO NACIONAL DE R . =0 m o
CORREQ R CONTRATISTA 010212018 16112/2018 ] ‘I |3
-
CORREQ CONTRATISTA 20042015 1212015 os [
_ . P SERVICICE . P 1 >
FRIVADO FINCAEL PARAISO AGRICOLA rorEe onALES 0010172012 30122014 o7 B
INSTITUCION EDUCATIVA —1 .
=RIA MASSTRODELACLASE | 180772012 241092012
VADO OIS MAESTRO DE LA CLA! 077201, m ‘[ =

H £ Buscar
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OBLIGACION No.2 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de Formacion y Ambientes

Evidencia fotografica trabajando con los protocolos de bioseguridad

:‘;\\“\\
2k

OBLIGACION No. 3 Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA”

AN N

Evidencias trabajo con respeto, comprension en actividades realizadas en reunién citada al CAM
- .

vivo YZ5's
4
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OBLIGACION No.4 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestién que lo componen

Captura de pantalla del correo donde el apoyo a Coordinacion

© (1) WhatsApp % (@& Correo: Balmary Sdenka Algjonc X @ Inicic - OneDrive x | @ Inicio - OneDrive x |+ ~ — =

€« > C @& outlockoffice365.com/mail/inbox/id/AAQKADZMMQzNZJILTNIZmItNDM3ZC 1hZmZILTRFOWIWNTYwYTATNQAQAEyY3jzhhfPNKuSzWSsX4KoQ%3D a 2 w » 0@ :

@ simocnscgov.co &) & (@ Creador de mapas.. [f4l Sistema de Informa... Notificacion de plat... % COMBERTIDOR DE.. M Metabolismo de las... g Generar Planilla Editar ™ Gmail »
:‘,;'\\-_ Outleok @ Buscar = UemassceTesms LS @t 0 @ P camanscekan

Vista  Ayuda

eva . W Siminar - £ Archivar (O Informar - < Limpiar  Eg Movera = = - | © Pasosrapigos ©lelosNoide G- B2 - £ ©- =

Fav Bandeja de entrada W o = FORMATOS ACTUALIZADOS - INCLUYE FORMATOS PARA LIQUIDACION CONTRATO 2023 ) piblica Clasificads\Todos los ampleados (Sin Restriccion)

=) Bandejadeentrada 349

= . . - -
= b et - (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Jue 01/12/2033 21:19
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OBLIGACION No. 6 Tener disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la
formacioén, cuando este programado en formacion presencial.

8P D 26°C Prac despejado  ~ 3 wm gz & d) O = =]

Foto de los peajes del recorrido de las ficha 2708753, 2708493, 2483064 y 2482957 de las IE
Yaaliakeisy del Municipio Puerto Lopez
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27/1/2023,14:10

OBLIGACION No. 7 Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas
de cobro de acuerdo a la ejecucion del contrato

Pantallazo donde se evidencia el cargue de la cuenta de cobro a tiempo en el OnDrive de cuenta del
mes de Diciembre

"
i *Re OneDrive 0 Busr d 8 &7 tnaye
+ Agregar nuevo [ Compartr © Coplarvineulo ) Atadiracceso directo a Mis archivos [y Sincronizar . Descargar ¥ Organzar v = v ] Detal
Moric Sela Rjas Henao = CUENTAS DE COBRO 2023 » 12, CUENTA DICIEMBRE 2023 » 03, BALMARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQUEZ PAEZ
| 2 Monica Stela Rojas Henao
T4 Nuestros archives [ Nombre v Modificado v Modificadopor ¥ Tamafio de arch... v Comparti Actividad
[T . . .
[ 1 INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE 08LL,  hace 11 horss Massiel Del Rocio Sant 233 KB & Compartid
U :
(GC_40411303_ 4223 DIC 2023 pef Hace unos sequndos  Balmary Sdenka Algar 385 VB & Compartid
AN - n -
(GF 40411303 4223 DIC_ 2023, pdf hace 10minutos  Balmary Sdenka Algar 257 KB & Compartid
. (GT_ 40411395 4223 DIC_ 2003,pcf Hace unos sequndos  Balmary Scienks Alear 12518 & Compartid
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SENA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Captura de pantalla de plan de trabajo de la ficha 2708493 de la |IE Yaaliakeisy

[] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META - CAM
SENA
7AT PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
e e Bt ‘PRODUCCION AGROPECUARIA Cod programa: | Municipio: Puerto
s 733410 version |Lopez

IMPLEMENTACION DE EXPLOTACIONES DE ESPECIES MENORES Y CULTIVOS DE CICLO CORTO BAJO PARAMETROS TECNICOS EN LA

[ Proyecto Formativo: NSTITUCION EDUCATIVA YAALIAKEISY DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
, |Fase del proyecto: EJECUCION [Codigo proyecto: 2705633
, Instructor ALEJANDRA BOHORQUEZ PAEZ TFICHA: 2708493

EJECUTAR LAS LABORES DE ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES CULTIVOS Y EXPLOTACIONES PECUARIAS
ESTABLECIDAS EN LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

| Competencia: ’MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
Di

Actividad del proyecto:

Resultado de Aprendizaje: ETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
"
' i ENTREGD
2 No. NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR abaERvACOHES
g Jonimat sl Ko

"

| GAITAMGAITAN AMDRES 1. Elabore un ensayo con normias ICONTEC sobre el Manejo Integrado de Plagas y enfermedades (MIPE). . 5de D\é:iuezn;bla de FENDIENTEPOR ENTREGAR
"

) MURCIA GRAJALES ANGIE SOFIA 1.Elabare un ensayo con normas ICONTEC sobre el Maneja Iteqrado de Flagas y enfermedades (MIFE). . fde Dgiuﬁzﬂ;bl? de FENDIENTE PR ENTREGAR
"

5 GAITANGAITAN BRAYAN JOSE 1.Elabore un ensayo connomias ICONTEC sobre el Manejo Inteqrada de Plagas y enfermedades (MIPE). . Sde D\é:luezn;bla de FENHIENTE PR ENTREGER
"

4 | DIAZBELTRAN CAROL VALERA 1.Elabore un ensaya con normas ICONTEL: sabre el Manejo Inteqrada de Flagas y enfermedades [MIPE). . Gde Dgiuezﬂ;bl? de FENDIENTE PR ENTREGAR
u

CASTROAYALA DAIRO SAMF 1. Elabare un ensayo sonnormeas ICONTEC sabre el Manejo Inteqrada de Plagas | enfermedades (MIPE]. 8 de Diciembre de

Evidencia fotografica de reunion con directivas del plantel para cierre

de acta en la IE Yaaliakeisy

el

GTH-F-062 V10
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Acta de cierre ficha 2483064 de la |IE Yaaliakeisy

[ ]
SENA

L)

L ]
SEMA

[ ]
SENA

A

7,\? e i e . i ot o L. i d s 5,
REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No-003 DEL DiA_L DEL MIES DE DICIEIBRE DEL A ==
T i | e Ty oo g
. . TA FICHA 2483054 EN EL TECRICO EN PROGUCCION e
osemn | Acta de Clerra de Ia Ficha 2482857 en el Técnica en Produccion Agropecuaria de la IE Yaaliakeisy del Municipio de Puerto Lépez para la A IE YAALIAKEISY OEL
vigencia 2023 L easaiavieen

Mo | wmmsvatioos | e oocmene | POV | commanann] 0| Crmern e el ey Y FEcHA:PusiaLaper, | 8o Dicemiy

R—— — LUGAR V70 ENLACE: Reciarta 3 & nebucin,
| L Femin P— x  [EYoslskeiny | ppcomnaguogrematzam NA Educativa Yaalakelsy

ic Luis Alberis E Vasiakeiny ] 1. edsary resurmi o clewe de 3 ficha 2483064 vigeniia 2023

et x - o NA
2 o los i Ussbnagmezpomal Juty (Jocied CHSTUCEIDE AR o ocstinds st
s o Mo Boborez | % N o Al . o) T enrrods e asbakeiy
firepirtepre g A ——— e
e amasont o T T Ty
Ry B e B o el e
PR CAGONES TN D WoAS ot =
cune e uemsares e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se AR 8 AL SRR T T

‘compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

d y les daré el i iento de I ido legalmente.

OBLIGACION No. 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area temética
de las fichas asighadas; propendiendo por la permanenciay certificacion de los aprendices en
el desarrollo de la formacidn profesional integral.

1. Guia de aprendizaje fichas 2708753-2708493 de la IE Yaaliakeisy

PROCESO OMECCION DE FORMAON FIOTESIONAL INTEGRAL
FORMATE GUIA DE APRENDIZAIE

1 L4 BUA X FRODUCTO-

« Denominacisn ol Programa s FOMMAEIen: Froducsian Agropectiara
« Codlgo del Pragrama da Formacion: 733410
« Nombre del Proyecto: Implementacian de Esplotasanes de Especies Manores y
Cubinas de Cido Coro Baje Pardmetrss Técricos en |3 Insliluzian Educatha
Yaalakuicy dal Muniipia de Puertn Lapaz
« Fags 8l Proyecto: ANALISIS
+ Activided de Proyecto: verificar kos resuliados abtenides en el procasn y hacsr s
debidos correctivos
« Competencia ds Aprandizaje: Cosechar el graducts siguiendo las especiicacianes
thericas definidas
« Renultados ds Aprandizsle Alcanzar:
4 Cosachar y accglar @ preducio de acuerdo con i nermaliidad ibcrica
prtnants 4l varedad y polllea de 3 evpresa
4 Seleccinar en el eie s producics 3 cosnchar tenlendo en cuenta bs cilercs
\oniecs y s especfnaciunes de mercass indusiral o on fesen por varecsd
o Durecldn de 18 Gula: 20 horas

2. PRESENTACION

Una abundants exacha &5 gl Ao e oo ot que
ity i st e 10005 Ios elementos o facinres
de prodcEn necesaks, BN embao, e
abundante coancha et s albutes e calidad
Inharenies Supde perders si G e FOErna Un
aoradn mangn de Cosecta y DOSkoOsecha que
Iokscre manipulacién ¥ Aimacenaniank adecuao.
£ osal i 513 0V DOSENVACIEN, MiSChas Vet por
Gesconoe mientn de procesos isnibgiecs y cancegtos
e Imocran o manss de b cosa de
produrins agriaias pereceders | N perendons
i koo grandes vldmenes do pirdds o o ——
almacenamienls y Mercarsen Q01 Un 86ty GD0MVIANEk podrin ediars

Denirs de s produccién agricala, ks FOCESCa e Fra COSGEha, SCaRCA ¥ Ao Cosecha scn
fndameniales s se desea culminar con & el poyecio producive, es necesais lener
cunnia a5 buenas pricleas anrcolas, busnas pradieas o manuachra s s
pritctcas de Nigenc. asi comolas nomas Ge sepuridad ndusrial ¥ salud scupaccnsl, par
I faniy reconceer cada una de Jos mildss, fbenkas, equpos, materisies y maguinara
iacin parte furdamdnal del apvendizaie &n ormyacies de DrOuCTEn SYrical

Es a8l coma & aprend debe recanncer indos oG aspecins beoricos en of mandio de pre
COSB0T, COSECNA Y PO COREChA 0¢ G eSperies O [ Tona, @ 1rwks del recanadmieno de
o6 estados Isiotgioas e las Mismas basdndos en los Indices de maduez

Tus talenéoc y habiBdadse Irén mejorando oon +| Bempo, pera pars eco het de
ampazar (Martin Luther King)

. T

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTWVIDAD 1

Aprendz es mparianie estabiecer el rive de conacienis previa
al desanaly de esia guia. Por lo ianko, do respussia a s
squiantes infemogantes wizandy s conccimianta y s propas
palabraz:

- 0k 85 1 e cogacha?

« 400k 5 B cosecna? I'l
- gk o5 12 pos cosecha

- o U nalidad st real 2 o almacenamienia de ity horalizas?

 Amblenie Raquerida: Aula canvenclanal, dofada con equipe de TiCs
+ Matarialae:Mardores. borradar, hjas de papel, lagicera
+ Duraglon: 5K

ACTVIDAD 2

Aprendz el atieiva do enbar en caniexia con o5 femas @ aborda, es que usied debe
realzar na preseniacién en power paink  en oira aplcaitg de su preferenci y relaciane
la siguienie iemdica

mpattancia de ks rutas ¥ horlalzas
<Clasificacion de 2 s horalzas
<Faciores pre cosecha

ndce de casecha

GTH-F-062 V10

Bioquinica y fskiogia de i madurckn ¥ senesoenca
Losecha y Azondiionamienn

Operacines de acondiconamieni
“Curada y Encerad

“Enfermedades y flonaras

Tiskamieria cuarenienarics

Ere enfamins

“Refrgeracidn del producto

o hmblents Requarido: Aula conwencional, doiada con equips de TICs
o Mterinlar Mardores. berras, hojas de papal lasiotra
o+ Durzoién: 6 H

ACTIVIDAD 3

Fara aberdar fas acihidades de apoplacide del conocimienio, es necesaria que usied como aprendz
feCONOICY  COMETENda los aEpecins Mecesaros par cowechar ks producios siguendo s

espechioaciones hinicos defnkdas.

Contulis an intsrmst y dscoriba log sanzentar pratantsdoc 8 oomtinuasion: Racusrda qus ks

otivided eba sciar avompanads s grefissc o dlbujos.

<{En gud ennslsie [ selecciin de fruios o cosechal

tMancion Ios dafs gus AUsden ceurr &n la carena productia g las futas?

Dl cack una de los méhadas de clasficarion o as Inugas?

£.Can que fin se realza |a Impieza de 1a na en 1 pos cosecha?

1 parAmelnas 58 ke Mgl n 1 recercian e 4 ks para Jos memades?
«Desina, |cudles 5o |05 facknes de sekeccidn ullizadas en i plana de pos cosecha?

« mblends Raquarige: Auia comensional, dolaa con euipe e TiCs
o Mrinlag Mardores. borrad, s de papel lasicera
* Duraian: 64

ACTIVIDAD 4

Reealice un diagrama e fujo e |as Buenas priciicss de manudschura  méteres d

cansanaien del product (frutas y hertalizaes], anplinue cads prozeso con dhujes

Amblents Requarido: Aula caneencional, dolada con equipe de TICs,

lapiz. Bomady
Duraalén: 4 K

Mistorinles: ardares. borraar, hojas de papel, Manuales Técnicos, videas. patateii, esfern,
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Evidencias fotografica de entrega de certificados en graduacion en la IE Yaaliakeisy

IZET TAT
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il No 112

Titulo do

TECNICO BN

PRODUCCION AGROPEC UARIA

Nacional de
Aprendizaje SENA

OBLIGACION No.5 Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

1. JUICIOS EVALUATIVO FICHA 2482387 de |la IE Francisco Walter certificados

Autoguardado

034

- Modo de compatibilidad

Balmary Sdenka Bohorquez

Archivo Inicio Insertar Disposician de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 1 Comentarios & Compartir
v — F it di I~ £ Insertar ~ =
E;ﬁ & sansserif ~10 - A A |§| == ¥~ b, General ] | Bl Formatn candiciana K Insertar %? /O
; ['@ - @Darfurmatu como tabla ~ EEhmmar - o a
=2 = = =— . O ¢ 0 o = rdenar y uscary
R a-A- @l=E== $ - % @ B I | [ etios de celda fHFomato~ | €~ fitrar~ seleccionar+
Portapapeles [ Fuente [Ff Alineacion F] Niimero F] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
A13 e Jx | Tipode Dacumento v
A B c D E F G H 1 =]
1
2 [Fecha del Reporte: 0111212023
4 |Ficha de Caracterizacion: 2482387
4 |Cégigo: 723111
5 |Version: 100
& |Denominacién: CULTIVO Y COSECHA DE LA PALWA DE ACENTE
7 |Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
5 |Fecha Inicio: 0810212022
o |Fecha Fin: 3041112023
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 50 - REGIONAL META.
12 |Centro de Formacicn: 117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
12 [Tipo de ~ [Numero de| = [Nombre |~ [Apellidos. ~ |Estada |.¥|Competencia |.T|Resultado de Aprendiz{ + [Juicio de Evaluaciéi ~ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
i 1030020803  [JHON JARO [BARRENTOS LEON CERTFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA [43605 - APLICAREN LA |APROBADO CC 40471395 - BALWARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQ
PRACTICA RESOLUCION DE
2 PROBLEMAS REALES DEL
o
i 1085045817 [DANIELA  [MUNNME RICO CERTIFICADO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA [43605 - APLICARENLA  |APROBADO CC 40471385 - BALMARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQL —'
PRACTICA RESOLUCION DE
198 PROBLEMAS REALES DEL
i 1121846024 | MARIA JOSE |FINZON MUR CERTIFICADO = RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA 43605 -APLICARENLA  [APROBADO CC 40471385 - BALMARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQ
PRACTICA RESOLUCION DE
o PROBLEMAS REALES DEL
i 1121845748 |VISETH HERNANDEZ CERTIFICADO = RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA 43605 -APLICARENLA  [APROBADO CC 40471385 - BALMARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQ
ANDREA PRACTICA |ResoLucion DE
Hoja @ [« | L]
Listo  Se encontraron 12 de 1539 registros 3% Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 ] g ——a— 8%

£ Buscar

Mayorm. soleado

GTH-F-062 V10



SENA

2. JUICIOS EVALUATIVOS 2708753 de la IE Yaaliakeisy

X | G hotmail-com iniciarsesién-Bu: X S Sofia plus

@ smonscgouco ¥ (@ Creadordemapas.. [l Sistema de Informa...

Whatshpp
6
seha
SOﬁGPIus A

Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

& BALMARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQUEZ

x

C A Noesseguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Notificacién de plat.. & COMBERTIDOR DE...

©Ayuda y soporte
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#¢ Generar Planills
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= LMS SENA

Qe+ *#&0@

Editar M Gmail

& Cambiar Clave

u}

Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

2708753-PRODUCCION AGROPECUARIA

MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS,

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

(prendices ]

CC 1062427694 NEIDYS MARIA MONTALVO MESTRA Formacion
: T1 1030280792 YESICAVALENTINA PERDOMO ACOSTA Fomacion
TI 1120867237 KAREN SOFIA RINCO CARDENA Formacion
a CC 1006720683 SILVANA MANCHAY ARREPICHE Fomacion
TI 1120867247 LINAMARCELA ARREPICHE MEZA Formacion

TI 1124820144 JENNIFER LIZETH CASTILLO SILVA Fomacion
TI 1117984739 LEONEL ALEXANDER FLOREZ VARGAS Formacion
TI 1121855458 SANDY LILIANA PAJOY PARRADO Fomacion
TI 1121858432 CRISTIAN CAMILO CUPITRAAROCA Formacion
TI 1120866058 YEIMY SHIRLEY GONZALEZ RIVEROS Fomacion

senasofiaplus.edu.cofsofialejecucionformacion/perfil

£ Buscar

ntext=7z 3 - Colombia--ai77

29°C Mayorm. soleado

Autoguardado Reporte de Juicias Evaluatives - 2023-12-01T220906.179 - Modo de compatibilidad v el Balmary Sdenka Bohorquez
Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pdgina  Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda Nitro Pro {7 Comentarios 1% Compartir
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- | > v O o | &0 Q0 i = idenary  Buscary
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Al3 ' f || Tipo de Documento v
A B C D E F G H [«]
2 Fecha del Reporte: 011212023
3 Ficha de Caracterizacion: 2708753
4+ |Cogigo: 33410
5 |Version: 101
I3 Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g  FechaInicio: 251022023
g FechaFin: 301172024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 |Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 [Tipode ~ [Nimero de ~+ [Nombre - [Apeliidos. ~+ |Estado + [Competencia Resultado de Aprendizaje _T|Juicio de Evaluaciol - |Funcionario que regist
2 m 1006718617 DAYANA LICE ARREPICHE MANCHAY EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  |454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL |POR EVALUAR -
\EceTa) ceniin
o cc 1006720893 SILVANA MANCHAY ARREPICHE EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  |454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL (POREVALUAR -
\EoeTa) ceniin
- m 1029988188 MARIANA DEL PILAR WMARQUEZ GALINDO EN FORMACION 329189 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  |454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL |POR EVALUAR -
— L leowscsecsconidicse WEceTa Seoli ieplENTe
e u 1030280782 'YESICA VALENTINA PERDOMO ACOSTA EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  |454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL |APROBADO CC 40411385 - BALMAR’
A \EQETAL cEnli
. cc 1062427694 NEIDY'S MARIA MONTALVO MESTRA EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  |454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL  (APROBADO CC 40411395 - BALMAR'
\EoeTa) ceniin
1 m 1085886652 ELIZABETH YULIETH SUAREZ GONZALEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  |454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL |POR EVALUAR -
leccouennsciones seoonfwcss, WEGETA SeaiinprousRENTns |
u 1073156433 [KAROL CzETH (GONZALEZ FONSECA EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  |454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL |APROBADO CC 40411385 - BALMARY | |
308 CIONES AR0ANALIR, \EQETAL SEGIN
- m 1073158924 DANNA SOFIA (GONZALEZ FONSECA EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  |454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL  (APROBADO CC 40411395 - BALMAR'
\EoeTa) ceniin
. m 1075234898 JUAN DAVID TRUJILLO LOPEZ EN FORMACION 32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  |454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL |POR EVALUAR -
A :
T 1117964738 LEONEL ALEXANDER FLOREZ VARGAS EN FORMACION 32818 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN  |454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL | APROBADO CC 40411385 - BALMAR’ Iﬂ
Heja ® I J [
listo  Se encontraron 22 de 990 registros 3 Accesibilidad: Mo disponible Recuento:9 Bl O -————+ 8%

P Buscar
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OBLIGACION No.8 Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion academica de la entidad

REGISTRO DE ASISTENCIA

CENTRO DE FORMACION

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META - SEDE: EL HACHON

INSTRUCTOR: ALEJANDRA BOHORQUEZ PAEZ

N° DE FICHA

HORARIO DE FORMACION: 14:30 HASTA 17:30

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION

INSTITUCION EDUCATIVA: YAALIAKEISY

2708753~

AGROPECUARIA GRADO 10-2 |
NUMERO DE  APRENDICES
N® | IDENTIFICACION | (Nombres y Apellidos) 242022
1 | T1121888432 | 2STIAN CAMILO CUPITRA AROCA vl
2 Ti-1120867419 | DANIELA ALEXANDRA PEREZ GALINDO D e la
3 | TH1073158924 |, \NA SOFIA GONZALEZ FONSECA D
AN, !
4 TI-1006719617 | pAYANA LICE ARREPICHE MANCHAY |
5 TI-1065886652 | ELIZABETH YULIETH SUAREZ GONZALEZ L et
6 CC-1124990954 | ;o |\ME FERLEY GAITAN PEREZ
7 | 71124820144 | ;ENNIFER LIZETH CASTILLO SILVA doce
8 TI-1075234898 | ;AN DAVID TRUJILLO LOPEZ
9 TI-1120867237 | KAREN SOFIA RINCO CARDENA oo o
10 | T1-1073156433 | AROL LIZETH GONZALEZ FONSECA 46t
11 | TH1117984739 | FONEL ALEXANDER FLOREZ VARGAS :
12 | 71120867247 | | ,yA MARCELA ARREPICHE MEZA Stk

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

REGISTRO DE ASISTENCIA

IDENTIFICACION ' (Nombres y Apellidos)

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL | INSTRUCTOR: ALEJANDRA BOHORQUEZ PAEZ N° DE FICHA
ENTIS DR FORMACEIN ' META - SEDE: EL HACHON | HORARIO DE FORMACION: 14:30 HASTA 17:30 2708753-
:Roems\: DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION INSTITUCION EDUCATIVA: YAALIAKEISY ' GRADO 10-2
‘ 1
Ne NUMERO DE - APRENDICES 5/12/2023

13 TI-1029988188

| MARIANA DEL PILAR MARQUEZ GALINDO ,q
Allaye,

14 CC-1062427694

| NEIDYS MARIA MONTALVO MESTRA
‘ @éq{ M.
15 | TI1124993584 | paOLA ANDREA INOCENCIO CASTRO e
16 | TH112185645%9 | SANDY LILIANA PAJOY PARRADO ST
17 | Ti-1121863364 =4
e | SHARIT PAOLA ROMERO SOTO L R

18 CC-1006720693

SILVANA MANCHAY ARREPICHE ‘

19 TI-1121850213

- WILBER ANDRES MARTINEZ CAMACHO(% f 7(7([

20 TI-1120866058

! YEIMY SHIRLEY GONZALEZ RIVEROS

‘D/C’, im)y

21 TI-1030280792

i YESICA VALENTINA PERDOMO ACOSTA (E—GMP J

22 TI- 1148205139

' YOFER ORLANDO GAITAN MANCHAY

Sy

\
FIRMA DEL lmmumonzﬁm@ﬁﬂﬂﬂﬁé&%ﬁ
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OBLIGACION No. 15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al
aprendiz en reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Pantallazo del correo enviado a las directivas del plantel donde se hace entrega de Certificados de
Aptitud Profesional a cada aprendiz de las siguientes fichas 2482957, 2483064 de la IE
YAALIAKEISY

& WhatsApp X [@§ Corr=o: Balmary Sdenks Algjanc X +

« > C @ outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADZm MjQzNZJILTNIZmItNDMXZC ThZmZILTROWIWNTYwWYTATNQAQAOKolpmYUNZIkS4DwsAby) Q%3 D a & * L 0O 9

@ simocnscgovce @ % (@ Creadorde mapas.. [l Sistema de Informa... Notificacion de plat.. @ COMBERTIDORDE.. 4 Metabolismodelas.. % Generar Planilla Editar ™ Gmail »
seha
TR Outlook Q, Buscar = Liamada de Teams =) 1] =3 [al & ’P Balmary Sdenka Al
@ = Inido Vista  Auda
. T Eiiminar - & Archivar B Movera “ & & - [Pasosrépidos - [ leido/Noleide O - B = =)
e Favoritos Elementos enviados #r o= CERTIFICADOS FICHAS 2482957 ¥ 2483064 DE LA IE YAALIAKEISY ) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion] v
- [ Bandejadeentrada 348 Ayer - .
= ) (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 25/11/2033 11:34
> Elementos enviados
v -
7 EETEs a Balmary Sdenka Alejandra Bohorquez Paez [
- Agregar favorito 2= FiCHA 2432387 Pars: piapocoachagus <piapecoachagua@hoimall.com>; wilson yasliskeisy <wilsonyealiskeisy@gmai.com>: ¥ 3 més
2482957 rar 24830642
Carpetas tercerperiodo23@gmailco.. & am FCriA 248205712 v a [CHA 24530645 hd
CERTIFICADOS FICHA 2... 2
[ Bandeiadeentrada 348 enos dias
- - Buenos dias espero que 2 archivos adjuntos (AMB) < Guar @ - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Z° Bomadores = FICHA 2482367
B Buenos dias
1 Elementos enviados Eota semana
 Eemertos eiminaces 287 T G
> O EE:TIFICADC‘]JS e ¥ o 4 envié de manera digital los certificados de los aprendices de las fichas 2482957 ¥ 2483064 de La IE YAALIAKEISY que aprobaron todas las competencias
£ Correo no deseado ) SRS Mariiad lectivas y practicas del Técnico en Produccion Agropecuaria
Buenos ofas envié de manera digi..
T Archive B FICHA 2432057... | =1 adjunto lo siguiente
@ Notas
. SIETDEEETS 1. certificado
£ Historial de conversacio... 2. acta de grado
Massiel Del Rocio Sandoval Molin... 3 notas
Crear carpeta nueva MEDIA 2023 CERTIF] Mar 21711
Bu Don Eduardo espero... toda lo anterior de aprendiz por aprendiz, ademas entregue al Docente par Luis Alberto Gomez en forma fisica los CAP para ser entregados por ustedes a

£a Carpetas de bisqueda «cada aprendiz el dia de la graduacion

Grupos
pelaguepi@hotmall.com
82 UsuarioSENAContrat.. 149 SOLICITUD CERTIFICA - feliz muy feliz dia B

H }3 Buscar / 29°C Mayorm. soleado

Evidencia fotografica de la entrega al docente par Luis Alberto Gomez con los certificados impresos

vivo Y35
=27/ /2025, 15a:10
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Fotografia de la tarjeta de invitacion y ceremonia de graduacion fichas 2482957 y 2483064 de la IE
Yaaliakeisy

Pantallazo del correo enviado a las directivas del plantel donde se hace entrega de Certificados de
Aptitud Profesional a cada aprendiz de la siguiente ficha 2482387 de la IE FRANCISCO WALTER

v = O X
® WhatsApp X [ Correo:Balmary Scenks Algjanc X+
€& > € @& outlookoffice365.com/mailfsentitems/id/AAQKADZMMQzNZIILTNIZmItNDMxZC 1hZmZILTFOWIWNTYwYTAINQAQALM%2FiSzCMTtEmnzogfMO7c%3D. @ 2 ¢ % & O e :
@ sima.cnsegovica L] @ Creador de mapas... E! Sistema de Informa... Motificacién de plat.. % COMBERTIDORDE.. M Metabolismo delas.. 5§ Generar Planilla Editar M Gmail »
.
?:;\" Qutlook € Buscar o lamadadeTeams (3 @ & 0O & ? Balmary Sdenka Al
‘ = = Inide Vista Ayuda
. ] Eiminar « 3 Archivar faMoera | 6 & | P Pasosrépidos « @ Leldo/Nokeido (I~ [ g2 ©
o Favoritas. Elementos enviados % 0= CERTIFICADOS FICHA 2482387 DE LA IE FRANCISCO WALTER ) piblica Clasificada\ Todos los ampleados (Sin Restriccidn) v
. =) Bandeja deentrada 348 Ayer - -
= N a Balmary Sdenka Algjandra Bohorguez Paez @@ o s &
= Iementos enviados vt ] g ps)
\eft.barr:r.:@ho.n al.com v Para: tercerperiodo23@gmail.com; hugozy25@yaheo.es; edwinmauricicangulo@gmail.com: Balmary Sdenka Alejandra Bohorquez Paez Jue 30/11/2023 1121
v 2 Borao CERTIFICADOS FICHA 2... ) 3
orradores —— o
uenos dias espero que e oo FICHA 2482387-CERTIFICAD...
- Agregar favorito 5= FICHA 2432387.. e
Carpetas tercerperiodo23@gmail.co. £ Buenos dias

(2} Bandeja de entrada
77 Bomadores

B> Elementos enviados

£ Cormeo no deseado

Archivo

u]]

Notas

o

v

Crear carpeta nueva

£Q Carpetas de busqueda

Grupos

&8 UsuarioSENAContrat.

)] Elementos eliminados

>0

CERTIFICADOS FICHA 2... )

348 Buenoas dias espero que el
= FICHA 248
Esta semana
287

piapocoachagua; wilson yaa.. %
CERTIFICADOS FICHAS...  Mar 1134
Buenos dfas envid de manera digi...

FICHA 248;

Semana pasada

Historial de corversacio...

Massiel Del Rocio Sandoval Malin...
MEDIA 2023; CERTIFIC...  Mar 21711
uenos dias Don Eduardo espero ..

2
pejaguepi@hotmall.com
SOUCITUD CERTIFICA.

.. 149

H £ Buscar

espero gue el dia de hoy se encuentre muy bien, envio de manera digital los certificados de Aptitud Profesional de los Aprendices de la Ficha 2482387 de
la L.E. Francisco Walter que aprobaron todas las competencias lectivas y practicas del Técnico en Cultivo y Cosecha de la Palma de aceite del Municipio
de Barranca de Upia

Adjunto lo siguiente

certificado por aprendiz
. acta de grado por aprendiz
. certificado de notas por aprendiz

w o

NOTA: entregue de forma fisica al Docente Par Mauricio Angulo los CAP para ser entregados a los aprendices el diade la graduacion

feliz muy feliz dia
Gracias por permitirme haber trabajado con ustedes

Alejandra Bohorquez Paez (]

ue 2l diz de hoy s2 encuentre muy bien. envio de

Balmary Sdenka

35 £3per0

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencia fotogréfica del docente par Mauricio Angulo con los certificados impresos

[BNEFPINEL T L E

OBLIGACION No. 17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de
acuerdo ala programacion de la formacién del Centro

Pantallazo del OnDrive donde esta el reporte de horas descargardo de sofia plus marcado asi:
GT_40411395 4223 DIC_2023

]
i ?R\ﬂ OneDrive £ Buscar @ BT BalmeySder
[ Compartir & Copiarvinculo 51 Afaci acceso directo a Mis archivos /g Sincronizar | Descargar F Orgenizar v = v D Detal
Monica Stell Rojas Henao = > CUENTAS DE COBRO 2023 » 12, CUENTA DICIEMBRE 2023 » 03. BALMARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQUEZ PAEZ
| £ Monica Stella Rojas Henao
R Nuestros archivos [ Nombre v Modificado Modificado por ¥ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
E *1, INSTRUVENTO DE EVIDENCIAS DE OBLL.. hace 11 horas Massiel Del Rocio Sane 233 KB & Compartido
W
~GC_40411395 4223 DIC_2023.pcf Hace unas segundos  Balmary Sdenka Alejar 385 MB & Compartido
NI . .
— TGF.40411395 4223 DIC 2023.pdf hace 10 minutos Balmary Sdenka Alejar 257 KB & Compartido
I — GT_40411395_4223 DIC_2023.pcff Hace unas segundos  Balmary Sdenka Alejar 126 KB & Compartido I

OBLIGACION No. 19 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

GTH-F-062 V10
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Evidencia fotogréafica de mi asistencia a la reunién programada por el CAM

5
,""‘/ : %

vivo Y S
SN 2/(20 2SR 0

Lista de asistencia a la reunion programada por el Coordinacion de Programas Especiales en el CAM

Pantallazo de correo enviado por la Profesional de Apoyo la Lider Massiel Sandoval para convocar a
la reunién programada por el CAM

GTH-F-062 V10
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1) WhatsAj x Correo: Balmary Sdenks Alejanc %
PP ¥ j
< c @ outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADZMMQzNZJILTNIZmINDMxZC1hZmZILTFIOWIWNTYwYTATNQAQALIK7dtG4ep)mEXBaqx%2BsjA%3D 1= » 4 0O 0 H
@l simocnscgoveo ) % (@ Cresdorde mapas.. [l Sistema de Informa... Motificacion de plat.. @ COMBERTIDOR DE.. M Metsbolismo delas.. 3§ Generar Planills Editar M Grai »
.
SR Outlook ), Buscar = LemedeceTeems B 1 B 0 @ P sameyscenan @
‘ = = Inicio Vista Ayuda
=] T Eliminar 3 Archivar () Informar  Umpiar g Movera “ = - {* Pasos ripidos € Leido / No leida < =g £ C = =
s Favoritos Bandeja de entrada o= FIRMA DE PAZ ¥ SALVO 2023. © piblica Clasificads\Todss los emplesdos (Sin Rest
a8 (D) Bandeja de entrada 348 Alexander Farada Var. 2 . h
- e e W) UrenTe PaaELDIADE.. 1 Cordiat saludo
B> Elementos emviados e e oo con

Teniendo en cuenta que la fecha maxima para entregar informes de cuentas del mes de diciembre s el 10 de diciembre. Se programa desde la
coordinacién de programas especiales de reunién general para firma de paz y salvos el proximo lunes 4 de diciembre a partir de las 8 am. Agradezco su
Agregzr favarito participacion
bz Soporte Aplicativos
Asignacién de Contras
Carpetas Se asigné correctar

Z® Bomadores

(o) Bandejadeentrada 348

Massiel Del Rocio Sandoval .
2 Bomadores D Massiel Del Rocio Sandova... 1442
Massiel Del Rocio Sandoval Molin...
B> Elementos enviados
Massiel Del Rocio Sandoval Molina
[ Armapepaz v savo
Cordial saludo compat

T Elementas eliminados 287

£3 Correo no deseado

coorespecizlescam

|8 6o € OBsERVACIONES GESTIOL.

3 Notas Cordial saludo para todes, Ena r..

£ Historial de conversacio... Massiel Del Rocio Sandeval Molina o val Molina
a Mass'el Cel Rocio Sancoval .. L

Crear carpeta nueva Massiel Del Rocio Sandoval Mol ?A‘

£ Carpetas de bisqueda

Ba Carpetas de bisqued o

Grupos 4 Balmary Sdenka Algjandra B... £ @SEMAcamunics : °
@ ATIFICADOS FICHA 2...

88 UsuaricSENAContrat... 149 s dias espero que

: 1
& J3)

ﬂ £ Buscar i 3 29°C Mayorm. soleado

OBLIGACION No.25 Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacioén Integral, Gestién Educativa 'y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

Diligenciamiento del formato Formato GD-F-003 de las fichas 2482957- 2483064-2482387-2708493-
2708753 que reposa en el OnDrive de la carpeta del Instructor

GD-F-003_Formato_FICHA 2708753-PRODUCCION AGROPECUARIA-JUNIO30 ~ P Balmary Sdenka Bohorquez
Archivo Inicio  Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista  Ayuda Nitre Pro © Comentarios 15 Compartir
o ol = Formate condicional ~ EH Insertar ~ - E 3
0 & Calibri <o - A A Elz B at General -|| = & = Q? p %Q?
. O - [Z2 Dar formato como tabla ~ B2 Eliminar ~ o 5 P Contid o
egar N K S ~ v v A + Of om | <8 08 ) . rdenary  Buscary nalizar onfidencialida
Rl E5) aas = $ % 0 0| [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ €~ fitrar~  seleccionar ~ datos ~
Portapapeles & Fuente = Alineacién [F] Namero =] Estilos Celdas Edicion Andlisis Confidencialidad ~
B16 = J< || GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa ~
A B c D E F <] H I
[ ]
Version: 04
1 SEMNA
7A< Codigo
2 GD-F-003
3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL
4 HOJA DE CONTROL
5 |SEDE REGIONAL META CODIGO |50
6 |UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CODIGO [9117
7 |OFICINA PRODUCTORA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA CODIGO |4
8 |SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CODIGO |57
9 |SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA coDIGO |4
IDENTIFICACION DEL
+o |ExPEDIENTE 2708753-PRODUCCION AGROPECUARIA I.E. YAALIAKEISY
11| FECHADE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL Fisico |ELECTRONICO| FOLIOS OBSERVACIONES
12 | AAAA/MM/DD DEL - AL
13 [ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
12 57 FROGRAMAS
15 573 Frogramads Sn con 1= Educacion Madia
htps//senad-
20230407 6FP1LF-033_Formato Autadiagnostice._Institucion. Educativa X my.sharepeint.com/b:/r/personal/msrojash sens edu_co/Documents/1.5%20ARTICULACICS%03N%20CONS:20L A% 2OMED 4% JOMONICAS:
20INSTITUCION20EDUCATI 020 1E%20¥AALIAKEISY/PORTAFOLIO%20DE%20LA%201E YAALAKEISY/01 %20FORMATO%20AUTODIAG
16 033 Formato Autodisenostico Institucion Educati 02023 pdf?cst=18web=1&ec=oF7pyD
https://senad-
20230407 | GFP1LF034. Plan Gperstive de Canvnio " my.sharepeint.com/b:/r/personal/msrojssh sens edu co/Documents/1.%20ARTICULACISCI%03N%20CON3620LA%IOMED A% 20MONICAS:
20INSTITUCIONZ%20EDUCATI 020 1E2620 LIAKEISY/PORTAFOLIO?%20DE%20L 01.E.YAALAKEISY/02.2620PLAN%200PERATIVO% 200
i %200persti Dcon%20firma%202023.pdi? 18e=00AmZk
Formato GD-F-003 Instrucciones | @ 1] ]
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar S ez 8056
£ Buscar
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 DE DICIEMBRE DE 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497506

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro

OBJETO: Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Programa Articulacion con la Media Técnica de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: BALMARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQUEZ PAEZ

NIT: 40411395

LUGAR DE EJECUCION:

PUERTO LOPEZ Y BARRANCA DE UPIA

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO 2023

PLAZO INICIAL DEL ]
CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40.690.000

VALOR ACTUAL DEL $0

CONTRATO:

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de Cuarenta
Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos M/Cte ($40.690.000)
COP. Se pagara de la siguiente forma: A) Un primer pago
correspondiente a dos (2) dia del mes de enero de 2023. B) Diez
pagos iguales de Febrero a Noviembre de 2023 por valor de tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. C) un

1
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pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023 por
un valor de un millén cuatrocientos treinta mil pesos M/cte.

($1.430.000).
Obligaciones Generales
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener El contratista a la fecha de este El contratista muestra pantallazo del
actualizada la hoja de informe se tiene actualizada la aplicativo del SIGEP donde se
1 |vidaenel SIGEP,y hoja de vida en el SIGEP evidencia la actualizacion del
anexar los soportes en certificado laboral al 2022 en el
el mismo aplicativo informe GC
Generar acciones que | El contratista a la fecha de este El contratista muestra fotos de
promuevan y garanticen | informe le da cumplimiento a la trabajo de campo donde se
el cumplimiento de los | utilizacion de prococolos de evidencia la utilizacién de protocolos
2 | protocolos de | bioseguridad en actividades de de bioseguridad en actividades de
bioseguridad en el | trabajo coloborativo en el CAM trabajo coloborativo en el CAM
Centro de Formacion y
Ambientes
El contratista a la fecha de este El contratista anexa foto de trabajo
informe se cumple con el “Codigo | colaborativo, de respeto y
de ética del SENA”, Se acataron | comprensién en actividad
comportamientos éticos que desarrollada en el CAM
respondan a los valores,
3 Cumplir con el “Codigo | principios y compromisos
de Etica del SENA” institucionales, en el
cumplimiento de la mision del
SENA, que propendan por la
integralidad del ser humano,
aportando a la construccion de
un pais en Paz
El contratista a la fecha de este El contratista da cumplimiento al
informe se da cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y
Dar cumplimiento al | Sistema Institucional de Gestion | Autocontrol y los modelos y
Sistema Institucional de | y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo
4 Gestion y Autocontrol y | sistemas de gestion que lo componen los formatos utilizados y

los modelos y sistemas
de gestibn que o
componen

componen, Se realiza el uso de
los formatos del SIGA, acorde a
las actualizaciones recientes,
descargando los formatos de la
plataforma compromiso

cargados en el OnDrive de la
contratista Alejandra Bohorquez
Paez

GCCON-F-031 V.01
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Responder por los
bienes 'y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del

El contratista a la fecha de este
informe no se tiene a cargo
ningun bien

El contratista a la fecha de este
informe no se tiene a cargo ningun
bien

5 objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar en
Paz y Salvo con el
Almaceén.
Tener disponibilidad de | El contratista a la fecha de este El contratista muestra foto de los
desplazamiento a los | informe tiene disposicion para peajes del recorrido de Villavicencio
6 lugares donde oriente la | desplazarse a los Municipios de | hasta la IE Franciaco Walter y
formacion, cuando este | Puerto Lopez y Barranca de Upia | Yaaliakeisy el cual esta en el
programado en informe GC
formacién presencial.
Presentar El contratista a la fecha de este | El contratista muestra el pantallazo
oportunamente los | informe presenta oportunamente | del OnDrive donde se evidencia el
7 informes de ejecucién | los informes de ejecucion | informes de ejecucién contractual y
contractual y cuentas de | contractual y cuentas de cobro de | cuentas de cobro de acuerdo a la
cobro de acuerdo a la |acuerdo a la ejecucion del | ejecucion del contrato, el cual esta
ejecucion del contrato contrato en el informe GC
Obligaciones Especificas
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la El contratista a la fecha de este El contratista a la fecha de este
1 | planeacién de los informe realizado los planes de informe realizo planes de trabajo

procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

trabajo de las fichas 2708493-
2708753

El contratista A la fecha de este
informe se participo de reunion con
los docentes par, rectores y
coordinadores de las instituciones
educativas asignadas para
diligenciar las actas de cierre de
cada ficha asignada

gue reposan en el OnDrive del
portafolio del instructor de la IE
Yaaliakeisy de las fichas 2708493-
2708753 en el numeral 07 que se
denomina plan de trabajo del mes
de Diciembre

El contratista a la fecha de este
informe evidencia en el OnDrive en
el portafolio del instructor de las IE
Yaaliakeisy y Francisco Walter de
las fichas 2708493, 2708753,
2482387, 2483064 y 2482957 en la
carpeta 11 Actas de proceso del
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mes de Diciembre las actas de
cierre

Participar en la
generacién y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

El contratista para el presente mes
objeto de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

El contratista para el presente mes
objeto de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Evaluar los
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

El contratista para el presente mes
objeto de cobro ya evaluo los
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

El congtratista para el presente
mes objeto de cobro ya evaluo los
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de la fichas
asignadas;

El contratista a la fecha de este
informe realizo proceso de
certificacion de los aprendices de
las fichas 2482387 de la IE
Francisco Walter del Municipio de
Barranca de Upia y de las fichas
2482957 y 2483064 de la IE

El contratista evidencia con
captura de pantalla los correos
electronicos enviados a las
directivas del pantel de las
Instituciones educativas
Yaaliakeisy y Francisco Walter de
los certificados en medio digital
para ser entregados el dia de la
graduacién a los aprendices
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propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Yaaliakeisy del Municipio de
Puerto lopez

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

El contratista a la fecha de este
informe ha evaluado resultado de
aprendizaje de la |.E. Yaaliakeisy
de Puerto Lopez de las fichas
2708493 y 2708753

El contratista a la fecha de este
informe ha evaluado resultado de
aprendizaje de la |.E. Yaaliakeisy
de Puerto Lopez de las fichas
2708493 y 2708753 el cual reposa
en el OnDrive en el portafolio del
instructor en la carpeta humeral 10
juicios de evaluativos en la carpeta
del mes de Diciembre

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional

El contratista para el presente mes
objeto de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales le da lineamientos para
la creacion de eventos por la
plataforma de sofia plus como
actividades adicionales del
Instructor por otras actividades
para el mes de Diciembre

El contratista decarga reporte de
Gestion de tiempo del apliactivo de
SENA sofia plus como otras
actividades del instructor que
reposa en el OnDrive del mes de
Diciembre

Reportar
oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

El contratista a la fecha de este
informe no se reporta novedades
de desercion

El contratista a la fecha de este
informe no se reporta novedades
de desercion
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Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en estado

El contratista dio cumplimiento a
esta actividad en los meses
anteriores (marzo y abiril), dejando
cerrada la matricula para las fichas

El contratista en los meses
anteriores (marzo y abril), dejando
cerrada la matricula para las fichas
2708753 y 2708493

8 | "en formacion" en el 2708753 y 2708493
sistema de gestion
académica de la entidad
Apoyar en el acopio de | El contratista para el presente mes | El contratista para el presente mes
los documentos del objeto de cobro, la Coordinacion objeto de cobro, la Coordinacion
procedimiento de Académica de Programas Académica de Programas
9 | Ingreso de aprendices Especiales no ha asignado Especiales no ha asignado
cuando las condiciones | actividades relacionadas con el actividades relacionadas con el
de la poblacién lo desarrollo de esta obligacion desarrollo de esta obligacion
requieran especifica del contrato especifica del contrato
Participar cuando el El contratista para el presente mes | El contratista para el presente mes
centro lo requiera en el | objeto de cobro, la Coordinacion objeto de cobro, la Coordinacion
proceso de seleccion, Académica de Programas Académica de Programas
disefio de talleres e Especiales no me ha asignado Especiales no me ha asignado
10 | Instrumentos que actividades relacionadas con el actividades relacionadas con el
alimenten los bancos de | desarrollo de esta obligacion desarrollo de esta obligacion
pruebas para la especifica del contrato especifica del contrato
seleccién de aprendices
11 | Participar en los El contratista para el presente mes | El contratista para el presente mes
comités de evaluacion y | objeto de cobro no se realizo esta | objeto de cobro no se realiz6 esta
seguimiento ordinarioy | actividad ya que el afio escolar actividad ya que el afio escolar
extraordinario que se culmino culmino.
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada
Aplicar las medidas El contratista para la fecha de El contratista para la fecha de
12 | formativas establecidas | entrega de este informe no se ha entrega de este informe no se ha
en el reglamento del aplicado medidas formativas aplicado medidas formativas
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.
Participar y aportar en El contratista para el presente mes | El contratista para el presente mes
13 | la construccion de los objeto de cobro, la Coordinacion objeto de cobro, la Coordinacion

entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los

Académica de Programas
Especiales no le han asignado
actividades relacionadas con el

Académica de Programas
Especiales no le han asignado
actividades relacionadas con el
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programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

14

Apoyar al centro de
formacion en la
promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

El contratista a la fecha del informe
para el presente mes objeto de
cobro, realiza la promocion a la
comunidad del Municipio de
Puerto Lopez en el Centro Poblado
de pueblo nuevo en la IE
Yaaliakeisy ademas en redes
sociales, el calendario de
Formacion Virtual y presencial
para la primera oferta académica
del 2024

El contratista a la fecha del informe
para el presente mes objeto de
cobro, anexa foto de la reunion
convocada para la promocion de la
Primera oferta académica 2024 y
de la lista de asistencia a charla
informativa en la IE Yaaliakeisy

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentary
acompafar al aprendiz
en reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso
y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

El contratista para el presente mes
objeto de cobro no se realiz6 la
actividad ya que los aprendices
culminaron la etapa productiva en
el mes de Noviembre

El contratista para el presente mes
objeto de cobro no se realiz6 la
actividad ya que los aprendices
culminaron la etapa productiva en
el mes de Noviembre

16

Acompanar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

El contratista para el presente mes
objeto de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

El contratista a la fecha de este
informe no ha generado
Actividades por parte de Bienestar
al Aprendiz del CAM al Programa
Articulacion con la Educacion
Media.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales
de Formacién Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacioén del Centro

El contratista para el presente mes
objeto de contrato reporta 48 horas
del mes de Diciembre, en el
aplicativo de sofia plus en otras
actividades del instructor

El contratista descarga el reporte
de horas mes de Diciembre emitido
por el aplicativo Sofia Plus y lo
carga en el OnDrive de cuentas de
cobro mes Diciembre

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo

El contratista para el presente mes
objeto de cobro, la Coordinacion
Académica de programas

El contratista para el presente mes
objeto de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
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técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto

especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

19

Asistir a las reuniones
gue programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion
al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista para el presente mes
objeto de cobro es citado a reunién
presencial en el CAM sede hachon
el dia 4 de Diciembre de 2023

El contratista evidencia con
captura de pantalla del correo
electrénico enviodo por la
Profesional de apoyo de
Coordinacién de programas
especiales Massiel Sandoval
donde cita a reunion el dia 4 de
Diciembre de 2023

20

Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y
de la regional Meta.

El contratista acata las
orientaciones dadas por la
coordinadora de programas
especiales frente al manejo de las
tablas documentales, informe final
y gestion del Paz y salvo.

El contratista evidencia con
pantallazo los electrénicos
recibidos por el Profesional de
apoyo Massiel Sandioval que dan
orientacion a las actividades de
cierre.

21

Realizar la solicitud de
la consolidacién de las
necesidades de
materiales de formacioén
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desemperio

El contratista a la fecha de este
informe dio cumplimiento a esta
actividad en el mes de octubre

El contratista a la fecha de este
informe dio cumplimiento a esta
actividad en el mes de octubre

22

Informar la necesidad
de giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacién de la misma.

El contratista a la fecha de este
informe no se ha concertado ni
planeado giras técnicas con
directivos y docentes pares |.E.
Yaalakeisy de Puerto Lopez y la
I.E. Francisco Walter de Barranaca
de Upia

El contratista a la fecha de este
informe no ha concertado ni
planeado giras técnicas don
directivos y docentes pares de las
I.E. Yaalakeisy de Puerto Lopez y
la I.E. Francisco Walter de
Barranaca de Upia

23

Promover y divulgar
cada mes las
actividades y el material

El contratista para el presente mes
objeto de cobro, la Coordinacion
Académica de programas

El contratista para el presente mes
objeto de cobro, la Coordinacion
Académica de programas
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bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

24

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo

El contratista para el presente mes
objeto de cobro no se realizo la
actividad ya que no se cuenta con
aprendices en formacion

El contratista para el presente mes
objeto de cobro no se realizo la
actividad ya que no se cuenta con
aprendices en formacion

25

Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

El contratista para el presente mes
de cobro, realiza recepcion de
documentacién que segun la TDR
gue hace parte de los Tipos
documentales:

-Certificacion de la etapa
productiva, con el fin de adelantar
la revision, seleccién, organizacion
e identificacion de los respectivos
documentos para ser subidos al
OneDrive en el momento que se
de ingreso a la carpeta de Gestion
documental del programa de la
Media.

- etapa lectiva con el fin de
adelantar la revision, seleccion,
organizacion e identificacién de los
respectivos documentos para ser
subidos al OneDrive en el
momento que se de ingreso a la
carpeta de Gestién documental del
programa de la Media.

El contratista a la fecha de este
informe tiene diligenciado el
formato Formato GD-F-003 por
fichas de la IE y cual se encuentra
en el OnDrive de la carpeta del
Instructor

El contratista a la fecha de este
informe tiene diligenciado el
formato Formato GD-F-004 por
IEel cual se encuentra en el
OnDrive de la carpeta del
Instructor
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FISICA
EJECUCION
FINANCIERA No. De %
dias
ejecutados
30/01/2023 | 01 $260.000 $40.690.000 $40.690.000 | 7% N/A N/A
28/02/2023 | 02 $3.900.000 $4.160.000 $ 36.530.000 | 10,2% N/A N/A
31/03/2023 | 03 $3.900.000 $8.060.000 $32.630.000 | 19,87% N/A N/A
30/04/2023 | 04 $3.900.000 $11.960.000 $28.730.000 | 25,87% N/A N/A
31/05/2023 | 05 $3.900.000 $15.860.000 $24.830.000 | 32,33% N/A N/A
30/06/2023 | 06 $3.900.000 $19.760.000 $20.930.000 | 48,24% N/A N/A
31/07/2023 | 07 $3.900.000 $23.660.000 $17.030.000 | 54,71% N/A N/A
31/08/2023 | 08 $3.900.000 $27.560.000 | $13.030.000 | 60,3% N/A N/A
30/09/2023 | 09 $3.900.000 $31.460.000 | $9.230.000 | 70,6% N/A N/A
31/10/2023 | 10 $3.900.000 $ 35.360.000 | $5.330.000 | 87% N/A N/A
30/11/2023 | 11 $3.900.000 $39.260.000 $1.430.000 | 96.16% N/A N/A
11/12/2023 | 12 $1.430.000 $40.690.000 0 100% N/A N/A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.4497506, se encuentra EN EJACUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 100%

e Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden

verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion

No.CO1.PCCNTR.4497506.

¢ Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

Elabor6: Angela Patricia Bernal Parrado-Supervisora de contrato

Angela Patricia
Bernal Parrado
2023.12.08

10:35:19-05'00'

.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecuciéon y evaluacién del
contrato de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de
prestacion de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497506 DE 30 DE ENERO DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BALMARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQUEZ PAEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 40.411.395

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar

acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de

la Linea presupuestal Programa Articulacion conla Media Técnica de acuerdo con su perfil

profesional v disefio curricular en ejecucién
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigaciéon
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién
asi lo requiera

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos del aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral

5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacién
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13. Participary aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera

14. Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evalden la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo

16. Acompaiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién Directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacién y de la
regional Meta

21. Realizar la solicitud de la consolidacidn de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

24. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo

25. Elaborar los formatos del archivo de gestion segtin los lineamientos de gestiéon documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: _Centro Agroindustrial del Meta, en los Municipios de Puerto Lépez y
Barranca de Upia
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 13 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2023

Valor total del contrato $40.690.000

Valor Ejecutado $40.690.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 13 dias

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta millones seiscientos noventa mil pesos ($40.690.000)

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No. 21.182.873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FICHA 2482957 -TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA IE YAALIAKEISY CAM-
HACHON- META

EL Contratista realizo las siguientes actividades:

¢ Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Tecnico en Produccion

Agropecuaria, desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempefios de los

diferentes resultados de aprendizaje de las competencias agricolas y pecuarias

« Verific6 aprendices inscritos en el programa de formacién estén activos

« Se dejan guias de aprendizaje para que los aprendices guarden as evidencias en el portafolio

del Aprendiz

¢ Gestiono Académica (Elaboracion de Guias, Evaluacién y FPI)

e Actualizo la carpeta del instructor en el OneDrive de la coordinacién académica de programas

especiales

e Se realizo seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva de la alternativa de Proyecto
Productivo que se ejecuté en la Institucion Educativa

e Se hizo recolecciéon de documentos de 8 Aprendices para tramite de certificaciéon para hacer
entrega de certificados de forma fisica a los Aprendices el dia de la graduacién de Bachiller

FICHA 2483064- TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA IE YAALIAKEISY CAM-
HACHON- META

EL Contratista realizo las siguientes actividades:

e Impartié formaciéon profesional integral titulada en el programa Tecnico en Produccion
Agropecuaria, desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempefios de los
diferentes resultados de aprendizaje de las competencias agricolas y pecuarias

« Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién estén activos

» Se dejan guias de aprendizaje para que los aprendices guarden as evidencias en el portafolio
del Aprendiz

¢ Gestiono Académica (Elaboracion de Guias, Evaluacién y FPI)

e Actualizo la carpeta del instructor en el OnDrive de la coordinacién académica de programas
especiales

eSe realizo seguimiento y Evaluacion a la Etapa Productiva de la alternativa de Proyecto
Productivo que se ejecuté en la Institucion Educativa

Se hizo recoleccion de documentos de 9 Aprendices para tramite de certificacion para hacer
entrega de certificados de forma fisica a los Aprendices el dia de la graduacién de Bachiller
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2708753- TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA IE YAALIAKEISY CAM-
HACHON- META

EL Contratista realizo las siguientes actividades:

e Impartié formaciéon profesional integral titulada en el programa Técnico en Produccion
Agropecuaria, desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempefios de los
diferentes resultados de aprendizaje de las competencias agricolas y pecuarias

« Verific6 aprendices inscritos en el programa de formacion estén activos

» Se dejan guias de aprendizaje para que los aprendices guarden as evidencias en el portafolio
del Aprendiz

¢ Gestiono Académica (Elaboracion de Guias, Evaluacién y FPI)

e Actualizo la carpeta del instructor en el OnDrive de la coordinacién académica de programas
especiales

FICHA 2708493- TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA IE YAALIAKEISY CAM-
HACHON- META

EL Contratista realizo las siguientes actividades:

¢ Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Técnico en Produccion
Agropecuaria, desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempefios de los
diferentes resultados de aprendizaje de las competencias agricolas y pecuarias

« Verificé aprendices inscritos en el programa de formacion estén activos

» Se dejan guias de aprendizaje para que los aprendices guarden as evidencias en el portafolio
del Aprendiz

¢ Gestiono Académica (Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI)

e Actualizo la carpeta del instructor en el OneDrive de la coordinaciéon académica de programas
especiales

*Gestion de novedades como traslados de ficha

FICHA 2482387-TECNICO EN CULTIVO Y COSECHE DE PALMA DE ACEITE CAM-HACHON-
META

EL Contratista realizo las siguientes actividades:

¢ Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Técnico en Cultivos Agricolas.
desarrollando los contenidos de conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados
de aprendizaje de las competencias agricolas

» Verific6 aprendices inscritos en el programa de formacién estén activos

¢ Se realizo tramite ante el comité por deserciéon por la no asistencia de los aprendices a
formacion

« Se dejan guias de aprendizaje para que los aprendices guarden evidencias en el portafolio del
Aprendiz

¢ Gestiono Académica (Elaboracion de Guias, Evaluacion y FPI)

¢ Actualizo la carpeta del instructor en el OneDrive de la coordinaciéon de Programas especiales
eActualizo la carpeta del instructor en el OneDrive

Se realizo seguimiento y Evaluacidon a la Etapa Productiva de la alternativa Pasantia
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se particip6 de cada uno de los eventos solicitados por la coordinacién de programas especiales
y la profesional de apoyo, en el programa de media técnica, quedando como evidencia en el

OneDrive de la Instructora BALMARY SDENKA ALEJANDRA BOHORQUEZ PAEZ.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificur de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han plido las metas pl das)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI.X_ NO_
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO_ REGULAR_ INSUFICIENTE_

Atentamente,

Angela Patricia

~ || Bernal Parrado
W@W 2023.12.08
10:34:54 -05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
C.C.21182873

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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