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) Proceso Gestién a 12 Contratacicn
AGTA DE TERMINACIGN PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE S!ERVIQ!OS PROFESION{\LES Yo
DE APOYO A LA GESTION (FECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municinic e Vilavicsncio

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERMIC?OS PROFESIONALES
' No. 3275 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2022

INFORMACION DEL CONFRATO
i
CONTRATO No. 3275 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2022
CLASE DE GONTRATO: CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES EN;’EHI:: MARCO DEL CONVENIO SUSCRITCG CON EL
SERVIC!IO NAGIONAL. DE APRENDIZAJE SENA ~ //”j

e -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO o

s

CONTRATISTA: ERIKA ZAPATA CALVO C.C. No. 52.329.140 DE éOGOTA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $8.129.333 T
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $5.129.333¢ *~
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO $0 7~

T

VALOR EJECUTADO: $8.129.333 COPw”
VALOR NO EJECUTADO: $0 =~ n o e
TERMINO DE EJECUGION TOTAL DEL GONTRATO: oS (2¥ MESES Y OGHO (8) DIAS
FECHADEINICIO: 13 DE OCTUERE DE 2022,

PRORROGA: NA «
CESION: N.A e o
FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: {go‘ﬁE DICIEMBRE DE 2022

En la ciudad de Villavicencio (Meta)}, a los 20"Tai§s-d@1fmes de diciembre de 2022, en cumplimiento de o
acordado en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - TERMINACION Y LIQUIDACION del contrato ya
identificado, se reunieron la Doctora ANA MARIA-MORALES RENGIFO, en su condicion de Secretaria
de la mujer y supervisora v ERIKA ZAPATA CALVQ como contratista: con el proposito de dar por
terminado por mutuo acuerdo el contrato N 3275 de 2022, de acuerdo con las siguientes clausulas;
PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebrd ef dia trece {T3) del mes de octubre de
2022 con el contrato de prestacion de serviclos profesionales N° 3275 d¢" 2022 cuyo objeto es:
SERVICIOS PROFESIONALES.-EN"EL MARCO DEL CONVENIC SUSCRITO CON EL SERVIGIO
NAGIONAL DE APRENDIZAJE“SENA | |

SEGUNDA. Que la Supervisora del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO fa doctora ANA MARIA MORALES
RENGIFO certifica que se ha cumplido con Io pactado en a! contrato. '

TERCERA: No Aplica.

CUARTA: Que la supervisora del contrato, procedio a verificar el cumplimiento da! servicio prestado y las
abligaciones pactadas en e contrato, of cual recibi¢ a satisfaccion, asi:

-

Que de conformidad cerilo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL CONTRATO,
entre el 13 de octuiffe y el 20 de diciembredg! 2022, la contratista cumplio con la realizacion de las
actividades contempladas en el alcance del ohieto contractual segin consta en todos y cada uno de [os
informes que reposan en ¢l expediente del contrato.
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. . Proceso Gestion a [a Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYQ A LA GESTION {TECNICDS Y TECNOLOGOS)

Muricipin de Viliauicencio

{NOTA: Al momento de suscribir el acta de terminacion el SUPERVISOR debe verificar que todos

y cada uno de los mformes del contratista y los propios reposen en original en e expedlente del
contrato) o
s

",f‘
Que en &l ﬂltifna periodo de ejecucién contractual comprendido entre el 13 de diciembre y el 20 de
diclembre de"2022, a contratista llevd a caho las siguientes actividades:

ACTIVIDAD No. 1- generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bieseguridad en el cantra de formacion y ambientes

Para el presente mes la contratista realiza e! lavado de manos, distanciamiento y aplica las medidas de
bicseguridad recomendadas, aplicadas en los ambientes de encuentro con equipo de frabajo y
aprendices
ACTIVIDAD No. 2- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disejio y |
| desarrollo curricular de fos programas del drea tematica ohjeto del contrato, aplicando las normas
. técnicas y legales que garanticen el cumplimientoc de las buenas practicas ambientales, el
aytocuidado de las personas; dando cumgplimiento al Sistema Institucional de Gestién y
Autocontrol y los modelos v 5|stemas de gestion que lo componen,

La contratista elaboro plan de estudio, gufas de aprendizaje material de apoyo y creacion de acttwdades
de aprendizgje e instrumentos evaluativos.
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ACTIVIDAD No 3 — Entregar los sopories del pmcedlmmnto de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, vlo requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

No aplica para el periodo de cobro,
ACTIVIDAD No 4 - Actividad N. 004

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades.de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

La instructora realizo reporte diario de inconsistencias y novedades de las aprandices (inasistencias y
incapacidades)
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i ) Proceso Gestidn a la Confratacién
ACTA DE TERMINACIOMN PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y/O
DE APOYD A LA GESTION (TECNICOS Y TECKQLOGOS)

Municipla de Villavicencio

Ty FICF 654203 ASISTENCIA DY = Gk 2
¥ deenley Rty Vet hrectar Forimhe Dows MOTITHRBTAT MUIGA UL 0EIOI ONNARASS 2 gln0 bl

o R MN - a4 g W Pathemi o W - B P & A R E Y
- R . VDO oo .

: ot T Ao ST 3
[T

NIRRT
fEA

ACTIVIDAD No 5.- Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de fa |
bibliografia de Ia hiblioteca del Centro de Industria y Servicios .de! Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta del material bibliogréafico sugerir Ia bibliografia de

acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual de lbros para los programas de |

formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta. _

i La contratista no cuenta aiin con el Rol asignado por el SENA ¥ las aprendices no cuentan con carnet
para el ingreso a las instalaciones.

ACTIVIDAD No 6.- Abstenerse de permitir la participacién en ia formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

La contratista la validacidn de las aprendices matriculadas en la ficha para evitar la participacién de
personal no admitid. La instructora no tiene Rol asignado se realiza validacion con listado enviado por el
SENA. :
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ACTIVIDAD No 7.- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y ef Sistema de
: Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
La contratista no fue requerida para asistir al centro de formacian,

ACTIVIDAD No 8. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrolio de la
formacion profesional integral '
La coniratista realizo capacitacidn donde motiva a las aprendices a no desertar del proceso formativo

dando a conocer la impertancia v la gran oportunidad gue se les esta brindando
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. ) Proceso Gestion a [a Contratacion
ACTA DE TERMINACICN PARA GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

]

i

K

Moricipic de VilaMicencic

ACTIVIDAD No 9. Responder por los bienes y elementos puestas a su disposicion para el
cumplimiento del abjeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

. La contrafista diariamente realiza seguimiente del aula de formacion, para que se encuenive an perfectas
condi

ACTIVIDAD No 10. Actividad N. 010

Acompariar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

. Se realizan actividades itdiceo recreativas pensando en e} bienestar de las aprendices

ACTIVIDAD No 11- Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
La coniratista dispone de su tiempo para realizar el desplazamiente a los sitios requeridos para el

! desarrolio de las actividades
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. Proceso Gestidn a [a Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y/0
DE APOYO A LA GESTION (TECMICOS Y TECNOLQGOS)

Municipio de Vilgvoendic

. ACTIVIDAD No 12- Cumplir con la programacién de horas asignadas por Ia. Coordinacion
: Académica.

La contratista cumple con la planeacion y horas asignadas para ef desarrolio de Ia formacion,
impartiendo los horancs correspondientes de lunes a sabado de 6:00pm a 10:00pm

Actividad N, 013

Apoyar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el diseio
curricutar, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y
de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-0086,
que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

La contratista da cumplimiento a el disefio cumicular del programa, donde se trabaja dindmicamente
aplicando la metodologia practica del aprendizaje.

Actividad N. 014 _

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjuitto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el planteamiento. de !a planeacion
pedagégica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefic de actividades de aprendizaje, el
| diseiio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
- aprendices, el diseiio de técnicas & instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefic y desarrolio curricular, si es
convocaddo por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar fos productos de cada jornada (actas
de reunibn, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagégica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién, entre otros).

La contratista facilita guias para apoyo para la formacién auténoma de cada una de las aprendices.
Basandose en los lineamientos y parametros de! disefio curricular de! programa formativo,

B P KETIROR ALY
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) Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Muricinin de Vilknicencio

Actividad N. 015

Organizar y participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendlzaje
segiin apligue.

No aplica para periodo de pago, el proceso de induccion se realizd al dar inicio a la formacion.
i Actividad N. 016
- Registrar en el sistema Sofia Pius en un plazo maximo de tres (3} dias, la informacion académica
y todas las actividades que de acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad,
garantizando [a calidad de 12 informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: —
Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de aprendices. — Registre de
inasistencias. — Reportar los asistentes a Ia formacion que no se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. -~ Concertar planes de mejoram:entu — Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

La contratista no cuenta con Rol en Sofia Plus, por tal motivo ne aplica para mes objeto de cobro.

Actividad N. 017
Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la ;
; Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes |
. plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su
rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el procesa formativo.

No aplica para ef periodo objeto de cobro, no se le ha asignado Rol en plataformas.

Actividad N. 018

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarroliados con los aprendices
acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Proceso de gestién de la contratacion
Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes

de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas
que sean considerados para la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacién en
medio digital al Coordinador Académico.

Na aplica durante el mes de cobro ya gue no se encuentra vigenta la etapa productiva

i Actividad N. ¢19

- Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanfo técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el pragrama de formacion v sus necesidades individuales.

La contratista guio el desarrolic de las compstencias aplicables para las aprendices teniénde en cuenta
los lineamientos del programa formativo
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) . Proceso Gestion a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF ESIONALES Y/Q
DE APOYG A LA GESTION (TECNICOS Y TEGNOLOGOS)

Municinio de Villavicencio

Actividad N. 020 R

Presentar en original y copia ei reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo '
; perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, o} dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

La contratista realizo envié de gulas y material de trabajo programado al enlace de la coordinacion
académica
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Actividad N. 021 S o

i Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centra de formacion.

La contratista no fue requerida por el centro de formacion, por-tal motive no aplica para el periodo objsto
de cobro -

Actividad N. 022

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario gue se
programen para fos aprendices, de acuerda con la citacion realizada.

La confratista no a sido requerida por el centro de formacién para participar en comités.

| Actividad N. 023 |

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de
{ Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacidn virtual en todos los
hiveles, _

No aplica para el mes objeto de ¢obro, debido a que la farmacion sera de modalidad presencial,

Actividad N. 024 :
Prestar apoyo técnico a la Supervisién de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro. - ' _

La contratista no fue requerida por el centro de formacion para prestar apoya tecnico a la supersvision de
contratos.

Actividad N. 025

Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacidon, de acuerdo con lo establecido
con los lineamientos del Ministerio de Educacidn Naciona!, asi como [a elaboracién del
documenta de solicitud yio renovacidén de los programas que se presenten para Registro
. Calificado, y consolidacién de la documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de
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i Proceso Gestion a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APQYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

o~

Nmicipio de Villavicencio

la Calidad de ta Educacion Superior,
No s¢ a requerido a Ja contratista para el objeto en mencién.

Actividad N. 028

Participar en 1a formulacién de ias planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los
sopertes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

No aplica para el perindo abjefo de cobro, la contratista no le ha sido asignado & rol.

: Actividad N. 627

Participar en [a generacién y desarrollo de disefio ¢urricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacidon pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional - PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de
formacion ast lo requiera.
No aplica para el mes objeto de cobro, la confratista no a sido requerida por el cantra de Formacion.

Actividad N. 028
Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo con el calendarlo
académico y la programacion realizada por la coordinacién académica. '
No aplica para el penodo objeto de cobro, la contratista no a sido reguerida por la coardinacion
académica, los procesos de oferta ya fueron cerrados,

Actividad N. 029 '

Presentar trimestralmente la biticora y los soportes en digital en el drlve dlspuesto para tal fin de
las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Las aprendices aun No se encuentran aun en proceso productzvo no aplica para ei penodo objeto de
cobro ‘
: Actividad N. 030

Apoyar en [os equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas vy demas),

proyectos e instancias institucionales gue lo requieran, inciuyendo proyectas de Cooperacitn
nacional e internacional en i0s cuales el Centro participe.

No aplica para el periodo objeto de cobro, La contratista ne a sido requerida para el objeto en mencion.

Actividad N, 031

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica yio
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto de! contrato.

No aplica para el mes objeto de cobro, la contratista no a sido requerida por el centro de formacian.

Actividad N. 032 _

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presenc:al de acuerde con procedimiento técnice y normativo”
o la que 1a modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el |
SENA durante la vigencia del contrato, cuando aplique.

No aplica para el mes objeto de cohro. Se esta a Iz espera de la oferta.

Actividad N. 033 :
Apoyar la consolidacidon de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificactones segdn proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad
vy desempeiio.

i La contratista realizo material de formacion de actierdo con la plangacion y gufas de aprendizaje.
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Proceso Gestion a fa Contratacion
AUTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES YO

DE APOYO A LA GESTION {TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Actividad N. 034

Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso
en e trato con sus aprendices, compaiieros y demas miembros de la comunidad SENA.

La contratista brindo apoyo profesional a las aprendices, demostrando ser una persona intagra con
sentido de pertenencia y brindando respeto hacia las aprendices ¥ compafieros de trabaja:

Actividad N. 035 ,

Efectuar los pagos al sistema general de sequridad social integral, lo cual sera un requisito previo
para el pago de los honorarios, entre otros requisitos. .

La contratista realizo ef respectivo pago ai sistema de seguridad social.

. Adjunta Planilla resumida de sistema general de seguridad sacial

Actividad N. 036

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, 'y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Se realiza actualizacion de la Hoja de vida en SIGEP

et ke i 2

Actividad N. 037 _
Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucidn contractual.

La contratista anexa Contrato en estado de gjecucion, con ia informacion diligenciada en |a plataforma
SECOP .
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Procesa Gastidin a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APQYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Munisizle da Vilavcensic o

oo, RETHERH b

-

QUINTA: Que 2l balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:

e Concepto VALOR  FECHA x = ,.
4| VALOR INCIAL DEL CONTRATO $8.129.333 ,«3’*1’0/202,5 A 2011212022 100% | ~
b PRIMER PAGPOQ $ 3.640.000 13/18/2022 A 1211472022 44.8%
'€ SEGUNDQ PAGO__ $3,640.000 13111;29__22 A 12;124'2022 448% 7T
"3 PAGO FINAL AUTORIZADO EN [A "5 849.333 104% |
__ PRESENTE ACTA (tercer pago) <~ 311212022 A 201 1?’?022 /
& | SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIC 0 N/A 0
f | VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $8.128.333 1311072022 A 201572022 | 100%.

SEXTA: No aplica.

En relacion al presente-documento, la contraﬂs;a manifiesta que el balance econdmico del contrato se
encuenira acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe
equilivrioc econdmice dal contrato en cuante a las contraprestaciones cumplidas y gue toda ia
documentacian aportada duranie el desarrollo dai objeto contractual fue el resultado de actos legales.

SEPTIMA: Que el presente contrato no sera objato de liguidacién conforme lo establece el articuto 217
del decreto Ley 019 de 2012.

= En atercién a lo previsto en la presente acta, 1as partes contratantes dan por terminado el contrato de
prestacidn de servicios  profesionales y/o de apoyo a la gestion N° 3275 de 2022 cuyo objeto es:
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO CON EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Para constancia de lo anterior se fima ia preseﬁt’é"yﬁor los que en ella intervinieron en la ciudad de
Villavicencio a s 20 dias de diciembre del 2022, '

ANA MARIA MORALES RENGIFO
Secretaria de |2 Mujer. Supervisara

Froyecto: Ana Marid M-:-ralgs/Fiﬁ %0 {Secretaric de la rmujer)

Reviso: Zuima Natalia Jafa (Abogada CPSY ™,
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