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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el anélisis se determiné que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.Es decir, corresponde a una contratacion de
servicios cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100
SMMLYV, lo anterior con independencia de su objeto.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones del Despacho de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Puerto Asis establecidas en el Decreto No. 1742 del 22 de diciembre
de 2020.

El proceso de contratacién que se solicita iniciar busca (i) dar cumplimiento a la obligacién legal que tiene la
UAE-DIAN de implementar y desarrollar programas tendientes a sostener y mejorar las condiciones de calidad
de vida y bienestar de sus empleados, consagrada en el art. 366 de la Constitucién Politica, los articulos 17
literal C, 21 literal D y 37 de Decreto 1567 de 1998 vy, los articulos 2.2.10.1, 2.2.10.2 y 2.2.10.3 del Decreto
1083 de 2015; (ii) desarrollar las actividades programadas para esta vigencia en el Programa de Bienestar de
la Entidad; (iii) elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales de la Entidad, los cuales estan
relacionadas con lo establecido en el articulo 70 del Decreto Ley 1227 de 2005 el cual sefiala: “Las entidades
publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:
Deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos y culturales, y promocion y prevencion de la salud” y de
acuerdo con el Plan de Bienestar e Incentivos 2023 de la DIAN, en sus componentes o areas de intervencion
“area de proteccién y servicio” y “calidad de vida laboral”, y el impacto esperado es desarrollar estrategias que
contribuyan al fortalecimiento del clima laboral, en procura del desarrollo de programas tendientes a sostener
y mejorar las condiciones de calidad de vida y bienestar de sus empleados, mediante actividades culturales y
de recreacion.

El Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Publico,
establece en el Titulo 10, Articulo 2.2.10.1, 2.2.10.2 y 2.2.10.6, lo siguiente:

“Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos: Las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios: Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad
y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y
servicios sociales que se relacionan a continuacién:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o0 ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
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los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

(..)

Articulo 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar: Los
programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo
criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.”

En este sentido, y con el fin de favorecer los procesos de desarrollo integral de su talento humano, la Entidad
requiere continuar con la implementacion y desarrollo del Programa de Bienestar disefiado para brindar a sus
empleados y a sus familias espacios de integracion que faciliten estos procesos, mediante el desarrollo de
actividades deportivas, artisticas, culturales, recreativas y de entretenimiento entre otras, las cuales
contribuiran al mejoramiento de su nivel de vida, al fortalecimiento del buen clima laboral, y el mejoramiento
continuo en el desempefio de la labor de los servidores, permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia,
eficiencia y efectividad.

En concordancia, la Entidad elaboré el programa de bienestar laboral mediante el Memorando 000019 del
27/01/2023, en el cual estdn enmarcadas las actividades a desarrollar en esta vigencia, que se encuentran
encaminadas a contar con un ambiente laboral adecuado para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
direccionados con el enfoque de la funcion publica de “Servidores saludables, entidades sostenibles”, basadas
en sus cuatro principales (04) ejes, los cuales son:

. Equilibrio psicosocial

. Salud mental

. Convivencia social

. Alianzas interinstitucionales

El fundamento legal que le da competencia a la Division Administrativa y Financiera para realizar la presente
contratacion es el Decreto 1742 del 22 de diciembre de 2020 y la Resolucién 000069 del 9 de agosto de 2021.

La Resolucién 000066 del 9 de agosto del 2021 por la cual se autoriza el funcionamiento de las Direcciones
Seccionales Delegadas de Impuestos y Aduanas de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales UAE-DIAN y se determina su competencia funcional y territorial, autoriza el
funcionamiento de la Direccional de impuestos y aduanas de Puerto Asis

La Resolucién 000089 del 03 de septiembre del 2021 por medio de la cual se delegan unas funciones, en su
articulo 5 numeral 6 delega en los Directores Seccionales de la UAE-DIAN la competencia para “celebrar los
contratos para la ejecucion de los Programas de Bienestar Social Laboral de la Direccién Seccional y/o sus
Direcciones Seccionales Delegadas, sin limite de cuantia. Previo al inicio del proceso de seleccion, el Director
Seccional deberd solicitar aprobacion por parte del SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO”,

Que mediante el oficio 100151186-204 del 2 de junio de 2023 la Subdirectora de Desarrollo del Talento
Humano (A) de la UAE-DIAN en cumplimiento del numeral 6 del articulo 5 de la Resolucion No. 000089 de
2021, aprueba el inicio del proceso de seleccion necesario para celebrar el contrato de los bienes y/o servicios
requeridos para ejecutar el Programa de Bienestar Social Laboral de las Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Puerto Asis de la vigencia 2023, solicitada mediante oficio N° 100151186-20001 de Junio de
2023, incluida la Linea del PAA No. 542

Por lo anterior, para poder desarrollar las actividades del Programa de Bienestar Social Laboral programadas
para la presente vigencia, la Entidad necesita contratar los servicios de un operador que cuente con la logistica,
infraestructura y organizacién que la ejecucién de estas actividades demanda.
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Como consecuencia del presente proceso, se celebrara un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, el cual
se sujetara en todas sus etapas: Precontractual, contractual y pos contractual a la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1450 de 2011, articulo 274, Ley 1474 de 2011 y su Decreto 1082 de 2015.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No. 542 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacion y referente autorizacion para iniciar Proceso de Contratacion (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

® El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.

El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacién de bienes mueble o de
" adquisicion de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizacién para iniciar proceso de contratacion, la
cual se anexa.

Para la presente contratacién y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad del
proyecto y suimpacto social, econémico y ambiental (Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011):

Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y su
impacto social, econémico y ambiental.

(® Como no se trata de un contrato de obra, NO APLICA

Prohibicion o restriccién de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Directiva Presidencial
No. 9 de 2018, y Decreto 397 de 2022; y se encontrd que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos
afectados por dichas normas, dado que las restricciones hacen referencia a la realizacion de eventos oficiales
y regalos corporativos, souvenir o recuerdos y, no incluye las actividades que se lleven a cabo como resultado
de la implementacion y desarrollo de los Programas de Bienestar dirigidos a los funcionarios de las entidades
publicas y sus familias, sin embargo, es importante sefialar, que la entidad aplicé las medidas de austeridad
establecidas, frente a la provisién de refrigerios y almuerzos pues se contemplaron Unica y estrictamente los
necesarios, asi como priorizar el uso de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones con el fin
racionalizar la papeleria.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas en el
Programa de Bienestar e incentivos 2023 de la UAE-DIAN, para la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Puerto Asis.

2.2 Alcance del Objeto

El contrato implica la ejecucion y apoyo logistico para la realizacion de tres (03) actividades, que se encuentran
descritas en el Plan de Bienestar e Incentivos 2023 DIAN (Memorando 000019 del 27/01/2023).

Las tres actividades para ejecutar por la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Puerto Asis, son las
siguientes:

. Vacaciones creativas
. Integracioén del dia de la Familia DIAN 2023
. Navidad en familia DIAN 2023
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En este punto se aclara que la entidad tiene unos nimeros de asistentes estimados para cada actividad
correspondiente a una proyeccion realizada por la Entidad, y por ende estos pueden bajar o subir dependiendo
de la necesidad.

Adicionalmente, el proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta que todos los
gastos de recurso humano, tecnolégico, logistico, equipos, etc., que sean necesarios para cumplir a cabalidad
con el objeto del contrato, asi como impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos en
gue incurra para llevar a cabo la ejecucion del contrato, correran por su cuenta.

El objeto contratado se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento,
que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los estudios previos
que forma parte integral del mismo.

2.3 Garantia legal y suplementaria (NO APLICA)

La GARANTIA LEGAL es la obligacion temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de
idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la
garantia legal no tiene contraprestacion adicional al precio del producto

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80  Servicios de | 8014 801416 Actividades | 80141607 Gestion
Gestion, Servicios | Comercializaciony | de ventas y | de eventos.
80141607 Profesionales de | distribucién. promocién de
Empresa y Servicios negocios.
Administrativos.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, se establece la experiencia de los proponentes asi:

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para participar en
el Proceso de contratacién

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados
3.1.1.1. Proponente MiPymes

La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera verificada
por la UAE-DIAN con la presentacion de minimo una (1) y hasta cuatro (4) certificaciones de experiencia
expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unidon Temporal del proponente, ejecuté contrato(s) por 12.06 SMMLV a mas
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tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual o tenga relacién
sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contengan los siguientes
aspectos: Gestion de eventos.

3.1.1.2. Proponentes No MiPymes

La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacién, la cual sera verificada
por la UAE-DIAN con la presentacion de minimo una (1) y hasta dos (2) certificaciones de experiencia
expedida(s) por contratante piblico o privado, en la(s) que conste que el proponente o de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) por 12.06 SMMLV a mas
tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual o tenga relacion
sustancial con el objeto del Proceso de Contratacion, es decir, que contengan los siguientes aspectos:
Gestion de eventos.

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacién
publica.

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente (NO APLICA)

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se solicitaran los siguientes:

3.1.3 Propuestatécnica

La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos: El contratista debera manifestar
de manera escrita el FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA y el FORMATO
No. 5 ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS para acreditar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas que cumple con los requerimientos técnicos minimos descritos en el ANEXO No 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

3.2 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
gue se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los presentes
Estudios Previos.

3.2.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion. (NO APLICA)

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacion o permiso alguno.

3.4 Obligaciones del contratista

3.4.1 Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la
propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos contenidos en el Anexo No. 1 Especificaciones
Técnicas y las demas obligaciones contractuales contenidas en los documentos que hacen parte del
contrato.

5. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante
la ejecucidn del contrato.
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6. Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

7. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

8. Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor
relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL como
requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de
inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el
contrato ya inicié, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015 ; (iii) Acreditar
mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que
ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que
frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en
las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto
1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

9. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

10.Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas en la
propuesta.

11.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda.

12.Guardar total reserva de la informacidon que conozca con ocasion de la ejecucién del contrato, salvo
reguerimiento de autoridad competente.

13.Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i) Custodiar y cuidar
la documentacion e informacién que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por la UAE-
DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir 0 evitar su sustraccién, destruccion, ocultamiento
o utilizacién indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la
que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos
a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o
reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por
la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando
inclusive después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de
contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de
cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y
demas informacién técnica, financiera, econdémica, comercial o cualquier otra informacién utilizada o
elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir con la legislacion
vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que
tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacién que recibamos, produzcamos, procesemos o tengamos
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusiéon no autorizada; (vi)
No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en
cuenta que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con
estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién que nos sea entregada
0 que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir
las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas
normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccién de los activos de informacién
de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, nos obligamos
a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho
fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucion Politica y la Ley
1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;

14.Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener
en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el
que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal la utilizacién permanente de los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; (iii)
Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por la UAE-DIAN o
ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en
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el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar
al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios a
que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados por no haber sido prestados.

15.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, segin
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

16.Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

17.Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores publicos,
contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

18.Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por la
UAE-DIAN en ejecucién del contrato.

19.Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion por el supervisor,
asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del
servicio.

20.Realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo su personal a cargo, y en el caso del
CONTRATISTA, sus socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y los recursos de
estos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas; particularmente, de lavado de
activos o financiacién del terrorismo.

21.Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV
establecidos en el estudio previo.

22.El CONTRATISTA se compromete a que la duracion de la sociedad, en caso de tratarse de una persona
juridica, no sera inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio mas, término durante el cual se debe abstener
de iniciar proceso de disolucion, fusion y/o liquidacién.

23.El CONTRATISTA se compromete a informar a la UAE-DIAN por intermedio del Supervisor, sin dilacion
alguna, cundo inicie tramites para su reorganizacion, disolucién, fusion o escision o si durante la ejecucion
del contrato le embargan bienes y/o establecimientos de comercio.

24.Prevenir la comision de los delitos consagrados en el art. 323 y 345 del Cédigo Penal por parte del personal
a su cargo, socios, accionistas y administradores.

25.Reportar a la Unidad de Informacién de Analisis Financiero (UIAF) adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, actividades sospechosas de lavado de activos o financiacién del terrorismo de las que
tenga conocimiento.

26.En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.4.2 Obligaciones especiales del contratista

1. Presentar al Supervisor, el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar y cumplir
con los términos establecidos en éste, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta de
inicio, incluyendo el término maximo para atender requerimientos.

2. Cumplir con la totalidad de los requerimientos y condiciones de ejecucion establecidas en el anexo técnico
y los ofrecidos en su propuesta.

3. Presentar al supervisor del contrato los soportes financieros acerca del manejo de los recursos del contrato,
cuando estos lo requieran.

4. Enviar al supervisor del contrato, el informe de cada actividad que se realice, maximo diez (10) dias habiles
después de la ejecucion.

5. El contratista debera cumplir con el objeto, alcance el objeto y deméas documentos soporte del presente
proceso de seleccion.

6. Realizar las actividades del Programa de Bienestar 2023, dirigido a la Seccional de Impuestos y Aduanas
de Puerto Asis, de conformidad con las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo No. 1 el cual
forma parte integral del contrato y la propuesta presentada por el Contratista, asi como la determinacién
especifica de cada actividad

7. Durante el proceso de planeacion, el contratista debe tener en cuenta las fechas programadas para los
eventos, con el fin de preparar y acondicionar el espacio fisico, de acuerdo con los requerimientos
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establecidos en el Anexo No. 1y la propuesta presentada por el Contratista para cada actividad, con la
antelacion que considere pertinente, para garantizar la correcta prestacion de los servicios.

8. Cumplir oportunamente el cronograma de actividades acordadas por las partes y el alcance especifico que
se acuerde de cada actividad programada.

9. Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditado, a las reuniones que convoque la
DIAN, para la planeacion, ejecucion y evaluacion del evento.

10.Asegurar que la infraestructura del inmueble cumpla con las normas de iluminacion, ventilacion, areas de
circulacion, ubicacion de salidas de emergencias, sefalizaciéon de evacuacién, condiciones de
almacenamiento de basura y desechos, proteccion con equipos contra incendio, y demas normas de
seguridad industrial y bienestar laboral que sean aplicables.

11.Permitir el montaje de los elementos de identificacién institucional en el lugar de realizacion de las
actividades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por los supervisores del contrato.

12.El contratista debera adjuntar, de ser requerido por el supervisor del contrato, los documentos necesarios
previos a la firma del acta de inicio tales como: pélizas de garantia.

13.El contratista debera garantizar que los servicios de transporte que ofrezca a la Entidad para la ejecucion
del contrato cumplan con las normas legales establecidas para estos temas, ademéas deberan cumplir con
el PESV.

14.El contratista debera acatar lo establecido en el numeral 3.4.3 Sistema de Gestion Ambiental del presente
documento.

15.El contratista deber& implementar y ejecutar las medidas y lineamientos contemplados en el numeral 3.4.4
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST del presente documento.

16.El contratista deberd acatar lo establecido en el numeral 3.4.5. Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV.

17.Las demas obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el anexo técnico y de la
naturaleza misma del contrato.

3.4.3 Sistema de Gestion Ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucion No. 1555
de 2005 se cre6 el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacion e implementacién de un Plan de Contratacién Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafoso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(i) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adopt6 la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendré en
cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
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buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcién, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben cumplir con las indicaciones relacionadas en el numeral 5.
ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT-ADF-0104 “Cartilla de Requisitos Minimos
Ambientales para Participar en Procesos de Contratacion con la UAE — DIAN a Nivel Nacional”.

Servicios contratados por la Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental
Entidad

* Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
— TICs para adelantar las actividades objeto del consultado, con el fin de
evitar el uso de documentos impresos.
* De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se
recomienda al contratista hacer uso de papel ecoldgico, por tratarse de un
insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y
muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de azlcar, de
acuerdo con la oferta presente en el mercado nacional.
* Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante
las actividades asociadas al objeto del contrato.
+ Capacitaciones, talleres, | « Si durante las actividades objeto del contrato, el contratista ofrece
cursos, seminarios, foros, | almuerzos, refrigerios, estacion de café o similares, se sugiere evitar el uso
webinars y recreacion. y posterior generacién de plastico de un solo uso (botellas de plastico para
bebidas, tapas de botellas de plastico, envoltorios de comida, vasos, platos
0 cubiertos desechables, bolsas de plastico de supermercados, tapas de
plastico, pitillos y mezcladores y empaques de icopor*). Se solicita hacer uso
de vajilla convencional o envases elaborados 100% con materiales
biodegradables.
» Efectuar la respectiva separacion y gestion integral de residuos
aprovechables.
» Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos
qgue la entidad destine para la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:
Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna
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3.4.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacién los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o0 consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a disposicién para
la ejecucién del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(v) Garantizar la utilizacion permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del
personal con el que ejecutara el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicién insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacién de los Estdndares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la SUBDIRECCION DE DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES, mediante correo electronico de fecha 24/05/2023,
recomendod ademas exigir al PROPONENTE los siguientes requisitos:

De acuerdo al tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo y se describen, a continuacion.
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A. Requisitos Generales en Sequridad y Salud en el Trabajo — SST:

1.

9.

Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacién del riesgo y cantidad de trabajadores,
para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares minimos del SGSST
al Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan obligados a implementar estos
estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales.

El contratista debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato, acreditando su
afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la actividad
contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022.
Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute el
contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y evaluacion de
riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3y 2.2.4.6.15
del Decreto 1072 de 2015).

Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicidn insegura encontrada en la entidad durante
la ejecucidn del contrato.

Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-
DIAN. gue se realicen durante la ejecucién del contrato.

Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de su
empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del SG-SST para
poderlos contactar en caso de emergencia.

En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo) al buzén de la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al
correo sub_tal bienestar@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles
después del evento.

Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10.Entregar al supervisor del contrato, el concepto de aptitud de examenes ocupacionales de ingreso o

periédico, Resolucion 2346 de 2007 (el que sea mas reciente).

11.Induccién en SG-SST de la empresa contratista. La empresa contratista debe presentar evidencia de la

realizacion y asistencia a la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinduccion segun sea el
caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar actividades en las instalaciones de la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

12.Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion de

actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la
proyeccién de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el &rea encargada de la

supervision del contrato. Los videos de induccidon se encuentran alojados en el siguiente enlace:
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdiancolombia-
my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fa%2Fpersonal%2Fcvillanuevac_dian_gov_co%2FEr4rlI9DIPRDM58Wg2tSKIQBefggom35B
M5Yo_110GzEaA%3Fe%3DxIVSKo&data=05%7C01%7Cjrioso%40dian.gov.co%7C17fa28c53b9245alaee208db51905539%7Cf
ab26e5a737a44388ccd8e465ecf21d8%7C0%7C0%7C638193452562017881%7CUnknown%7CTWFpbGZsh3d8eyJWIjoiMCAwL
AwWMDAILCJQIjoiV2IuMzIliLCJIBTIl61k1haWwiL CIXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WglLtGchR41LNXIVTS5SEgmXR
FtpVG7¢cd%2FQkvmQ%2F9%2BmCQ%3D&reserved=0

B. Requisitos para atencién de emergencias (en caso de gue aplique):

1.

2.

Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo a los riesgos relacionados,
indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los cuales deberan
mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro del plan de
emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes amenazas
identificadas.

Contar con personal competente para la atencion de emergencias.
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3. Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y certificados
para este tipo de rescates.

4. Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que realiza
la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como la identificacion
de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. Se debe ubicar la sefializacion de emergencias como son: rutas de evacuacion, punto de encuentro,
sefializacion de extintores, salidas de emergencias, etc.

6. El contratista debe contar con la dotacion de elementos de proteccion personal para los brigadistas, los
cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

7. Disponer de medios de comunicacion para la atencion de emergencias, enlazadas con el comité operativo
de emergencias.

3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacién vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia.

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o
unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segun el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se establecié
gue la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacién de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacion del PESV, sin revisar
su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito correspondiente.

La Coordinacién de Administracién y Control del Parque Automotor, mediante correo electrénico de fecha
23/05/2023, informo:
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El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que
«Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su
misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo
con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucion
0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), adopta la Metodologia para el disefio, implementaciéon y
verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, y acorde con los siguientes objetos de contrato:

(...) 1. Prestacion del servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las
actividades establecidas en el Plan de Bienestar e incentivos 2023 de la UAE-DIAN, para la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Puerto Asis,

la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la misionalidad del contratista
y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre para cumplir
dicha misionalidad. En otras palabras:

. L Misionalidad de la organizacién
Nivel de disefio e

implementacion del | 1. Empresas dedicadas ala prestacion 2. Organizaciones dedicadas a
PESV del servicio de transporte terrestre | ~ . -
actividad diferente al transporte
automotor
No aplica Entre 1y 10 vehiculos o un conductor Entre 1y 10 vehiculos o un conductor
S s L Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 y 19 | Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2 y 49
o .= | 1. Basico
° 8 conductores conductores
(o]
c E . Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 y 50 | Entre 50 y 100 vehiculos o entre 50 y 100
© g | 2. Estandar
% o conductores conductores
= o Mas de 50 vehiculos o mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas de 100
3. Avanzado
conductores conductores

Asi las cosas, el Proponente debera informar previamente a la contratacion si para el cumplimiento de su
mision o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores (dos 0 mas); casos en los
cuales, debe presentar copia del radicado de entrega del PESV ante el Ente de Control correspondiente, para
acreditar el cumplimiento del Art.12, L.1503/11, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019,
citado al inicio de este correo.

Si el Contratista realiza subcontratacién del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del contrato
con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad aplicable en temas
de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de las
medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucion de su objeto contractual. Para ello,
la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan
Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucion del contrato.

Para los casos en los cuales no aplique la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dicha
situacién no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba implementar en materia de
seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.5 Supervisién y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de
Puerto Asis, con el apoyo del Director Seccional, porque no requiere conocimientos especializados con los
que no cuente la entidad.

PARAGRAO 1: Si durante la ejecuciéon del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, la
designacion del nuevo supervisor sera comunicada por escrito al CONTRATISTA y publicada en el SECOP
I, sin que, para el efecto la UAE-DIAN requiera autorizacion previa o posterior del CONTRATISTA.

3.5.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestion de Calidad.

3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

1. Suscribir con el Contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio el
cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente el contrato, incluyendo el
término maximo para atender requerimientos.

2. Verificar que las instalaciones cumplan las condiciones fisicas, tecnolégicas y de comunicaciones
minimas requeridas antes y durante la realizacién del evento, ademas, se deben verificar las condiciones
minimas de seguridad tanto de los espacios fisicos en los que se realizaran las actividades contratadas
y de los vehiculos de transporte especial que se utilicen para el traslado de los servidores publicos, si es
del caso.

3. Verificar que el contratista cumpla con lo solicitado en la ficha técnica.

4. Cumplir con el procedimiento para la presentacion y aprobacion de la facturacion mensual, establecido
en los estudios previos.

5. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

6. Exigir al contratista, los informes, aclaraciones, explicaciones y documentos que considere pertinentes
sobre el desarrollo de la ejecucion del objeto y obligaciones estipuladas en el contrato y los demas que
se requieran.

7. Tramitar las solicitudes ante la Division Administrativa y Financiera con la debida justificacion y
anticipacién, de las modificaciones, aclaraciones, adiciones, prorrogas, suspensiones y demas
situaciones contractuales que se requieran durante la ejecucion del contrato, con apoyo en el formato
“Solicitud Modificacién Contractual”’, Formato FT-FI-2088, con una anticipacién no inferior a diez (10) dias
hébiles antes del vencimiento del contrato.

8. Tramitar ante la Division Administrativa y Financiera los documentos tales como el recibo a satisfacciéon
de los servicios, factura original, certificacion de cumplimiento a satisfaccion firmado por el Representante
Legal del contratista y el Supervisor. Documento soporte del pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, Informar el nombre, identificacién, ubicacion de
cuentadante y aceptacion escrita del mismo, para su correspondiente tramite.

9. Verificar que el contratista cuente con el personal necesario para la correcta ejecucion del contrato.

10.Proyectar el acta de liquidacién y remitirla con los documentos soporte a la Division Administrativa y
Financiera para que se continde su tramite.

11.Supervisar, controlar y coordinar la ejecucion del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente a las inversiones (cronograma de actividades
del contrato), asi como, también por el control contable y financiero.

12.Solicitar al finalizar el plazo de ejecucién del contrato a la Divisibn Administrativa y Financiera, la
certificacién de pagos, para efectos de la liquidacién del contrato.

13.Dar cumplimiento a los lineamientos legales de tipo ambiental, ademas de los establecidos por el Plan
Institucional para la Gestién Ambiental de la DIAN a que haya lugar.
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14.Verificar y hacer seguimiento del plena cumplimiento de los requisitos exigidos con relaciéon a Seguridad
y Salud en el Trabajo.

15.Al finalizar el plazo de ejecucion realizar el acta final de terminacion y/o finalizacién, con todos los
soportes respectivos.

16.Si es el caso, remitir al area de contratos de la Division Administrativa y Financiera, con la debida
antelacion, las solicitudes de modificacion, adicion, prérroga, aclaracion o suspension del contrato, de
conformidad con las normas vigentes

17.En general todas las que se desprendan del ejercicio de la Supervision.

3.6 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar oportunamente las garantias.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista

para la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

Suministrar al contratista la informaciéon y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del

contrato.

Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se

compromete el contratista.

Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

0. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar.

11. Las demas establecidas en la Ley.

o

o

B ©oN

3.7 Clausulas sancionatorias

3.7.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincién de la obligacion principal o accesoria; (ii)
El vencimiento del plazo constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.

3.7.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no genera
como consecuencia la extinciéon de la obligacion principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
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(iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.7.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.8 Costos derivados de a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparaciébn y presentacion de las Ofertas, la presentacién de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacién en el Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacién. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacién artificialmente bajas,
con el propésito de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93)

4. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de minima cuantia, establece lo siguiente:

“En los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser
proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la
estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es
necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar
informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los
mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que la
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decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacion de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si los
Riesgos exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan cominmente en el mercado
plazos largos de entrega del bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser mas complejo y
agregar mayor informacion general y detallada de los potenciales proveedores y el sector bien, obra
o servicio, el analisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacion general y detallada
de los potenciales proveedores y el sector.”

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefala que los Estudios
Previos para la contratacién de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
justificacion”.

Para el presente Proceso de contratacion el Andlisis Econdmico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

4.1 Andlisis econémico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la Supersociedades, el actual
Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector Servicios, Sector Actividades de servicios
administrativos y de apoyo y Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion. Teniendo en cuenta que,
segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada
para Colombia)-CllU, los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en la actividad econémica
(8230-V4) “Organizacion de convenciones y eventos comerciales”, la cual incluye los servicios de la
organizacioén, promocion y/o gestibn de acontecimientos tales como exposiciones empresariales o
comerciales, convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas o no la gestion de esas instalaciones y
la dotacion de personal necesario para su funcionamiento; (9319-V4) “Otras actividades deportivas”, la cual
incluye las actividades relacionadas con la promocion de eventos deportivos.

4.1.1 Aspectos generales.

- Econdmico

El sector terciario o de servicios, corresponde al sector econémico del presente objeto a contratar, el cual
involucra a todas las actividades econdmicas que no producen bienes materiales sino proveen servicios para
satisfacer las necesidades que demande la Entidad para dar cumplimiento con los requisitos que se generen
en el desarrollo de la mision institucional.

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados, de acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), este sector aloja mas del 80% de la fuerza
laboral del pais. En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio,
servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el terciario no se encarga de producir
sino de ofrecer distribuir productos, por este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

Producto Interno Bruto (PIB)*

Informacioén Il trimestre 2023pr: En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr.

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humanay de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2023 pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidon de la salud humanay de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

e Industrias manufactureras decrece 2,6%.



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
; } | N DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050

DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6

Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual, afio corrido y trimestral en volumen' por actividad econémica
2022°" - 2023°" segundo trimestre

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

Actividad econémica = "
o corrido Trimestral

2023°7- 11 2023e 20237 - 11 /
2022°F- 1l 2022 2023°" - |

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -03 0.4
Explotacion de minas y canteras 38 4,1 11
Industrias manufactureras -4,0 -1,6 -2.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 13 13 1,2
Construccién -3,7 -36 0,5
Comercio al por mayor y al por menor? -32 -1.3 -29
Informacion y comunicaciones 11 18 0,5
Actividades financieras y de seguros 37 12,7 -3,0
Actividades inmobiliarias 18 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0,2 08 0.8
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 4,5 32 34

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 122 e 22
Valor agregado bruto 0,3 1,6 -1,0
Impuestos menos subvenciones sobre los productos -0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales.
Ppreliminar

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 12,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 15,6%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 3,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece en 2,2%, explicado por:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios decrece 0,8%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 0,6%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . .
erie origina estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
202311/ 20237y 202311/
2022°"-11 20227 2023°"-1
Act‘|v‘|dades artlstlcgss de entretenimiento y recreacion y otras 156 182 08
actividades de servicios
Actividades de los h individual lidad d
ctividades 3e os hogares individuales en calidad de 37 25 06
empleadores
Actividad rtisticas, d tretenimient i6
ividades a icas, de entretenimiento y recreacién y 12,2 155 22

otras actividades'

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Ppreliminar

indice de Precios al consumidor (IPC) 2

En julio de 2023 la variacion mensual del IPC fue del 0,50%.

Variacidn mensual, afio corrida y anual - Total nacional - 2022 - 2023 {julio)
Julio
Variacion Mensual Variacion Aiio corrido Variacion Anual

- B2 - B ~ B2

Petotal 0,50 0,81 6,68 196 1,78 10,21

Fuenie: DANE, IPC

En julio de 2023 la variacion anual del IPC fue 11,78%, es decir, 1,57 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 10,21%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2023 (0,50%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Transporte (1,07%) y Restaurantes y hoteles (0,68%).

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/cp-IPC-jul2023.pdf
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Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones

2023 (julio)
= Julio 2023
1.07
0.68
062
0,54
0,46 0,46
033
0.22 022
1 —_—
-0,02
i . Ali tosy T p Bienes y Educacidn Informaciény Muebles, Prendas de Recreacion y Salud Bebidas

agua, bebidas no y hoteles servicios comunicacién articulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad,  alcohdlicas diversos &l hogar y calzado tabaco

gas parala

conservacion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En julio de 2023 la variacion mensual del IPC fue 0,50%, frente a junio de 2023. La divisidn Transporte registré
una variacion mensual de 1,07%, siendo esta la mayor variacion mensual. En julio de 2023 los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: combustibles para vehiculos (4,84%), aditivos,
valvulinas, liquido para frenos, refrigerantes, agua para bateria, etc. (1,69%) y productos para la limpieza y
conservacion del vehiculo (1,53%). Las mayores variaciones negativas se reportaron en las subclases:
transporte de pasajeros y equipaje en avion (-3,02%), llantas y neumaticos, rines para vehiculo (-0,25%) y
compra de bicicletas nuevas o usadas (-0,20%).

La divisiobn Restaurantes y hoteles registré una variacion mensual de 0,68%, siendo esta la segunda mayor
variacion mensual. En julio de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,80%), gaseosa y otros refrescos en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,63%) y comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,58%). La Gnica disminucion
de precio se reportd en la subclase: servicios de alojamiento en hoteles (-0,66%).

La division Informacién y comunicacion registroé una variacion mensual de -0,02%, siendo esta la Unica division
con variaciéon mensual negativa. En julio de 2023 la Unica disminucion de precio se registré en la subclase:
equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-0,22%). La subclase de servicios de comunicacion fija y
movil y provision a internet no presento variacion.

La division Educacion registrd una variacién mensual de 0,01%, siendo esta la segunda menor variacion
mensual. En julio de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: inscripciones y
matriculas en postgrados (especializacion, maestria, doctorado) (0,04%), educacion secundaria (0,02%),
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolodgicas y universitarias (0,01%) y educacion preescolar
y bésica primaria (0,01%), las demas subclases no presentaron variacion.

En julio de 2023 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: combustibles para vehiculos con 0,14 puntos porcentuales, comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,06 puntos porcentuales y arriendo imputado
con 0,06 puntos porcentuales. Las subclases con las mayores contribuciones negativas fueron: papas con -
0,04 puntos porcentuales, platanos con -0,01 puntos porcentuales y quesos y productos afines con -0,01
puntos porcentuales.
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indice de Precios del Productor (IPP) 3

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2023 present6 una variacion de -0,74% respecto a junio de
2023.

] i el { julio 2023 - julio 2022

35,00 32,99
Julio 22

30,00 W Julio 23 (pr*)
25,00 22,02

20,00
15,00
10,00
5.00 271

0,00 —
-5,00 -0.74 - -

-10,00 -6,38 -6.55

Fuente: DANE

ariables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en ef indice.

En julio de 2023, el Gnico sector que registré una variacion inferior a la media fue Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca con -1,87%. Los sectores de Industrias manufactureras (-0,61%) y Explotacién de
minas y canteras (0,07%) presentaron variaciones superiores a la media (-0,74%).

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2023 present6 una variacion de -0,74% respecto a junio de 2023.
Tabla 1. IPP Produccion Nacional

Variacion mensual
Julio 2023pr

Variacié
ariacion % Diferencia

. Julio

Indice Puntos

2022 2023
Porcentuales
Jul 2022 / Jun 2022 Jul 2023 / Jun 2023

Total Produccion Nacional* 2,7 -0,74 -3,45
Producidos para consumo interno 1,12 -0,37 -1,49
Exportados 6,07 -1,79 -7.86

Fuente: DANE-IPP
Mercado Laboral (GEIH)*

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representé una
disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo
que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPP/bol-IPP-jul2023.pdf
4 https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/cp-GEIH-jun2023.pdf
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Total nacional - junio (2022 - 2023)
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(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacién) (Tasa de Desemplec) Fuente: DANE

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que represent6 una
disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,3%, lo que signific6 un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre
abril — junio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de
1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de desempleo (TD) y Tasa de
subocupacién (TS)
Junio 2022 y 2023

Total 13 ciudades y areas

Total Nacional metropolitanas

Junio 2022 Junio 2023 Junio 2022 Junio 2023
TGP 637 64,3 654 66,6
TO 56,5 58,3*% 577 60,7*
D 117 8,8*
Ts 84 84 8,0 7.9

* Variacion estadisticamente significativa.

Motas:» 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C, Medellin AM,, Cali AM., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales
AM.,, Pereira AM, Cacuta AM.,, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

» Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
2018.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En junio de 2023, la poblacion ocupada del pais fue de 23,0 millones de personas, lo que representa una
variacion del 4,7% frente a los 22,0 millones ocupadas el mismo mes en 2022, (variacién estadisticamente
significativa). Trece Ciudades y Areas Metropolitanas, contribuyeron con 3,1 puntos porcentuales (p.p.) a la
variacion nacional; en este dominio se presenté una poblacién ocupada de 11,0 millones de personas, 677 mil
personas mas en comparacién con junio de 2022 (10,3 millones).

A nivel nacional, la poblacidon desocupada en junio de 2023 se redujo en 419 mil personas frente al mismo
mes de 2022, lo que refleja una variacion del -15,0%, para llegar asi a 2,4 millones de desocupados

La poblacién fuera de la fuerza laboral en el total nacional para junio de 2023 fue de 14,1 millones de personas.
Esto representa una variacion del -0,4% con respecto a lo registrado en junio de 2022 (14,2 millones).

Por ramas de actividad

En junio de 2023, las ramas de actividad que mas contribuyeron a la variacién positiva de la poblacién ocupada
con 1,2 p.p. fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana; y Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
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A nivel nacional, en junio de 2023, la cantidad de ocupados en Empleado particular aumentd en 944 mil
(variacion estadisticamente significativa) en comparacién con el mismo mes del afio anterior, lo que represent6
una contribucién de 4,3 puntos porcentuales (p.p.). En cambio, se registré una caida de 73 mil ocupados en
la posicién jornalero o pedn, aportando asi -0,3 p.p.

En 13 Ciudades y areas metropolitanas la poblacion desocupada fue de 1,0 millones, se disminuyé en 305 mil
personas contribuyendo con -10,9 puntos porcentuales. Otras cabeceras presento una poblacion desocupada
de 812 mil, contribuyendo al total nacional con -3,2 p.p cayendo en 88 mil personas. En los Centros poblados
y rural disperso, la poblacion desocupada disminuyé en 24 mil personas, contribuyendo al total nacional con -
0,9 p.p., y para las 10 Ciudades que incluye Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva, Riohacha,
Santa Marta, Armenia y Sincelejo se registraron 164 desocupados (mil personas menos), con un aporte de
0,0 p.p.

En las 13 ciudades y areas metropolitanas se reportd un total de 6,1 millones de personas fuera de la fuerza
laboral, aportando -1,0 p.p. a la variacién nacional. En Centros poblados y rural disperso la poblacién fuera de
la fuerza laboral fue de 3,3 millones, representando un descenso del -0,6% y una contribucion de -0,1 p.p. a
la variacion nacional. Por otro lado, para las 10 ciudades que incluye Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar,
Quibdd, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo la poblacién por fuera de la fuerza laboral subié
14 mily aporté 0,1 puntos porcentuales y para Otras cabeceras se reporté un total de 3,9 millones de personas,
aportando 0,6 p.p. a la variaciéon nacional

De acuerdo con el tipo de actividad que desempefia, se presentd un aumento en la poblacién fuera de la fuerza
laboral en junio de 2023 para el total nacional en Otra actividad, con 172 mil, de los cuales 154 mil eran
hombres y 18 mil eran mujeres.

Mujeres

En el total nacional, la brecha en la tasa de desempleo entre mujeres y hombres fue de 3,9 p.p. en junio de
2023, una de las mas bajas desde 2014.

En junio de 2023, Colombia tuvo un aumento de 591 mil mujeres ocupadas y de 439 mil hombres ocupados.
De acuerdo con el rango de edad, los mayores aumentos en el total nacional se registraron en las mujeres de
25 a 54 afos (340 mil) y en el mismo rango para los hombres (268 mil) (variaciones estadisticamente
significativas).

La reduccién de la poblacion desocupada en junio de 2023 para el total nacional fue de -202 mil en los
hombres, mientras que en las mujeres fue en -217 mil. Segun la edad, la disminucion se focaliz6 para los
hombres en los rangos de edad de 25 a 54 afios (-117 mil) y para el caso de las mujeres se presenté en el
mismo rango de edad (-151 mil)

En la poblacién fuera de la fuerza laboral para el total nacional se presenté una variacién de 45 mil en los
hombres en el rango de 55 afios y mas y de -119 mil en las mujeres en el rango de 15 a 24 afios para junio
de 2023.

Juventud

La tasa de desempleo para de los jovenes de 15 a 28 afios en el total nacional en el trimestre abril-junio de
2023 fue del 17,1%, mientras que en el periodo abril-junio de 2022 fue del 18,4%. Las ciudades que registraron
las mayores tasas de desempleo fueron Quibdé e Ibagué, con el 35,1% y el 25,6%, respectivamente. Por el
contrario, las menores tasas de desempleo fueron para Bucaramanga A.M, Bogota D.C. y Popayan con el
15,1%
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Juventud (15 a 28 afos)

Tasa global de participacion -TGP, Tasa de ocupaciéon - TO, Tasa de desempleo -TD y Tasa de
subocupacién -TS

Abril - Junio (2022-2023)

Total Nacional Total 13 ciudades y dreas

Tasas metropolitanas

(%) Abr - Jun 2022 Abr - Jun 2023 Abr - Jun 2022 | Abr - Jun 2023
TGP 54,7 55,8 56,5 58,1

TO 446 46,3* 45,9 48,0*

D) 18,4 17,1* 18,7 17,2

TS 10,0 10,3 8,6 9,3

Notas:

* Variacion estadisticamente significativa.

» 13 ciudades y areas metropolitanas incluyen Bogota D.C, Medellin AM,, Cali AM,, Barranquilla A.M., Bucaramanga A M., Manizales
AM.,, Pereira AM.,

Clcuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

» Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo 2018.

Fuente: DANE, GEIH.

Informalidad

En el total nacional, para junio de 2023, la proporcion de poblacién ocupada informal se ubic6 en el 55,7% y
tuvo una variacién de -2,5 puntos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes de 2022, cuando fue del 58,3%.
Para las 13 ciudades y areas metropolitanas la tasa de informalidad fue del 41,4% y tuvo una variacion de -
2,9 p.p. respecto a junio de 2022 (44,3%). Para las 23 ciudades y areas metropolitanas fue del 42,8%, con
una variacién de -2,8 p.p., comparada con el mismo mes del afio pasado (45,6%).

Para el total nacional, pero en el trimestre abril-junio de 2023, la proporcién de ocupados informales fue del
55,8%, lo que significé una disminucién de 2,0 puntos porcentuales, respecto al trimestre mévil abril-junio de
2022, cuando fue del 57,8%. Para las 13 ciudades y areas metropolitanas esta tasa fue del 41,3% y tuvo una
caida de 2,7 p.p. respecto al 44,0% del periodo abril-junio de 2022. Finalmente, para el total de las 23 ciudades
y areas metropolitanas, la proporcion de informalidad se ubicé en el 42,7%, lo que signific6 una disminucion
de 2,6 p.p. respecto al trimestre abril-junio de 2022 (45,3%).

A su vez, las ciudades con mayor proporcion de poblacion ocupada informal en el trimestre abril-junio de 2023
fueron Sincelejo y Riohacha, con el 70,0% y el 63,9%, respectivamente. Por su parte, las ciudades de menores
proporciones fueron Bogota D.C. y Manizales A.M., con tasas del 32,9% y el 34,2%, respectivamente.

Poblacién LGBT®

Durante el afio movil julio 2022 - junio 2023, para el total nacional en la GEIH se estima un total de 468 mil
personas lesbianas, gais, bisexuales, trans y no binarias (LGBT) que equivale al 1,3% de la poblacion mayor
de edad en el pais.

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLLGBT-jul2022-jun2023.pdf



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLLGBT-jul2022-jun2023.pdf

FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
; ) H N DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050

DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 Pagina 26 de 43

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo de la poblacién LGBT y no LBGT
Total Nacional
Ao movil julio 2022 - junio 2023
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: se incluyen Unicamente a las personas de 18 afios o mas.

Por su parte, en el mismo periodo para las 23 ciudades y areas metropolitanas se observa que la poblacion
LGBT fue de 320 mil personas, correspondientes al 1,7% de las personas de 18 afios y mas para este dominio.

Tabla 1. Distribucion de la poblacion de 18 afios y mas segun dominio geografico e identificacion de
poblacién LGBT y no LGBT

Total nacional

Ano movil julio 2022 - junio 2023

Proporcion (%)

Dominio
LGBT No LGBT
Total nacional 1,3 98,7
23 ciudades y areas metropolitanas 1,7 98,3

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: se incluyen Unicamente a las personas de 18 afios 0 mas.

Durante el afio movil julio 2022 - junio 2023, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion LGBT fue de
78,6%, siendo 11,4 puntos porcentuales mayor que la de la poblacién no LGBT (67,3%). La tasa de ocupacion
de la poblacién LGBT fue de 67,7%, siendo mayor en 7,5 puntos porcentuales respecto a la de la poblacion
no LGBT (60,2%). Por su parte, la tasa de desempleo se ubicé en 13,9% para la poblacion LGBT, siendo 3,3
puntos porcentuales mayor a la de la poblaciéon no LGBT (10,5%).

En el afio movil julio 2022 - junio 2023, la rama de actividad econémica que concentré el mayor nimero de
personas ocupadas LGBT fue Comercio y reparacion de vehiculos (15,9%); seguido de Administracion publica
y defensa, educacioén y atencion de la salud humana (15,8%). Por su parte, en la poblacion no LGBT la rama
gue mas concentrd0 personas ocupadas fue Comercio y reparacion de vehiculos (17,9%), seguida de
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (14,4%).
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Grafico 2. Distribucién de la poblaciéon LGBT y no LGBT ocupada seguin ramas de actividad
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Ahora bien, respecto a la posicién ocupacional de los ocupados, se evidencia que las personas LGBT en su
mayoria se encuentran en las posiciones: Obrero, empleado particular (55,2%) y Trabajador por cuenta propia
(34,7%). Por su parte, la poblacion ocupada no LGBT se ubica principalmente en Obrero, empleado particular
(43,2%), seguido de Trabajador por cuenta propia (42,0%).

Grafico 3. Distribucion de la poblacion LGBT y no LGBT ocupada segtin posicion ocupacional
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Aiio mévil julio 2022 - junio 2023
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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Poblacién en condicién de discapacidad

Durante el trimestre abril - junio 2023, la tasa global de participacién (TGP) de la poblacién con discapacidad
fue de 25,2%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 66,5%, lo que significa una
diferencia negativa de 41,3 puntos porcentuales entre ambas poblaciones.

Tabla 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo de la poblacién con discapacidad y sin
discapacidad

Total nacional

Trimestre abril - junio 2023

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin

discapacidad discapacidad Diferencia
TGP 252 66,5 413
TO 22,2 59,8 376
™ 17 10,1 16

Fuente: DANE, GEIH
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 37,6 puntos porcentuales
(p.p.) entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta tasa fue de 22,2% y
para la segunda de 59,8%.

Por otro lado, al observar la tasa de desempleo se evidencia que hay una diferencia de 1,6 p.p. dada por una
tasa de 11,7% para la poblacién con discapacidad y 10,1% para las personas sin discapacidad.

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo de la poblacién con discapacidad y sin
discapacidad

Total nacional

Trimestre abril - junio 2023

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad
TGP 25,2 66,5 -41,3
TO 22,2 59,8 -37,6
TD 1,7 10,1 1.6

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Para el trimestre abril - junio 2023, las ramas de actividad donde mas se concentrd la poblacion ocupada con
discapacidad fue Comercio y reparacién de vehiculos (20,6%) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (20,4%).
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Tabla 3. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segtin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre abril - junio 2023

Poblacién sin
discapacidad

Poblacién con
discapacidad

Ramas de actividad

Distribucion Distribucion
Total %) Total %)
Ocupados total nacional 479 100,0 22.308 100,00
Comercio y reparacion de vehiculos 99 20,6 3.944 17,7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 97 204 3.228 14,5
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
47 99 1.833 82

otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 47 98 1.573 71
Administracion publica y defensa, educacién y

42 87 2.749 123

atencion de la salud humana
Industria Manufacturera 40 83 2.384 10,7
Transporte y almacenamiento 30 6,2 1.678 7,5
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

- L . 28 59 1.745 7.8
servicios administrativos
Otras ramas”™ 25 5.2 1.647 7.4
Construccion 24 4.9 1.524 6,8

Fuente: DANE, GEIH.

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre abril - junio 2023,
con 51,1% y 29,3%, respectivamente.

Tabla 4. Participacién de la poblacién ocupada con discapacidad y sin discapacidad segin posicion
ocupacional
Total nacional

Trimestre abril - junio 2023

acidad

Poblacion con discapacidad Poblacion sin disca
Posicion ocupacional

Total Distribucién (%) Total Distribucién (%)
Ocupados total nacional 479 100,0 22308 100,0
con discapacidad
Trabajador por cuenta propia 244 51,1 9.238 41,4
QObrero, empleado particular 140 29,3 9.841 44,1
Trabajadorfamlhar sin 57 56 146 20
remuneracion
Jornalero o pedn 20 41 606 2.7
Empleado doméstico 18 3.8 632 2,8
Gbr?ro, empleado del 17 36 908 41
gobierno
Patrén o empleador 12 2.5 625 2.8

Fuente: DANE, GEIH

Entre tanto, respecto a la incorporacién de los diferentes grupos poblacionales en el mercado laboral nacional
y las condiciones en el pais, se cita informacion desarrollada por la ANDI en su Informe Nacional de Empleo
Inclusivo INEI 2021-2022 donde abordan:
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“En Colombia el acceso y la permanencia en el mercado laboral formal son altamente inequitativos dado
que ciertas poblaciones enfrentan mayores barreras en sus trayectorias desde la educacién hasta el
empleo. Los migrantes, los jévenes, las mujeres, las comunidades étnicas, las personas con
discapacidad, la poblacién LGBTI, los mayores de 55 afios, y otras mas, enfrentan aun mas dificultades
para llegar al empleo, en especial a uno formal, que les garantice una mayor calidad de vida y les permita
superar de manera real la pobreza. Teniendo en cuenta que el empleo es un elemento fundamental para
la movilidad social y para la obtencién de una sociedad mas equitativa; en especial en un pais con altos
niveles de pobreza, como Colombia, trabajar por el empleo inclusivo, con una sistémica desde la
educacion media hasta la empleabilidad, resulta imperativo”.

(...)
e Mujeres:

“Asi, el efecto de la segregacién se observa en el hecho de que 21,2 % de las mujeres ocupadas se
emplea en el comercio, 18,1 % en la administracion publica y defensa, en la educacion y en la atencién
de la salud humana, y 10,7 % en alojamiento y servicios de comida; en los tres casos, los porcentajes
entre los hombres ocupados son menores: 16,8 %, 8,0 % y 3,8 %, respectivamente2. Sin embargo, la
brecha salarial de género estimada para estas tres ramas econémicas es de 26,1 %, 24,2 % y 36,3 %.
Esto quiere decir, por ejemplo, que por cada 100 pesos que gana un hombre empleado en servicios de
alojamiento y comida, una mujer gana 63,7 pesos (DANE, 2021a).”

(...)
e Comunidades étnicas:

Las comunidades étnicas representan, aproximadamente, el 23,16 % de la poblacién colombiana (DANE,
2018) y estan conformadas por personas que se autoreconocen como negras, afrocolombianas, raizales
o palenqueras (también denominada NARP por sus siglas), o como indigenas.

Tradicionalmente, estas comunidades o grupos han enfrentado barreras en el acceso y permanencia en
empleos formales que les garanticen una mayor calidad de vida y que les permitan superar la pobreza. Al
analizar las tasas de desempleo e informalidad de estas poblaciones (Grafica B.1 y B.2), se encuentra,
por ejemplo, que estas reflejan una brecha de 3pp entre la poblacion NARP vy el resto del pais en el caso
de empleo, y mayores de niveles de informalidad para ambas comunidades, pero especialmente para la
poblacion indigena.

Gréfica B.2 Tasa de 0%

informalidad para
poblacién indigena, NARP 80% 76,80%
y total nacional, 2021

z 18%
Grafica B.1 Tasa

de desempleo para
poblacion indigena, NARP
y total nacional, 2021

16,20%
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e Personas con discapacidad:
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Para el trimestre de enero a marzo de 2022, la GEIH indica que la tasa de desempleo (TD) de la poblacién
con discapacidad, en Colombia, es de 16,9 % , y se ubica 3,7 puntos porcentuales (PP) por encima de la
TD de la poblacién sin discapacidad, que se estima en 13,1 %. Ahora bien, al revisar la tasa de ocupacién
(TO), durante ese mismo periodo, se encuentra un panorama desalentador para la poblaciéon con
discapacidad, ya que hay una diferencia negativa de 38,5 PP, pues se reporta una TO de 18,6 % para las
personas con discapacidad y de 57,1 % para las personas sin discapacidad.

(...)
e Poblacion LGBTIQ+:

La poblacion LGBTIQ+ en Colombia estd compuesta por las personas que se identifican como lesbianas,
gais, bisexuales, trans e intersex, quienes representan entre el 6,8 % y el 10 % de la poblacién nacional
(Community Marketing & Insights [CMI], 2019).

(..

En el contexto laboral, los prejuicios llevan a que las personas LGBTI no puedan disfrutar de ambientes
laborales sanos y en los que se puedan expresar de manera libre. De acuerdo con los hallazgos
identificados en la Primera Encuesta de Empleo de la Comunidad LGBTIQ+, realizada por la Camara de
Comerciantes LGBT de Colombia y el Centro Nacional de Consultoria se encontré que «el 50 % dice
sentirse incomodo en algunos momentos en donde quede expuesta su diversidad» (2016, p. 20). Esto
quiere decir que, mas del 50 % de los encuestados manifesté que no hacia publicas sus caracteristicas
personales porque no se sentia seguro en el lugar de trabajo.

Esta situacion también se ve reflejada en la Encuesta latinoamericana sobre diversidad sexual, acoso,
violencia y discriminacion en el ambito laboral, realizada por la consultora NODOS (2020). En esta, se
afirma que, en Colombia, el 40,3 % de los encuestados sufrié de acoso, violencia y/o discriminacién por
su orientacién sexual y/o identidad de género entre 2019 y 2020.

Ademas, esta problematica se profundiza mucho mas en el caso de las personas transgénero y
transexuales. Segun el estudio citado, solo 4 de cada 100 cuentan con un contrato laboral formal (CNC,
2021). En particular para estas personas, los prejuicios les llevan ya sea a postergar el transito, a
someterse a la violencia, o, incluso, a huir del lugar de trabajo {(...).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, y con el fin de poder de determinar si se podia dar aplicacion a
mencionado articulo, segun el analisis de oportunidad y conveniencia frente al objeto y alcance de las
obligaciones, no se considera oportuno ni pertinente incluir en el contrato que resultara de este proceso una
clausula que impoga la obligacion al contratista de incoporar en el aprovisionamiento de los servicios
asociados a cualquiera de los sujetos mencionados en el decreto antes mencionado.

- Regulatorio

La entidad que regula las empresas del sector es la Superintendencia de Industria y Comercio. Para el caso
de las Sociedades los regula la Superintendencia de Sociedades quien ejerce la inspeccion, vigilancia y
controla todas las sociedades mercantiles en el pais y en lo relacionado por la actividad de venta los regula la
Superintendencia de Industria y Comercio segun lo establecido en la Ley 1480 de 2011 y la Ley 643 del 2001
(normas de proteccién al consumidor), en cuanto a las normas que se aplican estarian las del cédigo de
comercio.

Las entidades que regulan las empresas oferentes y el sector son: La Superintendencia de Subsidio Familiar
(para Cajas de Compensaciéon Familiar) y la Superintendencia de Sociedades de Colombia (Demas Entidades
u organizaciones).
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Las regulaciones existentes son las siguientes:

- Decreto 1227 de 2005 Por el cual se reglamente la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998.

- Decreto 4048 de 2008 Por el cual se modifica la estructura de la UAE DIAN.

- Resolucion 7211 del 2000 Por la cual se establece el reglamento general de las Olimpiadas
Nacionales, Regionales y de los Torneos Internos Deportivos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

- Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcioén y la efectividad del control de la gestion publica.

- Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

- Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica

4.1.2 Estudio de la oferta.

- ¢Quién vende?

Consultado el mercado de bienes y servicios nacionales relacionados con la logistica, infraestructura,
organizacion y desarrollo para eventos actividades recreativas y deportivas, estas actividades son realizadas
por personales naturales y juridicas, entre las que se encuentran: cajas de compensacion familiar, sociedades
por acciones simplificadas, entre otras.

En Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente estudio, se pudo
determinar que en los mercados existen empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos
los requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente
proceso de seleccion.

Una vez indagado el mercado y luego de consultar el historial de los archivos que posee la DIAN, asi como,
los proponentes que se han presentado en Procesos similares de la Entidad y Procesos adelantados por otras
entidades publicas, se establece una muestra representativa de personas juridicas (o naturales) que
eventualmente pueden ofrecer los bienes o servicios requeridos, asi:

No NOMBRE NIT DIRECCION ELECTRONICA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
1 DEL PUTUMAYO 891200337 contadorccfp@comfaputumayo.com

2 | ROJAS GIOVANNY 1123205869 geomix_24@hotmail.com

KOFAN CENTRO ECOTURISTICO - .
3 SAS ZOMAC 901259641 kofancentroecoturistico@gmail.com

4 HUACA IMBACHI LUZ ANGELICA 27354194 angelical3@hotmail.com.ar

FUNDACION SALUD ARTE Y . .
CULTURA 900541206 fundacionsac@hotmail.com

4.1.3 Emprendimientos y Empresas de Mujeres

Por la modalidad de contratacién no aplican los criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de
Mujeres del Decreto 1860 de 2021.
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4.1.4 MiPymes

De acuerdo con la clasificacion de tamafio empresarial, establecida en el articulo 2 de la Ley 905 de 2004,
Colombia Compra Eficiente identific6 una muestra nacional, con base en los datos de EMIS de més de 190
empresas, el 3,6% corresponde a grandes empresas, el 20.1% a medianas, el 70,1% a pequefias y 6,2%
microempresas.

Una vez revisado en este Andlisis del Sector los factores diferenciales para MiPymes conforme al Decreto
1860 de 2021, se encontro que las empresas enmaradas como MiPymes cumplen con las condiciones de
tiempo de experiencia, requerida en estos estudios previos, por lo que se puede establecer como un factor
diferencial un nimero mayor de certificaciones de contratos para la acreditacion de la experiencia general, asi:

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 para las MiPymes sera verificada por la DIAN la experiencia con la presentacion de minimo una
(1) y hasta cuatro (4) certificaciones en contratos ejecutados de acuerdo con lo establecido en el numeral 3.1.
“Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta”.

415 Estudio de la demanda.

- ¢Cbmo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?
La Entidad ha contratado servicios similares, se realiza la consulta en el SECOP y los contratos que se
relacionan como referencia, son los siguientes:
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Modalidad contractual:

Minima Cuantia

Minima Cuantia

Minima Cuantia

Contratista: CORPOMETA Fundacién Esperanza Caja de Compensacion Familiar del
Putumayo
Contrato No./ Proceso No: 22-020-2018 22-015-2019 IMC-46-004-2022

IMC-22-017-2018

IMC-22-08-2019

Objeto:

Contratar la prestacion del servicio de
apoyo logistico, infraestructura,
organizacion y desarrollo de las
actividades establecidas en el
programa de bienestar 2018, para los
servidores publicos de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de
Villavicencio, Direccién Seccional
Delegada de Impuestos y Aduanas de
Puerto Carrefio, Direccion Seccional
Delegada de Impuestos y Aduanas de
Iniida y  Direccibn  Seccional
Delegada de Impuestos y Aduanas de
San Jose del Guaviare.

Contratar la prestacién del servicio de
apoyo logistico, infraestructura,
organizacion y desarrollo de las
actividades establecidas en el
programa de bienestar 2019 de la
DIAN, para los servidores publicos de
la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Villavicencio y sus
Delegadas.

Contratar la prestacion del s
organizacion y desarrollo de
de bienestar 2022 de la dian,
aduanas de puerto asis - putun

U
—

a

Valores honorarios mensuales:

N/A

N/A

N/A

Valor del contrato:

$42.000.000

$42.000.000

$ 5.998.762

Forma de pago:

Abono a cuenta

La DIAN efectuard los pagos en
pesos colombianos asi: Por actividad
ejecutada previo certificado por el
Supervisor dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la Disponibilidad del
P.A.C (Plan Anual Mensualizado de
Caja) para la vigencia
correspondiente, previa entrega y
recibo de los bienes y/o servicios a
entera satisfacciébn por parte del
Supervisor o Interventor del Contrato
y de la presentacion de la factura con
todos los documentos soportes ante
el Supervisor o Interventor del
contrato, para que éste tramite su

La DIAN efectuara los pagos en pesos|
colombianos asi: Por actividad ejecutadal
previo certificado por el Supervisor
dentro de los treinta (30) dias siguientes|
@ la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Caja) para la vigencia
correspondiente, previa entrega y recibo
de los bienes y/o servicios a entera
satisfaccién por parte del Supervisor o
Interventor del Contrato y de Id
presentacion de la factura con todos los
documentos soportes ante el Superviso
o Interventor del contrato, para que éste
tramite su pago

pago
Fecha de suscripcion: 18 de octubre de 2018 20/06/2019 22/11/2022
Vigencia y Plazo de Ejecucion: Setentay un (71) dias La vigencia del contrato comprende: [31/12/2022

(i) el plazo para cumplimiento de
requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato; vy (iii) el plazo
para la liquidacién bilateral del
contrato.

El plazo para la ejecucion del contrato
serd hasta el 31 de octubre de 2019 o
hasta el agotamiento de la partida
presupuestal, lo primero que ocurra,
contado a partir de la firma del acta de
inicio de ejecucién del contrato
suscrita entre el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR designado por LA
DIAN.

Garantias Exigidas:

Cumplimiento del contrato, Pago de

salarios, Calidad del servicio vy
Responsabilidad civil
extracontractual.

Cumplimiento del contrato (20%);
Calidad del Servicio (20%); Pago de
Salarios (10%); Responsabilidad civil
Extracontractual (200 SMMLV).

Cumplimiento del contrato, Pago de|
salarios, Calidad del servicio

Enlace SECOP:

https://www.contratos.gov.co/consult

https://community.secop.gov.co/Publi

as/detalleProceso.do?numcConstanci

c/Tendering/OpportunityDetail/Index?

a=18-13-8525112&q

noticeUID=CO1.NTC.850865&isFro
mPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Ten

dering/ContractDetail View/Index?Uniqueld
entifier=CO1.PCCNTR.4234319&AwardCo
ntractDetailld=2673213&IsFromMarketplac
e=False&IsFromContractNotice=True&isM
odal=true&asPopupView=true#GenericCont

ractinformation



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-13-8525112&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-13-8525112&g
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-13-8525112&g
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.850865&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.850865&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.850865&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.850865&isFromPublicArea=True&isModal=False
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En el cuadro anterior podemos observar que la Entidad ha adquirido este servicio a través de procesos de
minima cuantia, por lo cual, los anteriores procesos, se tendran como referencia en las especificaciones
técnicas, garantias y obligaciones del contratista.

- ¢Cbémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?
Otras entidades publicas han contratado servicios similares, se realiza la consulta en el SECOP y los contratos
que se relacionan como referencia, son los siguientes:

ALCALDIA MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

MUNICIPIO DE SAN LUIS

Modalidad contractual:

Contratacion directa

Contratacion directa

Contratista: CAJA DE COMPENSACION | FUNDACION PARA EL
FAMILIAR COFREM PROGRESO SOCIAL

INTEGRAL

Contrato No./ Proceso No: CD-3526-2022 P-133-2022

CONTRATO-3145-2022

SG 100-11.10-133

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL DIRIGIDOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO PARA
LAS ACTIVIDADES DE LOS
PROGRAMAS
RECREATIVOS Y DE
BIENESTAR SOCIAL PARA
LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SAN LUIS

ANTIOQUIA
Valores honorarios mensuales: N/A N/A
Valor del contrato: $ 295.791.480, $ 11.000.000

Forma de pago:

El MUNICIPIO pagara al
CONTRATISTA en dos (02)
pagos parciales , el primer
pago se realizara conforme a
los pasaportes efectivamente
entregados por el contratista a
solicitud del supervisor, que
equivale al 90% del total de
“PASAPORTES DE
BIENESTAR”; y el segundo
pago equivalente al 10%
restante del total de
“PASAPORTES DE
BIENESTAR”, con acta de
terminacion y liquidaciéon del
contrato, previo informe de
actividades del contratista y la
entrega de soportes de pago
de seguridad social (planilla y
recibo de pago)
correspondiente al mes
ejecutado, cuenta de cobro e
informe del supervisor de
cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones a cargo del
contratista.

Abono en cuenta
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Fecha de suscripcién: 21/09/2022 20/09/2022
Vigencia y Plazo de Ejecucion: El contrato tendra como | EI plazo de ejecucién del

vigencia el término para la
ejecucién de la prestacién del
servicio y cuatro (4) meses
mas.

Hasta el 15 de diciembre del
2022 o hasta agotar el
presupuesto, contados a partir
de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de

presente contrato es de TRES
MESES Y DIEZ DIAS,
contados a partr de la
suscripcién del acta de inicio.

los requisitos legales de
ejecucion.

Garantias Exigidas: Cumplimiento  del contrato | N/A
(20%); Calidad del Servicio
(10%).

Enlace SECOP:

https://community.secop.gqov.c

https://community.secop.gov.c

o/Public/Tendering/ContractDe

o/Public/Tendering/ContractDe

tailView/Index?Uniqueldentifier

tailView/Index?Uniqueldentifier

=CO1.PCCNTR.4046135&IsFr

=CO1.PCCNTR.4041788&IsFr

omContractNotice=True&Sho

omContractNotice=True&Sho

wSpreadsheets=False&isMod

wSpreadsheets=False&isMod

al=true&asPopupView=true#G

al=true&asPopupView=true#C

enericContractinformation

ontractConditions

De acuerdo con la evaluacién anteriores, se evidencia que para este tipo de proceso se presentan proponentes
entre personas natural y personas juridicas. La Entidad ha solicitado garantias en su mayoria, con los mismos
riesgos que los solicitados y se tendran cuenta el resto de las especificaciones, requisitos y garantias de los
anteriores procesos.

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de seleccion sera hasta por CATORCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($14.000.000), incluido Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.). Administracién Imprevistos y
Utilidad (A.l.U) cuando a ellos hubiere lugar y demas tasas, sobretasas, impuestos nacionales y locales,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos a los que haya
lugar.

La determinacion del valor estimado del presupuesto oficial se hace acorde al valor aprobado por la Entidad,
efectuado por la Subdireccion de Desarrollo de Talento Humano de la UAE-DIAN mediante la Resolucion
001632 del 24 de febrero del 2023, pero se establecen los precios de referencia con base en el estudio de
mercado de una (1) cotizacion de proveedores que prestan los servicios requeridos.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto por el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1423 de
fecha 26 de mayo de 2023

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

Rubro Descripcién Linea del PAA
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO.
A-02-02-02-009-006 | ~j| TURALES Y DEPORTIVOS 542

Soporte de los célculos del presupuesto de la contratacidn a precios unitarios

Las variables y el andlisis en las que se fundamenta el estudio de mercado para la determinacion del
presupuesto oficial a ejecutar en el objeto contratado fueron las siguientes:


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4046135&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4046135&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4046135&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4046135&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4046135&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4046135&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4046135&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4046135&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4041788&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4041788&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4041788&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4041788&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4041788&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4041788&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4041788&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4041788&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
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Conforme a la necesidad la Entidad, establece para cada proyecto las actividades a ejecutar y a cada una de
ellas le realiza un analisis de precios unitarios, de acuerdo con las descripciones y unidades de medidas de
cada una de ellas.

Fueron invitadas a cotizar cinco (5) empresas que realizan la prestacion del servicio, a las cuales se les envio
la solicitud via correo electronico  contadorccfp@comfaputumayo.com;geomix 24 @hotmail.com;
kofancentroecoturistico@gmail.com; angelical3@hotmail.com.ar; fundacionsac@hotmail.com. De los cuales
solo una (1) respondiod, por lo cual fue revisada con el fin de que cumpliera con lo requerido en las
especificaciones técnicas.

Por todo lo anterior, se establecié que se tomaran como precios unitarios de referencia los recibidos por la
Unica cotizacién recibida.

Precio Unitario de
Referencia Impuestos
incluidos

Unidad de
Medida

Descripcion

JORNADAS LUDICAS DE INTEGRACION DIA DE LA FAMILIA .
L I pian y VACACIONES RECREATIVAS Unidad $9.000.000

2 %?,ENNADAS LUDICAS DE INTEGRACION NAVIDAD EN FAMILIA Unidad $5.000.000

4.3 Adjudicacién

4.3.1 Adjudicacién parcial

En el Proceso de Contratacion no es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y la adjudicacion
parcial porque: varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera
satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorro
y eficiencia en los tramites administrativos; se trata de la ejecucién de prestaciones muy bdsicas que no
justifican su adjudicacién parcial.

4.3.2 Valor de adjudicacion

El contratista sera seleccionado mediante comunicacion de aceptacién de la OFERTA DE MENOR PRECIO,
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacién habilitantes y la oferta cumpla con
las condiciones técnicas y econdémicas exigidas en la invitacion publica.

El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebracién, pero determinable durante su
ejecucidn, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN.

Por lo anterior, el contrato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVO solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, multiplicando las
cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado correspondera al ofrecido
por el adjudicatario en su propuesta econémica dentro del Proceso de Contratacion, incluida la totalidad de
costos directos e indirectos a los que haya lugar que deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes de
presentar su oferta, entre ellos el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), Administracién Imprevistos y Utilidad
(A.l.LU) y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal.

Para la adjudicacion del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el resultado
de la sumatoria de las actividades objeto del presente proceso de seleccién. Todos los precios con IVA incluido
deben ser iguales o inferiores al precio unitario de referencia incluido en el Anexo No. 2 “Precios de
Referencia”. Sila Oferta Econdmica incluye algun precio unitario con IVA incluido que supere el precio unitario
de referencia incluido IVA, dicha oferta deberé ser rechazada.


mailto:contadorccfp@comfaputumayo.com
mailto:geomix_24@hotmail.com
mailto:kofancentroecoturistico@gmail.com
mailto:angelica13@hotmail.com.ar
mailto:fundacionsac@hotmail.com
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4.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: Pagos por actividades ejecutadas en su totalidad, de
acuerdo con los valores unitarios ofertados por el contratista en su propuesta econémica, multiplicado por el
numero de personas certificadas por el supervisor, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad
del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los
bienes y/o servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la
presentacion de la factura con todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato,
para que éste tramite su pago.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacién conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda; c¢) Certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por
el supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sdélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el Ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Corresponderd al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segin el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electronica, el CONTRATISTA deberd tener en cuenta lo establecido en la Circular No.
016 de marzo 9 de 2021 emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la cual hace referencia al
proceso de recepcién de facturas electrénicas, notas crédito y notas débito, y a la implementacién del
"Modelo de Recepcidon de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito", el cual aplica de forma
obligatoria para todas las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), asi como
lo sefialado en la Circular 000006 del 26 de abril de 2021 expedida por de la UAE-DIAN, la cual dispone la
forma de envio de la factura electrénica a SlIF, asi: el contratista para Registrar en la seccion de la factura
Datos del Adquiriente en el campo "Correo", el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u
Observaciones, lo siguiente: #$13-10-00-022;Numero del contrato;correo supervisor#$. Si tiene la posibilidad
de definir el asunto del correo remisorio diligenciarlo con 13-10-00-022;Numero del contrato;correo
supervisor.

El Supervisor remitir4 directamente al area Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de Puerto
Asis de LA DIAN la factura presentada por el contratista con los documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacién, el nUmero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, el formato


mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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FT-ADF-1507 “Registro de terceros” y el formato de autorizacion de transferencia electronica de fondos a
través del area Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de Puerto Asis de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.1 Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacién del contrato

5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucién:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento “Comunicacién designacidn supervisor”.

5.1.2 Plazo parala ejecucién del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta el agotamiento de la
partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de inicio de ejecucién del
contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

El plazo de ejecuciéon estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales, y que se concreta en el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD, INFORME O PRODUCTO A ENTREGAR PLAZO O FECHA DE ENTREGA
1. Vacaciones creativas 31 de diciembre

2. Integracion del dia de la Familia DIAN 2023
3. Integracién de Navidad en Familia DIAN 2023
TOTALES Hasta el 31 de diciembre del 2023

El plazo de ejecucién estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales.

Asi, en la actual vigencia es posible adelantar el Proceso de Seleccién, la adjudicacién, perfeccionamiento,
cumplimiento de requisitos de ejecucién y ejecucion del contrato antes del 31 de diciembre del afio en curso,
y no se prevé la necesidad de obtener autorizacién de vigencias futuras.

5.1.3 Plazo paralaliquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacién bilateral, unilateral y/o judicial establecido en
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.
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5.1.4 Vigencia:
La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucidn del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacidn bilateral del contrato.

5.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran para la DSIA de Puerto Asis,
previa autorizacion del supervisor del presente proceso con las especificaciones técnicas y el alcance
especifico de cada actividad a desarrollar, el cual debera ser coordinado previamente por las partes.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacién (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:
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7. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacién, por
los siguientes motivos: Teniendo en cuenta las obligaciones especificas establecidas y los productos
esperados con la contratacion.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento

de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos

22.1.231.7., 2.2.1.23.1.8., 2.2.1.23.1.10.,, 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,

2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015
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SOBRE EL
0,
CLASE DE RIESGOS % VALOR VIGENCIA
Plazo de ejecucién del contrato
Cumplimiento General del y seis (6) meses mas, contados
Contrato 10 Del Contrato a partir de la suscripcion del acta
de inicio.
Por un término de doce (12)
Calidad del Servicio suministrado 10 Del Contrato mesgs,_contados a partir del
vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato

Analizados los riesgos que se pueden presenta durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, por lo
cual no es necesario solicitar al contratista la constitucién de contrato de seguro adicional por este concepto

8. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de la Divisibn Administrativa y Financiera y de la Direccién Seccional en el
cumplimiento del objeto establecido.

Puerto Asis (Putumayo), 09 Diciembre de 2023.

Atentamente,

Firma

Nombre: JORGE EULIDES MORENO MURILLO
Cargo: Director Seccional de Impuestos y Aduanas
de Puerto Asis

Proyecto: Leidy Rocio Sanchez Moreno
Gestor |l



