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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4511024
Coordinadora academica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre de 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4511024 del afio 2023

Juan Carlos Gémez Manjarrez con la cédula de ciudadania No 77.188.848 de Valledupar. Cesar
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, cumplimiento del Contrato del Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($40.968.300). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) Pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE (4.096.830) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacién integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las

siguiente cuadro)

SENA

N

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir informacion Anexo 1
en el &rea, en las competencias, los | profesional integral
resultados de aprendizaje y las | presencial del programa de Plataforma
actividades de los proyectos de | formacion en | Territorium y fotos.
formacion programados, dentro de | Contabilizacion de
los tiempos que, para cada accion, | Operaciones Comerciales y
se determine por parte del centro de | Financieras en la fichas
formacion. ndemros: 2698537,

2698538, 2698550,
2475936, 2475963,
2475991

IED Simén Bolivar-Ariguani

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
asignen durante la ejecucién de su | ejecutd enel mes objeto de se ejecuto enel
contrato (Proyecto de formacion, | cobro. mes objeto de
Planeacion pedagégica y los cobro.
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutd en elmes objeto de | se ejecutdé en el
aprendiz que ingresa al proceso | cobro. mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
induccién de los aprendices. ejecutd en elmes objeto de | se ejecutd en

cobro. el mes objeto de
cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacibn no se | Estaobligaciénno
aprendices en etapa productiva en | ejecuté en elmes objeto de | se ejecuté en el
su sitio de trabajo y seguimiento ala | cobro. mes objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro.
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias | Toma de asistencia en Anexo 2
de los aprendices a la formacion, | plataforma territorium Foto pantalla
registrar en el aplicativo institucional territorium.
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en elmes objeto de | se ejecuté en el
institucional una vez el aspirante | cobro.

GTH-F-062 V09




SENA

N

esté en estado matriculado vy mes  objeto de
verificar con el reporte que todos cobro.
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Se llevd a cabo juicio Anexo 3
base en la valoracion de las | evaluativo: resultado de | Foto pantalla sofia
evidencias de aprendizaje y | aprendizaje de la ficha de | plus
registrarlas en los aplicativos | grado 11°y Grado 10°
institucionales  (administrativo 'y | 2475936, 2475963,
académico), maximo tres (3) dias | 2475991, 2698537,
después de alcanzado el resultado | 2698538, 2698550.
de aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes v Esta obligacion no se | Esta obligacion no
plataformas tecnolégicas ejecutd en el mes | seejecutd en
institucionales de apoyo académico objeto de cobro. el mes objetode
y administrativo relacionado con su cobro.
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se | Estaobligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutdé en elmes objeto de | se ejecutd en
innovaciéon pedagogica y desarrollo | cobro. el mes objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunién con coordinadores
comiteés, proyectos y demas académicos, pares A
. ; AR . nexo 4
instancias institucionales que lo | académicos y docentes .,
requieran. para revisibn de malla Fotos de la reunion

curricular, autodiagnéstico
y novedad de ambiente de
la institucion educativa.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en elmes objeto de | se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | cobro. mes objeto
contrato, en caso de que se de cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecuté en elmes objeto de | se ejecutd enel mes
visto bueno del coordinador | cobro. objetode cobro.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacion portafolio del Anexo 5

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesosformativos.

instructor

Foto portafolio del
instructor.
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15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutdé en elmes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Utilizacion de formatos
emitidos porel SIGA.

FormatosSIGA

17

Apoyar la planeacion y el aislamiento
de los materiales de formacion
propios de su &rea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervisibn de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la

institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas
que la entidad dispone, como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en

el mes objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada

por el Centro.

Publicacion de ofertas

educativas.

Anexo 6
Captura
Publicacion.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional

cuando ésta sea requerida.

integral,

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto de
cobro.

Esta obligaciéon no
se ejecuté en

el mes objeto de
cobro.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Esta obligacibn no se
ejecutod en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro

Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuté en

22 | desarrollar eficazmente su labor | cobro el mes objeto de
técnico-pedagogica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares

ejecuté en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el
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por competencias laborales de las mes objeto de
diferentes acciones cobro.
de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecuto en el mes objeto de | se ejecuté en el
utilizacion de los recursos que hay cobro. mes objeto de
en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando | cobro. mes objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato  informe
requerimientos que haga el | legalizacion del pago de | mensual de
supervisor del contrato y presentar | honorarios: formato para | ejecucion
informes mensuales de la ejecuciéon | pago de contratos por | contractual y la
del contrato. concepto de honorarios y/o | Planilla de Si

prestacion de servicios | contratista.
personales. Pago de

seguridad social del mes de

octubre

de 2023 segun planilla N°
9458111690 APORTES EN

LINEA.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutdé en el
Competencia Laboral para la funcién | cobro. mes objeto de
de instructor, con plazo maximo a 30 cobro.
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior
a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. X X X X

2. X X X X
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de Planilla No. 9458111690 del pago de aportes a salud, pension y arl expedido por APORTES
EN LINEA correspondiente al mes de OCTUBRE de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios
Cordialmente,

Firma

Juan Carlos Gémez Manjarréz
Contratista

C.C. 77.188.848 de Valledupar
Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) ) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4511024 del afio 2023.
Coordinador Académico.
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Anexo #1: Plataforma Territorium y fotos en aulas de clase
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CONTABILIZACION D... CONTABILIZACION D... CONTABILIZACION D...
CONTABILIZACION Induccion_v2 CONTABILIZACION

& Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo o~ Sin codigo

Ficha : 2475936 Ficha : 2475936 Ficha : 2475963

@ B D ¥ B B
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& Instructor
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Ficha : 2698537
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Anexo #2: ASISTENCIA TERRITORIUM

ﬁ M |F‘JUANCARLDSGONEZ ®

OASISTENCIA

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 15-Noviembre-2023 ‘
@ Editar Asistencia

Il Resumen de Asistencia  Al: Asistencia del oia R: Retardo F: Total de Faltas T.): Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
Ny o v a .
Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

(] Habilita la asistencia del segundo blogue
ID del Nombre

M @ b W B &

usuario
1 10822459891 Aprendiz VAN DAVID ACOSTA LOPEZ O 0 0 12 12 100 ‘
Reg
2 10822449481 Aprendz  YAIRETH ELVIRA ACUNAPASO o 2 0 0 12 83 @
3 10822445091  Aprendiz  MARI CETH ANGULQ ESPARIA [m] 1 0 1 12 @
= 4 10847425341 Aprendiz MARIANAARAUJO DE LA [ 1} 12 12 100
ROSA
5 10683498361 Aprendz  DANIELA ARRIETAMERINO o 2 0 0 12 83 ©
6 1082245551t Aprendiz  ISAIAS JOSE ARRIETA [ 1} 12 12 100
ORQZCO
T 1081002098 Aprendiz  SARAYS JESUS BARRIOS [ R R S A 1]
MENDOZA .
8 1082246203f Aprendz  JUAN PABLO BELEFO O 0 0 12 12 100
ALVAREZ
9 10822464950 Aprendiz  KEREN DANIELA BENAVIDES o0 0o 12 12 100
VILLADIEGO
10 1082245890t Aprendz  LAURATRINIDAD BUELVAS o o0 0o 12 12 100
FONTALVO
11 10434414171 Aprendz  JORGE ANDRES CASTRO o 0 0o 12 12 100
ESCOBAR
12 1067805637t Aprendz  GABRIEL DAVID CUDRES o o0 0o 12 12 100
HERRERA
13 1081002121t Aprendz  MARI VALENTINADE LAHOZ o0 0 12 12 100
CABRALES
14 1082243968t Aprendz  KEILIN SARAI DIAZ RAMOS o1 01 12 R
15 1082246203t Aprendz  KAREN ZENITH FONSECA O 0 0 12 12 100
VILORIA
16 1066874027t Aprendiz  YEINYS PAOLA GAMEZ GAMEZ o0 0o 12 12 100
17 10822461741 Aprendz  JOSE MANUEL GUTIERREZ O 0 0 12 12 100
CARRANZA
Anexo #3: JUICIOS EVALUATIVOS
@ s sofioplus =+ ~ - o =
* > & (A Noeassgurs e S S——— : S = A O

So_ﬁﬂplus |=

Instructor - -

& JUAN CARLOS

# Dizsfio Curricular

r Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consuar Ruta gel Aprendiz

Generar Excel de Planeacksn

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

e e 2475936-CONTABILIZAGION DE OPERAGIONES
COMERCIALES ¥ FINANCIERAS

Competencia de aprendizajes  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Pedagégica

cusrds qus los ap

e : ndicas qua no tengan Informaclén en ol Registro de Alternativa para ol desarrollo de la staps practics, o ssta esté Incomplata,
o podran ser svaliia

Generar POF de Proyects Formative
Gestion de ia Ruta de Aprendizaje ~
ABOCIAN ADFENdIZ & Una RUta de LD
Aprendizaje : ac rr—
T1 1082243530 MILEN DANIELA ANAYA HERNANDEZ Formacion
Evatuar Ruta e Aprenaizaie
Ti 1082244228 JHAN JOSE FEAAPASO Formacion
EEIm DGITDCSOE S T LT T1 1081001250 KEYLAMARGARITA ESPARNAACOSTA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1081001584 FlORELLA FIGUEROA SANABRIA Formacion
T1 1082243942 NICOLE VANESA ARAGON CASTILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizale
Previos Masive £ Ti 1082244283 DANNA GUTIERREZ ESCOBAR Formacion

SOFIA Plus Varsion 9.0.80 Powered by SENA - © SEMA 2018

Calombia- ~-a135;

EX - o
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@ S Sofiaplus x  + o _ %
€« > C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 12 i [n] ' H
seha
APlus /N & JUAN CARLOS © SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[£ Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2475991-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

i

Recuerde que los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté incompleta,

) no podran ser evaluados en esta competencia
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de SEImES
Aprendizaje

TI 1082244691 MERCEDES SOFIA OVIEDO HERAZO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje

CC 1082242125 JORGE ISACC SUAREZ MOLINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1042253089 IVANOV GASTELEONDO CHAMORRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1082240936 MARIADEL CARMEN OCHOA HERNANDEZ Formacion

T1 1082243576 FRAN DAVID ACOSTARUIZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive m T1 1081001396 EILEEN MARIA LARRANS LEON Formacion

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a135;

H £ Buscar

@ \ o | o \ & Descargarar X | 0 () Whatsap, X \ & Index X | G imagendeic x \ @& Coreciluan X \ & 2475936-C X Sp Sofiaplus X 4 ~ - X
€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G g w & 0 ' H
seha
aAPlus TA & JUAN CARLOS © =Bandejadelareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir 6
Instructor ~ -
L ] Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(& Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2475936-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje™ Aten_der clientes de acuerdo con procedimiento de
Generar Excel de Planeacion servicio y normativa
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaie TI 1082243536 MILEN DANIELA ANAYA HERNANDEZ Formacion
TI 1082244228 JHAN JOSE PENA PASO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje TI 1081001250 KEYLAMARGARITA ESPANAACOSTA Formacion
TI 1067810097 SIMON ANDRES DE LEON CONTRERAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1044214591 VALERIAALEJANDRA ALVARADO FARELO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1082243636 JUAN DAVID CASTRO VILLALBA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1082243678 KEINER MIGUEL REALES BLANCO Formacion
TI 1081001184 VALERY RIOS TORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e —— Tl 1103500372 ANDRES FELIPE ZULUAGA GUTIERREZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ©® SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- *-a207,

H £ Buscar
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Qo ve B MO Gt|s i@ P %
€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces G e FH o4 0O ' H
setua
APlus | 78 & JUAN CARLOS © EBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
- ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[Z Disefio Curricular <
Opciones de basqueda
[# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2475991-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje”™ Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

Generar Excel de Plangacion competencias personales y
Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de a Ruta de Aprendizaje ~ TI 1082244691 MERCEDES SOFIA OVIEDO HERAZQ Formacion
CC 1082242125 JORGE ISACC SUAREZ MOLINA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1100623489 OSCAR DAVID DIAZ SIERRA Formacion
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anexo #4: Fotos de Reunién con coordinadores académicos, pares académicos y docentes para
revision de malla curricular, autodiagnéstico y novedad de ambiente de la institucion educativa.
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Capacitacion con fabian campo.

anexo #5: Foto Portafolio del Instructor.
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anexo #6 Captura de Publicacion.
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