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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 21 de diciembre de 2023

Senor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562633
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562633 del afio 2023

Rosa Herminia Cortés Palencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 39754658 de
Fontibén (Btd), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($41.910.700)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos
cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil
pesos m/cte., (54.017.000) cada uno; c). un ultimo pago en el mes de diciembre de 2023
por valor de: Dos millones ochocientos once mil novecientos pesos m/cte. ($2.811.900)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 0570001570166759
de DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.
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Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos establecidos en la
formacién regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
1 los principios de la contratacién estatal y
las demas normas concordantes vy
complementarias

Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir Con las
) cumplimiento de las obligaciones | obligaciones mismas del
contraidas del contrato (Electrdnico o | contrato y las asignadas
fisico) por la Coordinacion
Académica.

Participar en las reuniones que para la | Se participé en la
ejecuciéon del contrato  sean | séptima reunién

3 | convocadas mensual de seguimiento

y evaluacidn de la etapa
productiva de la ficha
No. 2428020, el dia
30/11/2023
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Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normasy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Se descarga reporte de
miinventario que
evidencia que no tengo
a cargo bienes.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

N/A

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del
contratoy alfinalizar el mismo, informar
para su desactivacioén, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién.

Uso adecuado de las
plataformas asignadas.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

De acuerdo a la
requisicion de las
Entidades de control
y/o solicitantes

En el momento que sea
requerido.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o

N/A

N/A
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ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de

bioseguridad y reglamentos e | Cumplir con las ==
9 instrucciones del Sistema de Gestion de | capacitaciones y .
la Seguridad y Salud en el Trabajo del | evaluacién del SENA.
SENA, segun la normatividad vigente
Se realizé y aprobd el o
curso Primer
Respondiente
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion | El documento se
General y/o sus homélogos en los | entregdy cargden el
Centros de Formacién y Direcciones | SECOP, de acuerdo a los T
Regionales de acuerdo con el | lineamientos brindados
10 | profesiograma, el objeto a desarrollary | POr el SENA.
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18
Adjuntar el certificado de aprobacidn
de los conocimientos basicos del Se realizé la
Subsistema de Gestidn de Seguridady | capacitacion yevaluacién —
11 | Saluden el Trabajo, para el primer pago | del mismo. ‘
de los honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | Se realizéy aprobd el

contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra Ia

Curso: Integridad,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién
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corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos  dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le

Se realiza y entrega el

13 | haya asignado usuario y contraseia | décimo primer informe
durante la ejecucién del contrato y | mensual de la ejecucion
entregar al supervisor las evidencias | del contrato.
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual
parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, pensidony
riesgos laborales) de acuerdo con la | Se realiza pago mensual
normatividad vigente, aportando los | SISS como
soportes de pago los cuales deben ser | independiente,

14 | validados para constatar que en | liquidando el mes de
efecto el pago de la planilla haya sido | noviembre de 2023,
recibido por la entidad | parala cuenta de
correspondiente 'y en caso de | diciembre.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y

sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta | No se subcontrata
sehaya previsto disponer de recurso | personas mayores, ni
15 | humano, paralo cual deberd teneren | menores de edad. Se

cuenta que no podrd vincular
menoresde edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios

lleva a cabo la ejecucidn
del contrato de manera
personal.
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En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso
conla debida autorizacién de quien
corresponda

Se realiza firma de la
documentacién
solicitada por la entidad.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N/A

N/A

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley1266 de 2008, la
Ley1581de 2012, laley1273 de 2009 y
las demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guarda la reserva
contractual.

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

Se realiza pago mensual

GTH-F-062 V10




SENA

N

2018 el contratista deberd acreditar | SISS como B
19 que se encuentra al dia en el pago | independiente, g
mensual de los aportes del Sistema | liquidando el mes de
de Seguridad Social Integral, estos | noviembre de 2023
pagos podran acreditarse mes g
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de losaportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar
El contratista deberd cumplir conlos | Se realizan las He| IS sga
protocolos de bioseguridad para | capacitacionesy se ==
mitigar, controlar y realizar el | siguen las —
adecuado manejo de la pandemia | recomendaciones, de
20 generada porel nuevo Coronavirus | acuerdo con los
COVID 19 (SARS- CoV-2), de acuerdo | lineamientos brindados z
con los lineamientos y medidas | por el SENA.
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
21 | El contratista debera ejecutar su contrato | Se cumple con la _—
conforme al Sistema Integrado de Gestién | obligacion ="
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se v f/ \
encuentra documentado en la plataforma ( )
CompromiSO. :
22 | En cumplimiento con lo establecido en el | N/A N/A

Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio
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de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Lasdemas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de | N/A N/A
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del
supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorionacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el
desplazamiento, una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje se
continuara con el trdmite de pago.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
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ANEXO OBLIGACION 20, CO1.PCCNTR.4562633

poblacionales objeto de Formacion

Profesional Integral

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién académica | Revisar programacion,
predeterminada por la Coordinacién | verificar perfiles,
Académica correspondiente, de acuerdo | competencias y
1 con las normas, procesos y metodologias | resultados de
pedagdgicas, estrategias de didacticas | aprendizaje.
activas, fqrméciép por proyectos y los Se cumple con |l
productos institucionales. programacion
asignada por
Coordinacion.
Presentar los reportes de juicios de los | El Registro de juicios de
aprendices y demas informes dentro de los | evaluacidn se realiza en | o ——— —— ——
plazos estipulados por el Centro para tal | el momento estipulado  —
2 efecto. segln cronograma Yy | -
cuando se finalizan los
cursos
complementarios. La
revisidn de evidencias se e
realiza en el momento | -
en que se cierre el plazo | -
de cada una de ellas. 2 -
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Revision de evidencias
estrategias  pedagogicas, el medio | como [0 son talleres, | p————
ambiente educativo, el rendimiento | actividades, bitacoras,
3 académico de los aprendices y diligenciar | formatos y los = - -
oportunamente los formatos | diferentes documentos
correspondientes presentados por los | .
aprendices, al cierre de
cada una de ellas.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Manejo de guias de
evaluar procesos de aprendizaje en | aprendizaje, plan de
cualquiera de las estrategias de respuesta | trabajo y material de
4 institucional para los diferentes grupos | apoyo.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Desarrollar mecanismos que faciliten Ila
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la  creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la formacidn)

Estudio de casos en clase,
talleres, lecturas,
ejemplos practicos,
exposiciones,
investigaciones por parte
de los aprendices, uso de
material audio-visual,
videos y evaluaciones.

Evidencias

Colaborar en el disefio y ejecucidon de
programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagodgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Desarrollo de guias,
material de apoyo.

12

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidon Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion. (En este punto es
importante que se realicen acciones de
Divulgacion en las redes sociales y
empresariales de programas de formacién)

Se llevé a cabo proceso
de  divulgacion de
primera convocatoria de
formacidn presencial del
2024 del CTCM, en redes
sociales

b Movistar T

1:18 p.m. LT

Novedades
Estados +

455 Miestado

usto ahorz

Compartir en la Historia
de Facebook

Tocnblogos y -
Técnicos S
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Responder por la integridad y buen uso de | Uso adecuado de la
materiales, equipos y demas elementos de | plataforma Sofia Plus,

13 la institucion puestos bajo su cuidado para | Territorium y ambientes
desarrollar labores propias de la ejecucion | de aprendizaje
de su contrato.

14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se realiza el uso de las
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico | plataformas asignadas
pedagdgico de las diferentes acciones de | por la Entidad.
formacién profesional en su especialidad.

(Impartir  formacién en  programas
solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)
15 | Participar en los comités de evaluacidn, | Se realizd séptima

asistir puntualmente y a la totalidad de las
acciones de formacién programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacidn y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. (Acciones
realizadas Asistencia a comitésy alas clases
programadas).

reunidn mensual de
Evaluaciény
Seguimiento de la
Ficha 2428020, el
30/11/2023.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se evalda en Sofia Plus.
plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el | El Registro de juicios de _
trimestre y/ o antes de la terminacién del | evaluacién se realizéen | ~ ——
mismo segun corresponda, todas las | el momento estipulado = _ -
actividades de acuerdo con los procesos | segln cronograma.
que son de su responsabilidad, ) )
garantizando la calidad de la informaciény se rc‘eallz‘a el registroen |
su coherencia en el proceso formativo, Terrlton‘um del E: LoiEE R
tales como: Registro de los juicios F)ortafollo del
evaluativos, Creacioén de rutas y asociacion ||.'lstructor, para las =
de aprendices, Registro de juicios flchas alas cuaI(.als se les
evaluativos del reconocimiento de imparte formacién. :
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico de manera
oportuna anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacidn pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de
evaluacidn, Guias de aprendizaje, material
de apoyo, foros entre otros.)
20 | Atender oportunamente los | Se realiza el respectivo ]

requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucidn Contractual)

informe y cargue en
plataforma de acuerdo
a los lineamientos
brindados por la
Entidad.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

24 | Presentar en debida forma, y en los plazos | Realizar cuenta de
requeridos por la coordinacidon académica, | cobro, informe de
cuenta de cobro e informe de ejecucion | actividades mensual, e

mensual. informe ejecutivo de =
evidencias
25 | Las demas que se hagan necesarias para el | N/A N/A

cabal cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

13

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y la planilla No. 28114303, del mes de noviembre de 2023, del operador

Asopagos (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Rosa Herminia Cortés Palencia
Contratista

C.C. No. 39.754.658 de Fontibon (Bta)

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4562633 de 2023

Coordinador Académico
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de seiialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

15
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Informe y Evidencias Obligaciones
Especificas

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénicoo fisico). Cumplir con las obligaciones mismas del contrato y las
asignadas por la Coordinacion Académica.

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas. Asistir a las
reuniones convocadas por la Coordinacidn Académica. Se participd en la séptima reunién
mensual de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de la ficha No. 2428020, el dia

30/11/2023.

16
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Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario
Documental. Se descarga reporte de miinventario que evidencia que no tengo a cargo bienes.

82 =|a

r A MO REE e e @x

| = =

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestién del SENArequeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando b seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion. Uso adecuado de las plataformas
asignadas.

* P E—

CURSO INTRODUCTORIO A LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL (2655633

Q) 1o Hander tontomage

I @ 8 D 4 @ b

17
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridady Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
Cumplir con las capacitaciones del SENA, para cumplir con este objetivo.

weBen SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f% q a
IN Y
Hace constar:

Que el Sr(a) ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
cludadania 39754658 realizo el dia 22/02/2023 la
en el Trabajo de la entidad y aprobs la respectiva et

ntificado(a) con cédula de
-cién en Sequridad y Salud

La pre:
conel
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

n y uso al Interior de la entidad,
2 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

liso SST:
Yo ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
39754658 me comprometo a dar cumplimiento a Ias obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

esarios para ejecutar la

ntes de trabajo y

Se realizd y aprobd el curso Primer Respondiente

Vg erimer \‘l
; ‘_’/,/)-’i'étﬁ'f""”,’”(/"

n\

La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

\ ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CC 39754658

iente jGente que ayuda!
idades del sector salud

Bogoté D.C. 25 de Septiembre de 2023
SB1-20234186572189

BOGOT/\

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidon y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
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establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013art. 18). El documento se entregd y cargd
en el SECOP, de acuerdo a los lineamientos brindados por el SENA.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios. Se
realizo la capacitacion y evaluacion del mismo.

° SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE - SENA .
w i o

Hace constar:

Que el Sr(a) ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de
cludadania 39754658 realizd el dia 22/02/2023 la Induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva ev

La present cia tiene validez para aplicacién y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2

Yo ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
39754658 me a dar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

al necesarios para efecutar la

r a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
ades laborales.
las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
i Trabajo SG-SST.
r oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
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establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica. Se realizd y aprobd el Curso: Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion.

ViD& ‘(!r? Funcién Publica

los del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

e 7

—/Z/ gneier (HeT
Francisco Camargo Salas

Director de Empleo Publico

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final. Se realiza y entrega el décimo primer informe mensual de la ejecucion del
contrato.

Portapapeies s rum 5l Pirato s o 2 s Compiementos o

ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCIGN COMTRACTUAL

Bogotd, 21 de diciembre e 2023 DBIETO: (Trascriba ¢f abjeto del contrate, dentro del siguiente cuodra)

Prestar o5 servicios profesionales Ga Manera sUTGROma & INdEpendjents para farmar en
triveds de herramientas pedagdgicas en el progs dalidad

Sedtor (a)
ALBA LUICIA DLMOS TRUNILLO

crstruccidn y I3 Madera por los términas estsblecidos en I3

‘SUPERVISOR(A] CONTRATO No. CDLPCCNTRA562633

Coordinad

Evidencias

wal de ejecucion
contractual mes diciembre del aio 2023
afio 2023

o con s cédula de cludadania No. 39754658 de
lel SENA, en Centra de Teenclogias para la

cusrenta y cinco mil ochocientos pesos mcte., ($2.945.800); b). Nus,
do 2023 sillones diecisiete mil

e diciembre de 2023

Jete. 152.811.900)

Los honararios serdn pagados por el SENA a o
definido por Ia Regional Distrito Capital, en la Cus,
de DAVIVIENDA cuys titular es el contratista,

tists de acuerdo con & cronograma
3 de AhorTos WO, 0570001570166750
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley. Se realiza pago mensual SISS como
independiente, liquidando el mes de noviembre de 2023, para la cuenta de diciembre.

0 | mvsaomiunmes x | B

¢
S x

A
SOPAGOS

4« O R &P

| = [ > JHEE Y E

No subcontratar las actividades propiasdel objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta sehaya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener encuenta que no podra vincular menoresde edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifos. No se subcontratara personas ni mayores ni menores de edad. Se lleva a cabo la
ejecucién del contrato, de manera personal.
*
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En caso de que proceda el registro y asignacidén de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda. Se realiza firma de la
documentacion solicitada por la entidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagospodran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de losaportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. Se realiza pago mensual SISS como
independiente, liquidando el mes de noviembre de 2023.

0 | © mavsuomizsaes x | B
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El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.
Se realizan las capacitaciones y se siguen las recomendaciones, de acuerdo con los

lineamientos brindados por el SENA.

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

% o]

Hace constar:

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromISO. Se cumple con la obligacién.

sEna [ DIOA

7AV Sisterma Integrado de
Gestién y Autocontrol

e Ny

Fad do Procesan

¥) Compromi=o

Tablas oe retencen documental

G oW Mapa de procesos SIGA

I rocesos estratesicos
B #rocesos de Evatuacion
&
> «
Procesos de Soporte ST Asumioa DI

Procesos Misionales
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EVIDENCIAS ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562633

Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas,
estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales.
Revisar programacion, verificar perfiles y competencias. Se cumple con la programacion
asignada por Coordinacion.

3 SEIVICIO HACIONAL DE APRERDIZAE SENA
SETAA  SSTEMAINTEGRADD D GESTION
7A o AMACON HETEGRAL
FORMATO: HORARIO: INSTRUCTORES.
INSTRUCTOR  ROSA HERMINIA CORTES 1 de Ho 8
HORA ”
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO |
70 - 800
500 - 500
560 - 1000
10:00 - 11:00
100 1200
12001300
T30 1400
1300 1500
1500 - 16:00
1500 -17.00
1760 18,00
15:00 - 19.00 en Gestién oe 13 Popieoas riontoal
2324308
15:00 2000
2000 - 2100
2100 - 2200

Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. El Registro de juicios de evaluacion se realiza en
el momento estipulado segin cronograma y cuando se finalizan los cursos
complementarios. La revisidon de evidencias se realiza en el momento en que se cierre el
plazo de cada una de ellas.

. .
Reporte de Juicios de Evaluacion

1OH Y LA MADERA

(Fpeivics [Eado F‘mwm eo [Resukaa ds Aprendizals. [Tuicio 4 [Fancionaris qus regisra o1 uiie svaluaive
lEvaluacion
B o
FORUACI  |OE LAS FUNCINES SOMISTRATIIAS SGUEND0 L |TECHCLOGIA DSPONBLE APLCAIDO LS TECNCAS DE DTACIN PALENGA
- INORMA TECHCA ¥ LA LEGISLACION VIGE) LAS HORMAS TECHICAS COLONEIANAS VIGENTES PARA, SU
ec 1B 2l T TENENDO BN [APROBADD |CC
[FORMACION |DE LAS FLNCIONES ADMPISTRATIVAS. SIGUIENDO LA [CUENTA EL ASUNTO. EL TPO, LAS FUNCIONES DE LA LNDAD PALENCA
NORMA TECHICA ¥ Li LEGISLACION VIGENTE MBESTRATIVA: APLICANDC) LAS NORMAS GRAMATICALES, DE
MTALS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIAVA
o IEE [CASTAVEDA PEFR 2507 PRCD0GH 08 DOCUETOS QUE SE ORGHEN[E e DA 08 L ZAIb0 [ TESELoct et [FPROBRDD O Ja7&126 - ROSA FERIATIA CORTES.
o5 A3 FAICOIES ADUBESTRATVAS, SGLIENDO LA [APLCMIDG LAS TECHCAS O DITADOI ¥ EL EESARROLL0 06 PALENCA
(CRMA TECHCA rasuase: via
110 \
=3 I e UHGONES, PROCEDMENTOS, UBICAGION  [APROBADD _|CC 9754558 - ROSA FERIMNIA CORTES
ul FoRMAcion SIGUENDO LA | PALENGA
C3 2151 ’—JEMFER SUAREE [ A SO BOSENOL GRCAACONAIE S UTLSATD0 i [FPosron o 70t osa e ComTes
[vaLErmnA casTELLANDS Forscion OGiA DISPONBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE PALEHCA
) LAS NORMAS TECHCAS COLOMBIANAS Vi semesamsu
=3 OZEBTET [JENFER [SUAREE e 7505 ProOUG WOGEN [FPROBADD |CC 19754650 - ROSA FERIMNIA CORTES
[vaLENTIA. easTELLANDS o 136 FAICNES ADMSLSTRATIAS, SCUEID0 Lh |CUBHTA EL ASUITE 21T LAS FULCGHES OF LA LHDAD PALEHGA
INoRuaA TEciCA ¥ e
o [Seminmca v DE SeTA0S, Las NORMAS TE
TC  [mmesEl [JENEER [SUARER e B [APROEADD [CE Y6754E5 - ROSA FERIAM
ILENTINA easTELLANGS o Y SIGUENDO LA PALENCA

Heja
L N ———
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sk ol ain e ot | e I = ol Wi Coroidr i | At de e s Sk
Becess web ichws detens fuentes©  estemes | eonsulta |5 Fuentes recientes T soanantn calumnas. duphcados de datas - nodels de dutos | hpatess < B v
o % | seaitdcs

N 8 3 o : . o " . K
' Reporte de Juicios de Evaluacién
o T RV
" Fcha de e
+ Coulon: nazr
o verson: |
& encens cesrion pe PROVECT ECONOCD ¥ SOCAL
" Esado do n Fichn do E1 EEECUCICH
o Focha nicio oweasz
& Fecha Fin: ovioiats
1o Molsldaide  PRESENCAL
1| Regronii 11- REGONAL DSTRITD CAPTAL
1 Canir da Formacion: 8208 CENTRO OE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
12[Tipe | [Wimera de | THambes <[ Apaics  Esindo |- [Eompaisnca . Resubiada do Aprandizaje [Biste de | JFuncianaris que rogisire of uicio avahiadva ]

S [T [FRAWCTOREA  [CRROEVS - PromovER ONSIGE MO, (565790 - GESTONAR LA WF DOCONLOS _[APROBADD [CC J9751555 - ROSA FERMRGA GORTES
- oomue ¥ CCH L NATURALERA EN LOS CORTEXTOS | PROCEDRAENTOS, ESTABLECIO0S ¥ CON LAS TECNCLOGAS b€ Faibnci
O e T o S il I P S e R S o e [P A7ALEes ROSH FERUR CORTES

G o v ey [ (L2 P Ty e T gy e R ot s oS TR CORTES
el Foomauez 515 DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA BN LOS CONTEXTOS [ROCESO FORMATIVO. EL PAPEL GE L0S AVGIENTES DE Paieice.

R (EI P Lo e iR CONEICE TATID, [ O Aot A TE AT S ¥ A e BE (FPRORAT oC TR oS FERRA CORTES
o oomatez 01 L0S DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTS FARA EL DESARROLLD OF LS COMPETENCIAS ericioi

SR S o oy T e 1LY (B ey e O TS F‘“m""“m‘“mm”n R B e o720 O TR CORTES
o Foomauez ¥ COH L NATURALEZA EN LOS 1 EL MARCO O LA o PaiEice.

v 4

R (T e oS iR CONSIG TS, H65eeh - EOnIAR (A B ORMACIEN B ACLESES CoH (O [APRORADO CC TATEfESs  ROSA FERIRIA EORTES
- oacoa 0H1L0S DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |PROCEDMENTCS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGHS CE, pricioi

R (T T e oS B O [ O A s O T | B e PO 0T TS oS TR CORTES

T e o e T o TN I A N T et RSN DL e HoL B Lot Py e [Proaaeo ot ol oS TR SomTes |
- Saon 00 105 DEMAS ¥ 0N LA MATURALEZA E1 LOS CONTEXTOS | PROCE 0 FORMATIV. . PAPEL OE L0S AMGIENTES D tren

o (T oSG G e S D, R R R AR (ERORASG [oC TS RSk eI CORTES
- sacn 01105 DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EA LGS CONTEXTOS |FORMAGICH PARA £L DESARROLLD DE LAS COMPETENGIAS it

T e o oSG e OIS TG, | Suiit - B AR LA DPOR AL S ot £ Sk [WPRoRAe0 oC THTETe  FOSA TIERARIA CORTES
- e 00 105 DEMAS ¥ 0% LA NATURALEZA EN L0S CONTEXTOS |OFRECE EMEL MARCD OC LA FORMACION PROFESIOUAL DE Eren

GO (e Ty i S R T S R B e oo o w7eaass RoSH R CORTES

¢ enconireon 2 g8 1225 reghtres

2 Buscar

Evaluar el proceso de aprendizaje, las

Recverto s [ o -

estrategias pedagdgicas, el medio ambiente

educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. Revision de evidencias como lo son talleres, actividades,
bitdcoras, formatos y los diferentes documentos presentados por los aprendices, al cierre

de cada una de ellas.

e Centro de calificaciones

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2824308 PRY 172323)

O I (I BT I (EITn T

T s colummnes y caldas asleccionades
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isefio Curricular

7 Ejecucion de la Formacion

Asaciar Aprendiz a una Rsta de
Apronizsie

Evehase Ruth 0% A
Evaiar Ruts o Apeendiaaje Misivo

Listar Aprencices Asaciades a Ruta

Prewica

Rapartes

1d de Sequnda Evaluaciin
Complemantaria Virtual

E

o5 de Dividgacicn

oldgica

7 Gestion de Ambie

# Gestidn de Tlempos
7 LMs
7 Matriculs

 Plancacion de la Fommacion

g

& ROSAHERMINIA

SENA

@Ayudaysoporte  IBandoja detareas MFIMSSENA  @CambiarClve  Salr

Evaluacién ruta de aprendizaje
Opeiones de biisqueds

P e st HUHGETTION DE LAFROMEDAD

HORIZ

Compatencia o4 apreczii PROGUCIRLOS DOCUMENTOS GUE S =

Aprend®

Jurio Evalustvo. PUE

Resuhados de Aprendizaje Etsps Lectiva

Juigia de.
Froyecta Descapcin esufado

A " TRANSCRIER DOCUMENTDS e APLICANDO L4S TECHICAS OE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS WIOENTES o000
MORIZONTAL PAfRA Li TOMA DF DECISIONES EFECTVAS VERSION 2 e LasDE. ¥ DE LA CALIOAD.
[QRIALECER PROCEONIEN1O% ADUNESIRATGS £ LA PROPIEDAD FADACIAR LOCUMENTOS ORGANZACIONALES TENENDO LN CUENTAEL ASLSTO EL 120, LAS FUNCIONES DE L LNEAD ADMINISTAATIA AELICAEO LAS NORMAS GRAMATICALES. DE 150500

TETEET AT R IBLANAS VIGENTES P MORMSS DE GESTION DE LA GALIDAD.
rasrms:sn m:ﬂm\sma TRATNOS B LAPROPIEDAD rEmsunm.wn: B e T ——
i TONA DE EACISoNES ErEL TS ELDEAe L4 FRECISIA D& ACUEKD COv L% HEGUERMAENTOS | Lis NORLIAS DE SEBURILAD ¥ SALUD SclRACIOILL

TR LR PR EAAE TS AT Em.eralEDan IENTIFICAR LS FUNCIONES. ¥ v, SHYS  ppprasno
HORIZONTAL PARA Ll TOWA DE DECISIGHES EFECTIVAS VERS: ENTORNG

Pigia 108 1

Cancetr

4 ha Quardado con exito & Juicko g8 sv:

U1 Uic30 82 SVaIRCKN Como NO APROBADO, 2 SHVIIFd Una noCACIN Via COITSD SISCTonico al Aprendiz

SOF1A Pius Versiin & 0,50 Powered by SENA - 8 51 Goiomia. -

@Ayudaysoporte  IBandoja detareas MFIMSSENA  @CambiarClve  Salr

oyects Fomativo

Asaciar Aprendiz a una Rsta de
Apronizsie

Evehase Ruth 0% A
Evaiar Ruts o Apeendiaaje Misivo

Listar Aprencices Asaciades a Ruta

Solcitud de Segunda

omplemantariz Virtual

s de Divdgacion Teonokigica

# Gestion de Ambie

 Gestidn de Tiempos
7 LMS
7 Matriculs

 Plancacion de la Fommacion

a -

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

e 2E2130.GESTION CE LA ROPIEDAD

Fiena e paract HORIZONT?

P PROcUGIRLoS DocuEIToS cu se 2
e ’\RIGmENDEL

—e ANDRES CAMILO ESPING!

Jurio Evalustvo. PUE

Resuhados de Aprendizaje Etsps Lectiva

Juigia de.
Froyecta Descapcin esufado

FORTALS A " TRANSCRIER DOCUMENTDS e APLICANDO L4S TECHICAS OE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS WIOENTES o000
MORIZONTAL PAfRA Li TOMA DF DECISIONES EFECTVAS VERSION 2 e ¥ DE LA CALIOAD.

[QRIALECER PROCEONIEN1O% ADUNESIRATGS £ LA PROPIEDAD
TZGNTAL PAA L TOMA DE DECISIONES EFECTIAS VERSION 3

e e
L TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSIOH 2

FADACIAR LOCUMENTOS ORGANZACIONALES TENENDO LN CUENTAEL ASLSTO EL 120, LAS FUNCIONES DE L LNEAD ADMINISTAATIA AELICAEO LAS NORMAS GRAMATICALES. DE 150500
NTAEIS, L3S NORMAS TECNICAS GOLOMERANAS VIGENTES PARA LA ELABORACICH Y PRESENTACICH Y LAS NORMAS DE GESTICH 0E LA CALIDAD
R rEmsunm.w_n: LA TECHOLOGIADISPONIBLE APLICANDO LAS TECHICAS DE DAGITACION ¥ EL DESARROLLO TE HABILIDADES ¥ DESTREZAS PARA EL LOGAO DE LA

VELOCIDAD Y LA FRECISION D ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS ¥ LAS HORMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUFACIOHAL PEIETEE
FORTALECER PROCEDMIENTOS % EN LAPROPIEDAD IENTIFICAR LS FUNCIONES. ¥ AL v, SHNYSU  aocomsnn
HORIZONTAL PARA Ll TOMA DE DECISIDHES EFECTIVAS VERSION 2 ENTORNG

Pigia 108 1

5o ha guardado con exio el jicia de oval

sckin. i 5 regisird un juicko e evaluackdn como NO APROBADA, se nwiard una nolificacin via correo sloctronico al aprendiz.

SOF1A Pius Versitn & 0,50 Powered by SEMA -~ & S&

26

GTH-F-062 V10



SENA

[T

© Comentarais)

® Duscarge 2P _
Calificaciones
@ Evdanci aim antemos. S

LUGUA PARRADD ARENAS
Evidancis Extrugad Foncs o Tin

KAREN LORENA CASTAREDA FERA

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo
y material de apoyo.

T PRGDUCI L
Gua do Aprendizsie: NORMA TECHICA ¥

-

“Munia DOFA y

FEDACTAR DOCUMENTOS

TENEMDO ENCUENTA L.
L ASUATOLEL TIPO.LAS

sanoracein, A H
£ sopcin dnt o o Gy lcemacace, £1
Mo o 4oy ol bt Bocumeros acyee U0 de 2001 YT Wi, T 4430, NTEC 5611, GITC 165

Lenpuse corpors s ponnie orsbasch s TOAPILRD
5 Cree . cemepio geers e ncommican
1) Geiina s impentnca e o iin el g vl

e
S0
TECHIEA VLA
LG ACIGN VIGENTE
L

SEMANA4 CORCERTOS BASICOS

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
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evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacion).

Estudio de casos en clase, talleres, lecturas, ejemplos practicos, exposiciones,
investigaciones por parte de los aprendices, uso de material audio-visual, videos y
evaluaciones.

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. Desarrollo de guias, material de apoyo

ARCHIVO
GENERAL REPOSITORIO NORMATIVO |
COLOMBIA ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ACUERDO No. 060
(30 de octubre de 2001)
POR EL CUAL SE ESTABLECEN PAUTAS PARA LA ADMINISTRACION DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y LAS PRIVADAS

QUE CUMPLEN FUNCIONES PUBLICAS

El Consejo Directivo del Archivo General de la Naci6n, en uso de sus facultades legales, en
especial las otorgadas por la Ley 80 de 1989, la Ley 489 de 1998 y la Ley

594 de 2000.

CONSIDERANDO:

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
28
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Formacion. (En este punto es importante que se realicen acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales de programas de formacién). Se llevé a cabo proceso de
divulgacién de primera convocatoria de formacién presencial del 2024 del CTCM, en redes

sociales

all Movistar ¥ 119 p. m. @9 75% )4

Novedades

Q Buscar

Estados I

A8 Miestado

.=/ justoahora

Inscribete:
311 do povimmbre

Compartir en la Historia
de Facebook 2

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su
contrato. Uso adecuado de la plataforma Sofia Plus, Territorium y ambientes de

aprendizaje.

* @B~ o

ACTA DE INICIO -

ACTA DE INICIO

i

.
N
ACTA No. 01 2023 FGHA 224308

NOMBRE DEL C 0 DE LA REUNION:
RAMA LOGO'

10: 1 TRIMESTRE PROGH
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Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidon, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias laborales). Se
realiza el uso de las plataformas asignadas por la Entidad

ﬁb g o=

Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente y a la totalidad de las
acciones de formacién programadas, colaborar activamente con las disposiciones

30
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sobre aseo y orden de los ambientes de formacidny tener sentido de pertenencia con
la Institucidon. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).

Se realizd séptima reunién mensual de Evaluacion y Seguimiento de la Ficha 2428020,
el 30/11/2023.

Estimados aprendices ¢ &
Fase: etapa productiva- Contratode

L]
Asiste a la reunion

productiva con tus insti
de tu programa d

Fecha: 30 de noviembre,
de 2023

Lugar: Auditoria CTC

Centro tecnologias par

la construccion y la
madera

iﬁsmummmao DEL MES DE Roviewts DEL/
128020, Sephmn Gunbh de Segatmiarh Ehopm Facluchis

A JouALY N -
: 1 yprendtz] - udrtung ‘;.,
) [{O2{SE D] | ~ ~ |fpeda 2 e aioh B <
o ERN e R 2 ppees ’:‘:‘J"\)‘;\‘.\‘{-;gﬁ’“ 35839950 ﬁ

840 | )19 gau04!

24 52 366 0e

o Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje |
,. M:-._”"fd‘::'gm Senados en eso documento, yles
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de laterminacidon del mismo segln corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacioén. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacién,
Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.). Se evalua en Sofia Plus. El
Registro de juicios de evaluacion se realizé en el momento estipulado segun cronograma.
Se realiza el registro en Territorium del portafolio del instructor, para las fichas a las cuales
se les imparte formacidn.
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& ROSAHERMINIA CORTES
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Regrasar
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tvo  Sali 8
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ruta de ap i
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2524308 GESTION DE L PROFEDAD
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— FROBUCIRL0S DOCIMENTOS QUE 36 B
Compaluncia du apre e CRIGINEN DE LAS FUNCIONES

— ANDRES CAMILO ESPINOSA

Jurio Evalustvo.

Resuhados de Aprendizaje Etsps Lectiva
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MORIZONTAL PAfRA Li TOMA DF DECISIONES EFECTVAS VERSION 2
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T VELOCIDAD V LA FRECISH 4 L REQUERIMIENTOS ¥ LAS HORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOHAL
o o ApmoRED e Lo P T e
T CTAL FARA L TOMA DE LGNS EPELTIAS JERSION 2 ENTORND

Pigia 108 1

Cancetr

54 12 QUAIAGO CON SN0 # JUITID 08 SVBINCIN. Si 58 TEQISITG UM JUICHD 06 SYBNIACISN CoMO NO APROBADO, 56 SNVIArS UNa NONNCACIn ¥ia COMBO SHeCtTonico al aprendiz.
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual). Se realiza el respectivo informe y cargue
en plataforma de acuerdo a los lineamientos brindados por la Entidad.

oreck Rosa Hermirsa Conté + ()Y NoTe Puedo Ama x o [ GESTIONDE LAPY x| (3 senasofi

& secopgov.co

s de someren = VT CONMTAtD

© Caneein < Eumuacionce i Enaana gt |

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato
Cocumentos ds Proveedr Porcenta  Receoetn oe anicuios

Plan ge Pagos

28 requiersn emisiones de cédigos de sulodizscion? & N
T) Elecucsén del Contrato
1a.0e pago Fecha de recepcion Valor totalprevisto  Valo fotal &l facturs  Eatado
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R Pago 0a2 %2 o2 10032023 184100 24 2353800 PM. 3585898 64 COP 107m0cor  Pagaso
Fago 043 9% o 5042021 14000 Pt 23 10:10.00 A6 3905.888.64 COP 4017800COP  Pagaso Oetate
Pago 004 0% o4 11052023 106800 P > 23104700 PM 390980364 COP 4017000C0°  Pogado Setale
Pago0es 252 3 B 5 3969098 84 COP 40700C0P  Pagato Detae
Pago 0ss a2 o6 5 10772023 124100 2 110772023 12000 A 3505.095 64 COP 401730C0P  Pagao
Pago 087 9% oor 9082029 13400 Pt 50052023 10:21.00 A 3508088 64 COP Pagazo Detate
Pago 048 952 we 11092023 95000 A 1102023 10.3200 AM (7003 3960808 64 COP Pagato e
Pago 1o 9% o8 - 90102023 43500 P 11102023 11,0000 ¢ 3969898 84 COP Pagato Detate
Pago 010 s ot 112023 10150 P “ 132023 62800 PMt 3508888 64 COP 4017500C0P  Aceptasa
Pago it o 5 = s : 254367849 COP - Peosese Regio
@
regire
crex
Documentos de ejecucion del contrato
Descrigestn Nombie 0wl archivo. Carpaco por
GC_38754858_4121._FE8_2023 pet Proveedr  Descagw  Detate

OC_387S4658_4123_ MARZO_2023_pat 10C_35754658_4123 MARZO_2023_pet Provesdor
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Potapapeies Furnte u

E PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

£ FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

“ Gogots, 21 de diciembre e 2023
seitor )

- ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO

4 SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR.4562633

B Caordinador Académica

E Cantro de Tacnologias para a Construccidny Ia Madera

] Chudad

E Asunta: informe mensual da sjecucién

contractual mes diciembre del afio 2023

E Referenca: o COLPCCNTR. 4562613 del afc 2023

3 Rosa Herminia Cortés Palencs, entificado con a cedula de chudadsnia No. 3375465 de
Fontibon (BL4), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para Ia

E Canstruceion y 1a Madera, en cumplimiento del Cantrato de Prestacitn de Servicis de fa

4 referencia, 3 continuaciin, presento el Informe de actvidades realzatas en el mes objeto

E de cobro.

£ Valor y forma de Pago: £ valor total del presente contrato es maximo de [$41.310.700)

: for el SENA 5} Un (01 primer

pego corespundiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos olloes navebentas
2 cuarenta y cinca mil ochocientos pesos mfcte., ($2.945.800); b). Nueve (03) pagos iguales
par los mesas de marzo a noviembra de 2023 por valor de: Cuatra millones diecisiste mil
: pesas mfete., ($4.017.000) cada uno; c). un iftimo pago en el mes de diciembre de 2023
par valor de: Des millanes cchocientos once mil navecientas pesos m/cte. (§2.811.500)

E Los honararios serdn pagados por el SENA al contratista e acuerdo con el cronograma
5 definkdo por Ia Regional Distrite Capital, en la Cuenta de Ahorros Ho. U570001570166759
£ 4 DAVIVIENDA cuyo titular &5 & contratists

CF  Espafil iColombia)

5, Acesbildacs e necesario investgar

AaBbCcDr | 4aBbCD | AaBbCC AaBbCl Asdbcede Aambcede dosbceo PA@ D) AsBbCel dasbed dcBbCDd Ao

P s -

- | S Reemplazar

TTablePa.  Thule 2 Thued o Subtulo Enfasissubl  Enfass  Enfacs nt Complementos
©| I seeccionac v

Estios " Ediién Camplementas
ETE TR | FIURE THRY FERE TORY TON R TR Y W2 s A

Plazo: Serd hasta el 21 de diciembre de 2023,

OBIETO: [Trascriba ¢ abjeto del cantrat, dentro del siguiente cuodro)

Frestar 195 servicios prafesionales 0% manera aulonoma & dependients para farmar en
competenciss téenicas & Uravds de herramientss pedagdgicas n el programa y modakidad

aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y ks Madera por los términas establecidos en a
formacién regular.

Obligationes Especificas: (Trascriba ks obiigaciones especficas del controto, dentro del

siquiente cuadre)
i J

Wo Gbligaciones

Acciones realizadas Evidencias

‘AcHtar 18 ConpEtuGan PO
1 |lesor taceie estets
las demas nomes
complementariss

Respander porel sdecuadoyoporiung | Cumplie  Con s

las_obligaciones | obligacianes mismas del

contraidas del contrata (Electrénico o | contrato  Las asignadas

fsico) por s n
cudémics

cumplimienta d

Coortinaciér

FATTER €0 10 (691100E3 AUk W8 1 | Se paricipd enla
secion  dfl  conteto  sean | sacuima reurin
eonvaradas

mensusl de segumienta
Vevaluacion de la etaps
prosuctiva da 13 ficha
No. 2428020, el e
071372023

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucion mensual. Realizar cuenta de cobro, informe
de actividades mensual, soporte de seguridad social e informe ejecutivo de evidencias

40| aaBocens | asBboed

[ MK oS-k K
7 copiarfamate d

B | 3ot [smsp

PROCESD GESTION DEL TALENTD HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL IECUCION CONTRACTUAL
~ Sogoti, 21 d dicembre de 2073

Seiion o)
ALEA LUCIA OLMOS TRUILLD

SUPERVISORA] CONTRATO No. COLPCCNTR. 4562633
. Coordinmtor Acagémice
E Conra de Tecnalogias paca la Construccidn y la Madera
3 chudsd
Asunta: Informe mensusl de Escuion
cantractial mes diiemees del anc 2023
Referencia: No COLPCCNTR 4502083 de! aifc 2023

R Herminia Cortds Pabencla, Kentificads con 1 cddula do sludadania o, 3
Fantisén (Bti), en mi calidad de Coetratst

Consiruceiin  la Madera, en cumgi
roforencia, a cantinuacidn, prasenta el infarme de actividades reakaadas on ol mes cbjeto

g Valor y forma de Pogos: Fl valor tntal del peesente contrata es maxim de (541310.700)
i Esta suma serd pagada por ol SEWA 2l contratista do |3 siguiente manesa: 3 Ln 01) primer
g comespondients sl mes s febrera de 2023 por valor de: Dos milknes ravcientos
CaBeEnty 'y £ Tl CCNDRIENLOS PaSGS TICTE, (52,995,001 bl Mokt (9] PAESS igubes
For Ios meses de marzo 3 nowembre de 2023 par valor de- Cuatro milones diecsiete ml
c pesos mfete. unoj c. un iy dciembre de 2023
or valer de; Des milomes echucientas once md novesientas pesas mete, [52.811.900)

7 Los hanorarios serin pagadus por el SENA al cantratista de acuerdo con el cronograma
n hefeat por Is Regionsi Detre Capral, &n a Cuenta de shorres No. 0570001570186750
e DAVIVIENDA cuyo titular s el contratista

£ Buscar

AaBiCel ASBLCEl Actcan co ABB s e samco wnco || L .
of [t
N ‘Seleccionar -

Plaze: Serd hasta el 21 do diciembre de 023,

ORIETG: Traserib o1 abjeto el comtrate, dentra el sguente coodre]
Trestar 8 A
compeatencias the

TROREnER 58 FRTETE SGeITS € WRpRNTIRNTE AT 1o 2

3 trauds 05 harmamiantss pedagSgIcas on ol programa y modalidsd
5 dices el Centre
e Tesnologias para la Constraccién v la Matera por las términos estabieckdos en la
formasion regular.

Obingaciones G3pecifices; (TrOseriba 1as Qbljaciones ipecilicas def Controto, dentro el
pr——

W Obigacioms Teciones reakiades Evidencias

Ressondsr o ol adecunde yoportuns | Cumple  Com e
cumpimenta se sz oslgaoones | obaasines mismas 4

contrads de! contrata (Decironice s o s mgeadas
S L= F A Pe=e
smcudin  del contate  sem | cdctime reuniin

venluaciin de s sass
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES: NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2023
REGISTRO DE INASISTENCIAS Y CORREOS DE NOTIFICACION DE DESERCION
FICHA 2428020 ETAPA PRODUCTIVA
VILDER MIRANDA CALY

3
S(ﬁapms = & ROSA HERMINIA CORTES WLMSSENA @ CambiarCliave  Salir &

Consultar de

# Disefio Curricular

& e ‘ Comsalan Fichss do Cancuradir 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

# Gastisn de Ambiantes

Commular Aprundiz” GO 801657 VILDER FERNEIOES MRANDA g4

# Gostion de Tiempos

Inasistencias del Aprendiz

ni20z ELAPRENDIZ NO PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA SEXT) SEGUIMIENTO DE LA 2

7 LMS

# Matricula

Z Planeacion de la Formacién

# Reportes

# 565

= ET .

RE: ausencia reunion 1 noviembre

datTodas fos

0 Rosa Herminia Cortés Palencia @ & e
1172023 239

Para: vilder miranda caly <vilder-2008@hot
Bogots, 03 de noviembre de 2023

Aprendiz
Vilder Miranda Caly

CC 8051657

Ficha: 2428020

Tecnologia de Gestién de |z Propiedad Horizontal

o de Etapa Productiva del 01 de noviembre/23

Asunto: Registro de inasistencia No. 1 2 reunién seguim

Respetado aprendiz Vilder, buen dia:

neamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz’

Conforme a
cAPITULO VIl
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCIGN.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa v oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizsje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestin de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi

1. Incumplimients justificade: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacin e evidencias de aprendizaie, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje, informanda previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos [2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue dicho evento. Por sjiemplo: incapacidades
médicas, calomidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requicran la atencin del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20} dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacién al Aprendiz.

2. Incumglimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |a entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizsje, pactadas en la ruta de aprendizaie, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razénles) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. £l Instructor o Tutor debe sistema para |2 gestion de la formacién

ectuar el seguimiento y reporte en el

Nsgrita fusra de texto.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se recibio por parte del aprendiz soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacion que justifiquen I inasistencia  la sexta reunion de seguimiento de Ia Etapa Productiva. Razén por Ia
cual, se registra la inasistencia en el sistema de gestion de formacion, como se refleja en Ia siguiente imagen

Inasistenclas del Aprandiz
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ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO

Sofiarus ¢

& ROSAHERMINIA CORTES

©npdaysoporte  EBanceadetaess B LMSS & Cambiar Clave  Sair @

instrucior v
(@ Disefio Curricalar Comsulky d=Ap
(# Ejecucion de la Formacion ConsularFiches e Caracszagi L GESTICM DE LAPROPIEDAD o4
HORIZONTAL

[# Gestion de Ambientes

CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES
 Gestién de Tiempos v N FRANCO o4

Gestonar Tiempos dél Instrucior

Consutr Inasistencia del Aprentiz

Inasistencias del Aprendiz
5 del
nzsskosa.
240500 202 LAAPRENDIZ HO REMITE COMUNICACION, M PRESENTASCPORTES GUE JUSTIFIQUEN LAINASISTENCIAA LAPRIMERA REUNION DE SEGUIMIENTO A LA ETAP FRODUCTIVA. 2
2806003 2D LAAPRENDIZ NO REMITE COMUNICACION, Wi PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA (M DE SEGUMIENTO ALA ETAPA PRODUCTIVA. 3
28062023 2D LAAPRENDIZ 6 AL L& 3
2601203 26072023 LAAPRENDIZ HO REMITE COMUNICACION, Mi PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN L ATERCER REUNIC LAETAPKPRODUCTIVA H
08203 gL 2) La#PS N, NI JUSTIFIQUEN L L 0 LAETAPAFRODUCTIVA 3
e bal i) LAAPRENDIZ NO REMITE NIFRESENTS JUSTIFIOUEN L SEGUMIENTO! A 3
vz R LAAPRENDIZ HO REMITE COMUMCACION. M PRESENTA SOPO JUSTIFIQUEN LA L 6 LAETAPA PRODUCTIVA 2
@ LMs Pagnatdel

# Matricula

[# Planeacian de [a Formacion

(# Reportes.

@ ses

Registro de inasistencias a reunion 6 de seguimiente de Etapa Productiva ) Puslica Ciasificzda\Todos los emplesdos {5in Rest

Rosa Herminia Cortés Palencia
Para: angie.cristina.linares@gmail.com
Bogotd, noviembre 3 de 2023
Aprendiz:
Angie Cristina Linares
Ficha: 2428020

Tecnclogia de Gestién de |z Propiedad Horizontal

Estimada Aprendiz, Angie Cristina Linares

Buen dia.
Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz”™
CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

L

Wie 03/11/2023 13:21

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, prasenciales y/o virtuales, que
conforman Ia ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en &l Sena promueven I3 responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor v el Aprendiz, se evaluara el cumplimienta o no de las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con |a presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje, informando previamente al Instructor, 3 mas tardar dentro de los dos (2] dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable gue explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades
médicas, calamidad doméstica, trémites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran |a atencion del Aprendiz. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario darén lugar a un

aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2. Incumglimiente Injustificade: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje © participacién en actividades de sprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que ne fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el

incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

Negrits fuers de texto.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se recibié por parte del aprendiz soportes de causa mayor o caso fortuito, i comunicacidn que justifiquen la inasistencia a la SEXTA reunién de seguimiento de |a Etapa Productiva. Razén por la

cual, se registra la inasistencia en el sistema de gestion de formacion, como se refleja en la siguiente imagen:

Cansuitar Inssistencias de Aprendices

enoweE Ly -

Inasistencias del Aprendiz
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Notificacion desercion Aprendiz Angie Cristina Linares Franco - CC 52843464 - Ficha 2428020- Gestion
Propiedad Horizontal

Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

v 023 1934

Para: angiecristina. inares@gmall.com <angie cristina.inares@gmail.coms

CCtRosa Herminia Cortés Palencia <rheortes@sena e0u.co>

= (oKa)

Consolidado Inasstancias Aprendiz Angie Cristna Linares Franco paf:
118208
Bogotd, 09 de junio de 2023

Respetada Aprendiz,
Angie Cristina Linares France

0C 52843464

Correo: angie cristin linares@gmail com

Ficha No. 2428020

Tecnalogia en Gestion de I Propiedad Horizontal

Buendia,

Teniendo en cuent Ias diferentes comunicaciones remitidas por el equipo ejecutor de Iz ficha 2428020, Acta No. 001-2023 del 8 de marzo de
2023, Acta No. 3 el 03 de mayo te 2023y de acuerdo con Ia revisin del istencias descargado del Sistema 2
Formacion del cual s¢ copia a continuacidn v se adjunts, y segin los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 "Reglamento del Aprendiz” se le
comunica que

Conselidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
FECHA

FECHA

FIGHA INSTRUGTOR SN s JUSTIFIGAGION
= wico | | Horas

MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE
LLAMADO DE ATENCION VERBAL ESCRITO POR INASISTENCIAS A 3 REUNIONES DE SEGUIMIENTO O Fiblics Clasificsda\Todos los empleados (Sin Restriccian) .
Rosa Herminia Cortés Palencia Q@ & & 2

Para: Maria Juliana Cardenas C

Bogota, 03 de noviembre de 2023

Aprendiz:

Maria Juliana Cardenas Cative

CC 1024563339

Ficha: 2428020

Tecnelogia de Gestidn de la Propiedad Herizontal

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz” y a que usted no asistio a tres (3) reuniones de seguimiento de etapa productiva, las cuales se llevaron a cabo los dias: 24/05/2023, 30/08/2023 y
27/09/2023, se le hace un llamado de atencién verbal, de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no presenté soportes de causa mayor a caso fortuita, ni comunicacion que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera active v opartuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimients justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con Ia presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruts de
aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprebable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades
médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran |a atencidn del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en |a entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de |a formacion.

Negrita fuers de texto.

Las inasistencias estdn registradas en el sistema de gestidn de formacién, como se refleja en |z siguients imagen:
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ry
&)ﬁapmS %R" & ROSA HERMINIA CORTES Wudaysopote  SSDandsjadetaress M LMSSEMA @ Cambiar Clave

Instructor v

c i i A i
! Disefio Curricular < de =
F Epecucion oe Ia Formacion . 2426020 - BESTION DE LAPROPIEDAD

‘Consuear Ficnas o Caracterzaciéer 2oz oo o4
 Gestion de Ambientes €

£C 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS

t Gestién de Tiempos Consumer Apesaz CATIVE o4

Gestionar Tiempos del Instrucior

Consultar Inasisiencia del Aprendiz

Consuttar Registro de Tiempa

Inasistencias del Aprendiz

=T

cividades Adicionales del

Instructo
2400872023 24082023 LA APRENDU NO REMITE COMUNICATION, N PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA 5 L ETAPA PRODUCTIVA H
Registrar Act 02023 0212023 LAAPRENDIZ HO REMITE COMUNICACIGN, NI PRESENTA SOPORTES GUE JUSTIFIQUEM LA INASISTENCIA A LA CUARTA REUNIGN DE SEGUMMIENTO DE LA ETARA PRODUCTIVA El
T 27082023 me20z3 LAAPRENDIZ NO REMITE COMUNICACIGN, NI FRESENTA SOFORTES QUE JUSTIFIQUEN LA INASISTENCIA A LA QUINTA REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA ETARA FRODUCTIVA. 3
e Pagina 1

rLMS
r Matricula <
f Planeacion de la Formacion ¢

Le recuerdo |a importancia de asistir a las reuniones mensuales que se programen para el seguimiento al desarrollo de |a etapa productiva, de acuerdo con los lineamientos planteados en el Reglamento del Aprendiz, sin tener
=n cuents i usted ya esté adelantanda o no, 3lzuna alternativa de |3 stapa productiva. Este spacio s de oblizgatorio cumplimisnto y I no asistencia debe justificarse mediante excusa comprabable, 3 mas tardar dentro del
término de los dos (2] dias habiles siguientes a su ocurrencia. Si el aprendiz no presenta justificacion dentro de este plazo, o la razén expuesta por el aprendiz o el soporte presentade no justifica el incumplimiento, el Instructor
de Seguimiento, debe registrar |a inasistencia en |a plataforma SofiaPlus

Cordialmente,

Rosa Cortés P.

Instructora de Seguimiento Etapa Productiva

REGISTRO DE INASISTENCIAS Y CORREOS DE NOTIFICACION DE DESERCION
FICHA 2824308 GPH

JEANETH PADILLA CASTRO

c
ry
Soﬁapmg by Ofyudaysopors  MBandesdatamss  AFLMSSENA @ CambiarClave
& Diseiio Curicular Consultar d
 Ejecucitn de la Formacion
e 2624000 - GESTION DE LA PROFIEDAD
Gl HORIZONTAL “

7 Gestion de Amblentes
R . e CC 1000160743 JEARETHPADILLACASTRO 7o 4

Gestionar Tiempas del Instructor

Consutar Inasistencia del Agrss

Consutar Ragistro de Tie

Inasistencias del Aprendiz

nales dsl

(Gestionar Actividadss.
Instrucior

Tz HINGUHA 0
moUNA s
gsirar iz HINGUNA 4
Insthuc o mGUNA s
ez HmGUNA P
Regisirar Inasis 2wz mGUNA s
w0 2wz HmGUNA s
. Pigina 1da 1
7 NS <
& Matricula
@ Planeacion de la Formacisn
@ Reportes <
= 56§
SOFIAPiug Vorain 010,50 Powrsd by SENA + [a—

[«
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és Palencia
Bgmsicom
Bogots, 05 g diciembre de 2023
aprandiz:

JEAETH PADILLA CASTRD
cC 1000160743

Ficha: 2824308

Tenciogia da Geston d Iy

3 Horontal

Respatas sprendi, busn dia

Ced 1o sl st 7 seionesde s
0 un llamado de ater

tol Aprendiz® y 2 que
6/2023, 07/13/2023, 14/11/2023, 21/31/2023 y 28/31/:

Conforme a ineamientas del Acuerdo 007 e 2012 “Reglament
11072023, 24110,

Producr

5¢ originen de las funcio  sigusend 1s norma técnica y s s

capiuLo v

PFROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTC, DESERCION,

aRTiCULD
e cada Aprendiz en la gestion de

PHATICIPACION vcum MIENTO. EI Apren:

L. incumplimiento justificados El incumplimisnta justiicado del Aprendi: se éa cusndo deja de cumpl
rencia, presentando un g 0. Por ejemplo;
Las i3 qua superan (20] diss ugar 3 un aplazamiento, previa natificacidn al Aprendir,

o presentacion de evkdencias e sprem

2. Incumplimiento Injustificade: €5 o sento del Aprendiz en La entrega de evidencias de aprendizaje o
ocurreacia, o cuand (s aabojet) expiestat po ol AprEadia o ¢ 0portE preseatado, no justfcan ) incumplinieato.

e

Lt nasistencias estin ragistradss en o sistems de gestin da formacién, como 5a rafiela e 13 BEuisnte (magen:

snieies e e

=

SOLICITUD JUSTIFICACION INASISTENCIAS COMPETENCIA PRODUCIR DOCUMENTOS APRENDIZ JEANETH PADILLA CASTRO FICHA: 2024308

0

Bagolé, noviembre 2 de 2023

Fosa Herminia Cortés Palencia

Fara recnpac is5

gmsilzom

Aprendiz
JEANETH PADILLA CASTRO

FCH 2820308

TECNDLOGIA DE GESTION DE 1A PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo, aprendiz Jeaneth Padila:

Atentamente |2 solcts justiiue ¢on soportes s causes por las cusles no astatd a las sesionss desamtalladas en s feches 17, 24y 31 de octubre de 2023 de la competencla: Preducir los documentos que se originen de las funcones

e, oo depseo e o v g ks s s i on
comprabibls qus expicus icha ousnia, ya s l

5 cta f sigusnte atcud el Reglamento cel Avendiz

manera essrita, por

2je, 0 par
idad doméstica, rdmites de etapa productiva u ol

participaciin en actridades de l;mndlmw pac

ar &0 actividades de aprendiiae pactadas en |s ruts de sprendiafe. Informando pravisments sl Instructor, & més tardar dentro de los dos [2) dias hablles siguientes 3

das on la ruta do aprendiaaje, que na fueron reportadas ni justificadas por el Aprendia al Instructar, previaments o dentra de las dos (2] dias habiles siguientes a su
guinniento y reporte e ol istems pars s gestion de la farmacidn.

i

come gestar prncpal 62 U proceso O fOTMacion Gebe BArDIpar 08 MaNara acva f OpOTTuNS &n 35 Oerentes &
¢ sprciig,fochbiando s acesa  haras Fetesdeconocimant. e sordl s o concartado nfe ot

;18 08 70 presents soportes d causa mayar @ ca40 fartuts, 1l COMUVEAEIcn Que ustiquen Gihas masiter

prasenciales y/o virtuales, que conforman s ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en £ Sens promueven la responsabil

Tutor y ol Aprendi, se evaluara el cumplimiento o no de las acthvidades de aprendiaje de la ruta de aprendiaaje, asi

s, debidaene

scportadas que requieran &

tencicn del Aprendiz

legislacion

siguiendo la o legis s important
s autvidades propias da su proceso fomtivo. Por esto, s hac nscacario que. el aprendiz jusifique deniro de o dos dias habiles siguientas  a bcurmancia su masistencia presentando un soporta

ARTCULD 22 PTCPAGON Y CUNPLIMENTO B Az Se. o gea il d o proceso s ot cts oamupil de manera actha y oporiuna en les dferentes acthidadss, presenciaes yio vituales, que conforman Ia rt de agrendizal. Los proceses de fomadén en &l Szna promueven ks

faciltandn su scoese a diversas

1 Elincumplimianto jusificado del Apren:

ol Instructor-Tutor y ol Aprandiz. 24 evaluara ol cumplimisntc o no s las actividadss de aprandizaje de la ruta da aprendizaje, asi

5@ da cuando deja da cumplic con &3 presentacion de evidencias da aprendizaje, o participar en actividades

ruta da aprendizafe, alInshuctor, a mis tardar dartro de los dos (2) dias hables siguiantes a

su ocurencla, presentando un soports comprabsble que explique dicho evento. Por slempia. Incapacidades médicas, calamided doméstice. rémiles de elaps productve u cires, debidamente soportades que requisran Ia slancldn del Aprendlz. Les Incapacidades médicas que suparen (20) dias calendarlo dardn hugar & un

splazamienta, previa nollicackin al Aprendiz

2 Es o Incumpliméants d Agrendz en 2 entega de evidencias de aprend
ocumencia, o cuando () razéi{es) xpuzstas por al Aprandiz o el sopons presantado, n Justiican el Incumpliianta.

Teniendo 2n cusnts que no asistié a 3 seslones en &l mes de octubre y que ne se han recibido sopartes de causa mayor o caso fortuito. ni comunicacion de su parte que justifiquan las inasistenclas: éste de gesticn de f

KAREN CHARRY GALINDO

o penicpaciin en acthidadzs de aprendizafe, patads en la uta de aprendizale, que na fueron repontadas i ustfieadas por el Aprendi al Insucar, pravamente o dano de ho dos (2) dias hébles sguisnes a su

como s efla en la siguinie magen:
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ofiaplus.edu.ce

©Ayudaysopore  MBandejadelaress W LMSSENA @ CambiarClave  Salir

N
Mﬂplus w &ROSAHERMINIA CORTES

Instructor -
 Disefio Curricular i de
 Ejecucion de la Formacion 2424308 GESTION DE LA PROPIEDAD
Consular Fihas de Caracteizacin e o 04
¥ Gestion de Ambientes G
= CC 1013600893 KAREN CHARRY GALINDO o
 Gestion de Tiempos e 24
G Tiompos dol Instruclor
Consutar Inasistencia del Aprenttz
Consutar Regisira de Tiemp
del Aprendiz
Gestionar Actividadas Adicionales del
instrucior
2utnens 20102023 NINGUHA n
sutoz023 3w02023 HINOUNA "
Registrar Acthidad Adicional do o7z s HINGUNA s
n 1amanz 182023 HINGUMA s
2un20 2012023 HINGUHA .
Registrar Inasistencla del Aprendiz Wi a0z NINGUHA .
Phgina 1 e 1
@ ms
 Matricula <
& Planeacion de la Formaci
@ Reportes «
L

8. Bogots - Colermtiz.

SOFIA Pluss Versin 8.0 1 Pawered by SENA -+ & SEN:

- APRENDIZ KAREN CHARRY GALINDG - CC K013660853 - Ficha: 2824308 PH >

LLAMADO DE ATENCIGN VEREAL ESCRITO POR INASISTENCIAS A 6 PRODUCIR LS

Bogots, 05 de diciembre de 2023

Aprend
KAREN CHARRY GALI
o

Ficha: 2824308

Tecnclogia de Gestion de Ia Propiedad Horizotal

Respetada aprendiz, buen dia

Producir los documentos que se oniginen e las funciones administrativas, sigulenda 1a narma técnica y a legislacidn wigente); las cuales se llevaron a cabo los dias:

o usa mayar o £aso fortulto, 1l comunicacién que jusfuen dichas masistencias.

stién Documental {competen
mplimsants infussiicado; ya que no

Conforme a ineamientos del Acuerdo 007 del 201
2 3, 07/11/2023, 14/11/

“Reglamentn del Aprendiz" y a que usted na asistib a seis (6] sesianes de G
1023, 21/11/2023 ¥ 28/11/20

38 be haca un lamada do atencién verbal da manars escrita,

capiruLo v

PROCESD DE FORMACION, INCUMPLINKENTO, DESERCION.

or princigal de su proceso e formacion dsbe participsr de manera activa y opartuna en las iferenies actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruts de aprendizaje. Los proceses ds farmacidn en el Sena promugven I3 respansabil
tor-Tutor y ol Aprendz, se evaluara el cumplmiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi

ARTICULO 22. PARTICIFACION ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gs
e cada Aprendiz en ka gestion de su proceso de aprendizaje, faciltando su accasa a diversas fuentes de conormiento. De acusrdo co lo concertado entre el Inst

aje, 0 particpar en actividades de aprendizale pactadas en la ruta de aprendiale, Informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos [2) dias habiles sigulentes a

e aprend
bidamente scportadas que requieran [a atencion del Apreny

mites de etapa productiva u ob

1. incumplimiento Justficado: El incumplimiento justificada del Aprendiz se da cuanda deja de cumplir con s presentacidn de evidencias
urrensia, presentando un eamprobakle que explique did Por ejemplo: S icas, calamidad doméstica,
uperen (20) dias o ugar a un aplazamients, previa natificasion al Agrendi,

Las incap ©
4 aprandizsje © partcipacian an actdades de aprenditafs, pactadas an b ruta de sprenchzaje, que no fusron reportadas nl ustificadas por el Aprendiz al Instructar, previamante o dentra d los dos (2] diss hbiles siguientes a su

2. incumplirmiamto injustiRcado: €5 ol incumplimsanto del Aprandiz en I3 antrega da evidanc)
o cuande la(s) razénes) expuestas por el Aprendiz o ¢l soporte presentado, na justifican el incum; nstructar o Tutor debe efectuar el seguimiente y reporte en e de la formacin,

[——

s en el sistema de gesticn de formacion, coma se refieja en la siguiente imagen:

Las nasistencias estan regis

Canmar nssteneins gs Aprensices

(- EOS
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KATHERINE VANESSA MOYA ARDILA

S‘ﬁaplus ifi' S, BBandejadetaress  WIMSSENA @ Cambisr Clave

Insiructar v

¥ Diseiio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices

o g

Selir

@ Ejecucion de la Formacian

for Fchas g Carncierzacin’ 2824308 . GESTIGN DE LA PROFIEDAD 5
Consutar Fichas de Caracieraaci o =4
@ bientes

= CC 1024501510 KATHERINE VANESSAMOVA g
@ Consulla Aarendiz oL as e

:

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro da Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Adicionales d

2un02021 HINGUNA +
N 3utocezs HINGUNA 1
Actvidad Adicional de oz HINGUNA .
1m0 w202 HINGUNA 1
20mom 20mm2 nmaUNA 2
sistencia del Aprendiz wmoon w22 NSUNA a
Pigina 1681
Z Lms
& Matricula <

[ Planeacion de la Formacién

& Reportes <

565

SOFIA Plus Versicn 2.0 Bowsred by SENA = T

18+ Bogets

LLAMADO DE ATENGION VERBAL ESCRITO POR INASISTENCIAS A 6 SESIONES COMPETENCIA PRODUCI LOS DOCUMENTOS - APRENDIZ KATHERINE VANESSA MOYA ARDILA - CC 1024581510 - Fich: 2024308 PH

Bogots, 05 de diciembre de 2023

aprendz:
KATHERINE VANESSA MOYA ARDALA
€ 1024581510

Ficha: 2824
Teenchogis da Gastién da la Propiedsd Horizontal

Respatads aprendis, busn dia

en

(competancis; Product os documEntas que se orginen o¢ Ias funciones amenistranvas, siguienda 1a norma ténica y s egis
o manera escrita, por incumplimsents infastificado; ya que no presentd sopartes de causa mayar o <240 fortulta, ni comuNICacion Gue justifiguen dichas inasistencias

Conforme a ineamigatos del Acuardo D07 del 012 “isglaments del Aprendiz” y a que usted 1o asisnid s sei
2411012023, 31/10/X 1/2023, 14/13/2023, 23/11/2023 y 28/13/2023, 3¢ lo

capiuLo v

FROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION,

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO, EI Aprendiz
e cada Aprandiz an Ia gesnén de su process de apran

s /o virtuales, que canforman 12 ruta de aprendizsie, Los procesas de formacion en el Sena promueven la respansabilidad
& de s ruta de aprendizae, asi

10 princspal 62 Su procesa o fOMMACion Bebe PAMICIRar e MANera actia y aPOrtun en las dferentes anvidaes, presend
cazo 3 diversas fusnter da conocmmiento. De 3cuardo con lo concsrtado antre sl Instructor-Tutor y el Aprendiz, 58 evalusr el cumplimisnto o no da I35 actrvidadss da apren

2. 0 participar en activdades de aprendizaje pactadss en I3 ruta de aprendizaje. Informando previamente al Instructor
doméstica, tidmites u bidaenente scportadas que requieran s stencion del Apren

mis tardar dentro de los dos (2) dias hdblles siguientes 3

1. incumplimiento justfcsdo: €l Incumplméento Justicado del Aprendiz se 63 cuania deja B cumplir £on I presentacin de evidencias de spre
su ccurrencia, presentan ‘comprobable que explique did o: J Jamidad
Las incapacidades médicas que superan (20) dias calendario dardn lugar 3 un aplazamiento, previa notiRcacion al Aprendsr

imierta injusfifcados Es of Incumplmiento del Apren
© cusndo lafs] raztn{es) expuestss por el Apreadiz o ol soparte preseatado, no justfican el incumplimien

s e aprendizaje o partcipaciin en acthidades de apren

. pactadas en La ruta de apren
. 61 Instiuctor o Tutosr debe efectusr ol seguaniento y reparte en ol

o, que na fueron reportadas ni justificadas por el Aprendis al Instructar, previaments o dentra de las dos (2] dias hibiles siguientes a su
terma pard |a gestion o la forn

P -

L nasistencias sstdn ragistracias en o sistems de gestién de formacién, como 5a refiela &n 13 pguiente (magan:

Irmsistnies e Agrera
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JENIFER VALENTINA SUAREZ CASTELLANOS

©Ayudaysopote B Bandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave

SqﬁaPIus Er';:'

nstructor v

# Diseflo Curriculsr ¢ Consultar de Aprendices

& Ejecucion de la Formation
T — 2824108 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Corsutar Fihas ds Carsce s e o4
 Gestitn de Ambientes
= - GG 1028881353 JENIFER VALENTINA SUAREZ
7 Gestion de BT CASTELLANGS (=4

ansultar Inasistencia del Aprendiz

Gestionar

Cansultar Regisiro de Tlempe
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicianales del

Instructor

2ari0202y 24100023 MINGUNA 4

= - w20z oz HNGUMA P

jstrar Actividad Adicional dol 4 ey HINGUMA “

Instructor wmaez 220z HINGUNA +
Pagina 1 de 1

Re

trar Inasistencia del Apre

@ LMS ¢
 Matricula

 PlaneaciGn de la Formacion
 Repories

# GS

® SENA2018... Bogotd - Colar

SOFIA Plus Versibn 50 50 Powered by SENA...

LLAMADO DE ATENCIGN VERBAL ESCRITO POR INASISTENCIAS A 4 SESIONES COMPETENCIA PRODUCIR LOS DOCUMENTOS - APRENDIZ JENIFER VALENTINA SUAREZ CASTELLANOS - CC 28881353 - Ficha: 2824308 PH ) ~ioesaca

Bogots, 05 de diciembre de 2023

apran
JENTFER VALENTINA SUAREZ CASTELLANGS
€C 1028851353

Ficha: 2824308

Teenchogis da Gesmén d Is o

3 Horontal

Respatas sprendi, busn dia

ariginen de 125 funciones sdministranvs, Sigusendo b8 Noma técnica y s egslacion vigente): 135 cusles se llevaron a cabo fos s

caso fartuita, ni comunicacién que justifiquen dichas inasistencias.

competencia: Producir Ios decumentas qus
3 que 3 presento soportes de causa mayor

Conforme a inesmientos del Acuerdo 007 del 2012 “Reglaments el Aprendiz® y & que usted 1o asistid & custro (4) sesionss de Gestidn Documental
24/10/2023, 31/10/2013, 14/11/2023 y 28/11/2023, 50 e hace un lamado de atencicn vesbal de manera escita, por incumplimienta injustificado

capituio

PRO

0 DE FORMACION, INCUMPLINMENTO, DESERCION.

je. Los procesos de farmacién en el Sena promueven la responsabilidad
J& de I3 ruts de aprendizaj, a5t

rentes actividates, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendi
Vil Aprandis, s avaluard 8l cumplmient o o de ks actidsdes de sprand

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO), EI Apren
e cada Aprandiz en 13 gesmn g su process de sprand

gestor princigal de su proceso de formacion debe part
1 accesn a diversas fuantes de conormmients. D8 scuerdo con lo concertado antre al Instriscs

ar de manera acthva y oportuna en las o
2!

ar en actividades de aprendiiaje pactadas en ls ruta de sprendiaje. informando pravisments sl INStructor, & més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguien
scportadas que requieran Ia atencion del Aprendit.

L. incumplimiento jusThcad:
su ccurrencia, presentando un

umphmiento justiicado del Aprendiz se da cuando deja s cumplir con Ia presentatidn d evidencias de sprent
© J lamidad dome
Las inc icas que supsren (20) dias o ugar 3 un aplazamignts, previa no

probabie que expiique cid o, Por ejemplo; afica, Lriniites de etapa productiva u oleas, debidsens
cacitn al Agran,

das on la ruta do aprendiaaje, que na fueron reportadas ni justificadas por el Aprendia al Instructar, previaments o dentra de las dos (2] dias habiles siguientes a su
r3 3 gesticn e la farmacion.

i on actnidades de aprend
nstructar o Tutos dede ef

. Incumglimiento Injustifcado: Es ol inc to aprendizaje o particips
cusndo la(s) rasdofes) expuestas por el Apreadiz o el soporte presentado, no justifican el incumglimienta.

o del Aprendiz en s entrega de evider

phmean:

guiniento y reparte en el si

==
s v st

[« pr
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ANA MARIA MARTIN

Iy
mplus !77\‘6 0 @Apudaysoporte  BEBandejadetareas  MFLMS SENA @ CambiarClave  Salir
Insiructor v
2 Diseio Curricy < Consultar as de Aprendices
Sl : T P 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
[ Gestiin de Ambientes G
2 Gostién de Tiempos - consutarAgrenaz® CF TURRTONE ANAMARIAARTIN =4

Instugtor e —

Consuitar Inasistancia dal Aprandiz

Registro de Tlempo

Inasistencias del Aprendiz

Gastianar Aciidades Adidonales
Insiructo
703 02025 HINGUNA a
. 207 210203 HHGURS "
fdad Adiclorsal dol 3usames sutonms HNGUNE a
070z HHoUNA "
1m0z 1m0 HNGUNA .
r Inasistencia dsl Aprendiz 2vnizozn amanzs PiNGUNA M
2wz mmans HNGUNA .
. Pigna 1001
Z LMs N
2 Matricula «
# Planeacion de la Formacion ‘
# Reportes
565

SOFIA Plus Vorsisn 5.0 60 Powered by SENA - & SENA 20

Bogots, 05 de diciembre de 2023

Aprendiz:
ANA MARIA MARTIN

Tecnclogia de Gestion de Ia Propiedad Horizotal

Respetada aprendiz, buen dia

Canforme a ineamientos del Acuerdo 007 del 2012 “Reglamenta del Aprendiz” y a que usted no asistd 2 siete (7) sesiones de Gestidn Documental [competencia: Producir los documentos que se originen de 1as funcianes administrativas, sigwiend L norma técnica y 1a legislacion vigente); 1as cuales se llevaron a cab los dias:
17/10/2023, 24/10/2023, 31/10/2023, 07/11/2023, 14/11/2023, 21/11/2023 y 28/11/2023, 5@ ln hacs un llamado o atancién varbal de manara eszrita, por incumplimients injustficado; va que no presents soportes ds Causa mayor o £a30 fortuito, ni comunicacin que justiguen dichas inasistencias,

capiruLo v

PROCESD DE FORMACION, INCUMPLINKENTO, DESERCION.

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO, EI Aprendiz Sena, como gestor princigal e su procesa de formacin debe participar de manera activa y aportuna en las dierentes actividates, presenciales y/o virtuales, que conforman 1a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la respansabil
e cada Aprandiz en 13 gesnan de sy process de sprandizaje, faciktando su ccess 3 divarsas fuantes de conoremiento, 08 cusrdt o Io concartsdo Sntre el InstrsctorTutor y 6| ARrandis, se evaluard 8l cumplmients o no de ks actveddes de sprandiraje de I3 ruta de aprendiza,

umEAMYENtD JusTicado del Apre

ruct

s tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguient

1. incumplimiento justibcado iz 52 8 cusnda dea d cumplir can la presentatin de evidencias de spren ar &0 sctividades de aprendiiaje pactadas en |s ruta de sprenditaje. Informando pravisments s
s ccurrencia, presentando un comprobable que explique did o, Por ejemplo; G arnidad domeéstica, Lismites de etapa productiva u olras, debidamente cportadas que requieran s tencion del Aprend
qua superan (20) dias o ugar 3 un aplazamients, previa notificacion al Apremdz

2 incumglimiamts injustibeadc: €3 gl

umpimianto del Aprandi en ks antrega B wvide

ts sprandizaje o parteips

o acth

ackes da aprendiaale, pactadas an la ruta de aprendizale, que na fiseron reportadas i justificadas por el Aprendis 3l nstructor, previamante o dentra do las dos (2) dias hibiles siguientes 3 s
o ra la gestid de la farmacién.

cuando la(s) razdnfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentad, na justifican el incumplimienta. £ instructs

[

Las inasistencias estin registradas en o sistema de gesticn de formacion, coma 5 refleja en la siguiente imagen:

s o aerema
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SOLICITUD JUSTIFICACION INASISTENCIAS COMPETENCIA PRODUCIR DOCUMENTOS APRENDIZ ANA MARIA MARTIN -FICHA: 2024308

Sogotd, nowlembre 2 de 2023

Aprendiz

ANA MARA MARTIN

FICHA; 2824308

TECHOLDSIA DE GESTION DE LA FROPIEDAD HORIZONTAL

Cardial sakudo, aprandiz Ana Maria Martin

Pl e ot s n o soprtes s Calss 4 ol 10 350 3 sesone desaolcs g0 et 17,241 31 6 ccbrs 6 2123
i que, 26900 lo Espuesto en el reglamento del ag

Producir los d |
Comprobeie gue e o e a e esascotyen s acadiices.

aue, o aprendiz ustqus

siguiendo la éonica y I legislacion vigents. Es importznte
i o L o

enro de los dos dias habile

Sa cita ol siguianta ariculo del Reglamanta del Aprandiz

ARTICULD 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E1 Aprendiz Sana, come gestor principal de su procesa de formacion debe parficipar da manera aciiva y oportuna en las difsrentes aciividades, presenciales ylo viruales. que conforman |a rda de aprendizaje. Los procesas de fermacion an sl Sena promusven la
responsabllidad de cads Aprandiz en ls gestidn de su preceso de aprendizale. fscitende s acceso & dhversas fusnies de conocimiento, De acuerdo can lo cancertado entr &l Insiructor-Tutory ef Aprendiz. 52 evaluerd o cumglimlento & no de les eciividedes de sprendizale de |a rute de sprenclzafe, asl

i B 4o de curmpl

de aprendizaje, o pariipar an acividades d= sprencizale paciadas en ks ru ds sprencizsle | Insiructor 8 més tardar dentro de los dos (2)dias hables siglertes a
5u acurrena, presantando un soparte comprobable que sxpiue um P eyl neapecdadss madices, calsmidad domesica. Vamites de stapa procuciva o, detidaments soparacas qus requsran ks alsncan de Aprendiz Les ncapacidadss madicas oue supsren (20) das casndario Garin hgar 3 1
‘aplazamianto, previa notificacian al Aprendiz.

2 Es ol incumplimiento dal Aprandiz an a aniraga o svidancias ds aprantizala o paricpacian an aciiidadss da aprendizajs, pactadss en la uta da aprsndizajs, qua no fusron rapartadas i jusificadas por ol Aprandiz alInstcior, praviaments o daniro da s dos (2) dias hbiles siguiantas a s
arurTsna, i por ol Apronciz o ol o justican i
Toniendo an cuenta qua na asi

Sofiars 3

camo 58 rafle i imagen

Corein b b

————
o - Qessadllana _____ ..-n-d

Quedo atenta a su raspuest,

o g

& ROSA HERMINIA C

Ofyuday soporte Mifandea detareas  EPLMSSENA @ Canmbiar Clave  Sale
Instructor v

7 Diseiic Curricular i ias de

7 Ejecucion de la For

~ T 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
CanstarFichas de Caracle HORIZONTAL o4

Ambientes

P L 1023747130 ANA MARIA JIVENEZ
Gont AGUDELD

Gestionar Tiempos dal Instructo

Consultar Inasistencia del Aprendz

Inasistencias del Aprendiz

e e HINGUNA ]
3oz HINGUNA 4
2 HINGUNA 1

HINGUNA 4

Pigna tae1

7 Planencion do Ia Formacion
7 Raportes

7 5GS

SOFIA Plus versi

B0 Powered by SENA . & SEN
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Bogots, 05 de diciembre de 2023

aprendiz:
Ana Maria Jiménez Agudela
€C 1033747130

Ficha: 2824
Teenchogis da Gastién da la Propiedsd Horizontal

Respatads aprendis, busn dia

Conforme a ineamigatos del Acusrdo 007 del 012 “Riglaments del Aprendiz” y & que usted no asisnid  Custro (4) sesiones de Gestidn Documental [competencia: Produci los documentos qus 56 originen d las funciones administrativas, sigusendo Ls norma técnica y 1a lepslacion vigante); 1as cusles se llevarcn a cabo s di
072023, 31/10/2023, 11/11/2023 y 18/11/2023, se Ie hace un lamado de atencicn verbal de manera escrita, por incumplimients injustifcado; - ortes de causa mayor o cass fartuita, ni comunicacidn que justifiquen dichas inasistencias.

capiuLo v

FROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION,

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CU
e cada Aprendiz en la

WPLIMIENTO, EI Aprend|
stion de su proceso de apren:

rincigal 08 5u proceso e forMacion dsbe parTCipar 0 Manrs aCtiva y aportuna en las ferentas
2 a diversas fuentes de conocmiente. De acuerdo con lo concertado enire el Int

widates, presenciales y/o virtual

Z ue conforman 1 ruta de aprendizse. Los procesas de formacidn e ol Se0s promusven la responsabilidsd
or-Tutor y ol Aprandi, se evaluar el cumpmient

u
o de las actrvidades de aprendizaje de la ruta de aprendiaaje, asi

1. incumplimiente just
su ccurrencia, presentan
Las Incapacidades mid

e pactadas en ls ruta de sprendia. Inormando pravizmente al Instructo
e SCPOTtadas que requieran [ atencion del Aprendiz

o: 1 Incumphmients Justicado gl Aprendiz se éa cusndo deis ds cumplir con Is presentacidn de ewidencis de spre s tardar dientro de los dos (2) dias hdblles siguientes a
un sble ue expi #a. Bar ejemplc > i

.0 participar en actrvidades de sprend
compr o . debi
& superen (20) dias calendario darin lugar a un aplazamiento, previa not

15d domestica, trimites u

cion al Agrenr.

incumplimienta injustibcado: Es of ncumplimsento del Aprendia en La entrega de evidencias de aprendizaje o participaciin en actidades de aprendizaje, pactadas en La ruta de aprendizaje, que na fueron reportadas ni justificadas por el Aprendia al Instructar, previamente o dentra de las dos (2] dias hbiles siguientes a su
currencia, o cusndo lafs] razn{es) expuestss por el Apreadiz o ¢l soparte preseatado, no justifican el incumplimienta. 51 1051ructar o Tutor debe efectiusr el seguamients y reporte an ol sislems pars |8 gestidn de la formacicn.
N s

L nasistencias estdn ro

acdar an o sistema de gesien de formacicn, coma 58 rePieja an 13 guients Imagen.

- e T

‘Consutarnasstencies s Aprendices.

a -
ANDRES CAMILO ESPINOSA

ry

Soﬁaplus 7w & ROSAHERMINIA CORTES ©Audaysopone  BBondeladetreas  MWFIMSSENA @ CamblorClave  Sair év
— v E
(# Diserio Curricular « Consultar Inasistencias de Aersnﬂlces
¥ Ejecucion de la Fy

jecacka dela Fornacka ot e s o TS SESTIONBE LA PROPIEDAD o4
# Gestibn de Ambi

e CC 60029656 ANDRES CAMILO ESPINOSA

 Gestion de Tiempos

inar Tiempos del I

ansutar Inasistencia del Apr

sular Re

gisira do Tiampo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acthidades Adicionales del
Instructor
20202 20112023 HiNGUNA 4
Pagnn 1d=1
Registrar Actividad Adicianal del

Instructor

Registrar Inasistencia del.
Z LMS
& Matricula

[ Planeacién de la Formacion
# Ropories

@ sGs
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KAREN LORENA CASTANEDA PENA

=0 %

& ROSA HERMINIA CORTES ©@Audaysopors  SPandsiadetarsas  RFLMSSENA @ CambiarClave  Sair

S(ma'Plus ?;E\"

@ Diseiio Curricular de
& Ejocucidn de la Formacion
0 2624308 - GESTICN DE LA PROPIEDAD

Commutar Fichen de Caractenzaciin i -]

 Gestion de Ambientes
- 0C 1012434440 KAREN LORENA CASTAREDA
@ Gestion de Tiempos C—Rr=s PERA =4
Gestionar Tiempos. del Instructor

Consultar Inasistenci

el Aprenci

Consuhar Registra de Tiempa
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Ackividadss Adicionales dal
Instructor
a2z o HINGUHA 4
Figins 1de 1
Re Acth fonal del

Instructor

Registrar Inasi
@ LMS
 Matricula
 Planeacién de la Formacion
 Repories

@ $GS

‘SOFIA Pl Vsesiin 50,50 Powerad by SENA -+ & SENA 2013 -+ Bogals - Colombia- =

[ [

PN ]

S

de Propiedad Horizontal se cred

inda sector p ‘0 uc

bilidadae e

1ida (=< Taborales B0 esiongles

desal C\OE B“O ysonq\wiue’ orno y del
iS, as| rDL’V alos

er: Scr‘a\ con altas

relaclonadas cona ¢ m? chos econémicos, la
estion y distnbucion d
ent din
© Eontratacion de produ
2 copropiedad y ef desdrrollo de programas
3

Ia organiz: iento humano,

servicios con destin

propiedad horizontal y
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% CONTENIDO
T —— v
- @ [r—
Bastin D La Piacs Hoisieta 42802 Pry 172323 | ETAPA PREOUETIVA | EVIBENIAS ETAPA PROBUCTIGA
newgRe e
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR FICHA 2824308 GPH

(GESTION DE LA PROPIEDAD -
HORIZONTAL (2824308 PRY 172323) -
¥ v GUIA DE APRENDIZAJE $ "
(@ Gestion De La Propiedad.
Horconal 2824308 ry 172325 PAPp—
o
B Implementacién de planes en A O 16l ® '

Geston de Propiedad
Horzental - Diana C Fiigus K

LA GUIA DE APRENDIZAJE
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

i

@ DIAGNOSTICAR LA
SITUACION DE LA

S 7’:\“-
RIZONTI 78\

HORIZONTAL| _
Leonardo Baguero
Contavizar
operaciones.| INTEGRAL
timsytatics FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
@ PRODUCR LOS
DOCUMENTOS QUE SE IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES GUIA DE APRENDIZAJE NO. 1 210801001 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
ADMINISTRATIVAS_Ross " TECNICAY VIGENTE.
ConE: . oo GESTION DE LA
@ GUADE + Caigo del Programa de Fomacion: 122201 Versién 2
APRENDZAE . yec v
2 GuADE « Fase cel Proyecto
" APRENDIZAE « Actecac de Proyecta Produccion documental
« Competenc: 210601001 Produck
(@ PLAN DE TRABAJO Sguendo ls norma técnica y 8-
PRODUCIR « Resutados de Avrendzaje a acanzar. Transcrti documenios whzando 8
DOCUMENTOS 3 apicando de Ggtacn, las nomas
: Lo VWgentes para su presentacicn, las Ge ia organzacon, las de gesion documental y de 1a caicad
[ PLAN DE TRABAID Rodacta documentos crganzaconaies fenendo en Cuenta of awnlo el t0o, las ncones de fa
OUCR UNdad AAMINSTAtVE apcando i3 NOMas gramaticales. Go SemAntca y de sintas. las nomas.
DOCUMENTOS 16cncas colomesanas vgenies para 13 #1aboracon y preseNacen y s normas de gesaon de 1
oo caiiaa Digtar tertos Lakzando ta lecnologta Gsponile. spicando las ¥ecnicas e Ggta00n y ef
desarrolio de. ¥ yle
3) ACTADE INCIO requerimientos y las nomas de seguidad y sakd ocupaconsl. Identficar las funciones,
- frocesmenion. ubcactn CrIAKD. DNy Depenoercist 20C3 3 8 e 0TI
@ MATERIAL DE APOYO v
f O 1610
) ADMINISTRACION
Y PLANEACION 2

ESTRATEGICA
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2824308 PRY 172323)
v
[ Geston De Ls Pre
Hortzontsd (2624308 Pry 172323)
@ impiementacion de pianas en
Gestidn e Propiedad
Horzpntal- Diana C Fingua H
@ TRMESTRE Iv 2023
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR
@ DIAGNOSTICAR LA
SITUACION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL I _
Leansedo Bagusro
@ Contabazar
opsracones_FLOR
MARINELA SANCHEZ
CARDENAS

@ PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS OUE SE

2 ouaoe
APRENDIZAJE

@ PLAN D TRABAJO
FRODUCIR
DOCUMENTOS

[2) PLAN DE TRABAIO
PRODUCIR
DOCUMENTOS

@ orros
[?) ACTADE INICIO
@ MATERIAL DE APOYO

PLAN DE TRABAJO PRODUCIR DOCUMENTOS

Ocultar descripcion

# O 161 @

PLAN DE TRABAJO PRODUCIR DOCUMENTOS

2
¥ PLANEACION
ESTRATEGICA

vis

i

HORIZONTALI _
Leonardo Baquero

& Contateizar
operaciones_FLOR
MARINELA SANCHEZ
CARDENAS

PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES
ADMINSTRATIVAS_Rosa
Cotisp.

@ ouoe
APRENDIZAJE

@ cuiADE
APRENDIZAJE

(@ PLAN DE TRABAJO
PRODUCIR
DOCUMENTOS
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SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA REUNION MENSUAL SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2428020 DEL DiA 30 DEL MES AGOSTO DE DEL ANO 2023
OBIETIVO | Reunion mensual seguimiento etapa productiva ficha 2428020
1s)
No. NOMBRES APELLIDOS TIPO Y No. ROL CENTRO SENA CORREO ELECTRONICO | CELULAR AUTORIZ FIRMA O
B DOCUMENTO (APRENDIZ) A PARTICIPACION
1 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO 'C.C 1019094091 APRENDIZ Centro de Tecnologias anglore fagua@gmail com | 3123070442
para la Construccidn y la
Maders
2. JEIMMY DANIELA TORRES C.C1022447229 APRENDIZ Centro de Teenologias dt632565@gmail.com 3505053979
MURILLD para la Construccian y s
Madera
3 | MARIAJULIANA CARDENAS. APRENDIZ ‘Ceatro de Tecnalogias NO ASISTIO
CATIVE para la Construccian y s
Madera
4 | KAROLJULIETH ANGARITA €c 1030610734 APRENDIZ ‘Centro de Tecnalogias karol angarital8@gmailc | 3014430583 | N/A
TORRES jpara la Construceidn ¥ 12 | gm
Maders
5. | CLAUDIAPATRICIA | ECHEVERRI C.C 31447958 APRENDIZ ‘Centro de Tecnalogias Kalurry@gmail.com 3158397748 | N/A
QUICEND para la Construceidn y la
Maders
6 | ROCIO PANTOIA C.C51894904 APRENDIZ ‘Centro de Tecnalogias procalseg empresarial@g | 3112705778 | si ® &
FRANCO parala Construecidn ¥l | mail com P
Madera T
7. | SANDRAMILENA | ALVAREZORTIZ C.Csz3s60m “APRENDIZ Celro G Tecnalogas sandramilenaalvarezi306 | 3229047915 | N/A e il 1
::.I:hcmm::nnuu @gmailcom e
era
B | LUDIVIA TELLEZ CC52425092 | APRENDIZ Cenlro G Techalogas luditd@gmail.cam 3156208443 | NjA U
MAHECHA w-: la Construceidn y la e L j,du'-. S
Mader
9. VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY C.C 8051657 APRENDIZ Centro de Tecnalogias vilder-2008@hotmail com 3115568564 N/A “Vider Miranda
para la Construceidn y la
Madera
10. | ANGIE CRISTINA LINARES ‘Centro de Teenalogias NO ASISTIO
FRANCO. para la Construceidn y la
Madera
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar Ia seguridad y proteccién de los datos
en ylesdardel dek
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DIA 2§ DEL MES DE |Uovieeehe DEL ARO 2023
Octave Sesion Gresthon Doaucedial boha 2824308 - PH
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SENA

o Calendar - Detales del - X 1 Meet - emiinoc-pad

Personas

MARITZA LILIANA LINARES OCH{

18:24 | ULTIMA SESION GESTION DOCUMENTAL FICHAS:

= Meet - emiinoc-pad

& meet.googhe.com

Personas

18:36 | ULTIMA SESION GESTION DOCUMENTAL FICHAS: 2...
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SENA

8) Comecx Rosa Horminia

o plus X Met i 0ihbec pactido conmiga A Resultados d b bisque

C & meetgooglecom

Centro Comercial en Linea

19:32 | Jii-fjh-bec

£ Buscar

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS RAPS INDUCCION
APRENDICES DE TGPH Y TGPDES
FICHA 2428020 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE

ANosseguro senasofiaphus.echuco

@ =0 ¢

SOﬁﬂPIus 3;‘,'{6 & ROSA HERMINIA CORTES @Apdaysoporie i Bandejace laeas  LMSSENA  @CambiarClove  Salk &

n
T Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda
# Ejecucin de la Formacisn

2428020-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

aje Ficna g car

e PROMOVER LAITERACCION OOKEA CONSIGE
aneaclor oL MISHO, CON LS ¥ CON LA KATURALEZA
e AR AP
sorende A JULLAHA CARDENAS

o Evanatve

Asociar Aprendia & uns Ruta de
dia

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizsje e Descrowen Resutadn ———
) FORTALECER PROCEDIMENTOS ADMNISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD HORZONTAL PARA. GESTIONAR LA INF ORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA NFORMACIONY o0 o
Evabuar Ruko de Apseacizejs Mesive LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSICH LACONUNICACIGN DSFONIBLES
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL PARA RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE \OS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA APROBADQ
Listar Aprenaices Asociados a Ruta LATOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION 2 WETODDLOGIA BE FORMACION.DE ACUERDO EON LA DIVAMICA DRBANZACIONAL DEL 381
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMNISTRATIVOS EN LAPROPIEDAD HORIZONTAL PARA. IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA ww.\c-rw mor:s-rwm DE ACUERDO COH EL CONTEXTO oo o
Reconocimiento de Aprencizale LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSIOH 2 NACIONAL E NTERNACICHAL
Previos Masivo FORTALECER PROCEDIMIENT! OSAﬂMN\sIRﬂI\.')S EN LAPROPIEDAD HORIZONTAL PARA A A " VIDA
R ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DEVIDA  APROBADO
Reconocmianto do Aprandizajes FORTALECER PROCEDIMIENT! OS&BMmsmmuoS EN LA PROPIEDAD HORZONTAL PARA. CONCERTAR ALTERATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIGN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON ypcoo
Provios LATOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION 2 BASE EN LAPOLITICA INSTITUCIONAL
Pagns
e Cancatnr

S Se ha guardado con xito sl jui

de evaluacian, Si s registrd un juicio de eva

como NO APROBADO,

6 via coreo slectrénico al aprendiz.

# Gestion de Ambientes

¥ Gesuon de Tiempos.
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SENA

eporte de luicios Evalus [Modo de compatibiidad] - Excel

Férmulas Reviar  Vita  Ayuds

~ P (F—— 3] Conmimee: == B = & [ P
& F'l 3 Dese una tbla 2 T Vober  apicar © 5 i
cadeun  Devts |cancgones | M Acst 3 Ordenar | i Tatoen Relno Qutar  Veidacit Comsoidar piritr | s g D S
Beces e achive d o uenter - | exitemine | commuta = L Fuentes ecentes | iogg~ T dvanzadas calumnas ripida duplcados de datas - modela de detos | hipdtess + - -
e e e ey [ Pessiin e " 5
Er 3 B
A B [ 2] E F G H K L M 4]

Reporte de Juicios de Evaluacion

'
- T
2428020
3
- 122201
5 |Version: z
¢ |Denominacién: GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORZONTAL
7 [Estado de la Ficha de. EN EXECUCON
g |Focha Inicio 161112021
o |Fecha Fin: 181172023
1g |Modalidad de PRESENCIAL
11 |Rogion 11- REGIONAL DISTRITO CAPTAL
12 |Centro de Formacién: 5209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Resultado de Aprendizaje uicio de. Funcionario que registio el [uicio
5 |Evaluacion | |evaluativo =
- PROMIOVER LA BTERACCION IDONEA CONSIGO WISWO, CON LS |277083 - GESTIONAR LA HFORMAGION DE ACUERDD CON DS |APROBADO |GG 33754658 - ROSA HERMINIA CORTES
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ COM LAS TECNOLOGIAS DE PALENCIA
o coouscin Cusacusiee

CARDENAS [EN - PROMOVER LA BTERACCION IDONER CONSIGO IS0, CON LOS [217043 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANIES ENEL  [APROBADO  |CC 39759658 - ROSA HERMINIA CORTES
CATIVE FORMACION DEM.RS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROGESD FORMATIVO, EL PAPEL DE LDS AMH\ENTES DE [PALENCIA

Ed P IOVER LR FTERACEON TOONER CONSIG0 WSWD_CON LGS 017013 - DENTIFCAR LAS OPGATUNDADES GUE EL ScRA FPROBADO |CC T8751653 - ROSA FERMINA CORTES
FORMACION |DENAS Y CON LA HATURALEZA EWLOS CONTEXTOS LABDRAL Y |OPRECE EN EL MARCD DE LA FORWACION PROPESIONAL DE PALENCIA

En B momuvsn LA RTERACCIGH IDCHEA CONSIGO WSMO. CON LOS) 77051 - nswm lOS DEBERES YDEHECHOS cw BASE EN LAS [APROGADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
Ed = PROWOVER Li RTERACGION DONEA CONSYGO MISMO. CON LB 277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIOES E FORMAGIGN
FORMACION  [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

[Apetlidos Competencia

[CARDENAS
camvE

[CARDENAS

(CARDENAS
canve

[f0z4563339

MARIA JULANA

[AFROBADG  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES.
PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA PALENCIA

02563338 | WAARIA JULIAMA]

Hoja @

Listn_5¢ encantraron § de 2400 registros (b Accesibildad: Mo dhspanibie

P Buscar

FICHA 2824308

Reporte de Juicios Evslust Modo de compatibiidad) - Excel

Vsts  Ayuds

3 Autozuma ~ by O

cansseif Jo ] A ¥ [Eleane]| General - B0 [Nomal 8ueno Incorrecto =
T Relenar

NE - lE- = 5= [ combinycent < | § - % m % ) | Fomeo Owlomsto Neuta o cotda o co... [

Ordenary  Buscary

Vigs
- ¥ Copuar formato condicicnal ~ como tabla ~ # Bowar - filtrar = seleccionar ~
A B c o E E G H 1 K -
1 Reporte de Juicios de Evaluacién
2 Fecha del Reporte: MMZQnZJ
5 [Ficha de 2n26308
4 |Cogigo: 22201
5 Version: 2
« [Deneminacitn: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 Estado de la Ficha de  EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 02/1012023
S ireas otion0zs
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regionat 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Coniro de Formacion: 3203 - ENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONISTRUGCION Y LA MADERA
Tipode |Numerode |Nombre [Apeliidos [Estado’ Competencia [Resultado de Aprendizaje [Juicio de [Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documen |Documento. Ev-luui{m
RENTY > ]
cc nmuua KAREN LORENA CAST NEDA PENA EN zsm PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ONG«B{ 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILZANDO LA APRGBADO CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
SIGUIEIDO A TECNDthA WONEE APLICANDO LAS TECNICAS DE WSITACION [PALENCIA
108, MORMATECM:A Y LA LEGISLACION VIGE! CDLO IBIANAS VIGENVES
[CC 012434440 C»IST DA PES 2900 - PRODUCIR LOS DOCUME! 271107 REDACTAR DOCMENTOS ORGAMMDNALE [APROBADO  |CC 39754656 - ROSA HERMINIA CORTES
DE LAS SIGUIEK)O LA |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD [PALENCIA
[NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. DMINISTRATIVA. APLICANDO LAS NORMAS GRAMA]
1 ISEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
cc 012434440 [KAREN LORENA zsnn PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN| zmm - IJGTAR TEXTOS «muzmxx LA"IEC»OLOGIA IxSPDNIB.E. [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
SIGUIENDO LA LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE [PALENCIA
110, WYECWYLALEGSLACMVWTE [HABILIDADES Y DESTREZAS MAELLO@ODELAVEIOCIDADVLA
cc 012434440 |KAREN LORENA  [CASTANEDA 2900 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QlJE SE OWGQEN 277109 - I)EN'!\FK‘AR LAS FlmCIONES PROCEMNTOS BICACIO [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
" DEPENDENCIAS WS A LA uumn [PALENCIA
cc 026881353 [SUAREZ [EN 2900 PRODUCR Los oocumnms QUE SE ORIGINEN| zmns mmscm DOGJMENTOS ORGAN&ZAOONM s LA [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[CASTELLANOS DE LAS SIGUIE}DO A CNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, [PALENCIA
m. [NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGE] [LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENVES PARA SU
cc (1028881353 [SUAREZ 1G] 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTO! SE ORIGINEN| 271107 REDACYAR DDClAENTOS ORGAMMDNALES YﬂiNDO EN [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
CASTELLANOS [FORMACION  |DE LAS FUNCIONES mmsrkmws SIGUIEM’JO LA |CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD [PALENCIA
[NORMA TECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE. JADMINISTRATIVA, APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE
e SEDMNHCA Y DE suwos LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
cC 028881353 [SUAREZ [EN 29(’"2 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS OUE SE m 2711!! DiGrAR TEX\'OS LIZNDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
CASTELLANOS U AS TECNIUS K DiGﬂACION Y El newcuo DE [PALENCIA G
Hoj 3 ‘ [ 0
B - —————+ 0%

ceesibadsd: No disponible

Listo_ Se encontraron 24 de 825 registros

P Buscar
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SENA

Reporte de uicios Evsluativos (63) (Modo de compatibilidad) - Excel

Formulas  Datos

s, % Conr canssit e = - % [Nomai 8ueno Incorrecto D i (D )
) o copie - = T Rellnar -
Pegar Nx 8~ B B oy st~ o RS meto Dacformato Neuteal icut % Ordenary  Buscary
=" Copar formato = e cack fo condicions! = como tabla ~ v e . Borw s fibrar~ seleccionar~
rospspeies Fuente = Auneacién = imers = eties cetas esosn Conplenertor | A
£109 - f | 2900- PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE v
| A [ [ 0 £ q H | K L=
e 028881383 |JENFER suAREZ El 0 PRODLCR 103 COTAENTOS GUE SE ORGTEN 277ics- LAS FUNCIONES, UBICACION CC 39754658 - ROSA HERMNIA CORTES
. VALENTINA CASTELLANOS SIGUENDOLA [0R F Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNDAD ALENCIA
T [ersEs  [RRIOSTO (GUZWANRIGON [EN 7500 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS GUE SE ORIGIVERT277106 - TRANSCREIR DOCUNENTOS TR [APROBADO _[CC 9754656 - ROSA HERMNIA CORTES
oe LAs SIGUENDO LA [TECOLOGA DSPONBLE APLGAD0 LAS TECNCAS e DrAGON PALENCIA
o NORMA TECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGE LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU
S (= Fe ) GUZMANRIGON e 7500 - PRODUGR LS DOCUMENTOS GUE SE ORIGIVEN[277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENENIDO EN |APROBADO|CC 19754658 - ROSA HERMRA CORTES
oe LAs SIGUENDO LA [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNDAD PALENCIA
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FORMACION [D LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA [CUENTA EL ASUNTO, EL TIFO, LAS FUNCIONES DE LA UNDAD. PALENCIA
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[NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE [HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
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[LINARES OCHOA [EN ml’ me 10S DOGDENTOS WE SE ORIGINEN| z"‘w mcm WEWDS WE " LA |APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
IGUIENDO LA |TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, [PALENCIA
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Reporte de huicis Evaluaty [Modo de compatibiidad] - Excel
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ENTREGA DE INSUMOS FICHA No. 2824308 GPH
A LIDER DE FICHA (09/12/2023)
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DICIEMBRE/23

Comec: Rosa Herminia Conds

C & outiookoffice.com/mad/sent;

w =,;~\e utieok Buses » UrnadaceTews @ @ 3
| = = Imﬂ vista Ayuda
=] W s Fe B2 & O

Favoritos Elementos enviados o <= ENTREGA DE INSUMOS GESTION DOCUMENTAL COMITE FICHA 2824308 INSTRUCTORA ROSA CORTES P 7 Pusica Clasificads!Todas o emplesddos (Sin Restrizcis 18

> B mandegaceentada M3 o

> Elementos enviados

INSUMOS COMITE DE EVALL... o

Bogots, diciembre 9 da 2023

Instructora:
DianaFirigua
Lider de Ficha No. 2624308 GPH

Atentaments, ewio insumos correspondientes a la competencia: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE, de la Ficha No. 2824308 GPH; con el fin de sportar al acta del Comité de evaluacion y seguimiento de dicha ficha, que se levara a
caba el 13 de diciembre/23.

Agradezco su atencidn y quedo pendiente para L programacitn de la reunién de EEF.

Cordialmente,

Rosa Herminia Cortés Palencia

INFORME ROSA CORTES

GESTION DOCUMENTAL

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2824308

DATOS INSTRUCTORA:

Nombre: Rosa Cortés Palencia

CC 39754658

Correo: rocopal@gmail.com

Cel: 3115059670
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GESTION.
Competencia Plataformas Porcentaje de
utilizadas en asistencia
formaciéon
INSTRUCTOR: Rosa Cortés Palencia
Competencia:
Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién
vigente.
Resultado de aprendizaje a evaluar:
e  Transcribir documentos organizacionales
utilizando la tecnologia disponible, aplicando las
técnicas de digitacién, las normas técnicas
colombianas vigentes para su presentacion, las de
la organizacion, las de gestion documental y de la
calidad. o ) Territorium- Sofia
e Redactar documentos organizacionales teniendo 7/11= 64%

en cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la
unidad administrativa; aplicando las normas
gramaticales, de semantica y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas vigentes para la
elaboracién y presentacién y las normas de gestion
de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacion y el desarrollo
de habilidades y destrezas para el logro de la
velocidad y la precision de acuerdo con los
requerimientos y las normas de seguridad y salud.
Identificar las funciones, procedimientos,
ubicacién organico-funcional y dependencias
asociadas a la unidad administrativa, dentro de la
organizacidn y su entorno.

Plus- Google Meet

Descripcion del proceso formativo:

Instructor: Rosa Cortés Palencia

Competencia

Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo
la norma técnica y la legislacién vigente.

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

e Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes
para su presentacion, las de la organizacidn, las de gestion documental y de la
calidad.

e Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo,
las funciones de la unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales,
de semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la
elaboracidn y presentacion y las normas de gestion de la calidad.

e Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de
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digitaciéon y el desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la
velocidad y la precisién de acuerdo con los requerimientos y las normas de
seguridad y salud.

e Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién organico-funcional y
dependencias asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacién y
su entorno.

DESCRIPCION DEL INFORME

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11

Total de aprendices en formacién: 11

Total de aprendices que asisten: 7

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relaciona los 6 aprendices que aprobaron los resultados de Aprendizaje y que cuentan con
los respectivos juicios emitidos; ya que cumplieron a cabalidad con la presentacién de las actividades

propuestas en la plataforma Territorium y la asistencia semanal programada. En general es una ficha
comprometida con el desarrollo del proceso de formacion, dinamica y participativa.

Reporte de Aprendices Aprobados

2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZOMTAL

Ficha de
Caracterizacion:

Estado: EN EJECUCION

Tipo de | Namero de Nombre Apellidos Estado JUICIO
Documen| Documento EVALUACION
cC 1012434440  [KAREN LORENA CASTANEDA PENA EN FORMACION APROBADO
cC 1028881353  [JENIFER VALENTINA  |SUAREZ CASTELLANOS |EN FORMACION APROBADO
cC 16799509 ARIOSTO GUZMAN RINCON EN FORMACION APROBADO
cC 21240199 LIGIA PARRADO ARENAS EN FORMACION APROBADO
cC 52868745 MARITZA LILIANA LINARES OCHOA EN FORMACION APROBADO
ccC 50829656 ANDRES CAMILO ESPINOSA EN FORMACION APROBADO

Adjunto reporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus:
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69



SENA

& Ko

F108

¥ Copas foemate.
Fortagapeles

Fecha del Reporte:
Ficha de

Ciaigo:

Denceninacicn:

et 0 - 1 B B I B Tuaams - by ()
ol - - iﬂﬂknn'
e e | e B = et e Pt ey By
[ ] E F G H ! K L
Reporte de Juicios de Evaluacion

[Fwx)
2824308
"zz20
2
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Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia. Las inasistencias se notificaron al

aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Reporte de Aprendices que inician proceso de desercion

Ficha de Caracterizacion:

2624308 - GESTION DE LA PROFIEDAD

HORIZONTAL

Namero de
Documento

Tipo de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

cC 1000160743

JEANETH

PADILLA CASTRO

EN FORMACION

cc 1013660883

KAREN

CHARRY GALINDO

EN FORMACION

cc 1024591510

KATHERINE VANESSA

MOYA ARDILA

EN FORMACION

cc 1032373616

ANA MARIA

MARTIM

EN FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

JEANETH PADILLA CASTRO
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LLAMADO DE ATENCIGN VERBAL ESCRITO POR INASISTENCIAS A7 SESIONES COMPETENCIA PRODUCIR LOS DOCUMENTOS - ARRENDIZ JEANETH PADILLA CASTRO - CC 1000160743 - Ficha: 2424308 PH () s o o oG
o Rosa Herm 2 =
Pars: jnethpaciiesT4@gmaicom
Bogots, 05 de diciembre de 2023
Aprendz:
ce 1000160743
Ficha: 2824208
clogia de Gestion de la Propiedad Horizental
Respetaca sprendis, busn dia
unciones administrativas, siguiendo ka norma técnica y a legislacion vigentel las cuales se llevaron a cabo los dlas:

del 2012 *Reglamento del A
7 i

prendiz” y a que usted no asistd a sete petencia: Producir los o s que se orfginen de.
132023, 2

2023 28/11/2023, 8 1 haca un llsmacio de stencicn varbal ds manara a5crita, por Mcumplimianto InjustREadc; 13 qus 1o presents 5o

o5 50 £aUS8 MAYO O CA50 TOrMUItD Tl COMUNACACICN QUE JUStAGUEn dichas nasster

Conforme a linearmlentos del Acuerdo 0
11107 02023,

2023, 0

caviruLo

PROCESO DE FORMACICN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION,

ARTICULD 22. PARTICIPACIGN ¥ CUMPL
e cada Aprendiz an s gestion de s

NTO. El Aprendi
o de sprendizsi,

o princpal d s proceso e formacic debe partopar Ge maners acta y oportuna en lss oferentes scrvidates, presenasles y/o irtusles, que conforman ia ruta de aprendizaje. Los procesos de farmacitn en el 5ena premueven ls responsabilidad
ach ¥ 8l Aprandis, se avaluar sl cumplimiento o no-de las actdades de agrendicsjs de 3 ruta de spren

45 Fuatas de conocmmients, De scuerdo con lo concertada erire el Instructor Tut

5 de aprendizale, o partiipar en actividades de aprendizale pactadas en la ruta de aprendiuale, Informando previamente al Instructor, s tardar dentro de los dos (2) dias hablles sigulentes a
trdenit 4 tras, debidamente scportadas que requieran ia atencitn del Aprendi.

L.Incumglimlento Justficados: El incumplmiento justiicada del Aprendi se da cuanda defa de cumplir con 12 presentacidn de e
i evento. Por ¢

eién al Aprandes

i darin lugar 3 un aplasami

e aprendizaje o partcipacin en actrvidades de aprend:

tactas wn a ruta de aprends
e efecs te

jo. pa . que na fueron reportads i justificadas por of Aprondi al os das
uar el segu y

la gestién de I for

Elinstructer o Tuter d 1 el sistema

ientay rep:

adas en o sitama e zesién do formacén, como e refiela o0 Iy iguients imagen:
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SOLICITUD JUSTIFICACIGN INASISTENCIAS COMPETENCIA PRODUCIR DOCUMENTOS APRENDIZ JEANETH PADILLA CASTRO ‘FICHA: 2024308 (7 bisies

Bogots, novlembee 2 de 2023

Aprendi
JEANETH PADILLA CASTRO.

FicuA: 2824308
TECNOLOGIA DE GESTION DF LA PROPIEDAD KORITONTAL

Cordial saludo, agrendiz Jeaneth Padilla

Atentsments e solcto justique con soparias las causss por las cusles no asistd a as sesi
msncionar qus, segin o dispussto en el rglamento del aprendz, s obigacion ds los aprer
compeabable que expique Gicho eventa, ya que eslas cansiluyen fa

1ea dasarrolladss en s fechas 17, 24 y 31 ds oclubrs da 2023 da tencis: Produci func siguiendo la Ia legistacion E3 important
s asistry partcipar an las actividades propias ds su procsso formativa. Por ssto, 56 hace necssario qus, o sprendiz justique dimmd'\n;dnsd\si?’shl\@s\gumhsi\i ocuman sistencia presentando un sopors

‘Se ot ol sigunte articuio del Reglamento sl Aprendiz
ARTICULD 22, PARTICIPACION ¥ CUKPLIMENTO. i preciz S, comn getr peincipa de s pscezo s famain debe paripardo manrs s y cporung o0 s dfarnas achfades, precendls o iuses. e corlman s 1tz sprndisle Los procesas e formacdn an of Sera promusien s
i citanda s acosso a diversas Riantes da canocimiento D acuerdo con fo concariado sntr 6l Insiuttor-Tutor y ol Aprantiz. €6 valuard ol cumgiianto o no G las acthidadas do aprandizals de la uta ds aprendizalo. asi

Elincumplimisio jusificad
. ocurarci, prestetando un scpere compussebi que sxelas ki svents Per fempl apacitaden medees. caamiasd
aplazamienta. previa natlficacian al Aprendiz

fo.del Aprandiz se da cuando deja de cumplr con Ia pressentacion de avidencias ds aprendizaje. o parficpar en aciividadas o ta ruta éa aprendizae i Insiructor, 3 s tardar dertro de los dos (2) dias hibles siguiantes 3
aminics wamten do iaps peocucia o ires, debLIamares Sopoates que raqueren o seneiin cel Arerds. Lvs neopeciiaces mdices que supere (10) s calnaa davén L 2 on

2 2 poumgeniante e Apran 1 snbege e adencis de spendens s paripacn n sisates S Spenze. pctasss o816 13 8 Srerdzsi, gy 1o e spanss i abieodas pr o gt ol s, pravamants o s e 0 55 2 35 sl slgrts 320
o, oo o esinen)

Tenients quenoasisiesd que no se han recs P mayor o caso fartuts, pan q ¥ 52 gestion de formacisn, coma e reflfa en la siguiente magen:

KAREN CHARRY GALINDO

edu0
scfen
Stﬁaplus w & ROSA HERMINIA CORTES aysoporie B Bandefa de tares B UMSSENA @ Cambior Clave  Sali 9
nstustor - .
@ Disefo Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices
 Eiocuciin de a Formacion «
5 2824108 GESTION DE LAPROFIEDAD
ConsuliFcho de Caraclrizaci as0n. oes ©4
(# Gestién de Ambientes. < -
e CC 1060883 KAREN CHARRY GALNDD 1 ¢
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i Tiompos dol I

r Inasistencia del Agrendz
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e 20102003 20102023 HINGUNA .
. . sz sinomn o .
Regitar Acihidad Aecional dol Gomans et i i
instructor [t 1mmnas. nnGA .
2uriaez 2umaizs HinGUNA .
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PRODUG] APRENDIZ - CC 3013660853 - Fcha: 2624308 PH

ogots, U5 d diciembre 52 2023

KAREN CHARRY GAUNDO
cc 1013680883
Fiena: 2824208

a g Gusmsn de S

Respstada apren;

buen dia

Conforme a lneamientes gel o
4/30/1023, 31/10)

tratas, Sguiendo a nOrma tecnics y labegisiacion vigEnte): las eusies se llevaron a cabo os das:
i causa mayor o caso fortito, i camunicacion qus fusfiguen dichas nasistenias.

8o 007 del 2012 "Regiaments el Aprendiz y 3 Que Usted no aSiTS 3 Seis(6) SESONES de G2STIGN DaCuMEntl (COMPRTENcia: PrOGUEH 105 JOCUMEAtDS QU 52 0ripnen 3¢ a5 funciones aomink
3,09/51/3023, 14/11/2023, 2171172023 y 28/11/2023, 50 e hace un amaca e atencidn verbal de manera escrita, par Incum limienta inpsAEado; 1 Que i Bresents sapar

casiruLo v

PADESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCIGN.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CMPLIMIENTO, El Aprendiz sena, com gestor princigal de su procesa de ebe parvcipar de manera actva s ferentes scovidaces, presenciales /o wirlusies, qus canformn 3 ruta de sprendizase Los progssos o for sena prom:
e cada pran gesn de s process de sprandzaje, facikian dn conocemienta. Ds o i ol Instrctor Tutor y el Aprands, 7 evaiyars o cumpdemanto o no d las actrades de sarendiaaje de s ruta c aprandizsfe, as:
mpRmien ustcado oal g0 8e]a 0 CumplIr con 1 presentacion de ewdencias de spreny nois atmnstructor, a mis deios 305 2 tess
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CASO APRENDIZ ANA MARIA JIMENEZ

La aprendiz ANA MARIA JIMENEZ, no ha hecho entrega de 6 evidencias en la plataforma Territorium de 7
actividades propuestas en los planes de trabajo concertados de la competencia impartida durante este
trimestre: Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica
y la legislacion vigente; por lo que se le ha hecho dos llamados de atencién verbal de manera escrita, por
incumplimiento injustificado; ya que no reporté la debida causa dentro del tiempo estipulado en el reglamento
que soportara la no entrega de dichas evidencias y, a que no ha respondido los correos y mensajes de wathsapp
que se le han emitido. Adema3s, se le hizo un llamado de atencién verbal escrito por incumplimiento injustificado,
por no asistir a cuatro (4) sesiones, las cuales se llevaron a cabo los dias: 17/10/2023,31/10/2023,21/11/2023
y 28/11/2023; ya que no present6 soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen
dichas inasistencias. Relaciono a continuacién las 6 evidencias pendientes por cargar en la plataforma:

Actividad 2: Contextualizacién de conceptos

Actividad 3: Normatividad para la produccién documental
Actividad 4: Cartas

Actividad 5: Actas e informes

Actividad 6: Certificados y constancias

Actividad 7: Circulares y memorandos

La aprendiz entra en proceso de plan de mejoramiento para el préximo trimestre y se le solicita por correo, que
se contacte con la instructora para concertar dicho plan. En el caso de que la aprendiz no haga contacto con la
instructora y no de respuesta a los comunicados, entra en proceso de desercién. A continuacion, se adjunta
registro de inasistencias y llamados de atencién de dicha aprendiz:

ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO

Inasistencias del Aprendiz
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MEIORAMIENTO -APRENDIZ ANA MARIA IMENEZ AGUDELO - CC 1033747130 - Fchw: 2824308 PH: Ross Hesminis Cortés Pencia - Owtlook - Google Ch,

RV: SEGUNDO LLAMADO DE ESCRITO POR GA DE EVIDENCIAS COMPETENCIA PRODUCIR LOS DOCUMENTOS - INICIO PLAN DE MEJORAMIENTO -APRENDIZ ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO - CC 1033747130 - Fichax 2824308 PH

(¢]

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
IARIOSTO GUZMAN RINCON Rendimiento académico
MARITZA LILIANA LINARES OCHOA Trabajo en equipo
KAREN LORENA CASTANEDA PENA Compromiso

Evidencia de registro de novedades de acuerdo con los comités de
evaluacion y seguimiento, en el Drive asignado para tal fin. (mes
DICIEMBRE)

FICHA 2428020 ETAPA PRODUCTIVA

80
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ACTA N° 008-2023 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2023
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
FICHA 2428020
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 08-2023 DEL DiA 19 DEL MES DICIEMBRE DEL ANO 2023
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA- FICHA 2428020 del Programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

OBJETI | Revisar, analizary verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428020 del programa de Gestion de la Propiedad Horizontal
VO (S) | y realizar el seguimiento para verificar estado y condiciones de avance en la etapa productiva de los aprendices de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucion de la formacidon profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
NOMBRES Y No. PLANT CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMAO
APELLIDOS DOCUMENTO | A ISTA ¢CUAL? A/EMPRESA ELECTRONICO SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
ROSA CORTES 39754658 X Centro de | rocopal@gmail.co | 3115059670 N/A

Tecnologias para | m
la Construccién y /
la Madera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 008-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO -
FICHA No. 2428020 — ETAPA PRODUCTIVA- TECNOLOGIA DE GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 19 de diciembre de 2023 11:30 am 12:15am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /REGIONAL /
AMBIENTE C31- CTCM CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologias para la
Construcciony la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion de asistencia

Verificacion de la informacion general de la ficha

Gestion -Informe etapa productiva-

Informe por parte del vocero, representante de aprendices, bienestar y coordinacion al comité de
evaluacion y seguimiento.

5. Conclusiones

PWNPRE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar comité de evaluacion y seguimiento de la ficha No. 2428020 del programa de Tecnologia de Gestion
de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de avance en la etapa productiva de los
aprendices, de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso
SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla el siguiente orden del dia:
1. Verificacion de asistencia.

Verificada la asistencia de los miembros del comité, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los
referenciados, segin Registro de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se
desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a Rosa H. Cortés Palencia,

instructor de seguimiento a etapa productiva de la ficha No. 2428020, como secretario del comité.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2428020

Programa Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre VI

Fecha inicio 16/11/2021

Fecha de culminacidn etapa lectiva 15/05/2023

Fecha de culminacién de etapa productiva 15/11/2023

Fecha cierre de la ficha 15/05/2025

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 32

Cantidad de aprendices cancelados 18

Cantidad de aprendices retiro voluntario 4

Cantidad de aprendices aplazados 0

Cantidad de aprendices en estado de formacion 10

Cantidad de aprendices en proceso de desercién 1

Cantidad de aprendices que asisten a formacién 9

Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva| 8

Cantidad de Aprendices Estado por Certificar 5

Cantidad de Aprendices Estado Certificado 0

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva Rosa H. Cortés Palencia
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3. Gestion -Informe etapa productiva-

3.1. Aprendices en estado en formacién que deberian iniciar etapa productiva.

Tipo Nimero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estatus Juiclos
de Documento evaluativos
Docu
mento|
IANGELA FAGUA 3123070442 . Por evaluar - Etapa
cC 1019094091 | ORENA CASTRO anglore.fagua@gmail.com Productiva
JEIMMY TORRES 3505053979 | dt632565@gmail.com Por evaluar - Etapa
cc 1022447225 DANIELA MURILLO Productiva
ANGARITA 3014430583 | karol.angarital8@gmail.c
KAROL Por evaluar - Etapa
TORRES
CC | 1030610734 1 ) erh em Productiva
kalurry@gmail.com
| 3144795 CLAUDIA | ECHEVERRI 3158397744 | kalurry@gmail.com Por evaluar - Etapa
PATRICIA QUICENO Productiva
ROCIO PANTOJA 3112705778 . Por evaluar - Etapa
cC 51894904 FRANCO pro.calseg.empresanal@g Productiva
mail.com
SANDRA ALVAREZ 3229047915 .| Por evaluar - Etapa
ccC 52366083 MILENA ORTIZ sandraalvarez13@hotmail Productiva
.com
LUDIVIA TELLEZ 3156208443 ) ) Por evaluar - Etapa
. .
cC 52425092 MAHECHA ludit4@gmail.com Productiva
8051657 VILDER MIRANDA 3115568564 | vilder-2008@hotmail.com| Por evaluar - Etapa
cc FERNEIDES CALY Productiva
cycjuliana@hotmail.com
1024563339 MARIA CARDENAS 3132462361 Por evaluar-Etapa
cC JULIANA CATIVE 3246828929 Productiva

3.2. Aprendices en estado en formacion que iniciaron etapa productiva en modalidad de

contrato de aprendizaje.

E'p Numero c’\clJ?nn;)tl)éfo Celular Periodo cg?(;(r);:g(tﬁ DOCUMENTOS | 55ERVACIONES
Do correo ejecucién EP Jefe inmediato , FORMATOS Y
¢ BITACORAS
SUBIDAS A
TERRITORIUM
CC |1022447229 | JEIMMY 3505053979 | 17/05/2023 — | Julio Corredor & Se emiti6 juicio de|
TORRES . Mobénica Rocio cargue de todos la competencia de Etapa
MURILLO mail.com Torres Quintero- |los documentos, .
e i S formatos y Productiva. Su estado en|
Administrativa. biticoras en |Plataforma  es  PORf
Cel: 3046340823 Territorium | CERTIFICAR.
fondo6@juliocorr
edor.co
CC |8051657 VILDER 3115568564 | 17/05/2023 BSI Colombia Cumplié conel [Se  emitié6 juicio de|
FERNEIDES | vilder- = S.A. cargue de levaluacion APROBADO a la
MIRANDA 2008@hotma| 16/11/2023 Alba Segura todos los competencia de Etapa
CALY il.com Pinzén- documentos, [Productiva. Su estado en|
Coordinadora formatos y plataforma es POR|
Administrativa. bitacoras en  |CERTIFICAR.
Cel: 3208510400 Territorium
contratacion.gh
@bsicolombia.c
om
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JAdministrativo

Cel: 3176709816
Direccion2garciacas
tillo@gmail.com

CC | 52425092 LUDIVIA 3156208443 | 01/06/2023- | Centro de Cumplié conel [ Se emiti6 juicio de
TELLEZ ludita@gmail 30/11/2023 Formacion de cargue de evaluacion AP.ROBADO a
MAHECHA Talento Humano en | todos los la competencia de Etapa
-com Salud Sena. documentos, | Productiva. Su estado en
Yinis Mauricio formatos y plataforma es POR
Revelo Quintero- bitdcoras en CERTIFICAR.
Administrador Territorium
Centro.
Cel: 3103423555
ymrevelo@sena.ed
u.co
CC |31447954 |CLAUDIA 3158397744 | 01/08/2023 — |[Garcia Castillo Documentos de | Tiene pendiente subir a
PATRICIA kalurry@gmail 31/01/2024 IAdministrando SAS.  [etapa productiva| plataforma F-023 inicial,
ECHEVERRI  |.com Juliana Moreno- F-023 visita de
[QUICENO Director seguimiento, bitacoras 7

y 8.

Las Bitacoras 1,2,3,4,5y 6
fueron cargadas en
formato Excel (debe
subirlas en pdf), al igual
que la constancia de las

pruebas TYT.

Tiene llamado de
atencion verbal escrito
por no entregar
formatos y bitacoras
debidamente a
Territorium

3.3. Aprendices en estado en formacidn que iniciaron etapa productiva en modalidad de proyecto productivo.

Tipo Namero Nombre Completo| Celular correo Periodo Datos ente DOCUMENTOS, | OBSERVACION ES
Doc ejecucion EP| coformador- FORMATOS Y
Jefe inmediato BITACORAS
SUBIDAS A
TERRITORIUM
CC 1019094091 |ANGELA LORENA (3123070442 15/06/2023 [Proyecto Cumplio con el [Se emitid juicio de
FAGUA CASTRO | anglore.fagua [ Productivo- cargue de todos |evaluacién APROBADO
. 14/12/2023 [Carmen Elisa los documentos, |a la competencia de
@gmail.com Villamil formatosy |Etapa Productiva. Su
bitacoras en |estado en plataforma
Territorium  [es POR CERTIFICAR.
CC 52366083 SANDRA MILENA (3229047915 15/06/2023 |Proyecto Cumplio con el [Se emitid juicio de
IALVAREZ ORTIZ |sandraalvarezl13}- Productivo- cargue de todos |evaluacion APROBADO
|@hotmail.com [14/12/2023 |Carmen Elisa los documentos, [a la competencia de
Villamil formatosy |Etapa Productiva. Su
bitacoras en [|estado en plataforma
Territorium |es POR CERTIFICAR.

3.4. Aprendices en estado en formacién que iniciaron etapa productiva en modalidad de Vinculo Laboral
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Karol.angarital8@gm
adil.com

Reservado Ph

Tipo NUmero Nombre Celular correo|Periodo Datos ente DOCUMENTO |OBSERVACION ES
Doc Completo ejecucion EP  [coformador- S, FORMATOS|
Jefe inmediato Y BITACORAS
SUBIDAS A
[TERRITORIUM
CC 1030610734 |KAROL 3014430583 |17/05/2023—  |Grupo ABC Propiedad [Documentos | Por fecha, ya terminé
JULIETH karol.angarita [30/11/2023 Horizontal SAS de etapa etapa productiva.
IANGARITA 18@gmail.co |Del 16 al 30 de [Yudiana Ciro productiva Pero tiene pendiente
[TORRES m septiembre no |[Administradora subir a plataforma F-
tuvo contrato |delegada 023 inicial, F-023
laboral. Cel: 3142088602 visita de seguimiento,
villadelrioreservado@ F-023 Final,
lgmail.com Certificaciones
laborales, descripcion
del cargo.
La Bitacora 1 debe
subirla de manera
completa. Las
bitacoras 9,10,11 no
han sido corregidas
por la aprendiz. La
bitdcora 12 no ha sido
enviada para revision
por la instructora de
seguimiento.
[Tiene llamado de
atencion verbal escrito
por no entregar
fformatos y bitacoras
debidamente a
[Territorium
CC 1024563339 [MARIA 3132462361- Conjunto Residencial [Contrato
JULIANA 3246828929 [01/10/2023- Villa Del Rio Reservado [laboral, ITiene pendiente subir a
CARDENAS  [cycjuliana@ho(31/03/2024 Ph constancia de |plataforma: Certificado
CATIVE tmail.com Karol Julieth inscripcion EPS, ARL, documento
lAngarita Torres personeria ruta de aprendizaje,
IAdministradora juridica del descripcion del cargo, F-
Cel: 3014430583 Conjunto 023 inicial, Pruebas TYT y
villadelrioreservado@ |Residencial certificado laboral.
gmail.com Villa Del Rio

Las Bitacoras 1,2,3,4:
tienen pendiente la firma
de la aprendiz, para que
el instructor pueda
firmar.

F-023 visita de
seguimiento: se solicitd
programar visita con jefe
inmediato y no se ha
recibido respuesta por
parte de ella.

Tiene llamado de
atencion verbal
escrito por no
entregar formatos y
bitacoras
debidamente al
correo del instructor
de seguimientoy a
Territorium.
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3.5. Aprendices que aun no inician alternativa de etapa productiva

Tipode [Namero de [Nombre IApellidos Celular Correo Electrénico Estatus juicios

Document [Documento Evaluativos y razén por la

o gque no han iniciado

cC 51894904 ROCIO PANTOJA 3112705778 |procalseg.empresarial@gmailPor evaluar — Etapa Productiva.
FRANCO l.com La aprendiz afirma que estaria

comenzando su etapa
productiva para los primeros
meses del afio 2024.

3.6. Aprendices que se encuentran en desercion.

IAprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se encuentran incursos en alguna de las tres|
causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacién de asistencia de cada una de las competencias
orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma
Sofia. A continuacidn, se relacionan los aprendices que estan inmersos en proceso de desercion:

APRENDICES REPORTADOS POR DESERCION HASTA DICIEMBRE DE 2023

CEDULA NOMBRE ACTA No.
52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Desercion reportada en: Acta N° 1 EEF del 09 de
angie.cristina.linares@gmail.com marzo de 2023, Acta N° 2 EEF de abril/23, Acta N°3
Cel: 3204415354 EEF del 09 de mayo de 2023, Acta No. 4 de junio/23,

Acta No. 042 de julio, Acta No. 5 de agosto/23, Acta
No. 6 de septiembre, Acta No. 086 de octubre, Acta
No. 7 de noviembre/23

Notificacion desercion Aprendiz Angie Cristina Linares Franco - CC 52843464 - Ficha 2428020~ Gestion Propiedad s1- @
Horizontal & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Rl
O Alba Lucia Olmos Trujillo QD « &« o~

Para: angie.cristinalinares@gmail.com

CC: Rosa Herminia Cortés Palencia

Consolidado Inasistencias Ap...

19KE

v

11-9209
Bogots, 09 de junio de 2023

Respetada Aprendiz,

Angie Cristina Linares Franco

CC 52843464

Correo: angie.cristina.linares@gmail.com

Ficha No. 2428020

Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal

Buen dia,
Teniendo en cuents las diferentes comunicaciones remitidas por el equipo ejecutor de la ficha 2428020, Acta No. 001-2023 del 9 de marzo de 2023, Acta No. 3 del 03 de mayo de 2023

y de acuerdo con la revisin del consolidado de inasistencias descargado del Sistema de Gestion de Formacion del cual se copia a continuacion y se adjunta, y sagun los lineamientos del
Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

Consolidado de I ias - Aprendices por Ficha
IDENTIFICA
FICHA IN: FECHA | FECHA | CANT.
ISTRUCTOR CION APRENDIZ INICIO FIN HORAS JUSTIFICACION
APRENDIZ
DI NG ASES .
osono cesmowpeia [cesar rine rivera o samisses PR | [ aresou o AsisTio LA FoRMACKON A
PROPIEDAD HORIZONTAL [CHAVARRO o [FRANCO R . g
rovecros

s cesnovoens fosemawenmaveo [ oo Nocecusmamares | e usircacion nassesan
PROPIEDAD HORIZONTAL AARON o [FRANCO T . [DIAGNOSTICAR PROPIEDAD HORIZONTAL
oo cesmonoers  Josermawennaven | oo Noceemsmamanes [ oL o usmrcacion sassees
PROPIEDAD HORIZONTAL AARON R [FRANCO ST . JCONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS

La Coordinacion remitid correo de notificacion de desercion a la aprendiz ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO. Esta pendiente incluir en Acta de|
Novedades por desercion (09/06/2023)

3.7. Reuniones mensuales de seguimiento etapa productiva

IA la presente fecha, se han realizado siete (7) reuniones de seguimiento para la Ficha 2428020, en las fechas: 24 de mayo, 28 de junio, 26 de
julio, 30 de agosto, 27 de septiembre, 01 de noviembre y 30 de noviembre. Se han registrado en Sena Sofia Plus las inasistencias y envio de
correos a dichos aprendices. Para la invitacion a las reuniones, se publicé anuncio en la Plataforma Territorium:
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Centro de Tecnologlas para la Construccin y la Madera
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Esamados aprendces
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.Estlmados aprendices » ®
1 Fase: etapa productiva- Contrato de
Oe Aprendizaje

Asiste a la reunidn de seguimientg

B

madera

Recuerda: Traer las bitaco

3.8. Correos de inasistencias a reuniones mes de noviembre y diciembre

Maria Juliana Cardenas Cative

Bogots, 03 d¢ novemiee g8 2023

Raspetads aprends busn i
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IAngie Cristina Linares Franco

Registro de inasistencias a reunion 6 de seguimienta de ELapa Productiva 0 Bisécs

0 Ross Herminia Cortés Palencia P
Farat angecritirainaresDgmailcor v SU1 1202

Bogoti,

jemre 3 ge 2025

sorne
Angi Crision Unwces

Fichs: 2428031

Tecnologia. e Gesinde 1 rpiadad Hotonca

Extmada Aprendt, Angie Cristina Unares:

Buen dis
Confoema » Iinesmientos del Acusrdc 007 del 2012 “Reglsmants del Agrendis
casiTuLO VI

PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERTION.

ARTICULO 22. PARTICIPACIGN Y CUMBLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, coma gestor principal de su proceso I it dades, pressncisles /o virtusier, que
conforman |a ruta de sprendizaje. Los procesos de formacién en el Sens promuseven Ia respomsabilidad d cata Aprendiz en I gestion de su proceso de aprendizne, fociltando su scteso o diversas fuente: de conacimiento. De
scueric con I conzemade antre e instructor Tutary & Aprendis, se evsluars el cumplimants o no d iss sctvidades de sprengisie de s ruts de srendasje, ssi

1, mcumpiimiento o €1 incumplmiento justfcado del Aprends se 33 cuando deja de cumplir can I3 presertacidn S evidencias de aprendizaje. o ParTioar en actvdades de aprendizaje pactadas en 13 ruta e
sorandanie, tarmando e lmm Instructor, » mis Rardar dentro da los 604 (2) s hAbdes FguiEntes 3 5u OCUTENCE, BrEFATANGD Un 1090TE COMEDERYIE QU EXDlique Jicha eventa. Ror eiempko: Incapacidad
U rEQUIETEN 13 3teNCion del ADTENGT. LS INCADACITRTES MEGKRS QUE SuDeren (20} dias calendrio daran lugar 3 un

»um.em. revia notficacian 8l Agrendis

2. Incumphiemiento Injustificado. Es ol incumalinients del Aprendis &0 ls entrags d evidencias de sprendisais o particioscion e sctividades de sorandizaje, pactadas &0 la ruds de sprendizaie, que no fueson reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos [2) dias habiles siguientes 3 su ocurrencia, o cuando lals) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentads, no justifican el
incumplimiento. EI Instructor o Tutor dede efactuas ol seguiniento y reporte &n ol sistema oara a gasnidn da ka formacian

[———

Teniendo en cuenta s anterios, no 5¢ recibia por parte del aprendiz soportes de causa mayor o Caso fortultd, ni comunicacién 3 mas reunién de seguimiento fazan por s
cual, 58 ragiss 13 mastencia an o) Stem St gesTan de formacion, como 54 refajs on In siguieTe imagen:
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3.9. Registro de Inasistencias en Sena Sofia Plus.

Maria Juliana Cardenas

@ 5 SOAPs % S solaphs x4 v - = o=
€ C 0 & & senasofapluseduco, ip nes o @ & H =
SOﬁdPlus w & ROSA HERMINIA CORTES @Apudaysopote B Bandejadetareas  MFLMSSENA @ Cambiar Clave
Insiructor .
(# Disefo Curricular < c de Ap

[# Ejecucién de la Formacién

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Gonsultar Fichss ds Caractarizacion” o
[# Gestion de Ambientes < y
@ Qestion de Tiempos N CC 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE
Consultae Aprendiz® @4
Gestionar Tiempos del Instructor > .
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tismpo
datles Adicianales
Inasistencias del Aprendiz
ad Adwaional del
Instructe -
e fp— sunsouzs LA APRENDZ NO REMTE GOMUICACION. N PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA INASISTENGIA A LA PRMERA REUNIGH DE SEGUIMENTO DE LA ET&PA, a
PRODUCTIVA.
gistiar Inasistencia del Aprendiz J— songzez A APRENDIZ NO REMTE COMUNICACION, HI PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIGUEN LA INASISTENCIA A LA CUARTA REUNN DE SEGUMIENTO DE LA ETAPA )
PRODUCTIVA
# LMS < P M0w2023 LA APRENDIZ NO REMITE COMUNICACION, NI PRESENTA SOPORTES QUEJUSTILFI\QLVEN LA INASISTENCIA A LA QUINTA REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA. 3
Pagna 1 de 1
(# Matricula N
# Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# SGS < iSoy Eval
SOFIA Plus Varsién 9.0.60 Powsred by SENA -~ ? bia- 2132

H P Buscar

IAngie Cristina Linares Franco
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2 Matricula < 260772023 260772023 =hss 2
Somaa0za Jnoazez;  LAAPRENDIZ NO REMITE COMUNCACION, HI PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN LA INASISTENCIA A LA CUARTA REUNION DE SEGUIMENTO DE LA ETAPA B
[# Planeacién de la Formacion < PRODUCTIVA
T Te LA APRENDIZ NO REMTTE COMURICACION, N PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFQUEN LA ALA QUINTA SEGUIMIENTO DE LA ETAPA B
# Reportes < Pagina 1 de 1
@ s6s <
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(# Ejecucién de la Formacion
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[ Gestion de Ambientes

051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA g ¢

Consuhar Aprencz”

[ Gestion de Tismpos

nar Tiempos del Instructo -

Cansultar Inasistencia del Aprendiz

Cansuttar Registro de Tiempa

Inasistencias del Aprendiz

Gestonar Actwidaes Adicicnales d

instructor

01112023 01112023 FLAPRENDIZ NO PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIGUEN LA INASISTENCIA A L A SEXTA REUNIGN DE SEGUMIENTO DF LA FTAPA PRODUCTIVA 2

vidad Adicional def

ar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
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3.10. Presentacidn ante las empresas o entes co-formadores (Contrato de Aprendizaje y Vinculo Laboral).

Se envid a los entes co-formadores carta de presentacion de Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva, correspondientes a seis
aprendices que tienen contrato de aprendizaje y vinculo laboral:
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CARTA DE PRESENTACIGN INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA, APRENDIZ KAROL JULIETH ANGARITA TORRES 5

@66 n -
LY
Bogotd, 0.C, huic 4 de 2023
Sefiores:
‘Grupa ABL Propiedad Harizontal SAS
T B0
Erte Cofrmadr
Karol Julieth Angarita Torres - Grupo ABC Propiedad Horfzontal SAS
Vinculo Lsboral
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e o ustoss o ) ) e Sequisena de o S04 e e eV ABC Propiedad Horizonsal $45 y & aprenc, Karol Juieh Angaria
Torrs, o LN S10T3E 5w 2abod in 2 25 acmeczoes sanades por & ZprEnd, o — 5
fomacindd Sene i S Fam i, - s axidades yreas Sonods con s - | el o5 Tecnoioga
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N Yy
w s
R e —
e [P e
2 vinculos sborales, i formadion imie C ibuyer orofesional y persamel.
o tanmsi) 5 s st S e 3 e 8 s
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3.11. Visitas a Empresas o entes Co-formadores.

Se envio correo a los aprendices que tienen Contrato de Aprendizaje y Vinculo Laboral, solicitando coordinar con el jefe inmediato una cita;
con el fin de llevar a cabo una visita a la empresa y poder verificar si las actividades realizadas se ajustan a las competencias del programa
ITecnologia de Gestidn de la Propiedad Horizontal y, ademds, evaluar factores comportamentales, actitudinales y técnicos, con relacidn a sus
contratos de aprendizaje o vinculo laboral.

Ficha de Caracterizacion: 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Tipode |\ o4 ALTERNATIVA REUNION
N° [Document D:::"em :" Nombre Apellidos Celular  |Correo Electronico ETAPA 0 VISITA
o umento PRODUCTIVA No.
- - - - - - Eq
CONTRATO DE
1 |ec 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO 3505053979 |dt632565@gmail com AERENDIZAJE 2
2 |cc 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES 3014430583 |karol.angarita18@gmail.com  |VINCULO LABORAL 2
CONTRATO DE
3 |cc 52426092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA 3156208443 |luditd@gmail.com AERENDIZAJE 2
) CONTRATO DE
4 |cc 8051657 VILDER FERNEIDES | MIRANDA CALY 3115568564  |vilder-2008@hotmail com AERENDIZAJE 2
CONTRATO DE
kalurry@gmail.com
5 |cc 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO 3158397744 |kalurry@gmail com APRENDIZATE ]
6 |cc 1024563339 MARIA JULIANA, CARDENAS CATIVE 3132462361 |cycjuliana@hotmail com VINCULO LABORAL ;

PROGRAMACION VISITA No. 1 AL ENTE COFORMADOR EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE: Rosa Herminia Cortés Palencia - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

WE « « 28 2 O 2 @ O

Siminar Archivar | Responder Respandsr  Resnviar Reuridn f
todos

asificar Marcar/Desmarcar  Asignar | Imprimir
v v directiva v

Feglas

ada\Todos los empleados (Sin Restriccion) S

PROGRAMACION VISITA No. 1 AL ENTE COFORMADOR EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE U P

Rosa Herminia Corté
Para: Maria Juliana Carc

CC: karolangarita18

Palencia €]
nas Cative; Julicative

Bogotd, D.C, diciembre 10 de 2023

Aprendiz:

Maria Juliana Cardenas Cative

Ficha: 2428020

Cordial saludo,

Atentamente, le solicito coordinar con su jefe inmediato una cita a més tardar el 17 de diciembre/23; con el fin de llevar a cabo una reunidn con el ente co-formador y poder verificar si las actividades realizadas se ajustan a

las competencias del programa Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal y ademds, evaluar factores comportamentales, actitudinales y técnicos, con relacion a sus contratos de aprendizaje o vinculo laboral. En la
visita deben estar presentes: l jefe inmediato, el Aprendiz y la Instructora de Seguimiento de la Etapa Productiva

Agradezco su pronta gestion.

Cordialmente,

Rosa Cortés Palencia
Instructor Seguimiento Etapa Productiva

€\ Responder % Responderatodos (% Reenviar

PROGRAMACION VISITA AL ENTE COFORMADOR PARA ULTIMA EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA O Publica ClasifcadaTodos s emplesdios (5in Restricisn) @ .
0 Rosa Herminia Cortés Palencia Q « & -
Para: karol.angaritald Vie 03/11/2023 15:09

Bogot4, D.C., noviembre 03 de 2023

Aprendiz:

Karol Julieth Angarita Torres

Vinculo Laboral

Ficha: 2428020

Cordial saludo,

Atentamente le solicito coordinar con su jefe inmediato una cita, entre el 22 y 25 de noviembre de 2023 (en |a franja de 10:00 am a 12:00 pm); con el fin de llevar a cabo la
(ltima visita al ente co-formador y poder verificar si las actividades realizadas se ajustan a las competencias del programa Tecnologia de Gestidn de |a Propiedad Horizontal y
ademds, evaluar factores comportamentales, actitudinales y técnicos, con relacion a su vinculo laboral. En la reunién deben estar presentes: El jefe inmediato, el Aprendiz y la
Instructora de Seguimiento de la Etapa Productiva.

Para |a visita se requiere tener impreso el formato F-023 inicial y adjuntar certificacion laboral reciente al momento de la visita.

Agradezco su pronta gestion.

Cordialmente,

Rosa Cortés Palencia
Instructor Seguimiento Etapa Productiva

%\ Responder 7 Reenviar
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REUNION CON ENTE-COFORMADOR CLAUDIA ECHEVERRI NOV 9 DE 2023
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REUNION CON ENTE COFORMADOR KAROL ANGARITA 27 DE NOVIEMBRE 2023
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3.13. Reporte de Juicios de Evaluacion Etapa Productiva
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3.12. Correos de gestion: aprendiz que aln no inician alternativa de etapa productiva
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‘GESTION DE L PROPEDAD HORZOWTAL
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Reporte de Juicios de Evaluacién
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“REEILTADOS OF AFRENDZAR EYAFA FACTICR

C3 IGNSETS0 WM JUCAA | CARDENAS CATHE

1075

[EN FORMATIN

TWPRENDIZA L ETAFR PRACTICH

7714~ APLCAR EN LA AESOLUGEN OF PROBLEWAS FEALES DEL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS COROCMENTOS, HABLEIADES Y DESTREZAS
[PERTIENTES A L15 CONPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACKN

T TATEE FALERGA.

277114~ APLAR EN LA RESCLUCDN OF PROBLEWAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCMENTOS, HABLOADES Y DESTREZAS
[PERTPENTES A LAS CONPETENCIAS [EL PROGRANA DE FORMACKN

[ec Se7sese - moz reRuNA comTes PALERCA,

L7111 APLCARIEN LA RESOLIOON < PROGLEWAS REALES O
CTOR PROOUCTIVD, LOS CONOCMENTOS, HABLIIADES ¥ DESTREZAS
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TIR0E 0T [RAFOL JULET | ANGAFTA TORTES

[ERFORMALIR

=

TESULTADOS GF APRENDEZAE FTAFA FRACTICE

77114~ APLCAR EN LA A SOLINCIN DF PROBLEUAS FEALES DL
UCTIV, LOS CONOCMENTOS, HABLEADES Y DESTREZAS
[PERTIENTES A L15 CONPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACKN

FOREVALIAR

[cAuDw PATRC. [ECH

[EN FoRMATI

TESULTAGOS OE APRENCIAJE ETAPA PRACTICA

277114~ APLCAR EN LA RESGLUCDN DF PROBLEWAS REALES DL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS COROCMENTOS, HABLIADES Y DESTREZAS
[PERTRENTES A LAS CONPETENCIAS DEL FROGRANA DE FORMACN
P e A e i

POREVALLAR

g [PAINTOIA FRANGCD.

[ENFORMATON

g

TESULTADOS UE APRENDZAE ETAPA PRACTICH

(277714 - APLCAR EN LA AESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL
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T
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3 ST Ty TRz WA
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277114~ APLCAR EN LA RESGLUCDN DF PROBLEWAS REALES DEL
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PERTHENTES A LAS CONPETENCIAS DEL PROGRAIA DE FORMACKH

POREVALUAR

T [VE0R CALT
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AR T T e T
SECTOR PRODUCTIVD, LD COROCMENTOS, HABLDADES ' DESTREZAS.
[PERTIENTES A LA5 CONPETENCIAS DEL PROGRAA DE FORMACKN

Lista _ Se enconlraran 10 de 2400 registros

P Buscar

La aprendiz ha notificado por correo y de manera verbal que, a la fecha no ha iniciado la etapa productiva y que la opcién que tomé fue vinculo|
laboral. Su intencidn es trabajar y aplicar los conocimientos adquiridos, pero a la fecha no ha tenido la oportunidad laboral.
con la oportunidad, estara notificando el inicio de su etapa productiva.

Una vez cuente|

complemantos =
L (N
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4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices, bienestar y coordinaciéon al comité
de evaluacién y seguimiento.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA X PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contetar esta informacional por favor remitirse al instructivo

5. CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin
mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el
presente.

De acuerdo con el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité,
sin mayor novedad,

Ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente comité.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSAB LE FECHA

Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha 19/12/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA'Y APROBACION DEL ACTA DE ENTREGA DE INFORMES
DE FICHAS DEL DIA 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO  [Realizar entrega de los informes pertinentes a la ejecucién contractual, con respecto a las fichas asignadas en el afio 2023.
(S)
N NOMBRES Y No. PLANT | CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/ AUTORIZ FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENTO A STA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO EXT.SENA A PARTICIPACIO
GRABACI NVIRTUAL
ON
ROSA 39754658 X CTCM rocopal@gmail. 311505 N/A
HERMINIA com 9670
CORTES L
PALENCIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA DE ENTREGA DE INFORMES DE FICHAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4562633

NOMBRE: Entrega de los informes pertinentes a la ejecucion contractual, con respecto a las fichas asignadas durante el
afio 2023 (CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562633).

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 10 de diciembre de 2023 08:00 am 09:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CTCM Coordinacion Académica Gestion de la Propiedad CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
Horizontal LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe Ficha No. 2654122 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA: Organizar la
documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.

2. Informe Ficha No. 2654661 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA: Organizar la
documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.

3. Informe Ficha No. 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA: Organizar la
documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.

4. Informe Ficha No. 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA: Organizar la
documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.

5. Informe Ficha No. 2428020 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA: Aplicar en la resolucidn
de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las

competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

6. Informe Ficha No. 2824308 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA: Producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

7. Informe Ficha No. 2752371. CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
8. Informe Ficha No. 2752358. CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
9. Informe Ficha No. 2859819. CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

10. Informe Ficha No. 2859833. CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar entrega de los informes pertinentes a la ejecucién contractual, con respecto a las fichas asignadas durante el 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informe Ficha No. 2654122 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL:

COMPETENCIA: 210601008 Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluar:

RAP 1: Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion
vigente.

RAP 2: Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la legislacion vigente.

RAP 3: Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electronico) para el suministro de informacién de
acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.
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RAP 4: Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacion de los documentos,
de acuerdo con las politicas institucionales.

RAP 5: Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las politicas institucionales
y la legislacion vigente.

RAP 6: Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion vigente y la metodologia para la
organizacion de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total de aprendices en formacion: 20

Total de aprendices que asisten: 12

Total de aprendices en proceso de desercion: 8

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Asisten a formacion 12 aprendices, los cuales cumplieron a cabalidad con la presentacidn de las actividades propuestas en
la plataforma Territorium y la asistencia semanal programada. Por consiguiente, aprobaron los seis resultados de
aprendizaje asignados para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia:
Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. En general es una ficha
comprometida con el desarrollo del proceso de formacién, dinamica y participativa.

A continuacidén, se relaciona los 12 aprendices que aprobaron los resultados de Aprendizaje y que cuentan con los
respectivos juicios emitidos:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 52436529 DALMARIS LEON HERNANDEZ Aprobado
2 28838509 MAGDA PATRICIA DELGADO JIMENEZ Aprobado
3 1070620466 ROCIO PARRA BECERRA Aprobado
4 59677472 DISMARDEY BURGOS ACOSTA Aprobado
5 41937178 EILEEN GONZALEZ LEON Aprobado
6 10178967 JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ Aprobado
7 65771706 ANGELICA VICTORIA MARTINEZ RODRIGUEZ Aprobado
8 1110532147 NORLLY PAOLA AGUDELO VARGAS Aprobado
9 38363461 LILIANA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA Aprobado
10 14138242 CESAR AUGUSTO OSORIO LOPEZ Aprobado
11 79485221 HERNANDO BOCANEGRA BAEZ Aprobado
12 65753791 YAMILE MEDINA FERNANDEZ Aprobado

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia: Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta
las normas legales y de la organizacién, correspondiente al Trimestre | de 2023:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 38260947 VILMA CONSTANZA | CALDERON RODRIGUEZ FORMACION
2 1110483247 SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELO FORMACION
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3 1110481121 KARINA MARCELA GONZALEZ HERNANDEZ FORMACION

4 1015423163 EDUARD ASDRUBAL | VALERO VANEGAS FORMACION

5 40928584 YAIR MAIRZULEY GOMEZ CURIEL FORMACION

6 1110476109 GABRIEL FERNANDO | BERNAL BARRETO FORMACION

7 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO FORMACION

8 1030667337 SHANNON DAZA GUEVARA FORMACION
CAROLINA

Para este trimestre, se impartieron los temas correspondientes a la competencia Organizar la documentacion teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacién, entre ellos estan:

Archivo General De La Nacion

Ley 594 De 2000

Procesos De Produccion, Despacho Y Recepcion De Documentos
Ciclo Phva

La Gestion Por Procesos

Procesos Y Procedimientos Diagramas De Flujo
Calidad

Principios De La Calidad

Importancia De Incluir La Calidad En Los Procesos De La Gestion Documental
Sistema De Gestion Documental

Proceso Clasificacion Documental

Cuadro De Clasificacién Documental

Tabla De Retencién Documental

Tabla De Valoraciéon Documental

Ordenacién Documental

Proceso De Ordenacién Documental
Aplicacién Sistemas De Ordenacién
Conservacion, Preservacion De Documentos
Elementos De Archivo Y Foliacion

Descripcidn Del Proceso De Foliacién

Rétulo De Carpetas, Gavetas, A-Z, Cajas

Guia Gestion Documental Y Archivos

2. Informe Ficha No. 2654661 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL:

COMPETENCIA: 210601008 Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluar

RAP 1: Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion
vigente.

RAP 2: Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la legislacion vigente.

RAP 3: Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electronico) para el suministro de informacion de
acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

RAP 4: Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacion de los documentos,
de acuerdo con las politicas institucionales.

RAP 5: Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las politicas institucionales
y la legislaciéon vigente.

RAP 6: Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislaciéon vigente y la metodologia para la
organizacion de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.
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A continuacion, se relacionan 13 aprendices que aprobaron los seis resultados de aprendizaje asignados para este trimestre
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Organizacion de la documentacion teniendo
en cuenta las normas legales y de la organizacion. En general, es una ficha comprometida, dindmica y participativa en el

desarrollo del proceso de formacién.

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Documento Evaluacién
cC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO
VASQUEZ

cc 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO EN FORMACION APROBADO
MORALES

cC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR EN FORMACION APROBADO
SANCHEZ

cC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS EN FORMACION APROBADO

cC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO
BOCANEGRA

cC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO EN FORMACION APROBADO
MARTINEZ

cC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO EN FORMACION APROBADO
GUTIERREZ

cC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO | EN FORMACION APROBADO

cC 1033778033 CRISTIAN ANDRES | ROJAS HOYOS EN FORMACION APROBADO

cC 79672896 OSCAR RUBIO CASTRO EN FORMACION APROBADO

GUILLERMO

cC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA EN FORMACION APROBADO

cC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR EN FORMACION APROBADO
BARRIOS

cc 38212647 JOVELLY RAMIREZ EN FORMACION APROBADO

CATHERINE BERNAL

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
al proceso de formacidn en la competencia: Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y

de la organizacion, correspondiente al Trimestre | de 2023:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO EN FORMACION
cCc 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE EN FORMACION
cc 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA EN FORMACION
cC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA EN FORMACION
cc 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA EN FORMACION

Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a

aprendices.

La aprendiz JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL, CC 38212647, entrego a la instructora Rosa Cortés y socializé la actividad
del Plan de Mejoramiento en sesién virtual el dia 28 de marzo de 2023. La aprendiz subid las actividades a Territorium y se
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llevé a cabo la revisién y aprobacion en plataforma de las actividades 4, 5y 6. Por ultimo, se emitieron juicios de valor a los
resultados de aprendizaje que estaban pendientes por evaluar del trimestre |, de la competencia: Producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacidn vigente; quedando de esta
manera, al dia en dicha competencia.

Lo anterior seglin Acta de Entrega de Plan de Mejoramiento No. 002, del 28 de marzo de 2023

Para este trimestre, se impartieron los temas correspondientes a la competencia Organizar la documentacion teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacién, entre ellos estan:

Archivo General De La Nacidn

Ley 594 De 2000

Procesos De Produccion, Despacho Y Recepcién De Documentos
Ciclo Phva

La Gestion Por Procesos

Procesos Y Procedimientos Diagramas De Flujo
Calidad

Principios De La Calidad

Importancia De Incluir La Calidad En Los Procesos De La Gestién Documental
Sistema De Gestién Documental

Proceso Clasificacion Documental

Cuadro De Clasificacién Documental

Tabla De Retencién Documental

Tabla De Valoracion Documental

Ordenacién Documental

Proceso De Ordenacién Documental
Aplicacién Sistemas De Ordenacién
Conservacion, Preservacion De Documentos
Elementos De Archivo Y Foliacién

Descripcion Del Proceso De Foliacidn

Rétulo De Carpetas, Gavetas, A-Z, Cajas

Guia Gestion Documental Y Archivos

3. Informe Ficha No. 2654373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPETENCIA: 210601008 Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién

Resultado de aprendizaje a evaluar

RAP 1: Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion vigente.
RAP 2: Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la legislacidn vigente.

RAP 3: Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electréonico) para el suministro de informacién de acuerdo
con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

RAP 4: Operar los recursos tecnolégicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacidn de los documentos, de
acuerdo con las politicas institucionales.

RAP 5: Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las politicas institucionales y la
legislacion vigente.

RAP 6: Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion vigente y la metodologia para la organizacion
de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

REPORTE DE APROBADOS

A continuacion, se relacionan 08 aprendices que aprobaron los seis resultados de aprendizaje asignados para este trimestre
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Organizacidn de la documentacion teniendo
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en cuenta las normas legales y de la organizacién. En general, es una ficha comprometida, dinamica y participativa en el
desarrollo del proceso de formacién.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Documento Evaluacién

cCc 52031298 MARIA ANGELICA | CIFUENTES EN FORMACION APROBADO
ROCHA

cCc 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ EN FORMACION APROBADO
MUNOZ

cC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION APROBADO

cC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA EN FORMACION APROBADO
ORJUELA

cc 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA EN FORMACION APROBADO
RAMIREZ

cc 1001052537 EDNA ZIPA ZIPA EN FORMACION APROBADO

cC 1003204629 JAIDER BUENDIA EN FORMACION APROBADO
CORPAS

cC 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO EN FORMACION APROBADO
PENALOZA

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
al proceso de formacidon en la competencia: Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacidn, correspondiente al Trimestre | de 2023:

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CcC 1073695137 ESTEFANI GARCIA TORRES EN FORMACION
cC 39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE EN FORMACION
CcC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA EN FORMACION
cC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS EN FORMACION

Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices:

Para el Trimestre IV de 2022, El siguiente aprendiz asistié a la formacion, en un 72% de las sesiones. Pero se encuentra con
actividades pendientes de entrega; es decir, cuenta con incumplimientos académicos. Por tanto, no fueron emitidos los
respectivos juicios de la competencia: Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo
la norma técnica y la legislacion vigente

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES Pendiente de entrega de actividades:
CARDENAS Solo cumplié con la actividad 2. No ha
entregado las actividades 1, 3, 4,5y 6
del Trimestre IV de 2022.

Nota: Informacion tomada del Acta de Comité No. 199 del 12 de diciembre de 2022. Los respectivos correos enviados al
aprendiz del debibo proceso, reposan en dicha acta, sin recibir respuesta alguna por parte de él.

Para el Trimestre | de 2023 (mes de marzo), el aprendiz Aicardo Javier Garces Cardenas no asistid a las sesiones de Gestion
Documental y se encuentra con todas las actividades (1, 2, 3 y 4) pendientes por entregar de la competencia: Organizacidn
de la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién; es decir, cuenta con incumplimientos
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académicos. Por lo tanto, no fueron emitidos los respectivos juicios de valor.

Para este trimestre, se impartieron los temas correspondientes a la competencia Organizar la documentacion teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacién, entre ellos estan:

Archivo General De La Nacidn

Ley 594 De 2000

Procesos De Produccion, Despacho Y Recepcién De Documentos
Ciclo Phva

La Gestion Por Procesos

Procesos Y Procedimientos Diagramas De Flujo
Calidad

Principios De La Calidad

Importancia De Incluir La Calidad En Los Procesos De La Gestion Documental
Sistema De Gestion Documental

Proceso Clasificaciéon Documental

Cuadro De Clasificacién Documental

Tabla De Retencién Documental

Tabla De Valoraciéon Documental

Ordenacién Documental

Proceso De Ordenacién Documental
Aplicacién Sistemas De Ordenacién
Conservacion, Preservacion De Documentos
Elementos De Archivo Y Foliacién

Descripcion Del Proceso De Foliacién

Rotulo De Carpetas, Gavetas, A-Z, Cajas

Guia Gestion Documental Y Archivos

4. Informe Ficha No. 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPETENCIA: 210601008 Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién

Resultado de aprendizaje a evaluar

RAP 1: Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion vigente.
RAP 2: Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la legislacidn vigente.

RAP 3: Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de informacion de acuerdo
con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacidn vigente.

RAP 4: Operar los recursos tecnolégicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacién de los documentos, de
acuerdo con las politicas institucionales.

RAP 5: Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las politicas institucionales y la
legislacion vigente.

RAP 6: Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion vigente y la metodologia para la organizacién
de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

A continuacion, se relacionan los 18 aprendices que aprobaron los seis resultados de aprendizaje asignados para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Organizacién de la documentacion
teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. En general, es una ficha comprometida, dindmica y participativa
en el desarrollo del proceso de formacion.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Documento Evaluacién
cC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION APROBADO
cCc 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO EN FORMACION APROBADO
TARAZONA
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cc 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES | EN FORMACION | APROBADO
cc 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA EN FORMACION | APROBADO
ORDONEZ
cc 1024505636 DIANA PATRICIA | GUATAME EN FORMACION | APROBADO
GONZALEZ
cc 1121821420 MONICA LEON EN FORMACION | APROBADO
ALEXANDRA HERNANDEZ
cc 26586130 CLAUDIA PRADA BUSTOS | EN FORMACION | APROBADO
MARCELA
cc 40216608 CLAUDIA RAMIREZ EN FORMACION | APROBADO
PATRICIA CORREA
cc 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS | EN FORMACION | APROBADO
cc 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA EN FORMACION | APROBADO
GOMEZ
cc 52743631 NELLY OSORIO EN FORMACION | APROBADO
PIERANGELA CONTRERAS
cc 52743758 MARCY JOHANA | SUAREZ ARENAS | EN FORMACION | APROBADO
cc 52870919 MARISOL CAICEDO EN FORMACION | APROBADO
PARADA
cc 53135057 JOHANNA GUZMAN ROJAS | EN FORMACION | APROBADO
CAROLINA
cc 79629304 EDWARD VELANDIA EN FORMACION | APROBADO
HUMBERTO SIERRA
cc 79703364 CARLOS ALBERTO | SILVA EN FORMACION | APROBADO
cc 79778755 WILSON MARTINEZRUIZ | EN FORMACION | APROBADO
FRANCISCO
cc 79997052 ALVARO GUZMAN ROJAS | EN FORMACION | APROBADO
ALEXANDER

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
al proceso de formacién en la competencia: Organizacién de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de

la organizacion, correspondiente al Trimestre | de 2023:

Ti NG
ipo de umero de Nombre Apellidos Estado

Documento Documento
cc 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION
cC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION
cC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION
cc 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION
cC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION
cc 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION

Para este trimestre, se impartieron los temas correspondientes a la competencia Organizar la documentacion teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacién, entre ellos estan:

Archivo General De La Nacién
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Ley 594 De 2000

Procesos De Produccidn, Despacho Y Recepcién De Documentos
Ciclo Phva

La Gestion Por Procesos

Procesos Y Procedimientos Diagramas De Flujo

Calidad

Principios De La Calidad

Importancia De Incluir La Calidad En Los Procesos De La Gestion Documental
Sistema De Gestion Documental

Proceso Clasificacién Documental

Cuadro De Clasificacién Documental

Tabla De Retencién Documental

Tabla De Valoracion Documental

Ordenacién Documental

Proceso De Ordenacién Documental

Aplicacién Sistemas De Ordenacién

Conservacion, Preservacion De Documentos

Elementos De Archivo Y Foliacion

Descripcion Del Proceso De Foliacidn

Rétulo De Carpetas, Gavetas, A-Z, Cajas

Guia Gestion Documental Y Archivos

5. Informe Ficha No. 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPETENCIA: 2. Resultados de aprendizaje etapa practica

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

e 277114 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion

Mo. de ficha 2423020

Programa Tecnologia de Gestion de |a Propiedad Horizontal
Trimestre VI

Fecha inicio 16/11/2021

Fecha de culminacion etapa lectiva 15,/05/2023

Fecha de culminacién de etapa productiva 15/11/2023

Fecha cierre de la ficha 15,/05/2025

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 32

Cantidad de aprendices cancelados 18

Cantidad de aprendices retiro voluntario 4

Cantidad de aprendices aplazados

Cantidad de aprendicas en estado de formacian 10

Cantidad de aprendices en proceso de desercidn 1

Cantidad de aprendices que asisten a formacion 9

Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva| 8

Cantidad de Aprendices Estado por Certificar 5

Cantidad de Aprendices Estado Certificado 0

Instructor de Seguimients Etapa Productiva Rosa H. Cortés Palencia

Aprendices en estado en formacion que iniciaron etapa productiva en modalidad de

contrato de aprendizaje.
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I)Ip NGmero chc')?n'l?éfo Celular Periodo cg?é?;:é]:)? DOCUMENTOS | 55ERVACIONES
Do correo ejecucion EP Jefe inmediato , FORMATOS Y
€ BITACORAS
SUBIDAS A
TERRITORIUM
cc | 1022447229 | JEIMMY 3505053979 | 17/05/2023 - | Julio Corredor & Se emiti6 juicio de
DANIELA dt632565@ | 16/11/2023 | CIASAS. Cumplié con el | gyaluacién APROBADO a3
TORRES ; Ménica Rocio  [cargue de todos la competencia de Etapa
MURILLO gmail.com Torres Quintero- [los documentos, i
Coordinadora R Productiva. Su estado en
Administrativa. biticorasen |Plataforma es  POR
Cel: 3046340823 Territorium | CERTIFICAR.
fondo6@juliocorr
edor.co
CC | 8051657 VILDER 3115568564 | 17/05/2023 BSI Colombia Cumplié conel[Se  emitié juicio de
FERNEIDES | vilder- = S.A. cargue de levaluacion APROBADO a la|
MIRANDA 2008@hotm| 16/11/2023 Alba Segura todos los lcompetencia de Etapa
CALY ail.com Pinz6n- documentos, [Productiva. Su estado en|
Coordinadora formatos y plataforma es POR
Administrativa. bitacoras en  [CERTIFICAR.
Cel: 3208510400 Territorium
contratacion.gh
@bsicolombia.c
om
CC | 52425092 LUDIVIA 3156208443| 01/06/2023- | Centro de Cumplié conel | Se emiti6 juicio de
TELLEZ ludit4@gmal 30/11/2023 Formacion de cargue de evaluacion AP.ROBADO a
MAHECHA - Talento Humano en | todos los la competencia de Etapa
il.com Salud Sena. documentos, | Productiva. Su estado en
Yinis Mauricio formatos y plataforma es POR
Revelo Quintero- bitacoras en CERTIFICAR.
Administrador Territorium
Centro.
Cel: 3103423555
ymrevelo@sena.ed
u.co
CC 131447954 CLAUDIA 3158397744 01/08/2023 — |Garcia Castillo Documentos de | Tiene pendiente subir a
PATRICIA -] 31/01/2024  |Administrando SAS.  |etapa productiva| plataforma F-023 inicial,
ECHEVERRI  [@lurry@gmail _ F-023  visita  de
QUICENO -com Ju.llana Moreno- seguimiento, bitacoras 7
Director V8.
Administrativo Las Bitacoras 1,2,3,4,5y6
Cel: 3176709816 fueron cargadas en
formato Excel (debe
Direccion2garciacas subirlas en pdf), al igual
tillo@gmail.com que la constancia de las
pruebas TYT.
Tiene llamado de
atenciéon verbal escrito
por no entregar formatos
y bitdcoras debidamente
a Territorium

Aprendices en estado en formacidn que iniciaron etapa productiva en modalidad de proyecto productivo.

Tipo
Doc

Nimero

Nombre
Completo

Celular Periodo Datos en
correo ejecucion coformador-
EP Jefe
inmediato

te

SUBIDAS

DOCUMENTO
S, FORMATOS
Y BITACORAS

TERRITORIUM

OBSERVACION ES

A
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CC 1019094091 |ANGELA LORENA (3123070442 15/06/2023 [Proyecto Cumplié con el [Se emitid juicio de
- Productivo- cargue de todos |evaluacion APROBADO
(e R ) anglor?.fagua X los documentos, [a la competencia de
@gmail.com  14/12/2023 C:.-ere.n Elisa formatosy |Etapa Productiva. Su
Villamil bitacoras en |estado en plataforma
Territorium |es POR CERTIFICAR.
cC 52366083 SANDRA MILENA (3229047915 15/06/2023 |Proyecto Cumpli6 con el [Se emiti6 juicio de
- Productivo- cargue de todos |evaluacion APROBADO
EEVAREZORTIZ sandraalvz.arezl X los documentos, [a la competencia de
3@hotmail.com|14/12/2023 C:‘-ere‘n Elisa formatosy |Etapa Productiva. Su
Villamil bitdcoras en |estado en plataforma
Territorium |es POR CERTIFICAR.

Aprendices en estado en formacién que iniciaron etapa productiva en modalidad de Vinculo Laboral

Tipo NUumero Nombre Celular correo|Periodo Datos ente DOCUMENTO |OBSERVACION ES
Completo ejecucion EP coformador- S, FORMATOS|
Doc Y BITACORAS
Jefe inmediato SUBIDAS A
[TERRITORIUM
CC 1030610734 |[KAROL 3014430583 |17/05/2023— Grupo ABC Propiedad [Documentos | Por fecha, ya termind
JULIETH . Horizontal SAS de etapa etapa productiva.
karol.angiarlta 30/11/2023 X . productiva Pero tiene pendiente
ANGARITA  [18@gmail.co Del 16 al 30 de Yudiana Ciro subir a plataforma F-
[TORRES ™ septiembre no  JAdministradora 023 inicial, F-023
tuvo contrato  [delegada visita de seguimiento,
laboral. F-023 Final,
Cel: 3142088602 Certificaciones
illadelrioreservado@ laborales, descripcién
gmail.com del c.argo.
La Bitacora 1 debe
subirla de manera
completa. Las
bitacoras 9,10,11 no
han sido corregidas
por la aprendiz. La
bitacora 12 no ha sido
enviada para revision
por la instructora de
seguimiento.
[Tiene llamado de
atencién verbal escrito
por no entregar
formatos y bitacoras
debidamente a
[Territorium
CC 1024563339 |MARIA 3132462361~ |01/10/2023- Conjunto Residencial |Contrato [Tiene pendiente subir a
JULIANA 3246828929 |31/03/2024 Villa Del Rio laboral, plataforma: Certificado
CARDENAS e Reservado Ph constancia de |EPS, ARL, documento
CATIVE cyqt.Jllana@ho Karol Julieth inscripcion ruta de aprendizaje,
tmail.com IAngarita Torres personeria descripcion del cargo, F-
IAdministradora juridica del 023 inicial, Pruebas TYT y
Cel: 3014430583 Conjunto certificado laboral.
illadelrioreservado@ |Residencial
email.com Villa Del Rio |Las Bitacoras 1,2,3,4:
Karol.angarital8@gm |Reservado Ph [tienen pendiente la firma
ail.com de la aprendiz, para que
el instructor pueda
firmar.
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F-023 visita de
seguimiento: se solicitd
programar visita con jefe
inmediato y no se ha
recibido respuesta por
parte de ella.

Tiene llamado de
atencidn verbal
escrito por no
entregar formatos y
bitacoras
debidamente al
correo del instructor
de seguimientoy a
Territorium.

Aprendiz que aun no inicia alternativa de etapa productiva

Tipo de NUmero de Nombre lApellidos Celular Correo Electrénico Estatus juicios
Documento |Documento Evaluativos y razén por la que|
no han iniciado
cC 51894904 ROCIO PANTOJA 3112705778 |procalseg.empresarial@gmailPor evaluar — Etapa Productiva
FRANCO l.com

La aprendiz afirma que estaria
comenzando su etapa
productiva para los primeros
meses del afio 2024.

Aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacidon y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se encuentran incursos
en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacidn de asistencia
de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacién, con el
correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia. A continuacion, se relacionan los aprendices que estan

inmersos en proceso de desercion:

APRENDICES REPORTADOS POR DESERCION HASTA DICIEMBRE DE 2023

CEDULA

NOMBRE

ACTA No.

52843464

ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO
angie.cristina.linares@gmail.com

Cel: 3204415354

Desercion reportada en: Acta N° 1 EEF del 09 de
marzo de 2023, Acta N° 2 EEF de abril/23, Acta N°3
EEF del 09 de mayo de 2023, Acta No. 4 de junio/23,
Acta No. 042 de julio, Acta No. 5 de agosto/23, Acta
No. 6 de septiembre, Acta No. 086 de octubre, Acta
No. 7 de noviembre/23

Reporte de Juicios de Evaluacion Etapa Productiva
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6. Informe Ficha No. 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacidn vigente. Esta competencia fue desarrollada durante el IV trimestre de 2022 (lll trimestre de formacién de la ficha).

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacién,
las normas técnicas colombianas vigentes para su presentacion, las de la organizacidn, las de gestion documental
y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas
vigentes para la elaboracion y presentacion y las normas de gestién de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacion y el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precisién de acuerdo con los requerimientos y las normas
de seguridad y salud.

Identificar las funciones, procedimientos, ubicacidon organico-funcional y dependencias asociadas a la unidad
administrativa, dentro de la organizacién y su entorno

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11

Total de aprendices en formacion: 11

Total de aprendices que asisten: 7

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relaciona los 6 aprendices que aprobaron los resultados de Aprendizaje y que cuentan con los
respectivos juicios emitidos; ya que cumplieron a cabalidad con la presentacién de las actividades propuestas en la
plataforma Territorium y la asistencia semanal programada. En general es una ficha comprometida con el desarrollo del

proceso de formacién, dindmica y participativa.
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Ficha de
Caracterizacion:

Reporte de Aprendices Aprobados

2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

Estado: EN EJECUCION

Tipo de | Mamero de Nombre Apellidos Estado JUICIO
Documen| Documento EVALUACION
ccC 1012434440  [KAREN LORENA CASTANEDA PENA EN FORMACION APROBADO
cC 1028881353  [JEMIFER VALENTINA  |SUAREZ CASTELLANOS |EN FORMACION APROBADO
cC 16799509 ARIOSTO GUZMAN RINCON EN FORMACION APROBADO
cC 21240199 LIGIA PARRADO ARENAS EN FORMACION APROBADO
cC 52868745 MARITZA LILIANA LINARES OCHOA EN FORMACION APROBADO
cC 80829656 ANDRES CAMILO ESPINOSA EN FORMACION APROBADO

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Reporte de Aprendices que inician proceso de desercion
2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Ficha de Caracterizacion:

HORIZONTAL
Tipo de Niamero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1000160743  |JEANETH PADILLA CASTRO EN FORMACION
cC 1013660883 |KAREM CHARRY GALINDO EN FORMACION
cc 1024591510  |KATHERINE VANESSA |MOYA ARDILA EN FORMACIOM
cc 1032379616 |ANA MARIA MARTIN EN FORMACIOM

CASO APRENDIZ ANA MARIA JIMENEZ

La aprendiz ANA MARIA JIMENEZ, no ha hecho entrega de 6 evidenciasen la plataforma Territorium de 7
actividades propuestas en los planes de trabajo concertados de la competencia impartida durante este trimestre: Producir
los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente; por lo
que se le ha hecho dos llamados de atencion verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado; ya que no reporté
la debida causa dentro del tiempo estipulado en el reglamento que soportara la no entrega de dichas evidencias y, a que
no ha respondido los correos y mensajes de wathsapp que se le han emitido. Ademads, se le hizo un llamado de atencién
verbal escrito por incumplimiento injustificado, por no asistir a cuatro (4) sesiones, las cuales se llevaron a cabo los dias:
17/10/2023, 31/10/2023, 21/11/2023 y 28/11/2023; ya que no presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni
comunicacién que justifiquen dichas inasistencias. Relaciono a continuacion las 6 evidencias pendientes por cargar en la
plataforma:

Actividad 2: Contextualizacion de conceptos

Actividad 3: Normatividad para la produccién documental
Actividad 4: Cartas

Actividad 5: Actas e informes

Actividad 6: Certificados y constancias

Actividad 7: Circulares y memorandos

La aprendiz entra en proceso de plan de mejoramiento para el préximo trimestre y se le solicita por correo, que se contacte
con la instructora para concertar dicho plan. En el caso de que la aprendiz no haga contacto con la instructora y no de
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respuesta a los comunicados, entra en proceso de desercidn. A continuacion, se adjunta registro de inasistencias y llamados
de atencion de dicha aprendiz:
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Para este trimestre, se impartieron los temas correspondientes a la competencia Producir los documentos que se originen
de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacidn vigente, entre ellos estan:

Administracion y plan estratégico

Matriz Dofa

Normatividad para la producciéon documental
Comunicacion, tipos de comunicacion
Conceptos basicos de produccién documental
Produccién Documental GTC 185
Documentos organizacionales

Para el trimestre 1 de 2024, queda pendiente el desarrollo de la competencia Organizar la documentacion teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacion, con 6 resultados de aprendizaje por evaluar.

7. Informe Ficha No. 2752371. CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

X. Cortn v tosama -
2 — K N ; Zra D
5 Copar
. Fomaen Susoy
nrs g
o # om o
[ Fents sl s o [ ot Latin A
o x v & E
PRI o e s i . s LW N e e m
' Reporte de Juicios de Evaluacion
. T
E asaan
g wnstisic
5 :
. CURSO INTROBUCTORIS A LA FORWISEN PROFESKNAL ITEGRAL
: TERNIDA POR FECH
. Bown
. oz
l eresen 1
" 1-RECIHALTISTRTD CAPTA
n L4 woERs
R Foraer ot e s
o Joe . pocamenss . 0 0 a g - [eromacic .
(I L1 L s s z o T
. micoin e cUESTRUCTLAM CORPCRAIA POLTICHS s
(o [T RO S o ST [ e R R R S et [t oo eveaees o T
. o FAA LA FORDIACIOLNTE Gt 1 L SET O g
I (I —
N micin i
T[T (TR PR [FOSARIRT ST B T FROFERTh D L FORGEI0H —[FPROBAD0 [ WTEwE
. micotn AL CON 50 TIPDLOGI NELES ¥ i
o R (= o e o G ey R e e e =
micoin i
w
T [T [T REETe
. R
o e o L v e o e
£l [Paerc
o (= e R e
. i
L s R Rz e
N micoin s
o e TS R o CERT [ s R e e e T o vsaess o e
. o A LAFORIATICO T GRALEH EL SETADE umcn
o g T EUSTEWERET CREH LA S
" micin L FROFECTODE VAV L DED S
i G TEE £ PRCBEE T e -
Heia

[ T e pT—,

[ = [

fomato Buscary
ko 4 — # o shccionu
tapdes % Fusste " Atnwacin Winen tior cotan Eoin
w0 x v v
A B c 0 3 3 3 " ) (OO i W O N O L 1y
oc [isearrisz  [KDAR [CORREANETO  [POR CERTIICAR |36122-Res [EE7954-IDENTINCAR EL APORTE GESOE ELPLANDE
5 nascsin 0 € VDA Y EL DESARROLLO
T o CoRREATIETS KT LAPROPLESTA E LA FORMACICN ORTES
nascacn
n
ol G T = vy e
nascain
n
o G P Ty 5 = IR CORTES
o nascacn
) G T = Ty TR Reaha o S e TR 3
- e PaLencic
Gl R T vy TR CERTICIR |78 Reutads 3 Terenaa v [RPREID0 [CC 0734828 - oA RIS
. inascsen ot
o T ) FRTRTARRD [
= 4 oR0 inoucsén
O B e FoR RO o [
. XE R0 noscatn.
[ [ [o FORTARRD o e
o £ R0 inoscaon. [corEL PROYECTO 0E VDAY EL DESARROLLO
ol B ) RORVAVARRD 97655 -IDENTIFICAR LA PROPLESTA DE LA FORMACION [T e
. 4 E1ioR0 nascsen [FROFESIONA HTEGRAL CON SU TIPOLOGIA MVELES Y
G EEC x DeL [0 &
nascatn
“
[ [rzem [ ARD o 3
- nascaon
G [ T i (5
- no.cocn
o A i 4 [ o
nascasn
)
(o LT g K3 [ (SR
noscaon
0
S LT I R
inascén
"
LT T e
Jnducnon
Al oo
o e 7 [T e
rovcaon
)
ol A SOREIR E z TS
o inascson PaLencis -
Hoja G 0

Mostin (gacceumitaa No dhponitie

P puscar

GD-F-007 V04




4
SENA

8. Informe Ficha No. 2752358. CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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CONCLUSIONES

Se realiza entrega de informes correspondientes a las fichas ejecutadas dentro del Contrato No. CO1.PCCNTR. 4562633
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacidn de la informacion:

La informacidon de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de informes a Coordinacidon Académica Rosa Cortés Palencia Diciembre 10 de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2859819 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2859833 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

10/12/23 11:56 PM

Page 2 of 9




DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

10/12/23 11:56 PM Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

10/12/23 11:56 PM

Page 7 of 9




PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

10/12/23 11:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
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REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE S!EMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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