&l Trabajo y Desarrollo Humano

de Yumbo

GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION

CODIGO

101.FO.GJ.10

VERSION

01

ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE
SEGUIMIENTO

Pégina 1

Nombre de Contratista:

Flor Angela Mufioz Martinez

Numero de Contrato:

100.15.01-057-2023

Numero de acta

10

Area | Proceso:

Gestion Académica/Instructora TLC - Auxiliar en Saneamiento Ambiental

Mes Evidenciado:

Noviembre 2023

GESTION ACADEMICA 300.FO.GA.06
% Versién: 03
GUIA DE APRENDIZAJE TLC
Pagina1de 8
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS

AUXILIAR SANEAMIENTO AMBIENTAL

SEMESTRE [ PRIMERO [ SEGUNDO ] X

MODULO ABASTECIMIENTO, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE AGUAS.

DURACION EN HORAS 98 HORAS

TOTAL HORAS PRACTICAS 36 HORAS | TOTAL HORAS TEORICAS | 60 HORAS

MODALIDAD PRESENCIAL

NOMBRE Y CODIGO DE LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

280201234 - Inspeccionar sistemas de agua de acuerdo
con el procedimiento operativo y normatividad técnica.

CONOCIMIENTOS ASOCIADOS A LA
COMPETENCIA A DESARROLLAR

RAA1. Diagnosticar las condiciones del sistema agua de
acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

RA2. Implementar estrategias de mejoramiento
conforme al diagndstico realizado.

2

INTRODUCCION

El agua es un elemento de la naturaleza, integrante de los ecosistemas naturales, fundamental para
el sostenimiento y la reproduccion de la vida en el planeta, ya que constituye un factor indispensable
para el desarrollo de los procesos biolégicos. Sin embargo, desde hace muchos afios atras hasta el
dia de hoy, se vienen presentando diferentes problematicas frente a este recurso. Dichas
problematicas estan asociadas a las actividades econémicas, que causan contaminacion, escasez,
ausencia de medidas higiénicas y poca valorizacion del agua.

Por lo tanto, el objetivo del médulo es identificar y analizar los tipos y origen de las aguas,
exponiendo sus caracteristicas fisicas, quimicas y microbioldgicas, que una vez llevado a cabo un
proceso de tratamiento y/o valorizacion, las convierte en aguas aptas para uso de las actividades
humanas o para vertirlas en cuerpos de agua nuevamente.

Se pretende que el estudiante adquiera los conceptos, modelos, habilidades y destrezas basicas
para apoyar la resolucion de problemas practicos reales de gestion y tratamiento de agua potable y
residual, para contribuir con la mitigacion de los problemas actuales.

3. ESTRATEGIA METODOLOGICA Y PEDAGOGICA

Actividad Inicial 1. Presentacion del instructor y el grupo.
2. Presentacion del Modulo abastecimiento,
monitoreo de aguas.

3. Realizacion de taller diagndstico sobre conceptos bésicos.

tratamiento y

Duracién en Horas 3 horas

Descripcion: Actualizacion de las guias de aprendizaje (300.FO.GA.06) de los modulos: Abastecimiento,
Tratamiento y Monitoreo de Aguas (Del 06 al 28 de noviembre de 2023).
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,f Determinar el nivel de riesgo de acuerdo con los andlisis de las
= muestras de agua relacionadas a continuacion usando el INDICE DE
3 3 RIESGO DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO-IRCA
; relacionado en la resolucién 2115 de 2007.
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CONCEPTOS BASICOS DE POTABILIZACION
Imety pRACES
de Yurmbo MODULO: ABASTECIMIENTO,

TRATAMIENTO Y MONITOREO DE AGUAS | Paginaldel

TLC AUX. SANEAMIENTO AMBIENTAL

INSTRUCTORA: FLOR ANGELA MUNOZ

Fecha: 21 de noviembre de 2023

Nombre del Aprendiz:

» Ohbjetivo: Reconocer conceptos bdsicos de potabilizacion de aguas.

e Orientacion: El presente quiz debe resolverse individualmente, registrando sus respuestas
en una hoja. Posteriormente, después de su entrega, se socializara con los compafieros v se
recibira la retroalimentacion de la instructora.

» Tiempo para desarrollo del taller: 40 minutos

1. ;Qué zignifica el término "potabilizacion del agea"?

2, ;Qué es un sistema de tratamiento de agpa potable ¥ cudl es su proposito principal?

3. Menciona al menos tres fuentes comunes de agua cruda utilizadas para el suministro de
agua potable.

4. ;Cusles zon las etapas tipicas de un proceso de tratamiento de agua potable?

5. Explica la importancia de la coagulacion v 1a floculacion en el tratamiento del agua.

Descripcion: Elaboracion de material didéctico, actividades para las clases y tareas para los mddulos:
Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo de Aguas y Educacion Ambiental (Del 01 al 28 de noviembre
de 2023).
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Descripcion: Asistencia

2023).

al diplomado de pedagogia con el asesor Oscar Barrantes (08 noviembre de
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Descripcion: Supervision de précticas de los aprendices del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jornada de
la mafiana v noche (12, 15, 23 y 26 de noviembre de 2023).
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Descripcion: Clase con los aprendices del TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jornada de la noche del
modulo: Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo de Aguas (17 de noviembre de 2023).
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Descripcion: Reunién mensual de instructores, convocada por el coordinador Franky Gonzalez, se
dialogd sobre la feria empresarial edicion salud, belleza y bienestar (18 de noviembre de 2023).

Alcaldia
0 Sumbo.

VIVENUESTRA L]

XVIFERIA

IMETY 2023
jEdicion Salud, Bienestar y

Belleza!

O,

8:00am.a3:00 pm. ®

Viernes, 1DIC (]

Plazoleta CAMY ©

[ &5 Agencia de Empleo IMETY
ViDA

@) Siiucio
&) de Empleo

FERIA DE N BAJO

=R, =
EMPLEO
Imet )
y (@ CoLomaa. Agencia de Empleo IMETY
+ae VIDA @) s
Vacantes disponibles Cm &) deEmpleo
Conductor

Operario con licencia C2
Profesional en SST

Granulador

Operarios de produccién
Operario de inyeccion y soplado.
Vendedar de Operario de produccién =

Técnico eléctrico o clectricista  obeer o coruieios OPERARIO DE PRODUCCION Y EMPAQUE

Ayudante de obra civil Aux de mantenimiento

Operario de empaque Contador y aux contable '/
v producsicy Regulador de transito -
Asesor de venta
Aux de servicios generales
30

Noviembre

AVISO IMPORTANTE
Er

Asistente de tesoreria y cartera

Postularse en la direccion
Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar
©302 3034783

De 8:30 Am Carrera 4 # 9-84
A 4:30 Pm Barrio Bolivar

iSi ya estds inscrito en nuestra plataforma de la Agencia
Publica de Empleo Imety, asiste s6lo con tu documento!

RECOMENDACIONES

centacion persona

5 tombién hacen parte de (a estrategia de inclusién Labors

reincorporacidn. persona adulta mayor, grupos étnicos. b

=ACERCA & § %
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Agencia de Empleo IMETY

Servicio
de Empleo

VIDA

TRABAJO

ASESOR DE VENTAS

La agencia pUblica de empleo IMETY, se encuentra
en la bisqueda del siguiente personal, las personas
deben estar registradas en la plataforma de la
agencia para poder postularse a esta vacante;

Tipo de personal: Hombres y mujeres
Formacién académica: Bachilleres

Experiencia: Minima de 6 meses a 1afio
en ventas en almacenes de ropa, calzado,
reblujos, tecnologia, hogar, librerias, cafeterias

Requisitos del cargo: Contar con buena presentacién
personal, buena diccion y actitud, no tener piercing,

ni tener tatuajes grandes en los brazos, puede incluirse
personal con tatuajes pequenos, horarios de domingo a
domingo, mas dia compensatoria a la semana,

salario minimo, mas prestaciones de ley

Interesados presentarse el
lunes 20 de Noviembre de
8:00 am a 12:00 pmen la
Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

©302 3034783

RECUERDA QUE TODOS NUESTROS SERVICIOS
SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

=ACERC A~

“TRABAIG-

Agencia de Empleo IMETY

Servicio
de Empleo

PERSONAL MANTENIMIENTO

La agencia publica de empleo IMETY, se encuentra
en la blisqueda del siguiente personal, las personas
deben estar registradas en la plataforma de la
agencia para poder postularse a esta vacante

Tipo de personal: Hombres

Formacion académica: Bachiller

Experiencia: Minima de 3 a 6 meses
en estuco, pintura, obra blanca

Requisitos del cargo: Debe tener disponibilidad para trabajar
en jornadas nocturnas, pues para este afio el Unico tiene
contemplado trabajar en la noche, para no afectar imagen
del centro comercial dentro de su jornada habitual y contar
con certificado en alturas vigente o vencido, horarios de
domingo a domingo.

Interesados presentarse el
lunes 20 de Noviembre de
8:00 am a 12:00 pm en la
Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

©302 3034783
RECUERDA QUE TODOS NUESTROS SERVICIOS

SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

Agencia de Empleo IMETY

Servicio
de Empleo

PRIMER CORRESPONDIENTE &=

La agencia pUblica de empleo IMETY, se encuentra
en la bisqueda del siguiente personal, las personas
deben estar registradas en la plataforma de la
agencia para poder postularse a esta vacante

Tipo de personal: Hombres y mujeres

Formacién académica: Técnicos o tecnélogos
en estudios de primeros auxilios @Y

Experiencia: Minima de 1afo

Requisitos del cargo: No debe tener tatuajes grandes en los
brazos, puede incluirse personal con tatuajes pequefos,
horarios de domingo a domingo, salario minimo.

Interesados presentarse el
lunes 20 de Noviembre de
8:00 am a 12:00 pm en la
Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

©302 3034783
RECUERDA QUE TODOS NUESTROS SERVICIOS
SON GRATUITOS Y PRESENCIALES
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Agencia de Empleo IMETY

Servicio
de Empleo

GESTORES DE SERVICIOS v

La agencia publica de empleo IMETY, se encuentra
en la bisqueda del siguiente personal, las personas
deben estar registradas en la plataforma de la
agencia para poder postularse a esta vacante

Tipo de personal: Hombres

Formacion académica: Bachiller

Experiencia: Minima de 6 meses

Requisitos del cargo: Importante contar con el curso de
vigilancia actualizado, no tener tatuajes grandes en los brazos,
para Cali se pide tener estatura de 1.75 en adelante y para el
resto de ciudades estatura de 160 en adelante, horarios de
domingo a domingo, salario minimo, mas todas las
prestaciones de ley

Interesados presentarse el
lunes 20 de Noviembre de
8:00 am a 12:00 pm en la
Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

©302 3034783
RECUERDA QUE TODOS NUESTROS SERVICIOS

SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

Agencia de Empleo IMETY

Servicio
de Empleo

ELECTRICISTAS

La agencia publica de empleo IMETY, se encuentra
en la bisqueda del siguiente personal, las personas
deben estar registradas en la plataforma de la

agencia para poder postularse a esta vacante;

Tipo de personal: Hombres

Formacion académica: Bachiller

Experiencia: Minima de 6 meses en
electricidad en empresas del sector

Requisitos del cargo: Debe contar con certificado en
alturas vigente o vencido y certificado contec vigente,
horarios de domingo a domingo, salario $ 1.344.000

Interesados presentarse el
lunes 20 de Noviembre de
8:00 am a 12:00 pm en la
Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

©302 3034783

RECUERDA QUE TODOS NUESTROS SERVICIOS
SON GRATUITOS Y PRESENCIALES

Agencia de Empleo IMETY

REGULADORES DE TRANSITO

La agencia publica de empleo IMETY, se encuentra
en la blisqueda del siguiente personal, las personas
deben estar registradas en la plataforma de la

agencia para poder postularse a esta vacante

Tipo de personal: Hombres y mujeres

Formacién académica: Bachilleres

Servicio
de Empleo

Experiencia: Minima de 6 meses en regulacién de
transito o personal sin experiencia se puede incluir

con actitud de servicio al cliente

Requisitos del cargo: Contar con curso de regulacion de

transito, no debe tener tatuajes grandes en los

brazos, puede incluirse personal con tatuajes pequefios,
estatura de 1.75 en adelante para Caliy de 1.60 para resto de
ciudades, horarios de domingo a domingo, salario $1.200.000

Interesados presentarse el
lunes 20 de Noviembre de
8:00 am a 12:00 pm en la
Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar

©302 3034783

RECUERDA QUE TODOS NUESTROS SERVICIOS

SON GRATUITOS Y PRESENCIALES
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Agencia de Empleo IMETY

@ ) Servicio
) de Empleo

FERIA DE
EMPLEO
+ DE 1000

VACANTES
DISPONIBLES

»Aux de cargue
»Analista SCM

»Auxiliar de despacho
»Analista servicio al cliente

»Lider de produccién »>Contador
»Soporte IT »Obrero
»Agente telefénico »Conductor

»Lavador de vehiculos

»Profesional ambiental

»Operario de produccién

»Aux de servicios generales
»Conductor licencia C2 0 C3

»Aux contable y administrativa
»Coordinador de servicio al cliente
»Operario de separacion de residuos

16

Noviembre

» Almacenista

»Lider de turno
»Ayudante de obra civil
»Auxiliar administrativa
»Oficial de obra civil
»Vigia de seguridad
»Cocinero / Aux de cocina

De 8:30 AM
A 4:30 PM

Carrera 4 # 9-84
Barrio Bolivar

iEL grupo Ingenieria en manualidades y logistica estard
reclutando personal para importante empresa del sector
asiste con tu documento y hoja de vida actualizada!

Vacantes también hacen parte de la estrategia de inclusion laboral para victimas del conflicto
armado, jovenes, personas con discapacidad, mujeres, poblacién LGTBIQ+, migrantes, personas
en proceso de reincorporacin, persona adulta mayor, grupos étnicos, lideres y lideresas

=ACERCA" & &~ OO
P,

FERIA DE

+ DE 1000
VACANTES
DISPONIBLES

»Aux de cargue
»Analista SCM
»Contador
»Obrero

»Operario de maquina plana
»Gestor de negocios

»Operario de extrusién
»Disefiador grafico

»Auxiliar de compras

»instalador técnico

»Profesional ambiental

»Operario de produccién

» Aux de servicios generales
»Conductor licencia €2 o C3

»Aux contable y administrativa
»Coordinador de servicio al cliente
»Operario de separacién de residuos

09

Noviembre

»Conductor

» Almacenista

»Lider de turno

» Ayudante de obra civil

» Auxiliar administrativa
»Oficial de obra civil
»Vigfa de seguridad
»Cocinero / Aux de cocina

Carrera 4 # 9-84
Barrio Bolivar

iAsiste con tu documento y hoja de vida actualizada!

Vacantes también hacen parte de la estrategia de inclusion laboral para victimas del conflicto
armado, jbvenes, personas con discapacidad, mujeres, poblacidn LGTBIQ+, migrantes, personas
en proceso de reincorporacidn, persona adulta mayor, grupos étnicos, lideres y lideresas
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Agencia de Empleo IMETY

e ) Servicio
/ de Empleo

Agencia de Empleo IMETY

e ) Servicio
de Empleo

AVISO IMPORTANTE

Que estén en etapa préctica para contrato
e aprendlzaje

' d
~ Post \ la
Carrera 4 No. 9-84 B/Bollvar
©302 3034783

«~APRENDIZ DE DIBUJO GRAFCO
«DIBUJO ARQUITECTONICO
~MecANICO INDUSTRIAL
~GesTIon pe LA PRODUCCION

RDA QUE TODOS NU
N GRATUT

/ < ?@i(ﬁ

AI finalizar el diplomado estaras en
capacidad de
|mplementar principios y estrategias
pedagégicas
permitan mejorar y/o ennquecer el
aprendizaje los
estudiantes.

Mlerycoles 200pm, | Careras
Viernes |2 6:00 p-m. iMETY

Fecha de Inicio: 8 de Noviembre
Modalidad: Presencial Pl
Intensidad Horaria: 80 horas

| Valor: $73.800

whatsapp
310 842 0182

Agencia de Empleo IMETY

@) S
/] de Empleo

AVISO IMPORTANTE

Carrera 4 No. 9-84 B/Bolivar
©302 3034783

Aprendiz en el drea de mantenimiento

Mecanico o Eléctrico

imety RECUERDA QUE TODOS NUEST
N GRATUITOS Y PF

REQUISITOS:

VALOR:

Vo

BO  devumo

Descripcion: Difusion por medio de redes sociales y mensajes con contactos y estados de Whatsapp de la
publicidad relacionada con los cursos ofertados en la institucion y las ofertas de la agencia publica de
empleo (Del 01 al 30 de noviembre de 2023).
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