SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 16 de Diciembre de 2023

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562526 /2023
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562526 del afio 2023

CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.950.229 de
Samana, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias para la Construccion
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($41.241.200) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco
mil ochocientos pesos m/cte., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada
uno; c). un ultimo pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta
y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., ($2.142.400).

Plazo ejecucién con prorroga: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autébnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos en la formacion
regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demds normas concordantes y
complementarias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento  de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del confrato sean
convocadas

Si cumple

diciembre

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contratfo o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidbn de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientfos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acverdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizaciéon del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del confrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Ufilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Se cumple

Se garantiza la
seguridad de la
reserva de
informacién

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informaciéon
requerida por las autoridades vy
organismos de confrol del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple

A disponibilidad

Solicitar autorizacidén escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos alos
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean
requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se cumple

Se verifica el
cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabgjo de la Direccidn
General y/o sus homodlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entreg6 de
manera oficial y se
subio a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Se cumple

Se anexo
(Pantallazo)

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

13

Redalizar los pagos al SISS (salud, pension 'y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aporfando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidon No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidén
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
niNos

Se cumple

No se
subcontratara
personas ni
mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usara
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del confrato
(Electrénico o fisico) y entodo caso conla
debida autorizacién de quien
corresponda

Se cumple

Se han firmado de
manera digital los
documentos
exigidos por la
coordinacién
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16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones

No aplica

No aplica

contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los téminos vy
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cbédigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante elplazo
de ejecucion del contrato y dos (2)anos
mds, conforme a las disposiciones
confenidas enla Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se cumple

Se guarda la
reserva contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabagjo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar

Se cumple

Se aporta soporte
de manera
mensual

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la
proteccién personal
en casa

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento  del objeto
contractua
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el  desplazamiento  del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelanfe las gestiones
necesarias, bien sea dentro del teritorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

No aplica No aplica

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legadlizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes
de vigje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion.

No aplica No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562526 afio 2023

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Cumplir con Se cumplié con
la programacion | las obligaciones
académica especificas a B . o
predeterminada cumplir en la S -
por la | programacion
Coordinacion académica a las
Académica siguientes =
correspondiente, fichas:
de Ficha Nos. :
acuerdo  con S
las normas, | 2561689
procesos Yy 2796682
metodologias 2847875
pedagdgicas, 2862808 reme smeRasamess s s -
estrategias de 2892454
Didacticas activas, | 2895455
Formacién por 2561662

Proyectos y

los productos
institucionales.

Presentar los
reportesde juicios
de los aprendices
y demas informes
dentro de los
plazos

estipulados porel | gprendices,
Centro para tal pertinentes a la
efecto. formacion en las

Diligenciar en la
plataforma Sena

Territorio, las
evaluaciones

las evidencias
solicitadas a los

fichas

de
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Ficha Nos.

2561689
2796682
2847875
2862808
2892454
2895455
2561662

Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias
pedagobgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los
formatos
correspondientes

Se realizan
evaluaciones
periddicas y se
dan espacios
para subir la
nota.

Posterior a la evaluacion se empieza a contestar enclase, para
afianzar los temas evaluados.

Preparar,orientar,

Se prepara 'y

Soﬁapzm 7/'\\‘ & CARLOS JULIO ©  Wbudssdetess  WUMSSENA  @CumbarCive S @

desarrollar, desarrolla el
apoyar y eVaIUar proceso de Bienvenido a SOFIA PLUS
procesos de | aprendizaje Disefio Curricular
aprendizaje  en | teniendo en ”
cualquiera de las | cuenta lo
estrategias ~ de | previsto en las
respuesta guias de
institucional para aprendizaje
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral
Desarrollar Atencién de
mecanismos  que | grupos en Plan de Trabajo, Guia de Aprendizaje en formacién Titulada y
facilite lareflexion, la | formacion listas de asistencia.
innovacion, el | titulada Fichas
espiritu Ficha Nos.
investigativo, la
creatividad y la | 2561689
autoevaluacion en | 2796682
losalumnos para su | 2847875
mejoramiento 2862808
continuo. (Aqui | 2892454
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evidenciar el
material de apoyo y
las estrategias que

2895455
2561662

se utilizan
para el desarrollo de
la
formacion)
Participar en el Practicas de
desarrollo de | diferentes

innovaciones
pedagogicas y del
area especifica en

estrategias
metodoldgicas
para el

%

iy

FLORENIT PEREZ V..

N \

YEWY PATRICIABE...

ﬁ

6

YEFRTHERNANUZ.  yonn sebas abril

o

‘GINNA PAOLA OVEE...

gggempeﬁe, s€ desarrql]o de la sl L )
mediante formacién, se WACLICRNAG.  LAMEA-  YEMTPTRCAEE
proyectos de efectuaron .
investigacién, en | talleres en todas D :
concordancia con | las fichas
las exigencias del | Ficha Nos.
desarrollo
sostenible 2561689
2796682
2847875
2862808
2892454
2895455
2561662
Colaborar en el
disefio y
ejecucion de
programas
A
de DISPOSICION
actualizacion
deinstructores del
SENA y de otras
entidades, en
aspectos
pedagégicosy de
la especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional
Participar A
activamente en el DISPOSICION
plan de

mejoramiento y
Actualizacion de
los Instructores.

Capacitar y asistir
técnica,
empresarial 'y o0
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organizativamente | A
alas DISPOSICION
comunidades,
formas asociativas
yempresas en sus
proyectos de
desarrollo  socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad  en
que imparte
Formacion
Profesional.
10 Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y
programas o sobre
especificaciones A
técnicas . de | pgposicION
magquinaria y
equipo,
materiales e
insumos para la
formacion
profesional
integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones
11 Participar en la Se envia la informacion por medio de correo electronicos a los
concertacion y aprendices de la oferta.
coordinacion
interinstitucional
para la ejecucion | p
de proyectos de | psposICION
desarrollo y
acciones de
Formacion
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.
12 Participar en Se envia la informacion por medio de correo electronicos a los
procesos de aprendices de la oferta.

promocion de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
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divulgacion
Tecnologica,
programados por
el Centro de
Formacién. (En
este punto
es importante que
se realices
acciones de
Divulgacion  en
las redes sociales
y empresariales
de programas de
formacion)

Responder por la Buen manejo de la plataforma

ntegridad y buen | SE CUMPLE
uso de materiales,

equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecucionde su

contrato
Incorporar las | Divulgacién en Videoconferencia y Correos.
tendencias las redes
tecnoldgicas, sociales y

pedagbgicas y de | empresariales
gestién, al disefio | de programas
técnico pedagdgico | de formacion.
de las diferentes

acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.
(Impartir  formacion
en programas
solicitados
cumpliendo con las
tendencias
laborales)
Participar en los De acuerdo a la prgramacién de la coordinacion academica.
comités de

evaluacion, asistir | SE CUMPLE
puntualmente y a
la totalidad de la
acciones de
formacioén
programadas
colaborar
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activamente con
disposiciones
sobre aseo vy
orden de los
ambientes de
formacion y tener
sentido de
pertenenciacon la
Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y clases
programadas).

Participar
activamente en
las actividades de
formacién
programadas por
el centro en el SE CUMPLE
area cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y en
los programas de
caracter
preventivo  que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de

SE PARTICIPA DE MANERA ACTIVA

bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.
Conformar y
participar en los
equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios A Se cumplira de acuerdo a los ordenado por la coordinacion
por programa o0 | DISPOSICION académica.
conjunto de
programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos
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formativos, eldisefio
de actividades de

aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los

bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices  entre
otras.

18

Participar en Ia
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
Formacién Titulada
y el reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla con
el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

SE CUMPLE

De acuerdo a lo progamado por la coordinacién académica.

19

Reportar el en
sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de tres (3) dias de
iniciado el trimestre
y/ o antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son

de su
responsabilidad,
garantizando la

calidad de la
informacién 'y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos,
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices, registro
juicios evaluativos
del reconocimiento

SE CUMPLE

Se evalua en Sofia Plus y sacar reporte de jucios de
evaluacion
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de aprendizajes
previos, Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
Evidenciar el
Registro en Ia
plataforma  Sena
Sofia Plus la
informacion
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias
de

aprendizaje
,material de apoyo,
foros entre otros.)

20 | Atender S
oportunamente los ICE
Requerimientos que
haga el supervisor
del contrato  y Diligenciamiento
presentar informes | del Informe
mensuales de la | Mensual de o
ejecucion del | Ejecucion '
contrato Contractual.
(Diligenciamiento
del Informe — e —
Mensual de Informes mensual de ejecucién contractual GTH-F -062 V09.
Ejecucion
Contractual)
21 | Para los
instructores de
formacion virtual y
a distancia,
deberan cumplir |\ Ay cA NO APLICA

con el manual de
desempefio del
instructor en
ambientesvirtuales
de

aprendizaje.
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22 A los instructores
de formacion virtual
y a distancia de
tiempo completo,
les seran asignados

hasta 320

aprendices en el

mes, siendo

inicialmente

asignados 80 | NO APLICA NO APLICA
aprendices por

ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente, el
instructor  debera

garantizar la
dedicacion de 8
horas diarias
para sus

respectivas fichas
las cuales no
podran superar el
namero de 8.

23 | Brindar el apoyo

técnico, propio de ]
su profesion, a los | A ) A DISPOSICION
diferentes DISPOSICION

programas en los
que pueda ser

requerido.

24 | Presentar en Presentar las cuentas de cobro e informe mensual respetando
debida forma, y en las fechas establecidas por coordinacion.
los plazos | SE CUMPLE

requeridos por la
coordinacién
académica, cuenta
decobro e informe
de ejecucion
mensual.

25 | Las demas que se
hagan necesarias
parael cabal SE CUMPLE De acuerdo a lo programado por la coordinacién académica.
cumplimiento del

objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°1058743842 de la planilla, Simple S.A., de noviembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
ﬁﬁ‘i

CARLOS JULIO TRUJILLO REDON
Contratista
C.C. N0.15.950.229 de Samana

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4562526 /2023
Cargo Coordinador de Emprendimiento.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo lagravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
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principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
CUADRO DE HONOR

« > 0 [ol- ! 0 © 8 =
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l CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

Focha de oo 00 00 Ocmmites 01 262

Asunto: CUADRO DE HONOR FICHA 2706602

T oo o Horo

clados aprandices!
El oquipo ojocutor do la formacion del programa GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL,
FELICITA ospeciaimanto y resalta ol esfuerzo y dedicacion a I@s aprondices que adomas do roalizar
y aprobar la totalidad da las actividades propuostas y todos los rsultados do aprendizaje dol

prosonto trimastre, so dewtacaron por su rendimiento academico, trabajo en equipo y
Colaboradares FELICITACIONES A:
RENDIMIENTO ACADEMICO:  DIANA YAMILE GRANADA
@t e LIS
COMPROMISO: JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ
MARITZA PARDO
©) waEUs
L TRABAJO EN EQUIPO: JOR "NRIQUE FORERO C.

[ ADRIANA MILENA
PATARROYO

CASTIBLANCO Cordial Saludo,

Equipo Ejecutor de Evaluacion y Saguimiento do ka Formacion e

CARLOS JULIO o
TRUJILLO RENDON
ks I
B oo

carlos julio tuille X
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-2023  DEL DIA 13 DEL MES DICIEMBRE DEL ANO 2023

QBJETIVO ($) | Revisar, analizar y verificar la situacidn académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en |a ficha 2796682 del programa de Tecnélogo en Gestidn de la Propiedad Herizontal de acuerdo con el
reglamento delaprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO PLANT CONTRAT | OTRO (CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
A ISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Alba Lucia Olmas Trujillo 51811806 Centro de Tecnologias 5461600
X para la Construcciény | aclmos@sena.edu.co
la Madera
1 80165189 X Centro de Tecnologias 3142318066
Edward Leonardo Baquera ppara la Construcciény | Leonardo.ba@misena. 4
la Madera edu.co
2 Adriana Milena Patarroyo 52747207 X Centro de Tecnologias | ampatarroyo7@misen | 3057501150 X
ppara la Construcciény | a.edu
la Madera
3 Fabian Cuevas 1110452815 X Centro de Tecnologias | Fcuevasd@misena.ed | 3123033963 X
ppara la Construccidny | u.co =
la Madera
4 Carlos Julio Trujillo 15950229 X Centro de Tecnologias 3124476850
ppara la Construccidn y N
la Madera
5. | Cesar Rene Rivera 30354518 X Centro de Tecnologias | crrivera@sena.edu. | 3115484412 m
para la Construcciony | g
la Madera
6. | Dennis Elizabeth Tigue 1110476601 Vocero Centro de Tecnologias | Elizabethtique@mis | 3017772737
Leyton Principal para la Construccion y | ena.edu.co
jornada la Madera
noche
7. | Daniela Mayorga Granados | 1018508373 X Profesional | Centrode Tecnologias | dmayorga@sena.ed | 3157806255 N/A
de para la Construccion y | .co
la Madera
8. | Miguel Arturo Acosta X Instructor Centro de Tecnologias | Maacosta712@mis :\’\ws&f Pocort)
para la Construccion y | ena.edu.co =
la Madera
S | Jorge Enrique Forero 1030563967 Vocero Centro de jeforerocit@gmail.c | 3058346741
Clavijo Principal de | Tecnglogiasparala | om
la ficha Construccién y la
Madera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecico legalmente.
GD-F-007 V04
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

8/12/23 20:10 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/12/23 20:10
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2892454 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/12/23 20:10 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

8/12/23 20:10
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/12/23 20:10 Page 5 of 12



ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2892455 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

8/12/23 20:10
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

8/12/23 20:10
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2892454 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P L
técnicas y procedimientos

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y

NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

8/12/23 20:11 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

8/12/23 20:11
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

8/12/23 20:11
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

8/12/23 20:11 Page 5 of 11



GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

8/12/23 20:11 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEGAL VIGENTE.

FICHA 2892455 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

8/12/23 20:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/12/23 20:11
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/12/23 20:11
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Julio del 2023 a as 11:30pm
Archivos: ®
erigoncis v
ol 0 Me gusta (=] Comentario(s) Aprendiz

CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
Fecha de Inicio: 23 de Junio del 2023

N

Asunto: ACCION DE TUTELA EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buenos Dias Apreciados Aprendices A me permito infe que ya se encuentra habilitada la plataforma
para que suban |a tutela en forma individual hasta el dia 03-07-2023. EXITOS Carlos Julio Trujillo Rendén Instructor SENA
CTCM

Evidencia

Fecha de entrega: 03 de Julio del 2023 a las 11:30pm
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No -2023

DEL DiA 13 DEL MES DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Revisar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2796682 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

Madera

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRAT | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
A ISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 Centro de Tecnologias 5461600
X para la Construccion y aolmos@sena.edu.co
la Madera
1 80165189 X Centro de Tecnologias 3142318066
Edward Leonardo Baquero para la Construccién y Leonardo.ba@misena. S
la Madera edu.co =~
2 Adriana Milena Patarroyo 52747207 X Centro de Tecnologias ampatarroyo7@misen | 3057501150 X S
para la Construccién y a.edu é\%‘“
la Madera
3 Fabian Cuevas 1110452819 X Centro de Tecnologias Fcuevas9@misena.ed 3123033963 X
para la Construccion y u.co
la Madera
4 Carlos Julio Truijillo 15950229 X Centro de Tecnologias carlostrujillo7172@ho 3124476850 ~— ¢
para la Construccién y tmail.com - ; .
la Madera
5. Cesar Rene Rivera 30354918 X Centro de Tecnologias crrivera@sena.edu. 3115484412
para la Construcciéony | ¢o m
la Madera
6. | Dennis Elizabeth Tique 1110476601 Vocero Centro de Tecnologias | Elizabethtique@mis | 3017772737
Leyton Principal para la Construccién y ena.edu.co
jornada la Madera
noche
7. Daniela Mayorga Granados 1018509373 X Profesional Centro de Tecnologias dmayorga@sena.ed 3157806255 N/A
de para la Construccién y u.co
Bienestar la Madera
8. Miguel Arturo Acosta X Instructor Centro de Tecnologias Maacosta712 @mis ?\’\ijwr' A "
para la Construcciony | ena.edu.co -
la Madera
9 Jorge Enrique Forero 1030563967 Vocero Centro de jeforerocit@gmail.c | 3058346741
Clavijo Principal de | Tecnologias para la om
la ficha Construcciény la

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2796682 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 13 de Diciembre de 2023 11:30 am. 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2796682 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2796682 del
programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en
la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Rafael Roberto M. de ficha No 2397672,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2796682
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24
Cantidad de aprendices en formacién 19
Instructor lider de grupo Carlos Julio Trujillo Rendon
Instructores asignados a la ficha durante el trimestrey | Adriana Milena Patarroyo
competencia asignada Cesar Rene Rivera
Fabian Cuevas
Edward Leonardo Baquero
Miguel Arturo Acosta
Carlos Julio Trujillo

2. Gestion.

PLATAFORMAS Porcentaje de
UTILIZSAS EN asistencia
FORMACION.

EDWARD LEONARDO BAQUERO Google meet, 16/15=93.75%

COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON Territorium, Sofia

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Plus

Resultados de Aprendizaje a Evaluar:

GD-F-007 V04
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e  PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

e  RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

e  IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MIGUEL ARTURO ACOSTA
COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje a Evaluar

v" Comprender la idea principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en inglés técnico.

v" Encontrar informacién especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos

FABIAN CUEVAS

COMPETENCIA: 62320000 - IMPLEMENTACION
DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
CORRETAJE (Curso complementario)

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

RAL. PREPARAR LA OFERTA
INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE,
INMOBILIARIQOS, TECNICOS Y
NORMATIVOS. CONVENIR ADQUISICION
IMMOBILIARIA  DE ACUERDO CON
TECNICAS DE COMUNICACION,
NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

COMPETENCIA: Organizacién de la documentacion
teniendo en cuenta las normas legales y las de la
organizacion.

Resultado de Aprendizaje:

Sofia Plus -Meet -
Teams —Territorium

Territorio:
Actividades.
Meet: Sesiones en
Linea

Google meet,
Territorium, Sofia
Plus

15/15 = 100,00%

15/15/100%

16/25 = 68%

15/16=94%

GD-F-007 V04
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Despachar los documentos empresariales teniendo
en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas para la elaboracién y
presentacion de los documentos, las normas internas
y la legislacién vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo
con las normas de la organizacion y la legislacién
vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte
papel o electronico), para el suministro de
informacion de acuerdo con las normas, las técnicas,
la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el
recibo, despacho y la organizacion de los
documentos de acuerdo con las politicas
institucionales.

CESAR RENE RIVERA

COMPETENCIA: 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

e Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y las
necesidades de la organizacion.

e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta
indicadores financieros, los requerimientos y politicas de la
organizacion

ADRIANA MILENA PATARROYO:
COMPETENCIA:
Resultados de Aprendizaje:

GD-F-007 V04
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3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Instructor; Leonardo Baquero

Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
Resultado de aprendizaje a evaluar:
° PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
° RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA ORGANIZACION
° PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resenia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25

Total, de aprendices en formacion: 19

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: O, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacién 19 aprendices.

N° Nombre Apellidos Estado

1 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO EN FORMACION
2 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA EN FORMACION
3 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO EN FORMACION
4 JOHANNA MAYERLY REYES MESA EN FORMACION
5 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIIO EN FORMACION
6 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN FORMACION
7 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN FORMACION
8 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN FORMACION
9 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN FORMACION
10 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA EN FORMACION
11 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA EN FORMACION
12 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON EN FORMACION
13 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO EN FORMACION
14 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ EN FORMACION

GD-F-007 V04
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15 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION
16 HILDA CHACON EN FORMACION
17 LEIDY MAYA EN FORMACION
18 YESICA DIMAS EN FORMACION
19 MERLY JOHANA MACANA RAGEL EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

JESUS FRANCISCO |SERNA AMARIS En Formacioén

ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO | En Formacién

YANITZAPATRICIA | GONZALEZ En Formacioén
ESPINOZA

MONICA MANTILLA OJEDA En Formacién

DAVID GONZALEZ En Formacion
MONCADA

Reporte de Inasistencias.

CC. 1020775310, JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién* 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
4
Consultar Aprandiz® CI\CN';;T?SD'WKN 0 JESUS FRANCISCO SERNA o4

3

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/10/2023 11/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/10/2023 18/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2511012023 251012023 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
0111172023 01/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2023 08/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2023 151172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
221172023 2201112023 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
291172023 20/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) .

!é Edward Leonardo Baquero Guerrero @ ¢ e &

Para: jesris1932@gmail com it 080203 1152
Cordial Saludo;
Estimado Aprendiz; JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS C.C. 1020775310 de la ficha 2796682 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 29 de Julio del 2023, y los dias

05, 12, 19 y 26 de Agosto del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en menci6n no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no
dejar justificada del iento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui son de las horas P ala “ DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en I jornada de Ia noche: (Se adjunta
pantallaza reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecnologias pars ls Construccion v ls Maders
Regions! Distrto Capital

4 Sur Soacha - Cazurd Torre B Pisa 3
Tel.: +57 [1) 5461600

CC. 1042435964, YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

e P e Pt 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
HORIZONTAL
Va
. CC 1042435964 YANITZA PATRICIA
SonsifiacApsondlz GONZALEZ ESPINOZA o4
4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inasistenciat  Final Inasistencia Justificacion de [ Inaststencia asi
11/10/2023 11/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/10/2023 18/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2023 251072023 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
01/11/2023 01/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2023 08/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2023 15/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/11/2023 22/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
291172023 29/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .
& .
i Edward Leonardo Baquero Guerrero @ B8 & A e
Para: yanithjf@gmail.com Mié 06/09/2023 11:55

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA C.C. 1042435964 de la ficha 2796682 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 29 de Julio del 2023, y los
dias 05, 12, 19y 26 de Agosto del 2023, y dande cumplimiento al debido procese; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no
dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las aqui son de las horas cor i & |s competencia; " DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en la jornada de |a noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Edward Leonardo Baguero Guerrero
Instructor
Contro da Tecnologiss pars s Construceidn y s Madars

Regional

Capital
Cra. 49, 53 - 54 Sur Soacha - Caruci Torre B Pisa 3
Tel.: +57 (1) 5461600

CC. 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

4n* 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caractenzacion’ HORIZONTAL o4
Vi
Consultar Aprendiz* CC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA M4
4
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/10/2023 11/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION K
18/10/2023 18/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/10/2023 25/10/2023 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
01/11/2023 01/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2023 08/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/11/2023 15/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22112023 2211112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
291172023 2911112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

% Edward Leonardo Baguero Guerrero @ B & 5 s H o

Para: monicamantillaojeda@gmail.com Mié 06/09/2023 12:02

Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz; MONICA MANTILLA OJEDA C.C. 63366422 de la ficha 2796682 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 29 de Julio del 2023, y los dias 05, 12, 19y

26 de Agosto del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar
ia justi del incumplimiento, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia),

Consultar iasistencian de Apressicas

Edward Leonardo Baguero Guerrero
Instruetor

Centra de Tecnologias pera la Construceidn.y la Madera
Regions! Distito Capital

Cra. 4. 53~ 54 Sur Soacha - Cazucd Torre B Piso 3
Tel: 457 (1) 5461600

ehaaperogsana sdiice

[=yors

CC. 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD (=
HORIZONTAL
a
Consultar Aprendiz” CC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA [P}
%
Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

. oy
11/10/2023 11/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
18/10/2023 18/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/1012023 2511072023 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
01/11/2023 01/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2023 08/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/112023 15112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2211112023 22/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2023 29/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceldn) @ .

N e

Edward Leonardo Baquero Guerrero © B

Para: gonzalezmoncadadavid@gmail.com Mié 06/09/2023 12:04

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; DAVID GONZALEZ MONCADA C.C. 79214643 de la ficha 2796682 de la Tecnologfa en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 29 de Julio del 2023, y los dias 05, 12,
19 y 26 de Agosto del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizaré el debido proceso de desercian, al no dejar
nstancia justi deli Lo, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias agui reportadas son de las horas correspondientes a |a eompetencia; " DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION' programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

e [ ——————

Constar masitancias de Aprarcices

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructar

Cantro da Tesnalogias para la Construccidn y la Madera
Ragianal Distrins Capital

Cra, 4, # 53 - 54 Sur Soacha - Cazuch Torre & Piso 3
Tel: 457 (1) 5461600

shagyeros

weroePenaeduce
le2cidiimage002. png@01DSCCTL.CB1863 [Jicidimage002.jpg@01D5D209.775C46 E_.:’;]\gﬂgmm 01D502D9.775C46

ANGIE VIVIANA VIGOY A HUERFANO
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerzacidn® 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
z
. CC 1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA
Consultar Aprendiz’ HUERFANO Mo
%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inassstenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
11/10/2023 11/10/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
181012023 18/102023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25102023 25/10/2023 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
01/11/2023 01/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/11/2023 08/1112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
151112023 1511172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2211172023 22112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/11/2023 29/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2796682 21+ Q. &

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Edward Leonardo Baquero Guerrero @ © L s & 2
“@ Para: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo7172@hotmail.com>; y 8 mas Mar 24/10/2023 14:52

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO C.C. 1023915659 de la ficha 2796682 de la Tecnologia en GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11, 18 de octubre del 2023, y dando cumplimiento al
debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara
el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7),
Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena
Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendi
. 2786682 . GESTION DE LA PROPIEDAD
Consuttar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=08
P
Consultar Aprendiz* CC 1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA P

HUERFANG

Cansultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasisicrciar Fecha Final Inasisicncia Justificacion de la Inasislcnca Horass de Inasistenicia
MA0Z073 111072023 NG PRESENTA JUSTIFICACIGN )
181102023 18102023 NO PRESENTA JUSTIFICACION a

Pagina 1de 1
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Instructor v o €C 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNAAMARIS Formacion =f=
& Disefio Curricular . 0 G 1024500731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA Formacion
©C 79366200 JOSE ALCIDES CORTEGA GONZALEZ Formacion
[# Ejecucion de la Formacion ~ CC 1000615085 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Formacion
Administrar Ruta da Aprendizale CC 1136834526 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Formacion
©C 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Formacion
Consular futa del Aprendlz CC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Formacion
Generar Excel de Planeacién ©C 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Formacion
Pedagdgica D € 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formalivo ] CC 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIIO Formacion
CC 52806337 DIANA YAMILE ‘GRANADA BOHADA Formacion
erioniEs MR A e ©C 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Formacion
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CC 85740067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZAND Formacion
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Reportes « S
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Complementaria Virtual < Juicio Evaluativo* Aprobada  w
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aprencae o corszse oD GONZALEZ MONCACA Fomacion
ey L] C 103056397 JORGE ENRIGUE FORERO LAV, Fomacin
] o 528083 DIANA YAMILE GRANADA BOMADIA Femacion
LI03 el CC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Formacion
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Lt
[ ——— aranz
oo "22201
Drmminciin: CESTN K LA PROPECAD HORIZCNTAL
Exto e i Ficks de Carscaimcée: ENE-£CUCION
Fechamic [t
Focha i ovorz02s
mosensas g4 rormacitn _—
11 RECIDIAL DETRITD CAPTAL
e ———— i oty A wiES
o an Dcamar < [ombre < Jrowma e T o & e
= e ERFER TS BT {77088 R SOP DL P FARETEI B = (PRoaes [EET0Te555 EWRB TED"
= o e RO GO = rrene o EoWe I
S EET e rowTs ELTEEE T
= e RERER AR REFAFOUERS rRewiEs T SO
= T B ARG (57782 -REEERILIR L FFCRARETEN BE FEUERBS SO EL et ez stveE e - ECWRB Lo
[NETRUMENTO CASENADO POR LA ORGANIZACION.
= i mEE s 377025 -REECPILIR U FFCRAIRETEN BE FEUERGO SO EL o EEEE= e
R STRUMENTD GISTRADD PO LA ORGANEATIN
S o = 70 RECOMLIR U ORI BE FCUERG0 SOEL rowTs ECEEE=
(NSTRUMENTO ISERIADO POR LA DRGANIZACION.
= e (T EES 57705 RGO L P ORET GE JCUERG0 SoEL FRons S5 S0reR a5 EWRB TE
= s BT BT B =z R e e T e T e oS SR
INSTRUMENTO ISEFIADD POR LA DRGANIZACION.
%= = (e e 37782 - REECRILIR U FFCRARETEN BE FEUERBS SO EL PRewiEs T OG5,
[NETRUMENTO CASENADO POR LA ORGANZACION.
S T T REBERGIE 77025 - REECPILIR U FFCRARETEN O FEUERGO GO EL P EEEE
= = RRERILER CRAEDEREE [E170% RECOALIR UL NFORMAEIEN BF JoLEABO EETEL FRoRES
= e ez B e PRoES EE TS BB TE
e L Croizacion o
= T SRRVE 5o PROCET 7T RECORIR L PR o o =TT BB TE
A CREAon TN CESLRADD D7 LA DRGANEATIN,
= SEEn B B EIR 77T RS L ORETSN B SRS ST o ST SRS
Raaciin TN SR PO
= S LY SR AT (7 PRGEETRD (57700 RECCPIIN DL WFORIAEIEH F FEUERBO EOMTEL FRoES [CE T EWRGES
= Gy ez LR PR o rRees [EE TR BB e
Reporte de Juicios de Evaluacién
T
Ficha 86 Canctenzacion: 2796682
Cogig: 122201
erni: :
Denommatain: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Facha i sz
P pR— PREsEcAL
Rsoiona 1- REGIOHAL DISTRITE CAPTAL
Conten g Formactns E Lawicens
Numerc de Documen + [Nombre - [Apemans. BECD - ¥ [Resuags oe Aprenae
=3 0005 15985 [HERRERA T [EN FoRIEIon X |E77555 - FECORILAR LA INFORMACIEN, DE ACUERDG CoNEL AFROBAD0. [CC 80165188 - EAARD LEQH
= T TEDTRES TR ORGE Bl D S PGS ST EOAOIES.
= TE =T BT T T [FoEED s SOOI
= EE = CEEn T B L ceaec o B RS0 SO O RS [ e L R e P e e e
IZACIGN INSTRUMENTO DISEFIADO POR LA CRGANIZAC
= GE=r e T e EFERIEEN E o CE EEEEETe
JINSTRUMENTO DISERADO POR LA GRGANIZACIGN.
= [ T T e El=r E 77658 FEE0P IR A WSRO, D AEUERDE SO PRGRAGE e S57ES TS SOARROLEDY
TR0 DSERADO POR LA REANZACIN
< 030563967 [JORGE ENRGUE [FORERC CLAVIO [EN FORMACION [ 277055 - RECOPILAR LA INFORMACION. DE ACUERDO COM EL. [APROBADC [CC 807165188 - EDWARD LEOK
JINSTRUMENTO DISERADO POR: LA CRGANIZACIGN.
=3 == [A1A DT [SAHCHEZ MORA [EN FORMACION [ 277055 - RECOPILAR LA INFORMACION. DE ACUERDO CON EL. [APROBADC [CC 80765789 - EDWARD LEON.
&= e CESLY FERER BT EFCRIEIN |1 PRSCEAMR Ui NFGRIMEICH BE AEUSRDA EON 1S WEEESEADES [31155- RELDRR LAECRGACIS, b IS NS EENEL CE EEETET
|DE Lt ORGANIZACION JINSTRUMENTO DISERADO POR LA RGANIZACIGH.
= e e G Bl o B e T TEERDG SR RS B =
|0 Lt DRGANIZACION [ INSTRUMENTO DISERIADO POR: LA DRGANIZCION.
= g TR e SRRSO FROCEIRT c R G TS ARSI,
= e HERTET Bl o E e RS B
= E=n = T Bl e e o e G T SOOI
|OE LA DRGAN(ZACION. INSTRUMENTO DISERIADO POR LA CREANIZACIGH
= e TrTRE Ermaeey Bl E 77558 RECOPR RS ST OGS,
|OE LA DRGANIZACION IMSTRUMENTO DISERIADO POR LA DRGANIZACION.
=9 SA4TITH EIOY VIANA [EN FORMACION LA 277055 - RECOPILAR LA | DE ACUERDO CONEL. [APROBADO GG 50165160 - EDVARD LEOK
INSTRUMENTO DISERADO POR LA CRGANIZACIGH
= S Ly T Bl TERRGTOoNT AR T TR G B T ARSI
= T EErTT [y ElErern ORI O AEUERD0 SO DS NEE oDy i1 o e pe o e e

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA

Rendimiento académico

JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIIO

Trabajo en equipo

LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ

Compromiso

FIRMA
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MIGUEL ACOSTA : FICHA 2796682 GPH

Competencia Plataformas Porcentaje de
utilizadas en asistencia por parte
formacion de los aprendices

NOMBRE INSTRUCTOR GOOGLE  MEET, | 95%

Miguel Arturo Acosta Gutierrez SENA

TERRITORIUM,
SENA SOFIA PLUS

macostagu@sena.edu.co

2\/\1'3@ ACDST&

Competencia
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar la competencia
v" Comprender la idea principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en inglés técnico.

v" Encontrar informacién especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos.

Instructor: Miguel Arturo Acosta Gutierrez

Competencia COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

v" Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

Resultados de aprendizaje a
evaluar

v" Encontrar informacién especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: Es un grupo de personas muy responsable, participativos, activos y enmarcados dentro de sus objetivos
y proyecto de vida.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total de aprendices en formacion: 20

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL En Formacion
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ En Formacién
CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS En Formacion
CC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA En Formacion
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO En Formacién
CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA En Formacion
CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA En Formacion
CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL En Formacién
CcC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA En Formacion
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CC 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA En Formacién
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ En Formacién
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO En Formacion
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO En Formacion
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS En Formacion
CcC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA En Formacion
CcC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL En Formacion
CcC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON En Formacion
CcC 1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA En Formacion
CcC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO En Formacién
CcC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ En Formacion
CcC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO En Formacion
CcC 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO En Formacién
CC 1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO En Formacién
CcC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA En Formacion

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

La aprendiz ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO, CC. 1024509731, no asistié a las sesiones del trimestre, a partir de 3
de octubre hasta la fecha.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL APROBADO
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ APROBADO
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO APROBADO
CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA APROBADO
CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA APROBADO
CcC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL APROBADO
CcC 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA APROBADO
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ APROBADO
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO APROBADO
CcC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO APROBADO
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS APROBADO
CC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA APROBADO
CcC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL APROBADO
CC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON APROBADO
CcC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO APROBADO
CcC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ APROBADO
CcC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO APROBADO
CcC 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO APROBADO
CcC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS En Formacion
CcC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA En Formacién
CcC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA En Formacion
CC 1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA En Formacién
CC 1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO En Formacién
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A continuacidn, se relacionan los aprendices pertenecientes a la ficha y se registran cada una de las
novedades identificadas durante el cuarto trimestre de su proceso de formacién (segundo trimestre de

2023)
TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD
DOCUMENTO DOCUMENTO
CcC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Sin Novedad
cC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Sin Novedad
CcC 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Sin Novedad
cC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Sin Novedad
cC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA Sin Novedad
CcC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Sin Novedad
cC 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA Sin Novedad
cC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Sin Novedad
CcC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Sin Novedad
cC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Sin Novedad
cC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Sin Novedad
CcC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Sin Novedad
cC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Sin Novedad
CcC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Sin Novedad
CcC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Sin Novedad
CcC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ Sin Novedad
cC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO Sin Novedad
cC 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Sin Novedad
CcC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Sin Novedad
1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS Nunca Asistio a
CcC Formacion
1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO Nunca Asistié a
CcC Formacion
63366422 MONICA MANTILLA OJEDA Nunca Asistié a
CcC Formacion
1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA Nunca Asistié a
cC Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso
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Instructor César René Rivera Chavarro

Competencia 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales

Resultado de | e Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad

aprendizaje a generalmente aceptados y las necesidades de la organizacion.

evaluar e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los

requerimientos y politicas de la organizacién

2.

Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

2796682

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 25

Cantidad de aprendices en formacién 24

Instructor lider de grupo

Carlos Trujillo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

3.

Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje
COMPETENCIA: 210601013.Contabilizar operaciones de acuerdo asistencia
con las normas vigentes y las politicas organizacionales
Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo 19/24 =79%

con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y las necesidades de la organizacion.
v"  Analizar los estados financieros teniendo en cuenta

indicadores financieros, los requerimientos
de la organizacion

XXXXXX

y politicas

de

4.

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25
Total de aprendices en formacion: 24

Total aprendices que asisten a la formacién 19
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0
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A continuacién, se relacionan de los diecinueve (19) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Contabilizar

operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

items. | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1012366936 | YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Aprobado
2| CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Aprobado
3| CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Aprobado
4| CC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Aprobado
5| CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Aprobado
6| CC 1013691404 | ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Aprobado
7| CC 1024509731 | JOHANNA MAYERLY | REYES MESA Aprobado
8| CC 1001172082 | JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Aprobado
9| CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Aprobado
10| CC 1000615985 | KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO | Aprobado
11| CC 1136884926 | LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Aprobado
12| CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Aprobado
13| CC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Aprobado
14| CC 1030563967 | JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Aprobado
15| CC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Aprobado
16| CC 1015429276 | LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Aprobado
17| CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ | Aprobado
18| CC 1072920509 | ANA JUDIT SANCHEZ MORA Aprobado
19| CC 65749067 CLAUDIA MARCELA | LOZADA LOZANO Aprobado

Evidencia de la Ficha:2796682 evaluados los resultados de aprendizajes.
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GESTION DE LA FROFIEDAD HORIZONTAL
EN EJECLEION

10/7/2023

oa.072025

PRESENCIAL

11 - FEGIONAL DISTRITD CAPITAL

3203 - CENTRD DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRLECION ¥ LA MADERA
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ntraron 38 de 187

£ Buscar
Instructor CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
Competencia Organizacién de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y
las de la organizacion.
Resultado de | Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas
aprendizaje a . . . . .
evaluar gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la

elaboracién y presentacion de los documentos, las normas internas y la
legislacion vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la
organizacion y la legislacién vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para
el suministro de informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la
tecnologia disponible y la legislacion vigente.

Operar los recursos tecnoldégicos requeridos para el recibo, despacho y la
organizacion de los documentos de acuerdo con las politicas institucionales.

5.

Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

2796682
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Programa Tecnologia Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y
Social

Trimestre ]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24

Cantidad de aprendices en formacion 19

Instructor lider de grupo

Carlos Julio Trujillo Renddn

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

6. Gestion.
Porcentaje de
asistencia
13/15 =86%

7. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacién: 13
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de gestidn, segln la naturaleza de la organizacién

1| CC 1012366936 | YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Aprobado
2| CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Aprobado
3| CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Aprobado
4| CC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Aprobado
5| CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Aprobado
6| CC 1013691404 | ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Aprobado
7| CC 1024509731 | JOHANNA MAYERLY | REYES MESA Aprobado
8| CC 1001172082 | JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Aprobado
9| CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Aprobado
10| CC 1000615985 | KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO | Aprobado
11| CC 1136884926 | LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Aprobado
12| CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Aprobado
13| CC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Aprobado
14| CC 1030563967 | JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Aprobado
15| CC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Aprobado
16| CC 1015429276 | LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Aprobado
17| CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ | Aprobado
18| CC 1072920509 | ANA JUDIT SANCHEZ MORA Aprobado
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| 19| cc 65749067 CLAUDIA MARCELA | LOZADA LOZANO Aprobado
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POR EVALUAR
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Instructor FABIAN CUEVAS

Competencia 62320000 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO
Y CORRETAIJE (Curso complementario)

Resultado de | RAl. PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO

:s:’::r'za’e 3| CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIQS,
TECNICOS Y NORMATIVOS. CONVENIR ADQUISICION
IMMOBILIARIA° DE ACUERDO CON TECNICAS DE
COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

8. Verificacion de la informacion general de la ficha.
No. de ficha 2796682
Programa Tecnologia Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econémico y
Social
Trimestre 1l
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Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24

Cantidad de aprendices en formacion 19

Instructor lider de grupo Carlos Julio Trujillo Rendon
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

9. Gestion.

Porcentaje de
asistencia

13/15 = 86%

10. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total de aprendices en formacion: 18
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacion

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Nombre Apellidos Estado

ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Formacion
ANA JUDIT SANCHEZ MORA Formacion
ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Formacion
DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Formacion
JOHANNA MAYERLY REYES MESA Formacion
JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Formacion
JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Formacion
KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Formacion
LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Formacion
LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ Formacion
MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Formacion
BLANCA HILDA CHACON VERGEL Formacion
LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Formacion
YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Formacion
LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Formacion
CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO Formacion
MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Formacion
LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Formacion
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NOVEDADES: La competencia orientada por mi parte es un curso de caracter
complementario, razén por la cual, no puedo registrar inasistencias en Sofia Plus.
Sin embargo, a cada una de mis sesiones, la asistencia ha sido total por parte de
los 18 aprendices. Este grupo se caracteriza por su gran sentido de responsabilidad,
proactividad y compromiso, fueron muy participativos en cada sesion y presentaron
debidamente cada una de las evidencias requeridas por mi parte

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de
trabajo (conocimiento, desempefio y producto), debidamente registrados los juicios
evaluativos en plataforma Sofia Plus.

Nombre Apellidos Estado

ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Aprobado
ANA JUDIT SANCHEZ MORA Aprobado
ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Aprobado
DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Aprobado
JOHANNA MAYERLY REYES MESA Aprobado
JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIIO Aprobado
JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Aprobado
KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO Aprobado
LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Aprobado
LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ Aprobado
MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Aprobado
BLANCA HILDA CHACON VERGEL Aprobado
LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Aprobado
YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Aprobado
LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Aprobado
CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO Aprobado
MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Aprobado
LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Aprobado

Aprendices postulados para el cuadro de honor:
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DIANA GRANADA BOHADA Rendimiento académico
JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Trabajo en equipo

ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Compromiso

11. Informe por parte del vocero principal DENNIS ELIZABETH TIQUE LEYTON, representante de aprendices y bienestar
al comité de evaluacion y seguimiento: Manifiesta :NO ASISTIO

4.1.JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO- vocero Principal de la ficha: Agradecimiento a la entidad SENA, a los instructores
por la paciencia y dedicacion. La ficha esta consolidada y es positivo para el aprendizaje del grupo.Solicita o pregunta si
existe algun patrocinio para el grupo

11.1 DANIELA MAYORGA GRANADOS- Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta que es una buena ficha, los
motiva, los invita a que acudan a bienestar del aprendiz para colaborarles. Felicita al vocero del grupo.Manifiesta la
necesidad de mas acercamiento con el grupo y va a ayudar para lo del carnet.

11.2 Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Manifiesta: Agradecimiento a todos los instructores, Que la
ficha continue con ese ahinco y unién y motiva al grupo para que terminen su proceso con normalidad y a los
instructores que sigan con esa responsabilidad y dedicacién en la formacién.

12. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacion de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre
en verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

13. Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con
todas las acciones de formacidn se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Rendimiento académico
JORGE ENRIQUE FOREO CLAVIJO Trabajo en equipo

JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Compromiso

CONCLUSIONES
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Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad
ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidén conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de

los siguientes aprendices:

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la

siguiente clasificacion de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha.
Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices: Coordinacion académica

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE
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CITACION COMITE ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562526 /2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA. 15.950.229

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e
independiente para formar en competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento
del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera por los términos establecidos en la formacion regular.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, losprincipios de la contratacidon estatal y lasdemas normas concordantes
y complementarias

2) Responder por el adecuado y oportunocumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
ofisico)

3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que seproduzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca elArchivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental

5) Entregar a la finalizacion del plazo deejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contratoy al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

7) Colaborar en la elaboracion derespuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los lineamientos de laEntidad

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistemade Gestion de la Seguridad y
Salud en elTrabajo del SENA, segun la normatividad vigente
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10)

Entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad ySalud en el Trabajo de la Direccién General
y/o sus homdlogos en los Centrosde Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollary dentro de los plazosestablecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

11)

Adjuntar el certificado de aprobacidon delos conocimientos basicos del Subsistemade Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

12)

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante laejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual parcial o final

13)

Realizar los pagos al SISS (salud, pension yriesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en casode incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

14)

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentrodel desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de recurso humano, paralo cual debera tener en cuenta queno podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de ProteccionSocial y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificadospor Colombia, sobre los derechos de los nifios

15)

En caso de que proceda el registro y asignacidn de una firma digital, usarladentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del contrato(Electrénico o fisico) y en todo caso con ladebida autorizacion de quien
corresponda

16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para elcumplimiento  de las
obligaciones
17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de

gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante elplazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen

18)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

19)

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

20)

Las demas que sean necesarias para elcabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento delcontratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 092 de 2015 o la que lamodifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las rdenesde
viaje, dentro de los 5 dias siguientes asu finalizacion.

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA D.C.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 8 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS MC/TE ($ 40.170.000)
COP. ADICION: UN MILLON SETENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 1.071.200) COP.INCLUIDO IVA

SUPERVISOR: ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N0.51.811.806

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.241.200

Valor Ejecutado $41.241.200

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. 1. Cumplir con la programacion | Se cumplié con las Se efectuaron
académica predeterminada por la | obligaciones especificas a Talleres por Meet.
Coordinacion Académica | cumplir en la programacion
correspondiente, de acuerdo con las | académica.
normas, procesos y metodologias
pedagégicas, estrategias de
did4cticas activas, formacién por
Proyectos y los productos
institucionales.

2. Presentar los reportes de notas de | Se realizaron los examenes | Notas
los alumnos y demas informes | pertinentes a medida que se
dentro de los plazos estipulados por | iba avanzando en las
el Centro para tal efecto. competencias.

5. Preparar, orientar, desarrollar, | Se efectuaron las clases con | Trabajo efectuado
apoyar y evaluar procesos de | las estrategias pedagdgicas | y visto en clase.
aprendizaje en cualquiera de las | del caso.
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
formacién profesional integral

6. Desarrollar mecanismos que | Practicas diferentes Se efectuaron
faciliten la reflexion, la innovacion, el | estratégicas metodoldgicas | talleres por Meet.
espiritu investigativo, la creatividad y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

la autoevaluacién en los alumnos | para el desarrollo de la
para su mejoramiento continuo. formacion.

9. Colaborar en el disefio y ejecucién | Se efectuaron las guias de | Trabajo efectuado
de programas de actualizacion de | aprendizaje y visto en clase.
instructores del Sena y de otras | correspondientes a cada
entidades en aspectos pedagogicos | una de las fichas
y de la especialidad en quien | asignadas.
imparte formacién profesional.

14. Participar en procesos de promocién de | Practicas diferentes Se efectuaron
los programas  de Formacién | estratégicas metodolégicas | Talleres por Meet.
Profesional  Integral, servicios vy | para el desarrollo de la
actividades de Divulgacién Tecnolégica, | formacion.
programados por el Centro de
Formacion.

17. Responder por la integridad y buen uso | Conservar y mantener en buen | Plataforma
de materiales, equipos y demads | estado los materialesy Inventario
elementos de la institucion puestos | equipos asignados actualizado
bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Impartir formacién en Informacién técnica
pedagdgicas y de gestidn, al disefio programas solicitados actualizada e
técnico pedagdgico de las diferentes cumpliendo con las tendencias 'mpart'df’
acciones de formacion profesional en laborales de manera descolarizadamente

- . por plataforma
su especialidad. descolarizada por la -
o Territorio
plataforma territoriun.
19. Participar en los comités de Listas de asistencia.
evaluacion, asistir puntualmente a las . . L Actas de comités de
Asistencia a comitésy a las 9

clases programadas, colaborar evaluacion, de los

. . .. clases programadas en las

activamente con las disposiciones ) ; grupos de
diferentes fichas y conservar los .,

sobre aseo y orden de los salones de . - formacion

. . ambientes de formacién en .
clases y tener sentido de pertenencia profesional
G orden y aseo. ;
con la Institucion. titulada, por cada
una de las fichas.

24. Reportar el en sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de Plataforma Sofia
iniciado el trimestre y/ o antes de la Plus y Territorio.
terminacion del mismo segun Registrar en la plataforma
corresponda, todas las actividades de Territorio, Sena Sofia Plus la
acuerdo con los procesos que son de informacién pertinente para el
su responsabilidad, garantizando la desarrollo del proceso
calidad de la informacion y su formativo como Plan de
coherencia en el proceso formativo, evaluacion, Guias de
tales como: Registro de los juicios aprendizaje, material de
evaluativos, Creacién de rutas y apoyo, foros entre otros.
asociacion de aprendices, registro
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Verificacion documental de
acuerdo a los lineamientos

establecidos para este
proceso.

25. Atender oportunamente los Informes
requerimientos que haga el supervisor - - mensuales Sofia e
. Diligenciamiento del Informe .
del contrato y presentar informes . . informe mensual
. ., Mensual de Ejecucién . -,
mensuales de la ejecucién del contrato Contractual de ejecucién
contractual GTH-F -
062 V. 06
26. Presentar en debida forma, y en los Presentar las cuentas de cobro
plazos requeridos por la coordinacién respetando las fechas
e . . L Cuentas de Cobro
académica, cuenta de cobro e informe | establecidas por coordinacién
de ejecucién mensual. para ello.
27. Videoconferencias,

por Meet, correos
electrénicos y
WhatsApp.
Formatos
diligenciados
soporte del proceso

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

S.___ NOX

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562118 / 2023.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA DE ENTREGA DE INFORMES
DE FICHAS DEL DIiA 16 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023
OBJETIVO Realizar entrega de los informes pertinentes a la ejecucion contractual, con respecto a las fichas asignadas desde, febrero 9, hasta diciembre 16 de 2023 y el
©) proceso de autoevaluacién.
N NOMBRES Y No. PLANT CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/ AUTORIZ FIRMA O ]
0. APELLIDOS DOCUMENTO A STA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO EXT.SENA A PARTICIPACIO
GRABACI NVIRTUAL
ON
CARLOS JULIO 15950229 X CTCM Carlostrujillo71 312447 N/A
TRUJILLO 72@hotmail.co 6850 fA
RENDON m
ALBA LUCIA 51811806 X CTCM aolmos@sena.edu.co N/A
OLMOS
TRUJILLO

GD-F-007 V04



mailto:aolmos@sena.edu.co

SENA

N

ACTA DE ENTREGA DE INFORMES DE FICHAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562526 DE 2023

NOMBRE: Entrega de los informes pertinentes a la ejecucién contractual, con respecto a las fichas asignadas desde,
febrero9 de 2023, hasta diciembre 16 de 2023 y el proceso de autoevaluacién (CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562526).

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 16 de diciembre de 2022 08:00 am 09:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CTCM Coordinacion Académica Gestion de la Propiedad CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
Horizontal LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
INFORME FICHAS DEL | TRIMESTRE ANO 2023:

1. Informe Ficha No. 2614379 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA: Organizar la
documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.

2. Informe Ficha No. 2614378 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA: Organizar la
documentacidn teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.

3. Informe Ficha No. 2498320- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA: Producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

4. Informe Ficha No. 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA: Producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnicay la legislacion vigente.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar entrega de los informes pertinentes a la ejecucidn contractual, con respecto a las fichas asignadas desde, agosto 10
hasta diciembre 21 de 2022 y el proceso de autoevaluacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informe Ficha No. 2614379 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL:

COMPETENCIA: Organizar la documentacion, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. Esta
competencia fue desarrollada durante el Ill trimestre de 2022 (IV trimestre de formacién de la ficha) y los resultados de
aprendizaje evaluados son:

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis,
las normas técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los documentos, las normas
internas y la legislacidn vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la legislacion
vigente.
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Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para el suministro de
informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion
vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, despacho y la organizacion de los
documentos de acuerdo con las politicas institucionales.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total de aprendices en formacion: 8

Total de aprendices que asisten: 8

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 8

A continuacion, se relacionan los 8 aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje asignados para este trimestre
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia.

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 52099842 MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA Aprobado
2 11023918889 KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ Aprobado
3 (79862946 PEDRO YOVANNI VELA LUGO Aprobado
4 |51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS Aprobado
5 | 65557229 LEIDY PAOLA ORTIZ SALINAS Aprobado
6 |52833618 MARIA DEL CARMEN | SERNA AMARIS Aprobado
7 | 1030566340 JORGE LUIS CUEVAS CASTARO Aprobado
8 (79614477 JAVIER MIRANDA SANCHEZ Aprobado
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Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus

B d - Reporte de Juicios Evaluativos(32) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacin de productos) T E - &5 X
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA i Cuenta Microsoft -
Al - e || Reporte de Juicios de Evaluacion v
E G H -
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COM LOS 277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS
102 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
L EASE SR LA DA ITIC A INSTIT ICIANAL
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
103 CODLACIAN ACIBNCNNA SoTRATECL pcTano Aciae oo
2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO CC 79667694 - JAIME ESTEPA GA
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMF‘ENO EN EL F'UESTO DE
4 2410 CECUIN DI ANES NE ME INDAMIENT, Blcoiny !
2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 27TU82 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUAC\ON SEGUN APROBADO CC 79667694 - JAIME ESTEPA GA
105 nRaAMZACION TECMICAS FETARIECINAS ¥ METAS DE | A ORGAN
2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON Los APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CAl
106 ARGANIZACIAN ORIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICANORES NF GESTIAN SEAITN TIEMPN:
2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CAl
07 nRGAMZACIAN REMDIMIENTO  WORLL EROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS POR|
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGAMIZACIONALES UTILIZANDO LA |APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,
LEGISLACION VIGENTE. LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU
8 DOCOCMTACIAN | AC OC L4 ADSANZACIAN | AC OC AECTAL
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
LEGISLACION VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE
SEWATCA Y DF SMTADS LIS NOrAS ECNCAS CLouBis
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
LEGISLACION VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
0 DOCCICIAM NE AciEnn L1 NS DEALEDUNCHT Lac nnnmiac Do
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA ORGANICO-FUNCIONAL ¥ DEF‘ENDENC\AS ASOCIADAS A LA UN\DAD
LECIS) ACIAN VISELTE OLIMISTOATIVA DENTDA DE | LD
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGAN\ZACION Y UNIDADES APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA S
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
"2 EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
cTnananES v ac oo ine rioic -

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se les
aplico el debido proceso.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS EN FORMACION
ISAURA CABEZAS ZEA EN FORMACION

Para este trimestre, se impartieron los temas correspondientes a la competencia Producir los documentos que se originen
teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacidn, entre ellos estan:

Archivo General De La Nacién

Ley 594 De 2000

Procesos De Produccién, Despacho Y Recepcion De Documentos
Acuerdo No 060 de 2000
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La Gestidn Por Procesos

Procesos Y Procedimientos Diagramas De Flujo
GTC- 185

Principios De La Calidad

Importancia De Incluir La Calidad En Los Procesos De La Gestién Documental
Sistema De Gestiéon Documental

De la correspondencia

De la carta

El memorando

El informe

La circular

El manual

De los documentos

Conservacion, Preservacién De Documentos
Elementos De Archivo Y Foliacion

Descripcién Del Proceso De Foliacién

Rétulo De Carpetas, Gavetas, A-Z, Cajas

Guia Gestion Documental Y Archivos

2. Informe Ficha No. 2614378 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL:

COMPETENCIA: Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. Esta
competencia fue desarrollada durante el Ill trimestre de 2022 (IV trimestre de formacién de la ficha) y los resultados de
aprendizaje evaluados son:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas para la elaboracidn y presentacién de los documentos, las normas internas y la legislacion
vigente.

- Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la legislacidn vigente.

- Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de informacion de acuerdo
con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

- Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacion de los documentos, de
acuerdo con las politicas institucionales.

- Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las politicas institucionales y la
legislacion vigente.

- Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion vigente y la metodologia para la organizacién
de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16

Total de aprendices en formacion: 9

Total de aprendices que asisten: 9

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

Asisten a formacidon 16 aprendices, los cuales todos aprobaron la competencia y cumplieron a cabalidad con la
presentacion de las actividades propuestas en la plataforma Territorium y la asistencia semanal programada. En general es
una ficha comprometida con el desarrollo del proceso de formacién, dinamica y participativa.

A continuacion, se relaciona los aprendices que aprobaron los resultados de Aprendizaje y que cuentas con los respectivos
juicios emitidos:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 CC 80256796 JUAN CARLOS SANTA Aprobado
2 CC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO Aprobado
3 CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ Aprobado
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CC 1204068917 ERIKA JOHANNA GARCIA LOPEZ Aprobado
CC 52076225 CLAUDIA BIBIANA BELTRAN AGUIRRE Aprobado
CC 53931770 ADRIANA GONZALEZ OSORIO Aprobado
CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ Aprobado
CC 1000046947 CINDY LOPEZ Aprobado
CC 1019109388 ALEJANDRA ROA CHAVARRO Aprobado

OO |INO(U |

Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus:

BH S = Reporte de Juicios Evaluativos(11) [Mode de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) T E - 8 X
JUGHIS]  NICIO  INSERTAR  DISEFIODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA i Cuenta Microsoft ~
a1 - fe | Reporte de Juicios de Evaluacion v
1] E F G H 1 Y
LOPEZ REVES EMFORMACION 2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS GUE SE ORIGINEN DE LAS 277105 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOG A DISPOMIBLE. PROBADO CC15350223 - CARLOS JULIO TRUJLLORER
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDD LA MORMA TECRICA ¥ LA APLICANDO LAS TECHICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
x5 LEGISLACION WIGENTE. HABILIDADES'Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA YELOCIDAD'Y L&
oy
LOPEZREYES ENFORMALION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE DRIGINEN DELAS 27 (103 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONE S, PROCEDIMIERTOS, UBICACION | APROBADD LCC15950227 - CARLOS JULID TRUJLLOYRER
. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECHICAY LA | ORGANICO-FUNCIONAL ¥ DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UMIDAD
OPEZ REVES ENFORMACION 2301 - DRGAMIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES POREWALUAR -
EMPRESARIBLES, TENIENDO EM CUENTA EL DBJETO SOCIAL DE LA ADMMISTRATIWAS TEMEMDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
a7 EMFRESA. COMFORMACION DE EUM[TES, Liy EDURD\NAC\DN DELASDIFEREMTES
M 1T 1111 Aot 1/t = 10 G| 90 B Y
LOPEZREVES EMFORMACION 2301 - DRGARNIZAR EVENTOS QUE PROMUEY AN LAS REL ACIONES 27704 - APLICAR EL PROCESD ADM\N\STF{ATND AL DESARROLLD POREWALUAR -
38 EMPRESARIALES. TENIENDO EM CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA DEL EVENTD DE ACUERDO COMEL PROPOSITO. DEJETIVD PLAN.
B PR iTrAsnELs
. LOPEZ REVES ENFORMACION s QUE PHDMLIEVAN L&S F(ELAEIDNES 277|D5 D\VULG&H EL EVENTO TEN\ENDE EN ELIE"‘NTA EL MEDIO, EL POREWALUAR -
ENT b BT EMs 4
LOPEZREVES EMFORMACION 2303 DISTF\\BUIF\ LOS MATER\ALES EDLHPDSVELEMENTDS 277073 - F\EDEF‘C\DNAF\ LA \NFDRMAC\NDE LOS REQUERIMENTOS  [POREVALUAR -
s TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE L DRGANIZACION DEMATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS OE ACUERDO CONLAS
LOPEZREYES EM FORMALCION 2303 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADGLISICION DE POREWALUAR -
4 TEMENDOEN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGAMIZACION MATERIALES, EQUIPOS'Y ELEMENTOS POR PERIOOOS, TENIEMOO EN
w2 LOPEZREVES EMFORMACION 2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOSY ELEMENTOS, 277030 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIONDEL [POREVALUAR -
HENN I CLFNTA HPACI iy [ AT 5
LOPEZREYES ENFORMALION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALS JIPOSY ELEMENTOS, 27 7031- ALISTARLOS PEDIDDS DE LAS DIFEREMTES AREAS DE LA FUREWALUAR -
4 TEMENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION. ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE AEUEF(DD CON
(Lo NODAS COMTABLES Y DOUITICAS OE LA QD ANZAC
LOPEZREVES EMFORMACION 2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOSY ELEMENTOS, 277032 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES. EDU\PDSV POREWALUAR -
4 TEMEMOO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DRGANIZACION. ELEMENTOS PARA SUWVALORACION, MEDMNTEtEL REGISTROY
LCOMTEOLOF FRTEANAS Y S41IN4S 0F A1 K
LOPEZREYES EN FORMACION 2304 - IMVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOSY ELEMENTOS, 277033 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS 'Y ELEMENTOSDE  |[POREVALUAR -
4 TEMENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION. LA DRGANIZACION TENIENDD EM CUENTA LAS EUNDAC\DNES OE
= CLDINAC OIS BN DL ASIEIC A IOkl LIEICAC
. LOPEZREVES EMFORMACION 2304 \NVENTAF\\AF\ LOS MATER\ALES EQLHPDSV ELEMENTDS, 277084 ACTUAUZAF\ LDS S\STEMAS DE\NFDRMAC\UN SEGUMEL POREWALUAR -
" Al r AN EIF) N F MATERS WSETENC
LUPEZREVES ENFORMALION 2307 DRGAN\ZAF{ Liy DDEUMENTAE TEN\ENDU EN EUENTA LAS 277085 DESF’AEHAF{ LDS DUEUMENTDS EMPRESARIALES TENIEMDU [ APRUEADD LCC15950227 - CARLOS JULID TRUJLLOYRER
MNORMAS LEGALES'Y DE LA ORGANIZACION EM CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALESY DE SINTAXIS, LAS
HORMAS TECNICAS COLOMEIANAS PARA LA ELABORACION Y
47 == IE L= NOCLMERTOS | ASKOBRMAS INTERA li
4 LOPEZ REVES ENFORMACION 2307 - Of A DOCUMENTACION TENIEMOO EN CUENTA LAS 277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON - [ APROBAD0 CC 15350223 - CARLOS JULIO TRUJLLORERN
LOPEZREVES EMFORMACION 2307 - ORGANIZAR L DOCUMENTACION TEMEMDO EN CUENTA LAS ZTT06T - CONSERVARY PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPDRTE PROBADO CC15350223 - CARLOS JULIO TRUJLLORER
MORMAS LEGALES ' DE LA ORGANIZACION PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMNISTRO DE \NFDRMAE}DN OE
LOPEZREYES ER FORMACION 2307 - ORGANIZAR LA DOCUMENT ACION TENENDO EN CUENTA LAS 277066 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDDS APROBADD 15950229 - CARLOS JULIO TRUJLLOYRER
sa MORMAS LEGALES'r DE LA ORGANIZACION PARAEL RECIEQ, EL DESPACHOY LA DRGAN\ZACIGN CELOS
LOPEZREVES EMFORMACION 2307 - ORGANIZAR L DOCUMENTACION TEMEMDO EN CUENTA LAS 2TT063 - ADMINISTRAR LOS ARCHVOS APLICANDO LOS PF\\ND\F‘IDS PROBADD CC15350223 - CARLOS JULIO TRUJLLORER
MORMAS LEGALES ' DE LA ORGANIZACION ARCHWSTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
51 INSTITLCIONGL FSY 1 A1 FEISI AR VIGETE v
Hoja ® 1 o]
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formaciéon y quedaron registradas en la plataforma, se
copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
HERNANDO RAFAEL CARRILLO En Formacion
CESAR ANDRES BEDOYA AMAYA En Formacion
MAGDA ALEJANDRA GOMEZ PAEZ En Formacion
NANCY EDITH ROJAS ZARATE En Formacién
SANDRA PATRICIA CASTRO En Formacion
VERONICA HERRERA MORENO En Formacién
MARIA LEONILDE DIAZ SUAZA En Formacién
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Para este trimestre, se impartieron los temas correspondientes a la competencia Organizar la documentacién teniendo en
cuenta las normas legales y de la organizacion, entre ellos estan:

Archivo General De La Nacion

Ley 594 De 2000

Procesos De Produccién, Despacho Y Recepcion De Documentos
Ciclo Phva

La Gestidn Por Procesos

Procesos Y Procedimientos Diagramas De Flujo
Calidad

Principios De La Calidad

Importancia De Incluir La Calidad En Los Procesos De La Gestién Documental
Sistema De Gestion Documental

Proceso Clasificacién Documental

Cuadro De Clasificacion Documental

Tabla De Retencién Documental

Tabla De Valoracién Documental

Ordenacion Documental

Proceso De Ordenacion Documental
Aplicacion Sistemas De Ordenacion
Conservacion, Preservacion De Documentos
Elementos De Archivo Y Foliacion

Descripcién Del Proceso De Foliacidn

Rétulo De Carpetas, Gavetas, A-Z, Cajas

Guia Gestion Documental Y Archivos

Formato De Hoja De Control

3. Informe Ficha No. 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPETENCIA: Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién . Esta competencia
fue desarrollada durante el | trimestre de 2023 (lv trimestre de formacion de la ficha)

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

- Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion
vigente.

- Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la legislacidn vigente.

- Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de informacidn de acuerdo
con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

- Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacién de los documentos, de
acuerdo con las politicas institucionales.

- Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las politicas institucionales y la
legislacion vigente.

- Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion vigente y la metodologia para la organizacién
de los documentos de archivo: clasificar, ordenary archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23

Total de aprendices en formacion: 16

Total de aprendices que asisten: 16

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Asisten a formacion 16 aprendices, los cuales cumplieron a cabalidad con la presentacién de las actividades propuestas en
la plataforma Territorium y la asistencia semanal programada. En general es una ficha comprometida con el desarrollo del
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proceso de formacion, dinamica y participativa.

A continuacidn, se relaciona los 13 aprendices que aprobaron los resultados de Aprendizaje y que cuentas con los

respectivos juicios emitidos:

Identificacion Nombres Apellidos Juicio
evaluativo
52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS APROBADO
1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA APROBADO
1030535281 CRISTIAN GONZALEZ MANJARREZ | APROBADO
ROGELIO
1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ APROBADO
52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON APROBADO
1066721196 GINETH AYALA HOYOS APROBADO
1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ APROBADO
52760364 BLANCA DIAZ DIAZ APROBADO
ESMERALDA
.T.1.1023367120 | LINA MARIA CHAPARRO LEON APROBADO
T.1.1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ APROBADO
19381238 FERNANDO TRIANA HORTA APROBADO
52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ | APROBADO
79847209 CARLOS HERNAN | ROA LEON APROBADO
1018404522 LAURA DANIELA MOZ0 VASQUEZ APROBADO
80801395 CARLOS EDUARDO | RAMIREZ MARTIN APROBADO
1000787302 KERLY ALEJANDRA | ROBAYO MATEUS APROBADO
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EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES. [277104 - APLICAR EL PROCESQ ADWINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN
. EWPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EUPRESA |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
3 "
EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENENDO EN CUENTA EL HEDIU e APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN
39 FLPRESARIAI FS TENENDO EN CUENTA £1 OAIFTO SOCIAL DF LA FUPRESA  |ponTocnio v s DE | 4 ORGANZACIAN
EN FORMACION 2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, TENENDO EN | 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMENTOS DE APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
wizs o
EN FORMACION 2903 - DISTRBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENENDO EN 277060 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE APROEADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENENDO EN CUENTA EL
4 D TEMCIAC LAC MODMAC TECUY Dolmescne)
EN FORMACION 7503 NVENTARAR LOS NATERIALES, EQUFOS ¥ ELENENTOS, TENENDO £ [277090- SREPARAR LUS INSTRUHENTUS FARA LA REALIZACION DEL APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN
42 CUENTA L AS PO TICAS OF | A NRGANZACIAN "
EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS  ELEMENTOS, TENENDO EN 7ro01 - ALSTAR LDS PEODOS OF LA DFERENTES EREAS DE LR APROBADO CC 79645508 - ANDRES CORTES BELTRAN
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION JUNTO CON L& DOCUMENTACION DE ACUERDD CON LAS
EN FORMACION 7503 NVENTARAR LOS NATERIALES, EQUFOS ¥ ELCTENTOS, TENENDO EN |277092 - VERFICAR LOS NVENTARIOS DE MATERIALES, EQUFGS ¥ APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN
» CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ELEMENTOS PARA SU VALORACION, HEDIANTE EL REGISTRO Y CONTROL DE
4 pcs
EN FORMACION 2904 - NVENTARIAR LOS NATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENENDO EN 277083 - ALWACENAR LOS HATER\ALES EQUIPOS  ELEWENTOS DE LA APROBADO CC 79645508 - ANDRES CORTES BELTRAN
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIAD
EN FORMACION zana \NVENTAR\AR LOS HA‘I‘ERIALES EnmPnsY ELEMENTOS, TENENDO EN 277094 AcTuAleAn LOSS\S‘I‘EMAS o INFDRMAC\DN SEGUN ELRECEO Y |APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN
EN FORMACION o ORBANAR A DOCUNEITACI0N TENENDG B CUEITA LAS NORIAS [213006 - SESPACHAR. L0 DOCUNENTS ENFRESARALES TENENDO BN APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES ¥ DE SINTAXIS, LAS NORMAS
) [ TECNICAS COLONBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS
4 laaciucizac oo wonuac aomonac s o s
EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORNAS |277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
—— lesaesvoelsceeanzacdn o lu0OuASDElA0RGANPACIANY LA IEGIS ACIAN VIGENTE
EN FORMACION 2607 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS |277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPELO | APROBADO CC 15950228 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACIGN ELECTRONICO) PARA EL SUMNISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS.
MODIAS | A TECUINAS | TECHA OCIE DISDAWEIE Y L AL BRSSO
EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORWAS 277068 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARAEL | APROBADO CC 15950228 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
o LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION RECBO, EL DESPACHO ¥ LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
5 ACUEDNA £OM LS DA TR A S WSTTUSIANALE:
EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS NORNAS |277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIWOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
o LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION ARCHNIS‘HCUS LAS NORIAS TECNICAS, LAS POLITICAS INSTTUCIONALES ¥
5 L " il
EN FORMACION 2507 - ORGANEAR LA GOCUNENTACION TENENGO EN CUENTA LAS NORWAS 277070 - APLGAR L0S PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS ¥ TECNICAS; | APROBADO CC 15950228 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

LEGALES Y DE LA DRGANIZACION

LA LEGISLACION VIGENTE ¥ LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, QRDENAR Y ARCHIVAR, DE

EN ENDUACION

Hoja

SGNG_FACITAG FI GEGVACIA A L NG F1EITES RTEBNNG  FYTEBUNG NE

. nublado

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma.

cusnoo oo uciu
27TI07R AGAINAD DIl EENTEMENTE ATENCION Y SEOVICIN AL CLIENTE CAGA

ABENRANA

T SomRANGN FING WAGIEL A GANCHE £ BNE

M o-———+ %
11:33a. m.

15/05/2023

)

NOMBR

E APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

ANA BERTILDA

TORRES LIMAS

En Formacion

ANA ISABEL

ROBELTO

En Formacion

JAIME

LAVERDE GARCIA

En Formacion

ALEJANDRA

ROBAYO

En Formacion

CRISTIAN

GONZALEZ

En Formacion

JASBLEIDY
JOSE MANUEL

Para este trimestre, se impartieron los temas correspondientes a la competencia Organizar los documentos que se originen
de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente, entre ellos estan:

ALFONSO RUBIANO
RAMIREZ GONZALEZ

En Formacion
En Formacién
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Archivo General De La Nacién

Ley 594 De 2000

Procesos De Produccién, Despacho Y Recepcion De Documentos
Ciclo Phva

La Gestidn Por Procesos

Procesos Y Procedimientos Diagramas De Flujo
Calidad

Principios De La Calidad

Importancia De Incluir La Calidad En Los Procesos De La Gestién Documental
Sistema De Gestiéon Documental

Proceso Clasificaciéon Documental

Cuadro De Clasificacion Documental

Tabla De Retencién Documental

Tabla De Valoracién Documental

Ordenacion Documental

Proceso De Ordenacion Documental
Aplicacidn Sistemas De Ordenacién
Conservacion, Preservacién De Documentos
Elementos De Archivo Y Foliacidn

Descripcidn Del Proceso De Foliacién

Rétulo De Carpetas, Gavetas, A-Z, Cajas

Guia Gestion Documental Y Archivos

Formato De Hoja De Control

4. Informe Ficha No. 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPETENCIA:. Organizar la documentacidn teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién Esta competencia
fue desarrollada durante el | trimestre de 2022 (lltrimestre de formacidn de la ficha)

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

- Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion
vigente.
- Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la legislacion vigente.
- Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de informacién de acuerdo
con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.
- Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacion de los documentos, de
acuerdo con las politicas institucionales.
- Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las politicas institucionales y la
legislacion vigente.
Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacién vigente y la metodologia para la
organizacién de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas
institucionales

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26

Total de aprendices en formacion: 13

Total de aprendices que asisten: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: O; trasladados: 0 y cancelados: 0

A continuacién, se relacionan 13 aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente. En general, es una ficha
comprometida, dindmica y participativa en el desarrollo del proceso de formacion.
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Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Juicio de
Evaluacion

CcC

58055177

SARA ANGELICA

SUAREZ

EN FORMACION

APROBADO

CcC

56100413

KARINA

MARIANO DIAZ

EN FORMACION

APROBADO

CcC

52384466

LUD YIVETH

RODRIGUEZ

EN FORMACION

APROBADO

CcC

52927416

NIDIA

RUBIANO

EN FORMACION

APROBADO

CcC

1023895608

JENIFER PAOLA

VARGAS

EN FORMACION

APROBADO

CcC

1014178804

DIANA

ROLDAN PRIETO

EN FORMACION

APROBADO

CcC

53097692

DIANA

TORRES

EN FORMACION

APROBADO

CcC

79909881

FREDY ENRIQUE

LOPEZ PABON

EN FORMACION

APROBADO

CcC

52491086

YEIMY ANGELA

QUINTERO

EN FORMACION

APROBADO

CcC YAIBEL JULIANA

1004352822 VALDES MEZA

EN FORMACION

APROBADO

CcC

79057688 HECTOR PRIETO

EN FORMACION

APROBADO

CcC RAMIREZ

1023891081 ELIANA

EN FORMACION

APROBADO

CcC 1038809044 EDELMIRA LOZANO

Adjunto soporte de juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia Plus:

EN FORMACION

APROBADO

T @E -

a8 x

1. Cuenta Microsoft ~

BH S = Reporte de Juicios Evaluativos(14) [Mada de compatibilidad] - Excel (Errar de activacién de productos)
ARCHIVO plillelle] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
Al - fe Reporte de Juicios de Evaluacidn
E F
VALDES MEZA, ENFORMACION | 2900 - PHODUCIA LOS DOCUMENTOS GUE SE DRIGINEN DE LAS:

£
VALDES MEZA,

ENFORMACION | 2801 - DRGANIZAR EVERTOS GIUE PROMUE AN LAS FELACIONES
EMPRES ARIALES, TENIENDIO EN GUENTA EL DBJETO SOGIAL D6 L

[ H
277103 - IDENTIFIC AR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIERTOS, IBICACION [ APROBAD0
FUMCIONES ADMIMSTRATIYAS, SIGUIENDD LA NORKA TECMICA ¥ LA | ORGAMICO-FURCIONAL ¥ DEPERDENCIAS ASOCIADAS ALAUNIDAD

2703 - REALIZAFEVENTOS EN LA DB ANIZACION ¥ UNDADES
ADMIMISTRATIVAS TENENDD EN CLENTA EL TIPD DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, L& CODRDINACICN OE L4S

!
CC 15950223 - CARLOS JULID TRUJILLD RENDON

POREVALUAR

VALDES MEZ,

T EPCAREL CEUCESD A ATV 21 ESA i
70, DE ACUERDD CON EL PROPOSITO, OBJETIVD, PLAN,

POREVALUER

ENFORMACION | 2301- DRGANIZAR EVERTOS GIUE PROMUEYAN LAS FELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO ENCUENTA EL DBJETO SOCIAL DE LA
IS BE

VALDES MEZA,

VALDES MEZA,

VALDES MEZA, 2303 - DISTRIEUIF LOS MATERIALES, EQUF TS ¥ ELEMENTOS,

TEMEMDO EN CUENTS LAS POLITICAS DE LA ORGAMIZACION

GAREL EVENTD TENIENDD En cugmm EL MEDID, EL

ECEFCIONAR LA INF DFMACION DE LGS FEGUERTERTES
DE MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE ACUERDD CONLAS
277060 - ELAECFAREL FLAM DE NECESIDADES O ADOURICIGNDE
MATERIALES, EQUIPDS ¥ ELEMENTOS POR PERIODOS, TEMENDO EM

POREVALUAR

POREVALUAR

FOREVALUAR

t cuicTouci
1| TALDESVEZR ZHTU40 - PREF AFIAF LDS N TRUMENTOS FARA LA FEBLIZA CICH DEL| FOR EVALDAR:
VALDES MEZA. 2504 - NVENT AFIGR: LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOE, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDUS DE LAS DFERENTES AFERSDELR | FOREVALUAR

TEMENDO EN CUENTA LAS FOLITICAS DE LA DRGANIZACIGN,

ORGAMIZACION JUNTO COM LA DOCUMENT ACIOH DE ACUERD CON
2 ancanzasy

2 Eriocasis turar counn)
VALDES MEZR. ENFORMACON | FIRFLOS MATERIELES, EQUPCE VELEMENTOS,  [277082- VEFIFICAR LS THVENT AFIDS DE MATERIALES, ERUIPOS Y |POREVALDAR
" TEENDD R CUETA LA POLITIZA% DE L BRGAMZACIEN ELEMENTOS PARut SUYALORACIIN, MEDLANTE EL REGISTRD ¥
VALDES EZF, NP OFMACION | 2501 -NVENT AFIAF [0S MATEFIALES, EQUIPOS ¥ ELEMERTOS, 277093 - ALMACENAH LUS MATEFIALES, EQUIPDS YELEMENTOS DE | POEVALUAR
e TEMIEMDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE L& ORGANIZACION, L& ORGARNIZACIN TENENDO EN CUENTA L AS COMDICIORES DE
1o VALDESWEER, ERFLRMALIN | 800 WVEN R [0 METERELES EUPCE VELERERTES SFTHiY- A TULLIZAR LOS S TEMAE L INFORMACICH SEGTEL [Fom Evariam -
VALDES MEEF. ERIFORMACION |2807 - DRAZAR L DOCUMENT ACION TENIENDD EN CUENTS LRS | ZF1065 - DESFALHAR LOS DOCUMENTOR EMERESARIALES FFROERTD T 380225 - CARLDS JULID TRUNILO FERDON
NORMAS LEGALES Y DE L DRGANMIZACIAN TEMIENDOO EM CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES ¥ DE SINTAXIS,
- LA UOFIMAG TECNICAS COLOMEBIANAS FARA LA ELASORACION T
15 [VAIDESTEER, ERFORMRCION 2P ECTHR DOCUMEN 05 ENPREC A FALES DE ACUERDO CON [ArOBAn T 1350223 - CARLDS JULI0 TRUJLLG FERDION

VALDES MEZA,

ZHTOG - CONBERVAR Y FHESEFV AR LB DOCUMENTO8 (S0P ORTE

ERIFOFMACION [ 2307 - DFGANIZ AR LA DOCUMENT ACION TENENDD ENCUENTR LS
" ORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION PAPEL 0ELECTRONICO)PARA EL SUMNISTRD DE INFORMACION DE

APROBADD

TC Fan022s -

CARLOS JULI0 TRLILLO RENDON

VALDES MEEF. ENFOFRARCION | 2307 - DFGANIZAF LA DOCUMERTT ACION TENENDD ENCUERTA LS | 277086 - DFERAR LOS FECURSOS TECNOLOGICOS REBUEFIDDS | AFFOEADD T 300223 - CARL 0% JULI0 TROJLLO FERDGN
50 NORMAS LEGALES Y DE L DRGANMIZACIAN PARA EL FECIBD. EL DESPACHD 7 LA OFGANZACION DE LOS
VALOES MEZR. ERFORMACION | 2507 DFBANZAR L DOCUMENT ACTON TENENDG ER CUERITS LAS | 2F706% - ALMNETRARLOS AFCHIGE AFLICANDO LOS FRINCIFIDS | APFOEADE T o022 - CARLER JULI0 TRUNILO FEREEN
. NORMAS LEGALES ¥ LE Li DRGANIZACIGN ARCHISTICGS LASNOFAS TECHC RS LA FotTchs
VALDES MEZR. ENFORMACION |2907-0 = DOCUMENT ACION TENENDO ER CUERTA LBS | 277070 - APLICAR DS PRINCIFIOS SHCHNISTIC0S, LAS NORMRS ¥ | APROBADD T 1350223 - CARLDS JULID TRUJLLO FERDION
WORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIN TECHIC AS: LA LEGISLACIGN VIGENTE ¥ LA METODOLOGH# PARA LA
o ORGANIZACION OE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVG: CLASIFICAR,
VALOES MEZR. ERFORMRCION | 2508 F ACILITAF EL SEFVICIE LG CLIENTES TTEFNIGE 7 TF707E - EFNCAF DILIRERTEMERTE ATENCIGN T SEFVIETD AL FOREVALUAR:
EXTERNIOS DE ACUERDD CON LAS FOLITICAS DE Li DRGANZACION. | CLENTE, CARA A GARA #FLICANDIO ACTITUDES 7 YALORES: EL
" FROTOCOLO, LA ETIGUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA DRGANZACION,

LSTO.

-
Mayorm. nublado
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Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formaciéon en la plataforma Sena Sofia Plus, pero nunca
asistieron o han dejado de asistir al proceso de formacidn en la competencia. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via

correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Documento Evaluacion
cC 72303644 OSCAR DE J JIMENEZ M. EN FORMACION
cC 1023009086 ANGELA JULIETH VARGAS EN FORMACION

GARZON
cC 1136910528 ANGGIE MONTARNO EN FORMACION
CAROLINA
cC 1012432960 BRAYAN DANIEL GARZON EN FORMACION
cC 52770986 DIANA A, RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 51899147 FABIOLA DEL | MARTINEZ EN FORMACION
ROCIO
cC 52524813 JESICA HERRERA EN FORMACION
PINEROS
cC 17647454 JESUS ANTONIO BENAVIDES EN FORMACION
cC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON EN FORMACION
cC 53040227 LUZ MARY EN FORMACION
FORERO
cC 1127940970 MAIRA SALENA EN FORMACION
ZAPATEIRO
cC 52304326 PAEZ EN FORMACION
YHAN RUTH
cC 1032419986 VIVIANA CHIGUASUQUE EN FORMACION

Para este trimestre, se impartieron los temas correspondientes a la competencia Producir los documentos que se originen
de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente, entre ellos estan:

Archivo General De La Nacién

Ley 594 De 2000

Procesos De Produccién, Despacho Y Recepcion De Documentos
Ciclo Phva
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La Gestidn Por Procesos

Procesos Y Procedimientos Diagramas De Flujo
Calidad

Principios De La Calidad

Importancia De Incluir La Calidad En Los Procesos De La Gestién Documental
Sistema De Gestiéon Documental

Proceso Clasificaciéon Documental

Cuadro De Clasificacion Documental

Tabla De Retencién Documental

Tabla De Valoracién Documental

Ordenacion Documental

Proceso De Ordenacion Documental
Aplicacidn Sistemas De Ordenacién
Conservacion, Preservacién De Documentos
Elementos De Archivo Y Foliacién

Descripcién Del Proceso De Foliacién

Rétulo De Carpetas, Gavetas, A-Z, Cajas

Guia Gestion Documental Y Archivos

Formato De Hoja De Control

.FICHAS II TRIMESTRE:

FICHA: 2711386
Competencia

Desarrollar Procesos de Comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta Situaciones de
Orden Socia, Personal y Productivo.

Resultado de | e Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos, segin

aprendizaje a requerimientos del contexto.

evaluar o Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral
y artistica.

e Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.

e Validar laimportancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica
y racionalidad.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 14
Total de aprendices en formacién: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: O , cancelados:

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Procesos de
Comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de Orden Social Personal y Productivo.

Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC1000322970 JOHAN FELIPE PIRATOVA Aprobado
CC 1032966112 CARLOS ALBERTO LOMBANA Aprobado
CC 80074932 HENRY PENAGOS Aprobado
CC 79214617 ULISES ALVAREZ BUITRAGO Aprobado
CC 1003709666 GABRIEL OSWALDO BEDOYA Aprobado
CC 1235239957 JHONATAN FERNANDEZ Aprobado
CC 80912088 FREDY RONCANCIO Aprobado
CC 1000221650 DAVID MIRANDA Aprobado
CC 1069925781 FELIPE MOLANO LOZANO Aprobado
CC 1014193162 JHON JAIRO OCHOA Aprobado
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B A = Reporte de Juicios Evaluativos(20) [Moada de compatibilidad] - Excel (Errar de activacién de productos) 7 @ - x
ARCHIVO plillelle] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1. Cuenta Microsoft ~
Al - fe Reporte de Juicios de Evaluacidn v

E

G

H
POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

” SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

_ |SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
D, LA NADMATNANAD VIGERTE

ODCAMZACIOMALES VLA NODMATVIDADAISENTE |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

600574 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

IO ESTARI EAINAS ENEl CANTEYTA NDOAMZACIANAL
600575 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

L7 ACIARIALE:
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

LARADAI
600576 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

POR EVALUAR

36 npcanzacianaE LA NADMATVINANAICERTE L DO AMZACIAR VEL CUTADLL LAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 600577 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
37 | ADLICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAN FISICA EN | OS CONTEXTOS |PRONICTIVO ¥ SOCIAI
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 600578 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
3% poaniicT ! LTENTAS DDAN ICTN Y 1AL
600579 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGOMOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR

=
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BLICACION NF PROGRAMAS NF ACTWVINAN ESICA EN | 0S CONTEYTO)

ECIIN | AS CARACTERISTICAS NE | A FLINCION PRONICTT

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

600620 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE

POR EVALUAR

40 Ap1ICACIAN DE PROGRALAS DE ACTVINAD FISICA FN 1 AS CONTEYTOS  |EUINDAMENTAS DE MIUTRICION E HIGIENE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  |600637 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO CC 1065565612 - JOSEFINA LUCIA
41 DE ACIIERNO CON SITUIACIONES DFL CONTEXTO PRONLCTIVO Y 80CIAlL |SISTEMATICA SEGIIN | OS CAMBING FISICNS OLIE OCIHBREN EN EL
37801 - APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  |600638 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO CC 1065565612 - JOSEFINA LUCIA
42 pE ACIIERNO CON STUACIONES DEL CONTEXTA PRONICTVO Y SAclAl 1elIFRPOS SEGIN L OS PRINCIDINS V| EYES FISICA
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  |600639 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE POR EVALUAR
43 |DE ACIIERNO CON STUACIONES DFL_CONTEXTO PRONUCTIVO Y S0CIAl|PROAI EMAS DE ACIIERNO CON1OS REQUERIMIENTOS NFL COMTEXTO
w“ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 600640 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE POR EVALUAR
JACIIERNO CON PRINCIPIOS EISICO!
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 600633 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TR
_ |[EFECTIVOS, TENIENDOQ EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
45 oepennal v conniicTvin
37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 600634 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO - |APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
46 pepennial v DoanlcTIE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 600635 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |[APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EM CUENTA EL CONTEXTO DE LA
47 pepennal v DDANLICT LI A P
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 600636 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TR
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se
copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YEISON ORLANDO MORENO SANTOS EN FORMACION
CRISTIAN VEGA VEGA EN FORMACION
YEISON FELIPE MOLANO EN FORMACION
FRANZ ALBERTO LOZANO PORRAS EN FORMACION

5. Informe Ficha No. 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacion vigente. Esta competencia fue desarrollada durante el IV trimestre de 2022 (I trimestre de formacion de la ficha)

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacion,
las normas técnicas colombianas vigentes para su presentacion, las de la organizacién, las de gestion documental
y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas
vigentes para la elaboracidn y presentacién y las normas de gestién de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacién y el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precision de acuerdo con los requerimientos y las normas
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de seguridad y salud.

e Identificar las funciones, procedimientos, ubicacidn organico-funcional y dependencias asociadas a la unidad
administrativa, dentro de la organizacién y su entorno

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total de aprendices en formacion: 19

Total de aprendices que asisten: 19

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: O; trasladados: 0 y cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de gestidon, segun la naturaleza de la organizacion

1|CC 1012366936 | YESICA PAOLA DIMAS CABRAL Aprobado
2 | CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL Aprobado
3| CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Aprobado
4| CC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA Aprobado
5| CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Aprobado
6| CC 1013691404 | ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO Aprobado
7 | CC 1024509731 | JOHANNA MAYERLY |REYES MESA Aprobado
8| CC 1001172082 | JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA Aprobado
9 | CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ Aprobado
10| CC 1000615985 | KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO | Aprobado
11| CC 1136884926 |LESLY ANDREA CUESTA GALINDO Aprobado
12 | CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Aprobado
13| CC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL Aprobado
14 | CC 1030563967 |JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Aprobado
15 | CC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON Aprobado
16 | CC 1015429276 |LEIDY JOHANA MAYA MOLANO Aprobado
17 | CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ | Aprobado
18| CC 1072920509 | ANA JUDIT SANCHEZ MORA Aprobado
19 | CC 65749067 CLAUDIA MARCELA | LOZADA LOZANO Aprobado
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B d = Reporte de Juicios Evaluativos(31) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacin de productos) T E - 8 X
UGN NiCio INSERTAR  DISERIODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA i Cuenta Microsoft ~
Al - e || Reporte de Juicios de Evaluacion v

E

G

2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO

n EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

H
277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE  |POR EVALUAR

MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO

1 EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DC LA ODOANIZACIAN
277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

CLEMTA | DECISTDN NE EvieTENCIAS 1A NADIIAS TECNIE

POR EVALUAR

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TEMIENOO EN CLENTA L POUTICAS DE | A ORGAMIZACION

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL
ENMTARIO DE ACIIERNO CON LA METODOLOGL

POR EVALUAR

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,

3 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA POR EVALUAR

ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,

m TENIENDQ EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MO0 LTABIES Y Do T DE LA ODOAMIZACIAN
277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y/

POR EVALUAR

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
_  TENIENDOQ EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
5

COMTDAL DE EMTDAD LINAS NE ALLIACEL
277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE LA
ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

LMOLISTDIAL 1 ACIEL ANV LD

POR EVALUAR

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y/ ELEMENTOS
ENNO EN CHENTA | AS POLTICAS DF |

15
277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE \NFORMACION SEGUN EL
TRIBICION D MATERIALE:

POR EVALUAR

TEL DRGANI
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS

RECIBO Y OIS INCONSISTENCIAS
277065 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS HORMAS
TECN\CAS COLOMEHANAS F‘ARA LA ELAEIORAC\ON Y PRESENTAC\ON DE
a7 noclCuT LT Looucac AN ueouTE
2907 - ORGANIZAR LA DDCUMENTAC\ON TEN\ENDO EN CUENTA LAS 377066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS |APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TR{
48 nopw LEGAIF. DE 1A ORGAN| OB, nE ORGANIZACION Y 1 A | EGISI ACION VIGEMTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTAC\ON TEN\ENDO EN CUENTA LAS 277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
49 LEDD, MLAC NADIING 1 AQ TECL Lo TEruo e
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 277065 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA  [APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TR
¢ NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL RECIBD EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS,
5 DOITNCAS INGTILCION AL E
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 277069 ADM\N\STRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
_. NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
21 ICTITICIONALE. LA ECIS] ACIAMAICERTE
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EM CUENTA LAS 277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS: LA LEGISLACION VIGENTE ¥ LA METODOLOGIA PARA LA =

Hoja ®
usTO

1 14°C

¥ Despejado Q Buscar

P wi n0 'S ]

i M -———+ 0

o ER s 809 p. m.
LAA

4
@) t= 8/12/2023 =

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se

copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS EN FORMACION
ANGIE VIVIANA VIGOYA EN FORMACION
YANITZA PATRICIA GONZALEZ EN FORMACION
MONICA MANTILLA OJEDA EN FORMACION
DAVID GONZALEZ MONCADA EN FORMACION

Informe Ficha: 2561662:

Competencia GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION
Resultado de | e Establecer los requisitos de la legislacion y normatividad vigentes, aplicables a la naturaleza
aprendizaje a de la organizacién
evaluar o |dentificar la legislacion y normatividad vigente de acuerdo con la naturaleza y lineamientos
de la organizacion.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17
Total de aprendices en formacion: 15
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacion
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Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

CC

1024594958

YENIFER

MENDOZA

APROBADO

CC

1014737033

CARLOS ALBERTO

VALDERRAMA

APROBADO

CC

1098604731

JUAN MANUEL

DUARTE

APROBADO

CcC

1073719000

NIYYRETH

SANCHEZ ALVAREZ

APROBADO

CC

1007157361

DIEGO ANDRES

SANCHEZ ECHEVERRY

APROBADO

CC

1073670335

DANIEL ESTEBAN

CASTELLANOS CHAVEZ

APROBADO

CC

80723891

RODRIGO

BUITRAGO ESTRADA

APROBADO

CC

1122918579

DAVID SANTIAGO

ORTIZ ESTEFEN

APROBADO

cc

1022334153

EDWIN YAMID

PACAZUCA
COLORADO

APROBADO

cc

53040516

BEYANID ADRIANA

HERNANDEZ
MONTERO

APROBADO

CC

1012455051

LAURA TATIANA

GONZALEZ GARZON

APROBADO

CC

1022328737

DANILO ORLANDO

GONZALEZ CUBILLOS

APROBADO

CC

1126256445

JORGE ELIECER

PUERTA PALMERA

APROBADO

cc
cc

11227481
1012442373

Bd e s
JUHWS]  NICIO  INSERTAR  DISEFIO DEPAGINA  FORMULAS
Al - fo | Reporte de Juicios de Eval

CARLOS ELIECER
DIEGO FERNANDO

DATOS REVISAR VISTA

uacion

MORENO RODRIGUEZ
VARGAS CABALLERO

Reporte de Juicios Evaluativos(21) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacin de productos)

APROBADO
APROBADO

T H - 8 X

1 Cuenta Microsoft -

3 G H I -
15 33223 - ESTRUCTURAR CARGOS ¥ CONPETENCIAS SEGUN 589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO  [APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
51 JALTORINAD Y BECRONSARIINAN EL LA CROALIZANIAN
55| 33233 ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 589983 - 4 FLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA [APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
192 IBECCIONAMENTO ESTRATECICA Y LNBLATIANAD UICELTE ) ARROLLADE PEOVE
S0t PROVECTAR EL HERGADO DE ACUERDO CONEL TIRO OF 250030 5 DETERIINAR LOS PRECIOS DE [0S PRODUCTOSY APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
. PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUNT\POS DE NERCADOS Y DE PRODUCTOS,
53 famsnunrance v e ung necscAn ne nncain
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON ELTIPODE 500021-1 FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE [APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
154 pponiIcTn 0 sERVICIN Y CaRACTERISTICS EACTIEN 04N OE ACIIERNA CON £ PRANLICTA VIN GERUICIA
__|3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE AGUERDO CON ELTPO OE 590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTAY LA POR EVALUAR
155 PRONIICTO N SERVICIOY CARLCTERISTICAS DELD DELLNDL OEI NERCANA NE BIENES Y SERVICING SEQIINI O
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE POR EVALUAR
166/7RODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DELOS PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
3385 - PROYECTAR EL MERCAD DE AGUERDO CON EL TIPG DE 590024 - 6 IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD  [APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
157 DRANUICTA N SEDUICINY CADACTEDISTICAS DIEL O DEYCKTASOC LA ENDDESA SECUIN DOLITICs
155|2283-PROYECTAR EL NERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 590025 -2 IDENTIFICAR SEGHENTOS DE HERCADO DE AGUERDO APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
58 PRONIICTA A SEDUICIN Y CADACTERISTICAS DELD O TIPOS OE DRADLICTA Y BORIACIAN DS EMEL DI
2502 CARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDRD ¥ 550035 -2 ESTABLECER LOS AECIUISIOS DF LA LEGISLAGIONY APROBADO CC 15950229 - GARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
LEGISLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL
T
5322 CARANTIZAR EL CUMPLINIENTO DE LA NGRHATMDAD ¥ 590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, |APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
 LEGISLAGION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEWAS DE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
0 ~oemdn sreinn snaTingCTne s AR T A soudu
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS (589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERWANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIC DE
459 SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
Ao e
1~ PRONOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISHO, CONLOS 589988 - REDIMENSIONARFERMA\NENTEMENTE SUPROYECTODE  [APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
162 pEndey COn ) A NATIIR, ELL NS CONTEYTAS ] AB0) Jatsl LD INSTAN DEl COMTEXTOY COR
1- PROMOVER LA\INTERA\CC\ON IDGNEA CONSIGO MISMO CON LoS 535939 WTERACTUAR BT LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
163 nepde v oo o T e, £LL0S CONTEYTNS | 200D L ES EMELICION DE L 0S PRINCIDING VUMl Op
P RONOVER LAINTERACCI oM IDONEA CONEIGO HISHD. CON O —|658390 - GESTIONAR LA MFORHAGION DE ACUERD CON TS APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY
154 DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDINIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LS TECNOLOGIAS DE LA
Py —— syru
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |589991 - AF’L\CAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
155 DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
Senpm i mna Cov o i
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY
166 i LEZQEh L AS CONTEVTO noAL LCVES VI AN DCall
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHMO, CON LOS | 589993 - ASUWIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se
copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO EN FORMACION
OSCAR MATEO ORDORNEZ CASTRO EN FORMACION

Informe Ficha: 2867475: COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y legislacion vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Transcribir Documentos organizacionales utilizando la tecnologia
disponible, aplicando las técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes para su
presentacion, las de la organizacién, las de gestién documental y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la
unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales, de semantica y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas vigentes para la elaboracidn y presentacidn y las normas de gestion de calidad.
Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacion y el desarrollo
de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precision de acuerdo con los
requerimientos y las normas de seguridad y salud ocupacional.

Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién organico funcional y dependencias asociadas a la
unidad administrativa, dentro de la organizacién y su entorno.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacién: 13
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados:

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislaciéon vigente relacionada con los sistemas de gestion, segln la naturaleza de la organizacion

Tipo de

Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento |Documento

cC 51941723 LUZ ELENA HERNANDEZ SIERRA | APROBADO
cC 53040807 CLAUDIA MARCELA | HERNANDEZ APROBADO
CC 1006632611 | ELIANA CARDENAS APROBADO
CC 1020774141 | GUILLERMO ANDRES |ALMECIGA APROBADO
CC 1024466856 | SANDRA LORENA RAMIREZ R. APROBADO
CC 52415466 ANGELICA MONTERO RUIZ APROBADO
CC 1026585779 | MARIBEL BERNAL BERNAL APROBADO
CC 79899295 JAIR ANDRES BELLO APROBADO
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ccC 88269504

JHON

SUAREZ

APROBADO

cc 1007819993

ANGELICA
FERNANDA

SUAREZ M.

APROBADO

cc 52969632

ANGELICA

GOMEZ ROJAS

APROBADO

CcC 52931337

DIANA ZULAY

ORTEGA E.

APROBADO

CcC 52368460

ALEXANDRA

GONZALEZ GUTIERREZ

APROBADO

iz -
ARCHIVO [iii[ele] INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS
Al - fe Reporte de Juicios de Evaluacian

E

Reporte de Juicios Evaluativos(28) [Modo de compatibilidad] -

Excel (Error de activacién de productos)

REVISAR VISTA

G

H

7T EH - 8 X%

1. Cuenta Microsoft ~

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SQCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

Enla Do1mes NeTTICIONAL

POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

e
277114 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

DL CIAN ACUINNCA NS COTRATER MCTAnALACAC DD

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENQ EN EL PUESTO DE
Uik DI ANES N LIE INDABIENTA ESTARI ECINAS PAD |

POR EVALUAR

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZAC)

ITaY
277082 ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS ESTARIECIDAS Y METAS DF LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

AN
D\RIG\R EL TALENTO HUMANQ SEGUN NECESIDADES DE LA

2751 277083 COORD\NAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

31 op TRATEGIAS E INDICANORES DE GESTIAON SEGUIN TIEMPOY
2751 - D\RIG\R EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277084 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR

32 0RGANIZACION RENNIMIENTO NORMAS ¥ PROCENIMIENTOS ESTARI ECIDNS POR |
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGAMIZACIONALES UTILIZANDO LA |APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,
LEGISLACION VIGENTE. LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU

33 DOCCCLTACIAN L AC N0 LA AnCAIZASAN L AC N SroTAL
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA CUENTA EL ASUNTO, EL TIPQ, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
LEGISLACION VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE

34 SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECN\CAS COLOMBIANAS

Cuns s cianonsciAn PSPPI
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION ¥ EL DESARROLLO DE
_ LEGISLACION VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA

35 DoCcIcIAN BE AcLCOn b DCALCDNCLT L ac nADIIAC T
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRU
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD

36 Lecis aciAnvicETE OLINISTDATI/A NENTRONE LA NDLAMZACIAIY Q1L ELTADNO
2801 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES POR EVALUAR

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
 EMPRESA.

ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES

cTNANADC. L ac DA ineac oTTISIANALE

' 12°C
Mayorm. nublado

Q Buscar

73 wa w6 &

No existen novedades ni deserciones a la fecha.

6. Informe Ficha No. 2862808- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

H M -——+ 100

L BT

2 9) &

11:03p. m.
7/12/2023 2

COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacion vigente. Esta competencia fue desarrollada durante el IV trimestre de 2022 (l1l trimestre de formacidn de la ficha).

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacion,

las normas técnicas colombianas vigentes para su presentacion, las de la organizacién, las de gestion documental

y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad

administrativa; aplicando las normas gramaticales, de semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas
vigentes para la elaboracidn y presentacién y las normas de gestion de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacién y el desarrollo de

habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precision de acuerdo con los requerimientos y las normas

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

de seguridad y salud.

e Identificar las funciones, procedimientos, ubicacidon organico-funcional y dependencias asociadas a la unidad
administrativa, dentro de la organizacién y su entorno

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11

Total de aprendices en formacion: 11

Total de aprendices que asisten: 11

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: O; trasladados: 0 y cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan los 11aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente. En general, es una ficha

comprometida, dinamica y participativa en el desarrollo del proceso de formacién.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Documento Evaluacion
cC 426566053 DERLYS TIRADO EN FORMACION APROBADO
cC 52897741 ORLEY LLANES PENA EN FORMACION APROBADO
cC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ EN FORMACION APROBADO
cC 1022363204 YAZMIN ANDREA | CARVAJAL EN FORMACION APROBADO
cC 52823381 CLAUDIA CUCHIA EN FORMACION APROBADO
cC 53062766 SANDRA MILENA SOTO EN FORMACION APROBADO
cC 100253103124 INGRID MILENA GOMEZ EN FORMACION APROBADO
cC 52756182 NINI JOHANA CASTELLANOS EN FORMACION APROBADO
cC 79990050 FERNANDO PULIDO EN FORMACION APROBADO
cC 103277692 JEFERSON GUERRERO EN FORMACION APROBADO
cC 39806117 NORMA SABOYA EN FORMACION APROBADO
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B d =
ARCHP INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS
Al - fe Reporte de Juicios de Evaluacion

=

Reporte de Juicios Evaluativos(29) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos)

REVISAR VISTA

G

H

7T EH - 8 X%

%, Cuenta Microsoft ~

1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS

2 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENQ LABORAL
SECIIN LA LATIIDAL LE INADNEL ADEA ACLIDACIONAL

POR EVALUAR

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

2 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

= Fatat¥i=!
277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[=tat Rl LS TIT ICIORIAL

POR EVALUAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28

LEASE EN L
277114 - APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
9 ORGANIZACION.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENQ EN EL PUESTO DE

TDARA N SELV N DI ANES NE MEINDAMIENTO ECTARI ECINAS ROD |

POR EVALUAR

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECMICAS ESTARIECID METAS DE | A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

RCANIZACION
2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
31 oRcANIZACIAN

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
OBRIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICANORES NE GESTION SEGIIN TIEMBIY

POR EVALUAR

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
32 ppeAMZACION

277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
PROCENMIENTOS ESTARIECINOS POR |

POR EVALUAR

SENMIMIENTO _NORLL
277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA

M

36

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRY
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,
LEGISLACION VIGENTE. LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU
DOCCELTACIAN | AS OE L4 ADCAMZACAN | A NE AEeTIAL
2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENENDO EN  |APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRY
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
LEGISLACION VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE
SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
ey
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRY
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA HORMA TECNICA Y LA APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
LEGISLACION VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
DOCAICIAN NS ACLEDNA A L AC NEALIGOLIELTAS ¥ 12 NADLIAR D=
2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION  [APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRY
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
LECiel AniAN icENTE NLUNISTDATIA DENTDA DE LA ADEANZACALLY S ELT,
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES POR EVALUAR .
Hoja ® x o]

No Existen novedades en la ficha ni debido proceso a aplicar.

mo——

ESP

= ) m

100%

1213a.m.
8/12/2023 =

7. Informe de actividades realizadas en el proceso de Autoevaluacién del Programa Tecnologia en Gestion de la

Propiedad Horizontal.

e  Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion Académica. Socializacién Miércoles de Autoevaluacion (14,

21y 28 de septiembre/22)
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Q  yngutierreza@sena.edu.co X

¢« BB 0 8 ® 0O @ B8 o i

Cronograma

orp
[Red de conocimiento
[Disedo curricular
Subdireccion CF

14 de septiembre [Proyecto educativo del programa  |cogrdinacion de FPI

Factor 1 de formacion e identidad Coordinaciones académicas
%00-10:00 am institucional. Lideres de programa

Lider egresados

Lider SENNOVA
[Responsable Aseguramiento

Subdireccion CF
(Coordinacion de FPI
(Coordinaciones académicas
Lideres de programs

Lider SENNOVA

Bienestar 3l Aprendiz

Lider egresados

21 de septiembre
Factor 2 Estudiantes-Aprendices
F:00-10:00 am

Subdireccion CF

Lider proceso contractusl
(Coordinacion de FPI
|Coordinaciones académicas
28 de septiembre Lideres de programa
Factor 3 Profesores- Instructores [Formador de Formadores
9:00-10:00 am Lider egresados

Eniace ENI Centro
Bienestar al Funcionario
Lider SENNOVA

Q yngutierreza@sena.edu.co X

« @B 0 m B8 O & ®& o i

RE: Recordatorio reunion Factor 1- Estrategia de Socializacion “Miercoles de autoevaluacion™” Recibidos x

Yuber Nohemi Gutierrez Avendano
para Andrea, Myriam, Alba, Luis, Edgar, Leonardo, Martha, Oscar, Andrea, Lady, Regcalificadoctcm, Edward, Edward, mi, Edward

11-9209

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el ajuste de la hora de la reunidn ya se encuentra disponible el auditorio del CTCM, por tanto la reunién se llevaré a cabo en este lugar, 3:30 pm.

Lugar de Reunién: Auditorio CTCM
Hora:

:30 pm

pi idn en las eve i presentadas y los esperamos esta tarde.

Cordialmente,

Yuber Nohemi Gutiérrez Avendafio
Responsable Registro Cal

cado y
Autoevaluacién
® Centro de Tecnologias para La Construccion y La
SENA Madera
Profesional GO1
7AV yngutierreza@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:
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Wﬁlﬁ%z X C‘(Y?.AS\A y\agaal/nr ca‘ e 5
atach . [1014 %59 463 i | L1 e iduu‘u(\éy-u»&(o 1
¥ em# \ i
bt P |39750658 | [ x | W}%"O1’+ __ i

| de Aprendizaje SENA, se comg
Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naciona o
wdlags %:nig‘:ersonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

lecido legaimente.

Reunién 29/09/2022: Socializacién Factor 3 Instructores
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M AV REPROGRAMACION reuniér X ©) (31 Whatshpp. x|+
€ > C &

= M Gmail Q yuber X #

Vs ¢ ®@ O 8 ®8 0 &G @D i

Enviado: viemes, 21 de septemire de 2022 15:5¢

v

- & x

sa@+ ¢200:

o® s @

T ¢ > B

Recibidos waz

e Regafcadoctcm <Isacalfiadortan Bisns. du 2>

<« 0ovweoveno

s 19209

e e
& ¥ Sonchs, 23 de septiembre de 2022

Subdreccion CF
Lider proceso contractual
s 29 de sestenive Coondloncklede PPy
Coortnacenes scademicss
Udares de programa
ol B Formadee de Formadores
Uder egresados
Enlace ENI Centro.
Bienestar al Funcionario.
Lider SENNOVA

30010008

Amblente:
228 Piso 2 Bloaue ¢

Reunidén 05/10/2022: Socializacion Factor 4 Egresados
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> e x

M Facordstoric reunién Facesrd b X ) (3] Whatsdpp. x| +

€3 C a

= M Gmail Q yuber X %

& Fedacar « B 0§ @8 0 & @ DOt

o - Recordatorio reunion Factor 4 Egresados- Estrateg: i ion Miércoles de AL
@ Fospussios Yuber Hohemi Gutierrez Avendans

D mportanios e e, My, A, i B s, Wt . Eded G, e, Al A, L Wy s el =
b Envisdos s

D Barradores. = Soscha, 3 de octubre de 2007

+[> Categorias

~ i

Etiquetas. +

® Imaglsen

B [Imap)/Trash o
®  Personal

» v

v Wi

B scribe aqui para buscar

v - o x
sacu o20@:
@8

wr ¢ > g
e o
R
[:]

+

Subiireccién CF
Mibrcoles  deocture Coordinacion de F21
Coordinaciones académicas
3004000am Lderes de grograma
! e Uider agresados
Ambieste: Lider SENNOUA
2BPOIBaA C Blenestar 3l apeendc
DiseRo curiclar
Smiic
[

. Join conversation
Leamsmicroseft.com
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REUNION 05/10/2022: Socializacion y validacion de los ajustes al entregable de la actividad N° 1. Instrumento
egresados modulo pertinencia-impacto programa.

M Socialaacion nsramerta sres: X ©) 6] Weatslgp x| + v - 8 x

€ 3 € & malgooglecom/msyu/0/Togblésearch yuber/Fh

= M Gmal Q. yuber X i ® & 0

& Redactar ¢« @ 0§ B0 & @0 o ’
Q@ Recibidos Socializacion Instrumento egresados ajustado TGPH » .

@ Fospuestos |

¥ @) Andreaviviana Garzon Busnn . .
D Importake L] 5

B Enviados Cordial saludo .

D somadores Respetado Equipo de instructores delegads

2do de s autoev
28loque €, conelfin

n al desarrallo del plan de mejoramien
02 10:30 - 11:30 am, ambiente

el Proyecto 4: Impacto del programa en el desar

< o entregable de 1 actividad N° 1. Instrument

t gresadn, me permita convocar a una
médulo pertinencla-impacto programa.

v s +
Agradezca el agoyo

D Categories Feunin ¢l priwima miércoles 05 de octubre.

loar y saler s 3

Etiquetas + P .
Queda atenta ante cusiguier informecion

®  (maplsent

Condialments
» (maplTach ordamente

[Mensaje ecortadn] ¥t ogs

# Responder | (4, Respanderatodes | [ o Reemvier
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e  REUNION 12/10/2022: Socializacién Factor 5 aspectos académicos y raps (virtual)

M Recoororeunon Facor 52 % |19 @IWNaBAPR “«x o+ s
€>cCch eaizx ¢200Q:
= M Gmai Q yuber X B o8z @
& Resscar ¢« B O 8 ® 0 G @ O i w2 ¢ > @
: : de (i, d ]
e - Recordatorio reunion Factor 5 Aspectos y api aj » Fecds s - ¢
© Pospuestos ‘Yuber Nohemi Gutierrez Avendano WD SOmcend f w @
D importanes e, Myriam Ak, Luis. Martha, Locnards, Edgr, s Eduat,Glri, Ao Arcres, Lady, Oscar, Mayra. Regcaiicasictem «
B Ewi 11-5209 °
O Sormadores * Soacha, 10 de octubre de 2022
+D  Categorias
v Mas +
» contnacién,
Etiquetas +
@ [map)sent
® (meplTash @
» Fesonsd
5 csies 12 e acttre Subdreccen cF
» (Coordinacion de FAI
v M 3
900-10:00 8m s ¥ o Mmﬂéﬂuﬂs
I a— a2 eresde o
Ambieate: i SEUNOVA
b liodlon odd Disedo curricalar
‘Bienestar sl sprenciz
Responsatle Aseguramiento de b caidad
Teams.
MtosLf 2 o ar6s
. Join conversation
teams microsoftcom

H P Escribe aqui para buscar !
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® No hubo reuniones de socializacion (Autoevaluacién) en el mes de noviembre/22, ni diciembre/22

CONCLUSIONES

Se realiza entrega de informes correspondientes a las fichas ejecutadas dentro del Contrato No. CO1.PCCNTR.3898899

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de informes a Coordinacién Académica Rosa Cortés Palencia Diciembre 13 de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes
gue participan a través de una plataforma virtual.
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	CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562526 /2023.
	PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 MESES Y 8 DIAS


