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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 16 de diciembre del 2023

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497011
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497011del afio 2023

SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.620 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
ochocientos veintisiete mil trescientos noventa y siete pesos m/cte ($37.827.397). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2023 b) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a
agosto de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
(54.096.830). c) Un pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de octubre de 2023. d)
Un (1) pago por el mes noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). e) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados

durante el mes de diciembre de 2023. Fecha de terminacién hasta el 16/12/2023

Plazo: Hasta el 16 de diciembre del 2023, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la formacién
profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento informatica disefio

y desarrollo de software en el area tematica software

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Alistamiento Ficha 2671789, | Portafolio
procesos formativos de acuerdo | 2711689, 2824216 To Andlisisy | Unificado CAT
con los lineamientos | desarrollo de software Territorium
institucionales, para el area

tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de | No Aplica No Aplica
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No Aplica No Aplica
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.
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Ejecutar la formacién profesional

integral de acuerdo con el curriculo,

Se

imparte formacion segun

proyecto formativo y guia de

Portafolio

Unificado CAT

desarrollo curricular y proyecto | aprendizaje  Ficha 2671789, | territorium
formativo de los programas del | 2711689, 2824216 To Andlisisy

area tematica objeto del contrato. | desarrollo de software

Aplicar segin la modalidad, | Uso de herramientas TICS, Portafolio

estrategias de ensefianza, | foros, evidencias territorium Unificado CAT
aprendizaje, seguimiento v territorium
evaluacion de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de | No Aplica No Aplica

formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Se emite juicios valorativos de

las siguientes fichas.

FICHA TO ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Ficha: 2824216

Resultados de aprendizaje:

Caracterizar los procesos de
la organizacién de acuerdo

con el software a construir.

Sena SOFIA PLUS
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e Recolectar informacién del
software a construir de
acuerdo con las necesidades
del cliente.

e Establecer los requisitos del
software de acuerdo con la

informacion recolectada.

Entregar los  soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

No Aplica

No Aplica

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidon que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados 'y  matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

Se emite juicios valorativos de

las siguientes fichas.

FICHA TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Ficha: 2824216

Resultados de aprendizaje:

e Caracterizar los procesos de
la organizacion de acuerdo

con el software a construir.

SOFIA PLUS
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previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro

de la informacion.

e Recolectar informacién del
software a construir de
acuerdo con las necesidades
del cliente.

e Establecer los requisitos del
software de acuerdo con la

informacion recolectada.

10 | Participar cuando el centro lo | No Aplica No Aplica
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el |Se atiende lineamientos del | Portafolio
reglamento del aprendiz, asi como | manual del aprendiz en la | Unificado CAT
el manual de convivencia del | ejecucion de la formacion de las | Territorium
Centro de Formacién. siguientes  fichas 2671789,

2711689, 2824216 To Analisisy
desarrollo de software.

12 | Apoyar procesos de Registro | No Aplica No Aplica
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Cumplir con los protocolos de | Formacién

Integrado de Gestion y el Sistema

seguridad en las diferentes
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de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el

centro programa.

formaciones Ficha 2671789,
2711689, 2824216 To Andlisisy

desarrollo de software.

14 | Apoyar al centro de formacién | No Aplica No Aplica
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Actividad: Seguimiento etapa | OnDrive
productiva a los a los aprendices | productiva de los aprendices INSTRUCTORA

gue le sean asignados, cuando el

centro de formacion lo requiera.

Aplicar en la resolucién de

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
Eventos:

Ficha: 2363916

Programa: Tecndlogo en
Andlisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacién
Aprendiz: Johan Nicolas
Vasquez Silva

Fecha Inicio Evento:
01/12/2023

Horas: 2

SYILVIA LOPEZ
2023
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Técnico En Sistemas

Ficha 2278414

Aprendiz: Magdalena De La
Cruz Gonzalez Martinez
Fecha Inicial: 04/12/2023

Horas: 4

Aprendiz: Mdnica Marcela
Monsalve Figueroa
Fecha Inicial: 04/12/2023

Horas: 4

Técnico En Sistemas

Ficha 2557758

Aprendiz: Diego Alejandro Peia
Salas
Fecha Inicial: 02/12/2023

Horas: 2

Aprendiz: Brayan Ferney
Zambrano Cala
Fecha Inicial: 02/12/2023

Horas: 4
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Tecndlogo en  Analisis y

Desarrollo de Sistemas de
Informacidn

Ficha: 2324032

Aprendiz: Jefferson Arley
Becerra Carrefio
Fecha Inicial: 04/12/2023

Horas: 2

Total, Horas: 18

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el

Almacén.

No Aplica

No Aplica

17

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Acompaiflamiento de los
aprendices en actividades de

bienestar al aprendiz.

Ver anexo

fotografico

18

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del

Centro de Formacion.

No Aplica

No Aplica

19

Participar en las labores de montaje

y puesta en marcha de equipos y

No Aplica

No Aplica
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maquinaria  utilizados en Ia

Formacién Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en | No Aplica No Aplica
las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21 Participar en reuniones y/o | Reunion 04 de diciembre | Ver correo
transferencias técnicas y/o | Validacion portafolio instructor
pedagdgicas. cierre vigencia 2023

Reunién 04 de diciembre
Verificacién  Ejecucién PFI
Vigencia 2023
Revision de cuenta del mes de
diciembre del 2023
22 Ejecutar la formacién profesional | FICHA 2671789 TO ANALISIS Y | Portafolio

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

DESARROLLO DE SOFTWARE
Actividad: Crear objetos de la
base de datos.

Resultado:

e Construir la base de datos
para el software a partir del
modelo de datos.

Desarrollar la

Competencia:

solucién de software de

Unificado CAT
“DRIVE” Fichasy

Sofia Plus
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acuerdo con el disefo vy
metodologias de desarrollo.
Fecha inicio: 02/12/2023

Fecha fin: 16/12/2023

Dias: 02, 06, 07, 13, 14, 16
Total, horas: 30

FICHA 2711689 TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad: Elaborar los
artefactos necesarios para el
despliegue del software
Resultado:

J Elaborar los artefactos
de disefio del software
siguiendo las practicas de la
metodologia seleccionada.
Competencia:

Disefiar la solucidn de software
de acuerdo con procedimientos

y requisitos técnicos.

Fecha inicio: 01/12/2023
Fecha fin: 15/12/2023
Dias: 01, 04, 09, 11, 15
Total, horas: 25
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FICHA 2824216 TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad: Elaborar
instrumentos de recoleccion de
datos, de acuerdo a técnicas e
instrumentos que permitan el
procesamiento de la
informacion.

Resultado:

e Recolectar informacién del
software a construir de
acuerdo con las necesidades
del cliente.

Competencia:

Establecer requisitos de |la

solucion de software de

acuerdo con estdndares y

procedimiento técnico

Fecha inicio: 01/12/2023
Fecha fin: 15/12/2023
Dias: 01, 15

Total, horas: 12

TOTAL, HORAS ACADEMICAS:
67
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HORAS ADICIONALES OTROS
Actividad: Seguimiento etapa
productiva de los aprendices
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
Eventos:

Ficha: 2363916

Programa: Tecndlogo en
Andlisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion

Aprendiz: Johan Nicolas
Vasquez Silva

Fecha Inicio Evento:
01/12/2023

Horas: 2

Técnico En Sistemas

Ficha 2278414

Aprendiz: Magdalena De La
Cruz Gonzalez Martinez
Fecha Inicial: 04/12/2023

Horas: 4
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Aprendiz: Mdnica Marcela
Monsalve Figueroa
Fecha Inicial: 04/12/2023

Horas: 4

Técnico En Sistemas

Ficha 2557758

Aprendiz: Diego Alejandro Pefia
Salas

Fecha Inicial: 02/12/2023
Horas: 2

Aprendiz: Brayan Ferney
Zambrano Cala

Fecha Inicial: 02/12/2023

Horas: 4

Tecndlogo en  Anadlisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacion

Ficha: 2324032

Aprendiz: Jefferson Arley
Becerra Carrefio

Fecha Inicial: 04/12/2023

Horas: 2

TOTAL, OTROS: 18

TOTAL HORAS 85
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23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera

de las estrategias institucionales.

Uso de plataforma Territorum
en las diferentes formaciones
Ficha 2671789, 2711689,
2824216 To Analisis y desarrollo

de software.

SENA SOFIA

PLUS,Territorumy

archivo de

evidencias.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeno del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién

virtual).

No Aplica

No Aplica

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de

formacion.

No Aplica

No Aplica

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro

participe, dentro y fuera del pais.

No Aplica

No Aplica

27

Realizar técnicamente cuando sea

requerido por la Entidad, Ia

No Aplica

No Aplica
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identificacidon, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

contratacion de la Entidad.

No Aplica

No Aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a Ila
Supervisiéon de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del SENA

vigente.

No Aplica

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidon integral

participativa del Centro.

No Aplica

No Aplica
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31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicidon de
materiales de formaciéon y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual

pertenezca.

No Aplica

No Aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién

del contrato.

Cuentas de cobro

SECOPP I

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual.

Se atienden indicaciones por
parte de coordinacion
académica y supervisiéon de

contrato

Cargue de cuenta

a Secop.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 72741479 de la planilla, operador mi planilla y periodo noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

7 ik

Firma

Sylvia Alejandra Lopez Vargas
Contratista

C.C. No. 1100959620

Recibi a satisfaccion:
Firma

Johon Fredy Sanabria Mufioz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4497011del afio 2023
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SYLVIA ALEJADRA LOPEZ VARGAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4497011
MES DE DICIEMBRE

Evidencias Fotograficas Sesiones en Vivo
Ficha 2671789 To Andlisis Y Desarrollo De Software. 06/12/2023
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Ficha 2711689 To Analisis Y Desarrollo De Software. 09/12/2023
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Ficha 2824216 To Analisis Y Desarrollo De Software. 01/12/2023

& - = 2

Evidencias Territorium
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Ficha 2711689 To Andlisis Y Desarrollo De Software

ﬂ E |nSYLVIAALEJANDRALOPEZ

M @ D W B &

SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGA S
Fecha de Inicio: 25 de Noviembre del 2023

. Vista
Asunto: Prueba de conocimiento lenguajes, patrones y teoria de color
Buen Dia, estimados aprendices Aprendiz
é En este espacio van a cargar cuestionario lenguajes, patrones y teoria de color
*

Resultado aprendizaje: Elaborar los artefactos de disefio del software siguiendo las practicas de la metodologia
seleccionada.

Sylvia Alejandra Lépez
Instructor SENA

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Noviembre del 2023 a las 11:59pm
Archivos:

W 0 Me gusta O 0o comentario(s)

. JAVIER EDUARDO QUIROGA SIERRA
e | Fecha de Inicio: 19 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023

Calificaciones

® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [] Vista

Aprendiz
Archivos adjuntos

Id Evidencia:545564130

Visualizar

WhatsAppnimagen2023n11n30nainén 525
ROBERT NOE REYES ALVAREZ 47n52nPM jeg 5 b O

Descargar Archive

Intentos: 1
Regresar

Archivos adjuntos

Id Evidencia:542547030
Visualizar

WihatsAppnimagen2023ntin24natnTn | o o
JINNETH JULIETH CRUZ ZAMBRANO 26n44nPM joeg .

Descargar Archiva
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:542474560

Visualizar evaluacinnnnalejandra pdf
ANGELICA MARIA BERNAL ROMERO S 585

Evidencias Guia de aprendizaje

Ficha 2711689 To Anélisis Y Desarrollo De Software
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Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q_ B @ = @ f B

° ] .
seha scha [
desarrollar, ademds de aprovechar de manera adecuada los recursos tecnoldgicos con los que cuente un o9
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL diente
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE i
3. LAS ACTIVIDADES DE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 3.1 Actividades de Reflexion inicial.
*  Denominacién del Programa de Formacion: TO ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. fise it de i determinar genieria, en

Cadigo del Programa de Formacin: 228118 v 10 este caso, y haciendo analogia 2 la construccidn de un edificio, donde los analistas de 1a obra realizan los

Nombre de! Proyecto: CONSTRUCCION DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS chiculos y disefan ia s structura

A SERVICIOS - SOA estructura y unos slementos que deben ir acoplados, para que esa estructura soporte las funcionalidades

*  Fase del Proyecto: PLANEACION. indicadas en los requarimientos de cliente. Es asi como o5 analistas realizan un trabajo importants, &l mas
«  Actividad de Proyecto. A LOGICA Y 561CA DEL SISTEMA importante de todas ya que en esta fase se define | 80% de Iz obra de ingenieria, es decir, e programa
* Competencia: DISENAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y software a desarrollar. Por lo anterior, y antes de dar inicio a las actividades de aprendizaje, es importante
REQUISITOS TECNICOS que el aprendiz en formacion, identifique los elementos que intervienen en el disefio de la arquitectura de
*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: software y los saberes previos que sobre I temitica posee o descubra, parz ello se hace necesario, y como !
© Hlaborar los antsfactos de disefio dsl software siguiendo las pricticas de Ia metodologia parte de la fundamentacién requerida, que el aprendiz realice una reflexién en tomo a los siguientes 17
seleccionada. cuestionamientos:
o Verificar los entregables de Iz fase de disefio del software de acverdo con lo establecido en ~
el informe de andlisis. ° X ) i
o @ objetos? v

*  Duracién de Iz Guia: 133 Horas
o £0ué entiends por arquitectura tecnoldgica?.

2. PRESENTACION

o

£Qué entiende por disefio?.

£5abe usted para qué sirve disefiar |a arquitectura del software?.
e) La presente guia de aprendizsje orienta el desamollo de la actividad de proyecto

o

o

£Sabe usted para qué sirve disefiar [a arquitectura del hardware?.

B Q

“determinar la estructura ldgica y tecnoldgica del sistema’, iEstimado aprendiz! Un

o

. ) £Qué tipes de patrones de desarrollo de software conoce?
modelo i i un proyecto X

calidad, piataformas tecnoldgicas, patrones de disefio, debido al diseio de la arquitecturs,
hardware de un sistema de informacian?.
clases y los diferentes objetos que interactiian entre si. El aprendiz al comprendsr y enfocar v

2159x% 279 4 mm < >

JORNC)

Seguimiento etapa productiva presencial 2023

M Recibidos - solopez33@misena. X (M Meet - rwi-sscg-zmt @ x M Recibidos - salopezv33@gmailc X | + v =

C & meetgoogle.com/nwi-sscg-zmt =2 % 08
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Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa
la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una Dejar de presentar
ventana diferente.

Ignorar
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[*¥] SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS (T, presentando)

Dejar de presentar
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana

del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.
Ignorar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711689 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/12/23 20:22
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) e .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

4/12/23 20:22 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824216 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

4/12/23 20:22
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/12/23 20:22 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

4/12/23 20:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671789 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

4/12/23 20:22
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

4/12/23 20:22 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/12/23 20:22
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2023 01/12/2023 OTROS 2,00
02/12/2023 02/12/2023 OTROS 6,00
04/12/2023 04/12/2023 OTROS 2,00
04/12/2023 04/12/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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