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ESTUDIOS PREVIOS
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015
CONTRATACION DIRECTA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Administracion Municipal, como entidad teritorial, tiene la mision de “Prestar con
eficiencia y eficacia servicios que demanda la Ley, como una vocacion fundada en la
satisfaccion de las necesidades basicas de su poblacién, con el propésito de lograr la
interaccion de la comunidad y la administracion municipal a fin de mejorar la calidad de la
prestacion de los servicios, que la Ley le ha encomendado y en especial mejorar la calidad
de vida de sus habitantes.

Con la entrada en vigencia de la ley 1098 de 2006, modificado por la reciente ley 878 de
2018, actual Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, asi como las circulares expedidas
Procuraduria General de la Nacién le asiste de manera obligatoria a las administraciones
municipales garantizar el funcionamiento de las comisarias de familia, para lo cual deberan
en cada vigencia apropiar los recursos necesario para el cabal normal funcionamiento de
las Comisarias de Familia con los que no solo se pueda satisfacer el pago del despacho
sino del equipo técnico interdisciplinario que demanda la Ley para el cumplimiento del objeto
misional de la entidad

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal AMOR POR MIRANDA 2020-2023 se
establecio el SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Linea Estratégica: Equidad
Social para la Paz Indicador del Producto: Servicio de divulgaciéon para la promocion y
prevencién de los derechos de los Nifios Nifias y Adolescentes Programa Presupuestal:
Desarrollo Integral de los Nifios Nifilas Adolescentes y sus Familias Indicador de
Bienestar: Niflos Nifias atendidos con Servicios integrales

Que dentro de la estructura administrativa del Municipio de Miranda Cauca existe la
Comisaria de Familia.

Que las Comisaria de Familia son el primer lugar para que usted y los miembros de su
familia acceden a la Justicia Familiar, en buscar de garantias y el restablecimiento de sus
derechos conculcados en contexto de Violencia Intrafamiliar (Decreto 4840 de 2007),
mediante el tramite de acciones preventivas, policivas, de proteccion ()Ley 1098 de 2006)
de niflos y nifias, de proteccion contra la Violencia Intrafamiliar (Ley 294 de 1196, ley 575
de 2000) Decreto 652 de 2001- y la Ley 1257 2008) y de conciliacion extrajudicial de los
principales conflictos familiares (Ley 640 20001). Por ello, la Comisaria de Familia requiere
una persona que se encargue en las funciones de Apoyo Administrativo como en demas
tareas requeridas por el objeto del contrato, y asi brindar informacioén primaria a personas
que requieren de una atencion integral mientras se logran procesos de restablecimiento de
derechos.

En las Comisarias de Familia, ademas de ser una exigencia de caracter legal, es un deber
de parte de la administracion de coadyuvar para apoyar, conformar y fortalecer los grupos
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de apoyo interdisciplinarios de las misma:; a la vez se convierte en una herramienta valiosa
para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, y familias que se encuentran
en dificultades en su entorno familiar, razén por la cual se requiere contar con el apoyo del
personal idéneo a fin de atender en debida forma los grupos vuinerables del municipio.

1.1 JUSTIFICACION DEL

DE DESARROLLO 2020-2023

PRESENTE PROCESO DESDE

EL

PLAN

Para la realizacién de lo descrito anteriormente, la Administracion Municipal tiene previsto
dentro del presupuesto municipal de |a vigencia 2021 los recursos provenientes del sector
de inversion para la ejecucion de proyectos de fortalecimiento institucional y apoyo logistico

a las dependencias enmarcados en el Plan de Desarrolio Municipal 2020 - 2023:

derechos de los Nifios Nifias y Adolescentes

LINEAMIENTO: - | Equidad Social para la Paz

PRS&R_AHA' ' Desarrollo Integral de los Nifios Nifias y adolescentes y sus
PRESUPUESTAL: Familias

PRODUCTO: Servicio de divulgacion para la Promocion y Prevencion de los

INDICADOR
PRODUCTO:

Implementacién de la politica publica de primera infancia

Este proyecto esté registrado en el Banco de Proyectos de Inversidn Municipal bajo el
codigo BPIN N° 2022194550009, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adgquisiciones

1.1 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La contratacion por celebrar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adaquisiciones del
municipio en vigencia 2023, de la siguiente manera:

-~

80161500

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
COMISARIA DE FAMILIA COMO UNIDAD ADCSRITA A
LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PARTICIPACION
CIUDADANA, JUVENTUD Y DESARROLLO
COMUNITARIO PARA LA ATENCION DE LOS NINOS,
' NINAS Y ADOLECENTES EN PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS POR SITUACION
DE AMENZA O VULNERABILIDAD EN SU MEDIO
FAMILIAR Y SOCIAL LEY 1098 INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Recursos
propios

$5.400.000
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2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Municipio debera suscribir un contrato DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar los servicios requeridos, expedida por la Secretaria de
Desarrollo Institucional y Talento Humano.

2.2. OBJETO.

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA COMISARIA DE FAMILIA
COMO UNIDAD ADCSRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PARTICIPACION
CIUDADANA, JUVENTUD Y DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA ATENCION DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS POR SITUACION DE AMENZA O VULNERABILIDAD EN SU MEDIO
FAMILIAR Y SOCIAL LEY 1098 INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

2.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES - ALCANCE DEL OBJETO.

a) Verificar el estado de cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias adolescentes
relacionados en el articulo 52 del Codigo de Infancia y Adolescencia. La verificacion
como o dice la Ley debera realizarse de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de la denuncia. Debiendo para elio entregar los informes
correspondientes dentro del plazo sefialado por la Ley.

b) Realizar las valoraciones y estudios sociales solicitados por la comisaria de Familia,
para garantizar los derechos de los nifios y nifias, adolescentes cuando se requieran
en el marco administrativo de restablecimiento de derechos o a necesidad de
despacho, teniendo para ello quince dias para proceder a su entrega después de
realizada su valoracion y segin el requerimiento para apoyar las audiencias y
sustentacion del informe cuando se solicite en las diferentes audiencias de prueba
y de fallo de los procesos que se adelantan

€) Emitir y presentar conceptos integrales con argumentos disciplinares del estado de
los nifios y nifias y adolescentes, con elementos que soporten la toma de decisiones
sobre la medida mas idonea para el restablecimiento de derechos, de los mismos
teniendo cuenta las conclusiones dadas desde su profesion, las mismas deberan
ser claras y concisas de la manera que coadyuven el actuar de la comisaria de
familia, en la situacion juridica de los nifios, nifias y adolescentes.

d) Realiza el acompafiamiento y seguimientos a los procesos de restablecimientos de
derechos, debiendo para ello de ser el caso realizar contactos con redes- sociales,
0" apoyo, 'vinculares, familiares, gestion y vinculacién en oferta institucional, o
interinstitucional (Salud, educacién Recreacién asesoria en su disciplina )
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entregando los informes de los mismos con las recornendaciones respectivas de
manera mensual segun las solicitudes realizadas por el despacho de la comisaria
de familia durante el Mes.

Apoyar a la comisaria de familia: en los casos de violencia basada en género o
violencia intrafamiliar que se requiera su intervencién 'ya sea individual, familiar o
grupal, segtn el caso lo amerite, debiendo para ello, presentar valoracion inicial, y
emitir el concepto correspondiente en los temas de violencia de género, violencia
intrafamiliar y/o abuso sexual puestos en su conocimiento, asi como apoyar a la
comisaria de familia en la realizacién de las diferentes audiencias de imposicién de
medidas de proteccién cuando su presencia sea requerida.

Realizar acomparfiamiento y seguimiento a los procesos de violencia de género,
violencia intrafamiliar o abuso que se estén adelantando o abuso que se estén
adelantando por parte de la comisaria de familia, segln lo solicitado en cada
proceso, debiendo entregar de manera periddica los informes y recomendaciones
concretas del caso solicitado.

Realizar estudios sociales y seguimientos a que haya lugar en el marco de la Ley
de proteccion del Adulto mayor, entregando los correspondientes informes con plazo
de 15 dias a partir de la fecha en que le fueron solicitados, y de ser el caso apoyar
a la comisaria de familia en las audiencias donde se discutan derechos de los
adultos mayores segun le sea requerido.

Emitir los conceptos de los casos presentados para su conocimiento en temas
relacionados con nifios, nifias adolescentes, actos sexuales, todo tipo de violencia
de género, y proteccién al adulto mayor que le asignen teniendo en cuenta los
protocolos de intervencién, instrumentos y diferenciando los productos a entregar
segun el caso solicitado, asi como los términos de Ley. (Remisiones a fiscalia,
documentos originales de los estudios, instrumentos apoyo de las valoraciones,
entrevistas en los formatos respectivos medios magneticos, evidencias etc).

Realizar acompafiamiento y emitir los informes correspondientes que le sean
encomendados por la comisaria de familia en asuntos de fortalecimiento familiar,
conciliacion o mediacion que se adelanten en la comisaria por alimentos o garantia
de los otros derechos relacionados atendiendo los tiempos de solicitud oportunidad
de los mismos.

Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, la situacién de manera
inmediata al funcionario encargado de supervision del contrato.

Las demés actividades que designe el supervisor del contrato, que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual.

3. ANALISIS DEL SECTOR.

3.1.PERSPECTIVA LEGAL.
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De acuerdo a los preceptos legales establecidos en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, para satisfacer la necesidad, y por tratarse de una
MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA, se requiere de una sola
oferta, de acuerdo a los siguientes fundamentos juridicos:

3.1.1. Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades requieran
conocimientos especializados. ... estos contratos... y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”. De acuerdo a las normas citadas el medio idéneo de
seleccion para satisfacer esta necesidad es la Contratacién Directa por Prestacion
de Servicios”.

3.1.2.Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4, literal h): “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

3.1.3.Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9:“Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinada personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de los cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.”

3.2. PERSPECTIVA TECNICA.

Se deben efectuar los procedimientos con fundamento legal, enmarcado dentro del régimen
juridico colombiano, existente en todas las de actuaciones administrativas con el fin de dar
cumplimiento a lo mandado en la Constitucién Politica de Colombia. por ende se debe
contratar con una persona natural o juridica que pueda ejecutar el contrato de prestacién
de servicios profesionales, como Trabajadora Social de la Comisaria de Familia del
municipio, en la atencién de todos los conflictos que amenacen o coloquen en riesgo a los
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infantes y adolescentes que se generen en la jurisdiccién del el municipio de Miranda, para
que se realice en forma &gil y con la mayor confiabilidad posible.

3.2.1. OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO.

* Garantizar a los nifios, a las nifas y a los adolescentes del municipio su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,
en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevaleciendo el reconocimiento
a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

* Formar Parte Integral Del Equipo Interdisciplinario De La Comisaria De Familia Del
Municipio De Miranda Cauca, para Cumplir con las directrices nacionales en materia
de primera infancia, infancia, adolescencia y familia.

3.2.2. PERFIL DEL CONTRATISTA

El contrato se suscribira con una persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, en razén del perfil académico, laboral y/u objeto
social y tener tarjeta profesional.

3.2.3. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

El contratista demostrar su idoneidad a través de haber culminado estudios profesionales en
Psicologia o Trabajo social. La experiencia debera estar directamente relacionada, mayor a
Un (01) afio, debera acreditarse mediante ia respectiva liquidacion y/o certificaciones
expedidas por el respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual habil, que
contenga informacion verificable en relacién a las especificaciones técnicas a contratar.

3.2.4. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios: 80111601 — Asistencia de oficina o administrativa temporal.

Grupo:(F) Servicios.

Segmento:(80) Servicios de gestion, servicio profesional de empresa y servicio
administrativo.

Familia:(11) Servicios de Recursos Humanos.

Clase:(16) Servicios de personal temporal.

3.2.5. DOCUMENTOS HABILITANTES DEL PROPONENTE.

El proponente debera presentar para la suscripcion del contrato los siguientes documentos,
totalmente legibles y en original (si aplica):

Persona Natural:
" 1 “AMOR POR MIRANDA”
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1. Propuesta detallada, como minimo: Actividades, Tiempo y Valor.
2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
3. Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica persona natural, totalmente
diligenciado y legible debidamente inscrita en el SIGEP 1|
4. Acreditar idoneidad y experiencia.
5. Certificado de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales (vigente).
6. Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional (RNMC).
7. Acreditacion de afiliacion al sistema de seguridad social en Salud y Pension.
8. Acreditacion examen pre ocupacional.
9. Certificado de definicion de situacién militar (Si es hombre menor de 50 anos).
10. Registro Unico tributario -RUT-, actualizado

Persona Juridica:

1. Propuesta detallada, como minimo: Actividades, Tiempo y Valor.

2. Hoja de Vida formato de la funcion plblica persona juridica, totalmente diligenciada.

3. Acreditar idoneidad y experiencia.

4. Registro unico tributario — RUT, actualizado.

5. Certificado de Antecedentes Fiscales y Disciplinarios de la Entidad y el Representante
Legal (Vigentes).

6. Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional (RNMC) vy
antecedente judicial del representante legal.

7. Acreditacion del pago de aportes de seguridad social y parafiscal.

8. Fotocopia de la cédula del representante legal.

9. Acta de posesion del representante legal.

10. Certificado de definicion de situacion militar, si el Representante Legal es hombre

menor de 50 afios.
11. Documentos soportes del personal que acompafiara el desarrollo del contrato.

3.2.6 CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

3.2.6.1. PLAZO DE EJECUCION El plazo del presente Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion sera hasta el 28 de diciembre de 2023 y plazo
que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

3.2.6.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOS MILLONES SETENCIENTOS MIL
PESOS ($2.700.000). M/CTE

3.2.6.3. FORMA DE PAGO: La entidad contratante pagara al contratista el valor total del
contrato mediante: una (1) cuota, cada una por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.700.000). Con la presentacién de los
siguientes documentos: Por parte del Contratista: a) Cuenta de cobro o Factura,
segun corresponda. b) Informe detallado de las actividades con soportes. c)
Acreditacion de pago de aportes a la seguridad social del respectivo mes. En caso
de persona natural, el contratista debera pagar la respectiva seguridad social sin
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mora de acuerdo al Decreto 1273 de 2018, sobre el 40% del valor del contrato,
durante la ejecucion del contrato como independiente. En caso de persona juridica,
acreditacion de pago de aportes a la seqguridad social del respectivo mes de la
entidad y soporte el pago de Ias personas que acompanian el desarrollo del contrato.
Por parte del Supervisor: a) Informes parciales y/o final (segun corresponda). b)
Certificacion de cumplimiento a satisfaccion. Una vez verificados los documentos
aportados se suscribirdn las actas respectivas. El valor al que se refiere la presente
sera cancelado en la forma prevista, mediante consignacion en la Cuenta Bancaria,
de la cual es titular el Contratista. El valor del pago se hara efectivo dentro de los
ocho (08) dias habiles siguientes a la fecha en que se radique en la Secretaria
Financiera del Municipio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA solo tiene
derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula, por lo tanto,
no podréd reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.
PARAGRAFQO SEGUNDO: Para la realizacion de los pagos EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social (Salud, AFP, ARL), conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. PARAGRAFO TERCERO: En cuanto al acta de pago y liquidacion final del
contrato se deberd aportar el respectivo certificado de paz y salvo proporcionado
por la Secretaria de Desarrolio Institucional y Talento Humano del 4rea de almacén.
Cuando aplique.

3.2.6.4. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién del objeto del contrato se llevara a cabo en

el Municipio de Miranda (Cauca).

3.2.6.5. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio

contractual es el Municipio de Miranda (Cauca)

3.2.6.6. SUPERVISION: La Supervision del contrato de Prestacién de Servicios

profesionales estara a cargo de la Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana
quien haga sus veces, el cual ejercera las siguientes funciones:

a. Velar por la correcta ejecucion del contrato y exigir el cumplimiento del mismo,
de acuerdo a las condiciones, especificaciones en todas y cada una de sus
partes y demas contenidas en la propuesta presentada por el contratista, el
Estudio Previo y el contrato.

b. Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato antes de la iniciacion.

€. Presentar mediante escrito las observaciones que estime necesarias para la

correcta prestacion del servicio objeto del contrato por parte del contratista.

Verificar la calidad e idoneidad del servicio.

e. Efectuarlos requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten
relacionadas con los servicios contratados. Lo anterior, con el fin de que se
adopten las medidas tendientes a presentar las reclamaciones
correspondientes y hacer efectivas las deducciones en los pagos, si fuere el

Q.
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f.  Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista el Acta de Inicio, Actas de
pago parcial, Actas de recibo y terminacién, Acta de Liquidacion y demas actas
que surjan durante la ejecucién del contrato.

g. Atendery dar respuesta, por escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demas
solicitudes presentadas por el contratista y respecto de aquellas que no sean
de su resorte, dara traslado al competente, adjuntando si es el caso el
respectivo concepto.

h. Revisar, informar y conceptuar sobre las solicitudes de prorroga del plazo,
suspension o cualquier otra causa, que implique una modificacién al contrato,
dentro de los términos respectivos.

i. Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién y/o informes de
supervision contractual, para efectos del tramite del respectivo pago.

j- Verificar los requisitos para el pago, incluido que el contratista se encuentra a
paz y salvo en sus aportes al sistema de seguridad social integral y que los
Pagos correspondan a lo exigido legaimente.

k. Ordenar cuando se requiera, la adopcion de un plan de contingencia, con el fin
de garantizar la prestacion de los servicios objeto de este contrato de manera
eficiente, eficaz y continua.

. Velar por que la liquidaciéon del contrato se efectué dentro del término
establecido legalmente, para lo cual debera proceder al diligenciamiento del
Acta de Liquidacion correspondiente, para la firma de las partes.

m. Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de

las labores de vigilancia y control a su cargo, en desarrollo del contrato.

Todas las demas atribuciones que en el contrato y Sus anexos se contemplen

3.3. PERSPECTIVA ECONOMICA.

El sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional
y del producto nacional'.

Para el caso particular se precisa que no existe un sector econédmico consolidado que
abarque la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, aunque si hay, de
forma individual diversidad de personas que pueden suministrar el servicio del objeto a
contratar.

3.3.1. ¢ La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica?

En esta reflexion se cubren aspectos legales y organizacionales, para lo cual, el Municipio
de Miranda establece que para la satisfaccién de la necesidad que sustenta la presente
contratacion directa, es viable contar los servicios de un profesional individualimente
considerado o con los de una empresa cuyo objeto social y experiencia permita acreditar
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su idoneidad. En todo caso siendo viable la contratacién directa y no estando obligado a
hacer convocatoria publica se opta por seleccionar a un profesional individualmente
considerado por encontrar que los servicios que presta el mismo permiten la efectiva
satisfaccion de la necesidad.

3.3.2. ¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

En esta reflexion se cubren aspectos comerciales, técnicos y de anélisis de Riesgo,
Precisado que es viable contar los servicios de un profesional individualmente considerado
0 con los de una empresa cuyo objeto social y experiencia permita acreditar su idoneidad,
se resalta que la experiencia requerida en el caso del profesional individualmente se orienta
hacia la prestacion de servicios profesionales de trabajo social, para lo cual se valora su
hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica y experiencia en los temas
especificos.

3.3.3. ¢ Se ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ; Cuél
fue el valor del contrato y la estructura del contrato? ¢La necesidad de la Entidad fue
satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

En esta reflexion se cubren aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales,
técnicos y de analisis de Riesgo.

El Municipio de Miranda, con base en los datos del SECOP de los afios 2021y 2023, analizé
los procesos de contratacién relacionados con servicios de apoyo a la gestion de caracter
temporal para brindar acompafiamiento o asesoria en temas relacionados con la actividad
contractual para los cuales ha obtenido buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de
la necesidad. En cuanto a los valores se han ponderado la formacion académica y
experiencia especifica del profesional contratado.

La siguiente tabla resume los contratos identificados:

L ContratoN° |  Valor | Plazo | _Valor mensual aprox.
|_1010-12-006-271-2021 | $16.800.000 | 155 dias $3.294.118
_1010-12-006-103-2022 | $12.000.000 | 141 dias $2.531.191 j
| 1010-12-006-037-2023 | $24.300.000 | 222 dias $ 2.700.000 |

La anterior contratacién de este tipo servicios le ha permitido a la entidad satisfacer la
necesidad de contar con un profesional con conocimientos relacionados con el objeto del
contrato a suscribirse.

3.3.4. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto
del Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacién.

Sobre este punto el Municipio de Miranda establece que lo mas conveniente es pactar la
remuneracion del profesional por cuotas fijas, teniendo en cuenta que el servicio de
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acompanamiento no implica una dedicacién por horas especificas, sino por actividades
encomendadas cuya dedicacion no se circunscribe a un horario determinado, pero si
constante desde la autonomia de ejecucion del contrato como tal.

3.3.5 Analisis Que Soporta El Valor Estimado Del Contrato.

A efectos de conocer y establecer un valor para la presente contratacién, se toma en cuenta
la tabla de asignaciéon de honorarios para contratistas de la vigencia 2021 el cual se
encuentra atemperado a los valores de honorarios para profesionales, técnicos, tecnélogos
y personal asistencial propios del mercado del sector, ademas de ello se presenta el valor
propuesto en unica oferta, en ausencia de otros proponentes:

Propuesta Plazo Vaior

' CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

DE TRABAJADOR (A) SOCIAL EN LA COMISARIA
DE FAMILIA COMO UNIDAD ADCSRITA A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, PARTICIPACION
CIUDADANA,  JUVENTUD Y DESARROLLO | Hasta el 28 de
COMUNITARIO PARA LA ATENCION DE LOS | diciembre de $ 2.700.000
NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN PROCESO DE 2023
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS POR
SITUACION DE AMENZA O VULNERABILIDAD EN
SU MEDIO FAMILIAR Y SOCIAL LEY 1098 INFANCIA
Y ADOLESCENCIA. |

= |

En virtud de lo anterior se concluye que es viable para la Administracion Municipal, en
funcion del impacto sociai, administrativo y economico, asignar para la ejecucion del objeto
del futuro contrate la suma de: DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.700.000). Teniendo en cuenta que esta dentro de los rangos de pagar por este tipo de
servicios, ademas se debe tener en cuenta que cada contrato analizado tiene unas
exigencias diferentes, la competitividad y calidad esperada varia.

Del anterior estudio de mercado realizado por la entidad, se logra concluir: Que la entidad
en anteriores ocasiones ya ha realizado procesos similares, y que con ellos ha logrado
satisfacer la necesidad planteada. Que el valor establecido en el proceso es consecuente
y factibles. Que la forma de pago es similar en todos los contratos de este tipo. Que la
modalidad de contratacién es la misma en todo el proceso contractual, contraccion directa,
prestacion de servicios de apoyo a la gestién. Que es viable, en funcién del impacto
administrativo y econémico. Que el valor a pagar esta en los rangos para este tipo de
servicios. Que cada contrato tiene unas exigencias diferentes, la competitividad y calidad
esperada varia. Que se deja expresa constancia que la entidad cumplié con el deber de
andlisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde Ia
perspectiva de los aspectos generales, estudio de la oferta y estudio de la demanda.

4. IMPUTACION AL PRESUPUESTO MUNICIPAL: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 1558 del 16 de noviembre de 2023, conforme a continuacion se describe:
RUBRO:  2.3.2.02.02.009.4599031.91119.16.72.1.3.3.1.00 NOMBRE: Rec Bce.
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Fortalecimiento institucional y apoyo a la Dependencia, para el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos Rec Propios. VALOR: $5.400.000. CONCEPTO: CONTRATAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA COMISARIA DE FAMILIA COMO UNIDAD
ADCSRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO., PARTICIPACION CIUDADANA,

JUVENTUD Y DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA ATEN
NINAS Y ADOLECENTES EN PROCESO DE RESTABLECIMIEN

CION DE LOS NINOS,
TO DE DERECHOS POR

SITUACION DE AMENZA O VULNERABILIDAD EN SU MEDIO FAMILIAR Y SOCIAL LEY

1098 INFANCIA Y ADOLESCENCIA.. ex

de Miranda.

5. ANALISIS DE RIESGOS.

Para el analisis de riesgos se debera utilizar el método esta
CONPES 3714 de 2011 y la Circular Externa N°

pedido por la Secretaria Financiera del Municipio

blecido por el documento
5 de 16/09/2013 Manual para la

identificacion y Cobertura de Riesgo en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional
Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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N® 1 2 3 4 5
Clase Especifico Especifico General General Especifico
Fuente interno Interno Externo Interno Interno
Etapa Ejecucién Ejecucion Ejecucién Ejecucion Ejecucién
Tipo Operacional Operacional Operacional Politicos Operacional
Cambios en las No suministrar la
Descripcion (Qué Incumplimiente Qcurrencia de . pof’fbc'as tgta!ldad QE a
o > Mala calidad de econdémicas, informacion
puede pasar vy, en las actividades | accidentes en el | % ; : it
5 puede asignadas al sitio en que se os servicios tributarias u otra obtenida
ocurrir) cortralista BaRE & SOIVIGIo prestados gque afecten el producto del
pr : valor del contrato desarrollo del
contrato
Inadecuada Faita de
Consecuencia de th;?;?dsazggas Paralisis en la Incumplimiento ejic::;c;?odel In;c;;rgg;l:llo
la ocurrencia del acordadas por el ejec:.::tlrd;rzodei ciﬁ;abészl incumplimiento
anda coniratante o en las
obligaciones
Probabilidad Posible Improbable Imposible Posible Improbable
Impacto Mayor Menor Catastrofico Moderado Mayor
Valoracién del Mayor Baja Mayor 6 Alta
riesgo ¥
Categoria Alta Menor Alta Alta Alta
‘A::isi éna" f: e Contratista Municipio Contratista Municipio Contratista
Replantear las Adelantar los Replanteamiento
Tratamiento/Contr aclividades Revision de los Procesos det valor .de} Revisar y verificar
Slan & ur buscando espacios administrativos contrato - ajuste el cumplimiento
implementados Insjotas para &) laborales pam dar por de actividades
cumplimiento de terminado el
las misma contrato
Im;ac Prod:t;hlii " 1 Raro Raro Raro
__despu | Impacto 1 1 Menor Menor Insignificante
" »”
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N® 1 2 3 4 5
| és del | Valoracio 3
trata n del 2 1 3 Baja
mient | _riesgo.
o Categoria 1 1 Baja Bajo Baja
iAfecta la No
ejecucion del Si No Si | No
contrato?
Persona Contratante
responsable por Contratista Supervisor del Municipio y Supervisor del
implementar el Contrato Contratista Contrato
tratamiento
Fecha estimada en En el momento
gue se inicia el Acta de inicio Acta de inicio Acta de inicio que rige la norma Acta de inicio
tratamiento
e Hasta la
Fﬁgm‘:‘ Acta de Acta de Acta de | modificacion que Acta de
9 3 Terminacion Terminacion Terminacion | se le realice al Terminacién
tratamiento
contrato
Verificar el Supervisar el
¢Cémo se | cumplimiento de Verificar Verificar Analisis de las cronograma de
realiza el las actividades mediante una constantemente condiciones actividades
Monit monitore durante el inspeccion de los la asesoria politicas y versus el
orec y o? periodo estimado sitios asignados brindada sociales cumplimiento de
Revisi por el supervisor las mismas
on Periodicid Cada vez que se
ad Cada Vethuke s | Diari Una vez por presente la Y ——
éCugndo ﬁ::?si dea da' ; ane semana necesidad

6. GARANTIA - MECANISMO DE COBERTURA -

El CONTRATISTA, debera mantener libre al municipio de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:
No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1a12.212351 del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos. Considerando que se trata de un contrato de prestacién de
servicios el cual se rige por contratacion directa y ias actividades no representan riesgos
que deban ser cubiertos a través de la garantia Gnica, por lo cual el Municipio realizara el
seguimiento periddico a través de la supervision del contrato, para mitigar el riesgo de
incumplimiento y calidad.

7. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA.

En virtud por lo dispuesto en los Articulos 2211231.,221.2141.y22121.4.3. del
Decreto 1082 de 2015, tratdndose de la contratacién directa sefialada en el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sélo se publicara el acto a que se refiere el articulo 75
del referido decreto cuando el mismo se requiera. Estudios previos, contrato, adiciones,
prorrogas, modificaciones o suspensiones, cesiones del contrato previamente autorizadas
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por la entidad contratante y la informacion sobre las sanciones ejecutoriadas que se
profieran en el curso de la ejecucion contractual o con posterioridad a esta y el acta de
liquidacién de mutuo acuerdo, o el acto administrativo de liquidacion unilateral cuando
hubiere lugar a ella. Dichos documentos seran publicados en el Portal Unico de
Contratacion http://www.colombiacompra.gov.co.

8. APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO.

De conformidad con la Seccién 4. “Aplicacién de Acuerdos Comerciales, incentivos,
contratacion en el exterior y con organismos de cooperacion”, Subseccion 1 “Acuerdos
Comerciales y trato nacional’ del Decreto 1082 de 2015, _el objeto de la presente
contratacion no esté cobijado por los Acuerdos o Tratados de Libre Comercio Vigentes para
el Estado Colombiano.

Para constancia se firma en Miranda Cauca, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre
del afo Dos Mil veintitrés (2023).

-

ECHA VIVAS
iudadana, Jévenes y Desarrollo Comunitario

ARLEY A
Secretario de Gobierno, Partici

GESTION DOCUMENTAL

Elaboro: Victoria Eugenia Corrales Velasco — Profesional Contratista

Revision Juridica: Julian Camilo Garcia Velasquez- Profesional contratista de la Oficina Juridica y Contratacion
Proyecto - Reviso: Arley Alejandro Ausecha Vivas— secretario de Despacho

Original: Carpeta Contrato

s “AMOR POR MIRANDA”
‘ r-x Teléfono: (57-2) 8476013 Fax: (57-2) 8476090 Cédigo Postal:
d Centro Administrativo Municipal, Calle 6 # 5-21 B/ Central — Miranda, Cauca

Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co

i ¥ a n www.miranda-cauca.gov.co




MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA
NIT: 891500841-6

Codigo: RE-AP-CN-04

Versién: 05

Fecha: 06-12-2021 |

Comunicacién Interna Pagina 1 de 2
e N ALCALDIA MUNICIPAL
I-EE RS | 3By RS nda RO SR
Miranda Cauca, 4 de Diciembre de 2023. s
FOLIO IC 20 e e
oo, 04DIC 203

Doctora

MAIRET JOHANNA NIETO MOSQUERA

YA\CP— an)‘wu\m){

DEPENDENCIA \u

Jefe oficina Juridica y contratacién

Lea

FIRMA

Referencia: REMISION DOCUMENTOS PROCESO PRECONTRACTUAL

Cordial saludo

Por medio del presente se relaciona los documentos de la etapa pre-contractual para la

suscripcion del siguiente contrato:

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA COMISARIA DE
FAMILIA- COMO UNIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD Y DESARROLLO COMUNITARIO
PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS POR SITUACION DE AMENZA O
VULNERABILIDAD EN SU MEDIO FAMILIAR Y SOCIAL LEY 1098 INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.
Proponente: CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
Documentos Cant. Folios
CDP N° 1558 1
Andlisisdeplanta S -2
Estudios previos 7
Concepto de viabilidad 1
Acta de verificacién Documental 1
Propuesta 2
Copia de Cedula de Ciudadania 1
Hoja de Vida Formato Unico SIGEP =5
Documentos que acreditan idoneidad 12
Documentos que acreditan experiencia 13
Certificado de antecedentes fiscales 1
Certificado de antecedentes disciplinarios 1
Certificado antecedentes judiciales 1
Certificado de medidas correctivas| 1
Certifica do Antecedentes 1
Certificado de afiliacion a PENSION 1
\Acreditacién examen pre-ocupacional 1
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Certificacion bancaria 1
TOTAL 51

Atentamente,

ARLEY ALEJANDRQ

Secretario d ;
Gestién Do al~Original: Destinatario
CC: Archivo Comunicaciones interna 2023

Proyecto y Reviso Arley Alejandro Ausecha Vivas, Secretario de Gobierno
Elaboro: Victoria Eugenia Corrales Velasco — Profesional Contratista

ECHA VIVAS
icipacién Ciudadana Desarrollo Comunitario
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