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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
FECHA DE ELABORACIÓN: 7/12/2023 
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

DESPACHO REGIONAL GUAJIRA 

ORDENADOR DEL GASTO: LINDA DE JESUS TROMP VILLAREAL 
 

OBJETO:  Mantenimiento de escenarios depor�vos de la 
Cancha mul�funcional cubierta de la sede 
Comercio y Servicio e Industrial del Centro 
Industrial y de Energías Alterna�vas del SENA 
Regional Guajira del Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento público del orden nacional, 
con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administra�va; 
adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia, encargado de cumplir la función que le 
corresponde al Estado de inver�r en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación 
y el desarrollo de las personas en ac�vidades produc�vas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país. 
De esta forma el SENA se cons�tuye como una organización de conocimiento para todos los 
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologías de 
aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del 
sector empresarial y de los trabajadores, impactando posi�vamente en la produc�vidad, la 
compe��vidad, la equidad y el desarrollo del país. Así mismo, viene fortaleciendo su accionar 
en la formación de aprendices íntegros, es decir, con competencias técnicas, tecnológicas y 
con formación en valores humanos y ciudadanos, afianzados en principios, é�ca y en el 
servicio social. 
A través del desarrollo de sus capacidades internas, el SENA con el obje�vo de mejorar la 
calidad de la formación profesional integral, invierte en el desarrollo de la infraestructura 
�sica de los centros de formación en diferentes regiones del país, conforme al desarrollo de . 
las condiciones del entorno y planeación de su accionar en este campo. 
 
El Decreto 1421 de 1989, le asigna al SENA la función de promover y ejecutar la ges�ón e 
intermediación pública y gratuita de quienes buscan empleo y los empleadores que necesitan 
cubrir vacantes, a través de la Agencia Pública de Empleo, adscrita a la Dirección de Empleo y 
Trabajo. Ello implica la mejora con�nua del modelo de atención, distribución, comunicación 
servicio efec�vo. 
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Dirección de Formación �ene el compromiso de irrigar a 
nivel nacional acciones para priorizar ambientes de formación que permitan ar�cular 
esfuerzos técnicos, administra�vos y financieros, encaminados a fortalecer el acceso de 
nuestros aprendices a la recreación y el deporte en diferentes centros de formación, 
considerando que el aumento en las ac�vidades depor�vas y recrea�vas disminuyen los 
problemas de salud de nuestros aprendices y funcionarios “Colombia potencia mundial de la 
vida” y que �ene como obje�vo brindar una atención de calidad, eficiente, confiable, integral 
y per�nente a nuestros aprendices y funcionarios, en igualdad de condiciones de atención 
para todos los escenarios, sociales, económicos, intelectuales, de raza, y de género, así como 
el aumento de las ac�vidades recrea�vas, folclóricas y depor�vas, que cons�tuyen la columna 
vertebral del actual Gobierno Nacional a través de la polí�ca de Economía Popular. 
 
Que el Ingeniero Civil Yineth Adolfo Carrillo Pinto, como responsable del área de 
mantenimiento e infraestructura de la Regional Guajira, mediante correo electrónico, con el 
fin de que se iniciaran los trámites necesarios encaminados a llevar a cabo la publicación del 
proceso y posterior adjudicación, previo el cumplimiento de las etapas y requisitos 
establecidos para tal fin en la norma�vidad vigente. 
Que el SENA no dispone del personal de planta idóneo para la sa�sfacción de esta necesidad, 
por lo que se hace necesario adelantar un proceso de selección del contra�sta para la 
realización de la obra. 
Que para la vigencia 2023, fueron asignados recursos presupuestales al Centro de Costos del 
Despacho Regional por el rubro de adquisiciones de bienes y servicios, para atender este 
requerimiento. 
Que el numeral 1° del ar�culo 24 del Decreto 249 del vein�ocho (28) de enero de 2004 
establece que es función de la Directora Regional asegurar que las polí�cas, obje�vos, 
estrategias, planes, programas normas y procedimientos adoptados por la en�dad se 
cumplan, para garan�zar el cumplimiento de la misión del SENA. 
Que el Despacho Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, cuenta con 
los diseños de la remodelación y adecuación de espacios para la ejecución del contrato que 
se derive del presente proceso de contratación. 
Que el numeral el literal b del numeral 2° del ar�culo 2° de la Ley 1150, reglamentado por el 
ar�culo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015, establece que: “La contratación de menor 
cuan�a. Se entenderá por menor cuan�a los valores que a con�nuación se relacionan, 
determinados en función de los presupuestos anuales de las en�dades públicas expresados 
en salarios mínimos legales mensuales. Por lo anteriormente expuesto, el SENA Regional 
Guajira requiere contratar la adecuación de la estructura �sica de la Agencia Pública de 
Empleo sede Riohacha de la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. 
Precisado lo anterior, es claro que se hace necesario que se realice esta contratación que �ene 
como objeto la Mantenimiento de escenarios depor�vos de la Cancha mul�funcional cubierta 
de la sede Comercio y Servicio e Industrial del Centro Industrial y de Energías Alterna�vas del 
SENA Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, con la finalidad de que el 
norte del Departamento de La Guajira cuente con espacios de escenarios depor�vos de la 
Cancha mul�funcional cubierta – SENA. Con esto se pretende que la intervención de la 
dirección de Formación del Sena, que nuestros aprendices e Instructores cuenten con 
espacios para el desarrollo de las ac�vidades de recreación y deporte en las Regionales y 
centros que lo demandan. 
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Por todo lo anterior, la mejor forma y la más conveniente para sa�sfacer esta necesidad es 
contratando el servicio requerido, con un proveedor que cumpla con las condiciones jurídicas, 
económicas, y de calidad establecidas por la en�dad contratante y de acuerdo con la 
norma�vidad vigente en materia de contratación, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decreto 
1082 de 2015, habiéndose determinado que la opción más favorable para suplir tal necesidad 
es a través de la celebración de un contrato de obra en las can�dades requeridas y de acuerdo 
con las especificaciones técnicas determinadas en el presente documento 
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En este sen�do, el ingeniero Yineth Adolfo Carrillo Pinto, en calidad de responsable del 
proceso de mantenimiento y adecuaciones de la Regional Guajira Del Servicio Nacional De 
Aprendizaje –Sena, envió a la Señora María Clara Mendoza, Abogada de Contratación de la 
Dirección Regional correo electrónico fechado el siete (7) de diciembre del 2023, en el cual 
remi�ó la necesidad del proceso. 
Que el numeral 5° del ar�culo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el ar�culo 274 de la 
Ley 1450 del 2011) establece que la adquisición de bienes, servicios y obras cuyo valor no 
exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuan�a de la en�dad contratante, 
independientemente de su objeto, serán reglamentados por el Decreto mencionado 
anteriormente. Así las cosas, la selección del contra�sta se hará bajo la modalidad de 
Selección de Mínima Cuan�a. 
La Coordinadora del Grupo Mixto de Apoyo Administra�vo mediante cer�ficación expedida 
el siete (7) de diciembre del 2023, dejó constancia Que una vez verificada la versión 55 del 
Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2023 publicado el 6/12/2023 en la página web 
htps://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/SupplierAnnualPurchasingPlanManageme
nt/Index?prevCtxUrl=%2fCO1BusinessLine%2fApp%2fAnnualPurchasingPlanManagement%
2fIndex , se constató que el contrato cuyo objeto es “Contratar el mantenimiento de 
escenarios depor�vos de la Cancha mul�funcional cubierta de la sede Comercio y Servicio e 
Industrial del Centro Industrial y de Energías Alterna�vas.”, se encuentra incluido en la línea 
50626 de éste.  
 
Por lo anteriormente expuesto, el SENA Regional Guajira realizar el mantenimiento 
preven�vo y correc�vo incluyendo repuestos a los aires acondicionados de las sedes de la 
Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.” 
 

 
 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente 
necesidad 46.682 

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/SupplierAnnualPurchasingPlanManagement/Index?prevCtxUrl=%2fCO1BusinessLine%2fApp%2fAnnualPurchasingPlanManagement%2fIndex
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/SupplierAnnualPurchasingPlanManagement/Index?prevCtxUrl=%2fCO1BusinessLine%2fApp%2fAnnualPurchasingPlanManagement%2fIndex
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/SupplierAnnualPurchasingPlanManagement/Index?prevCtxUrl=%2fCO1BusinessLine%2fApp%2fAnnualPurchasingPlanManagement%2fIndex
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Código 
UNSPSC 
(cada código 
separado por 
;) 

 
 
 
Descripción 

Valor total 
es�mado 

Nombre del 
responsable Dirección 

72101500 
 

441010 Contratar el 
mantenimiento de escenarios 
depor�vos de la Cancha 
mul�funcional cubierta de la 
sede Comercio y Servicio e 
Industrial del Centro Industrial y 
de Energías Alterna�vas. 

$ 
105.837.980 

 
Linda  de 
Jesús Tromp 
Villareal 

Regional 
Guajira 

 
4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El objeto 

contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  
(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación 
UNSPSC htps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá 
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, según 
requerimiento del objeto contractual. Con el obje�vo de evaluar la experiencia en procesos 
públicos de selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de clasificación. 

 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 
 
1 

 
(F) Servicios 

 
72000000 

 
72100000 

 
72101507 

 
72101500 

 
Servicio de 
mantenimiento
 de 
edificios 

 
5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 
N/A 

  
6. OBJETO  

Mantenimiento de escenarios depor�vos de la Cancha mul�funcional cubierta de la sede 
Comercio y Servicio e Industrial del Centro Industrial y de Energías Alterna�vas del SENA Regional 
Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 

 
6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

N/A 
 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
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Para desarrollar el objeto contractual el proveedor debe cumplir con las siguientes especificaciones 
técnicas: 
 

  

REGIONAL GUAJIRA FECHA  
PRESUPUESTO MANTENIMIENTO CANCHA 

MULTIFUNCIONAL SEDE COMERCIO Y SERVICIO - RIOHACHA 

 

4 de Agosto 
de 2023 

 

  
     

   

               

ITEM CAPITULO UNIDAD CANTIDAD    

1 PRELIMINARES         $                      
-  

 

1.1 

Desmonte de luminarias e instalaciones 
eléctricas. Incluye desmonte de cajas, 
conductores tubería  y lámparas. Incluye 
disposición final en si�o establecido por 
la en�dad 

GL 1    $                      
-  

 

2 ESTRUCTURA METÁLICA (incluye 
riostras)        $                      

-  
 

2.1 

limpieza y preparación de la superficie a 
pintar, mediante medios manuales 
hasta dejarla exenta de grasas y Esmalte 
sinté�co, color blanco, acabado 
brillante, sobre superficie de acero 
laminado en estructuras metálicas, , dos 
manos de imprimación, con un espesor 
mínimo de película seca de 45 micras 
por mano y dos manos de acabado con 
esmalte sinté�co con un espesor 
mínimo de película seca de 35 micras 
por mano. 

KG 3.823    $                      
-  

 

3 CUBIERTA        $                      
-  

 

3.1 

limpieza y preparación de la superficie a 
pintar, mediante medios manuales 
hasta dejarla exenta de grasas y Esmalte 
sinté�co, color blanco, acabado 
brillante, sobre superficie de láminas de 
zinc , una manos de imprimación, con un 
espesor mínimo de película seca de 45 

M2 874    $                      
-  
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micras por mano y una manos de 
acabado con esmalte sinté�co con un 
espesor mínimo de película seca de 35 
micras por mano. 

3.2 Suministro e instalación de teja metálica 
trapezoidal cal 26 M2 13    $                      

-  
 

4 PINTURA Y DEMARCACION CANCHA        $                      
-  

 

4.1 

Demarcaciones de las diferentes 
canchas en esmalte sinté�co 100 % 
acrílica base agua, de secado rápido, 
resistente a la intemperie y de alta 
visibilidad , colores según la norma 
(líneas para futbol sala, voleibol y 
baloncesto). Incluye equipo y 
ac�vidades necearías para su ejecución. 

GL 2    $                      
-  

 

5 MALLA SINTETICA DE PROTECCION        $                      
-  

 

5.1 

Suministro e instalación del cerramiento 
en mallas malla de alta tenacidad y 
resistencia en nylon 2, cuadros de 10x10 
100% nylon altura de 3 a 7 mts, 
impermeabilizado con un proceso que 
les permite vida u�l prác�camente 
ilimitada (con bajo mantenimiento 
periódico) incluye equipo de instalación, 
mano de obra, guayas, perros y 
tensores. 

ML 140    $                      
-  

 

6 MANTENIMIENTO DE ARCOS DE 
MICROFUTBOL Y BALONCESTO        $                      

-  
 

6.1 

Mantenimiento general de Estructura 
para baloncesto, Arcos de futbol sala y 
Tubos y malla para voleibol incluye 
tableros y todos los aditamentos 
necesarios para su funcionamiento. 

GL 1    $                      
-  

 

7 INSTALACIONES ELECTRICAS         $                      
-  
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7.1 

Suministro e instalación de luminarias 
�po reflector de 200 W, incluye: 
alambrado, ductería EMT y demás 
ac�vidades para su instalación. 

UN  8    $                      
-  

 

        
 

  TOTAL DE COSTO DIRECTO $ 0  

ADMINISTRACIÓN 25,0% $ 0  

UTILIDADES 5,0% $ 0  

IVA SOBRE UTILIDAD 19,0% $ 0  

TOTAL DE COSTO INDIRECTO $ 0  

TOTAL COSTO CONSTRUCCIÓN $ 0  

 
7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS 

 
a. Visita de obra (No obligatoria). 
 
Los proponentes antes de calcular los valores de su oferta deben conocer al detalle todas las 
instalaciones, preinstalaciones, bienes y espacios que podrán usar, lo cual les evitara suponer gastos 
que no van a tener. 
Para el conocimiento de las áreas en las cuales se realizará la Obra, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA- Despacho Regional Guajira, ciudad de Riohacha, considera que el proponente 
deberá inspeccionar y examinar los si�os y alrededores de la en�dad con el fin de presentar su oferta 
y ejecutar debidamente el contrato, razón por la cual se realizará una visita de obra. Por ningún 
mo�vo se señalará nueva fecha y hora para la visita, por lo tanto, en caso de no asis�r a la visita, el 
proponente deberá informarse por su cuenta acerca de la forma y caracterís�cas de la adecuación y 
demás condiciones y circunstancias que puedan afectar la ejecución del contrato objeto del presente 
documento, asumiendo la responsabilidad que dicho hecho genere. 
 
b. Protocolo para la visita de obra. 
 
El oferente y toda persona que ingrese a la sede administra�va del Despacho Regional Guajira, 
ciudad de Riohacha deben seguir la recomendación de estricto cumplimiento del protocolo 
específico de bioseguridad indicados por el SENA deberán aplicar las medidas de bioseguridad que 
se establezcan bajo lineamientos de la norma�vidad legal vigente Resolución 622 de 2022, 
Resolución 666 de 2020, circular conjunta 001 del 11 de abril de 2020 y demás directrices, para 
garan�zar la protección de los trabajadores. 
Llegado el día y la hora señalada para realizar la visita técnica prevista, el Comité Técnico o un 
delegado del Comité Técnico recibirá en sede administra�va del Despacho Regional Guajira, a los 
eventuales oferentes los cuales firmarán una planilla de asistencia y posteriormente se desplazarán 
al Área donde se pretende realizar dicha Adecuación. Una vez allí el Comité Técnico procede a 
informar las especificaciones técnicas requeridas relacionadas con el si�o y ubicación donde se 
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llevará a cabo los trabajos a realizar. Acto seguido se les concederá la palabra a los proponentes de 
conformidad a la planilla de asistencia. 
De tal ac�vidad levantará un acta que será firmada por el comité técnico y los eventuales 
proponentes, este documento hará parte del Proceso de Selección. 
El hecho de que los proponentes no se familiaricen con los detalles y condiciones para la ejecución 
del contrato, será su entera responsabilidad y no se considerara como excusa válida para posteriores 
reclamaciones, por lo tanto, dentro de la propuesta se deben incluir todos los costos en que incurra 
para la adecuada ejecución del contrato. 
 
c. Equipo de trabajo. 

 
El personal des�nado para prestar el servicio debe ser especializado, contar con la experiencia y 
exper�cia necesaria para realizar el servicio bajo condiciones de calidad exigidas en el mismo, que 
respondan con los estándares del sector; y deberá estar dotado de los elementos que les permita 
efectuar las labores en forma eficiente y con la observancia de las normas de Seguridad Industrial. 
El proponente seleccionado, deberá acreditar previo a la ejecución del contrato el personal que a 
con�nuación se relaciona: 
 
CARGO EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA RELACIÓN CANT. 
 
 
 
Residente 
deObra 

 
Técnico y/o Tecnólogo de Construcción, 
Deberá contar como mínimo con una 
experiencia general de cinco (5) años como 
Residente de Obras. Deberá contar como 
mínimo con una experiencia especifica de Tres 
(03) años como Residente de Obras, para tal 
efecto se deberá aportar las cer�ficaciones 
donde indique el cargo que ocupaba, el 
�empo laborado (fecha de inicio y fecha de 
re�ro) así como la dedicación (Residente de 
Obras). Adicionalmente debe hacer entrega de 
una copia del Cer�ficado de Trabajo 
seguro en alturas vigente o reentrenamiento 
(es decir no inferior a un año) 
Se debe anexar copia de la tarjeta profesional 
y cer�ficado de vigencia y conducta emi�do 
por el COPNIA actualizado que acredite su 
inscripción o registro profesional. 
Adicionalmente deberá anexar hoja de vida y 
carta donde se comprometa a obrar como 
Residente de Obra en el proyecto. 
Tiempo de permanencia mínima en el si�o de 
obra del 50%. 

Experiencia especifica como 
Residente de Obra acreditada con   
mínimo cinco (5) años como 
Residente de Obras Deberá contar 
con máximo dos (2) cer�ficaciones 
de proyectos de Construcción y/o 
remodelación y/o mantenimiento de 
edificaciones  cubiertas de cualquier 
�po, excepto vivienda con un área 
intervenida cer�ficada mayor o igual 
200 m2. 
 
Adicionalmente debe hacer  entrega  
de  una copia del Cer�ficado de 
Trabajo seguro en alturas vigente o 
reentrenamiento (es decir no 
inferior a un año) 
 

 

 
 
 
 
 
1 
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Oficial de 
construcció
n 

Técnico y/o Tecnólogo o profesional en áreas 
de acabados, cielos rasos y carpintería 
metálica. 
Deberá contar como mínimo con una 
experiencia general de tres (3) años como 
Oficial de construcción. Deberá contar como 
mínimo con una experiencia especifica de tres 
(03) años como Residente de Obras, para tal 
efecto se deberá aportar las cer�ficaciones 
donde indique el cargo que ocupaba, el 
�empo laborado (fecha de inicio y fecha de 
re�ro) así como la dedicación (Residente de 
Obras). Adicionalmente debe hacer entrega de 
una copia del Cer�ficado de Trabajo 
seguro en alturas vigente o reentrenamiento 
(es decir no inferior a un año) 
Adicionalmente deberá anexar hoja de vida y 
carta donde se comprometa a obrar como 
Residente de Obra en el proyecto. 
Tiempo de permanencia mínima en el si�o de 
obra del 100%. 

Experiencia general: Experiencia 
profesional mínima de tres (3) años. 
Experiencia Específica: Deberá 
contar como mínimo con una 
experiencia especifica de tres (03) 
años  como  Oficial  de Construcción, 
para tal efecto se deberá aportar un 
máximo de tres (3) cer�ficaciones 
donde indique el cargo que ocupaba, 
el �empo laborado  (fecha  de  inicio  
y fecha de re�ro) así como la 
dedicación.  
Adicionalmente debe hacer  entrega  
de  una copia del Cer�ficado de 
Trabajo seguro en alturas vigente o 
reentrenamiento (es decir no 
inferior a un año) 

1 

Profesional 
SST- 
Coordinador 
de trabajo 
en altura. 

Técnico y/o Tecnólogo o profesional 
en áreas de Salud Ocupacional, Seguridad e 
Higiene Ocupacional, Seguridad Industrial. 
 
Adicionalmente deberá anexar hoja de vida y 
carta donde se comprometa a obrar como 
Profesional SST en el proyecto. 
Tiempo de permanencia mínima en el si�o de 
obra 
del 100%. 

Experiencia general mínima desde la 
expedición de la licencia de veinte 
(20) años en el área de seguridad 
industrial y/o salud ocupacional 
SISO. 
Experiencia Específica: Acreditar 
experiencia como residente SISO 
como mínimo un (1) proyecto, cuyas 
ac�vidades estén relacionadas con 
construcción y/o reconstrucción y/o 
mantenimiento y/o mejoramiento 
y/o rehabilitación y/o adecuación de 
edificaciones. 
Adicionalmente debe hacer entrega 
de una copia del Cer�ficado de 
Trabajo seguro en alturas vigente o 
reentrenamiento (es decir no 
inferior a un año) 
Adicionalmente debe hacer entrega 
de una copia del Cer�ficado nivel 
coordinador de trabajo seguro en 
alturas vigente o reentrenamiento 
(es decir no inferior a un año) 

1  
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Adicionalmente debe hacer entrega 
de una copia del Curso de 50 horas 
en SST 
y/o 20 horas.  

 
No obstante, el proponente junto con su propuesta debe presentar una carta de compromiso 
suscrita por el representante legal, en la cual especifique la disponibilidad inmediata del equipo de 
trabajo y que a su vez este personal cumple con la experiencia requerida por la en�dad. 
 
a. Verificación del equipo de trabajo propuesto. 
 
Una vez adjudicado el contrato, para efectos de la verificación de los requisitos del equipo de trabajo, 
el contra�sta deberá allegar la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos 
exigidos en el literal. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas 
deberá hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en este documento. 
 
Para el cálculo de la experiencia específica del personal en años, se tomará como base años de 360 
días y meses de 30 días y no se contabilizarán traslados por proyectos simultáneos, es decir en caso 
de traslapos se contabilizará 1 sola vez dicho período. 
 
Debe tener en cuenta que para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberá, mediante la 
presentación de las respec�vas cer�ficaciones de experiencia, contener la siguiente información: 
 

• Fecha de la cer�ficación. 
• Nombre del contratante que cer�fica. 
• Número de iden�ficación de la en�dad que cer�fica (NIT o documento que haga sus veces 

conforme a la ley), si lo �ene. 
• Dirección y teléfono de la persona natural o jurídica contratante. 
• Nombre, cargo y firma de la persona competente que cer�fica. 
• Nombre del profesional y número de iden�ficación. 
• Número del contrato, si lo �ene. 
• Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
• Objeto del contrato del profesional (cargo, funciones y/o obligaciones desempeñadas). 
• Valor final del contrato, si lo �ene. 
• Indicador de cumplimiento del contrato, si lo �ene. 
• Solo se tendrá en cuenta las cer�ficaciones expedidas por en�dades públicas o privadas 

para acreditar la experiencia mínima del personal a emplear. 
• Para el ejercicio de la profesión, se requerirá acreditar matrícula profesional o inscripción 

en el registro profesional respec�vo, de conformidad con lo dispuesto por el ar�culo 6º de 
Ley 842 de 2003. 

• Para el caso de cer�ficaciones expedidas por mismo proponente a los Profesionales que se 
incluyen en la oferta para la licitación se debe respaldar la cer�ficación con copia 
delcontrato que ejecutó el Proponente con la En�dad correspondiente y copia del 
documento que acredite la vinculación con el profesional cer�ficado. 
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• Si el profesional acredita experiencia a través de la realización de diseños propios, el 
proponente deberá presentar la licencia de construcción del proyecto diseñado por el 
profesional propuesto. 

 
No se aceptarán: 

• Cer�ficaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la En�dad 
contratante. 

• Cer�ficaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio 
de una coopera�va de trabajo asociado. 

 
Nota: La documentación debe expresar los datos de forma clara e inequívoca de tal forma que la 
En�dad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido. 
 
POR LO ANTERIOR SE SOLICITA PARA LA ETAPA PRECONTRACTUAL LOS SIGUIENTESREQUISITOS 
TÉCNICOS: 
1. Cumplir con lo descrito en el acapice del equipo de trabajo Residente de Obra 
2. Cumplir con lo descrito en el acapice del equipo de trabajo Oficial de Construcción 
3. Cumplir con lo descrito en el acapice del equipo de trabajo Profesional SST 
4. Proponente junto con su propuesta debe presentar una carta de compromiso suscrita por el 

representante legal, en la cual especifique la disponibilidad inmediata del equipo de trabajo y 
que a su vez este personal cumple con la experiencia requerida por la en�dad. 

5. Experiencia. 
 
En la propuesta presentada se deberá incluir todos los costos directos e indirectos en los que se 
incurra con la suscripción, legalización y ejecución del contrato, y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter Nacional, Departamental y/o Municipal de carácter legal. El SENA 
quedará facultado para realizar las deducciones a que haya lugar sin previa autorización del 
Contra�sta. Dicha facultad se considera otorgada con la celebración del contrato.  
Los gravámenes adicionales causados por la En�dad son los que se relacionan a con�nuación:  
 

Gravámenes Adicionales Departamentales y/o Municipales Porcentaje 
Retefuente de obra 2 % 
Estampilla Prodesarrollo Departamental 2%  
Estampilla Prodesarrollo Fronterizo 0,5% 
Estampilla Prouniversidad de la Guajira 2 % 
Estampilla Pro-culutra 1,5% 
Estampilla Adulto Mayor 4% 
Estampilla Obra Publica  5 % 
Estampilla Prouniversidad Nacional 0,5% 
Ica 6*1000 

 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 
 
Ver anexo No. 1. 
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 

El presupuesto total será hasta por la suma de CIENTO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y 
SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($ $ 105.837.980,00) MDA/CTE., incluido el Impuesto al 
Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, tasas, contribuciones de 
carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos.  
 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
 

Para adelantar el proceso de contratación cuyo objeto es " Mantenimiento de escenarios depor�vos 
de la Cancha mul�funcional cubierta de la sede Comercio y Servicio e Industrial del Centro Industrial 
y de Energías Alterna�vas del SENA Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA", 
se requiere contar con un presupuesto del orden El presupuesto oficial para la presente contratación 
es de CIENTO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 
($ 105.837.980,00) MDA/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere 
lugar, y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, 
costos directos e indirectos.  
 
Para el análisis se tuvieron en cuenta las preco�zaciones recibidas con ocasión a la Solicitud de 
Información a Proveedores SIP-GJR-0039-2023, tal como lo prevé el numeral 4.2.3. del Manual de 
Contratación Administra�va, Versión 5, con código GCCON-M-001, adoptado mediante Resolución 
1-1470 del diecisiete (17) de noviembre de 2020, la cual puede ser consultada en el enlace 
htps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNo�cePhases/View?PPI=CO1.P
PI.27948360&isFromPublicArea=True&isModal=False 
 
 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

RUBRO: 

PRESUPUESTO  RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-14-0-3699016-02 $ 105.837.980 

Funcionamiento    

 
Nro. de CDP o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimient
o del CDP 

 
Dependencia 

 
Posición Catálogo de Gasto 

 
Fuente 

 
Valor en Letras 

 
Valor en 
Números. 

 
7423 2023-

12-07 
31-12-
2023 

101024 
CONSTRUCCIONES Y 
ADECUACIONES 

C-3699-1300-14-0-
3699016-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - 
SEDES MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y 

Nación CIENTO 
CINCO 
MILLONES 
OCHOCIENT
OS TREINTA 
Y SIETE MIL 
NOVECIENT
OS 

$ 105.837.980 
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LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL DEL 
SENA A NIVEL 
NACIONAL 

OCHENTA 
PESOS 

 
11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
La selección del Contra�sta se realizará a través de la modalidad de Mínima Cuan�a, con fundamento 
en lo dispuesto en el numeral 5° del ar�culo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el ar�culo 
274 de la Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su ar�culo 
2.2.1.2.1.5.1. y subsiguientes.  
 
Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del ar�culo 2° de la Ley 1150 de 2007 
(adicionado por el ar�culo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisición de bienes, 
servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10 %) de la menor cuan�a de la en�dad 
contratante, independientemente de su objeto, serán reglamentados por el Decreto mencionado 
anteriormente. Así las cosas, la selección del contra�sta se hará bajo la modalidad de Selección de 
Mínima Cuan�a.  
 
Igualmente atendiendo a lo dispuesto por el Concepto No. C-105 del dieciocho (18) de febrero de 
2022, emi�do por la Agencia Nacional de Contratación – Colombia Compra Eficiente, en el que reza 
lo siguiente:  
 
“«[…] se solicita rendir concepto respecto de que modalidad de selección procede cuando la cuan�a 
del proceso es inferior al valor de la mínima cuan�a establecida por la en�dad y el bien, producto 
y/o servicio �ene acuerdo marco vigente. Frente a este panorama que modalidad de selección debe 
aplicar la en�dad: ¿la mínima cuan�a o el acuerdo marco de precios?»  
 
De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulación 
establecida por el ar�culo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, 
no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios 
y de Mínima Cuan�a y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda 
del 10 % de la menor cuan�a de la en�dad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el 
procedimiento de contratación con 
base en la modalidad de selección de mínima cuan�a, pues en este caso no debe tenerse en cuenta 
el objeto sino solo el valor del contrato. 
 
Con todo, es per�nente resaltar que el parágrafo 1 del mismo ar�culo 30 de la Ley 2069 de 2020 
indica que el reglamento determinará, como una suerte de precisión a la regla general en la mínima 
cuan�a, las par�cularidades del procedimiento en relación con la posibilidad que �enen las 
en�dades estatales para realizar estas adquisiciones de mínima cuan�a a Mipymes o 
establecimientos que correspondan a la definición de «gran almacén», señalada por la 
Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la adquisición en «grandes superficies» o a 
«Mipymes» debe concebirse como procedimientos que hacen parte de la modalidad de la mínima 
cuan�a, con unas reglas procedimentales par�culares contenidas en los ar�culos 2.2.1.2.1.5.3., 
2.2.1.2.1.5.4. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados recientemente por el ar�culo 
2 del Decreto 1860 de 2021”.  
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El proceso de selección y el contrato que se derive del presente proceso se regirá por lo dispuesto 
en la Cons�tucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 
de 2015 y demás normas concordantes y la Invitación Pública.  
 
Igualmente, se tendrán en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas previstas 
en el Pliego de Condiciones, y documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del 
proceso de selección. 
 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  
 

Mínima Cuan�a 
 
 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Elija un elemento. 
Otro:  Prestación de Servicio 

 
 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
1.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
1.1.1.1. Garan�zar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo 

las condiciones técnicas, económicas y jurídicas es�puladas en el Pliego de 
Condiciones, y de acuerdo con la propuesta aceptada por la En�dad. 

1.1.1.2. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio que presta en 
desarrollo de sus ac�vidades, ya que es de propiedad del SENA, salvo 
requerimiento de autoridad competente. 

1.1.1.3. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningún 
mo�vo abandonar el efec�vo cumplimiento del objeto contractual.  

1.1.1.4. No acceder a pe�ciones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con 
el fin de obligarlos a hacer u omi�r algún acto o hecho, debiendo informar 
inmediatamente al SENA, a través del Funcionario responsable del control de 
ejecución acerca de la ocurrencia de tales pe�ciones o amenazas, y a las demás 
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correc�vos que 
fueren necesarios. 

1.1.1.5. Obrar con lealtad y buena fe en las dis�ntas etapas contractuales, evitando todo 
�po de dilaciones que pudieran presentarse. 

1.1.1.6. Reportar por escrito, de manera inmediata al SENA, a través del Supervisor 
designado, cualquier novedad, anomalía o situación irregular que se presente 
que pueda afectar la correcta ejecución contractual. 



 

 

15 

GCCON-F-046 V.02 

1.1.1.7. Entregar los informes específicos o extraordinarios referidos a la ejecución del 
contrato, cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y 
vigilancia del contrato. 

1.1.1.8. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social 
(salud, pensiones y riesgos laborales), así como el SG-SST, y demás normas 
aplicables, y presentar los documentos respec�vos que así lo acrediten. 

1.1.1.9. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el 
Contra�sta haya de emplear para la ejecución del presente contrato y presentar 
para el trámite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen 
de seguridad social, para el periodo cobrado. 

1.1.1.10. Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los 
ar�culos 2.2.4.1.3., 2.2.4.6.1., 2.2.4.6.4., y 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, 
y la Resolución 0312 de 2019. 

1.1.1.11. Cumplir con los términos, condiciones y deberes de protección de datos 
personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos 
Reglamentarios, así como las normas que las modifiquen, aclaren, 
complementen o sus�tuyan. 

1.1.1.12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que 
ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la 
en�dad o a terceros en los términos del ar�culo 52 de la Ley 80 de 1993. 

1.1.1.13. Mantener vigentes las garan�as otorgadas durante la ejecución del contrato. 
1.1.1.14. Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el SENA 

por conducto del Supervisor designado. 
1.1.1.15. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones 

si las hubiere. 
 

1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

1.2.1. El Contra�sta deberá garan�zar durante la vigencia del contrato el costo de 
todos los ítems, en las mismas can�dades solicitadas y con las especificaciones 
y descripciones técnicas solicitadas, presentados en su oferta económica. 

1.2.2. El Contra�sta deberá responder por la calidad de los trabajos e instalaciones 
realizadas, asumir los costos o acciones correc�vas por los no recibidos a 
sa�sfacción por la En�dad, o que no evidencien el cumplimiento de las 
especificaciones técnicas de conformidad con lo solicitado por la en�dad. Lo 
anterior, sin perjuicio de la respec�va garan�a de cumplimiento y calidad u 
otras medidas correc�vas o sancionatorias que la En�dad considere 
per�nentes y que sea responsabilidad del proponente. 

1.2.3. El Contra�sta deberá cumplir en todo momento con las normas técnicas 
mínimas exigidas para la realización de este �po de trabajos con observancia 
de las normas existentes para los mismos. 

1.2.4. Para la prestación del servicio el Contra�sta debe contar con el personal 
requerido y la logís�ca necesaria para garan�zar una excelente prestación del 
servicio conforme las especificaciones técnicas del proceso. 

1.2.5. Programa de trabajo: El Contra�sta deberá presentar un cronograma detallado 
de ejecución de obra, este cronograma debe contemplar trabajos en jornada 
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nocturna o fines de semana, debido a que las ac�vidades se realizaran en áreas 
administra�vas de la en�dad, donde se labora horario de lunes a viernes ( 8 am 
a 12 m y de 2 pm a 6 pm ), debe cumplir con el cronograma detallado que 
presentó con su propuesta. Así mismo la En�dad deberá hacer seguimiento a 
este programa. 

 
La aprobación que la En�dad dé al programa no exonera al Contra�sta de sus 
obligaciones contractuales. 
En consecuencia, deberá entregar la obra oportunamente y en forma sa�sfactoria, 
aunque para ello tenga necesidad de u�lizar un número mayor o �po diferente de 
equipos a los programados, lo mismo que personal adicional o que tenga necesidad de 
reprogramar algunas o todas sus ac�vidades sin que con ello ocasione un mayor costo 
para el SENA. El programa de trabajo presentado por el CONTRATISTA se hará cumplir 
estrictamente por el supervisor(a) designado y es obligación del CONTRATISTA 
mantenerlo actualizado. 
A juicio del supervisor(a) designado, este programa podrá ser modificado luego de 
iniciarse el contrato, sin que tal modificación ocasione variaciones del plazo, valor y 
objeto del Contrato. 
Nota: En caso en que dicha modificación implique ampliación de plazo, con causas 
imputables al CONTRATISTA este responderá por los perjuicios que se deriven de un 
retraso en la ejecución, bien sea como consecuencias de daños ocasionados en el si�o 
de trabajo, en la comunidad vecina por los sobrecostos derivados del contrato como 
consecuencia de una falta en la ejecución, control técnico, financiero y/o 
administra�vo. 
1.2.6. El Contra�sta deberá realizar, en forma secuencial desde el inicio de las 

ac�vidades a realizar hasta su término, registro fotográfico que se entregará al 
supervisor(a) designado en el momento de realizar el acta de liquidación. 

1.2.7. Limpieza del si�o o zona de trabajo: Durante el desarrollo de los trabajos, el 
Contra�sta deberá mantener en perfecto estado de limpieza la zona de las 
obras y trabajos y sus alrededores para lo cual deberá re�rar en forma 
adecuada, diariamente o con más frecuencia si así lo ordena la En�dad, 
escombros, basuras, desperdicios y sobrantes de materiales de manera que no 
aparezca en ningún momento una acumulación desagradable y peligrosa de 
éstos. 

Al finalizar cualquier parte de los trabajos, el Contra�sta deberá re�rar prontamente 
todo el equipo, construcciones provisionales y sobrantes de materiales que no hayan 
de ser usados más tardeen el mismo si�o o cerca de él para la ejecución de otras partes 
de las obras y trabajos y deberá disponer, el mismo día, sa�sfactoriamente de todos los 
sobrantes, escombros y basuras que resulten de las obras y trabajos en los botaderos 
de escombros oficialmente autorizados por la en�dad competente. 
1.2.8. El Contra�sta deberá presentar antes de iniciar los trabajos, la dirección exacta 

de la oficina donde pueda ser requerido en cualquier momento y números 
telefónicos, además del organigrama de su empresa (secretaria, auxiliares, 
mensajero, etc.) con el fin de tener una comunicación más ac�va. 

1.2.9. El Contra�sta proveerá, mantendrá y manejará a su costo las oficinas y 
depósitos que sean necesarios para la seguridad y comodidad de su personal y 
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en términos generales para la ejecución del contrato. En caso de que el 
Contra�sta tenga necesidad de almacenar combus�ble y explosivos, deberá 
someterse a las reglamentaciones y normas comunes de seguridad para el 
manejo de estos elementos. Si por el uso de éstos resultaren perjuicios y daños 
a terceros, el Contra�sta asume toda la responsabilidad por estos daños y 
perjuicios causados. 

1.2.10. Tan pronto se hayan concluido los trabajos contratados y antes de que se 
efectúe el acta final, el Contra�sta re�rará todas las edificaciones provisionales, 
depósitos y construcciones anexas que se hubiesen hecho con ocasión de la 
ejecución del contrato y reacondicionará el si�o u�lizado para sus instalaciones 
provisionales y que hayan sido deterioradas a juicio del supervisor(a) 
designado. No se hará ningún pago al Contra�sta por la construcción, operación 
y adecuación de oficinas, depósitos y otros servicios ejecutados con ocasión del 
contrato ya que el valor total de éstos se considerará incluido dentro de los 
costos de administración. Corresponde al Contra�sta, por su cuenta, la 
instalación y pago de servicios públicos de agua, energía, teléfono y 
alcantarillado entre otros, necesarios en sus instalaciones provisionales y para 
la ejecución del contrato, así como su tramitación ante las Empresas de 
Servicios Públicos, incluyendo el �empo correspondiente a las ampliaciones de 
plazo aprobadas por el SENA. 

1.2.11. El Contra�sta asumirá toda la responsabilidad por los daños, perjuicios y 
perdidas de materiales, equipo y maquinaria que se causaren al SENA o a 
terceros, por consiguiente, son de exclusiva cuenta del Contra�sta todos los 
costos provenientes de la debida reparación de cualquiera de los daños 
ocasionados en las obras o trabajos o en los equipos a él encomendados y de 
los perjuicios que se ocasionen. El Contra�sta está obligado a cubrir 
oportunamente la totalidad de estos costos. 

1.2.12. El Contra�sta deberá garan�zar el cumplimiento de las especificaciones 
requeridas en cuanto a los materiales necesarios para la realización de los 
trabajos de adecuación solicitados. 

1.2.13. El Contra�sta deberá garan�zar la mano de obra, insumos, equipos y todo lo 
necesario para efectuar las labores de adecuación requeridas. 

1.2.14. El Contra�sta debe cumplir todas las normas aplicables en términos de 
ordenamiento territorial, de urbanismo y construcción, tanto del orden 
nacional como local: 

NSR-10 Norma de Sismo resistencia. 
NTC 4595 Ingeniería Civil y Arquitectura Planeamiento y Diseño de Instalaciones y 
Ambientes Escolares. 
NTC 4596 Señalización - Señalización para Instalaciones y Ambientes Escolares. 
NTC 6047 Accesibilidad al medio �sico. 
Res. 0330 de 8 de junio de 2017. 
1.2.15. El Contra�sta debe verificar y garan�zar el estricto cumplimiento de normas de 

seguridad industrial y salud ocupacional, que le sean aplicables conforme el 
objeto contractual. 

1.2.16. El Contra�sta asumirá bajo su responsabilidad financiera y humana todos los 
costos derivados para la correcta ejecución del contrato. 
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1.2.17. El Contra�sta deberá entregar los residuos de construcción y demolición a los 
si�os autorizados de tratamiento, aprovechamiento o disposición final, 
avalados por la en�dad Ambiental autorizada. 

1.2.18. El Contra�sta deberá allegar copia del “FORMATO CONSTANCIA GESTORES” 
emi�do por elGestor de RCD autorizado, en donde se evidencie las can�dades 
de escombros y desechos entregados para su tratamiento, aprovechamiento o 
disposición final. 

1.2.19. El Contra�sta deberá asumir los costos en que se incurra por la recolección y el 
transporte de los escombros hasta el si�o de tratamiento, aprovechamiento o 
disposición final. 

1.2.20. El Contra�sta debe trabajar únicamente con transportadores inscritos en la 
en�dad Ambiental autorizada, que cuenten con el número único de inscripción, 
para el transporte de residuos de construcción y demolición y que además 
cumplan con las normas establecidas por las Autoridades de Tránsito y 
Transporte y lo establecido en la Resolución 541 de 1994, o aquella que la 
sus�tuya o modifique. 

1.2.21. El Contra�sta deberá presentar el Plan de Ges�ón Ambiental de la obra, que 
incluya las ac�vidades para el manejo, reciclaje, reu�lización y disposición de 
residuos (peligrosos, ordinarios, reciclables y especiales), control de emisiones, 
control de ruido, procedencia legal de materiales (arena, grava, arcilla, 
madera), señalización, manejo de sustancias químicas, uso eficiente del agua y 
uso eficiente de la energía. 

1.2.22. El Contra�sta en todo momento proveerá los recursos que sean necesarios para 
garan�zar la seguridad y salud en el trabajo de todas las áreas a intervenir, la 
de sus trabajadores y la de los empleados y bienes del SENA y de terceras 
personas. 

1.2.23. Durante el desarrollo de los trabajos y hasta que tenga lugar el recibo defini�vo, 
el CONTRATISTA será responsable de las fallas que se adviertan sin perjuicio de 
la responsabilidad a que se refiere el ar�culo 2060 del Código Civil. 

1.2.24. Obras y trabajos adicionales: Se consideran obras y trabajos adicionales 
aquellos necesarios para la oportuna finalización del contrato y que por 
circunstancias especiales y/o imprevistas se requieran para la adecuada 
ejecución del proyecto. Para estas obras y trabajos, se tendrán en cuenta los 
precios unitarios previstos en los contratos. Las obras y trabajos adicionales 
serán calificados técnica y previamente por la En�dad. 

1.2.25. Obras y trabajos complementarios: Se consideran obras y trabajos 
complementarios aquellos no incluidos en el contrato y que por consiguiente 
no fueron contempladas en la oferta del Contra�sta, pero que son necesarias 
para el desarrollo y culminación del objeto del Contrato. Estas obras y trabajos 
deberán ser estudiados y calificados previamente por la En�dad. Para ello el 
Supervisor designado solicitará al Contra�sta el Análisis de Precios Unitarios 
correspondiente, ajustándose a las especificaciones técnicas de construcción. 
Las obras y trabajos Adicionales y Complementarios serán aprobados 
conservando el principio de equilibrio financiero contractual y la asignación, 
�pificación y es�mación de riesgos establecidos en el presente documento. 
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1.2.26. Libro Diario: El día de inicio de los trabajos se abrirá un libro en el cual quedarán 
escritas todas las observaciones o sugerencias que diariamente haga el 
supervisor(a) designado. Además, se dejará constancia de todos los 
pormenores que puedan suceder en el frente de trabajo como: estado del 
�empo, personal laborando, estado del equipo, accidentes de trabajo, avance, 
suministro de materiales, etc. Todo aquel que escriba algo en el diario de la 
obra, deberá firmar y colocar la fecha. 

La persona responsable de llevar al día este libro diario será el residente del Contra�sta, 
quien está en la obligación de presentarlo a la En�dad. Igualmente, el día que se inicien 
los trabajos, el supervisor(a) designado y el Contra�sta suscribirán con los vecinos un 
acta de vecindad, donde conste el estado en que se encuentra el si�o de la obra y las 
construcciones y amueblamientos aledaños a éste. 
1.2.27. Equipo: el equipo que u�lice el Contra�sta, su depreciación y adecuación 

correrán por su cuenta, así como la operación, bodegaje, etc. Igualmente 
deberá mantener en el si�o de los trabajos un número suficiente de equipo 
aprobado por la En�dad y en buen estado con el objeto de evitar demora o 
interrupciones debidas a daños. La mala calidad de los equipos, la deficiencia 
en la adecuación de los daños que ellos puedan sufrir, no será causal que lo 
exima el cumplimiento de sus obligaciones. 

El SENA podrá hacer re�rar del si�o de los trabajos cualquier equipo o herramienta que 
a su juicio esté defectuoso o no recomendable para ser u�lizado. El Contra�sta deberá 
reponer con la mayor brevedad el equipo que haya sido re�rado por causa de daños o 
mantenimiento, con el fin de que no haya ningún retraso del contrato. 
1.2.28. Cambios en los planos o especificaciones: El Contra�sta recomendará durante 

la ejecución del contrato, los cambios necesarios, tanto en los planos como en 
las especificaciones, previo análisis de las situaciones encontradas y consulta 
con los proyec�stas a través del Supervisor designado del SENA. Si por estos 
cambios se afectan tanto el plazo, como el precio, o uno de estos, el SENA, 
deberá acordar con el Contra�sta los mayores costos. Cuando el Contra�sta 
crea conveniente variar los planos o las especificaciones, deberá someter los 
cambios a consideración de la En�dad; si éste no los aprobare, el Contra�sta se 
ajustará a los planos y especificaciones originales. 

El SENA entregará al Contra�sta por conducto del supervisor(a) designado, los planos y 
especificaciones, los cuales forman parte del contrato que se suscriba. Los planos y las 
especificaciones son complementarios entre sí, de tal manera que cualquier punto que 
figure en los planos, pero no en las especificaciones, o que se encuentren en éstas, pero 
no en aquellos, tendrán tanto valor como si se encontraren en ambos documentos. 
Para el pago de la úl�ma acta, es necesario que el Contra�sta entregue al supervisor(a) 
designado los planos récord actualizados, sí durante el desarrollo de ésta se 
presentaron modificaciones a los entregados al inicio del contrato. Esta actualización se 
hará en copias maestras de los originales o en CD, de acuerdo con el supervisor. 
1.2.29. Trabajos amparados por la póliza de estabilidad de la obra o calidad del servicio: 

En el evento en que el Contra�sta ejecute algún trabajo originado por fallas de 
la estabilidad de la obra o la calidad del servicio, serán exigibles con cargo a la 
garan�a RESPECTIVA otorgada por el Contra�sta al SENA. 
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1.2.30. Si�os de Disposición de Desechos Sólidos: Los escombros se depositarán en 
si�os debidamente autorizados por el supervisor(a) designado. El Contra�sta 
se hará acreedor a la aplicación de multas hasta por la suma del uno por mil 
(1/1000) del valor inicial del Contrato, por el incumplimiento de esta 
disposición bien sea que la ac�vidad la desarrolle él directamente o a través de 
un tercero en cumplimiento de las normas ambientales. 

1.2.31. Uso de obras ejecutadas antes de su aceptación: Siempre que la obra o trabajos 
o parte de ellos estén en condiciones de ser u�lizados y los intereses del SENA 
lo requieran, tomará posesión y hará uso de dicha obra o trabajo o parte de 
ellos, previo recibo total o parcial a través de acta suscrita por el Contra�sta y 
el SENA. El uso por el SENA de la obra o parte de ella no eximirá al Contra�sta 
de ninguna de sus obligaciones, ni implicará la renuncia del SENA a ninguno de 
sus derechos. El SENA se reserva el derecho de usar los trabajos que se 
consideren defectuosas, sin que por ello se eliminen las obligaciones contraídas 
por el Contra�sta ni el SENA renuncie a cualquiera de sus derechos 
contemplados en el presente documento. 

1.2.32. Vigilancia y cuidado de los si�os de trabajo: El Contra�sta proveerá por su 
cuenta el personal de vigilancia necesario para proteger las personas, el si�o 
de trabajo, sus propiedades y las propiedades del SENA y de terceros hasta la 
entrega total del contrato. 

1.2.33. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos: Durante la ejecución del 
contrato, el Contra�sta será responsable de la obtención de permisos y 
autorizaciones necesarias para elproceso de ejecución de la obra, tales como 
autorización de disposición de escombros en si�os autorizados, entre otros. 

1.2.34. Prevención de accidentes y medidas de seguridad: Durante la ejecución del 
contrato, el Contra�sta en todo momento proveerá los recursos que sean 
necesarios para garan�zar la higiene, salubridad y seguridad de todas las 
instalaciones de la obra o trabajo, la de sus empleados, trabajadores, 
subcontra�stas, proveedores y la de los empleados y bienes del SENA, el 
Supervisor y de terceras personas. 

1.2.35. El Contra�sta garan�zará que sus empleados, trabajadores, subcontra�stas, 
proveedores y en general a todas aquellas personas relacionadas con la 
ejecución del contrato cumplan con todas las condiciones rela�vas a higiene, 
salubridad, prevención de accidentes y medidas de seguridad. 

1.2.36. El Contra�sta será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no 
sólo sus empleados, trabajadores y subcontra�stas sino también el personal o 
bienes del SENA, el Supervisor o terceras personas, resultantes de negligencia 
o descuido del Contra�sta, sus empleados, trabajadores o subcontra�stas para 
tomar las precauciones o medidas de seguridad necesarias para la prevención 
de accidentes; por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes 
serán por cuenta del Contra�stas. 

1.2.37. Durante la ejecución del contrato, el Contra�sta observará todas y cada una de 
las regulaciones de las autoridades bajo cuya jurisdicción se ejecute el contrato, 
rela�vas a seguridad, prevención de accidentes y enfermedad profesional, 
higiene y salubridad y en general las normas que a este respecto tenga las 
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en�dades oficiales. Igualmente cumplirá con lo establecido entre otras, en las 
siguientes normas: 

• Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construcción, Resolución 
No. 02413 de 1979, modificada por la Resolución 3673 de 2008 del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social de Colombia. 

• Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
• Decreto 1295 del 22 de junio de 1994 compilado por el Decreto 1072 de 2015. 

1.2.38. Antes de iniciar el contrato, el Contra�sta deberá preparar un programa de 
Salud Ocupacional completo con las medidas de seguridad e higiene industrial, 
y medicina preven�va y del trabajo que se desarrollará durante la ejecución de 
los trabajos y lo someterá a la aprobación de la En�dad, quien podrá además 
recomendar cualquier otra medida adicional que considere necesaria. El 
programa de Salud Ocupacional deberá tener en cuenta los siguientes 
aspectos: 

1.2.39. Programa de Señalización: 
• Todas las personas que laboran en la obra deberán contar con los elementos 

reglamentados por la ley de protección personal. 
• Para la demarcación de la zona de trabajo deberá u�lizarse una cinta de 

demarcación como mínimo de 12 cm de ancho con colores llama�vos (Verde, 
naranja, amarillo), o una malla fina sinté�ca que demarque todo el perímetro del 
frente de trabajo. La cinta o malla debe apoyarse en estacas de madera, 
manteniéndola firme durante todo el �empo de la obra. 

• Si es necesario la obra debe definir senderos peatonales también señalizados, con 
un ancho para el sendero de al menos 1,0 metro. 

• La zona de trabajo debe señalarse en su totalidad con el fin de establecer diferentes 
áreas de este. 

• Dentro de la obra debe señalarse rutas de evacuación para casos de emergencia. 
• Se debe garan�zar el uso de herramientas en buen estado y condiciones adecuadas 

de limpieza. 
 

1.2.40. Seguridad industrial: 
 
• Conjunto de normas técnicas encaminadas a iden�ficar, evaluar y controlar aquellos 

factores de riesgo ambientales presentes en el medio de trabajo causantes de los 
accidentes de trabajo. 

• Inves�gación de accidentes de trabajo. 
• Preparación para emergencias. 
• Inspecciones planeadas. 
• Dotación y control de elementos de protección personal. 
• Vigilancia y control del cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad. 

 
1.2.41. Higiene industrial: 
 



 

 

22 

GCCON-F-046 V.02 

• Rama de la ingeniería sanitaria dedicada a iden�ficar, evaluar y controlar aquellos 
factores de riesgo ambientales presentes en el medio de trabajo causantes de las 
enfermedades profesionales. 

• Medir y cuan�ficar los factores de riesgo �sico, químico, ergonómico y biológico. 
• Iden�ficar riesgos que puedan producir enfermedades profesionales en cada puesto 

de trabajo. 
• Establecer las medidas de control requeridas en orden de importancia así: fuente, 

medio y trabajador. 
• Supervisar y verificar la aplicación de los sistemas de control de los riesgos 

ocupacionales en la fuente y en el medio ambiente. 
• Medicina preven�va y del trabajo: Conjunto de ac�vidades médicas y paramédicas 

des�nadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad 
laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones psico 
biológicas. 

• Prevención de enfermedades profesionales y educación en salud. 
• Exámenes médicos, clínicos y para clínicos para selección y ubicación de personal. 
• Campañas de medicina preven�va. 
• Vigilancia epidemiológica de enfermedades profesionales y patologías relacionadas 

con el trabajo y ausen�smo por tales causas. 
• Servicio oportuno de primeros auxilios. 
• Espacios para descanso, capacitación y recreación. 

 
Este programa incluye los desvíos de tránsito requeridos para la ejecución de los 
trabajos, los cuales serán acordados por éste con las instancias competentes. 
Durante la ejecución del contrato la En�dad le podrá ordenar al CONTRATISTA cualquier 
medida adicional que considere conveniente o necesaria para garan�zar la prevención 
de accidentes y éste deberá proceder de conformidad. Si por parte del CONTRATISTA 
existe un incumplimiento sistemá�co y reiterado de los requisitos de seguridad o 
higiene, o de las instrucciones de la En�dad al respecto, éste podrá acordar planes de 
con�ngencia en cualquier momento o sugerir la suspensión la ejecución de las obras o 
trabajos de cualquier parte de ellas en caso de desatención de dichas recomendaciones, 
sin que el CONTRATISTA tenga derecho a ampliación de plazo y sin perjuicio de las 
multas a que hubiere lugar por este concepto. 
En el caso de peligro inminente para las personas, trabajos, obras o bienes, la En�dad 
podrá obviar la no�ficación escrita y ordenar que se ejecuten inmediatamente las 
acciones correc�vas que considere necesarias. El CONTRATISTA en estos casos no 
tendrá derecho a reconocimiento o indemnización alguna. 
Los gastos en que incurra el CONTRATISTA para el cumplimiento de las medidas de 
seguridad e higiene y prevención de accidentes serán por cuenta de éste y no tendrá 
derecho a pago por separado ya que estos costos deben estar incluidos como costos 
indirectos dentro de cada uno de los precios unitarios del contrato. 
 
1.2.42.  Informe de accidentes. 
 
El CONTRATISTA deberá informar a la En�dad dentro del plazo y en forma establecida a 
con�nuación, acerca de cualquier accidente que ocurra con relación a la ejecución del 



 

 

23 

GCCON-F-046 V.02 

contrato y que ocasione muerte o perjuicio a cualquier persona, o daño a propiedad y 
en todos los casos de enfermedad profesional que ocurra con relación a la ejecución 
del contrato. El CONTRATISTA tendrá un plazo de vein�cuatro (24) horas para 
suministrar el informe de los datos que exija el SENA o el Supervisor designado. El 
informe incluirá, al menos, la siguiente información: 
o Lugar, fecha y hora del accidente. 
o Nombre del accidentado. 
o Estado civil y edad. 
o Oficio que desempeña y su experiencia. 
o Ac�vidad que desempeñaba en el momento del accidente. 
o Indicar si hubo o no lesión. 
o Clase de lesión sufrida. 
o Posibles causas del accidente. 
o Tratamiento recibido y concepto médico. 

 
El CONTRATISTA exhibirá un tablero durante el desarrollo del contrato para denotar la 
estadís�ca de accidentalidad. 
1.2.43. Materiales: El Contra�sta se compromete a conseguir oportunamente todos los 

materiales que se requieren para la ejecución del contrato y a mantener 
permanentemente una can�dad suficiente que garan�ce el avance normal de 
la obra para evitar la escasez de materiales. Los materiales y demás elementos 
que el Contra�sta emplee en la ejecución de las obras que se le encomienden, 
deberán ser de primera calidad en su género y para el fin al que se le des�ne y 
deben tener un si�o adecuado para su almacenamiento con el fin de evitar su 
contaminación garan�zando además seguridad y buen manejo. 

 
En general, todos los materiales deben cumplir con las Normas Técnicas Colombianas 
establecidas por el Ins�tuto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC). El SENA a 
través del supervisor(a) designado aprobará los materiales o elementos a u�lizarse por 
el Contra�sta siempre y cuando estén conforme a lo establecido en las normas. Los 
materiales y elementos que el Contra�sta emplee en la ejecución de las obras sin dicha 
aprobación podrán ser rechazados por el SENA cuando no los encontrare adecuados. El 
material rechazado se re�rará del lugar, remplazándolo con material aprobado y la 
ejecución de la obra defectuosa se corregirá sa�sfactoriamente, todo esto sin lugar a 
pago extra. Toda obra rechazada por deficiencia en el material empleado o por defectos 
de construcción, deberá ser reparada por el Contra�sta a su costo. 
 
En caso de que se requiera por parte del supervisor(a) designado la verificación de las 
especificaciones técnicas de los materiales de acuerdo con las normas, el Contra�sta 
está obligado a realizar a su costo los ensayos y pruebas de laboratorio necesarios y no 
representarán ningún costo adicional para el SENA. 
 
La responsabilidad por el suministro oportuno de los materiales es del Contra�sta y por 
consiguiente este no puede solicitar ampliación del plazo, ni jus�ficar o alegar demoras 
en la fecha de entrega de la obra por causa del suministro deficiente o inoportuno de 
los materiales. 
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El Contra�sta será responsable por los materiales incluidos en el contrato hasta que 
sean entregados en el si�o acordado. Además, el Contra�sta tendrá a su cargo todos 
los riesgos de materiales rechazados después de recibir el anuncio del rechazo. 
 
Todos los materiales estarán sujetos a inspección y pruebas por el SENA, en cualquier 
lugar durante el período de fabricación, embalaje, montaje y en cualquier momento 
anterior a la aceptación final. El SENA a través del supervisor(a) designado podrán hacer 
la inspección en los talleres del Contra�sta, en los de cualquier fabricante, o en los 
depósitos de sus proveedores. 
 
Para ello el Contra�sta, sin cargo adicional, proveerá al supervisor(a) designado por el 
SENA de todas las facilidades de asistencia necesarias para el cumplimiento de sus 
deberes con seguridad y comodidad. 
 
La aceptación o el rechazo de materiales será hecho tan pronto como sea posible 
después de la inspección, pero la inspección y aceptación del material no exonerará al 
Contra�sta de su responsabilidad por materiales que no cumplieren con los requisitos 
de estos documentos o en cuanto a defectos u otras fallas que pudieran ser 
descubiertas posteriormente, ni impondrá al SENA responsabilidad alguna en este 
sen�do. 
 
El Contra�sta deberá ejecutar sobre los materiales las pruebas de fábrica que sean 
exigidas por estos documentos, no�ficando previamente al SENA al menos con quince 
(15) días calendario de an�cipación sobre su intención de ejecutar cualquier prueba de 
fábrica, el �po y propósito de esta, de tal manera que el SENA pueda instruir a sus 
representantes a presenciarlas, o bien renunciar a estar presente. Los costos del 
representante del SENA serán cubiertos por el SENA. 
 
En caso de que cualquier material resultare defectuoso por mala calidad de materia 
prima o mano de obra, o no se cumpliere con los requisitos de estos documentos, el 
SENA tendrá derecho a rechazarlo o a exigir su corrección. 
 
Los materiales rechazados deberán ser re�rados o corregidos por cuenta del 
CONTRATISTA inmediatamente a la no�ficación por parte de la En�dad, y no podrán ser 
presentados nuevamente para recibo a menos que se haya subsanado el mo�vo del 
rechazo o ejecutado su corrección. Sí el CONTRATISTA no removiere tal material cuando 
lo solicitare el SENA o no procediere dentro del período señalado a su remplazó o 
corrección, podrá remplazarlo o corregirlo como lo es�me conveniente y cargar al 
CONTRATISTA los costos ocasionados con tal mo�vo. 

 
1.2.44. Normas Técnicas Colombianas (NTC) Para Materiales: Todos los materiales 

u�lizados en la ejecución de la obra deberán cumplir con las Normas Técnicas 
Colombianas ¬NTC, o en su defecto con las normas ASTM (American Society for 
Tes�ng and Materiales), cuando no hayanorma NTC para alguno de los 
materiales o aquellas propias de los bienes materiales u�lizados. 
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1.2.45. Coordinación Con Los Fabricantes: El Contra�sta será responsable de la total 
coordinación entre los diferentes fabricantes o propietarios de patentes que se 
u�licen durante la ejecución de la obra y el SENA limitará sus relaciones y 
coordinación únicamente con el Contra�sta. No se considerarán ampliaciones 
en el plazo de entrega de la obra por demoras o negligencia en la coordinación 
entre el Contra�sta y los fabricantes o propietarios de patentes. 

1.2.46. Entrega y recibo de la obra. El Contra�sta informará con mínimo diez (10) días 
de an�cipación la fecha en que se propone hacer entrega total del contrato; el 
SENA podrá designar una comisión que dará la aprobación o hará las 
observaciones necesarias con el aval del supervisor(a) designado para que el 
CONTRATISTA las termine a sa�sfacción de dicha comisión. Así mismo, el 
Contra�sta se obliga a ejecutar las pruebas finales que sean necesarias según 
el �po de trabajo. 

 
A más tardar el úl�mo día del plazo, el Contra�sta deberá tener debidamente 
terminadas y aprobados los trabajos para entregarlos al SENA por conducto de los 
funcionarios que se comisionen para tal fin; si no los tuviere terminados, el recibo sólo 
se hará cuando se hayan ejecutado todas las modificaciones y reparaciones exigidas de 
acuerdo con este ar�culo. Las entregas parciales no implican el recibo defini�vo de esta 
parte ni mucho menos el de todo el contrato. Así mismo es requisito para el recibo total 
a sa�sfacción tener el si�o totalmente limpio de basuras y escombros. 
Al momento de la entrega, las partes contratantes suscribirán un acta de finiquito, y 
posteriormente un acta de liquidación, donde las partes se declaran a paz y salvo y se 
exoneran de responsabilidades, relevándose mutuamente de todas las reclamaciones 
y demandas que puedan resultar; El SENA podrá hacer las reclamaciones por vicios de 
construcción de acuerdo con los numerales 3o. y 4o. del ar�culo 2060 del Código Civil 
Colombiano y sus normas concordantes o modificatorias. 
Todas las demás que por razón de la naturaleza del contrato se requieran para su 
efec�va ejecución. 

 
1.2.47. Cumplir con el equipo de trabajo propuesto al momento de presentación de la 

propuesta, allegando la documentación que acredite los requisitos exigidos en 
el literal C de las especificaciones técnicas del pliego de condiciones. En caso de 
que se requiera reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas deberá 
hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en este documento. 
Condición que será verificada por el supervisor/a del contrato. 

1.2.48. El contra�sta deberá presentar cer�ficación de procedencia legal de los 
materiales de construcción (arena, grava, arcilla, entre otros minerales) el cual 
corresponde al Cer�ficado de comercializador de minerales autorizado – 
RUCOM. 

1.2.49. Para el transporte de los materiales de construcción mencionados, se deberán 
presentar los siguientes documentos: 

Copia del cer�ficado RUCOM del comercializador a quien pertenece el mineral. 
Copia del cer�ficado de origen. 
Copia de la Declaración de Producción del mineral transportado (para el caso de minería 
de subsistencia). 
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1.2.50. El contra�sta debe asegurar el control previo y durante las ac�vidades de 

levantamiento de cargas con equipos de izaje: 
 

a. Elementos de protección adecuados para la ac�vidad. 
b. Permiso de trabajo, incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del 

permiso. 
c. Plan de izaje, incluyendo inspección preoperacional de aparejos y equipos. 
d. Personal competente para la ejecución de las ac�vidades. 
e. Elementos de protección adecuados para la ac�vidad. 
f. Ap�tud médica de operadores. 
g. Análisis de trabajo seguro. 
h. Señalización. 
i. Aparejos cer�ficados 

 
1.2.51. Informes de Ejecución Contractual: 
 
El contra�sta deberá presentar informe mensual del reporte de estadís�cas de 
accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI (junto con el reporte de accidentalidad de la 
ARL). (los primeros 5 días del mes siguiente) durante el desarrollo de ac�vidades. Así 
mismo Informe mensual de ausen�smo durante la ejecución del contrato. 
El contra�sta deberá presentar informe mensual de obras en Seguridad Industrial con 
evidencia fotográfica. Realizado por el profesional SISO. 
 
a. El contra�sta deberá presentar Procedimientos seguros para el desarrollo de 

ac�vidades crí�cas, permiso de trabajo, ATS/JSA/ARO, listas de chequeo, charla 
preoperacional, firmado por el Coordinador de alturas, e Interventor, lo cual se será 
previo a la ac�vidad. Estos permisos se firmarán diarios y en campo, incluyendo roles 
y responsabilidades en cada momento del permiso. 
 

b. El contra�sta deberá entregar informe de cumplimiento del Decreto 1079 de 2015 
para el transporte de sustancias peligrosas; no�ficación del listado de equipo 
completo de carretera y copia de documentos vigentes del vehículo: SOAT, revisión 
técnico-mecánica de gases. 

 
1.2.52. Cumplir con lo establecido en el Art. 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 

modificado por elArt 3 del Decreto 1860 de 2021, “ ... Fomento a la ejecución 
de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección cons�tucional...” en concordancia con la Circular 
3-2022- 000100 de 20 de Mayo de 2022 emanada de la Dirección Jurídica del 
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA “... Recomendaciones sobre la 
aplicación del Decreto1860 de 2021 en procesos de contratación de bienes y 
servicios...” para tal fin el CONTRATISTA incorporará una provisión del 5% de los 
bienes y/o servicios requeridos para la ejecución del contrato por parte de 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 
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proceso de reintegración o reincorporación y Sujetos de Especial Protección 
Cons�tucional (En�éndase por Sujetos de Especial Protección Cons�tucional, 
aquellas personas que “... debido a su par�cular condición �sica, psicológica o 
social merecen una acción posi�va estatal para efectos de lograr una igualdad 
real y efec�va...”. En tal sen�do, se encuentran entre otros: 1. Víc�mas del 
conflicto armado interno, 2. Mujeres cabeza de familia, 3. Adultos mayores, 4. 
Personas en condición de discapacidad, 5. Población de las comunidades 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. Entre 
otros). Situación que verificara la En�dad Estatal durante el plazo de ejecución 
del contrato a través del Supervisor designado para tal efecto. El no atender la 
precitada obligación dará lugar a la aplicación del procedimiento administra�vo 
sancionatorio. 

1.2.53. El contra�sta deberá tener disponibilidad de �empo del 100% de las cuadrillas 
ofertadas. 

1.2.54. Requisitos contractuales Ambientales: 
 

1. Presentar los cer�ficados expedidos por un gestor autorizado, según aplique tanto para 
Residuos de construcción y demolición RCD, aprovechables y no aprovechables. Cuando 
aplica la licencia ambiental para los gestores la debe presentar. 

2. Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava, triturados, 
arcilla) y de químicos (pinturas, combus�bles, solventes, entre otros). 

3. Presentar cer�ficado de residuos peligrosos y licencia del gestor. 
4. Presentar informe con la iden�ficación de los impactos ambientales de la obra y definir 

los controles para los mismos una vez terminada la obra donde se iden�fique la 
aplicación de controles. 

5. Presentar soportes del plan de capacitación del personal de la obra en temas 
ambientales. 

6. Responder por cualquier contravención, acción o sanción que origine daño ambiental y 
los costos asociados a los mismos. 

7. Adquisición y Transporte de Materiales de Construcción: El proponente deberá presentar 
cer�ficación de procedencia legal de los materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) el cual corresponde al Cer�ficado de comercializador de minerales 
autorizado – RUCOM. 
8. Para el transporte de los materiales de construcción mencionados, se deberán 
presentar los siguientes documentos: 

- Copia del cer�ficado RUCOM del comercializador a quien pertenece el mineral  
- Copia del cer�ficado de origen. 
- Copia de la Declaración de Producción del mineral transportado (para el caso de 
minería de subsistencia). 

1.2.55. Para el diseño y suministro de sistemas de iluminación el proveedor 
deberá entregar cer�ficación de cumplimiento del Reglamento Técnico de 
Iluminación y Alumbrado Público – RETILAP, expedido por organismos 
acreditados por la ONAC. 
1.2.56. Cer�ficación emi�da por el oferente y firmada por el representante 
legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de 
Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolución 
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1565 de 2014 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los 
procesos contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que 
permitan su verificación. 

1. Previo al cargue de las sustancias peligrosas, asegurar la disponibilidad y uso de 
elementos de protección personal. NOTA: El SENA deberá verificar el cumplimiento de lo 
establecido durante el transporte de las sustancias. 
2. Previo al descargue de las sustancias peligrosas, el SENA verificará: 
Que el vehículo cuente con elementos básicos de atención de emergencias: Ropa protectora, 
Linterna, Bo�quín de primeros auxilios, kit de derrames y mínimo 2 ex�ntores �po 
mul�propósito. La instalación de rótulos de iden�ficación reflec�vos y las placas de 
iden�ficación del número de las Naciones Unidas UN de la mercancía peligrosa. 

 
 

1.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS AL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

1.3.1 Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respec�vo pago de 
seguridad social, cer�ficados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 

 
1.3.2 Listado de trabajadores que desarrollen ac�vidades de trabajo en alturas, con su 

respec�vo Cer�ficado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento 
acorde a requerimientos de la norma�vidad vigente. 

1.3.3 Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respec�va cer�ficación. 
1.3.4 Hoja de Vida con soportes del profesional, Experiencia general mínima desde la 

expedición de la licencia de veinte (20) años en el área de seguridad industrial y/o 
salud ocupacional SISO. Experiencia Específica: Acreditar experiencia como 
residente SISO como mínimo un (1) proyecto, cuyas ac�vidades estén relacionadas 
con construcción y/o reconstrucción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o 
rehabilitación y/o adecuación de edificaciones. 
Adicionalmente debe hacer entrega de una copia del Cer�ficado de Trabajo seguro 
en alturas vigente o reentrenamiento (es decir no inferior a un año) 
Adicionalmente debe hacer entrega de una copia del Cer�ficado nivel coordinador 
de trabajo seguro en alturas vigente o reentrenamiento (es decir no inferior a un 
año) 
Adicionalmente debe hacer entrega de una copia del Curso de 50 horas en SST y/o 
20 horas. 

1.3.5 Cuando se haga uso de productos químicos, estos deben permanecer debidamente 
e�quetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y E�quetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. 

1.3.6 Cuando se haga uso de productos químicos se debe mantener en las instalaciones 
del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos usados. Las fichas 
deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador 
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
E�quetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de 
seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la 
Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años). 
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1.4 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

1.4.1 Pagar la contraprestación a la que �ene derecho el Contra�sta. 
1.4.2 Exigir al Contra�sta la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato.  
1.4.3 Suministrar la información que previamente requiera el Contra�sta en relación con 

el objeto del presente contrato. 
1.4.4 Suscribir conjuntamente con el Contra�sta las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
1.4.5 Aprobar la garan�a única que en debida forma cons�tuya el Contra�sta. 
1.4.6 Ejercer la Supervisión del contrato con el fin de la debida y oportuna ejecución del 

contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones, y las norma�vidades aplicables 
de acuerdo al objeto contractual. 

1.4.7 Verificación del cumplimiento de obligaciones del Contra�sta sobre el Sistema 
General de Seguridad Social, Salud y Pensiones, así como el SG-SST, respecto las 
normas aplicables ambientales y de Salud y Seguridad en el Trabajo, relacionada con 
la ejecución contractual. 

1.4.8 Respecto al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide 
el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, y Resolución 312 de 2019 “Por 
la cual se definen los Estándares Mínimos del sistema de Ges�ón de la seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST”, se verificará la afiliación a riesgos profesionales y la 
disposición de condiciones y prác�cas seguras, como parte del Sistema de Ges�ón 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las circunstancias de entrega que aplique. 

1.4.9 Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que es�me convenientes 
en   el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del Contra�sta. 

1.4.10 Liquidar el contrato.  
1.4.11 Las demás que se consideren per�nentes conforme al objeto del contrato. 

 
2 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA: 

No aplica 
 

3. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de 10 días calendario contados a par�r de la fecha del acta 
de inicio, previo registro presupuestal y aprobación de la garan�a única, sin sobrepasar del 31 de 
diciembre de 2023. 
 

4. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución de la presente contratación será en la Agencia Pública de Empleo sede Riohacha 
de la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA ubicado en la CALLE 21 CRA 15 
AVENIDA AEREOPUERTO, DISTRITO DE RIOHACHA, LA GUAJIRA 
 

5. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
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PAGOS A 
REALIZAR 

PORCENTAJE DE 
CADA PAGO REQUISITO PARA EL PAGO 

Pago 1 90 % 
EL SENA pagará al Contra�sta el valor del contrato 
parcialmente, contra avance de obra hasta el 90% del valor 
total del contrato y un pago final por el 10% restante, 
avalado por parte del profesional designado como 
supervisor del contrato acompañado del correspondiente 
informe de supervisión, teniendo en cuenta lo establecido 
en las circulares 01-3-2021-000055 Y 01-3-2020-000065 
emi�das por la Dirección General, de acuerdo a los precios 
ofertados por el Contra�sta seleccionado, y previo 
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin 
como son: Cer�ficado de Recibido a sa�sfacción suscrito 
por el Supervisor del contrato, factura venta o su 
equivalente que cumpla con los requisitos de Ley, copia 
legible de las Garan�as debidamente aprobadas, 
presentación de la planilla integradora de liquidación de 
aportes al Sistema de Seguridad Social al día, y cer�ficación 
de pago de aportes parafiscales. 

Pago 2 10% 
 

 
NOTA: Al momento de realizar los pagos a la Seguridad Social el Contra�sta deberá tener en cuenta 
que de conformidad con lo establecido en el ar�culo 244 de la Ley 1955 del vein�cinco (25) de mayo 
de 2019, “Los trabajadores independientes con ingresos netos iguales o superiores a 1 salario 
mínimo legal mensual vigente que celebren contratos de prestación de servicios personales, 
co�zarán mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base mínima del 40 % del 
valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA). 
 
Los independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a 
prestación de servicios personales con ingresos netos iguales o superiores a un (1) salario mínimo 
legal mensual vigente efectuarán su co�zación mes vencido, sobre una base mínima de co�zación 
del 40 % del valor mensualizado de los ingresos, sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado 
(IVA). En estos casos será procedente la imputación de costos y deducciones siempre que se cumplan 
los criterios determinados en el ar�culo 107 del Estatuto Tributario y sin exceder los valores incluidos 
en la declaración de renta de la respec�va vigencia. 
 
Para ello, deberá presentar cer�ficación suscrita por Contador Público en a que coste el valor de la 
u�lidad obtenida del contrato, a fin de constatar que el valor pagado corresponda al cuarenta por 
ciento (40 %) de esta. Debe aportar copia legible de la Tarjeta Profesional y de la cédula de 
ciudadanía del Contador Público que hace tal declaración. 
 
El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de 
las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el Contra�sta deberá cumplir 
con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación.  
 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr004.html#107
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Deberán ser tramitadas por el Contra�sta, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho 
ante la respec�va Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o 
costo para ella.  
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la cons�tución de la garan�a única de cumplimiento en caso de que se le requiera, 
son de cargo exclusivo del Contra�sta. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar 
tales conceptos. 
 
El SENA efectuará el pago dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de la factura de 
venta o su equivalente y demás documentos con todos los requisitos, en el SECOP II (Módulo Plan 
de Pago). Este desembolso estará sujeto a la disponibilidad de PAC. 
 
NOTA: Las facturas de venta o su equivalente para el pago del contrato deben ser presentadas en 
números enteros, sin decimales. 
 
 

a. PAGO DE ANTICIPOS 
 
 

Se requieren an�cipos: 
 

SI: . NO: x  

 
 

6.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: x 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administra�va), indique las condiciones de 
idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

La Supervisión del contrato será ejercida 
por los funcionarios designados por la 
directora regional del Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA- Regional Guajira, para 
los efectos de la futura contratación. 
 
El supervisor(a) al momento de suscribir la 
aceptación de la oferta o el contrato según 
la modalidad de contratación deberá tener 
en cuenta lo establecido en el ar�culo 4 de 
la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, los 
ar�culos 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley 1474 
de 2011, y la 
Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Sección 1, 
Subsección 2 - ar�culo 2.2.1.1.1.2.1 N 5 del 
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decreto 1082 de 2015. Concomitante debe 
cumplir con las funciones señaladas en el 
Manual de Supervisión e Interventoría V.5, 
Código GCCON-M-002 de noviembre de 
2020 

 
Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitación deben contar con interventoría.  
 

7. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

7.1 CLASIFICACIÓN DE LA ADJUDICACIÓN: 
 

La adjudicación se realizará por el valor total del presupuesto disponible para cada uno de los lotes. 
 
El SENA no aceptará propuestas parciales, ni alterna�vas, ni de presupuestos y/o propuestas 
condicionadas, so pena de rechazo de la propuesta. 
 

7.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:  
 
La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento: 

7.2.1 EL SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base 
la tarifa más baja, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no 
supere el presupuesto oficial y no tenga un precio ar�ficialmente bajo. 

7.2.2 Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos 
mínimos habilitantes para el oferente que tenga el precio más bajo. 

7.2.3 En caso de que este primero (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes 
exigidos, se podrá contratar con el oferente que haya presentado el segundo 
menor precio previa verificación de sus calidades habilitantes 

7.2.4 En caso de que este segundo (2°) tampoco cumpla con los requisitos 
habilitantes, se verificarán las de quien presentó el tercero (3°) menor precio 
y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. 

7.2.5 Si solo se presenta una oferta, ésta se aceptará siempre que sa�sfaga los 
requerimientos contenidos en la invitación pública. 

7.2.6 En caso de empate la en�dad dará aplicación a lo previsto en el numeral 
siguiente. 

 
 
 

7.3 CRITERIOS DE DESEMPATE: 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Regional Guajira del Servicio Nacional 
de Aprendizaje – SENA, dará aplicación a lo previsto en el numeral 8º del ar�culo 2.2.1.2.1.5.2. del 
Decreto 1860 de 2021, y en consecuencia aplicará las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
internacionales vigentes. 
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1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víc�mas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual par�cipe o par�cipen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural cons�tuido por mujeres cabeza de familia, mujeres víc�mas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales par�cipe o par�cipen mayoritariamente. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad 
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una par�cipación de por lo 
menos el vein�cinco por ciento 125 %) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el vein�cinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual par�cipe o par�cipen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
cons�tuido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
par�cipe o par�cipen mayoritariamente. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual par�cipe o par�cipen mayoritariamente, y, que 
tenga una par�cipación de por lo menos el vein�cinco por ciento (25 %) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el vein�cinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o coopera�vas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural cons�tuido por Mipymes, coopera�vas o asociaciones mutuales. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural cons�tuido por micro y/o pequeñas 
empresas, coopera�vas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el vein�cinco por ciento (25 %) del 
total de pagos realizados a Mipymes, coopera�vas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, coopera�va o 
asociación mutual que tenga una par�cipación de por lo menos el vein�cinco por ciento (25 %); 
(b) la MIPYME, coopera�va o asociación mutual aporte mínimo el vein�cinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, coopera�va o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0361_1997.html#INICIO
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colec�vo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes. 

12. U�lizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso. 

Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las coopera�vas y asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, 
priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una an�güedad igual o mayor a un año. Para los casos de cons�tución inferior a un año se 
tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 
cons�tución de la misma. 
 
8 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES: 

 
De conformidad con lo es�pulado en el numeral 1° del ar�culo 5° de la Ley 1150 de 2007, la 
capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los 
proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
par�cipación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. La exigencia de tales condiciones 
será adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 
 
Los Evaluadores jurídicos, técnicos y económicos designados para el efecto, determinarán si las 
propuestas presentadas cumplen con los requisitos mínimos habilitantes para la par�cipación en el 
proceso de selección, de conformidad con las condiciones señaladas en el presente Pliego de 
Condiciones. El SENA se reserva la facultad de comprobar la veracidad de la información y de los 
documentos aportados con la propuesta. 
 
No podrán par�cipar como oferentes las personas que estén incursas en causales de inhabilidad o 
incompa�bilidad para contratar de que trata la Cons�tución o en la Ley, en especial, las 
contempladas en los ar�culos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificados por los ar�culos 1°, 2° y 3° 
de la Ley 1474 de 2011, el ar�culo 90 ibidem, y sus Decretos Reglamentarios, declaración que se 
entenderá prestada bajo la gravedad del juramento con la presentación de la propuesta. 
 
 
9. REQUISITOS HABILITANTES 
De acuerdo con lo previsto en el ar�culo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 
 
a. Capacidad Jurídica. 
b. Capacidad Financiera (no aplica). 
c. Capacidad Técnica. 
 
9.1  CAPACIDAD JURÍDICA: 
Se verificará la Capacidad Jurídica con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos. No 
�ene ponderación, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben reunir 
todos los requisitos exigidos en este documento, y estar acompañadas de los documentos que se 
solicita, en el orden aquí establecido. 
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9.2 GCCON-F-061 ANEXO No. 7 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA:  
El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 7. El documento debe ser presentado en el 
formato y membrete SENA. 
 
9.3 ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL:  
Este debe ser expedido por la Cámara de Comercio de la Jurisdicción donde tenga su domicilio 
principal el proponente, con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario, contados 
retroac�vamente a par�r de la fecha de cierre de este proceso de Selección. En caso de que el 
proponente sea Consorcio o Unión Temporal, cada persona que lo conforme, deberá presentar su 
correspondiente cer�ficado de existencia y representación legal, expedido con una antelación no 
mayor a treinta (30) días calendario, contados retroac�vamente desde la fecha de cierre del presente 
proceso. 
 
La no presentación del Cer�ficado de Existencia y Representación Legal no genera rechazo de plano 
de la oferta, por tratarse de un documento habilitante del proponente, que no incide en la 
calificación de la oferta. 
 
La matrícula mercan�l debe estar renovada tanto para el proceso como para la firma del Contrato. 
 
9.3.1 OBJETO SOCIAL:  
El objeto social del proponente debe estar relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de 
manera que le permita a la persona natural o jurídica la celebración y ejecución del contrato 
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. 
 
9.3.2 CONSTITUCIÓN Y VIGENCIA:  
El oferente que par�cipe directamente dentro del proceso, así como cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal, deberán haberse cons�tuido por lo menos con un (1) año de 
anterioridad a la presentación de la oferta. 
 
De conformidad con la Ley, el oferente para suscribir el respec�vo contrato deberá acreditar que su 
duración no es inferior al plazo del contrato y un (1) año más, contado a par�r de su suscripción. 
 
Cuando la duración de la persona jurídica no se encuentre en el Cer�ficado de Existencia y 
Representación Legal o en los Estatutos, se podrá aportar una cer�ficación expedida por el 
Representante Legal del proponente que se entenderá expedida bajo la gravedad de juramento. 
 
Si el proponente no cumple el requisito de cons�tución y vigencia establecido en este numeral, la 
oferta será evaluada como no cumple jurídicamente. 
 
 
9.3.3 AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR:  
Si el Representante Legal del proponente requiere autorización de sus órganos de dirección, para 
presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, debe el proponente anexar los documentos que 
acrediten dicha autorización. 
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9.4 COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA 

NATURAL O DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: 
El proponente, deberá aportar copia legible del documento de iden�ficación, ya sea cédula de 
ciudadanía, pasaporte o cédula de extranjería, de la persona natural o del Representante Legal de la 
persona jurídica. 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberá presentar cada uno 
de los documentos relacionados. 
 
9.5 GCCON-F-066 ANEXO No. 11 CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO O GCCON-F-067 ANEXO No. 12 

CONSTITUCIÓN DE UNIÓN TEMPORAL:  
El proponente, en caso de ser Consorcio o Unión Temporal, debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 
11 o 12 según corresponda. El documento debe ser presentado en el formato y membrete SENA. 
 
 
 
9.6 GCCON-F-062 ANEXO No. 8 CERTIFICACIÓN APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA 

JURÍDICA O GCCON-F-063 ANEXO No. 9 CERTIFICACIÓN APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES 
PERSONA NATURAL:  
 

Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de 2002, 1150 de 2007, 1607 de 2012 y su 
Decreto Reglamentario 0862 del vein�séis (26) de abril de 2013 y demás normas que lo 
complementen, modifiquen o adicionen, el Proponente deberá allegar una cer�ficación expedida 
por el Revisor Fiscal, si es del caso, o del Representante Legal del Proponente, y/o de Contador 
Público cer�ficado, según resulte aplicable, en la cual se verifique a la fecha de presentación de la 
oferta, que se encuentra a paz y salvo en el pago de los Aportes Parafiscales y Sistema de Seguridad 
Integral durante los úl�mos seis (6) meses contados retroac�vamente a par�r de la fecha de cierre 
del presente proceso de selección. La información presentada en desarrollo del presente numeral 
se en�ende suministrada bajo la gravedad de juramento. Teniendo en cuenta las modificaciones 
hechas mediante la Ley 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario 0862 de 2013, el proponente 
cer�ficará el cumplimiento de esta obligación en caso de estar obligado, y en caso de estar 
exonerado por cumplir con las condiciones que en las normas anteriormente mencionadas se prevé 
así deberá manifestarlo. 
 
Para ello, el proponente debe diligencias y suscribir el Anexo No. 8 o 9 según corresponda. El 
documento debe ser presentado en el formato y membrete SENA. 
 
Si el Proponente es un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar 
esta cer�ficación. 
 
9.7 CERTIFICADO DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE:  

 
Se deberá acreditar estar a paz y salvo en lo relacionado con el cumplimiento sobre el Contrato de 
Aprendizaje, mediante cer�ficación expedida por el SENA, el revisor fiscal cuando este exista o por 
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el Representante Legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratación de aprendices 
deberá manifestarlo bajo la gravedad de juramento por escrito.  
Acorde a lo establecido en la Resolución SENA No. 02090 del vein�séis (26) de abril de 2005, en el 
caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o 
contratación de aprendices, lo cer�ficará mediante la presentación de una declaración juramentada 
suscrita por la persona, donde se manifieste dicha circunstancia. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, verificará en el Sistema Virtual de Aprendices la 
veracidad de la información cer�ficada por el Proponente, de lo cual dejará constancia en el 
expediente. 
 
9.8 GCCON-F-057 ANEXO No. 5 ACREDITACIÓN DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD: 
Cuando se trate de persona jurídica, el proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 5. El 
documento debe ser presentado en el formato y membrete SENA. 
 
9.9 GCCON-F-059 ANEXO No. 6 AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS 

ADMINISTRATIVOS:  
El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.  El documento debe ser presentado en el 
formato y membrete SENA. 
 
9.10 CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, PENALES Y DEL SISTEMA 

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:  
 

El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de la impresión de los cer�ficados, 
la ausencia de responsabilidad fiscal, disciplinaria, judicial y del Sistema Registro Nacional de 
Medidas Correc�vas RNMC del futuro Contra�sta. 
 
10. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
En la propuesta recibida se verificará que los servicios co�zados contengan y cumplan las 
especificaciones técnicas solicitadas el numeral 7.1., del presente documento, teniendo en cuenta 
cada uno de los ítems allí requeridos, en las can�dades y calidades señaladas, ajustadas a las 
necesidades de la En�dad.  La oferta que contenga los requerimientos mínimos señalados será 
calificada como cumple, mientras que la que no cumpla con los señalado en el numeral 7.1., del 
presente documento será calificada como no cumple. 
El proponente, independientemente de los servicios ofertados, en cumplimiento de los requisitos 
de carácter técnico deberá anexar con su propuesta las hojas de vida completa con los respec�vos 
soportes del personal con el cual realizará la ejecución del contrato, los cuales deberán cumplir con 
el siguiente perfil, así: 
 
 
 
CARGO EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA RELACIÓN CANT. 
 
 

 Experiencia especifica como 
Residente de Obra acreditada con   
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Residente 
deObra 

Técnico y/o Tecnólogo de Construcción, 
Deberá contar como mínimo con una 
experiencia general de cinco (5) años como 
Residente de Obras. Deberá contar como 
mínimo con una experiencia especifica de 
cinco (05) años como Residente de Obras, para 
tal efecto se deberá aportar las cer�ficaciones 
donde indique el cargo que ocupaba, el 
�empo laborado (fecha de inicio y fecha de 
re�ro) así como la dedicación (Residente de 
Obras). Adicionalmente debe hacer entrega de 
una copia del Cer�ficado de Trabajo 
seguro en alturas vigente o reentrenamiento 
(es decir no inferior a un año) 
Se debe anexar copia de la tarjeta profesional 
y cer�ficado de vigencia y conducta emi�do 
por el COPNIA actualizado que acredite su 
inscripción o registro profesional. 
Adicionalmente deberá anexar hoja de vida y 
carta donde se comprometa a obrar como 
Residente de Obra en el proyecto. 
Tiempo de permanencia mínima en el si�o de 
obra del 50%. 

mínimo cinco (5) años como 
Residente de Obras Deberá contar 
con máximo dos (2) cer�ficaciones 
de proyectos de Construcción y/o 
remodelación y/o mantenimiento de 
edificaciones  cubiertas de cualquier 
�po, excepto vivienda con un área 
intervenida cer�ficada mayor o igual 
200 m2. 
 
Adicionalmente debe hacer  entrega  
de  una copia del Cer�ficado de 
Trabajo seguro en alturas vigente o 
reentrenamiento (es decir no 
inferior a un año) 
 

 
 
 
 
 
1 

Oficial de 
construcció
n 

Técnico y/o Tecnólogo o profesional en áreas 
de acabados, cielos rasos y carpintería 
metálica. 
Deberá contar como mínimo con una 
experiencia general de tres (3) años como 
Oficial de construcción. Deberá contar como 
mínimo con una experiencia especifica de tres 
(03) años como Residente de Obras, para tal 
efecto se deberá aportar las cer�ficaciones 
donde indique el cargo que ocupaba, el 
�empo laborado (fecha de inicio y fecha de 
re�ro) así como la dedicación (Residente de 
Obras). Adicionalmente debe hacer entrega de 
una copia del Cer�ficado de Trabajo 
seguro en alturas vigente o reentrenamiento 
(es decir no inferior a un año) 
Adicionalmente deberá anexar hoja de vida y 
carta donde se comprometa a obrar como 
Residente de Obra en el proyecto. 
Tiempo de permanencia mínima en el si�o de 
obra del 100%. 

Experiencia general: Experiencia 
profesional mínima de tres (3) años. 
Experiencia Específica: Deberá 
contar como mínimo con una 
experiencia especifica de tres (03) 
años  como  Oficial  de Construcción, 
para tal efecto se deberá aportar un 
máximo de tres (3) cer�ficaciones 
donde indique el cargo que ocupaba, 
el �empo laborado  (fecha  de  inicio  
y fecha de re�ro) así como la 
dedicación.  
Adicionalmente debe hacer  entrega  
de  una copia del Cer�ficado de 
Trabajo seguro en alturas vigente o 
reentrenamiento (es decir no 
inferior a un año) 

1 



 

 

39 

GCCON-F-046 V.02 

Profesional 
SST- 
Coordinador 
de trabajo 
en altura. 

Técnico y/o Tecnólogo o profesional 
en áreas de Salud Ocupacional, Seguridad e 
Higiene Ocupacional, Seguridad Industrial. 
 
Adicionalmente deberá anexar hoja de vida y 
carta donde se comprometa a obrar como 
Profesional SST en el proyecto. 
Tiempo de permanencia mínima en el si�o de 
obra 
del 100%. 

Experiencia general mínima desde la 
expedición de la licencia de veinte 
(20) años en el área de seguridad 
industrial y/o salud ocupacional 
SISO. 
Experiencia Específica: Acreditar 
experiencia como residente SISO 
como mínimo un (1) proyecto, cuyas 
ac�vidades estén relacionadas con 
construcción y/o reconstrucción y/o 
mantenimiento y/o mejoramiento 
y/o rehabilitación y/o adecuación de 
edificaciones. 
Adicionalmente debe hacer entrega 
de una copia del Cer�ficado de 
Trabajo seguro en alturas vigente o 
reentrenamiento (es decir no 
inferior a un año) 
Adicionalmente debe hacer entrega 
de una copia del Cer�ficado nivel 
coordinador de trabajo seguro en 
alturas vigente o reentrenamiento 
(es decir no inferior a un año) 
Adicionalmente debe hacer entrega 
de una copia del Curso de 50 horas 
en SST y/o 20 horas. 

1  

 
El oferente cer�ficará y anexará con su propuesta que, en caso de resultar adjudicatario dentro del 
proceso, que se compromete a que el personal de técnicos deberá contar con todos los elementos 
de protección personal que garan�ce su integridad personal para el desarrollo de las ac�vidades, 
para lo cual deberá presentar declaración juramentada al respecto. 
 
El oferente cer�ficará y anexará con su propuesta que, en caso de resultar adjudicatario dentro del 
proceso, se compromete a dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Decreto único reglamento 
del sector trabajo” especialmente en lo concerniente al ar�culo 2.2.4.6.24 numeral 5 párrafo 1 y 4. 
Por tal mo�vo, deberá anexar cer�ficar el diseño, administración y ejecución en el sistema de ges�ón 
de seguridad y salud en el Trabajo (SGSST) de la empresa proponente. 
 
El personal técnico designado para realizar las labores de mantenimiento preven�vo o correc�vo de 
los aires acondicionados y equipos de refrigeración debe presentar cer�ficado de capacitación para 
el mantenimiento de aires según norma NCL 280501022 para el montaje, mantenimiento, o 
reparación de equipos de refrigeración o aire acondicionado. El proveedor debe entregar la 
cer�ficación, en la cual se garan�ce en tal caso el cumplimiento. 
 
El proponente deberá presentar el cer�ficado de regeneración de gases refrigerante vigente 
expedido por la autoridad competente. 
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El proponente debe presentar la siguiente documentación relacionada con el SGSST: 
 

• Cer�ficado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable 
del SG-SST.  GCCON-F-065 ANEXO No. 10 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST: El 
proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 10. El documento debe ser presentado 
en el formato y membrete SENA. Adicionando la firma del responsable del SGSST. 

• Fotocopia de cédula y cer�ficado vigente del curso del SG-SST de 50 Horas o su actualización 
curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable 
del SG-SST. 

• Evaluación de estándares mínimos y respec�vo plan de acción de acuerdo con la aplicación 
de estándares mínimos aplicables - Decreto 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.    

• Presentar cer�ficación emi�da por el oferente y firmada por el representante legal en donde 
se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevención y protección contra 
caídas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la norma�vidad vigente. 

 
10.1 GCCON-F-065 ANEXO No. 10 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST: 
El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 10. El documento debe ser presentado en el 
formato y membrete SENA. 
 
10.2  EXPERIENCIA: 
Los oferentes deberán acreditar experiencia aportando hasta dos (2) cer�ficaciones expedidas por 
el Contratante y/o copias de contratos ejecutados en cualquier �empo. El oferente deberá acreditar 
como mínimo una (1) vez el presupuesto disponible para para el lote en el que par�cipe. 
 
Las cer�ficaciones de experiencia en estos contratos serán independientes de haberse prestado en 
el sector público o privado y debe detallar como mínimo:  
 

• Número del contrato. 
• Nombre o razón social del contratante. 
• Objeto del contrato. 
• Fecha inicio y terminación del contrato. 
• Valor del contrato y adiciones. 
• Fecha de inicio y terminación (día-mes-año). 
• Firma del contratante. 

 
En el evento de presentarse un mayor número de cer�ficaciones a las requeridas, solamente se 
verificará las tres (3) primeras cer�ficaciones que aparezca en orden ascendente de foliación de la 
propuesta.  
Cuando en este proceso se presente un Consorcio o Unión Temporal, la experiencia se evaluará 
proporcionalmente al grado de par�cipación de cada uno de sus integrantes, calculándose la 
experiencia mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo a la par�cipación de cada 
integrante, la cual debe estar plenamente iden�ficada en las cer�ficaciones.  
En caso de que quien presente propuesta sea un proponente plural, el integrante que aporte la 
experiencia deberá tener par�cipación mayor o igual al cincuenta por ciento (50 %). 
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Si el oferente presenta la documentación exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos 
exigidos, la en�dad lo requerirá para que dentro del término establecido en la respec�va 
comunicación, proceda a subsanarla con la En�dad contratante en caso de requerirse.  
Si se presenta información sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se conver�rá a pesos 
u�lizando para esta conversión las tasas publicadas por la autoridad competente para el día que 
corresponda a la fecha de suscripción del respec�vo contrato. 
En el evento que las cer�ficaciones no contengan la información que permita su verificación, el 
proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean 
del caso, que permita tomar la información que falte en la cer�ficación. 
El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 
información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar 
documentación adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este 
requisito. 
En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar su 
oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso. 
La documentación debe expresar los datos mínimos solicitados de forma clara e inequívoca de tal 
forma que la en�dad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido. 
No se aceptarán subcontratos, cer�ficaciones expedidas por la interventoría o supervisión del 
contrato, ni auto cer�ficaciones. 
11. ANALISIS DE RIESGOS 

 
Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 
 
12. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 
X Cumplimiento: Equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia 

igual al término de duración del contrato y 4 meses más, contados a par�r de la 
fecha de expedición de la póliza. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 
(5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más 

x Calidad del servicio: Equivalente al 20% del valor total del contrato, con una 
vigencia igual al término de duración del contrato y 6 meses más, contados a par�r 
de la fecha de expedición de la póliza. 

X Calidad y estabilidad de la obra: Equivalente al 30% del valor total del contrato, 
con una vigencia igual al término de duración del contrato y 5 años más, contados 
a par�r de la fecha de expedición de la póliza. 

x Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 
SMLMV,con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando aplique. 
Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuan�as del ar�culo 
2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratación 
vigente de la en�dad 

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberá agregarse.  
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Tal garan�a deberá cons�tuirse dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la comunicación de 
aceptación de la oferta. En caso de prórroga el contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez prorrogar 
la vigencia de lagaran�a. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garan�as aquí previstas, 
cuando por razón de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se 
disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía 
aseguradora el cer�ficado de modificación respec�vo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) 
días calendario, siguientes a la firma del acta. 
 
 
12.1.  RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA 
De acuerdo con lo es�pulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contra�sta 
incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberá restablecerla a más tardar 
dentro de los cinco días siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o 
Competente Contractual. 
En su defecto, la administración se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el 
restablecimiento de la garan�a única establecida, aspecto que deberá ser previamente consignado 
en el contrato. El contra�sta deberá mantener indemne al Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, de 
cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de 
éste, y que se originen como consecuencia de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 

 
 
13. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a 
US$125.000)  
Con el fin de determinar si la convocatoria es suscep�ble de ser limitada a Mipyme, se debe revisar 
lo señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que 
el monto del proceso de selección sea inferior a ciento vein�cinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por lo anterior marque con una X 
alguna de las siguientes opciones una vez realice el cálculo respec�vo. 
Tenga en cuenta que la cifra limite según conversión vigente para el año 2019 corresponde a 
377’066.000 Mcte. Para los siguientes años se deberá verificar el Umbral en la Página de Colombia 
Compra Eficiente. 
 

LOS ANTERIORES RIESGOS SERÁN ASUMIDOS 100% POR PARTE DEL CONTRATISTA, QUIEN DEBERÁ 
PRECAVERLOS A TRAVÉS DE LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMLIMIENTO QUE CUBRIRÁ LOS PERJUICIOS DERIVADOS 
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES O CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA. 
LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRÁ LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA 
DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE 
UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTÍA. 
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El Proceso de selección es inferior a 
ciento vein�cinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América 
(US$125.000)       

 
SI 

   
NO 

   

 
14. ACUERDOS COMERCIALES: 
En el marco de la globalización y la internacionalización de los mercados y dando cumplimiento a lo 
dispuesto en el ar�culo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en atención al Manual para el 
manejo de los Acuerdos 
Comerciales en los Procesos de Contratación publicado en la página de Colombia Compra Eficiente, 
se procede a determinar cuáles son los tratados aplicables al presente Proceso de Contratación, 
verificando: 
 Si la cuan�a del proceso lo somete al capítulo de compras publicas 
 Si la En�dad Estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de compras públicas. 
 Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo 

de compras publicas 
 En�dad 

Estatal 
cubierta 

Valor del 
Procesode 
Contratación 
superior
 al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable 
al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 
Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 
Chile SI NO NO NO 
Corea SI NO NO NO 
Costa Rica SI NO NO NO 
Estados Unidos SI NO NO NO 
Estados AELC SI NO NO SI 
México NO NO NO NO 
 
TriánguloNorte 

El Salvador NO SI NO NO 
Guatemala NO SI NO NO 
Honduras NO SI NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 
Israel SI NO NO NO 
Reino Unido e Irlanda del 
Norte 

SI NO NO NO 
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Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación (htps://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
�po/manuales-y-guias) 
15. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la 
En�dad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. 

 
SI: 

x  
NO: 

  

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o no una 
visita para verificación de información a las sedes o instalaciones del 
proponente. 

 
SI: 

   
NO: 

  

 
16. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS: 
En atención a la influencia social, económica y ambiental que el SENA �ene en el ejercicio de sus 
funciones y, con el fin de propender por la implementación de los Criterios Ambientales y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo que respecta a la contratación y ejecución del objeto 
contractual del presente proceso, se tomó en consideración lo siguiente: 
 
16.1 ETAPA PRECONTRACUTAL: 

16.1.1 GCCON-F-065 ANEXO No. 10 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST: El 
proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 10 El documento debe ser 
presentado en el formato SENA. 

 
16.2 ETAPA CONTRACTUAL: 

16.2.1 El oferente debe entregar copia del radicado donde conste la presentación del plan de 
con�ngencias a la autoridad ambiental. En caso de que se presente una con�ngencia 
ambiental durante el transporte de los químicos, se deberá reportar dicho evento a la 
autoridad ambiental a través del formato único que se encuentra en la ventanilla 
integral de trámites ambientales en Línea Vital. 

16.2.2 El Proponente debe presentar cer�ficación suscrita por el Representante Legal, en la 
que manifieste que cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV, 
implementado acorde con los lineamientos previstos en la Resolución 1565 de 2014 y 
posteriores, y en donde conste que durante el desarrollo del proceso contractual 
podrán verificarse los ítems correspondientes. 

16.2.3 El Proponente deberá presentar declaración juramentada suscrita por el Representante 
Legal, cer�ficando que en caso de ser adjudicatario, cuenta con Plan de Con�ngencias 
radicado ante la Autoridad Ambiental, y se encuentra facultado para dar cumplimiento 
a la norma�vidad expedida que rige la materia. 

17. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
NO APLICA 

 
18. ANEXOS 
DO-F-012 Necesidad de la Contratación. 
DO-F-012 Cer�ficación PAA. 
DO-F-012 Cer�ficación de Presupuesto. 
CDP. 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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GCCON-F-046 Estudios Previos. 
Anexo No. 1 Análisis del Sector. 
Anexo No. 2 Matriz de Riesgo. 
Anexo No. 3 -Oferta Económica. 
GCCON-F-023 Anexo No. 3 Anexo a la Invitación Pública. 
GCCON-F-057 Anexo No. 4 Acreditación de Socios que Conforman la Sociedad. 
GCCON-F-059 Anexo No. 5 Autorización para No�ficación Electrónica de Actos Administra�vos. 
GCCON-F-061 Anexo No. 6 Carta de Presentación de la Propuesta. 
GCCON-F-062 Anexo No. 7 Cer�ficación Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Jurídica. 
GCCON-F-063 Anexo No. 8 Cer�ficación Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Natural. 
GCCON-F-065 Anexo No. 9 Cer�ficado de Implementación del SG-SST. 
GCCON-F-066 Anexo No. 10 Cons�tución de Consorcio. 
GCCON-F-067 Anexo No. 11 Cons�tución de Unión Temporal. 
Concepto técnico Dirección Administra�va y Financiera 
 
 
 
 
 

LINDA DE JESÚS TROMP VILLAREAL 
Ordenadora del Gasto 

 
 
       VoBo.  
Norelvis Brito Medina                                                                  Miguel Fonseca García 
Dinamizadora SIGA Regional     Abogado Grupo Mixto 
Componente Técnico      Componente Jurídico 
 
VoBo.        VoBo.  
Yineth Adolfo Carrillo Pinto     Leidys López Mejía 
Ingeniero Regional      Profesional HySI Regional 
Componente Técnico      Componente SG-SST 
 
VoBo.  
Maria Clara Mendoza A.  
Abogado de Contratación DRG Componente Jurídico 
Proyectó: Comité Estructurador 
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