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Refugio ggeh

Milzlfgar%sa

Cartagena de Indias, 31 julio de 2023

Senora
ALBA LUCIA GUZMAN IMITOLA

Ciudad

Referencia: AViSO de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

atentamente me permito comunicarle dentro del término legal

én del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
n Afio, por once (11) meses, esto es, por el tiempo

Mediante €l presente,
2023 hasta el dia 31 de mayo de 2024.

oportuno, qué es determinaci
Trabajo a Término Fijo Inferior a u
comprendido entre el dia 01 de julio de
beneficio de la Institucién y los Adultos

Agradecemos SU servicio y colaboracion en

Mayores.
Cordialmente,
SOR MARYEN AMAYA PINTO ALBA LUCIA GUZMAN IMITOLA
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 45.577.053

Trabajador

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com

Powered by CamScanner



Cartagena de Indias, 30 julio de 2022

Sefiora
ALBA LUCIA GU

Ciudad

ZMAN IMITOLA

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afo.

Mediante €l presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, por diez (10) meses mas, esto es, por el tiempo
comprendido entre el dia 01 de septiembre de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2023

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

J‘ Mo ‘"“lfv-\’%: /9/ /ﬂ %,azm éﬁ (7748

zc::RNMARYEN AMAYA PINTO ALBA LUCIA GUZMAN IMITOLA
& to 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 45.577.053
irectora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajador

Con copia a |a carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

Powered by CamScanner
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Milagrosa

Cartagena de Indias, 30 julio de 2022

Sefiora
ALBA LUCIA GUZMAN IMITOLA

Ciudad

Referencia: Aviso dé prorroga Contrato @ Termino Fijo Inferior a un afo.

te me permito comunicarle dentro del término legal

| REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
, Por diez (10) meses mas, esto es, por el tiempo

bre de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2023.

Mediante el presente, atentamen
oportuno, que es determinacion de
Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio
comprendido entre el dia 01 de septiem

rvicio y colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos

Agradecemos su sé
Mayores.

Cordialmente,

S G S Y2/ Powr @c
ALBA LUCIA GUZMAN IMITOLA

SOR MARYEN AMAYA PINTO
CC N° 45.577.053

C:C No 28.2?2:.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajador

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

Email: refulami@hotmail.com
Powered by CamScanner
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F
1JO INFERIOR A UN AfIO POR 10 MESES
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, Y ALBA GUZMAN IMITOLA

EMPLEADOR REFUGIO LA MILAGROSA
NIT 290,480,108-4

DIRECCION BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No. 50-34
TRABAJADOR(A) ALBA GUZMAN IMITOLA

IDENTIFICACION CC N® 45,577,053

DIRECCION DEL TRABAJADOR BARRIO ZARAGOCILLA CLL 23 # 50-35
TELEFONO 311 6535632

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 25 DE OCTUBRE DE 1970 -EL CARMEN DE BOLIVAR

NACIONALIDAD COLOMBIANA

CARGO A DESEMPENAR Oficlos varios

SALARIO $908.526.00 M/CTE

PERIODOS DE PAGD * EL 15 Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A
15 DIAS DE TRABAJO

CIUDAD DONDE SE CONTRATA CARTAGENA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES CARTAGENA

FECHA DE INICIACION DE LABORES 01 DE NOVIEMBRE DE 2021

31 DE AGOSTO DE 2022
SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO, mayor de

identificada como aparece al pie de su firma, en su
MILAGROSA- CARTAG ENA, con NIT.

FECHA DE TERMINACION

Entre los suscritos a saber, Por una parte,
edad, domiciliada en la ciudad de Cartagena,

condiciéon de Hermana directora de REFUGIO LA
890.480.108-4, entidad sin dnimo de lucro, con parsoneria Jurfdica reconacida por: Camara de

Comercio- Gobernacién de Bolivar segun Resolucion No. 0045, fecha 29 de enero, afio 1969,
quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominaré EL EMPLEADOR, y por la
otra, ALBA GUZMAN IMITOLA igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente
en la ciudad de Cartagena, identificado(a) como aparece al pie de su firma, quien en adelante
se denominaré EL TRABAJADOR(A), acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAIO A TERMINO FIJO POR 10 MESES INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas de acuerdo al Decreto 2616 de 2013, el

Reglamento Interno de Refugio La Milagrosay las sigulentes cldusulas:
CLAUSULA - PRIMERA: OBIETO, EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MII.AGROSA, Contratfcl los
de las actividades y/o funciones

servicios personales de El TRABAJADOR(A) para el desempefio

en ejercicio del cargo de Oficios Varios .
CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES: El EMPLEADOR contrata los ser

EL TRABAJADOR(A) para desempefiar en forma exclusiva las funcion

vicios personales de
es inherentes al cargo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIIO INFERIOR A UN ARO pOR SES
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, Y ALBA GUZMAN IMITOLA s

REFUGIO LA MILAGROSA

EMPLEADOR

NIT 890.480.108-4

DIRECCION BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No. 50-34
TRABAJADOR(A) ALBA GUZMAN IMITOLA
IDENTIFICACION CCN®45.577.053

DIRECCION DEL TRABAJADOR BARRIO ZARAGOCILLA CLL 23 # 50-35

TELEFONO 3116535632
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 25 DE OCTUBRE DE 1970 — CARTAGENA BOLIVAR

NACIONALIDAD COLOMBIANA
CARGO A DESEMPENAR Oficios varios
SALARIO S 908.526.00 M/CTE
PERIODOS DE PAGO : EL 15 Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A
15 DIAS DE TRABAJO
CIUDAD DONDE SE CONTRATA CARTAGENA
CARTAGENA

LUGAR DE DESEMPENQ DE LABORES

FECHA DE INICIACION DE LABORES 01 DE NOVIEMBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION 31 DE AGOSTO DE 2022

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO, mayor de

edad, domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su
condicién de Hermana directora de REFUGIO LA MILAGROSA- CARTAGENA, con NIT.

890.480.108-4, entidad sin dnimo de lucro, con Personerfa Juridica reconocida por: Cémara de
Comercio- Gobernacion de Bolivar segun Resolucién No. 0045, fecha 29 de enero, afio 1969,
quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominard EL EMPLEADOR, y por la
otra, ALBA GUZMAN IMITOLA igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente
en la ciudad de Cartagena, identificado(a) como aparece al pie de su firma, quien en adelante

RATO INDIVIDUAL DE

se denominars EL TRABAJADOR(A), acuerdan celebrar el presente CONT
TRABAJO A TERMINO FIJO POR 10 MESES INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las no;maT
2013, e

del Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas de acuerdo al Decreto 2616 de

Reglamento Interno de Refugio La Milagrosa y las siguientes cldusulas:
REFUGIO LA MILAGROSA, Contrata los

CLAUSULA - PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, i fndodils
ervicios personales de EI TRABAJADOR(A) para el desempeio de las actividades y/o

'n ejercicio del cargo de Oficios Varios . 3 bl
LAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
herentes al cargo

L TRABAJADOR(A) para desempefiar en forma exclusiva las funciones in
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Oficios Varios. EL TRABAJADOR(A) se obliga y compromete con REFUGIO LA MILAGROSA =
CARTAGENA, a:

da su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva

menclonado y en las labores anexas y

1. Poner al servicio de EL EMPLEADOR to
ucclones que le imparta

en el desempefio de las funciones propias del oficlo
complementarias del mismo, de conformidad con las
EL EMPLEADOR o sus representantes.

2. No prestar directa ni indirectamente serviclos laborales a otros EMPLEADORES, ni @
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO: Dentro de las funciones seffaladas anterlormente, EL TRABAJADOR(A) queda
obligado con EL EMPLEADOR o0 a quien haga sus veces, a cumplir con cualquier otra funcién que
sea encomendada por éste y acorde al objeto social y manual de la empresa, independiente que
no esté relacionada con las aqui mencionadas y que se presenten de manera ocasional.

GIO LA MILAGROSA, le reconocerd EL

grdenes e Instr

EL EMPLEADOR ~ REFU

CLAUSULA TERCERA - SALARIO:
TRABAJADOR(A) como contraprestacion por los servicios prestados un pago por dia trabajado,
del presente contrato, los cuales constituyen la Gnica
erechos laborales a que tiene

o en el encabezado
larial y base de liquidacion d
DOR(A) de acuerdo al Decret
rtes acuerdan que e

e los demas d

02616 de 2013.
| salario se pagard el dia 15 Y 30 de cada mes

igual al determinad
contraprestacion sa
derecho EL TRABAIA
PARAGRAFO PRIMERO: Las pa
fecha calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CO
ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL TRABAJADOR(A) del EMPLEADOR, como
auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales,
gratificaciones ocasionales, gastos de transporte y representacion que EL EMPLEADOR otorgue
o llegue a otorgar en cualquier tiempo a EL COLABORADOR(A), conforme al articulo 128 del
Cédigo Sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: las partes acuerdan segun el articulo 129 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, salario en especie, el cual por tratarse del salario minimo legal diario vigente no podra
exceder el 40%. En ocasion de lo anterior, se pactard como salario en especie cualquier
alimentacién, habitacién o vestuario que entregue EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR(A), en el
campo de trabajo durante Ia permanencia de EL TRABAJADOR(A) en este.

to se celebra a término fijo por un periodo
el 01 de NOVIEMBRE de 2021 y hasta la

NSTITUYEN SALARIO, las sumas que

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente contra

de 10 MESES, contados a partir de la fecha de inicio,

fecha de su terminacion el 31 de AGOSTO de 2022.

Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a

la otra de su terminacién de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a treinta (30)
Imente pactado. Por tratarse de

dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicia
un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el

contratc.r hasta por tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacién no podré ser inferior a un afio, y asf sucesivamente.

c;A_usuu QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR: Ademds de las
obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el

monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a ELTRABAJADOR(A) Las dotaciones
5. del T. 3) Prestar toda la

de ley conforme a los términos de los articulos 230 y 5.5 del C.
:ol;boracidn pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadasa EL TRABAJADOR(A).
) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal deEL TRABAJADOR(A); 5) No deducir,

retene
r o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
ara cada caso o sin

::;;Zr;pl:indan a El: TRABAJADOR(A) sin autorizacién previa escrita de éste p
o feo:: judicial, con excepcién de los casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo
a a EL TRABAJADOR(A) a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas,
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signos convencionales que tiendan a perjud gt e B, SNPLEADON,
nNegra, cualquiera gue sea i perjudicar al Interesado, ni adoptar el sistema de lista
aEL TRABNADOR[A} 0 St ot b;noda!ldad Que utilice para que no  ocupen
Conceder s fL TRABAJADOR(A, stablecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
ShEapAfG isimosmrps trar:;:;l:le:c(;asfnecmarlas para el ejerciclo del sufragio, para el
0§ de forzosa aceptacién, en caso de grave cala

f:smc:::;:::rl::;mente comprobada, cuando a ello hublere lugar, o, para asistir a Mnera':;j?l:
- e trabajo, siempre que avise con la debida antelacién a EL EMPLEADOR o a sy

presentante y siempre que, en este ultimo caso, el numero de trabajadores que solicita el
permiso no perjudique el normal funcionamiento de la Institucldn.

cu{tustguu SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE ELTRABAJADOR(A): Ademds de las
obligaciones, consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e Instructivos
de REFUGIO LA MILAGROSA y las legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR(A), se compromete
a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencla, cuidado Yy pericia que le sefiale el
empleador o los que su oficio le imponga; 2) Cbrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 3) Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al
servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, acatando y cumpliendo las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,; 5) No comunicar a terceros, salvo
autorizacién expresa y escrita de El EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes,
las informaciones que tenga sobre su trabajeo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las
personas a quienes preste el servicio; 8) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo
deterioro natural y razonable, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 9) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las actividades de
EL EMPLEADORY de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 10) Prestar toda la
colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las
personas o cosas de EL EMPLEADOR; 11) No sustraer los Utiles de trabajo ni ninguna clase de
elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL
EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAIADOR(A), salvo autorizacién expresa y
escrita del representante legal de la compaiiia; 12) No disminuir intencionalmente el ritmo de
ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo
o incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 13) Las invenciones
o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR(A), pertenecerdn a EL'EMPLEADOR con
todos los derechos inherentes a tal calidad. 16) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacién del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su po-.:ier
subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio
cantratado, y las conexas y complementarias del caso; 14) No descuidar ni abandonar el ll.‘lgal'
de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas del cumplimiento del objeto
previsto en el presente contrato; 15) No usar los elementos que sean propiedad de terceras
personas sin su autorizacién o para fines diferentes a los autorizados por su propietario.
16) Cuidar y dar un uso adecuado a los instrumentos, artfculos, maquinarias y todos los acm::
de EL EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado; Para lo c“al_' en c?sg 4
deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas 0 ‘”alqu";rn:: ::Jr e

propiedad del EMPLEADOR puesto a su disposicidn, deberd res.pon_del' PECU"‘a’i:mramiemas 5
mismos. De igual manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, amc“k’;ie :; 55 rilsmos
cualquier activo de propiedad de la compaiifa, EL TRABAJADOR(A) responsa
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adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y deberd interponer las acciones
legales a que haya lugar. 17) EL TRABAJADOR(A) se compromete a hacer uso de los elementos
de seguridad personal asignados y entregados en funcién de la labor para la cual se le
contrata.18) de EL TRABAJADOR(A) se compromete a no solicitar préstamos especiales o ayuda
econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorlzacion escrita de EL EMPLEADOR; 19) Autorizar
O ejecutar sin ser de su competencia, operaclones que afecten los Intereses de
EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercanclas de EL EMPLEADOR en provecho propio; ¢)
Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR; 20) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 21) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaclones soclales, que pueda
afectar en forma nociva la reputacién de EL EMPLEADOR,

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
de EL TRABAJADOR(A) de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta cldusula o de las
previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, adn por la
primera vez.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAIADOR(A), se obliga y compromete a cumplic con
responsabilidad y compromiso  las funciones propias del cargo en Oficios Varios. EL
TRABAJADOR(A), manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADORIA) Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucion, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc. para realizar
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su
teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a: 1) Solicitar los permisos
requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO LA MILAGROSA. 2) Dar avisa
oportuna sobre dafio de equipos que estdn bajo su responsabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA - JORNADA LABORAL: se obliga a laborar Ia jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro
de las horas sefialadas, pudiendo hacer ajustes o cambio de horario cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrédn repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del C.5.T., modificado por el Articulo 23
de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la

jornada no se computan de la misma, o de la forma establecida en el Articulo 51 de Ia Ley 789
de 2002,

No _obstamc, todo trabajo suplementario o en horas extras y trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, mientras no sea labor que segun
la Ley o el contrato deba cjecutarse asi, deberd autorizarlo EL EMPLEADOR o sus
Tepresentantes por escrito, y al exigirselo, EL TRABAJADOR(A) se obliga a cumplir
esta orden. Las horas que se laboren cn dia domingo se pagaran con un recargo de
0.75% y las horas extras autorizadas, con el recargo de ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdanque el horario puede ser modificado por laempresa
atendiendo las caracteristicas Propias del trabajo, para lo cual sélo basta con |a informacién por
escrito que sobre el particular suministre la empresa a EL TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR(A), no se encuentra
autorizado para laborar horas extras, sin la autorizacién escrita y expresa de la empresa.
PARAGRAFO TERCERO, - En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
"epartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artfculo 164 del C.S.T.
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modificado por el articulo 23 de la ley 50 gg 4

descanso ent

167 del mismo cddigo.
ARTO. -EL EMPLEADOR, p,, fatones

RAFO CU
PARAG podrd disminuir las horas de ¢ i} i
fabajo Administrapy >
a8

fundonamieﬂt'OJ i
mplica su renuncia Yi pro
ado, pero ello no a exigly Noreion
deveng 8ir e| CUMPlimjq almen:e, o sueldo

su criterio ello sea necesarjo, I
|aboral cuando en P i, s

~El pago de horas

PARAGRAFO QUINTO extras gq ola )

EMPLEADOR autorice Pmiﬂmf“tel a kL TRABAMDOH(A]. la e;: u: 8 Unicamente

el limite de 13 jornada méxima legal establecida e lasnarmns Ie:za'i::n d:, labores ¢,
aplicables, g

: o estipulado en las nor
realizard conforme a lo estip mas legales vigentes, y 4o acuerdo 5| Itho pago sa
alos |l"|forme5

autorizaciones preseqtadas. tanto por el Interventor oo
EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especle por EL TMMMDOR{A] ot

£ EL TRABAJA
PARAGRAFO SEXTO. - En caso que DOR(A) requ;
trabajo, deberd avisar por lo menos con 24 horas de aﬂtlclpa?:lé:r: ;Lu;:;‘;::’.f o1 uaar de

DOR

90, t
nes de la jornada n ' 1enilengq
re las seslo 0 5 computap, denlr:ndc“'-‘nta Que log
€ la myq Mpos ¢
ma em; e
un el articy)
1]

Cuandg EL

CLAUSULA OCTAVA - PERIODO DE PRUEBA: Log Primeros 29 dfas del py
consideran como periodo de pruebay, Por consiguiente, cualquiers e |5 lfaft:eme T mreiing
el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin ;:: ::aiteminar

5 €re pago

de indemnizacion.
CLAUSULA NOVENA - .!USTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas

dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cua!qu-iera de las Parte:aral
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 5'7 v.;ﬂr

siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las
normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo y en el reglamento de Higiene y de

Seguridad en el trabajo), y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

terminar

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR - REFUGIO LA MILAGROSA, podra
unilateralmente el presente contrato con justa causa y sinindemnizacién de perjuicios,
por vencimiento del plazo pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las

conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias
que se enumeran a continuaciéon:1) Cuando EL TRABAJADOR(A) no cumpla adecuadamente

con las obligaciones establecidas en el presente contrato.2) La no asistencia puntual al trabajo
por parte de EL TRABAJADOR(A), sin excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugic La Milagrosa. 3)
Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR(A) con sus compaiieros. 4) El hecho de que EL
TRABAJADOR(A) se presente en estado de alicoramiento al trabajo, adin por la primera vez. 5)
El hecho de que EL TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.
6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mds, sin excusa suﬁc]ente
@ juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor o caso fortuite.?) El incumplzmtil:itao
por parte de EL TRABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupacional y sf"g”ridadl '"m:iam'
8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR(A), de Infraccion o Incumplimtelntz :l:tr; s &
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.!:r).;?IEa:;Ltesosustancia "

instalaciones de - REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas alcohdlicas o€ e
narcéticas o toxicas de cualquier clase, o elementos sélidos o liquidos directa oin

! 0o inimo o la
produzcan o induzcan estados que de cualesquier manera constituyan alteracmitsl ;::Is,a:;i i
conciencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos det,:ss:sl compafieros de
recomendar, patracinar o promover, por si 0 por interpuesta persona, enn:juctas.lﬂ) Mantener,
trabajo o los estudiantes o demds personal del establecimiento, ta!es' codemés " mpafieros de
promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los
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-REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de |
" i as estrictament
actividades de la Institucion, i

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas graves
y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el presente contrato
de trabajo de parte de EL EMPLEADOR, ademds de las enumeradas en el articulo 62, literal a)
del CST, las que se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La
Milagrosa y las siguientes que se consideren faltas graves:1) Violacion por parte de EL
TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaclones legales, contractuales o reglamentarias.2)
hecho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa o indirectamente servicios a terceros, o trabajar
por cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito de EL
EMPLEADOR. 3) La revelacion de datos o Informaciones no publicas consideradas por EL
EMPLEADOR como secretas, reservadas o confidenciales, que a Juicio de la entidad le causen
perjuicios directos o indirectos.d) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR(A)
incluyendo actos de desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus
funciones y negligencia.5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que
afectenlosintereses de ELEMPLEADOR.6) El abandono de sus obligacionesy responsabilidades,
sin previa autorizacion de su superior.7) El hecho de que EL TRABAJADOR(A) llegue al trabajo
habiendo consumido alcohol o bajo el efecto de sustancias alucinégenas, o inglera bebidas
alcohélicas sustancias alucinégenas en el sitio de trabajo, aun sea por primera vez.8) Retener,
sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR,

CLAUSULA DECIMA - TRASLADOS LABORALES; Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAIADOR(A), o impliquen perjuicios para
él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 82 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR(A) se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida ELEMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del colaborador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del

colaborador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 12 de la Ley 50 de 1590.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: EL EMPLEADOR se
obliga a pagar las prestaciones de ley incluidas las correspondientes al sistema de seguridad
social, pensiones, ARL y caja de compensacién, en el porcentaje correspondiente al salario
devengado y tiempo laborado de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRIMERA CONTRATO UNICO; El presente contrato remplaza en
su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato sé realizardn con el
acuerdo de las partes y en documento OTROSI que se anexara al presente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PRORROGA: Si el aviso de no prorrogar el contrato no se
manifiests a EL TRABAJADOR(A) con una anticipacion menor a treinta (30) dfas, el contrato s€

A " i la
prorroga por un pericdo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originarony
materia del trabajo.

; ctado
CLAUSULA DECIMA CUARTA - DISPOSICIONES VARIAS: Este contrato ha sido reda

feyen
estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia y serd ]nterprP:tadu de l;l:;z:':i;: e
concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objetd, definido en su
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DECIMA QUINTA - LEY DE Alc 5? LABORAL; —
cuentra sujeto a las normas legales del trabajo, Normag aNte 4 gue o ,
£L EMPLEADOR ¥ EL TRABAJIADOR(A) reconocen niernaclonai“ Presenta
lentos planteados en 1a Ley 1010 el 23 da gnep, . 2! Mism
e

to serd incorporado al presente |ag disposiciones ¢ lla
S del migm,
0

s relaciones entre EMIPI'.EADORES YT BAIADG
émicay equllibrio soclal, Cualquier Modificacig, i dentrg 4
y anexarse a este documento, nal Presente € up $pirity
m"atodeh
-]

CLAUSULA
contratose en
como la O'T-l
aceptan los lineam
Acoso Laboral y por tan
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordanei con lo
numeral 2 del Artfculo 58, del CST, durante la vigencia del Presente contratg [f;tﬂblecldu en el
se obliga ¥ compromete a no comunicar a terceros, n| ysar en sy D:'o iﬂ&BMAaoam
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda OCaslo?\: Proveches, (a5
EMPLEADOR, que tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacign laboral I perjuicios AL

PARAGRAFO PRIMEROQ: Como consecuencia de lo sefialado en |a Presente cldusyf
falta grave por parte de EL TRABAJADOR(A), en la elaboracién de cualquier : 3, se considera
autorizada de cualquier documento o archivo contenido en Papeles, cintas mT de copia no
videos, discos de computadora, etc.; su sustraccién sin la autorizacién de sy Inmed?:t‘:,t:&;:l;as,
or,

o el revelar la informacion por cualquier clase de medio.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) responderd por los perjuicios que cause AL
EMPLEADOR por razén de la violacion de la prohibicién éxpresa contenida en la presente
cldusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCI-EI?D: EL TRAiBMADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso de
retiro de la Institucion, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los salarios y
prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le corresponda,
hasta tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de la
Institucion, debidamente relacionados, segin inventario y de acuerdo con las especiales labores
que desarrolle. En caso de pérdida no obtendrd paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual
manera autoriza para que se le descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en
su obligacion anexar el denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la

Institucion.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
cldusula atin por una sola vez, seré considerada como violacién grave para todos los efectos
del Decreto 2351 de

legales, en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7°

1965.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR(AL: £ Ob“gacg’a“

especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL E‘MFLEAD“} I;

a fin de que la Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia ét'ira:e g

vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual 1a dIrECE::;os €l

residencia, teléfono, celular, etc.,, Deberdn permanecer debldame“”t:: dacdw::uada d.e la
! responsabilidad €

incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda resp concordantes

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se compromete a infor todos los efectos, [as
MILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose como suya para 0
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LAUSULA DECIMA OCTAVA - AUTORIZACION DATOS

(timas direcciones registradas. C
PERSONALES: EL TRABAJADOR(A) dard autorizacién para el Tratamlento de sus Datos
personales a EL EMPLEADOR en lot términos establecidos en La ley y a su vez, EL
TRABAJADOR(A) se compromete a utilizar los datos personales a los cuales accede para el
correcto ejercicio de sus funciones dentro de la Institucion y para las finalidades establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR(A) no le es posible utilizar datos personales para
fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al lgual que compartirios

haya sido plenamente autorizada.

con cualquier otra entidad o persona que no
EL TRABAJADOR(A) conoce que cualquier tratamiento de datos

personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y como tal seguin el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del CST, una
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi mismo EL
EMPLEADOR est3 facultado para iniciar las acciones legales contempladas para las personas que

realicen un indebido tratamiento de datos personales.
EL TRABAJADOR(A) declara que ha leido, entiende y acepta de
ifiesta bajo la gravedad de

PARAGRAFO SEGUNDO:

CLAUSULA DECIMA NOVENA:
manera integra todo el contenido del presente contrato y man
juramento, que no sufre de problemas de alcoholismo, drogadiccién, enfermedad
ni consumidor habitual de sustancias alucinégenas, ni drogas enervantes.

infectocontagiosa,
ONES: Para efectos de presente contrato, se aplicaran las medidas
o Interno de Trabajo de

CLAUSULA VIGESIMA - SANCI
correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglament

Refugio La Milagrosa.
n, se firma por las partes que intervienen en este acto

Para constancia y en sefial de aceptaci6
ante testigos, en dos ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad Cartagena y fecha 01 de
noviembre de 2021.

FIRMAS:

EMPLEADOR:

Sor iy ’eq }.ugfq @uh;em
SOR YIRLEY I.UCM QUINTERO QUINTERO
C.C 1.081.411.035 de La Plata Huila

Hermana directora
REFUGIO LA MILAGROSA

ALBA GUZMAN IMITOLA

C.C. 45.577.053
Trabajador (a)

NOMBRE
:c
ESTIGO
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Milagrosa

Cartagena de Indias, 31 mayo de 2023

Sefiora
CANDELARIA PASTRANA LEDESMA

Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo a un afo.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
Afio, doce (12) meses, esto es, por el tiempo comprendido

Trabajo a Término Fijo a un
entre el dia 01 de julio de 2023 hasta el dia 30 de junio de 2024.

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucién y los Adultos
Mayores.

Cordialmente,

e Loiilioua ¥

%N\ L "Q'MA—ED
CANDELARIA PASTRANA LEDESMA

SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 46.501.921
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajador

Con copia a ia carpeta laboral

teléfono 6699809

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla,
l.com

Email: refulami@hotmai
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRag
SUSCRITO ENTRE REFUGIQ Lp o -0 A TE“’;‘"NO FUO INg

i MILAGROSA, cxwnemmi?ﬁsnrgfhw&%:?&:ﬂ MEses
NIT REFUGIO LA MiLagRosa

oN 890.480,10g.4
DIRECCI BARRIO 2ARAGOC| CALLE 24 No, 50.34
. CANDELARIA PASTRANA LEDESMA
IDENTIFICACION

CCNe 45.501921

DIRECCION DEL TRABAJADOR

BARRIO MIRADOR DE NUEVO BosquE MZ4LT1

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 01 DE MAYQ DE 1968 — ACHI BOLIVAR

NACIONALIDAD COLOMBIANA

CARGO A DESEMPENAR Oficios varios

SALARIO $ 908.526.00 M/CTE

PERIODOS DE PAGO - EL 15Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A

15 DIAS DE TRABAJO
CIUDAD DONDE SE CONTRATA CARTAGENA
LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES CARTAGENA
FECHA DE INICIACION DE LABORES 01 DE NOVIEMBRE DE 2021
FECHA DE TERMINACION 31 DE AGOSTO DE 2022

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTEROT mayor de
edad, domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su
condicion de Hermana directora de REFUGIO LA MILAGROSA- CARTAGENA, con N:iT.
890.480.108-4, entidad sin &nimo de lucro, con Personerfa Juridica reconocida por: Ca\ma;;6 :
Comercio- Gobernacién de Bolivar segtin Resolucién No, 0045, fecha 29 dept::rl;:) ;ﬁo < 1;;
quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominard EL El:;l ombr;\; :Jopio
otra, CANDELARIA PASTRANA LEDESMA igualmente mayor de edad, actuar:i oa r;irma s e';
il S, e I Py, SO
inara EL TRAB '

?:;ifir::;eu:i ndf:mﬁa A TERMINO F1JO POR 10 MESES INFERC:OR A url:li :E;DE):‘c ::t::; sz‘:a ;t:igidr:
Por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas de acue

2013, el Reglamento Interno de Refugio La Milagrosay las siguientes cldusulas: l
ta los
REFUGIO LA MILAGROSA, Contra
€ - : OBIETO. EL EMPLEADOR, ) loe
S:rA;lli:::sL:ers::;Ih:sE:: .Elt?r:JABAIADOR(A) para el desempefio de las actividades y/o func

s L
zrlfl])‘;fljﬂosizszgi dig:;:gshl:as?gl EMPLEADOR contrata los servicios personales de

| cargo
EL TMBNADQR(A) para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al carg
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oficios Varios. EL TRABAJADOR(A) se
CARTAGENA, a: ) se obligay compromete con REFUGIO LA MILAGROSA ~

1. Poner al servicio de EL EMPLEAD

L i de s funcloneso:nt:c:::ss: eclag:rélldad normal de trabajo, en forma exclusiva
complementarias del mismo, de conformidad con Ia: (;n :nclonadu osbiood i R
gL EMPLEADOR o sus representantes, rdenes e Instrucclones que le Imparta
2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADO

trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato sialih
PARAGRAFO: Dentro de las funciones sefialadas anteriormente, EL TIIAaAJAD'ou(AJ ueda
obligado con EL EMPLEADOR o a quien haga sus veces, a cumplir con cualquier otra funclbt:"l ue
sea encomendada por éste y acorde al objeto social y manual de la empresa, Independiente -
no esté relacionada con las aqui mencionadas y que se presenten de mane;a ocar:!onal L

CLAUSULA TERCERA - SALARIO: EL EMPLEADOR — REFUGIO LA MILAGROSA, le reconocers EL
TRABNADOR(Al) como contraprestacion por los servicios prestados un pago por dia trabajado,
igual al deterrplnado en el encabezado del presente contrato, los cuales constituyen la tnica
contraprestacién salarial y base de liquidacién de los demds derechos laborales a que tiene
derecho EL TRABAJADOR(A) de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el salario se pagard el dia 15 Y 30 de cada mes
fecha calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que
pcasionalmente y por mera liberalidad reciba EL TRABAJADOR({A) del EMPLEADOR, como
auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales,
gratificaciones ocasionales, gastos de transporte y representacién que EL EMPLEADOR otorgue
> llegue a otorgar en cualquier tiempo a EL COLABORADOR(A), conforme al articulo 128 del
~6digo Sustantivo del trabajo.

JARAGRAFO TERCERO: las partes acuerdan segln el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del
frabajo, salario en especie, el cual por tratarse del salario minimo legal diario vigente no podra
seeder el 40%. En ocasién de lo anterior, se pactard como salario en especie cualquier
limentacién, habitacién o vestuario que entregue EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR(A), en el

ampo de trabajo durante la permanencia de EL TRABAJADOR(A) en este.

LAUSULA CUARTA - DURACION: El presente contrato se celebra a término fijo por un periodo
e 10 MESES, contados a partir de la fecha de inicio, el 01 de NOVIEMBRE de 2021 y hasta la
acha de su terminacién el 31 de AGOSTO de 2022,

i antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a
| otra de su terminacién de no prorrogar el contrato con antelacion no inferior a treinta (30)
fas, este se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado, Por tratarse de
n contrato a término fijo inferior a un afo, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el
dntrato hasta por tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de

inovacién no podré ser inferior a un afio, y asl sucesivamente.

LAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR: Ademds de las
sligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
©onto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR(A) Las dotaciones
2 ley conforme a los términos de los articulos 230 y s.s del C. S. del T. 3) Prestar toda la
Ylaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR(A).
' Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR(A); 5) No deducir,
;‘:"E' 0 compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
an‘:h‘l’oﬂiedana! EL TRABAJADOR(A) sin autorizacion previa escrita de éste para cada caso o sin
ngun?f nto judicial, con excepcién de los casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo

Orma a EL TRABAJADOR(A) a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas,
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durfas que establezca EL
EMPLEADOR; 7) No hacer, nl autorizar, nl tolerar propaganda
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representa nte
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CLAUSULA SEXTA - OBLI

de REFUGIO
3 cumplir con las si
estrictament
empleador 0

de EL EMPLEADOR, to
y en las labore

érdenes e instruc
autorizacién exprée
las informaciones
naturaleza reserva
personas a quienes pr
deterioro natura
prestacion de sus
que estime con
EL EMPLEADORy de su pro

~olaboracién posible en e siniestro o de riesgo inmin
sersonas o cosas de EL EMPLEADOR; 11) No sus

slementos o artefacto
:MPLEADOR o en bene
:scrita del representante leg
sjecucién del trabajo, ni SUSP€
) incitar a su declaracién

| sitio de trabajo; 8) No
} emplear en las certif
o i lcaclones que expida
qﬁ: ti;l;dar; a perjudicar al Interesado, nl adopt:r el i:sfcmliﬁ::ra'
a modalidad que utilice para que no ocupen

cualquiera
TRABAIJEf[',r?:\(:L " ;g l:t:‘tﬁr;os establecimientas o lo separen del servicia en los mismos 9)
) las licencias necesarias para el ejerciclo del sufragio, para el

ransitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad

debidamente comprobada, cu
, cuando a ello hubiere lu
| gar, o, para asistir a funerales de
fieros g;: :;at:ajo, siempre que' a).rlse con la debida antelacion a EL EMPLEADOR 0 asu
y pre que, en este altimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el

rjudique el normal funcionamiento de la institucion.

de cargos oficiales t

DOR(A): Ademds de las
ontrato, el Reglamento
as Laborales, circulares € instructivos
EL TRABAJADOR(A), se compromete
ar la labor contratada cumpliendo
cuidado y pericia qué le sefale el
de principios éticos
OR; 4) Colocar al

GACIONES ESPECIALES DE EL TRABAJA
las normas que regulan el presente C

de Funcionesy Competenci

LA MILAGROSA Y las legalesy reglamentarias,
guientes obligaciones especiales: 1) Realiz
veles de calidad, puntualidad, diligencia,
cio le imponga; 2) Obrar con plena observancia
as directrices determinadas por EL EMPLEAD

da su capacidad normal de trabajo en el desempefo de sus
¢ anexas, conexas y complementarias, acatando Y cumpliendo las
ue le imparta EL EMPLEADOR,; 5) No comunicar @ terceros, salvo
£l EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes,
bre su trabajo, especialmente cobre las cosas que sean de
vulgacioén pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR © las

g8) Conservar, mantener Y restituir en buen estado, salvo
que le hayan sido facilitados para la
las observaciones

consagradas en
Trabajo, el Manual

e los ni
los que su ofi
labor; 3) Seguir |

ciones q
sa y escrita de
que tenga sO
da o cuya di
este el servicio;

ly razonable, los instrumentos Y utiles
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ducentes para el

pia labor, evitando dafos

caso d
traer los atile

izar actividades diferentes 3 la

de EL TRABA.IADOR(AI, sa
afifa; 12) No disminuir intenc

nder labores, ni promover suspensiones Intem

tenimiento, sea que participe 0 no en ellas;

AIADOR(A], pertenecerén aE
modificacion€s en la |

s, para real
ficio personal

o man

» descubrimientos realizados Por EL
alidad. 16) Aceptar las
EADOR dentro de su poder

odos los derechos inhere
ontratada y en la prestaci
:ubordi“a"te. asl como las
iﬂ":::;a do, y las conexas Y €O
?revist:jo' para realizar ac
,erso“a:-'“ el presente contrato;
16) cu]m"sln su autorizacién 0 pard
fe EL EMpv dar un uso adecuado a 108 instrumentos;
feterioro L?DOR. los cuales le son
:rrup‘t‘da&z rdida o dafio alguno € .
iy Deel EMPLEADOR puesto @ <i6n, deberd respon
cualquier igual manera si hublere pérdida 0 robo de maquinari

activo de propiedad de 13

jcio que decida EL EMPL
cesarias para el cumplimiento

ntes 2 tal €
cabal del serviclo

p|ementar - 14) No descuidar ni abandonar gl lugar
tividades diferentes @ las | cumplimiento del objeto
15) No usar los elementos que sean propledad de terceras
fines diferentes 3@ los autorizados por sy propietario.

articulos, maquinarias ¥ todos los activos
perfecto estado; Para lo cual, en caso de
articulos, magquinas 0 cualquier activo de
der pecuniariamente por los
a, artlculos, herramientas 0
e los mismos

én del serv

derivadas de

lo

n herramientas,

su dispost

compafia, EL TRABA.IADOR(A) responsable d

l_')
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i A€
i]agros .

M;l;@a sutomaticamente la carga por la pérdida o deteriorg

uiere .17) EL TRABAJADOR(A) se ¢ o

l gzlesaq“e haya lugar. 17) {#) se compromete & 3cer usg gq |:, 3 accigne

: ersonal asignados y entregados en funcién ge la | emen
un;a}%epﬁl. TRABAJADOR(A) se compromete a ng 5 °f para |5 -

olicitar presta
mos
smica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechindose de su cargg 4 f,’; I 3les 0 ayyq
econ ones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita de gL EMPLE D(']; 0o aceptaries
donac .

cutar sin ser de su competencia, Operaciones que afecten los oty Orlzar
0 ejechEAD OR o negociar bienes y/o mercancias de EL EMPLEADOR en proy,

£L EM dinero o hacer efectivos cheques recibidos para gL EMPLEADon; 20) p,: w;
Reteﬂet:Js ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas-sg
de _33; en los compromisos comerciales, personales o en |as relaclones soc]a’les
actitu en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR.

afen?éﬂﬁ FO PRIMERO: Las partes declaran expresamente
;:ELTRAW ADOR(A) de cualquiera de las obligaciones cont
previstas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
primera vei. s

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A), se obliga y compromete a cumplir con

responsabilidad y compromiso  las funciones propias del cargo en Oficios Varios, g
TRABAJADOR(A), manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

’nterpq

Propio; ¢)
Ntar Cuentas
1) Cualquier

+ que pueds

que el incumplimiente Por parte
empladas en esty Cldusula o de las
constituye falta grave, adn por I3

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga Yy compromete a no
instalaciones de la Institucion, equipos, teléfonos, com
actividades particulares y/o personales distintos al o
teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a: 1) Solicitar los permisos

requeridos por escrito en los formatas establecidos por REFUGIO LA MILAGROSA. 2) Dar aviso
Gpartuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA
trabzjo, ordinaria legal, salv.
de las horas sefialadas, p
_tonveniente. Por el acuerd
Jomada ordinaria enlafo
‘f‘e la Ley 50/90, tenien
1‘0;"2;:; .no S€ computa

Utilizar en las
putadores, internet, etc. para realizar

bjeto del contrato y hacer uso de sy

- JORNADA LABORAL: e obliga a laborar la jornada de
0 estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y deptro
udiendo hacer ajustes o cambio de horario cuando se estime
0 expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la
'ma prevista en el Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23
do en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
n de la misma, o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789

]fi“ 225?8;8, todo trabajo suplementario o en horas extras y trabajo en dia dommego ﬂg

la gy 0" ?5 que legalmente deba concederse descanso, mientras no sea labO{) 3‘; i.gsus

pregen © contraio deba ejecuyfarse asi, deberd autorizarlo EL EMPLEA umplir
orden S POF escrito, y al exigirselo, EL TRABAJADOR(A) s obliga a ¢ o do

O_B%H‘T- Las horag que se laboren en dia domingo se pagaran con un recarg

3 horas extrag Autorizadas, con el recargo de ley.

G

a‘Endlemzoa:RlME“"‘ Les partes acuerdan que el horario puede ser modificado por la e:i'gf]f::

it g & caracteristicas Propias del trabajo, para lo cual sélo basta con la informac

PARAG . rEe el particular Suministre la empresa a EL TRABAJADOR(A). i

:utorizado Para |GUND°= Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR(A), no se enc

rAMG 0 TER‘::bO"af horas extras, sin |a autorizacién escrita y expresa de la empresa. L

*Partirgq las €RO. - gn Cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes ?C 5.T

0ras de Ia Jornada ordinaria en 1a forma prevista en el articulo 164 del C.>-1-
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: or el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniend
modlﬁc:o entre 1as sesiones de la jornada no se computan denc:rznd:‘::'::“l‘stNe 105 tiampos
; mMa segin o
CUARTO. -EL El\!lPLEADOR, por razones de [ndole aq artic
ionamiento podrad cysmi-nulr las horas de trabajo vy, PTODOrcIOnam:mstml“ " i
do, pero ello no implica su renuncia a exigir el cumplimlento de la ente, el sueldq
ndo en su criterio ello sea necesario. lornada mixima
0 QUINTO -El pago de horas extras se efectuard (nlcament
DOR autorice previamente a EL TRABAJADOR(A), la ejecuclén de laho:‘ge tuando gL
5 a jomada maéxima legal establecida en las normas legales upllcahles.sl)(lla:uhe S
“ealzaré conforme 3 lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdo  los i:f;’:;n se
sutorizaciones presentadas tanto por el Interventor como por EL TMBNADQHIA}QSJ_
EMFLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especle. .
pARAGRAFO SEXTO. - En caso que EL TRABAJADOR(A) requiera ausentarse de su lugar de
wrabajo, deberd avisar por lo menos con 24 horas de anticipacion a EL EMPLEADOR.

de
ulo

CLAUSULA OCTAVA - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros 20 dfas del presente contrato se
consideran como periodode pruebay, por consiguiente, cualquiera de las partes podr terminar
¢l contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perfodo, sin que genere pago

de indemnizacion.

CLAUSULA NOVENA - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento 3 las obligaciones Yy prohibiciones que se expresan en los articulos 57 ¥
siguientes del C6digo sustantivo del Trabajo. Ademads del incumplimiento o violacién a las
normas establecidas en el (Reglamento interno de Trabajoy en el reglamento de Higiene y de
Seguridad en el trabajo), y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR — REFUGIO LA MILAGROSA, podré terminar
wilsterzimente el presente contrato con justa causa sin indemnizacion de perjuicios,
por vencimiento del plazo pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las
conductas previstas en la Ley como justa causa 0 cuando se presente algunadelas circunstancias
quese enumeran a continuacion:1) Cuando EL TRABAJADOR(A) no cumpla adecuadamente
on las obligaciones establecidasen el presente contrato.2) Lano Jsistencia puntual al trabaio
2:;:;:2 de ELTRABAJADOR(A), sin excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAlGRDSAa. d;
Lasre e;;n lo establecido en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La Ml!;:\jgrolsj e. -
Tm;wanesavene"das de EL TRABAJADOR(A) con sus compaferos. 4) £l hecho de gez
Hhecho dDR(a] se presente en estado de alicoramiento al trabajo, aun por la primera rior.es
fllanoa @ que ELTRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus sup';‘I Ientt;
b i dslstencla a una seccién completa de la jornada de trabajo, © mas, sin excusa sulic -
e REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor o €aso fortuito.7) El incumplimien

por
8 um de EL TRABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupacional ¥ seguridad mduti:'::
el 2¢Kn por parte de EL TRABAJADOR(A), de infraccion 0 incumplimiento de! co?ie las

mi
ent0 110 mamual de conviventia de REFUGIO LA MILAGROSA9) Ingerr S87ECE

Nstalacj

nam-.cé::?tgj - REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas alcohdlicas O embriagantes 0 5”:::::;::
Produzcan o ;ndm de cualquier clase, o elementos s6lidos © liquidos directa © lndlre; i
€Onciencia, py uzcan estados que de cualesquier manera constituyan alteracion del an s
eComenca esentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, 23 "
Wabajg o lo; Patrocinar o promover, por si o por interpuesta persona entre sus compafieros
Promoy, - EStUdiantes o demds personal del establecimiento, tales conductas:10) Mantener:

er, patro s de
cinar, cohonestar o permitir relaciones suyas ¥/© de los demds compafere
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MILAGROSA, que sean distintas de las estrictamente normalment
a Institucion. hte dentro de |5

_EFueI0
a:tividades del

¢0 SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de

1al pueden |legar @ constituir justas causas para dar por terminad
mo

oel
s de parte de EL EMPLEADOR, ademads de las enumeradas en Presente contratg

. el artlculo 6
4 trat;allas que se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo %ezri;:frflf:
r g :

gel -y las siguientes que se€ consideren faltas graves:1) Violaclén por parte
aAthDOR(“) de cualquiera de sus ol?ligaclones legales, contractuales o reglamentarla?z;!;i
hecho d€ prestar EL TRABAJADOR(A) cflrecta o Indirectamente serviclos a terceros, o trabajar
propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito de EL
EMPLEADOR. 3) La revelacion de datos o informaciones no publicas consideradas por gt
PLEADOR cOmo secretas, reservadas o confldencialfes, que a juicio de la entidad le causen
juicios directos O indirectos.d) El grave Inc‘umpli-mlento .por parte de EL TRABAJADOR(A)
incluyendo actos de desobedien(?ia, deshonestldac.i, incumplimiento persistente o serio de sus
funciones Y negligencia.5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que
sfecten losintereses de ELEMPLEADOR.6) El abandono de sus obligacionesy responsabilidades,
sin previa autorizacion de su superior.7) El hecho de que EL TRABAJADOR(A) llegue al trabajo
habiendo consumido alcohol © bajo el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas
Jlcoholicas sustancias alucindgenas en el sitio de trabajo, aun sea por primera vez.8) Retener,
sustraer o apropiarse de documentos 0 elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR.

: que son faltas grayes

cLAUSULA DECIMA - TRASLADOS LABORALES: Las partes podran convenir gue el trabajo se
preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
ss condiciones |aborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios pare
élLos gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidac
conel numeral 82 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR(A) se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
sempre que se respeten las condiciones laborales del colaborador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, [a dignidad y los derechos minimos del
wolaborador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

ﬁzas:‘“ DECIMA PRIMERA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: EL EMPI.EADD:; ::
il p:g'a' las prestaciones de ley incluidas las correspondientes al sistemfa de .'.elgurlario
engad slones, ARL y caja de compensacién, en el porcentaje correspondiente al 53

0y tiempo laborado de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

Chy
mn;‘:;‘:;:’ECLMASEGUNDA . PRIMERA CONTRATO UNICO: E presente contrato remplazart -
ton anteriorizaden i Efe,ao cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entré I:S 2on o
%uerdo de [z p; Las modificaciones que se acuerden al presente contrato € realizardn
i Partes y en documento OTROSI que se anexara al presente.

SU
“‘anine:: ‘:itlmg TERCERA- PRORROGA: §i el aviso de no prorrogar el contrato no £
worrg L TRABAJADOR(A) con una anticipacién menor a treinta (30) dlas, el contrato s€

Materis L0 UN peri : onyla
Heria ey trabajo odo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originar Y

SULA
Rty ECim, ’
mn‘:tameﬂ € de ::UnRTA - DISPOSICIONES VARIAS: Este contrato ha sido redactacei:
tia con eilgdo a la Ley y la Jurisprudencia y sera interpretado de buena feig i
digo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en sU articulo 1%
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4
wist L ASS

v
1 Anr0Sa
Milag" icia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADOR

ES de
108" la jon econdmicaV equilibrio soclal. Cualquier modificacign | pres:,::(’ de up
ge¢ acare:‘.t:n‘to y anexarse a este documento. @contry
warse P

efec

BSpirity

DECIMA QUINTA - LEY DE ACOSO LABORAL: Adicionalmen
g,&UsU”‘ ~cuentra sujeto 3 las normas legales del trabajo,
m,.rratﬁéﬁ_ £L EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR(A) reconocen que asi mismg .

la ” ]i;ea mientos planteados en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 llamada l"olcen
ta:aborah' por tanto serd incorporado al presente las disposiciones de| mismo. 4 1oy de
50

te a que ¢
presa
normas Internacionales de trab:}ce:

Ao

AAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancla con lo establecido en o

ral2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencla del presente contrato, EL TRABAIADOR( A)
nume! y compromete @ No comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
e a:'h“;a_ones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocaslonar per]uicio; AL
?:’PTE;C;)DR, que tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacién laboral,

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente cliusula, se considera
fita grave por parte de EL TRABAJADOR(A), en la elahboracién de cualquier tipo de copia no
sutorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,
videos, discos de computadora, etc.; su sustraccion sin la autorizacion de su inmediato superior,
oelrevelar la informacion por cualquier clase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) responderd por los perjuicios que cause Al
EMPLEADOR por razon de la violacion de la prohibicion expresa contenida en la presente
déusulz y en cuyo evento se iniciardn las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso ¢
retiro de la Institucion, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los salarios
prestaciones € indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le correspond
nzsta tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de

Institucién, debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labort
Que desarrolle, En caso de pérdida no obtendrd paz y salvo respectivo y por lo tanto de igu
Manera autoriza para que se le descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero €

m?th|l§:Clon anexar el denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para
ucién,

PARAGRAFQ .

i CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en est
legales enfépor_una sola vez, seré considerada como violacién grave para todos los efecto
195 special en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto 2351 d

Qhusy .

““Etia!:szrﬁ: :f:TIMA- ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR(A): Es obligacion
i‘ﬂn € Que 12 Ingtity i:;oa' el mantener actualizado los datos necesarios ante ELEMPLEADOR,
Bencia o |5 Serinle con le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la
"¥Sidencs, teléfo acion de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccién de su
mc“mplimim anl:‘ celular, etc., Deberdn permanecer debidamente actualizados. El
:?l:‘t‘: "eRulacign ¢ anterior, exime al empleador de toda responsabilidad derivada de 12

Cién La ontemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes
boral Vigente,

GRarg,

A | GIO LA
Quler cambiol ) se compromete a informar por escrito a REFU

de direccién teniéndose como suya para todos los efectos, 123
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A

Y

ik

direcciones registradas. CLAUSULA pgcim
mas di

A OCTAVA . AUTORIZAG g,
N
Jltma . EL TRABAJADOR(A) dars autorlzacién parg el Tratamlemn e ’Usbr?:?s
ﬁksoHMEs' EL EMPLEADOR en los términos establecidos en |, le o
personales ;(Al se compromete a utilizar los datos
ADO

YV 2 sy g
Personales a los eyagg accede par, Eell
ejercicio de sus funciones dentro de la Institucign Y para lag finalidades ast
’ IMERO: A EL TRABAIADOR(A) no le es Posible utilizar
ARAGRAFO "I“s u otros ajenos a los autorizados por la Instityc|
erciale
fines com

jer otra entidad o persona que no haya sido plenament
Iquier
con €U

datos pars
on, al Igual que
€ autorizada,

Onaleg para
Compartirigs

" BAJADCR(A) conoce que cual
e SEGU:‘::; IEal; :::nas al respecto (Ley 1581 de 2

- qu:ali:ngrave y como tal segin el numeral 6°
s dar por terminado el contrato de tra
e Pafaé facultado para iniciar las accionesleg
mpmﬁ:;citbido tratamiento de datos personales,
realicen

quler tratamiento de datpg
012 y Decreto 1377 de2013)
del literal a) del Artlculo 62 del (ST, una
bajo que une las partes. Asl mismo gL
ales contempladas para laspersonas que

ta de
declara que ha leido, entiende y acep

A: EL TRABAJADOR(A) : ;

CLAUSULA DECIMA NorE:nteni do del presente contrato y manifiesta I?ajo la gra:e::::dgz
manera integra todo e t:‘re de problemas de alcoholismo, drog-adlcclén. l:i:v:ntes
B nPco:::umidor habitual de sustancias alucindgenas, ni drogas en .
infectocontagiosa, ni

o de Trabajo de
i a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Intern

correctivas y sanciones

Refugio La Milagrosa.

i n ] i ' ﬁ I

01 de
iudad Cartagenay fecha

i dos ejemplares del mismo tenor y valor en la ciuda

ante testigos, en

noviembre de 2021.

FIRMAS:

EMPLEADOR:

601 u‘e Ly 1a : J 10
SORYIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO

Cc 1.081.411.035 de La Plata Huila
Hermana directora

REFUGIO LAMILAGROSA
ANDELARIA PASTRANA LEDESMA

45,501,921
Traha]adn, (a)
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Refugio "'\(
Milagrosa
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIQ
ANO - SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, CART AGERA UN
ELIZABETH TORRES MERCADO NA Y

REFUGIO LA MILAGROSA ~ CARTAGENA

Sﬂ'PLEADOR 890.480.108 - 4
DIRECCION CL 24 NO 50 - 34 ZARAGOCILLA
TRABAJADORA ELIZABETH TORRES MERCADO
IDENTIFICACION CC N° 1.002.060.793
DIRECCION DEL TRABAJADOR  CALLE 60 # 32 — 150 Barrio San José. Arjona
TELEFONO 3106384691 - 3025993941
CONTACTO 3215225891 - 3122013542 Elis Mercado Co
LUGARY FECHA NACIMIENTO Arjona Bolivar 26 febrero de 2002 ntreras
NACIONALIDAD = COLOMBIANA
CARGOA DESEMPENAR Oficios Varios (Auxiliar Enfermeria)
SALARIO MENSUAL $1.160.000 + 140.606

Mensual

PERIODO DE PAGO
CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena

FECHA DE INICIO 07 de junio de 2023
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023

ber, por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad

domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su

condiciéon de Directora Administrativa del REFUGIO LA MILAGROSA, con NIT.

890.480.108 - 4 con, entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida por:
de Bolivar segin Resolucion No. 0045, fecha 29 de

Camara de Comercio- Gobernacién
Enero, afio 1969, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara

REFUGIO LA MILAGROSA, y por la otra, ELIZABETH TORRES MERCADO en su condicién
de Oficios Varios “Auxiliar enfermeria”, igualmente mayor de edad, actuando a nombre
sidente en la ciudad de Arjona, identificada como aparece al pie de su fima, quien
RABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
UN ANO, el cual se regira

MINO FI1JO INFERIOR A
Trabajo, el Reglamento Interno de REFUGIO LA

Entre los suscritos a sa

propio, re
en adelante se denominara ELT
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TER

por las normas del Cédigo Sustantivo del
MILAGROSA y las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA,
Contrata los servicios personales de El TRABAJADOR para el desempeiio de las
actividades y/o funciones en ejercicio del cargo como Oficios Varios «Auxiliar de
dultos mayores como

Enfermeria” quien se obliga a velar por la atencion integral de los a
piel, cambios de posicion, administracion

en el cuidado personal (bafio diario, lubricacién de
de medicamentos, alimentacion, etc). Estar pendiente de l0S traslados a las dufer:entes
comunidad, cuarto ¥ bafio) Y

dependencias de la casa (Capilla, comedor, sala de _
asegurarse que en ningtin momento los adultos mayores queden expuestos a caidas u otro
Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Zaragocilla,
Email: refulami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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- - el
Refugio b,
h/lilgt‘gar%sa
peligro. Conoccer
presentacion de los adul
Tratar con delicadeza, ré
Tener buenas relaciones in

puestos a su servicio. Pedir los ;
afecte el servicio y las demas funciones que se encuen

dia las historias clinicas con las anotaciones pertinentes a
verdad y preocuparse por el orden de las habitaciones y
Levantar inventario de las pertenencias de los adultos

relaciones Y comunicacion oportuna con la Hermana enc
oportunamente sobre cualquiera eventualidad que se presente. Son funciones propias de

este contrato lo correspondiente al acompafiamiento a los adultos mayores en los centros

médicos donde reciben atencion, y en hacer vueltas de pedido de citas Y medicamentos de

los adultos mayores de la institucion”. Mantener en orden todas las dependencias donde =
estén los adultos mayores, tender camas, limpieza de la unidad etc.
«Obligaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible para colaborar en
cualquier actividad que S€ presente en horas laborales. El horario se modificara de acuerdo
a las necesidades del servicio. Las faltas de moral, embriaguez, rifias con los comparieros
de trabajo, irrespeto con 10S superiores, seran causa de despido sin previo aviso. Durante
la jornada laboral no hara ni recibira llamadas telefonicas excepto las requeridas por el oficio

o calamidad familiar”

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA
CARTAGENA, a poner toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labcres anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR, directamente 0 a través de La Hermana Directora o coordinadora del
servicio 0 quien haga sus veces y € compromete a no prestar directa o indirectamente
servicios laborales a otros, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la
vigencia del presehte contrato y a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacion y en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento

por causa o con 0casion de su contrato de trabajo.
A - CARTAGENA, pagara la

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROS
suma mensual correspondiente a UN MILLON DE PESOS MCTE, ($ 41.000.000,00 M/CTE).

por la prestacion de sus servicios mes venci la fecha de terminacion del presente

contrato.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos domini

y festivos de que tratan los Capitulos | y |l del Titulo Vil del C. S. del T.

PARAGRAFO: Se pacia entre las partes que de conformidad con lo estipulado en el articulo
15 de la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 del C.S.T. todos los beneficios 0
pecie, en forma permanente

auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero o en €s
o eventual, tales como medios de transporte, habitacion, alimentacion, estudios,

localizacion. vestuarios, gastos de representacién y todos los demas conceptos
consagrados en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para efectos de establecer

ormas que rigen 1a institucién. Velar por

y estar actualizada en las n
tos mayores.

spetoy rectitudalos a
terpersonales. Cuidar y ¥
permisos que requiera siempre P
tran anexas al ¢

dultos mayores Yy cuidar de sus pertenencias.

esponder por los equipos de trabajo
or escrito y €n cuanto no

ontrato. Mantener al
haciendo honor a la
ultos mayores.
tener buenas

cada turno,
la ropa de los ad

mayores. Man
argada del servicio. Informar

do, hasta
cales
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la base de liquidacion de prestaciones sociales, ni para los pagos 0 aportes de que trata e
ae

articulo 17 de la Ley 344 de 1996.
NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO, Ej

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO,
TRABAJADOR(A), tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de horas ext
todo trabajo en horas nocturnas y en dias festivos 0 dominicales en los que |ega|mexn:as y
debe conceder descanso, s€ remuneraréa conforme a la Ley. Para el reconocimiento e se
del trabajo antes indicado, FUGIO MILAGROSA - CARTAGENA V:ago
representante, deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la ﬂe’cesidag
de ecte trabajo se presente de manera imprevista 0 inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a 12 mayor brevedad, a REFUGIO LA MILAGROSA, o a sus
representantes para Su aprobacion REFUGIO LA MILAGROSA, en consecuencia, no
reconoceran ningun trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamenle o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado como queda dicho.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y
dentro de las horas senaladas por FUGIO LA _MILAGROSA. pudiendo hacer ésta
ajustes o cambio de horario cuando [0 estime cqnvemente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta
de descanso entre [as secciones de la jornada no se computan de la misma,

tablecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

EL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presente contrato

Inferior a Un Afio, por un tiempo de duracién de siete meses

fecha de inicio de la relacién laboral, el 07 de junio de 2023
| 31 de diciem

que los tiempos
o de la forma €s

QUINTA: DURACION DE
se celebra a Término Fijo

(07), contado a partir de la
hasta la fecha de su terminacion e

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. S
contrato, es decir los primeros cuaren

del contrato.

bre de 2023.

rte de la duracién del presente

era la quinta pa
e |a fecha de inicio

ta y dos dias, (42 dias) a partir d

sente contrato se consideran
las partes podra terminario

s dias, (42) del pre
sin que cause el pago de

te cualquiera de

PARAGRAFO: Los primeros cuarenta y do
e dicho periodo,

como periodo de prueba y por consiguien
unilateralmente en cualquier momento durant

indemnizacion alguna.
L TRABAJADOR Ademas de las
to Interno de

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE E
consa_gradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamen
Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares € instructivos de
REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR se compromete 2 cumplir con 1as
siguientes obligaciones especiales:

FUGIO LA MILAGROSA,

L EMPLEADOR, personalmente en RE

de la remuneracion basica nidela categor_ia
forma exclusiva en el desempeno

bores anexas Yy complementanas

obligaciones

1) A poner al servicio de E
CARTAGENA, siempre no implique desmejora
del trabajador, toda su capacidad normal de trabajo, en
de las funciones propias del oficio mencionado y en las la
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Cartagena de Indias- Colombia

I_')
owered by CamScanner



(> ‘

A

Refugia - A

. a< T
Milagrosa 1i;g'
del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impana g Q'i

EMPLEADOR, o sus representantes.
2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a

trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
3) Asistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignada por EL EMPLEADOR,

REFUGIO LA MILAGROSA.
4) Asistir a reuniones programadas por EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA

5) Devolver en forma inmediata, a la terminacion del contrato de trabajo todos los elementos
utilizados en sus labores de propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA que se encuentre

bajo su responsabilidad.
6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientes y actividades

relacionadas con la ejecucion de los proyectos que implemente REFUGIO LA
MILAGROSA, como Aseguramiento de la Calidad, Administracién del Recurso Humano,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas actividades de tipo

organizacional.
7) Las demas que le sean asignadas de conformidad con los reglamentos, érdenes e

instrucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo como “AUXILIAR DE
ENFERMERIA”, establecidas en el Manual De Funciones Y Competencias Laborales, de
REFUGIO LA MILAGROSA, las cuales se anexan y forman parte integral del presente
contrato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para realizar

actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de
su teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:

1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO

LA MILAGROSA _
2) Llevar plan de trabajo semanal por escrito y entregarlo a la Hermana directora ylo

persona designada por ella para tal fin y en el tiempo que se establezca de acuerdo con

sus actividades. ; ’ 1
3) Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad a la

directora y/o persona designada por ella.

OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademés de las prohibiciones de
orden legal consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al

TRABAJADOR:

ici : oIl s empleados de
1) Solicitar préstamos, o ayuda econoémica a los adultos mayores y dem :
R)EFUGIO Lf\ MILAGROSA, aprovechandose de su cargo u oficio, 0 aceptarles donaciones
de cualquier clase sin previa autorizacion escrita de REFUGIO LA MILAGROS?. .
2) Autorizar o ejecutar acciones que afecten los intereses de las o negocar >
mercancias o servicios de las REFUGIO LA MILAGROSA, en provecho prop

terceros.

enes,
o de
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) Retener dinero, cheques o documentos o hacer efectivo cheques o Titul
0s Va]ol.es

;ecg’idos para REFUGIO LA MILAGROSA.
) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas |as Visitas,
 @regs u

operaciones efectuadas.
5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relac;
puedan afectar en forma nociva la reputacién de REFUGIO LA MILAGROS.: clones, que
6) Retirar de las instalaciones donde funcione la Institucién, vehiculos p i
repuestos, insumos, elementos, maquinas, (tiles d'oce"amlemas'
A MILAGROSA, sin autorizacién previa escrita S
formar sobre produstos que REFUGIO LA MiLAGRos

. No

equipos, piezas,
propiedad de REFUGIO L
7) Ofrecer, portar, cambiar, in
comercialice.

8) Entregar informacion confidencial, a cualquier persona.
9) Tachar o enmendar, sin la correspondiente observacion, documentos con informaci
importancia para REFUGIO LA MILAGROSA. acion de
10) Utilizar en las instalaciones de la C.omunidad', equipos, teléfonos, computad
internet, etc, para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y hog:z:;

uso de su teléfono celular personal en horas Iabogaies,
11) Guardar silencio 0 no reportar a la Hermana Directora o quien haga sus veces, en forma

inmediata, cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los

bienes o finanzas. . ; -
12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de caracter personal.
autorizar transportar en los vehiculos de la Comunidad, personas

13) Ordenar, permitir 0 .
materiales, equipos, insumos, o cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto social
de la misma. ) " _

14) Discriminar de cualquier forma a sus comparieros de trabajo por razén de sexo, raza,
religion o politica.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se
termina por las causas establecidas en la legislacién laboral vigente, y por la violacién grave
de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de

Trabajo de Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Paul.
Son causas justas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de

las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas séptima y
octava , asi sea por primer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, las
faltas que para el afecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones ©
prohibiciones de caracter general o particular, y particularmente las siguientes:

1) Presentar cualquier documento que sea ficticio, falso, tachado, enmendado, etc.

2) Ocultar o no informar inmediatamente a la Hermana directora o quien haga sus veces
sobre hechos graves que pongan en peligro la seguridad de las personas, bienes o finanzas
de la Comunidad.

3) No actuar o tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando

se presentan las circunstancias anteriores. <
4) Actuar en forma desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA o companeros

de trabajo.
5) Entregar informacién confidencial a cualquier persona.
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Email: refulami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia

Powered by CamScanner



@

R(‘fug'm b,
titulo, a nombre de REFUGIO LA
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6) cualquier lipo de transacciones, a cualquier LMl g et
internet ete, en actividades

MILAGROSA, utilizando para ello, los PE"';;SOS oce putador
7) Utilizar en las instalaciones, equipos, teléfonos, com ) iétono
personales o distintas a las del objeto del presente contrato y hacer uso i

celular personal en horas laborales.

8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRIABAJADOR de thEr:?jlcd)eLg
MILAGROSA, a fin de lograr su silencio, trato preferencial, no llenar Ia_ otalida :
informacion segun el caso o no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus

funciones. LK _
9) El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del cliente o

Sus comparieros. P
10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.
EL

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las partes acuerdan que
EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA podra terminar unilateralmente el presente
contrato con justa causa y sinindemnizacién de perjuicios, por vencimiento del plazo

pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las conductas previstas en
la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que se

enumeran a continuacion:
1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones

establecidas en el presente contrato.
2) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente

a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Intemo De Trabajo De Las Hijas DE La Caridad De San Vicente De Padil.

3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR(A) con sus compafieros.

4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo,

aun por la primera vez.
5) El hecho de que ELTRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus

superiores.
6) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa

suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor ocaso fortuito.
7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR, de las normas sobre salud

ocupacional y seguridad industria.
8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR, de infraccién o incumplimiento del contrato,

reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA
9) Ingerir dentro de las instalaciones de REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas

alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcéticas o toxicas de cualquier clase, o
elementos sélidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que
de cualesquier manera constituyan alteracién del animo o la conciencia, presentarse a las
referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar, patrocinar o
promover, por si o por interpuesta persona, entre sus compaiieros de trabajo o los
estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.

10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los
demas comparieros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las

estrictamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.
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PARAGRA
FO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son falta
]

graves
Presentey cﬁ;umo tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminaq
ntrato de trabajo de parte de REFUGIO LA MILAGROSA, ademss de°| el
as

enum
Reglaﬁ:adas en el articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como graves e
ento Interno De Trabajo De Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Pa| yﬂl :l
-]

:')9\“;3:“3_5 que se consideren faltas graves:
iolacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales

contractuales o reglamentarias.
2) El hgcho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa o indirectamente servicios a terceros
0 trabajar por cuenta propia en forma independiente, 8 menos que exista permiso previo

escrito de REFUGIO LA MILAGROSA.

3) La revelacién de datos o informaciones no publicas consideradas por REFUGIO LA

MILAGROSA como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad |e

causen perjuicios directos o indirectos.

4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de
desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus funciones y
negligencia.

5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de
REFUGIO LA MILAGROSA.

6) El abandono de sus obligaciones Y responsabilidades, sin previa autorizacion de su

superior.
7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo
el efecto de sustancias alucindégenas, ©O ingiera bebidas alcohdlicas sustancias

alucinégenas en el sitio de trabajo, aun sea por primera vez.
8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de

REFUGIO LA MILAGROSA.
DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacion y pago a seguridad social en salud, pension,
rofesionales. EL TRABAJADOR autoriza el descuento en

caja de compensacion y riesgos p

su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcién establecida en la ley.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde

ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por REFUGIO LA
oder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como

MILAGROSA, en ejercicio de p
la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funcionesy la
aciones no afecten su honor, dignidad de

forma de remuneracion, siempre que tales modific

sus derechos minimos ni impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° de la
Ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado del lugar para la prestacion del servicio
seran cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA de conformidad con el numeral 8° del

Art. 57 del C.S.T.

DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRA

especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado 108 datos necesarios ante EL

EMPLEADOR, a fin de que la Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase g

correspondencia durante la vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por

el cual la direccién de su residencia, teléfono, celular, etc,. Deberan permanecer
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699803 - 3158936405
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debidamente actualizados.
responsabilidad derivada d
igual que las normas conco
PARAGRAFO: EL TRABAJAD
MILAGROSA, cualquier cambio de
las Gltimas direcciones registradas.

DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DATO
autorizacién para el Tratamiento de sus Datos Personales a REFUGIO LA MILAGROSA

en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a
utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus funciones

dentro de la Institucién y para las finalidades establecidas.
PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personales
para fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que
compartirlos con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y cOmo tal segtin el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del
CST, una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi
mismo REFUGIO LA MILAGROSA esta facultado para iniciar las acciones legales
contempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.
DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
~umeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
rRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
srovecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar
»erjuicios a REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razén de su
rinculacion laboral.
>ARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se
onsidera falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracién de cualquier tipo
le copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
1agnetof6nicas. videos, discos de computadora, etc; su sustraccion sin la autorizacion de
u inmediato superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio.
ARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause a
EFUGIO LA MILAGROSA por razén de la violacién de la prohibicién expresa contenida
1la Presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.
ARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a REFUGIO LA
ILAGROSA en caso de retiro de la Institucién, (Cualquiera sea su causa), para que
ascueqte el valor de los salarios y prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier
sreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto los bienes, valores,
oductos y documentos de propiedad de la Institucion, debidamente relacionados, seguln
ventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. En caso de pérdida no
tendrd paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para qué se les
scuepte el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en su obligacién anexar el
nuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refulami@hotmail.com
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me al empleador de toda

nterior, exi
de 2002, al

ntemplada en la Ley 789
aboral Vigente.

nformar por escrito @
e como suya para todos |

El incumplimiento a loa
o la especial regulacion co
rdantes de la Legislacion L

OR se compromete 8 i
direccion teniéndos

REFUGIO LA
os efectos,

S PERSONALES: EL TRABAJADOR dara
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PARAGRAFO CEli -
i e agr?ARTO' El incumplimiento de cualquiera de las obligacion
por una sola vez, sera considerada como violacién ﬂraf: ;Omenidas an
ara todos los

efectos le : ;
gales, en especial en el previsto en el literal @), numeral 6°, Articulo 7° del D
' el Decreto

2:":;51 de 1965.

2egiIdMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de presente contrato, se apli

i as correctivas y sanciones a qué haya lugar, contenidas en el Regiamentp b

rgba,o de REFUGIO LA MILAGROSA. 0 Mumace

gfeStIMA E‘;EX‘I‘A: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja si
o cualquier ot i tre | : -

ity q ro contrato verbal © escrito, celebrado entré as partes con anterioridad a

En constancia de lo expuesto Y sefal de aceptacion, s€ firma por las partes que intervienen

en este acto, el dia 07 del mes de julio de 23.

'E-luml-_-,uv% + M.

i e — L g

SOR MARYEN AMAYA PINTO ELIZABETH TORRES MERCADO

C.CN° 28.272.244 CC N° 1.002.060.793
TRABAJADOR

Represe ntante Legal
REFUGIO LA MILAGROSA

NOMBRE
cC
TESTIGO
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Cartagena de Indias, 31 mayo de 2023

Senor
GUSTAVO NARANJO POLO

Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio,

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su
Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, por diez (10) meses, esto es,
por el tiempo comprendido entre el dia 01 de julio de 2023 hasta el dia 30 abril

de 2024.

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucién y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

_/A“'N\a'-né\M_ﬁ:, fu-s-r-cu-vo L/mza';u !O
GUSTAVO NARANJO POLO

SOR MARYEN AMAYA PINTO :
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander _IC}CbN _32%582-57
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa rabaj

Con copia a la carpeta laboral

teléfono 6699809

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla,
com

Email: refulami@hotmail.

Powered by CamScanner
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Cartagena de Indias, 29 noviembre de 2022

Sefior
GUSTAVO NARANJO POLO
Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su
Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, por seis (6) meses mas, esto
es, por el tiempo comprendido entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el dia 30

junio de 2023.

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos
Mayores.

Cordialmente,

- 79
-/é“M“ “(\P”‘—F; G . s ayo NORAM)I
ARANJO POLO
SOR MARYEN AMAYA PINTO GUSJ;A;;% :2 Y
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander ?S;ba'addr :
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa ranaj

Con copia a la carpeta laboral

, ; 6699809
Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono

Email: refulami@hotmail-COm
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Cartagena de Indias, 27 mayo de 2022

Senor
GUSTAVO NARANJO POLO

Ciudad

Referencia:

Mediante el presente, atent
oportuno, que es determinacio
Trabajo a Término Fijo
comprendido entre el dia

Agradecemos su servicio y colaboracion en
Mayores.

Cordialmente,

JWJ‘\CA.«L\(\-U\?

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C:C No 28.272-.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

Con copia a la carpeta laboral

amente me permito comunicarie de
n del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su

Inferior a un Ao, Por seis (6)
01 de julio de 2022 hasta eldia 3

Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un ano.

ntro del término legal
Contrato de

meses mas, esto es, por el tiempo
1 de diciembre de 2022.

beneficio de la Institucién y los Adultos

GUSTAVO NARANJO POLO
CC N° 73.582.67
Trabajador

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com

Powered by CamScanner
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Milagrosa
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A 1 (UN) ANO
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA Y GUSTAVO NARANJO POLO

EMPLEADOR REFUGIO LA MILAGROSA

NIT 800.480.104 - 8

DIRECCION CALLE 24 No 50 — 34 ZARAGOCILLA

TRABAJADOR(A) GUSTAVO NARANJO POLO

IDENTIFICACION CC N° 7358267

DIRECCION TRABAJADOR NUEVE DE ABRIL CALLE 23 No. 49B-12

TELEFONO 3170978403

LUGAR Y NACIMIENTO 14 DE FEBRERO DE 1977 — CHIMA (CORDOBA)
COLOMBIANA

NACIONALIDAD
CONDUCTOR - OFICIOS VARIOS

CARGO A DESEMPENAR

ASIGNACION SALARIAL $ 1.000.000 M/CTE + AUXILIO DE TRANSPORE
CIUDAD CONTRATO CARTAGENAD.C

FECHA DE INICIO 03 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION 30 de junio de 2022

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad del CARTAGENA; identificada como aparece al pie de su firma, en
su condicion de Directora de LA REFUGIO LA MILAGROSA, con NIT.890.480.108 - 4
Camara de Comercio- Gobernacion de Bolivar segin Resolucion No. 0045, fecha 29 de
Enero, afio 1969, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL
EMPLEADOR, y por la ofra, GUSTAVO NARANJO POLO, en su condicion de
“CONDUCTOR - OFICIOS VARIOS’, igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio,
residente en CARTAGENA, identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante
se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Las Hijas De La Caridad De San

Vicente De Paul y las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL REFUGIO LA MILAGROSA Contrata los servicios personales de El
TRABAJADOR para el desempefio de las actividades y/o funciones en ejercicio del cargo
como “CONDUCTOR Y OFICIOS VARIOS”. con el fin de desarrollar [as siguientes funciones:
Como CONDUCTOR: Cuidar de los vehiculos, responder por su mantenimiento, asi, como
por el orden y limpieza de los garajes, por las herramientas y demas instrumentos que se
pongan a su disposicién. Responder por los dafios causados a los vehiculos por descuido,
negligencia, mal trato o imprudencia. Hacer cuidadosamente el cargue y descargue de los
materiales que transporta. Conocer y aplicar las normas establecidas por la secretaria de
Transito y Transporte. Cumplir las sanciones impuestas por infraccion voluntaria a dichas
normas. Los vehiculos no los podra manejar otra persona sin previa autorizaciéon de la
dlrectorg. Informar a la directora del estado de los vehiculos y mantener al dia las fechas de:
Mantenimiento, Pago de Impuestos, Revision y Seguro Obligatorio. Como SERVICIOS
GENERALES: Velar por el buen mantenimiento de la Institucién (ventiladores, baterias de

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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afios, tanques de agua), orden y limpieza de bodegas: avisar dafios 5 ".?eﬂ‘éi‘i?ei"iﬁ'?r
:'lasl;; buos car personal experto; Mantener el golar en orden Y mantener 2 a
ucién aseado, demas actividades que le solicite Ia directora: :
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se obiiga con REFUCIO . MlL: ‘f": 2: ?&f:iﬁ::f:iﬁ
ciudad de CARTAGENA; a poner toda U capacidad norm?! duirCt |as labores anexas y
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado ¥ €N 2 e le imparta
. . n

complementarias del mismo, de conformidad con 138 ordenes o haga sus Veces

REFUGIO LA MILAGROSA, directamente 0 3@ través 4 -
y se compromete ano rectamente servicio otros, ni a trabaiar
trato y @ guardar

prestar directa o indirec
enta propia en el mismo oficio
PRy e al, sobre todos los

durante 12 vigencia
absoluta reserva sobre los hechos, documen

tos, informacion y €n gener
asuntos Yy materia que lleguen @ su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA, ubicada en la ciudad de
estacion de sus servicios a EL

Cartagena D.C: pagard a fitulo de salario por la pr
UN MILLON DE PESOS MI/CTE,

TRABAJADOR la suma de dinero comespondiente 2
(1.000.000 M/CTE), mensuales. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion

de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo Vil del C
5. del T. .

FO: Se i
A s S . i o olio s
) i e G et
gastos de representacion y m&osaztsa:;:?r;éasllmentacibnr estudios, localizacion, vestﬁra]n?:::l
articulo, no se tgndrén en cuenta para efecto‘;of;ceplos consagrados en el mencionadc;
e establecer la base de liquidacion de

pr

mayor breved azable, de necesida
REFUGIO 4d, a REFUGIQ |p, b berd ejecutarge 5 d de este trabajo se
di ILAGR LAGROS y darse cue presente de
. de 08A, ¢ A, 0 nta de é
1 €N Consecuenciy (9888 representantes Por escrito, a la
Para su aprobaci¢
cion.

desca
8ido avianss . TOMS Obligator] 10 reco
isad0 inmedigtar 1 940 N noceran ningy :
aments, haya sido autori N trabajo nocturno o en

4, Cb”g 24
NI 30.34 4
Emal; pofiyr 1N 60
Viage, Narm) ot 19809 . 315
Hena de ’ﬂdllh ___f_r_m_]_j,wm 8936405

85 Colormhi.
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de Ia? horas sefialadas por REFUGIO LA MILAGROSA, pudiendo hacer ésta ajustes o
cambio de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Artlculo 164 del
C.S.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, tenlendo en cuenta quo los tlempos de
descanso enire las secciones de la jornada no se computan de la misma, 0 de la forma

establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.
s acuerdan que el presente contrato se

de duracién de SEIS MESES, contado
de enero de 2022 y hasta la fecha de

QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las parte
celebra a Término Fijo Inferior a Un Afio, por un tiempo
a partir de la fecha de inicio de la relacién laboral, el 03
su terminacion el 30 de JUNIO de 2022,

ta parte de la duracién del contrato, es decir

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Sera la quin
| caso, a partir de la fecha de inicio del conlrato.

los primeros treinta y seis (36) dias segun seae

PARAGRAFO: Los primeros treinta y seis (36) dias del presente contrato se consideran como
periodo de prueba y - por consiguiente cualquiera de las partes podra terminario
unilateralmente en cualquier momento durante dicho perfodo, sin que cause el pago de

indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de

Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos de
REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes

obligaciones especiales:

1) A poner al servicio de EL EMPLEADOR, personalmente en LA REFUGIO LA
MILAGROSA, o en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare REFUGIO
L.A MILAGROSA, siempre que el cambio no implique desmejora de la remuneracion basica
ni de la categoria del trabajador, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas ¥
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
REFUGIO LA MILAGROSA, o sus representantes.
2) Ano prestar f:hrecta ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
g;)r :u'e?ta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
sistir a todos los cursos para los cuales haya sid
MILAGROSA: ya sido asignada por REFUGIO LA
;i)m::‘l's“tr a reunione§ pr?gramadas por REFUGIO LA MILAGROSA, 5) Devolver en forma
!abore:sa :é ap:sptizg:ldnadabré gei contrato de trabajo todos los elementos utilizados en sus
e REFUGIO LA i
ool o MILAGROSA, PAUL que se encuentre bajo su
6) Procurar el imi
A sl s e oo B procedimientos y actividades
jecucién de los proyectos que implementen REFUGIO LA MILAGROSA,

Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email; refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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(0de g Calidad, Administracién del Recurso Humaf_"z csi’;snt:f"a de Gestion
Uen el Trabajo y demas actividades de tipo Organfamentos,
S U@ le sean asignadas de conformidad con los r€g

NS que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

A : mete a cumplir con
PARAGRAFQ PRIMERO: EL TRABAJADOR, se obliga czmc;:; o “CONDUCTOR Y
responsabiligag Y compromiso las funciones pmplas'del csrgompeiencias Laborales, de
OFICIos VARIOS”, Establecidas en el Manual De Funciones i parte integral al presente
REFUGIO LA MILAGROSA, las cuales se anexan ¥y fG”: s en sl totalidad
contrato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acep

ordenes e

il las
i te a no Utilizar en
A Se obliga y comprome i
GUNDO: EL TRABAJADOR et Ble. P
mg::ezzj Ili Institucién, equipos, teléfonos, compufadOI::l' ::Tf:trato i igpar B o
;ctividades particulares y/o personales distintos al objeto
su teléfono celular personal en horas laborales.

i a.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete

' REFUGIO LA
1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos por
oli
: j ilidad, a La
MIL[?GZS:: 'oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilida
2) Dar
Hermana Economa.

AVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de orden
:Dc:; cons.agradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de
eg

Trabajo y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al
TRABAJADOR:

1) Solicitar préstamos, favores o ayuda econémica a los clientes y demas empleados de

chandose de su cargou o

3) Retener dinero, cheques o documen

tos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores
recibidos para REFUGIO LA MILAGROSA.
4) Presentar cuentas de

; gastos ficticios ¢ reportar como cumplidas las visitas, tareas u
operaciones efectuadas.
5) Cualquier actityd en

; mos, elementos, Maquinas,
REFUGIO LA MILAGROSA, sin autorizacijgn Previa éscn’ta.

i
Otrnali.com

Powered by CamScanner



(5

Refugio e
. a |
Milagrosa
7) Ofrecer, portar iar, i
= , cambiar, informar s
it obre productos que REFUGIO LA MILAGROSA, no
8) Entregar informacion confi ' i
9) Tachar o enmendar si: ?:dcirrlf:l;;jnf:ij:ﬂ:Iirb'f::::::]iz‘n d t f
' : ) , documentos con i ‘
importancia para REFUGIO LA MILAGROSA. informacién de
10) Utilizar en las insl_aIaciones de la Comunidad, equipos, teléfonos, computadores, internet,
etc: para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer uso de su
teléfono celular personal en horas laborales.
11) Guardar silencio o no reportar a la Hermana Ecénoma o quien haga sus veces, en forma
inmediata, cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los
bienes o finanzas.
12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de carécter personal.

13) Ordenar, permitir o autorizar transportar en los vehiculos de la Comunidad, personas,

materiales, equipos, insumos, o cualquier otro elemento 0 producto ajeno al objeto social de

la misma.
14) Discriminar de cualquier forma a sus companeros de trabajo por razén de sexo, raza,

religion o politica.
15) se prohibe involucrarse con algain trabajador(a) de la institucion.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. E| presente contrato se
termina por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por la violacion grave
de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de
Trabajo de Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Paul.

Son causas justas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas séptimay octava, asi sea por
primer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, las faltas que para el afecto
se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo y demas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general 0

particular, y particularmente las siguientes:

0, fachado, enmendado, etc.
Ecénoma o quien haga sus veces
las personas, bienes 0 finanzas

1) Presentar cualquier documento que sea ficticio, fals
2) Ocultar o no informar inmediatamente a la Hermana
sobre hechos graves que pongan en peligro la seguridad de
del Refugio la Milagrosa.
3) No actuar o tomar los correctivos 0 determinaciones d
se presentan las circunstancias anteriores.
4) Actuar en forma desleal o deshonesta con REFUGIO LA M
trabajo.
5) Entregar informacién confidencial a cualquier persona.
6) Cualquier tipo de transacciones, a cualquier titulo, a nombre de REFUGIO LA
MILAGROSA, utilizando para ello, los permisos o certificaciones de la Institucion.

el caso, en forma inmediata cuando

ILAGROSA, o compafieros de

Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Fmails rafilami@ hotma“-_cgm
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7) Utilizar : : inte :

- I?s- Instalaciones, equipos, teléfonos, computador: r uso de su teléfono celyj,,
personales o distintas a las de| objeto del presente contrato y 122
personal en horas laborales. AJADOR de REFUGIO
8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TR.;:BHO llenar 1a totalidad dg |,
MILAGROSA, a fin de lograr su silencio, trato preferencial en el cumplimiento de su,
informacion segtin el caso o no seguir el conducto regular
funciones.
9) El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos qu

sus comparieros.
10) No realizar oportunamen

of

e atenten contra |a dignidad del cliente o

' bligaciones.
te los informes que debe realizar en virtud de sus oblig

ue REFUGIO LA

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las partfz af;,?g?: Ccl: syl iggie
. 3 i resen

MILAGROSA, podra terminar unilateralmente el p lazo pactado o cuando EL

izaci6 juici imiento del p
in i cion de perjuicios, por vencimien ;
o - de las conductas previstas en la Ley como justa causa o0

i lguna \ }
BAJADOR, incurra en a _ ' cién:
TR;:do se presente alguna de las circunstancias que s& enumeran a continua
cu

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones
tablecidas en el presente contrato. ' _

esL no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a

jzu)ics de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno

De Trabajo de Refugio la Milagrosa.

3) Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con sus companeros.

4) El hecho de que EL TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo, atin

por la primera vez.

5) El hecho de que EL TRABAJADOR

superiores.

6) La no asistencia a una seccion completa de |a | _ L
suficiente a o de REFUGIO LA MILAGROSA. saive 1o -, 20810: © Mds, sin excusa

, e salvo fuerza ma ]
; yor ocaso fortuito.
7) Etincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre cal i
y seguridad industria. ' as sobre salud ocupacional

8) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, ge in
' ra

abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus

i
ccién o incumplimiento del contrato, &-— ey

Zar
agocilla, calle 24 N. 50-34, Teléfono; 6699
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Eﬂig&iﬁé SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad qe que son faltas
graves y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el presente
contrato de trabajo de parte de REFUGIO LA MILAGROSA,, ademas de las enumeradas en
el articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como gravgs en el Reglamento Interno
De Trabajo de Refugio la Milagrosa y las siguientes que set consideren fa!tgs |l'aves:
1) Violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias. N
2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR directa o indirectamer!te sema_os a te'rceros,' 0
trabajar por cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito
de REFUGIO LA MILAGROSA.
3) La revelaciéon de datos o informaciones no publicas consideraqas por REFUQIO LA
MILAGROSA, como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le
causen perjuicios directos o indirectos.

4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de
desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus funciones y
negligencia.

9) Autorizar o ejecutar, sin ser de su com
REFUGIO LA MILAGROSA.

6) El abandono de sus obligaciones y
superior.

7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo

el efecto de sustancias alucinbgenas, o ingiera bebidas alcohélicas sustancias alucindgenas
en el sitio de trabajo, alin sea por primera vez,

8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de
REFUGIO LA MILAGROSA.

DECIMA: SEGURIDAD SQOCIAL. Afiliacién
de compensacion y riesgos profesionales.
salario de los valores que le corresponda a
DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES
ahora expresamente todas las modificacio
en ejercicio de poder subordinante, de s
trabajo, el lugar de prestacién de servi
remuneracion, siempre que tales mod

petencia, actividades que afecten los intereses de

responsabilidades, sin previa autorizacién de su

Y Pago a seguridad social en salud, pension, caja
EL TRABAJADOR autoriza el descuento en su
portar, en la proporcion establecida en la ley.
LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
nes determinadas por REFUGIO LA MILAGROSA,
us condiciones laborales, tales como la jornada de
cios, el cargo u oficio ylo funciones y la forma de

ificaciones no afecten su honor, dignidad de sus
derechos minimos ni impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de

conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.8.T. modificado por el Art 1° de la Ley
50/90. Los gastos que se originen por el traslado del lugar para la prestacion del servicio seran

cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57
del C.S.T.

DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacion
especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL
REFUGIO LA MILAGROSA, a fin de que la Institucion le pueda hacer llegar cualquier clase
de correspondencia durante la vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por
el cual la direccion de su residencia, teléfono, celular, etc. Deberan permanecer debidamente

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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N[ll gr%sa - smpwadgaz ol igUa! que las normaa
O e s 4 g\l.;;ew 7aode 27 REFUGIO L
a de la especial regulacion contemp! ito @

concorda escfi
PARAGRALL " Legislaciin Labtra vigen'®. e a informe’ sp°’ para 10d0S los efectos,
"ILAGRRAD SFAO:C‘?:'QTJ’;:?;;E%: ;iemcctéﬂmmp‘;niéndose como

AJADOR darg

las ultimas direcciones registradas.
ERSomLES: ELT MILAGROSA, en

DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DATOS P les FUGIO LA ete a utilizar

autorizacién para el Tratamiento de sus Datos Pers;‘;i BAJADOR s€ comprof:;'ion es dentro

ll:: mmmmtm? % LT i s: ;ae:a :iLconecto gjercicio de SUS i

s a los cuales acced

de la Institucion y para las finalidades establecidas. sible ut

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR o le €s PO i

para fines comerciales u otros ajenos & los autorizados e lenamente

compartirios con cualquier otra entidad o persona que no haya R

ilizar datos personales

otitucion, al igual que
autorizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
e 2012 y Decreto 1377 de2013)

Personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581d
configura una falta grave y como tal seguin el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del CST,

una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi mismo
REFUGIO LA MILAGROSA, esti facultado para iniciar las acciones legales contempladas
para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.

DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razén de su
vinculacion laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuenci
: a de lo sefalado enla
resente clausula, se
con.sldir;a :I;:Z rig;r:;: ]:;or parte dg EL TRABAJADOR, enla e}aboracic'fr: de cualquier tipo de
copia it ks ed_CUE"quer documento o archivo contenido qles cintas
e ; VIFE08, discos de computadora, et g, sustraccién sin IZ :u?:r?:aciﬁ;n de su

JARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
REFUGIO LA MILAGROSA, por razén ge la viola
1 presente clausula y en cuyo eventp go iniciaran

t:%sponderé por los perjuicios que cause
o de Ia prohibicién expresa contenida en
las acciones legales pertinentes.

'ARAGRAFO TERCERO: EL TRAR

A
ILAGROSA, en caso de refiro de |, I:Apoﬁ
sscuente el valor de los salarios Y prestaci Slitue
sreencia laboral que |e corresponga has

] TEléfon .
Emaij|: 0: 6699809 - 3 405
Mail: refilam; hotmail.com 158936

Ca
ragena de Indias- Colombia
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y documentos de propiedad de |a Institucién, debidamente relacionados, segn inventario y de
acuerdo con las especiales labores que desarrolle. En caso de pérdida no obtendra paz y salvo
respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para que se le descuente el valor pertinente
a sus acreencias laborales, pero en su obligacion anexar el denuncio respectivo, a fin de que
evite perjuicios futuros para la Institucion.

PARAGRAFO QUINTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula aln por una sola vez, sera considerada como violacién grave para todos los
efectos legales, en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto
2351 de 1965.

DECIMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las medidas
correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de
REFUGIO LA MILAGROSA

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal 0 escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a

este.

En constancia de lo expuesto y sefial de aceptacion, se firma por las partes que intervienen
en este acto, en CARTAGENA a los tres (03) dias del mes de enero de 2022,

Mer s = Co s 700 MIRANT I

SOR MARYEN AMAYA PINTO GUSTAVO NARANJO POLO
C.C 28.272.244 de C.C. N° 7358267
Representante Legal TRABAJADOR

REFUGIO LA MILAGROSA

NOMBRE

-
o'

rESTIGO
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Cartagena de Indias, 24 de noviembre de 2022

Sefora
JACKELIN JULIO MARTINEZ

Ciudad
Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su

oportuno, que es determinacién del s
Fijo Inferior a un Afo, por un (1) afio, esto es, por el

Contrato de Trabajo a Término es
tiempo comprendido entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre

de 2023.

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

_/é”‘MUL % (frv-\'%b
SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

Jaclkketen Volio.
JACKELIN JULIO MARTINEZ

CC N° 32.905.878 Cartagena
Trabajadora

Fan sania a la sasmaia labhaeal

Powered by CamScanner
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Cartagena de Indias, 25 de agosto de 2022

Sefiora
JACKELIN JULIO MARTINEZ

Ciudad
ga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Referencia: Aviso de prorro

mito comunicarle dentro del término legal

LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
ses mas, esto es, por el tiempo
| dia 31 de diciembre de 2022

e, atentamente me per

Mediante el present
cién del REFUGIO

oportuno, que €s determina
Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afo, Por tres (3) me

comprendido entre el dia 01 de octubre de 2022 hasta €

colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos

Agradecemos Su servicio y
Mayores.

Cordialmente,

_/4“ N\C& : ‘(\M‘%D
SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

1N Aulto Mactinezg
JACKELIN JULIO MARTINEZ
CC N° 32.905.878 Cartagena
Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

Fuanil. wafilamimhatmail cnm

Powered by CamScanner



I(E

P\
Re fu Faie ) (.:

Milagr .sa

Cartagena de Indias, 28 febrero de 2022

Sefior
JACKELIN JULIO MARTINEZ

Ciudad

g— |

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Mediante el presente,
oportuno, que es determinacion

Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, Por tres (3) meses ma

atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de

s, esto es, por el tiempo

comprendido entre el dia 01 de abril de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2022.

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucién y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

_/ArmMata-Mﬁb

SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

Jacketin Jdolio pachaer
JACKELIN JULIO MARTINEZ
CC N° 32.905.878 Cartagena

Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 5034 Barrio Zarag

ocilla,

teléfono 6699809

2l ..aﬁ.lami@hotmail.COm
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Cartagena de Indias, 27 mayo de 2022

Senora
JACKELIN JULIO MARTINEZ

Ciudad
Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo | nferior a un afo.

nicarle dentro del término legal

Mediante el presente, atentam

oportuno quepes determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su CC‘""'_’“" de

' erior a un Afio, Por tres (3) meses mas, esto es, por el tiempo
a eldia30de septiembre de 2022.

Trabajo a Término Fijo Inf
comprendido entre el dia 01 de julio de 2022 hast
io de la Institucion y los Adultos

Agradecemos su servicio y colaboracion en benefic

ente me permito comu

Mayores.

Cordiaimente,

_/Au"l. MCA- Uﬁ'\r\.&?
SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

Jeackeain Julto MNachine?Z
JACKELIN JULIO MARTINEZ
CC N° 32.905.878 Cartagena

Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com

Powered by CamScanner



ot

Rcqu:iuin‘-;:
Milagrosa

ABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TR
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA Y JACKELIN JULIO
MARTINEZ

REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA

ElﬂpLEADOR 890.480.108 -4

DIRECCION CL 24 NO 50 — 34 ZARAGOCILLA

TRABAJADOR JACKELIN JULIO MARTINEZ

IDENTIFICACION CC N° 32.905.878

DIRECCION DEL TRABAJADOR BARRIO LOMA FRESCA CALLE 62

TELEFONO NO TIENE

LUGAR Y FECHA NACIMIENTO 30 DE MAYO DE 1984 — CARTAGENA

NACIONALIDAD COLOMBIANA

CARGO A DESEMPENAR OFICIOS VARIOS

SALARIO MENSUAL $1.000.000 + SUBSIDIO DE TRANSPORTE $117.172

PERIODO DE PAGO EL 15Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE
A 15 DIAS DE TRABAJO

CIUDAD DONDE SE CONTRATA  Cartagena

FECHA DE INICIO 03 enero 2022

FECHA DE TERMINACION 30 Marzo 2022

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su
condicién de directora de REFUGIO LA MILAGROSA con NIT. 890.408.108 - 4 con NIT.
890.480.108-4, entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida por: Camara

de Comercio- Gobernacién de Bolivar segun Resolucién No. 0045, fecha 29 de Enero, ano

1969, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL

EMPLEADOR, y por la otra, JACKELIN JULIO MARTINEZ en su condicion de “OFICIOS
VARIOS’, igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente en la ciudad de
Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del
C_odlgo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Las Hijas De La Caridad De San
Vicente De Paul y las siguientes clausulas:

Contrata los servicios

PRIMERA: OBJETO. REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA,
des ylo funciones en

pfersc-ma!es de El TRABAJADOR para el desempefio de las activida
ejercicio del cargo como “OFICIOS VARIOS” quien se obliga a velar por |a limpieza general
de las instalaciones del REFUGIO LA MILAGROSA, incluyendo las instalaciones de 12
Cornunidad de las Hijas de la caridad, la atencion de calidad de los adultos mayores enel
cuidado personal y de alimentacién. Estar pendiente de los traslados a las diferentes

dependencias de la casa (Capilla, comedor, sala de comunidad, cuarto ¥ bafio) ¥

Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmall.com

Cartagena de Indias- Colombia

Zaragocilla,

Powered by CamScanner
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asegurarse que en ningtin momento los adullos mayores queden expuesias a caidas u otro

peligro. Conocer y estar actualizada en las normas que rigen la Institucién. Velar por la
presentacion de los adultos mayores. Tratar con delicadeza, respeto y rectitud a los adultos
mayores y cuidar de sus pertenenclas. Tener buenas relaciones interpersonales. Cuidar y
responder por los equipos de trabajo puestos a su serviclo. Pedir los permisos que requiera
siempre por escrito y en cuanto no afecte el serviclo y las demés funciones que se
encueniran anexas al contrato. Mantener al dia a la hermana directora del estadf) de las
instalaciones y si hay fugas, dafios, 4reas o Implementos en mal estado informar
oportunamente. Mantener buenas relaciones y comunicacién oportuna con la Hermana
encargada del servicio. Informar oportunamente sobre cualquiera eventualidad que se

presenie.

“Obligaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible ;?ara colaborar en
cualquier actividad que se presente en horas laborales. El horario se modificara de acuerdo
a las necesidades del servicio. Las faltas de moral, embriaguez, rifias con los compaferos
de trabajo, irrespeto con los superiores, seran causa de despido sin previo aviso. Duranfe
la jomada laboral no hara ni recibira llamadas telefénicas excepto las requeridas por el oficio

o calamidad familiar”

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA
CARTAGENA, a poner foda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta
REFUGIO LA MILAGROSA, directamente o a través de La Hermana Directora o0 quien
haga sus veces y se compromete a no prestar directa o indirectamente servicios laborales
a otros, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia del presente
contrato y a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacién y en
general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, pagara la
suma mensual correspondiente a UN MILLON DE PESOS MCTE, ($ 1.000.000,00 M/CTE).
Quincenalmente el TRABAJADOR recibira la suma de $500.000 (QUINIENTOS MIL
PESOS) M/CTE, por la prestacién de sus servicios quincena vencida, hasta la fecha de
terminacién del presente contrato.

Deqtro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los Capiltulos | y Il del Titulo VI del C. S. del T

PARAGRAFO: Se pacta entre las partes que de conformidad con lo estipulado en el articulo
15 g!:e la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 del C.S.T. todos los beneficios 0
auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero o en especie, en forma permanente
:3 evenlyal, tales como medios de transporte, habitacién, alimentacion, estudios,
ocalizacion, vestuarios, gastos de representacion y todos los demas conceplos
Ir:ogsagrado_zs en el mencionado articulo, no se tendrén en cuenta para efectos de establecer
a base de liquidacion de prestaciones sociales, ni para los pagos o aportes de que trata el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996,

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. El
TRABAJADOR(A), tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de horas extras y
todo trabajo en horas nocturnas y en dias festivos 0 dominicales en los que legalmente se
debe conceder descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago
del trabajo antes indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, o su

representante, deberan haberio autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad
ta o Inaplazable, deberé ejecutarse y darse

de este trabajo se presente de manera imprevis
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a REFUGIO LA MILAGROSA o a sus
representantes para su aprobacion. REFUGIO LA MILAGROSA, en consecuencia, no

reconoceran ningun trabajo nocturno o en dias de descanso legaimente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente 0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya

sido aprobado como queda dicho.

L TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada de
expresa y escrita en contrario, en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por REFUGIO LA MILAGROSA pudiendo hacer ésta ajustes
o cambio de horario cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo
164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan de la misma, o de

1a forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. E
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion

QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presente contralo
se celebra a Término Fijo Inferior a Un Afio, por un tiempo de duracién TRES MESES,
contado a partir de la fecha de inicio de la relacion laboral, el 03 de enero de 2022 y hasta

la fecha de su terminacion el 02 de abril de 2022.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Sera la quinta parte de la duracion del presente
contrato, es decir los primeros dieciocho dias, (18 dias) a partir de la fecha de inicio del

contrato.

PARAGRAFO: Los primeros dieciocho dias, (18 dias) del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de
indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Intemo de
Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares € instructivos de
REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las
siguientes obligaciones especiales:

1) A poner al servicio de EL EMPLEADOR, personaimente en LA REFUGIO LA
MILAGROSA CARTAGENA, o en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que
indicare REFUGIO LA MILAGROSA, siempre que el cambio no implique desmejora de Ia
remuneracion basica ni de la categoria del trabajador, toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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las labores anexas y complementarias del mismo, de conformida cotg ltas ordenes e
instrucciones que le imparta REFUGIO LA MILAGROSA, 0 sus represen nlesa ;
2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales adotros[ e::nopnfrs:at t:i:re.'s, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, duran if ed‘?,: eor REFUGIO LA
3) Asistir a todos los cursos para los cuale gnada P

MILAGROSA
istir a reun adas por REFUGIO LA MILAGROSA.
g; ng;':izrfm::; ir‘:rrsg;?:a, a Ia?erminacién del contrato de {rabajo todos Iosé g:ementos
utilizados en sus labores de propiedad de LAS REFUGIO LA MILAGROSA que se
jo sponsabilidad. . =
g;‘c;ﬁ;‘ct:zera?'alel s:uﬁpﬁrc:tiento de los programas, planes, procedlmientos y Factévgades
relacionadas con la ejecucion de los proyectos queé imp!ementen REFUGI
MILAGROSA, como Aseguramiento de la Calidad, Administracion del quurso Humano,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ demas actividades de tipo

organizacional. )
7) Las demas qué le sean asignadas de conformidad con los reglamen

instrucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

ERO: EL TRABAJADOR, se obliga y compromete a cumplir con
opias del cargo como “OFICIOS
s Y Competencias Laborales, de
forman parte integral del presente
las acepta en su totalidad.

tos, 6rdenes €

PARAGRAFO PRIM
responsabilidad y compromiso  las funciones pr
VARIOS”, establecidas en el Manual De Funcione
REFUGIO LA MILAGROSA, las cuales se anexan y
contrato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obligay compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucion, eq uipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para realizar
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de

su teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:

1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO
LA MILAGROSA.

2) Llevar plan de trabajo semanal por escrito
persona designada por ella para tal fin y en el tiempo que
sus actividades.

3) Dar aviso oportuno sobre dafo de equipos que es
Hermana Directora y/o persona designada por ella.

y entregarlo a la Hermana Directora y/o
se establezca de acuerdo con

tan bajo su responsabilidad a la

c?rg:::;m IPR(ZJ}'IIBICI(I)NES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de
hitamio d!?IEE‘TG‘J"*’{agfac_las en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
rabajo y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al

TRABAJADOR:

1 2 3

R)Efgg?g[ gras’t&ng;,éavores 0 ayuqa econémica a los clientes y demas empleados de

B e e ¢ SA, aprox._fech_andose de su cargo u oficio, 0 aceptarles donaciones

% Moy o e_s;m [tJrEWIE autorizacion escrita de las REFUGIO LA MILAGROSA.

il AGROBA jecutar acciones que afecten los intereses de las REFUGIO LA
o negociar bienes, mercancias o servicios de las REFUGIO LA

MILAGROSA, en provecho propio o de terceros.
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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Milagarosa h o docum
3) Retener dinero, C eques oA
_recibidos para REFUGIO LA MILAGR .

4 tas de gastos ficticios ©

4) Presentar cuen .
; as. i
operaciones efectua mpromisos comercmles,u % I

5) Cualquier actitud en los €O
titucion,

uedan afectar en forma nociv
g) Retirar de las instalaciones donde funcione la Insél i
equipos, piezas, repuestos, insénggss.;sl‘a:i:urﬁga gilsr?previé sscil,
i iy m::)-r?nar sobre productos qué REFUGIO LA MILAGROSA no

7) Ofrecer, portar, cambiar,

comercialice. '

8) Entregar informacion confidencial, 8 cualquier pers

9) Tachar o enmendar, sin la correspondiente observac

importancia para REFUGIO LA MILAGROSA.

10) Utilizar en las instalaciones de la Comunidad, equipos, 1€
alizar actividades particulares distintas al objeto del

intemet, etc, para re

uSo de su teléfono celular personal en horas laborales.
11) Guardar silencio 0 no reportar a la Hermana Directora o quien haga
inmediata, cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad d
bienes o finanzas.

12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de C
13) Ordenar, permitir 0 autorizar transportar en los vehiculo
materiales, equipos, insumos, o cualquier otro elemento o producto ajeno al o
de la misma.

14) Discriminar de cualquier forma a sus '

rel')pgién sy Iq sus companeros de trabajo por razén de sexo, raza,
NO\{ENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se
termina por las capsas establecidas en la legislacién laboral vigente, y por la violacion grave
de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de

Trabajo de REFUGIO LA MILAGROSA.

Son causas justas para dar por terminado uni

, I ilateralmente este contra [

causa lgtalirf;as,d!:s;ain:;era@s en los 3r1.|c-ulos 62 y 63 del C.S.T, etlofn%?lx:i?r:?i:ﬁ? g:

gt |€?"t]:rones o prohibiciones consagradas en las clausulas séptima

b o) gto Ser vezy ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA Iaz

Sutils o ice u?e califiquen como graves en el Reglamento Interno De Traba:o

e car&mq conlengan_ reglamentaciones, ordenes, instrucci o
er general o particular, y particularmente las sigl;ienteS' ok

entos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores

reportar como cumplidas las visilas, tareas u

ersonales 0 €n las relaciones, que

OLA MILAGROSA.
yvehiculos, herramientas,

atiles, documentos de

ona.
jon, documentos con informacion de

teléfonos, computadores,
contrato y hacer

sus veces, en forma
e las personas, l0S

aracter personal.
s de la Comunidad, personas,
bjeto social

1) Presentar cualqui
2) Ocultar 0 no ?ﬁ;’ﬂ;ﬁ:&?ﬁ:‘;ﬂi@ e ficticio, falso, tachado, enmendado, etc
sobre hechos grav ente a la Hermana Director i a su
es ; a 0 quie
Jrélves que pongan en peligro la seguridad de las persoﬁas I;:ni'::‘1g~<,-as sl:‘ii:ﬁg::

] 0

)e Eg‘:j:;lzannflgs circunstancias anteriores
m ,
Ay a desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA 0 compaii
fieros

) Entregar i i
gar informacion confidencial a cualquier persona

Za i
ragocilla, Calle 24 N 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia

Powered by CamScanner



0.

Lac
sa _
Ig)/h!igi;u?er tipo de transacciones, 2 cualquier titulo, a nombre de REFUGIO |p
MILAGROSA utilizando para ello, los permisos 0 certificaciones de la Institucion.
, &fonos, computador, internet etc, en actividades

ili instalaciones, equipos, tel
7) Utilizar en 1as ol objeto del presente contrato y hacer uso de su teléfono

personales 0 distintas a llasbd o
rsonal en horas 1 orales.

g*)*",’;'?.? F::'eofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de REFUGIO LA

MILAGROSA a fin de lograr su silencio, trato preferencial. no llenar la .totahdad de la

informacion segan el caso o no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus

L","E{°£§f£rato iespeto, discr minacion o actos que atenten contra la dignidad del cliente 0
fieros. —
SUS compaAT sar en virtud de sus obligaciones.

mente los informes que debe reali

10) No realizar oportuna
artes acuerdan que REFUGIO LA

PARAGRAFO PRIMERO: De manerd especifica, las p '
MILAGROSA podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa

sin indemnizacion de perjuicios, por vencimiento del plazo pactado 0 puando EL
TRABAJADOR, incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como just'a causa
o cuando se presente alguna de las circunsiancias que s€ enumeran a continuacién:

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones
establecidas en el presente contrato.

2)Lano asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente

a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Interno De Trabajo De Las Hijas DE La Caridad De San Vicente De Pail.

3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR con sus comparieros.

4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo,
aun por la primera vez.

5) El hecho de que ELTRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores.

6) La no asistencia a una seccion completa de 1a jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa
suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor 0caso fortuito.

7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR, de las normas sobre salud
ocupacional y seguridad industria.

8) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, de infraccién o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.

9) Ingerir dentro de las instalaciones de la REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas
alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcéticas o toxicas de cualquier clase, 0
elementos sélidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan eslados que
de cualesquier manera constituyan alteracion del animo o la conciencia, presentarse a las
referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar, patrocinar
promover, por si o por interpuesta persona, entre sus compaiieros de trabajo 0 los
estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.

10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas ylo de los
deﬂfés compafieros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las
estriclamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan .desde ahora, Ia posibilidad de que sop —
graves y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminadg ol
presente contrato de trabajo de parte de REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de |as

enumeradas en el articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como graves e e
Reglamento Interno De Trabajo De Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Patl y las
siguientes que se consideren faltas graves:

1) Violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias.
2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR directa o indirectamente servicios a terceros, o
trabajar por cuenta propia en forma independiente, @ menos que exista permiso previo
escrito de REFUGIO LA MILAGROSA.

3) La revelacién de datos 0 informaciones no pu
MILAGROSA como secretas, reservadas o confidenciales, q

causen perjuicios directos o indirectos.
4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de

desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus funciones y
negligencia.
5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de

EL REFUGIO LA MILAGROSA.
6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de su

superior.
7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo

el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas alcohdlicas sustancias
alucinégenas en el sitio de trabajo, ain sea por primera vez.
8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de

REFUGIO LA MILAGROSA.

blicas consideradas por REFUGIO LA
ue a juicio de la entidad le

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacién y pago a seguridad social en salud, pension,
caja de compensacion y riesgos profesionales. EL TRABAJADOR(A) autoriza el descuento
en su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida en la

ley.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRABAJADOR(A) acepta
desde ahora expresamente todas las medificaciones determinadas por REFUGIO LA
MILAGROSA, en ejercicio de poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de
sus derechos minimos ni impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el At 1° de la
Ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado del lugar para la prestacion del servicio
seran cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA, de conformidad con el numeral 8° del

Art. 87 del C.S.T.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
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Refugio .
Miligkosa

DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS D.EL TRABAJADOR. Es obligaci6n
especial de EL TRABAJADOR, el mantener a.ctuahzado los datos necesarios ante
REFUGIO LA MILAGROSA, a findequela Institucié n le pueda hacer llegar cualq.uier clase
de correspondencia durante la vigencia o la terminacion de su contrato de trabajo; motivo
por el cual la direccién de su residencia, teléfono, ce!ular. gtC,. Deberdn permanecer
debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda
responsabilidad derivada de la especial regulacion contempiad.a en la Ley 789 de 2002, al
igual que las normas concordantes de la Legislacién Laboral Vigente.

ito a REFUGIO LA
ARAGRAFO: EL TRABAJADOR se compromete a informar por escfl
I:.HILMEROSA, cualquier cambio de direccion teniéndose como suya para todos los efectos,
las Gltimas direcciones registradas.

DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara
autorizacién para el Tratamiento de sus Datos Personales a REFUGIO LA MILAGROSA
en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a
utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus funciones
dentro de la Institucion y para las finalidades establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personales
para fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que
compartirios con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas alrespecto (Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y como tal segln el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del
CST, una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi
mismo REFUGIO LA MILAGROSA estd facultado para iniciar las acciones legales
contempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.

DECIMA CUARTA'- CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo eslablecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio

provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar

pfarjuicios AL REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razén de su
vinculacion laboral,

z;zggm:& PI:LH‘:I:RO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, sé

i au?O ‘ dpc:r parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracién de cualquier tipo

i rl;a a d? cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas

et su. vn_ eos, discos de cc?mputadora. etc; su sustraccién sin la autorizacion de
perior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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#]a BAJADOR respondera por 108 perjuicios que cause AL

rei ) @
Milagrosa _
RAGRAFO SEGUNDO: BLt de la violacion de la prohibicion expresa contenida
cciones legales pertinentes.

or raz
REFUGIO LA MILAGRO po e iniciaran las @

s
onla presente clausulay en @ evento
gutoriza expresamente AL REFUGIO LA

; AJAD
oARAGRAFO TERCERO: Etl._ TI:IAB e aera sea S ek i
: nizaciones Y €N general de cualquier

' resta i
deaweql:?;gl;de |os|§al:§r?::pin a aya devuelto los bienes, valores,
ncia 1a que : .50 debidamente relacionados, segun

jnventario Y de acuerdo con las especia desarrolle. En rfaso de p:-‘.*rt;ﬂd:le nlg
optendra paz y saivo respectivo y por 10 tanto de igual manera autoriza pama 9=
gescuente el valor pertinente @ SUS acreencias laborales, pero en su obligacion anexar el

denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.
pARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento dé cualquiera de las obligaciones contenidas en

esta clausula ain por una sola vez, sera considerada como yiolacion grave para todos los
efectos legales, en especial en el previsto en el literal @), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto

7351 de 1965.

DECIMA QUINTA: SANCI
medidas correctivas y sanciones a qué haya

Trabajo de Refugio La Milagrosa.

A: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad Yy deja sin
otro contrato verbal 0 escrito, celebrado entre las partes con anterioridad

acree :
productos documentos de propiedad d

ONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las
lugar, contenidas en el Reglamento Interno de

DECIMA SEXT
efecto cualquier
aeste.

En consiancia de lo expuesto y seiial de aceptacion, se firma por las partes que intervi
en este acto, el dia 03 del mes de enero de 2022. g " S

/é'-"-N\cuh(\M T

SOR MAR Docketin dolta Hadioed
2 27\2’EI:4AMAYA PINTO JACKELIN JULIO MARTINEZ
; 072244 de Onzaga (5.S) cCC. N’

Representante Legal C. N° 22gos@iBde
NOMBRE

cC

TESTIGO

Zara
gocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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Milagrosa

Cartagena de Indias, 04 abril de 2023

Seriora
KATIA MILETH MERCADO ROHENES

Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, Por siete (7) meses mas, esto es, por el tiempo
comprendido entre el dia 01 de junio de 2023 hasta el dia 31 diciembre de 2023.

Gracias por unirse en el fortalecimiento de la instituciéon y asi mejorar la calidad de vida de
los adultos mayores albergados en la misma.

Cordialmente,

/A“ﬂLo\ *-i;vvvﬁb }K,C‘S{qudpm ferfonES

KATIA MILETH MERCADO ROHENES

SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 1.047.391.806
directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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Cartagena de Indias, 28 Octubre de 2022

Sefiora
KATIA MILET

HM
Ciudag ERCADO ROHENES

Cordialmente,

_J\N\C\.WM% .; i |

SOR MARYEN AMAYA PINTO KATIA MILETH MERCADO ROHENES
C.C N0 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 1.047.391.806
directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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Wilagirosa

Cartagena de Indias, 29 abri| de 2022

Sefora

KATIA MILETH MERCADO ROHENES
Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio,

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de Ia Institucion y los Adultos
Mayores.

Cordialmente,

Ao T j ate Mg Yot |

SOR MARYEN AMAYA PINTO KATIA MILETH MERCADO ROHENES
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 1.047.391.806
directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com

Powered by CamScanner
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO,
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA Y KATIA MILETH
MERCADO ROHENES

EMPLEADOR REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA
NIT 890.480.108-4

DIRECCION CL 24 NO 50 — 34 Zaragocilla
TRABAJADOR(A) KATIA MILETH MERCADO ROHENES
IDENTIFICACION CC N° 1.047.391.806

DIRECCION DEL TRABAJADOR San José de los Campanos. Cra. 992 #43 - 08
TELEFONO 3102860315

LUGAR Y FECHA NACIMIENTO  28/08/1987. Sincelejo - Sucre
NACIONALIDAD ’ Colombia

CARGO A DESEMPENAR CONTADORA

SALARIO MENSUAL $ 2.100.000 pesos m/cte

PERIODO DE PAGO Mensual

CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena de Indias

FECHA DE INICIO 06/12/2021

FECHA DE TERMINACION 31/05/2022

Entre los suscritos a saber, por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,

domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su

condicion de Representante Legal - Directora Administrativa, del REFUGIO LA

MILAGROSA, con NIT. 890.408.108 — 4, entidad sin animo de lucro, con Personeria

Juridica reconocida por: Camara de Comercio- Gobernacion de Bolivar segin Resolucion
No. 0045, fecha 29 de enero, afio 1969, quien en adelante para efectos del presente
Contrato se denominara EL EMPLEADOR, se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra,
KATIA MILETH MERCADO ROHENES en su condicion de “CONTADORA”, igualmente
mayor de edad, actuando a nombre propio, residente en la ciudad de Cartagena,
identificada como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominara LA
TRABAJADORA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del Caddigo
Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de REFUGIO LA MILAGROSA y |as
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA

Contrata los servicios profesionales de LA TRABAJADORA para el desempefio de |a;
actividades y/o funciones en ejercicio del cargo como “CONTADORA” anexamos funciones
al final de este contrato “Obligaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible
para colaborar en cualquier actividad que se presente en horas laborales. El horario se
modificara de acuerdo a las necesidades del servicio, Las faltas de mora, embriaguez, rifias
con los compaiieros de trabajo, irrespeto con los superiores, seran causa de despido sin

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
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Refugi \-Il
.Llu < bl lama
Ml]}gz}, i o hara i recibird] MILAGROSA
previo aviso. Durante la jornada |aboral Gl aen el
‘ _ idad familiar’ n REF exclusV
requeridas por el oficio o calamida e c io nexas y
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR dad norm de trab3 14 1abOMES a arta
CARTAGENA, a poner toda su capac | oficio menc nado trucciones que le iMP
desempefio de las funciones propias o d con las grdenes € 0 Coordmadora
complementarias del mismo, de conformice gs de L2 Herman D|'r ta 0 indifedamente
REFUGIO LA MILAGROSA, cirectamente 08 ravé 24 %\, prestar dire®'™ “c .o durante 13
del servicio o quien haga sus veces y se comprom ta pmpiEI en el Ll I d cumentOS.
servicios laborales a otros, ni a trabajar Por i rva sobre 108 hechos, d© Yoo
vigencia del presente contratoy a guardar absoluta reSFE‘eria que lleguen @ su conocim
informacion y en general, sobre todos 108 asuntog y ma
por causa o con ocasion de su contrato de trabajo- 4 1
A, pagara a
SA - CARTAGEN ’
LA MILAGRO L PESOS MCTE, (%

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO [EN M
suma mensual correspondiente a DOS MILLO’N’ES c NGIDO hasta la fecha de
2.100.000,00 M/CTE), por la prestacion de sus servicios MES VE ' tra incluida Ia
terminacion del presente contrato. Dentro de este pago s€ aname [y Il del
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1Y
Titulo Vil del C. S. del T.
ue de conformidad con lo estipulado en el articulo
15 de la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 del C.S.T. todos los beneficios 0
ador en dinero o en especie, en forma permanente

auxilios extralegales, que reciba el trabaj ) 2E &
o eventual, tales como medios de transporte, habitacién, alimentacion, estudios,
tacion y todos los demas conceptos

localizacion, vestuarios, gastos de represen
dran en cuenta para efectos de establecer

consagrados en el mencionado articulo, no se ten
la base de liquidacion de prestaciones sociales, ni para los pagos o aportes de que trata el

articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNQ, DOMINICAL Y/O FESTIVO. EI
TRABAJADOR(A), tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de horas extras y
todo trabajo en horas nocturnas y en dias festivos o dominicales en los que legalmente se
debe conceder descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago
del trabajo antes indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, o 5
representante, deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la ne,c _dSU
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutars e
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a REFUGIO LA MILAGROSA y s
representantes para su aprobacion REFUGIO LA MILAGROSA, en cons e
recono_cerén nir_tgtiln trabajo nocturno o en dias de descanso Iegalm'ente obli ecugnc:a, s
haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatarilgear:gmngu: .
) aya

sido aprobado como queda dicho.

PARAGRAFO: Se pacta entre las partes q
e

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obli

/ N ; obl ;

trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion expresa y escrita en Iggnz-:rlapmar la jornada de

dentro de las horas sefialadas por REFUGIO LA MILAGROSA arcli?' en los turnos y

ajustes o cambio de horario cuando lo estime conveniente. Por el aéuit:dfggf’ hacer ésta
Preso o tacito

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 315893640
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de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la orma prevista en
Articulo 164 del C.8.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, !eamtendct:e ?2 :1?:;?
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan ;

© de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002,

te contrato
QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presen
se celebra a Témino Fijo Inferior a Un Afio, por un tiempo de duracion SEIS MESES (6),

contado a partir de la fecha de inicio de la relacién laboral, el 06 de diciembre de 2021y
hasta la fecha de su terminacion el 31 de mayo de 2022

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Sera la quinta parte de la dqraci?ﬂfde;apézfaizgtig
contrato, es decir los primeros treinta y cuatro dias, (34 dias) a partir de la fec

del contrato.

PARAGRAFO: Los primeros treinta y cuatro dias, (18) del presente contrato i cons:giera;n
como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terrmna(rj o
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de

indemnizacién alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Regfarpento l{'ﬂerno de
Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos de

REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con las
siguientes obligaciones especiales:

1) A poner al servicio de REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA, siempre no implique
desmejora de la remuneracion basica ni de la categoria del trabajador, toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta REFUGIO LA MILAGROSA, o sus representantes.
2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de este contrato.
3) Asistir a todos los cursos para los cuales haya sidgo asignada por REFUGIO LA
MILAGROSA.
4) Asistir a reuniones programadas por EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA
5) Devolver en forma inmediata, a la terminacién del contrato de trabajo todos los elementos
utilizados en sus labores de propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA que se encuentre
bajo su responsabilidaq. _
6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y actividades
relacionadas con la ejecucién de los proyectos que implemente REFUGIO LA
MILAGROSA, como Aseguramiento d; f:‘ c?ahdad, Administracién del Recurso Humano,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas actividades de tipo

organizacional. asignadas de conformidad con |
Las demas que le sean g on los mglamentos, f)rdenes
i:z;trucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA. *

PARAGRAFO PRIMERO: FL TRABfA JA":)O: e OP”ga Y Compromete cumplir con
responsabilidad y compromiso  las Tunclones propias del cargo comg “contadora”,

zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 . 3158936,
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Milag'lrt)sa tencias Laborales, de REFUGIO La
establecidas en el Manual de Funciones Y Compeie al del presente contrato, EL
MILAGROSA. las cuales se anexan y forman parte integr

TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su mtarl,;d?:ﬁete e
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga ch:re;) internet, etc, para realizar
instalaciones de |a Institucion, equipos, teléfonos, comp:tagto del contrato y hacer uso de
actividades particulares ylo personales distintos al obj

SUu teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:

i REFUGIO
1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos por
LA MILAGROSA ' s
2) Llevar plan de trabajo semanal por escrito y entregarlo a la Hermang [:;';ﬁgtri;? c):m
Persona designada por ella para tal fin y en el tiempo que se establezca de
Sus actividades. : - bilidad a la
3) Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsa
Hermana Directora y/o persona designada por ella.

OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de
orden legal consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglanjento
Interno de Trabajo y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al
TRABAJADOR:

1) Solicitar préstamos, favores o ayuda econémica a los clientes y demas empleados de
REFUGIO LA MILAGROSA, aprovechandose de su cargo u oficio, o aceptarles donaciones
de cualquier clase sin previa autorizacién escrita de REFUGIO LA MILAGROSA.

2) Autorizar o ejecutar acciones que afecten los intereses de las o negociar bienes,
mercancias o servicios de las REFUGIO LA MILAGROSA, en provecho propio o de
terceros.

3) Retener dinero, cheques o documentos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores
recibidos para REFUGIO LA MILAGROSA.

4) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas las visitas, tareas u
operaciones efectuadas.

5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones, que

6) Retirar de las instalaciones donde funcione la Institucioén, vehiculos, herramientas,
equipos, piezas, repuestos, insumos, elementos, maquinas, utiles, documentos de
propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA, sin autorizacién previa escrita.

7) Ofrecer, portar, cambiar, informar sobre productos que REFUGIO LA MILAGROSA, no
comercialice.

8) Entregar informacién confidencial, a cualquier persona.

9) Tachar o enmendar, sin Ia correspondiente observacién, documentos con informacién de
importancia para REFUGIO LA MILAGROSA.

10) Utilizar en las instalaciones de la Comunidad equipos, teléfonos, computadores,
internet, etc, para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer
uso de su teléfono celular personal en horas laborales.

11) Guardar silencio o no reportar a la Hermana Directora o quien haga sus veces, en forma

inimedsta, cusiquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los
bienes o finanzas.
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; §) gt;gzar hores d.e. trabajo, para realizar actividades de caracter personal.

)t onn, PEMMItir 0 autorizar fransportar en los vehiculos de la Comunidad, personas,
materiales, equipos, insumos, o cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto social
de la misma.

14) Discriminar de cualquier forma a sus compafieros de trabajo por razon de sexo, raza,
religion o politica,

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se
temina por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por a violacion grave
de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de

Trabajo del Refugio la Milagrosa. :
Son causas justas para dar por terminado unilateraimente este contrato: pot cuglqu:era ge
las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el lncump"m',e".to .
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas sept}‘mall y
octava, asi sea por primer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA B A
faltas que para el afecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo y
demads documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, sl
prohibiciones de caracter general o particular, y particularmente las siguientes:

"g

1) Presentar cualquier documento que sea ficticio, falso, tachado, enmgndad o, efc.
2) Ocultar o no informar inmediatamente a la Hermana Directora o0 quien _haga sus veces
sobre hechos graves que pongan en peligro la seguridad de las personas, bienes o finanzas

de la Comunidad. . »
3) No actuar o tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando

se presentan las circunstancias anteriores. i
4) Actuar en forma desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA o companeros

de trabajo.

5) Entregar informacion confidencial a cualquier persona.

6) cualquier tipo de transacciones, a cualquier titulo, a nombre de REFUGIO LA
MILAGROSA, utilizando para €llo, los permisos o certificaciones de la Institucién.

7) Utilizar en las instalaciones, equipos, teléfonos, computador, internet etc, en actividades
personales o distintas a las del objeto del presente contrato y hacer uso de su teléfono

celular personal en horas laborales.
8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de REFUGIO LA

b MILAGROSA, a fin de lograr su silencio, trato preferencial, no llenar la totalidad de la
informacion segln el caso o no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus
funciones.

9) El maltrato, irrespeto, discriminacién o actos que atenten contra la dignidad del cliente o

Sus comparieros.

10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las partes acuerdan que EL REFUGId
LA MILAGROSA podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa
causa y sinindemnizacién de perjuicios, por vencimiento del plazo pactado o cuando EL
TRABAJADOR, incurra en alguna de las conductas previstas en |a Ley como justa

o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a Cominuaciéﬁ?usa

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones
establecidas en el presente contrato.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699803 . 3158936405

Email: refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia

Powered by CamScanner



e
@i ¢ \

Rt/lf._..\L X

- a-. 1 .
llagroqq in excusa suficiente
3 o OR, 5”1
Lano asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJ’::blecido en el Reglamento
a juicio de REFUGIO A MILAGROSA, de acuerdo con lo es

Interno ge Trabaj =
Jo del Refugio la Milagrosa. ompaneros.
+) £ repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR(A) con SUS COmP

' miento al trabajo,
*) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicora

2Un por la primera vez., i jo sin permiso de sus
°) El hecho de Que la TRABAJADORA abandone el sitio de trabajo sin pe

Superiores. y . ;

6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mafg,ﬂg.,:oexcusa
Suficiente a juicio ge REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor ocaso fortuito. lud
7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR, de las normas sobre salu
OCupacionaly s uridad industria. y

8) La violaciésr: pi? parte de EL TRABAJADOR, de infraccion o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA )

9) Ingerir dentro de Jas instalaciones de REFUGIO LA MILAGROSA,  bebidas
alcohdlicas ¢ embriagantes o sustancias narcéticas o téxicas de cualquier clase, o
elementos sélidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que
de Cualesquier manera constituyan alteracién del animo o la conciencia, presentarse'a las
referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar, patrocinar o
Promover, por si o por interpuesta persona, entre sus compafieros de trabajo o los
estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.

10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los
demas compafieros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las
estrictamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, Ia posibilidad de que son faltas
graves y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el
Presente contrato de trabajo de parte de EL REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de las
eénumeradas en el articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de Trabajo Refugio Ia Milagrosa y las siguientes que se consideren
faltas graves:

4) El grave incumplimiento per parte de rEL:TRABAJADoR incluyendo actos de
desobediencia, deshonestidad, incumplimiento Persistente o serio de sus funciones y
negligencia,

5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su Competencia, actividades que afecten los intereses de
EL REFUGIO LA MILAGROSA

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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6) El _abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacién de su
superior.

7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo
el gfe:cto de sustancias alucindgenas, o Inglera bebidas alcohtlicas sustancias
alucinégenas en el sitio de trabajo, auin sea por primera vez.
8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos 0 elementos de trabajo de propiedad de
El: REFUGIO LA MILAGROSA.
DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliaciéon y pago a seguridad social en salud, pension,
caja de compensacion y riesgos profesionales. EL TRABAJADOR autoriza el descuento en
su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida en la ley.
DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por REFUGIO LA
MILAGROSA, en ejercicio de poder subordinante, de sus condiciones laborales, tajles como
la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de
sus derechos minimos ni impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios paraoél, de
conformidad con o dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° de la

igi tacion del servicio
Ley 50/90. Los gastos que s€ originen por el traslado del lugar para la pres °
sggén cubienosgpor las REFUGIO LA MILAGROSA de conformidad con el numeral 8° del

Art. 57 del CS.T.

=

DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZACI(f)N DE DATOS_ DEL TRABAJADOR. Eg obligacién
.l de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios gnte EL
Soivie MILAGROSA, 2 finde que la Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase
o e l-Ad cia durante’ la vigencia o 1a terminacion de su contrato de trabajo; motivo
de correspon eg_ ccion de su residencia, teléfono, celular, etc,. Deberan permanecer
por €l g 19 l;tmznimdos.. El incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda
debidame'?t_e E:.'. ;eﬁvada de la especial regulacion contemplada en la Ley 789 de 2002, al
responsab'"da s concordantes de la Legislacion Laboral Vigente.
igual que las normaTRAB AJADOR se compromete a informar por escrito a REFUGIO LA
RAFO: EL er cambio de direccion teniéndose como suya para todos los efectos,

ui
MILAGROSA’ cuald gislradai

s ag direcciones €
' SRR - AUTOmzAGIéN DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara
DECIMA _TE | Tratamiento de sus Datos Personales a EL REFUGIO LA MILAGROSA
autoﬁzacuﬁn parae:tablecid"s en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a
; - rsonales @ los cualfes accede para el correcto ejercicio de sus funciones
utilizar los datosﬁfudbn y para las finalidades establecidas.
dentro de 1@ Ins gro: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personale
P ARA cciales U otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual :
& o0 alquier otra entidad o persona gue no haya sido plenamente autoriz i
wmpan;iAFo sEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento d was
PARAG los que contrarie las normas alrespecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 S S5%s
pgrsonaa une falia grave y como tal segln el numeral 6° del literal a) del Articufdezma)

ur rmi
g‘?guna justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une jag pa:t i dn 2
L] e i
zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405 e
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mismo EL REFUGIO LA MILAGROSA esta facultado para iniciar las acciones legales
contempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.
DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concardancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar

perjuicios AL REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razén de su
vinculacion laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se
considera falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracién de cualquier tipo
de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
magnetofénicas, videos, discos de computadora, etc; su sustraccion sin la autorizacion de
su inmediato superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause AL
REFUGIO LA MILAGROSA por razén de la violacion de la prohibicion expresa contenida
en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente AL REFUGIO LA
MILAGROSA en caso de retiro de la Institucion, (Cualquiera sea su causa), para que

descuente el valor de los salarios y prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier
acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto los bienes, valores,
productos y documentos de propiedad de la Institucién, debidamente relacionados, segun
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. En caso de pérdida no
obtendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para que se le

descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en su obligacién anexar el
denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula aun por una sola vez, sera considerada como violacién grave para todos los
efectos legales, en especial en el previsto en el literal @), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto
2351 de 1965.

DECIMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las
medidas correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en €l Reglamento Interno de
Trabajo de REFUGIO LA MILAGROSA.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a

este.
En constancia de lo expuesto y sefial de aceptacion, se firma por las partes que intervienen

en este acto, el dia 06 del mes de diciembre de 2021.

SOR MARYEN AMAYA PINTO KATIA MILETH MERCADO ROHENES
C.C 28.272.244 de Onzaga (S.S) CC N° 1.047.391.806
TRABAJADOR

Representante Legal
REFUGIO LA MILAGROSA
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Cartagena de Indias, 24 de noviembre de 2022

Sefiora
KELLY JOHANA ESPANA TORRES
Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.
comunicarle dentro del término legal oportuno,

Mediante el presente, me permito
ue es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
o Inferior a un Ao, por un (1) afio, esto es, por el tiempo

q
1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de

Trabajo a Término Fij
comprendido entre eldia0

2023.

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.
Cordialmente,
.,./A‘* Newd TR k’@/é// @ &DMD éf/ﬂ-’ﬂ .
KELLY JOHANA ESPANA TORRES

SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio Ia Milagrosa

CC N° 45557755
Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle2a N = :
Eo 50_ 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
mail: refulami@hotmail.com
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Cartagena de Indias, 25 de agosto de 2022

Seifiora
KELLY JOHANA ESPANA TORRES

Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termina Fijo Inferior a un afo.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
Afio, Por tres (3) meses mas, esto es, por el tiempo

Trabajo a Término Fijo Inferior a un
comprendido entre el dia 01 de octubre de 2022 hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

Agradecemos su Servicio y colaboracién en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

/"L M“‘“&M{EP w7 /J/ &nﬂ/m fonetd

KELLY JOHANA ESPANA TORRES

CC N° 45557755
Trabajadora

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

Con copiaala carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

Fmail. wafiidace i mhatmail com

Powered by CamScanner
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Cartagena de Indias, 27 mayo de 2022

Sernora
KELLY JOHANA ESPANA TORRES

Ciudad

Referenci

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
s determinacién del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
es mas, esto es, por el tiempo

oportuno, que €

Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afo, Por tres (3) mes

a: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

comprendido entre el dia 01 de julio de 2022 hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucién y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

Con copia a la carpeta laboral

Kz///? g.;’paﬁh éffw.

KELLY JOHANA ESPANA TORRES

CC N° 45.557.755
Trabajadora

Calle 24 - "
€ 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com

o
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Cartagena de Indias, 28 febrero de 2022

Sefior
KELLY JOHANA ESPANA TORRES

Ciudad

2: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Referenci

tamente me permito comunicarle dentro del término legal

oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de

Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afo, Por tres (3) meses mas, esto es, por el tiempo
01 de abril de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2022.

Mediante el presente, aten

comprendido entre el dia
Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos
Mayores.

Cordialmente,

AN~ gt /(a/él/ éfmzﬂ é/fﬂ
SOR MARYEN AMAYA PINTO KELLY JOHANA ESPANA TORRES
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 45557755

Trabajadora

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

Con copia a la carpeta laboral

Calle 2 - .
4 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com

Powered by CamScanner
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO,

LA MILAGROSA, CARTAGENA Y KELLY JOHANA

S TO ENTRE REFUGIO
LB gesPANA TORRES

REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA

SpsApEy 890,480, 108-4

DIRECCION CL 24 NO 50 - 34 ZARAGOCILLA

TRABAJADOR(A) KELLY JOHANA ESPARNA TORRES
CC N° 45,557.755D

IDENTIFICACION
BARRIO CALAMARES CALLE 25 No. 55-30

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO 3167494444
11 DE FEBRERO DE 1983 - PLATO (MAGDALENA)

LUGAR Y FECHA NACIMIENTO
COLOMBIANA
XILIAR DE ENFERMERIA)

NACIONALIDAD

CARGO A DESEMPENAR OFICIOS VARIOS (AU
SALARIO MENSUAL $1.000. 000.+ SUBSIDIO TRANSPORTE $1 17.172
PERIODO DE PAGO EL 30 DE CADA MES

CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena de Indias

FECHA DE INICIC 01 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION 31 de marzo de 2022

Entre los suscritos a saber, por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su
condicién de Representante Legal — Directora, de REFUGIO LA MILAGROSA, con NIT.
890.408.108 — 4, entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida por:
Camara de Comercio- Gobernacién de Bollvar segun Resolucion No. 0045, fecha 29 de
Enero, afio 1969, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL
a otra, KELLY JOHANA ESPANA

EMPLEADOR, se denominara EL EMPLEADOR, y por |
edad,

TORRES en su condicién de “AUXILIAR DE ENFERMERIA", igualmente mayor de
en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece

TRABAJADORA, acuerdan

actuando a nombre propio, residente
BAJO A TERMINO FIJO

al pie de su firma, quien en adelante se denominara EL

celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA
INFERIOR A UN ARIO, el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

el Reglamento Interno de REFUGIO LA MILAGROSA y las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA,
Contrata los servicios personales de EI TRABAJADORA para el desempefio de las
actividades y/o funciones en ejercicio del cargo como “AUXILIAR DE ENFERMERIA" quien
::3 g;l;gr:!; t\;ila(l; ;oor la atencidn integral de los adultos mayores tanto en el suministro de
0 942 o 98 me:nfl cuidado  personal (bafio diario, lubricacién de piel, cambios de
acion. Estar pendiente de los fraslados a las diferentes

Zaragocil
gocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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casa (Capllla, comedor, sala de comunidad, cuarto y bafio) y
momento los adultos mayores queden expuestas a caidas u otro
clualizada en las normas que rigen la Institucién, Velar por la
mayores, Tratar con dellcadeza, respeto y rectitud a los adultos
nclas. Tener buenas relaclones Interpersonales. Cuidar y
responder por los equipos de trabajo puestos a su serviclo. Pedir los permisos que requiera
siempre por escrito y en cuanto no afecte el serviclo y las demas funciones que se
encuentran anexas al contrato. Mantener al dla las historias clinicas con las anotaciones
pertinentes a cada turno, haciendo honor a la verdad y preocuparse por el orden de las
habitaciones y la ropa de 108 adultos mayores. Levantar inventario de las pertenencias de
los adultos mayores. Mantener buenas relaciones y comunicacion oportuna con la Hermana
Informar oportunamente sobre cualquiera eventualidad que se

encargada del servicio.
pias de éste contrato lo correspondiente al acompafiamiento a

presente. Son funciones pro
los adultos mayores en los centros médicos donde reciben atencién, y en hacer vueltas de

pedido de citas Yy medicamentos de los adultos mayores de la institucién". Mantener en
orden todas las dependencias donde estén los adultos mayores, tender camas, limpieza de

la unidad etc.
“Dbligaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible para colaborar en
s laborales. El horario se modificar4 de acuerdo

cualquier actividad que se presente en hora
a las necesidades del servicio. Las fallas de moral, embriaguez, rifias con los comparieros

de trabajo, irrespeto con los superiores, seran causa de despido sin previo aviso. Durante
lajomada laboral no hara ni recibir4 llamadas telefénicas excepto las requeridas por el oficio

o calamidad familiar’
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA
CARTAGENA, a poner foda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta
REFUGIO LA MILAGROSA, directamente o a través de La Hermana Directora o coordinadora
del servicio o quien haga sus veces y se compromete a no prestar directa o indireclamente
servicios laborales a otros, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la
vigencia del presente coniratoy a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacién y en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

dependencias de la
asegurarse que en ningun
peligro. Conocer y estar a
presentaciéon de los adultos
mayores y cuidar de sus pertene

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, pagara la
suma mensual correspondiente a UN MILLON DE PESOS MCTE, ($ 1.000.000,00 MICTE).
Quincenaimente el TRABAJADOR recibira la suma de $500.000 (QUINIENTOS MIL
PESF)S) MICTE, por la prestacién de sus servicios quincena vencida, hasta la fecha de
terminacién del presente contrato.

Dentr.o de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C. S. del T.

Zaragocill
gocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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I:ARAGRAFO: Se pacta entre las partes que de conformidad con o esfi

0 € la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 125 del C.8T. b Uiado en el articyio
auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero o en Bs'péclje oty o beneficios o
0 eventual, tales como medios de transporte, habitacién al'i;n f?rma Permanente
localizacién, vestuarios, gasltos de representacién y todoé los ef} i éstudios,
Consagrados en el mencionado articulo, no se tendran en Cuenta parg ere;mas conceptos
la base de liquidacién de prestaciones soclales, nl para log pagos o aponeoz de establecer
articulo 17 de la Ley 344 de 1996, § de que trata o)

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO

TRABAJADOR(A), tendréa derecho al pago de trabajo suplementario 0 de horas extra g
todo trabajo en horas nocturnas y en dias festivos o dominicales en log que legmmem:s y
debe conceder descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y sce;
del trabajo antes indicado, REFUGIO LA MILAGROSA . CARTAGENA é""’ iu
representante, deberan haberlo autorizado previamente Y por escrito. Cuando la ne,cesidad

de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
Cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, a REFUGIO LA MILAGROSA, o a sus
representantes para su aprobacion REFUGIO LA MILAGROSA, en consecuencia, no
reconoceran ningun trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no

haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y
dentro de las horas sefaladas por REFUGIO LA MILAGROSA, pudiendo hacer ésta
ajustes o cambio de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan de la misma,
o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presente contrato
se celebra a Término Fijo Inferior a Un Ao, por un tiempo de duracion TRES MESES (3),
contado a partir de la fecha de inicio de |a relacién laboral, el 01 de enero de 2022 y hasta
la fecha de su terminacién el 31 de marzo de 2022.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Ser4 la quinta parte de la durac!ép_ del presente
contrato, es decir los primeros 18 dias, (18 dias) a partir de la fecha de inicio del contrato.

PARAGRAFO: Los primeros dieciocho dias, (18) del presente contrato se conmc}era:n
como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podré termma:’ o
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de
indemnizacién alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademés de las obligaciones
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento :_nte;néle
Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivo

Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR(A) se compromete a cumplic con las

siguientes obligaciones especiales:

] EFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA, siempre no implique

;ﬁ:m‘f;g :lezwr:ecr:'?uggrscwn basica nl de la categoria del trabajador, toda su capacidad

normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funclones propias del oficio

mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las

6rdenes e instrucciones que le imparta REFUGIO LA MILAGROSA, o sus representantes.
tamente servicios laborales a otros empleadores, ni a

ta ni indirec
u?a)b;:jar:_opgrl‘e cit:;tgmpropla en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3) Asistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignada por REFUGIO LA

zlxggg?dniones programadas por EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA
5) Devolver en forma inmediata, a laterminacién del contrato de trabajo todos los elementos
utilizados en sus labores de propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA que se encuentre
io su responsabilidad. .
g?%mwras?o el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y actividades
la ejecucién de los proyectos que implemente REFUGIO LA

relacionadas con ;
de la Calidad, Administracién del Recurso Humano,

MILAGROSA, como Aseguramiento
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas actividades de tipo

organizacional.
7) Las deméas que le sean asignadas de conformidad con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo como “AUXILIAR DE
ENFERMERIA”, establecidas en el Manual De Funciones Y Competencias Laborales, de
REFUGIO LA MILAGROSA, las cuales se anexan y forman parte integral del presente
contrato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a no Utilizar en las
insga’laciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para realizar
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de
su teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:

1) Solicitar los permisos requeridos por escri i

MILAGROSA por scrito en los formatos establecidos por REFUGIO
;’;‘t)? ;Le::fd Fe’ls?;nggatr:;az} semanal por escrito y entregario a la Hermana Directora y/o

a para tal
S e achidaics P fin y en el tiempo que se establezca de acuerdo con
3) Dar aviso oportuno sobre dafio d i
4 e equipos que estan ba

Hermana Direclora y/o persona designadaq pfr ell::. e e

Sggﬁ;‘;;&'gr‘]’;;ﬁ;%ﬁNeEsl DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de
Interno de Trabajo YCircu!a?e:se normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
TRABAJADOR: Instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al

Zar i
agocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email; reﬂlaml@hotmail.com
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1) Solicitar préstamos, favores 0 ayuda econémica a los clientes y demas empleados de
REFUGIO LA MILAGROSA, aprovechandose de su cargo u oficio, 0 aceptarles donaciones
de cualquier clase sin previa auloﬂzaclénfestl:rila Ide I?FiFUGlo tA MILAGROSA.

2) Autorizar o ejecutar acciones que afecten l0s Iniereses de las o negociar biene
n:ercancias 0 sefwiclos de las REFUGIO LA MILAGROSA, en provechg propio 0 ;9
terceros. .

3) Retener dinero, cheques 0 documentos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores
recibidos para REFUGIO LA MILAG_ROSA.

4) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas las visitas, tareas u
operaciones efectuadas. ' _

5) Cualquier actitud en los compromisos c'omermales. personales o en las relaciones, que
puedan afectar en forma nociva la reputacion de REFUGIO LA MILAGROSA.

6) Retirar de las instalaciones donde funcione la Institucién, vehiculos, herramientas,
equipos, piezas, repuestos, iNSUMOS, elementos, maquinas, (tiles, documentos de
propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA, sin autorizacién previa escrita.

7) Ofrecer, portar, cambiar, informar sobre productos que REFUGIO LA MILAGROSA, no
comercialice.

8) Entregar informacion confidencial, @ cualquier persona.

9) Tachar 0 enmendar, sin la correspondiente observacion, documentos con informacién de
importancia para REFUGIO LA MILAGROSA.

10) Utilizer en las instalaciones de la Comunidad, equipos, teléfonos, computadores,
internet, etc, para realizar aclividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer
uso de su teléfono celular personal en horas laborales.

11) Guardar silencio o no reportar a la Hermana Directora o quien haga sus veces, en forma
inmediata, cualquier hecho grave que ponga en peligro Ia seguridad de las personas, los
bienes o finanzas.

12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de caracter personal.

13) Ordenar, permitir o autorizar transportar en los vehiculos de la Comunidad, personas,
materiales, equipos, insumos, o cualquier ofro elemento o producto ajeno al objeto social
de la misma.

14) Discriminar de cualquier forma a sus compafieros de trabajo por raz6n de sexo, raza,
religién o politica.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se
termina por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y porla violacion grave
de una de las obligaciones contempladas en este contrato 0 n el Reglamento Interno de
Trabajo de REFUGIO LA MILAGROSA

Son causas justas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por cualquiera de
las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas séptima y
octava , asi sea por primer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, las
faltas que para el afecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo Y
demas _documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones ©
prohibiciones de caracter general o particular, y particularmente las siguientes:

1) Presentar cualquier documento que sea ficticio, falso, tachado, enmendado, etc.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
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2) Ocultar 0 no Informar inmediatamente a la Hermana Directora o qulen h
aga s
sobre hechos graves que pongan en peligro la seguridad de las personas, bienges oun;;zgg:
de la Comunidad.
rrectivos 0 determinaclones del caso, en forma Inmediata cuando

3) No actuar o tomar 108 €0 : b
se presentan las clrcunstancias an i
p !ﬂ Cﬂn REFUGIO LA MlLAGROSﬂ (4] companeros

4) Actuar en forma desleal 0 deshonos

de trabajo.

5) Entregar Inform nclal a cualquler persona.
6) cualquier tipo de ransacclones, @ cualquier titulo, a nombre de REFUGIO LA
tilizando para ello, los permisos 0 certllicaclones de la Institucion,
teléfonos, computador, Internet etc, en actividades

MILAGROSA, u
Jaciones, equipos,
del presente contrato y hacer uso de su teléfono

7) Utilizar en las insta

personales 0 distintas a las del objeto

celular personal en horas laborales.

8) Dar u ofrecer cualquler tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de REFUGIO LA

MILAGROSA, a fin de lograr su sllenclo, trato preferencial, no llenar la totalidad de la

informacién segun el caso 0 no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus

funciones.

9) El mal trato, irespeto, discriminacién o actos que atenten contra la dignidad del cliente o

sus comparieros.

10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.
es acuerdan que EL REFUGIO

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las part
minar unilateramente el

LA MILAGROSA podra ter
causa y sin indemnizacién de perjuicios, por vencimien
en alguna de las conductas prev

TRABAJADOR, incurra
o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran

1) Cuando EL TRABAJADOR n
establecidas en el presente contrato.

2) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente
a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento

Interno De Trabajo De REFUGIO LA MILAGROSA.
3) Las repelidas desavenencias de ELTRABAJADOR(A) con sus compareros.

4) EI hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo,

presente contrato con justa
to del plazo pactado 0 cuando EL
istas en la Ley como justa causa
a continuacion:

o cumpla adecuadamente con las obligaciones

adn por la primera vez.
5) El hecho de que ELTRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores.

leta de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa

6) La no asistencia a una seccion comp

suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, sa
7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJA
ocupacional y seguridad Industria.

8) La violacion por parte de EL TRABAJAD
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA
9) Ingerir dentro de las instalaciones de REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas
alcohdlicas © embriagantes o sustancias narcoticas 0 téxicas de cualquier clase, ©
elementos sblidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que
de cualesquier manera constituyan alteracién del animo o la conciencia, presentarse a las

Ivo fuerza mayor ocaso fortuito.
DOR, de las normas sobre salud

OR, de Infraccion 0 incumplimiento del contrato,
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; s efectos de las mismas,
referidas instalaciones pajo 10 it amas asl como recomendar, patrocinar o
romover, por i © por interpu , entre sus compafieros de trabajo o los
P : diarlif‘és o demés personal del establecimiento, tales conductas,
?g)umanteneﬂ promover, patrocinar, cohonestar o permilir relaciones suyas y/o de los
d més oompaﬂems de lﬂ REFUGID LA M"—AGROSA. que sean dlslintas de las
em el normalmente dentro de las actividades de la Institucion.
estrictam EGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas
stituir justas causas para dar por terminado el

eden llegar @ con
EL REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de las

trato de trabajo de parteé de
62, lieral &) d& G20, las que se califiquen como graves en el

n el articulo
enumeradas € De REFUGIO LA MILAGROSA y las siguientes que se

Reglamento Intemo De Trabajo
consideren failtas graves: |
EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,

presente con

1) Violacién por parte |
contractuales 0 reglamentarias. _ o
2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR directa o indirectamente servicios a terceros, o

propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo

trabajar por cuenta
escrito de EL REFUGIO LA MILAGROSA.
blicas consideradas por EL REFUGIO LA

3) La revelacion de datos o informaciones no pu
fidenciales, que a juicio de la entidad le

MILAGROSA como secretas, reservadas o con

causen perjuicios directos 0 indirectos.
4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de

desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente 0 serio de sus funciones y

negligencia.

5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de

EL REFUGIO LA MILAGROSA.

6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de su

superior.

7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo
ingiera bebidas alcohdlicas sustancias

el efecto de sustancias alucinégenas, 0
alucinégenas en el sitio de trabajo, aln sea por primera vez.
8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos 0 elementos de trabajo de propiedad de
EL REFUGIO LA MILAGROSA.
DIT'-'CIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacion y pago a seguridad social en salud, pension,
caja de corppensacuén y riesgos profesionales. EL TRABAJADOR(A) autoriza el descuento
,in su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida en la
y.
BAJADOR acepta desde

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRA
:ﬁffeé’é%rzs‘;z‘zfgfm!o?s las modificaciones determinadas por REFUGIO LA
/a jornada de frabaj{: = !': e poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
forrmia 6 remuneraci;sn Sigar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la
sus derechos minimos ni ir’;‘l"f_e que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de
conformidad con 1o dispuest% iquen mejoras sustanciales 0 graves perjuicios para él, de
Ley 50/90. Los gastos que se por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° de la
originen por el traslado del lugar para la prestacion del servicio

Zaragocill
gocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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seran cublertos por 1as REFUGIO LA MILAGROSA de conformidad con ef Numeral 8°
Art. 57 del C.S.T. T
CION DE DATOS DEL TRABAJADOR, Es obligacis
on

GUNDA!: ACTUALIZA
AJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios an
SA, afinde que la Institucién le pueda hacer llegar cu a'CIUiel:- :la'iL
la vigencia o 1a terminacion de su contrato de trabajo; motivz
u residencia, teléfono, celular, etc,. Deberan permanecer
miento a lo anterior, exime al empleador de 1oda
regulacion contemplada en la Ley 789 de 2002, a

6n Laboral Vigente.
e a informar por escrito a REFUGIO LA

ndose como suya para todos los efectos,

DECIMA SE
especial de EL TRAB
REFUGIO LA MILAGRO
de comrespondencia durante

por el cual la direccién de s
| incumpli

debidamente actualizados. E
responsabilidad derivada de la especial
igual que las normas concordantes de la Legislaci
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se compromet
MILAGROSA, cualquier cambio de direccién tenié
las ultimas direcciones registradas.

ON DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara

DECIMA TERCERA - AUTORIZACI

autorizacién para el Tratamiento de sus Datos Personales a EL REFUGIO LA MILAGROSA
en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a
utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus funciones
dentro de la Institucién y para las finalidades establecidas.
PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos
para fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que
compartirlos con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de2013)

configura una falta grave y como tal segun el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del
CST, una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi
mismo EL REFUGIO LA MILAGROSA esti facultado para iniciar las acciones legales
contempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.
DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar

perjuicios AL REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razon de su

personales

vinculacién laboral.
PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se

considgra falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboraciéon de cualquier tipo

de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
na.gnetol"énicas, vigaos, discos de computadora, etc; su sustraccion sin la autorizacion de
iu l:;r:g;ecl;.ato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.

’QFU ;SAL!;O ,:EGUNDO: EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause AL
.n o e c';LAG:ROSA por razén de la violacion de la prohibicién expresa contenida

p usula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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hgil GRAFO TERCE:OF.GHEF:; dTGnglBAJADOR autoriza expresamente
MILAGRO en caso e e nstitucion, (Cualquiera sea su caus :«L REFUGIO LA
sescuente &l vaIr Je los salarios y prestaciones e indemnizaciones y en SRS .

' | que le corresponda, hasta tanto haya devuelto Ig:ﬂ;fal 2 N
productos ¥ documentos ¢ propiedad de la Institucion, debidamente relacils:::‘ .
inventario ¥ %€ acuerdo con 128 especiales labores que desarrolle. En caso de Oés. segin

salvo respectvo ¥ por lo tanto de igual manera autoriza parapq::d: n|0
e e

obtendrd pa 2 .
descuentée el valor perllnente a sus. acreencias laborales, pero en su obligacién anexa
denuncio ivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion. do

resp
GRAFO UARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligacion -
esta clausula ain por una sola vez, sera considerada como violacltlsgn gra\?: ggmﬁ::’ E.n
efectos legales, €n especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Dwetf;
2351 de 1965.
ONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las

DECIMA QUINTA: SANCI
medidas correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de

Trabajo de REFUGIO LA MILAGROSA.
DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin

efecto cualquier otro contrato verbal 0 escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a

este.
En constancia de lo expuesto y sefial de aceptacion, se firma por las partes qué intervienen

en este acto, el dia 01 del mes de enero de 2022.

SO{:;:YI\;&A;?Q?AHD . Z 7/
C.C 28.272.244 de C:\ns s KE Y.,%‘;P A;gRRES
aga (S.S) cGC. N .53/ 7S5 de

Representante Legal
REFUGIO LA MILAGROSA TRABAJADOR

NOMBRE
cC
TESTIGO
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Cartagena de Indias, 30 junio de 2023

Senora
LOURDES LOPEZ BURGOS

Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion de las REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su
Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, por un afo (12) meses mas,
esto es, por el tiempo comprendido entre el dia 01 agosto de 2023 hasta el dia 30
de septiembre de 2024.

Agradecemos Su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucién y los Adultos
Mayores.

Cordialmente,

_/&'M [ S *&M'@

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

st Lo .

LOURDES LOPEZ BURGOS
C.C No 45.518.161 de Cartagena
Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

Powered by CamScanner
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Cartagena de Indias, 30 Octubre de 2022

Sefora

LOURDES LOPEZ BURGOS
Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacién de las REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato
de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, Por nueve (9) meses mas, esto es, por el tiempo
comprendido entre el dia 01/11/2022 hasta el dia 31/07/2023.

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos
Mayores.

Cordialmente,

A Noc oy

SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

/M//hﬂwr’

LOURDES LOPEZ BURGOS
C.C No 45.518.161 de Cartagena
Trabajadora

Con copla a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com

Powered by CamScanner
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO POR 9 MESES
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, Y LOURDES LOPEZ BURGOS

EMPLEADOR REFUGIO LA MILAGROSA

NIT 890.480.108-4

DIRECCION BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No. 50-34
TRABAJADOR(A) LOURDES LOPEZ BURGOS
IDENTIFICACION CC N° 45518161

DIRECCION DEL TRABAJADOR TIERRA BAJA MZ 19 LOTE 5

TELEFONO 310 3097096

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

CARTAGENA -BOLIVAR 27 DE NOVIEMBRE DE 1974

NACIONALIDAD COLOMBIANA
CARGO A DESEMPENAR OFICIOS VARIOS
SALARIO ¢ 908.526.00 M/CTE

. EL 15 Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A
15 DIAS DE TRABAJO

PERIODOS DE PAGO

CIUDAD DONDE SE CONTRATA CARTAGENA
LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES CARTAGENA
1 DE MAYO DE 2021

31 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIACION DE LABORES
FECHA DE TERMINACION

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su condicién
de Hermana Directora de REFUGIO LA MILAGROSA- CARTAGENA , con NIT. 890.480.108-4, entidad
sin animo de lucro, con Personerfa Juridica reconocida por: Cimara de Comercio- Gobernacién de
Bolivar segun Resolucién No. 0045, fecha 29 de Enero, aiio 1969, quien en adelante para efectos
del presen;e’Contmto se denominara EL EMPLEADOR, vy por la otra, LOURDES LOPEZ BURGOS
igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente en la ciudad de Cartagena,
identiﬁcado(ﬂ como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR(A), acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO POR 9 meses INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del

TraFJajc, las normas de acuerdo al Decreto 2616 de 2013, el Reglamento Interno de Las Hijas De La
Caridad De San Vicente De Paul y |as siguientes clausulas:
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CLAUSULA -
LA - PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR,

Personales de E| TRAB REFUGIO LA MILAGROSA, Contrata los servicios
AJA 4
del cargo de OFICIOS VARE)(:,R(A) para el desempefio de las actividades y/o funciones en ejercicio

CLAUSULA s
ELTRABAJADS?{UANDA - FUNCIONES: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales de
(A) para desempefar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo

de OFICIOS VARIOS. EL
. EL TRABAJADOR(A) se obl 5
CARTAGENA, a: R(A) se obliga y compromete con REFUGIO LA MILAGROSA

1. Poneral sewicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y

complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes.

2, No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar
por c_uenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato.

PARAGRAFO: Dentro de las funciones sefialadas anteriormente, EL TRABAJADOR(A) queda
obligado con EL EMPLEADOR o a quien haga sus veces, a cumplir con cualquier otra funcién que sea
encomendada por éste y acorde al objeto social y manual dela empresa, independiente que no esté
relacionada con las aqui mencionadas y que se presenten de manera ocasional.

CLAUSULA TERCERA - SALARIO: EL EMPLEADOR — REFUGIO LA MILAGROSA, le reconocera EL

TRABAJADOR(A) como contraprestacién por los servicios prestados un pago por dia trabajado,

igual al determinado en el encabezado del presente contrato, los cuales constituyen la Gnica

contraprestacién salarial y base de liquidacion de los demas derechos laborales a que tiene derecho

EL TRABAJADOR(A) de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el salario se pagara el dia 15 Y 30 de cada mes

fecha calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL TRABAJADOR(A) del EMPLEADOR, como auxilios,
gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales, gratificaciones
ocasionales, gastos de transporte y representacion que EL EMPLEADOR otorgue o llegue a otorgar
en cualquier tiempo a EL COLABORADOR(A), conforme al articulo 128 del Codigo Sustantivo del
trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: las partes acuerdan seguin el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
salario en especie, el cual por tratarse del salario minimo legal diario vigente no podra exceder el
40%. En ocasién de lo anterior, se pactara como salario en especie cualquier alimentacion,
habitacién o vestuario que entregue EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR(A), en el campo de trabajo
durante la permanencia de EL TRABAJADOR(A) en este.

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente contrato se celebra a término fijo por un periodo de
9 MESES, contados a partir de la fechade inicio, el 1 mayo de 2021 y hasta la fecha de su terminacion
el 31 de enero de 2022.

Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la
otra de su terminacién de no prorrogar el contrato con antelacion no inferior a treinta (30) dias,
este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de un
contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato
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‘ fp tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no podra
ser inferior a un aio, y asi sucesivamente.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR: Ademis de las obligaciones

legalf_-s y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los
salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR(A) Las dotaciones de ley conforme
5. del T. 3) Prestar toda la colaboracidn pertinente,

a los términos de los articulos 230 y s.s del C.
tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR(A). 4) Guardar absoluto

respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR(A); 5) No deducir, retener 0 compensar suma
alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que correspondan a EL TRABAJADOR(A) sin
autorizacion previa escrita de éste para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los

casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL TRABAJADOR(A) a comprar
proveedurias que establezca EL EMPLEADOR; 7) No

mercancias o viveres en almacenes, tiendas,

hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo; 8] No emplear en las

certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales que tiendan a perjudicar al

interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para

que no ocupen a EL TRABAJADOR(A) en otras establecimientos o lo separen del servicio en los
arias para el ejercicio del sufragio,

mismos. 9) Conceder a EL TRABAJADOR(A) las licencias neces
para el desempefo de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién, en caso de grave

calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a
funerales de sus compafieros de trabajo, siempre que avise con la debida antelacién a EL
EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en este Gltimo caso, el nimero de trabajadores

que solicita el permiso no perjudique el normal funcionamiento de la institucion.

EXTA - OBLIGACIONES  ESPECIALES DE ELTRABAJADOR(A): Ademas de las
e regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno
de Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares einstructivos de REFUGIO
LA MILAGROSA y las legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR(A), se compromete a cumplir con
las siguientes obligaciones especiales: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su
oficio le imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir
las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas y

CLAUSULA §
obligaciones, consagradas en las normas qu

complementarias, acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR,; 5) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita de El EMPLEADOR 0
por orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al EMPLEADOR o las personas a quienes preste el servicio; 8) Conservar, mantener y
restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan
sido facilitados para la prestacién de sus servicios; 9) Comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las
actividades de EL EMPLEADOR y de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 10) Prestar todala

o de riesgo inminente que afecten 0 amenacen a las

colaboracion posible en caso de siniestro
nguna clase de

personas o cosas de EL EMPLEADOR; 11) No sustraer los utiles de trabajo ni ni
elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR O

en beneficio personal de EL TRABAJADOR(A), salvo autorizacion expresa y escrita del representante
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mantenimiento, sea que participe OP ones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o
por EL TRABAJADOR(A) erteE ';0 EI\Eellas; 13) Las invenciones o descubrimientos realizados
G, 1K, Asatiar Ias'nfod‘f' ecier n a EL EMPLEADOR con todos los derec!'wos mherente? a tal
dacids B B8 ificaciones en la labor contratada y en la prestacion del servicio que
 EL PLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores necesarias para el
Cumpi.lmnento cabal del servicio contratado, y las conexas y complementarias del caso; 14) No
descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas del
cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 15) No usar los elementos que sean
propiedad de terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario. 16) Cuidary dar un uso adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los
activos de EL EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado; Para lo cual, en caso de
deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas O cualquier activo de
propiedad del EMPLEADOR puesto a su disposicién, debera responder pecuniariamente por los
mismos. De igual manera si hubiere pérdida o robo de magquinaria, articulos, herramientas o
cualquier activo de propiedad de la compaiiia, EL TRABAJADOR(A) responsable de los mismos
adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y debera interponer las acciones
legales a que haya lugar. 17) EL TRABAJADOR(A) se compromete a hacer uso de los elementos de
seguridad personal asignados vy entregados en funcion de la labor para la cual se le
contrata.18) de EL TRABAJADOR(A) se compromete a no solicitar préstamos especiales 0 ayuda
econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita de EL EMPLEADOR; 19) Autorizar o
ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR 0
negociar bienes y/o mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio; c) Retener dinero o hacer
efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR; 20) Presentar cuentas de gastos ficticias o
reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 21) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacién de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERD: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR(A) de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula o de las previstas
en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, aln por la primera vez.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A), se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso  las funciones propias del cargo en OFICIOS VARIOS. EL
TRABAJADOR(A), manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc. para realizar

actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su teléfono
celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a: 1) Solicitar los permisos

requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO LA MILAGROSA. 2) Dar aviso
oportuno sobre dafo de equipos que estan bajo su responsabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA - JORNADA LABORAL: se obliga alaborar la jornada de trabajo,

ordinaria legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
sefialadas, pudiendo hacer ajustes 0 cambio de horario cuando se estime conveniente. Por el
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acuerdo ex
i, prevlzl;:s:noe:idtio de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
rtfculo 164 del C.5.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo

‘:‘f cuentadque los tiempos de descanso entre las secclones de la jornada no se computan de la
isma, o de la forma establecida en el Artfculo 51 de la Ley 789 de 2002.

No obstante, todo trabajo suplementario o en horas extras y trabajo en dfa domingo o festivo
en los que legalmente deba concederse descanso, mientras no sea labor que segln la Ley o
el contrato deba cjecutarse asi, deberd autorizarlo EL EM PLEADOR o sus representantes
por escrito, y al exigirselo, EL TRABAJADOR(A) se obliga a cumplir esta orden. Las horas

que se laboren en dia domingo se pagaran con un recargo de 0.75% y las horas extras
autorizadas, con el recargo de ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el horario puede ser modificado por la empresa

atendiendo las caracteristicas propias del trabajo, para lo cual solo basta con la informacién por

escrito que sobre el particular suministre la empresa aEL TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR(A), no se encuentra autorizado

para laborar horas extras, sin la autorizacién escrita y expresa de la empresa.

PARAGRAFO TERCERO. - En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T.
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma segun el articulo 167 del mismo
codigo.

PARAGRAFO CUARTO. - EL EMPLEADOR, por razones de indole administrativa o de funcionamiento,
podra disminuir las horas de trabajo vy, proporcionalmente, el sueldo devengado, pero ello no
implica su renuncia a exigir el cumplimiento de la jornada maxima laboral cuando en su criterio ello
sea necesario.

PARAGRAFO QUINTO - El pago de horas extras se efectuard unicamente cuando EL EMPLEADOR
autorice previamente a EL TRABAJADOR(A), la ejecucién de labores que excedan el limite de |a
jornada maxima legal establecida en las normas legales aplicables. Dicho pago se realizara conforme
a lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdo a los informes y autorizaciones
presentadas tanto por el interventor como por EL TRABAJADOR(A). EL EMPLEADOR no suministra
ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEXTO. - En caso que EL TRABAJADOR(A) requiera ausentarse de su lugar de trabajo,
deber4 avisar por lo menos con 24 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR.

CLAUSULA OCTAVA - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros 20 dias del presente contrato se
consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el

contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que genere pago de
indemnizacion.

CLAUSULA NOVENA - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento
a las obligaciones y prohibiciones que se exprésan en los articulos 57 y siguientes del Codigo
sustantivo del Trabajo. Ademés del incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el

(Reglamento Interno de Trabajo y en el reglamento de Higiene y de Seguridad en el trabajo), y las
previamente establecidas por el empleador o sus representantes.
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PARAG :
un“ate::::m:m:lﬁﬂo. EL EMPLEADOR - REFUGIO LA MILAGROSA, podrs
el presente contrato con justa causa y sinindemnizaci

vencimiento del plazo pa
SR ot Lt :1:}3511& c:c :uando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las conductas
: usa o cuando se presente alguna de las circunstancia

enumeran a continuacién:1) Cuando EL TRABAJADOR(A iy
obligaciones establecidas en el (A) no cum;‘JIa adecuadamente con las
de ELTRABAJADOR(A), sin Dreserlntle contrato..Z) La no asistencia puntual al trabajo por parte
sy ) excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con
ecido en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La Milagrosa. 3) Las repetidas
t:ss::;r::::?:: dees ;LdzR:GWADOR!A) con sus cornpaijieros. 4) El hecho de que EL TRABAJADOR(A)
alicoramiento al trabajo, ain por la primera vez. 5] El hecho de que EL
TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. 6) La no asistencia a
una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mds, sin excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA
MILAGROSA, salvo fuerza mayor o caso fortuito.7) El incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industria. 8) La violacién por
parte de EL TRABAJADOR(A), de infraccién o incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual
de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.9) Ingerir dentro de las instalaciones de - REFUGIO
LA MILAGROSA, bebidas alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcoticas o toxicas de cualquier
clase, o elementos sélidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que
de cualesquier manera constituyan alteracion del 4nimo o la conciencia, presentarse a las referidas
instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar, patrocinar o promover, por si 0
por interpuesta persona, entre sus compafieros de trabajo o los estudiantes o demas personal del
establecimiento, tales conductas.10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir
relaciones suyas y/o de los demas compafieros de - REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas

de las estrictamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.

terminar
6n de perjuicios, por

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas graves y
como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el presente contrato de
trabajo de parte de EL EMPLEADOR, ademés de las enumeradas en el articulo 62, literal a) del CST,
las que se califiguen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo De Las Hijas De La Caridad
De San Vicente De Paul y las siguientes que se consideren faltas graves:1) Violacién por parte de EL
TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.Z) El
hecho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa o indirectamente servicios a terceros, o trabajar por
cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito de EL
EMPLEADOR. 3) La revelacién de datos o informaciones no publicas consideradas por EL
EMPLEADOR como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le causen
perjuicios directos 0 indirectos.4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR(A)
incluyendo actos de desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus
funciones y negligencia.5) Autorizar 0 ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR.6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa
autorizacién de su superior.7) El hecho de que EL TRABAJADOR(A) llegue al trabajo habiendo
consumido alcohol o bajo el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas alcohdlicas
sustancias alucinégenas en el sitio de trabajo, aun sea por primera vez.8) Retener, sustraer o
apropiarse de documentos 0 elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA - TRASLADOS LABORALES: Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
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= ::;;tones !abohra‘les o de remuneracion de EL TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios para él. Los

;: t:ui se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
umeral 82 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. ELTRABAJADOR(A) se obliga a aceptar

da EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del colaborador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del colaborador, de conformidad con el
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 dela Ley 50 de 1990.

los cambios de oficio que deci

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: EL EM PLEADOR se
obliga 3 pagar las prestaciones de ley incluidas las correspondientes al sistema de seguridad social,
pensiones, ARLy caja de compensacion, en el porcentaje correspondiente al salario devengado y
tiempo Isborado de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

NTRATO UNICO: El presente contrato remplaza en su

trato verbal o escrito celebrado entre las partes con
al presente contrato se realizaran con el acuerdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRIMERA CO
integridad y deja sin efecto cualquier otro con
anterioridad. Las modificaciones que S€ acuerden
ge las partes y en documento OTROSI que se anexara al presente.

GA: Si el aviso de no prorrogar el contrato no se manifiesta
n menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un
ginaron y la materia del trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PRORRO
2 ELTRABAJADOR(A) con una anticipacié

periodoiguslala inicial, siempre que subsistan las causas que lo ori

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DISPOSICIONES VARIAS: Este contrato ha sido redactado

estrictamente de acuerdo 2 la ley yla Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en

concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es lograr
s entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de

Iz justicia en las relacione
cacién al presente contrato debe

coordinacién econdmica y equilibrio social. Cualquier modifi
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEYDE ACOSO LABORAL: Adicionalmente a queel presente contrato
<o encuentra sujeto a las normas legales del trabajo, normas internacionales de trabajo como la
OIT., EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR(A) reconocen que asi mismo conocen y aceptan los
Eneamientos planteados en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 llamada la Ley de Acoso Laboral y

por tanto sefrd incorporado al presente las disposiciones del mismo.

a con lo establecido enel numeral

EL TRABAJADOR(A) se obligay
las informaciones de

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordanci

2 del Articulo 58, del CST, durante [a vigencia del presente contrato,
compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho,
naturalezas reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios AL EMPLEADOR, que tenga 0

llegue 3 conocer en razon desu vinculacién laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente cldusula, se considera
falta grave por parte de EL TRABAJADOR(A), en la elaboracién de cualquier tipo de copia no
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autorizada de cual

Quier
discos de comput documents o an

adora, ete,

chivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos,
la informacién por cualquie

PARAGRAFO sEG
UNDO: EL
EMPLEADOR por razén de | TRABAJIADOR(A) responderd por los perjuicios que cause AL

a violaclén de la prohiblelon ex
P presa contenida en la presente cldusu
Uyo evento se iniclardn las acclones legales pertinentes. ’ -

z:?:ﬁmﬁlliﬂgz? q Ei::‘:(skg\.l ADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso de retiro
. \ p su causa), para que descuente el valor de los salarios y prestaciones
e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya
devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propledad de la Institucion, debidamente
relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. En caso de
pérdida no obtendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para que se le
descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en su obligacion anexar el denuncio
respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula atin por una sola vez, seré considerada como violacién grave para todos los efectos legales,
en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Artfculo 7° del Decreto 2351 de 1965.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR(A): Es obligacién
especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL EMPLEADOR, a
fin de que la Institucion le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia
o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccién de su residencia, teléfono,
celular, etc.,. Deberan permanecer debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anterior,
exime al empleador de toda responsabilidad derivada de la especial regulacién contemplada en la
Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes de la Legislacién Laboral Vigente.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se compromete a informar por escrito a REFUGIO LA
MILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose como suya para todos los efectos, las
Gltimas direcciones registradas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUTORIZACION DATOS
PERSONALES: EL TRABAJADOR(A) dard autorizaclén para el Tratamiento de sus Datos Personales a
EL EMPLEADOR en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR(A) se
compromete a utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus
funciones dentro de la Institucién y para las finalidades establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR(A) no le es posible utilizar datos personales para fines
comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucion, al igual que compartirlos con
cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) conoce que cualquier tratamiento de datos personales
que contrarfe las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013) configura una falta
grave y como tal segun el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del CST, una justa causa para dar
por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi mismo EL EMPLEADOR esté facultado
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para iniciar las acci
ones |egales
tratamiento de datos personagles contempladas para las personas que realicen un indebido

CLAUSULA DE y
e e r::l\f:iA NOVENA: EL TRABAJADOR(A) declara que ha leldo, entiende y acepta de
gra todo el contenido del presente contrato y manifiesta bajo la gravedad de juramento,

que no s & : d
o s ufre d-e problemas de alcoholismo, drogadiccién, enfermedad infectocontagiosa, ni
nsumidor habitual de sustancias alucinégenas, ni drogas enervantes.

CLAUSULA VIGESIMA - SANCIONES: Para efectos de presente contrato, se aplicaran las medidas
correctivas y sanciones a que haya lugar,

contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de Refugio
La Milagrosa.

Para constancia y en sefial de aceptacién, se firma por las partes que intervienen en esteacto ante

testigos, en dos ejemplares del mismo tenory valor en la ciudad Cartagenay fecha 1 de mayo de
2021.

FIRMAS:

EMPLEADOR:

- j'ulm Lucin mj'm‘{em

SOR YIRLEY"i.UCIA QUINTERO QUINTERO
C.C1.081.411.035 de La Plata Huila
Hermana Directora

REFUGIO LA MILAGROSA

LOURDES LOPEZ BURGOS
C.C. ° 45518161
Trabajador (a)
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Cartagena de Indias, 31 diciembre de 2021

Senora
LOURDES LOPEZ BURGOS
Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afo.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacién de las REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato
de Trabajo a Témino Fijo Inferior a un Ao, Por NUEVE (9) meses maés, esto es, por el
tiempo comprendido entre el dia 01 de FEBRERO de 2022 hasta el dia 31 de OCTUBRE

de 2022
Agradecemos Su Servicio y colaboracién en beneficio de la Institucion y los Adultos
Mayores.

Cordialmente,
_)"" Mo canfP

SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,
%ﬂ/o@ agﬂcz 3.
LOURDES LOPEZ BURGOS
C.C No 45.518.161 de Cartagena
Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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Cartagena de Indlas, 30 junio de 2023

Sefior
MARCO TULIO REDONDO BOHORQUEZ

Ciudad

Referencia: Aviso dé prérroga Contrato

Mediante el presé
oportuno, que es de
Trabajo a Términ
por el tiempo compren
de 2024.

terminacion del REF

Agradecemos su servicio Y colabo

Mayores.

Cordialmente,

AN e o B

SOR MARYEN AMAYAPINTO

C.C No 28.272.244
Representante Legal Refugio la Milagrosa

Con copia a la carpeta laboral

Calle2

nte. atentamente me permito
UGIO LA MILAGROSA, pror

o Fijo Inferior a un Afio, Por Termino Fijo a un ARO

dido entre el dia 01 agos

racion en peneficio de la In

4 No 50-34 Barrio Z2
_  _m. wafnlami

a Termino Fijo Inferior @ un afo.

entro del término legal
rogar su Contrato de
(12) meses, esto €s,
30 de septiembre

comunicarle d

to de 2023 hasta el dia

stitucion y 10S Adultos

ONDO BOHORQUEZ

MARCO TULIO RED
CC N° 11.059.765
Trabajador

6699802

ragocilla, teléfono

|
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Cartagena de Indias, 24 agosto de 2022

a

AR -
o

Senor
MARCO TULIO REDONDO BOHORQU EZ
Ciudad

Referenci

Mediante el presente, atenta
oportuno, que €s determinacion
Trabajo a Término Fijo Inferior a un
comprendido entre el dia 01 de octubre

Agradecemos Su servicio y col
Mayores.

Cordialmente,

A Moo

a: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fij

mente me permito C
del REFUGIO LA Mi
Afo, Por DIEZ (10) me

de 2022 hasta el dia 31 de julio de 2023.

aboraciéon en beneficio de la Instituc

o Inferior a un ano.

omunicarle dentro del término legal

LAGROSA, prorrogar su Contrato de
ses mas, esto es, por el tiempo

i6n y los Adultos

Monto D olhadle

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C.C No 28.272.244
Representante Legal Refugio la Milagrosa

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio zaragocilla,
Email: refulami@hotma

MARCO TULIO REDONDO BOHORQUEZ

CC N° 11.059.765
Trabajador

teléfono 6699809
il.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
A TERMINO F1JO INFERIOR A U
N AN
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, Y MARCO REDONDO BOHonguPEOzR s

EMPLEADOR
NIT
DIRECCION

TRABAJADOR(A)

IDENTIFICACION

DIRECCION DEL TRABAJADOR

TELEFONO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
SOTAVENTO (CORDOBA)

NACIONALIDAD
CARGO A DESEMPENAR

SALARIO

PERIODOS DE PAGO

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES
FECHA DE INICIACION DE LABORES

FECHA DE TERMINACION

Entre los suscritos a s

edad, domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como a
é6n de Hermana directora de REFUGIO LA MILAGROSA-

condici

890.480.108-4, entidad sin animo de lucro, con Pers
Comercio- Gobernacién de Bolivar segin Resolucién No. 0045, fec

quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominar
otra, MARCO REDONDO BOHORQUEZ igualmente mayor de edad, actuan

residente en la ciudad de Cartagena,
adelante se denominard EL TRABAJADOR(A), acuerda

INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO POR 10 MESES |
por las normas del C6digo Sustantivo d
2013, el Reglamento [nterno de Refugio

CLAUSULA - PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFU
servicios personales de El TRABAJADOR(A) para el desempe
en ejercicio del cargo de Oficios Varios .

CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES: El EMPLEAD
EL TRABAJADOR(A) para desempefiar en forma exc

identificado(a) como aparece al pie de su firma,

REFUGIO LA MILAGROSA

890.480.108-4
BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No, 50-34

MARCO REDONDO BOHORQUEZ

CCN® 11.059.765

BARRIO PIEDRA DE BOLIVAR CLL SAN JOSE #27C-49

313 7671393

06 DE ABRIL DE 1959 — ELBANCO-SAN ANDRES DE

COLOMBIANA
Oficios varios
S 908.526.00 M/CTE

: EL 15 Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A
15 DIAS DE TRABAJO |

CARTAGENA

CARTAGENA
01 DE DICIEMBRE DE 2021

30 DE SEPIEMBRE DE 2022

aber, Por una parte, SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO, mayor de

parece al pie de su firma, en su
CARTAGENA, con NIT.
onerfa Juridica reconocida por: Cdmara de
ha 29 de enero, afio 1969,
4 EL EMPLEADOR, y por la
do a nombre propio,
quien en

n celebrar el presente CONTRATO

NFERIOR A UN ANO, el cual se regird

el Trabajo, las normas de acuerdo al Decreto 2616 de

La Milagrosa y las siguientes clausulas:

GIO LA MILAGROSA, Contratja los
Ao de las actividades y/o funciones

servicios personales de

OR contrata los
jones inherentes al cargo

Jusiva las func
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Oficios Varios, ELTR
CARTAGENA,a:

1. Ponera| servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
en el desempefio de las funciones propias del oficio m
complementarias del mismo, de conformidad con las ér
ELEMPLEADOR o Sus representantes,

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, nj 3

ABAJADOR(A) se obliga y compromete con REFUGIO LA MILAGROSA -

normal de trabajo, en forma exclusiva
encionado y en las labores aneyas y
denes e instrucciones que le imparta

PARAGRAFO: Dentro de las funciones sefaladas anteriormente, EL TRABAJADOR(A) queda
obligade con EL EMPLEADOR o 2 quien haga sus veces, a cumplir con cualquier otra funcién que
Se€a encomendada por éste Y acorde al objeto social y manual de la empresa, independienteque
no este relacionada con las aqui mencionadas Y que se presenten de manera ocasional,

CLAUSULA TERCERA - SALARIO: EL EMPLEADOR - REFUGIO LA MILAGROSA, le reconocers EL

contraprestacién salarial y base de liquidacién de los demds derechos laborales a que tiene
derecho EL TRABAJADOR(A) de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el salario se Pagara el dia 15 Y 30 de cada mes
fecha calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que

ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL TRABAJADOR(A) del EMPLEADOR, como

auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales,

gratificaciones ocasionales, gastos de transporte y representacion que EL EMPLEADOR otorgue

0 llegue a otorgar en cualquier tiempo a EL COLABORADOR(A), conforme al articulo 128 del
Cddigo Sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: las partes acuerdan segun el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, salario en especie, el cual por tratarse del salario minimo legal diario vigente no podré
exceder el 40%. En ocasién de lo anterior, se pactard como salario en especie cualquier
alimentacién, habitacién o vestuario que entregue EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR(A), en el
campo de trabajo durante la permanencia de EL TRABAJADOR(A) en este.

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente contrato se celebra a término fijo por un periodo
de 10 MESES, contados a partirde la fecha de inicio, el 01 de DICIEMBRE de 2021 y hasta la fecha
de su terminacion el 30 de SEPTIEMBRE de 2022. . .

Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes.. HVISIBFE por._escnto a
la otra de su terminacion de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a treinta [3;'_1)
dias, este se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por. tratarse e|
un contrato a término fijo inferior a un afo, Gnicamente podré prorrogarse suceswf‘amt?ntede
contrato hasta por tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacion no podra ser inferiar a un afio, y asi sucesivamente.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOI.'{: Ademéasm:;elaes!
obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir o;:.ol.r::.;r:j g
monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a ELTRABAJADOR{A)p R
de ley conforme a los términos de los articulos 230 y s.s del C. S. del Téf')m;;A]ADOR(A).
colaboracion pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a

igni DOR(A); 5) No deducir
4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR(A) g

; i en
retener o compensar suma alguna del monto del salario y pLeStictfzgia cada caso 0 Sin
; " ' . H e x
correspondan a EL TRABAJADOR(A) sin autorizacion previa escrita de No obligar bajo

n g

|
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proveedurias que establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda
palitica en el sitio de trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR,
signos convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen
a EL TRABAJADOR(A) en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR(A) las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a funerales de
sus compafieros de trabajo, siempre que avise con la debida antelacién a ELEMPLEADOR 0 a su
representante y siempre que, en este ultimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el

permiso no perjudique el normal funcionamiento de la institucién.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL TRABAJADOR(A): Ademds de las
obligaciones, consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos
de REFUGIO LA MILAGROSA y las legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR(A), se compromete
a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el
empleador o los que su oficio le imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 3) Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al
servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, acatando y cumpliendo las
érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,; 5) No comunicar a terceros, salvo
autorizacion expresa y escrita de El EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes,
las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las
personas a quienes preste el servicio; B) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo
deterioro natural y razonable, los instrumentos y dtiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 9) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las actividades de
EL EMPLEADORY de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 10) Prestar toda la
colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las
personas o cosas de EL EMPLEADOR; 11) No sustraer los Gtiles de trabajo ni ninguna clase de
elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL
EMPLEADOR 0 en beneficio personal de EL TRABAJADOR(A), salvo autorizacién expresa vy
escrita del representante legal de la compaiiia; 12) No disminuir intencionalmente el ritmo de
ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo
o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 13) Las invenciones
o descubrimientos realizados por EL  TRABAJADOR(A), perteneceran a EL EMPLEADOR con
todos los derechos inherentes a tal calidad. 16) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacién del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio
contratado, y las conexas y complementarias del caso; 14) No descuidar ni abandonar el lugar
de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas del cumplimiento del objeto
previsto en el presente contrato; 15) No usar los elementos que sean propiedad de terceras
personas sin su autorizacién o para fines diferentes a los autorizados por su propietario.
16) Cuidar y dar un uso adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los activos
de ELEMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado; Para lo cual, en caso de
deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas o cualquier activo de
propiedad del EMPLEADOR puesto a su disposicion, debera responder pecuniariamente por o
mismos. De igual manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herram:er?tasoi
cualquier activo de propiedad de la compafifa, EL TRABAJADOR(A) responsable de los mism
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adquiere automdticamente la carga por la pérdida o deterioro y deberd interponer las acciones
legales a que haya lugar. 17) EL TRABAJADOR(A) se compromete a hacer uso de los elementos
de seguridad personal asignados y entregados en funcién de la labor para la cual se le

contrata.18) de EL TRABAJADOR(A) se compromete a no solicitar préstamos especiales o ayuda
econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficlo o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita de EL EMPLEADOR; 19) Autorizar
o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
EL EMPLEADOR o negaciar bienes y/o mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio; ¢)
Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR; 20) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 21) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda

afectar en forma nociva la reputacién de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
de EL TRABAJADOR(A) de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta cldusula o de las
previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, adn por la

primera vez.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A), se obliga y compromete a cumplir con
EL

responsabilidad y compromiso  las funciones propias del cargo en Oficios Varios.
TRABAJADOR(A), manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucidn, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc. para realizar

actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su
teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a: 1) Solicitar los permisos
requeridos por escrito en los formatos establecidos por RE FUGIO LA MILAGROSA. 2) Dar aviso
oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA - JORNADA LABORAL: se cbliga a laborar la jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion expresay escrita en contrario, en los turnos y dentro
de las horas sefialadas, pudiendo hacer ajustes o cambio de horario cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23

de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan de la misma, o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789

de 2002.

No obstante, todo trabajo suplementario o en horas exiras y trabajo en dia domingo 0
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, mientras no sea labor que segun
la Ley o el contrato deba ejecutarse asi, deberd autorizarlo EL EMPLEADOR o sus
representantes por escrito, y al exigirselo, EL TRABAJADOR(A) se obliga a cumplir
esta orden. Las horas que se laboren en dia domingo se pagaran con un recargo de

0.75% y las horas extras autorizadas, con el recargo de ley.
aempresa

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el horario puede ser modificado porl
atendiendo las caracteristicas propias del trabajo, para lo cual sélo basta con la informacién por

escrito que sobre el particular suministre la empresa aEL TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR(A), no se encuentra
autorizado para laborar horas extras, sin la autorizacion escrita y expresa de la empresa. ,
PARAGRAFO TERCERO. - En cualquier caso, por acuerdo expreso 0 tacito de las partes podraTn
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T
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modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en tuenta que los tiempos d
descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma segun el artic |e
167 del mismo cédigo. =
PARAGRAFO CUARTO. -EL EMPLEADOR, por razones de Indole administrativa o de
funcionamiento, podrd disminuir las horas de trabajo vy, proporcionalmente, el sueldo
devengado, pero ello no implica su renuncia a exigir el cumplimiento de la jornada mdxima

laboral cuando en su eriterio ello sea necesario.

PARAGRAFO QUINTO -El pago de horas extras se efectuard Gnicamente cuando EL
EMPLEADOR autorice previamente a EL TRABAJADOR(A), la eJecucién de labores que excedan
el limite de la jornada méxima legal establecida en las normas legales aplicables. Dicho pago se
realizard conforme a lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdoa los informes y
autorizaciones presentadas tanto por el interventor como por EL TRABAJADOR(A). EL

EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie,
PARAGRAFO SEXTO. - En caso que EL TRABAJADOR(A) requiera ausentarse de su lugar de

trabajo, deberd avisar por lo menos con 24 horas de anticipacién a ELEMPLEADOR.

CLAUSULA OCTAVA - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros 20 dias del presente contrato se
consideran como periodo de prueba v, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar
el contrato unilateralmente, en cualquier momente durante dicho periodo, sin que genere pago

de indemnizacidn.

CLAUSULA NOVENA - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Cddigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a las
normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo y en el reglamento de Higiene y de
Seguridad en el trabajo), y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR — REFUGIO LA MILAGROSA, podra terminar

unilateralmente el presente contrato con justa causa y sinindemnizacién de perjuicios,
por vencimiento del plazo pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las

conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias
que se enumeran a continuacion:1) Cuando EL TRABAJADOR(A) no cumpla adecuadamente
con las obligaciones establecidas en el presente contrato.2)La no asistencia puntual al trabajo
por parte de EL TRABAJADOR(A), sin excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La Milagrosa. 3)
Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR(A) con sus compaiieros. 4) El hecho de que EL
TRABAJADOR(A) se presente en estado de alicoramiento al trabajo, aun por la primera vez. 5)
El hecho de que EL TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.
6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mds, sin excusa suficiente
a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor o caso fortuito.7) El incumplimien‘to
por parte de EL TRABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industria.
8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR(A), de infraccién o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.9) Ingerir dentro de !as
instalaciones de - REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas alcohdlicas o embriagantes 0 sustancias
narcoticas o téxicas de cualquier clase, o elementos sélidos o liquidos directa.c‘a indire'ct.amentle
produzcan o induzcan estados que de cualesquier manera constituyan alteracion del amr{no 0 :
conciencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, ?iser?sr;e
recomendar, patrocinar o promover, por si 0 por interpuesta persona, entre sus C?g;pn;antenen
trabajo o los estudiantes o demas personal del establecimiento, tales condut:fa-‘ic-ompaﬁeros s
promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de [0s demas
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- REFUGIO LA MILAGROSA que sean distintas d i
. ; e las estricta
actividades de la Institucién, mente ORI SRAir s

TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.2) gl
hecho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa o indirectamente servicios a terceros, o trabajar
POr cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito de EL
EMPLEADOR. 3) La revelacién de datos o informaciones no publicas consideradas por EL
EMPLEADOR como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le causen
perjuicios directos o indirectos.4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR(A)
incluyendo actos de desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus

sin previa autorizacién de su superior.7) El hecho de que EL TRABAJADOR(A) llegue al trabajo
habiendo consumido alcohol o bajo el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas
alcohdlicas sustancias alucindgenas en el sitio de trabajo, aun sea por primera ver.8) Retener,
sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA - TRASLADOS LABORALES: Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios para
él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por ELEMPLEADOR de conformidad
con elnumeral 82 del articulo 57 del Cdigo Sustantivo del Tra bajo. ELTRABAJADOR(A) se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del colaborador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
colaborador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado

por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: EL EMPLEADOR se
obliga a pagar las prestaciones de ley incluidas las correspondientes al sistema de seguridad
social, pensiones, ARL y caja de compensacién, en el porcentaje correspondiente al salario
devengado y tiempo laborado de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRIMERA CONTRATO UNICO: El presente contrato remplaza en
su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizaran con el
acuerdo de las partes y en documento OTROSI que se anexara al presente.,

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PRORROGA:Si el aviso de no prorrogar el contrato no ::
manifiesta a EL TRABAJADOR(A) con una anticipacion menor a treinta (30) dias, ef.CfJntr::;‘; .
prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo origina

materia del trabajo.
o redactado

id
CLAUSULA DECIMA CUARTA - DISPOSICIONES VARIAS: Est'e' -:c:ntrattzldc;h“:i eSIbuena s
estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudenciay sera mt;rg;?‘;z on su articulo 12, €S
concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, G€
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lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacién econdmicay equilibrio social, Cualquier modificacion al presente contrato debe

efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEY DE ACOSO LABORAL: Adicionalmente a que el presente
contrato se encuentra sujeto a las normas legales del trabajo, normas internacionales de trabajo
como la OIT., EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR(A) reconocen que asl mismo conocen y
aceptan los lineamientos planteados en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 llamada la Ley de

Acoso Laboral y por tanto serd incorporado al presente las disposiciones del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, ELTRABAJADOR(A)

se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios AL

EMPLEADOR, que tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente cldusula, se considera
falta grave por parte de EL TRABAJADOR(A), en la elaboracién de cualquier tipo de copia no
autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,

videos, discos de computadora, etc.; su sustraccion sin la autorizacién de su inmediato superior,
o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) responderd por los perjuicios que cause AL
EMPLEADOR por razén de la violacién de la prohibicién expresa contenida en |a presente
cldusula y en cuyo evento se iniciardn las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso de
retiro de la Institucién, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los salarios y
prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le corresponda,
hasta tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de la
Institucién, debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores
que desarrolle. En caso de pérdida no obtendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual
manera autoriza para que se le descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en
su obligacién anexar el denuncio respectivo, a fin de gque evite perjuicios futuros para la

Institucion.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
cldusula adn por una sola vez, serd considerada como violacién grave para todos los efectos

legales, en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7* del Decreto 2351 de

1965.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR(A): Es obligacion

especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL EMPLEADOR,
a fin de que la Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la
vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccion de su
residencia, teléfono, celular, etc., Deberdn permanecer debidamente actualizados. El
incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda responsabilidad derivada de la
aspecial regulacién contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes

le la Legislacién Laboral Vigente.

ARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se compromete a info
ILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose como suya para

rmar por escrito a REFUGIO LA
todos los efectos, las
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