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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5229703

Etica

Etica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5229703 del afio 2023

GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.660.007 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Etica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.648.622). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 08187390541 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ETICA Y

VALORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién

que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1.. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

1. Oriente procesos de
aprendizajes segun
necesidades detectadas
de evaluacion,
metodologias de
aprendizaje vigentes en
los programas de
formacion a impartir
mediante induccidn,
competencia, resultados
de aprendizajes y temas
a desarrollar, segun
contenidos curriculares

Ficha 2620665-
2671209-2671207-
2808646-2808645-
2671227- 2857685-
2857688-2857691

2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS

2. Aliste actividades a
realizar con los
diferentes grupos
asignados de la
formacidn profesional (
Reunidén con la
coordinacién, horarios
de trabajo, concertacion
con lideres de fichas
asignadas para el
desarrollo de la misma,
comités de evaluacion.

Ficha 2620665-

2671209-2671207-
2808646-2808645-
2671227-2857685-
2857688-2857691
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DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.2.-

3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCISN VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

3. Realice induccién con
los grupos nuevos
asignados conforme a lo
establecido en la
institucion.

Ficha 2620665-
2671209-2671207-
2808646-2808645-
2671227- 2857685-
2857688-2857691

4. ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS

DISPUESTO POR LA ENTIDAD

4. Oriente formacién
complementaria sobre
habilidades para crear
redes y alianzas de valor
en el entorno laboral. (
Competencias Blandas)

Ficha 2620665-

2671207-2671209-
2604846-2857685-
2857688-2857691

5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN'Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE

5. Oriente actividades de
aprendizaje, llevando a
los aprendices al andlisis,
solucién y resolucion de
problemas, Temas
competencias blandas
comunicacion, logros de
resultados para equipos
de alto desempeiio
laboral, liderazgo,
Trabajo en Equipo,
estudios de caso.

Ficha 2620665-
2671209-2671207-
2808646-2808645-
2671227- 2857685~
2857688-2857691
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EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

6.- UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS

6. Utilice las plataformas
Sena Sofia Plus y
Territorium para
informacién y desarrollo
de actividades del
aprendiz en su
respectivo portafolio de
evidencias.

Ficha 2620665-

2671209-2671207-
2808646-2808645-
2671227-2857685-
2857688-2857691

7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.

7.- Registre asistencia
tanto fisica como en la
plataforma territorium
segun grupos asignados

Ficha 2620665-

2671209-2671207-
2808646-2808645-
2671227-2857685-
2857688-2857691

8.- EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIiA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA

8. Registre los juicios de
evaluacion en la
plataforma Sena Sofia
Plus, inasistencias
conforme al desarrollo
de la formacion.

Ficha 2620665-
2671209-2671207-
2808646-2808645-
2671227- 2857685-
2857688-2857691
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FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

9 | 9. REALIZAR EVALUACION AL | N/A N/A
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCIOSN, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.

10 | 10. ATENDER CON 10. Desarrolle proceso Ficha 2620665-
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA | de ejecucion de la 2671209-2671207-
LAS SUGERENCIAS formacion profesional 2808646-2808645-
INDICADAS POR EL integral, asistiendo alas | 2671227-2857685-
SUPERVISOR DEL CONTRATO | reuniones de la 2857688-2857691
PARA EL CABAL coordinacion para el
CUMPLIMIENTO DE SUS desarrollo de la
OBLIGACIONES formacidn profesional
CONTRACTUALES de los grupos asignados

y seguir instrucciones
para la misma.

11 | 11. APOYAR LOS PROCESOS 11. Estaré atenta para Ficha 2620665-
RELACIONADOS CON cuando se desarrollen 2671209-2671207-
INVESTIGACION, CIENCIA, actividades acorde a lo 2808646-2808645-
TECNOLOGIA E INNOVACISON | establecido en el campo | 2671227- 2857685-
DEL CENTRO DE FORMACION | de la investigacidony 2857688-2857691
EN CASO DE SER REQUERIDO | tecnologia y motivacién
O ESTAR INTERESADO EN a los aprendices para
PARTICIPAR participar de las mismas.

12 | 12. REPORTAREN EL 12. Registre asistencia en | Ficha 2620665-

SISTEMA SOFIA PLUS EN UN
PLAZO MaxIMO DE 3 DiAS,
TODAS LAS ACTIVIDADES DE

la plataforma
Territorium, medio
fisico, actividades acorde

2671209-2671207-
2808646-2808645-
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ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

al desarrollo de la
competencia de Eticay
resultados de
aprendizaje.

2671227- 2857685-
2857688-2857691

13

13.CUMPLIR CON LA
ENTREGA DE PRODUCTOS A
LOS QUE SE COMPROMETIS
EN LA FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO

N/A

N/A

14

14.. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO.

14. Presente informe,
donde registre las
actividades realizadas
con los aprendices

atendidos hasta la fecha.

Ficha 2620665-

2671209-2671207-
2808646-2808645-
2671227-2857685-
2857688-2857691

15

15.- UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACION. Y UNA VEZ

15. Utilizacién de
ambientes de
aprendizaje presencial,
cuidando la dotacidn de
cada uno de ellos.

Ficha 2620665-
2671209-2671207-
2808646-2808645-
2671227- 2857685-
2857688-2857691
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FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO

16 | 16. INSCRIBIRSE Y 16. Certificada por los Registrada y
CERTIFICARSE EN LOS procesos de certificada vigente.
PROCESOS DE CERTIFICACION | competencias laborales,

DE COMPETENCIAS tanto presencial como
LABORALES QUE APLIQUEN A | virtual vigente.
LA FUNCION INSTRUCTOR.

17 | 17. PARTICIPEN 17. Elaboracién de guias | Ficha 2620665-
INTERDISCIPLINARIAMENTE | de aprendizaje, donde se | 2671209-2671207-
EN EL DESARROLLO reflejan las actividades a | 2808646-2808645-
CURRICULAR, desarrollar de los 2671227 - 2857685-
(ESTRUCTURACION DEL aprendices. 2857688-2857691
PROYECTO, PLANEACISON
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

18 | 18. APOYAR EN LOS 18. Apoyare y Presentare registro
PROCESOS DE PRUEBAS, Colaborare con los cuando corresponda.
TALLERES APTITUDINALES procesos de pruebas,

Y/O SELECCISN DE talleres aptitudinales y
APRENDICES. seleccion de los
aprendices.
19 | 19. CONTAR CON 19. Certificada Certificados vigentes.

CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
O LA ACTUALIZACION
ORIENTAR FORMACI6N

actualmente por
competencias laborales
a nivel presencial.
Realizacion curso de
formacién Habilidades
pedagdgicas para el
instructor de
instructores.

Evidencias
fotograficas.
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PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

20

20. VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLOGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACION ACADEMICA
DE SU CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD.

20. Registre las
inasistencias por la
plataforma Territorium
de los cursos de
formacion atendido
hasta la fecha

Ficha 2620665-
2671209-2671207-
2808646-2808645-
2671227- 2857685-
2857688-2857691

21

21.. PARTICIPAR EN LA
PLANEACISN DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

N/A

N/A

22

22. PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISERO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACI6N
PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, CONFORME A
LAS NECESIDADES
NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS.

22. Cuando se requiera
por la entidad,
participaré de las
jornadas de formacion
profesional integral en la
modalidad virtual y a
distancia.

Documento
establecido por la
entidad.
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23 | 23.- EVALUAR LOS 23. Registre y evalle a Ficha 2620665-
APRENDIZAJES PREVIOS los aprendices de las 2671209-2671207-
CORRESPONDIENTES A LAS diferentes fichas de 2808646-2808645-
FICHAS ASIGNADAS, DE formacion asignada 2671227- 2857685-
ACUERDO CON LOS establecida por la 2857688-2857691
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y | entidad, desde la
HERRAMIENTAS plataforma Sena Sofia
TECNOLGGICAS QUE LA plus y Terriotirum.

ENTIDAD DEFINA.

24 | 24. APOYAR PROCESOS DE 24. Apoyaré los procesos | Documento
REGISTRO CALIFICADO PARA | requeridos conforme a establecido por la
LOS PROGRAMAS DE lo establecido por la entidad cuando
EDUCACION SUPERIOR DEL entidad corresponda.

AREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA.

25 | 25. REALIZAR SEGUIMIENTO | 25. N/A N/A
A LOS APRENDICES QUE
INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACIGSN.

26 | 26. PARTICIPAR EN LOS 26. N/A N/A
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE FORMACISN
VIRTUALY A DISTANCIA EN
EL CENTRO DE FORMACISN.

27 | 27. ENTREGAR AL EQUIPO DE | 27. Informacién Rol de instructor en la

SOFiA, LA INFORMACI6N
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DEROLY
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO

entregada al equipo de
sofia

plataforma sofia
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28 | 28. HACER EVALUACI6N 28. N/A N/A
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS.

29 | 29. PARTICIPAR EN LOS 29. Participe en los Ficha 2620665-
COMITéS ORDINARIOS Y comités de evaluacion 2671209-2671207-
EXTRAORDINARIOS CITADOS | de las fichas asignadasy | 2808646-2808645-
DE MANERA FORMAL POR LA | programas. 2671227-2857685-
COORDINACIS6N ACADEMICA 2857688-2857691
DEL PROGRAMA ASIGNADO.

30 | 30. LAS DEMaS NECESARIAS | 30. Estaré atenta a documento
PARA EL CABAL cualquier obligacién de contractual

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS.A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO.? G. EXaMENES
MéDICOS OCUPACIONALES.
EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARaGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562
DE 2012, LAENTIDAD O
INSTITUCION CONTRATANTE
DEBER4 ESTABLECER LAS
MEDIDAS PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS SISTEMAS
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLGGICA, PARA LO
CUAL PODRAaN TENER EN
CUENTA LOS TERMINOS DE
DURACION DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS EXaMENES
PERISDICOS SERa ASUMIDO
POR EL CONTRATISTA. H.
VIGILAR Y SALVAGUARDAR

objeto contractual
asignado por la entidad.
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LOS BIENES QUE HAGAN
PARTE DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO QUE
SON SUJETOS DE CONTROL Y
VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERaN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
RESPECTIVO Y A LOS
ORGANOS DE CONTROL
FISCALY DISCIPLINARIO, DE
SER PROCEDENTE. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL NECESARIOS
PARA EJECUTAR LA
ACTIVIDAD CONTRATADA,
PARA LO CUAL ASUMIRa SU
COSTO.? C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.? D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCISN
ORGANIZADAS POR
LOS?CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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TRABAJO O VIGIiAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTISN EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.? F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

12
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9459033535 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
Contratista

C.C. No. 32.660.007

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 5229703 de 2023

Etica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671227 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

8/12/23 15:26
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 2857688 - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE
DE APRENDIZAJE: VALOR EN EL ENTORNO LABORAL

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON TECNICAS DE
PERSUASION

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSUASION

RESULTADOS

FICHA 2857691 - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE
DE APRENDIZAJE: VALOR EN EL ENTORNO LABORAL

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON TECNICAS DE
02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPERNO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620665 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 2857685 - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE
DE APRENDIZAJE: VALOR EN EL ENTORNO LABORAL

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON TECNICAS DE
PERSUASION

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPERNO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2808645 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
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3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671209 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671207 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2808646 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/12/23 15:26
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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SUSTENTACION DE PROYECTOS FORMATIVOS TECNOLOGOS
GSST

FICHA 2603997 GSST
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COMPONENTE ETico

En el NODO GASTRONOMIA Y BILINGOISMO tiene £Omo propésito hacer que

col

{ acerca del trabajo en equipo, a partir de
una experiencia de didlogo en torno al tema, ademds, mencionar la relevancia
que posee la pectiva_ética, siempre p en el abordaje de la
complejidad de lo real, junto a aquella dimensién-institucional y contextual
desde la que se sitia hoy el trabajo en equipo.
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a;m: S VAL ORAR LA TAPORTATGIA DE LA GUDADAIA LABGRAL CON
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

[APROBADO

[CC 32660007

'GLORIA ESTHER MARTINEZ ESWERAL

EN FORMACION

30558 - Ejercer gerachos. entales Gel 173bap en el Marco de 1a
constucion poiitica y los comenios imtemacionales

ECONOCER EL TRABAIG COMO FACTOv\ DE nom
NSFORMACION \T

DAD

[APROBADO

[CC 32660007 -

GLORIA ESTHER MARTINEZ ESWERAL

EN FORMACION

3558 - Ejercar Gerechos fundamentales del trabao en ol marco de 12
constiucitn politica y los comenios mtemacionales

ot Bt ek i AR
57545 -3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO)
CONSTITUGION POLITICA Y LOS CONVENIOS

[APROBADO

[CC 32660007
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001963073 [FARLENYS PADLA [CHARRIS BUZON N FORMACION 38553 - Ejercer dereches kandamantales gl trabaja en o) marca ds fa 657545 -4 PARTICPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TEMENDO EN CUEHT,
constiucién poitica y los convenios intemacionaies EL E/ERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS ¥ DE L

001963073 [ARLENYS PADLA [CHARRIS BUZON T FORMACION 30553 - Ejercer Gerechis Andamentales 021 UaDS en &1 Maica g8 13 657947 - 2 VALORAR LA INPORTANCIA, DE LA CRLIDADANUA LABORAL COIY
consttucicn poitica y los convenios intemacionses. [EASE EH EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANDS Y FUNDAMENTALE]

01963073 [VARLENYS PAGLA [CHARRIS BUZON N FORMALION 4558 - Ejercen Getechos Aundamentales del [abaja en el marca 0z 1a 557505 | RECONOCER EL TRARAI0 COVD FACTOR DE MOVLDAD
constiucién politica y los comvenios intemacioniss SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCI

001963073 [FARLENYS PAGLA [CHARRIS BUZON EN FORMACION 39553 - Ejarcer derschos Randamantales gl trabajo an & marca 9 Ia 57543 PRACTICAR LOS OERECHOS TUNDAMENTALES £ EL TRADA
consttucion poitica y los comvenios intemacionales o= AGUERDO Gon mrwwmrmu POLITICA Y LOS 0s

01964165 [WENDY NAYESS [ORCICO RUA. EN FORMACION [ 36558 - Ejercer Gerechos Rundamentales del tabaja en o marca de la
consttucién poitica y los comvenios intermacionaes

CESE [WENDY NAVELS [GRGICO RUA. T FORMACION 38558 - Ejercer derechos Andamentales del babaja en of marca 0 I3
constnucién poltica y los convenis intemacionsies

001961166 WENDY NAYERS [ORGZCO RUA. EN FORMALION 30554 - Ejercer gerechos §el trabajo &n & marca e 13 £7547 - | RECONOCER EL TRABAJD COM FACTOR OE MOVILDAD
constitucion poitica y los comvenios intemacionaies SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCA ALA

001964165 [WENDY NAYERS [CROZCO RUR, EN FORMACION [ 39558 - Ejorcer darechos Rundamentales del trabaja an of marca da la 7913 3 PRACIGAR LS DERECHOS FUNDAMENTALES EN L TRABA
constiucicn poitica y los comenios intsmacionsies DE ACUERDO CON LA CONSTITUCISN POLITICA ¥ LOS CONVENIDS

001995343 [FARIA DE LOS ANGELES [CORNAGA RAADOR N FORMACION [38553 - Ejercer derechos kimdamentales del rabaia an ol marca de 12 57545 - 4 PARTICPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TETENDO EN CUENT,

AIP] 2808646
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Estado Competencia Resultado de Aprendizaje ~JPuicio de Evaluacion _ |Funcionario que registio el Juicio evaluativo

[EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos ndamentales Gel trabajo en el marco de 3 657945 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDO EN CUENTA [APROBADO (CC 32650007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
constitucién poltica y los convensos intemacionales EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

ORIMACION /8553 - Efercer derechos lundamentaes Gel Uabajo en & marco o 13 657947 - 2 VALORAR LA INPORTANCUA DE LA CIUIDADANIA LABORAL CON_[APROBADO (CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTNEZ ESMERAL
constitucion poltica y los convenios intemacionaies [BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

CHARRIS BUZON [E5 FORMACION 38558 - Ejercer derechos lundamentaies Gl rabajo en &l marco 02 13 657948 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE Uav TIDAD [APROBADO 560007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
constitucin poltica y los convenios intemacionaies SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA AU

CHARRIS BUZON [EX FORMACION 38553 - Epercar derachos lindamentalos 62l trabajo en el marco 62 13 657549 -3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 1 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
cnstitucion poitica y s comvanas intemacionai e AcuErDo con CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIO

GROZCO RUA [EN FORMACION 6553 - Ejercer derechos Rundamentaies Gel trabajo en e marco de [ 57546 - & PARTICIPAR £ ACCIONES SOUDARIAS TENENDO B G APROBADO (CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
constitucian poitica y los comvervos intemacionaie EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
GROZCO RUA [EN FORMACION 38553 - Ejeicer Gerechos fundamentaies Gel Uabajo en & maico 62 18 847347 -2 VALORAR LA NPORTANCIA DE LA CIUGADANIA LABORAL CON [APROBAD0 (CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
constitucién poltica y los comvensos intermacionales. [BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

OROZCO RUA [EX FORMACION 38558 - Ejercer derechos lundamentaies Ol rabajo en &l marco 02 13 657548 - 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOV [APROBADO CC 32660007 - /A ESTHER MARTINEZ ESMERAL
constitucion poltica y los comversos intemacionaies. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

ncor snscas .
OROZCO RUA [EX FORMACION 38558 - Ejercer derachos lindamentales 0a] trabajo en el marco 6e 13 657349 -3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO[APROBAD0 CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
constitucion poltica y los comenos intemacionales RDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENO!

GOENAGA AMADOR [EN FORMACION 36553 - Ejercer derechos undamentales 6al trabajo en el marco de 1 7 APROBADO CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
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Fecha del Repona: 06/122023
Ficha de Caracterizacion: 2857685
121005
1
HABLIDADES PARA CREAR RECES ¥ ALIAZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL
EN EJECUCION
077102023
161212023
BRESENCIAL
8 - REGIONAL ATLANTICO
9208 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
Tiamero de Documen [Nombre Apeiidos Eado Competencia T~ Reniado ds Aprendizais

1001376108 \ADELE] PATRICK [ARZUZA CABRERA FOR CERTIFICAR 33111 - TRABAJO EN EQUIPO. DESEMPENARSE COMO MEMBIRO DE UN | 525846 - 03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS Of
FauiPo ALTO DESEMPERO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y METODOLOGIAS 0

001316108 z [ARZUZA CABRERA POR CERTFICAR __[39111 - TRABAJD EN EQUIPO, DESEMPE TOMO MIEMBRO DE UN mm - ‘RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIV EPARA A
) L OF OF| AMONES AP0EOF COM TECHE)

001376108 ADELE| PATRICIA, [ARZUZA CABRERA, FOR CERTIFICAR FEAJ0 ENEGURO DE SEFETTARSE COMO TAENERD OE D [(a50id 04 DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR n[mmu[,

001316100 [VADELE| PATRICIA [ARZUZA CABRERA FOR CERTIFICAR 11 - TRA g DESEMPENARSE COMO MIENBRO

TIOT8IZ153 [SHERLYN ECLECH [CASTRO GOMEZ FOR CERTIFICAR

001342153 SHERLYN ECLECH [CASTRO GOMEZ FOR CERTFICAR

01812153 SHERLYN ECLECH [CASTRO GOMEZ FOR CERTIFICAR

001842153 | ER=r=e=a) [CASTRO GOMEZ FOR CERTIFICAR

001998752 [ANGE VANESSA [IIRAHDA MOSQUERA. EN TRANSITO

T00T99a792 [FNGIE VANESSA WRANDA MOSQUERA, EN TRANGTO

001998752 [AGIE VANESSA [WIRAHOA MOSQUERA.

001998752 [FNGE VANESSA WIRANDA MOSQUERA,

1001393812 [MABELTH [VARGAS DE LA ROS FOR CERTIFICAR

HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOREN EL
ENTORNO LABORAL FICHA 2857685

wertar Eliminar Formato
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Reporte de Juicios de Evaluacion

S—
Estado Competent [Resiltado e Aprendizars Tuicio de Ev Tuncionaria que regiato el Juicio evaluatve

[POR CERTFICAR 38111 - TRABAIO EN EQUIPO. DESEMPETARSE COMO MIEMBRO DE UN 03 GENERAR ACCIONES PARA LA CREACIDN DE EQUIPOS DE | APROBADD [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
EQUIPO. SEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y METODOLC
- e P

4 mag
[FOR CERTFICAR |31 - TRAGAIO EN EQUIPO. DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN 629821 [FPROGADG [CC 32660007 - GLORIA ESTHER WARTINEZ ESMERAL

WFCRCERTFICAR 39111 - TRABAIO EN EGUIPD. DESEMPENARSE COMO MEMBR0 DE UN__|62345 - 04- DETERMINAR ACCIDNES PARA CREAR RELACIONES [APROBADD [CC 32650007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
Eupn g g 1
[FOR CERTFICAR | 39111 - TRABAJO ET EGUIPO. DESEMPETIARSE COMO MENDRO O UN (628049 - 02. ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMENTO DEL [FFROBADO [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

Iy i
PO CERTFIGAR 35111 - TFABAJ EN QUG DESEWPENAFSE COMG WRENBRO DE U |C2ith. 03 GENERAR ACCIONES PAT LA CHEACION DE EQUIPOS DE | APROBADD [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
EQUIPO ALTO DESEMPERO DE ACUERDO CON FRINCIFIOS Y METODOLOGIAS DE

8 rmus
[FOR CERTRICAR |38111 - TRABAIO EN EQUIPD. DES Z C DDE UM [529847 - 01- RECONOCER [APROBADD [CC 32650007 - GLORIA ESTHER MARTINGZ ESMERAL
E0iupn CONSTRCCIAN NE BE| ACINHES ACOBNE COl TE
[FOR CERTRICAR 33111 - TRABAIO EN EQUIPG. DESEMPETARSE COMO MIEMBRO DE UN DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RECiciones [APROBADOD [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

A o PARTIE OF LA VNN OF Vel DGES
QoA R CAR [T TRABAI0 BN EGURG DESENPETIARSE COVD WENBRO OE U [529610. 02 [Snmm[nRuwmFARA(UH:HRAMEMTQD[L FROADO T 3550007 - GLORIA ESTHER WARTTEZ ESWERAL

E0upn ¥ A
ENTRANSTO 511 - TRABAJO EN EGUPPD DESEMPETASE COMO NG DE U 62904t - 07 GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPGS D [FOR EVALTAR
EQUIPO. ALTO )ESEWEHD DE ACUERDO COM PRINCIPIOS Y METODOLOGIAS DE

S EurAoMAS Lamnou cs
ErTRANST (3111 TRABAIO EN EQUIPG. DE SEMPETARSE COMD MIEMBRO CE UN FOR EVALUAR

E0luon TEcuc
ENTRANSTO 39111 - TRABAJO EN EQUIPD: DESEMPENARSE COMO MENBRO DE UN FOR EVALUAR

T

CURSOS COMPLEMENTARIOS



FICHA 2857688 HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE

VALOR EN EL ENTORNO LABORAL

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
version:
Danominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicia:
Fecha Fin:
M todalidad de Formacion:

6122023
2857508
1210064

[FABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL

ENEJECUCION
04102023

13122023

PRESENCIAL

8- REGIONAL ATLANTICO

‘9208 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION

imero de Documento [Nombre

[Rpeiiidos Estado [Competentia [Resuliado de Aprendizaje

[SREVHER ANDRES VILLARREAL OE AVILA. POR CERICHR [30711 TRAGAD0 CH COURO: DCSOMPLINISC COMO MU0 O UM S0 - L7 CLICAAT MCOORCS PACN LA CREADICH O EQUP0S 0

001681443

[EREVHER ANDRES VILLARREAL OE AVILA POR CERTIFICAR 30111 - TRABAJD EN EQUIPO. DESEMPENARSE COMO M

CEES

[SREVHER ANDRES [VILLARREAL OE AVILA POR CERTFICAR 11 - TRABAJD EN EQUIPO. DESEMPENARSE COMO ME

01881343

pn
[GREVHER ANDRES VILLARREAL OE AVILA. R CERTIFICAR |39111 - TRABAJD EN EQUIPO. DESEMPENARSE COMO MIENBRO DE UN

001691364

e nFsEuDS nal 4 pal Y nF cEENTACKY
33111 - TRABAJD EW EQUPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN_|623846 - 03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS D
EquiFo 0 DESEMPET 1 CON FIOS Y METODOLOGAS

[LAURA PATRICIA [PACHECD MENA POR CERTFICAR

001831364

FOR CERTFICAR 39711 - TRABAJD EN EQUIPO. DESEMPENARSE COMO MIEMEBRO DE UN
Qupn

[CALRA PATRICU: [FACHECO MEJA

001891364

[CAURA PATRICIA [PACHECD WEJA FOR CERTIFICAR 11 - TRABAJD EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN
wuen

CEIED

[LAURA PATRICIA [PACHECO MENIA FOR CERTIFICAR DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN

002005629

[0S ARMANDD [RODRIGUEZ QUIRGZ POR CERTFICAR DESEMPENARSE COMO MIENBRO

1007008629

LIS ARMANIDD [RODRIGUEZ QUROZ FOR CERTIFICAR DESEMPENARSE COMOD MIEMBRO DE UN

002005629

[0S ARNANDD [RODRIGUEZ QUIRGZ FOR CERTIFICAR DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN

Hdmers

E

Reporte de Juicios de Evaluacién

Eado Competentia

Resultado de Aprend) [Tuicio e Evaluacion _|Funcionario que regitro &1 Juiclo evaluative

[FOR CERTFICAR |31 - TRABAJO EN EQUIPO. DESEMPETARSE COMO MIEMBRO OE UN

EQuIPO

528325 - 03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE | APROBADD [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

jrero) SEMPEFO DE ACUERDO CON PRINGIIOS Y METODOLOGIAS DE
LIOONOS L ARORALES

[FOR CERTFICAR

T TRAGAID S G0 DESCPET sk CON0 MENBR0 0

u 847 - G- RECONOCER LOS PROC CSPRRALA |APRDGADO [CC 32660007 - GLORIA ESTHER WARTINEZ ESMERAL

[For cerrcan
Eupn

P EAI0 ENEGUPD DESENPETIARSE GoWG TAENIBRD GE T

[APROBADD [CC 32650007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

[FOR CERTRICAR |33111 - TRABAIO EN EQUIPO. DESEMPETARSE COMO MIEMBRO OE UN

[FFROBADO [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

[FOR CERTFICAR
EQuiFo

Iy
39111 - TRABAIO EN EQUIPO. DESEMPETARSE COMO MIEMBRO DE UN

= = o
629345 - 03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

ALTO DESEVS UE ACUERDO CON PRINGIFIDS Y METODOLOGIAS DE

EPROBADO

FOR CERTFICAR |31
Iy

TRABAIO EN EGUIFD. DES s 0 0 0E UN

RECONOCER L0 Eaios PARALR  [APROGAD0 [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

[APROBADO [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

ICE:
O o i
TR AMINAR ACCIGHE S PAAA CHEAR FELACIIES

[FOR CERTRICAR 33111 - TRABAIO EN EQUIPG. DESEMPETARSE COMO MIEMBRO DE UN

[FOR CERTFICAR
1 E0upn

E o0
39111 TRABAJO EN EQUIPO. DESEMPETARSE COMO MEMBRO DE UM

ES 4 BARTIE OF LA VINENCIA D Vil OFS,
ESTABLECER RUTNAS PARA EL MEJORAMENTG DEL FFROBADO [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

[FOR CERTFICAR
EQUIPO

S B  EN EaUPG DESOWPET S CONO MENBRG DE U |Eoiib. 0% oF

|ERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPGS DE | APROBADD [CC 32560007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

ALTO )ES[W[HD DE ACUERDO CON FRINGIPIOS ¥ METODOLOGIAS DE

[FOR CERTF ICAR
E0luon

(3111 TRABAIO EN EQUIPG. DE SEMPETARSE COMD MIEMBRO CE UN

FFROBADO [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

[FOR CERTFICAR

AR
Hoja

pra—

39111 - TRABAJO EN EQUIPD: DESEMPENARSE COMO MENBRO DE UN

ZPROBADO [CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

SECom e ST T A




FICHA 2857691 HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE
VALOR EN EL ENTORNO LABORAL

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte: Wor122023
Ficha de Caracterizacién: 2057691
Cogigo: r1 1210052 1
Version:
Danominacion: HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicia: 950102023
Fecha Fin: /122023
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regionat 8- REGIDNAL ATLANTICO
Cantro de Formacion: 9208 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
Tipo de Documen]_|Nimero d Documen _ [Nombre. ~Rpetiiaes [Estado ~[Competencia " [Resuitado de Aprendizaje
3 007609006 [VADELEY SATDRITH ) GUTIERRE EN TRANSITO 53771 - TRABAJD EN EQUPO. DESEN "COMO MIEMEIRO DE UN 628376 - 03 GENERAR ACCIDNE S PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE
EquPo ALTO DESEMPEIID DE ACUERDO CON PRICIPIO T
E3 1001609005 [VADELEY SANDRITH [CARPINTERD GUTIER] TRANSITO SHT11 - TRABAJD EN EQUPO. DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE G2sair -0 H:LLNLM:R L0S PROCESOS COMUNICATIVOS PARR LA
3 001509008 [VADELEY SANDRITH [CARPINTERD GUTERRE TRANSITD 59111 - TRABAJD EN EGUIPO. DESEMPETARSE COMO MIENSRO D 25545 04 DETERIIAN t\:clﬂMEs PARA CREAR RELACIONES
ey
3 007609005 ADELEY SAVORITH G ) GUTERREZ EN TRANSITO 59111 - TRABAJD EN EQURO_ DESEN OO WRENEID BE TN [62%048 "0z ESTABLECER anmc PAFIA EL VEJORAMIEN 0 OET
P
&3 001563680 [JARETH CECLA [MERCADO FONTALVO TRANSTO (55111 - TABATG EN EGUFO DESEWPETASE COMG WIENERD DE UN 02564t - 03 GEWERAR ACCIONES DAFA L% CREAGION O EQUIPGS
EquFo ALTO CESEMPERG DE AGUERDO CON PRIVCIFICS Y METODDLOGIAS O
3 007963680 [JARETH CECRLA ERCADO FONTALVO EN TRANSITO 53771 - TRABAJD EN EGUIPO. DESEMPENARSE COMO MIEMEIRD DE UN 7 ONOCER LOS EROCESOS COMUNICATIVOS FARA LA
upn CousTRLE
E3 00963680 [JANETH CECLA IERCADO FONTALVO ENTRASTO 39111 - TRABAJD EN EQUPO. DESEMPENARSE COMO WENGRO DE UN 623848 - 04 DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES
cC 1001963680 [JANETH CECILIA [MERCADO FONTALVO EN TRANSTO 139111 - TRABAJD EN EQUIPO" DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE U |629849 .'12 [.:TAEIL[C[R Rl.mll—‘\.: PARA EL MEJORAMIENTO DEL
&3 ClEc [T0AH SEBASTIAT [CASTILL WAza FOR CERTFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUPO: DESEMPENARGE COMO MENBRO DE UR 5299:-, 3 G ERAA AL CIONES PR LA CAEACON O EBUPGE BE
EQuUIPO LTO DESEMPEFIO DE ACUERDO CON PRINCIFIOS Y METODOLOGIAS Df
E3 G TR SEBASTIAT [CASTILLD WAzh FOR CERTIFICAR 39111 TRABAJD EN EQUO. DESEMPETARSE COMD MIEMBRO DE UN (629847 - 11 RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA
P B o e 2y
&3 ClEcd [T0AH SEBASTIAI [CASTILLD WAzh FOR CERTFICAR 39111 - TRABAJO EN EQUPO. DESEMPENARSE COMO MEMBRO DE UN [ 623848 - 04- DETERMINAR ACCIGHES PARA CREAR RELACIONES
e z = z v . = = = E TS ; o
Hoja
P D

s Eiminar Formato

Hdmers s esciin

: S T TTErTe P
[CASTILLD MAZA FOR CERTIFICAR | 39111 - TRABAJD EN EQUIPO: DESEMPEN o TDEUN (629046 - 03 GENERAR ACO 'ARA LA CREAION DE EQUIPOS DE_ |APROBADD CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
EQUPO. CONPRRGIFIOS ¥ METODOLOGIAS DE

[CASTILLO WMAGA FOR CERTIFICAR 38111 _TRABAIO EN EQUIFD: X A0 WIEMES azann OB “RECON lO"ER Los Fﬂoc[sms comuucmms FARALA  |APROBADG CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
Enuipn o n TECIcas D
[CASTILLO MAZA FOR CERTIFICAR _ |34111 - TRABAJD EN EQUIPG: mm 04~ DETERAme ACOGHES ‘ARaLR AR RELACIONES [APROBADO (CC 32660007 - GLORIA EGTHER MARTINEZ ESMERAL

Eciien
[CASTILLO WAZA FOR CERTFICAR 38111 - TRABAJD BN EQUIPD. = szam -0z E“L«iE"EI" nunmsr- RAEL wacxw.ua oo RPROBAD0 CC 2680007 - GLOIA ESTHER WARTIEZ ESMERAL
Eoup: o)

ENTRANGTO 55111 - TRAGAID EN EQUIFO. CREALIGN OE EQUIPOS bE —[FOREVALIAR
[EQUIPO. AUL‘ DESEMF‘E 10 DE ALL HDD IAI)IIF‘RI'\UWJB ‘F METODOLOGIAS DE

ENTRANSITO 35111 - TRABAJD EN EQUIPD: BETIEE nECo |0hEr: 05 PROCESOS COMMICH ATNOS PARA LA |POR EVALUAR
Eryion 0 o TE

EN TRANSITO 35111 - TRABAID EN EQUIPO. DESI e E ezsuaz o UHb{l.ﬂNAH ACCIONES PARA CR AthLr\L\DNt\ [FOR EVALUAR

o Ep
ENTRANSTO 55111 - TRABAID EN EQUIPD. 20045 - 02 Em.us_r:n ITHIAS PARA EL wmcwmzu 70 0 FOR EVALUAR

A it
[ORGZCO MUROZ POR CERTIFIGAR 39111 - TRABAJD EN EQUIPD: oo 629845 - 03- [APROBADO CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
EQuPo.

[ORGZCO MUNGZ FOR CERTIFICAR 39111 - TRABAID EN EQUIPO. DESI - 3 S Ol 7 APROBADO CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

e 0
[ORGZCO MUROZ POR: CERTIFICAR C 5 [APROBADO CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

£ o0 L4 VIVENCLA O VAl ORE

[ORGTCO MUNOZ FOR CERTIFICAR 35111 - TRABAJD EN EQUIFD: SE COMD WIEMBRO DE UN [APRGBADO CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
Fnupn Al VFwTO: c

[BENTEZ BONFACID FOR CERTIFICAR 39111 - TRABAJD EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO WIEMBRO DE UN 46 - 03- EQU [APROBADO (CC 32660007 - GLOFIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL
EQUPO.

[BEMITEZ BONIFACIO POR CERTIFICAR 39111 - TRABAJD EN EQUIPO: M 'SE COMO MIEMBRO DE UN T Ct [APROBADC [CC 32660007 - GLORIA ESTHER M ESMERAL
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