Senores
JUZGADO 9° CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA.
E.S.D

REF. ACCION DE TUTELA

RAD. 13001400300920230107700

ACCIONANTE: KEVIN OLIVER KEEP ARRIETA, presidente VEEDURIA
JURIDICA NACIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO-
VEERJURIDICA.

ACCIONADO. ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Y
REFUGIO LA MILAGROSA

ASUNTO: INFORME

EVER BOSSA ACUNA, varén, mayor de edad, con domicilio y residente en
la ciudad de Cartagena, abogado de profesion, identificado con CC No.
73.157.611, portador de la TP No. 167.319 del C.S.J, actuando como
vocero judicial de “REFUGIO LA MILAGROSA”, persona juridica,
identificada con el Nit. 890480108-4, representada legalmente por
MARYEN MAYA PINTO, mujer, mayor de edad, domiciliada y residente en
Cartagena, identificada con CC No. 28.272.244, con mi acostumbrado
respeto, me dirijo al juzgado a su cargo, para dentro del término de rigor,
rendir el informe solicitado, lo cual hago en los siguientes términos:

I TEMPORANEIDAD DEL INFORME:

E1 JUZGADO 9° CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA, por intermedio de su
secretario, el dia 07 de diciembre de 2023, alas horas remiti6 oficio # ,
a través del cual notific6 la ADMISION de la ACCION DE TUTELA
interpuesta por KEVIN OLIVER KEEP ARRIETA, en calidad presidente de
la VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO- VEERJURIDICA contra ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS y REFUGIO LA MILAGROSA, cuyo radicado es
13001400300920230107700; dentro de la cual se observa, el término
concedido para rendir el informe es de 48 horas. Asi las cosas, se procede,
dentro del término de rigor a responder el informe solicitado.

II. CONTESTACION A LOS ANTECEDENTES DE HECHOS
PLASMADOS EN LA ACCION DE TUTELA.

EN CUANTO AL PRIMER HECHO: Es cierto.

EN CUANTO AL SEGUNDO HECHO: Es cierto, a excepcion de aquellos
documentos que estan excluidos por la misma ley, en calidad de reservados.
Ahora bien, en el Secop se encuentra toda la informacion y documentos a la
vista publica, al cual puede acceder en cualquier momento.

EN CUANTO AL TERCER HECHO: Es falso. REFUGIO LA MILAGROSA,
dentro de los términos de rigor, remitio al peticionario la respuesta al correo
electréonico suministrado controlyvigilancia.admn2@gmail.com



mailto:controlyvigilancia.admn2@gmail.com

EN CUANTO AL CUARTO HECHO: No estamos obligados a responderlo,
toda vez, se trata de un hecho ajeno, pues este, esta dirigido al juzgado.

EN CUANTO AL QUINTO HECHO: Aun cuando se vienen efectuando la
publicaciones de rigor en el marco de la contratacion y la ejecucion del
contrato, se desconocia por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, que en el
marco de la ley, deben hacerse publico dentro del SECOP las quejas,
requerimientos, derechos de peticion, etc; sin embargo, siendo subsanable
ello, se procedio a lo correspondiente, en el entendido, que tanto la peticion
del 06 de noviembre de 2023, la respuesta efectuada al peticionario, la
accion de tutela de la referencia, el informe que se rinde hoy, la adicion a la
respuesta previa, etc, ya se hallan publicadas, y de ahora en adelante, se
procedera en aras de la publicidad y la trasparencia a llevar a cabo este tipo
de publicaciones y las que a futuro surjan.

Cabe advertir, el Secop es una pagina que esta a la vista publica, y a la cual
pueden acceder terceros, entre estos las veedurias, razén por la cual
invitamos a que ingrese el interesado y acceda a la informacion y
documentos que en ella se publica.

El siguiente link es el contentivo de la adicion como respuesta dada al
derecho de peticion formulado por el accionante:
https://1drv.ms/b/s!AkKGK3123viG7iDwMTpxUXEXkVJZO?e=W610Qdm

La cual le fue remitida al correo electronico suministrado para tales efectos
en su peticion: controlyvigilancia.admn2@gmail.com .

III. INFORME DE TUTELA.

Que efectivamente el dia 06 de noviembre de 2023, mediante correo
electronico, el senor KEVIN OLIVER KEEP ARRIETA, en su calidad de
presidente de la VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO- VEERJURIDICA, clevéo derecho de
peticion a REFUGIO LA MILAGROSA.

REFUGIO LA MILAGROSA, procediéo a remitir respuesta al derecho de
peticion formulado por KEVIN OLIVER KEEP ARRIETA, en su calidad de
presidente de la VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO- VEERJURIDICA, lo que se hizo a su
correo electronico controlyvigilancia.admn2@gmail.com , dentro del término
de rigor.

Desconocemos si existe respuesta o no, de parte de la ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA.

El senor KEVIN OLIVER KEEP ARRIETA, en su calidad de presidente de
la VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO- VEERJURIDICA, instaur6é accion de tutela contra
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Y REFUGIO LA
MILAGROSA, aludiendo la vulneracion a su derecho de peticion.

Efectuada la revision a la respuesta dada con anterioridad y en el marco de
la legislacion Colombiana, se procedio a realizar la insercion o colgar en la
pagina del Secop, todo lo relativo al derecho de peticion objeto de esta accion
tutelar, la respuesta dada previamente al accionante y sus anexos, la accion
de tutela impetrada y que cursa en el juzgado 9° civil municipal de
Cartagena, el auto que admite la tutela, el presente informe rendido y la
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adicion a la respuesta dada al peticionario, esta ultima le fue enviada a su
correo electronico controlyvigilancia.admn2@gmail.com .

Que al accionante, se procedié a remitir adicion a la respuesta sobre su
peticion adiada 06 de noviembre de 2023, donde se adjuntaron toda la
documentacion correspondiente, con lo que se da cumplimiento a su
solicitud.

De igual manera, una vez emitido el fallo de rigor y los oficios
correspondientes de notificacion del mismo, se procedera a su insercion en
la pagina del SECOP, y asi, sucesivamente con todo lo que sea resorte
conforme la ley, a su publicacion y adjuntar los documentos que sean
correspondientes.

En este orden de ideas, sefor (a) Juez, al accionante, se le ha dado respuesta
de fondo a su peticion adiada el 06 de noviembre de 2023.

El link siguiente contiene la respuesta de fondo que se hizo al accionante,
adicionando informacion y documentos, con ello se procede a materializar
la debida respuesta al derecho de peticion formulado por el accionante, al
cual puede acceder el mismo:
https://1drv.ms/b/s!AkKGK3123viG7iDwMTpxUXEXkVJZO?e=W610Qdm

Esta respuesta se realizo a su correo electronico suministrado en el acapite
de notificaciones de su escrito petitorio.
controlyvigilancia.admn2@gmail.com

IV. PETICION

Conforme con lo anterior, y atendiendo que REFUGIO LA MILAGROSA ha
demostrados que ha dado la respuesta de fondo al derecho de peticion
formulado por el accionante, en consecuencia, debe desestimarse la
presente accion de tutela.

V. ANEXOS Y PRUEBAS
ANEXOS # 1.
-Poder otorgado al abogado Ever Bossa Acuna
-Certificado de existencia y representacion legal refugio la milagrosa
-Constancia de envio del poder al Dr. Ever Bossa, via correo electronico.
ANEXOS # 2
-Derecho de peticion efectuado por el peticionario.
-Respuesta al derecho de peticion, la cual se hizo dentro del término de rigor.

-Constancia del envio de la respuesta, dirigida al peticionario a su correo
electronico.

ANEXOS # 3
-Adicion a respuesta

-Constancia del envio de la adicion respuesta, dirigida al peticionario a su
correo electronico.
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- Anexos adjuntos con ocasion de la adicion a la respuesta, los cuales se
remitieron al peticionario a su correo electronico en el link siguiente:
https://1drv.ms/b/s!AkGK3123viG7iDwMTpxUXEXkVJZO?e=W610Qdm

NOTIFICACIONES

El Accionado REFUGIO LA MILAGROSA: Puede ser notificado al correo
electronico refulami@hotmail.com . El abogado al correo electronico
everbossa778@gmail.com

El accionante en la direccion suministrada en su escrito de tutela
controlyvigilancia.admn2@gmail.com.

Con sumo respeto.

'?1.: wf 'mr. z M"

EVER BOSSA ACUNA
CC # 73.157.611
TP # 167.319 DEL C.S.J
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Henores
JUZAADO 9* CIVIL MUNICIIAL DECARTAQENA.
s

REF, ACCION DE TUTELA

RAD. 13001400300920230107700

ACCIONANTE: KEVIN OLIVER KEEP ARRIETA, presidente VEEDURIA
JURIDICA NACIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO-
VEERJURIDICA,

ACCIONADQ. ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Y
REFUQGIO LA MILAGROSA

ASUNTO. INFORME DE TUTELA.

MARYEN MAYA PINTO, mujer, mayor de edad, domiciliada y residentc en
Cartagena, identificadn con CC No. 28.272.244, cn mi calidad de
representante legal de *REFUGIO LA MILAGROSA®, persona juridica,
identificadn con el Nit. 890480108-4, con mi acostumbrado respeto me
dirijo nl juzgado a su cargo, para conferir poder nmplio y suficiente en
cuanto a derecho concierne al DR. EVER BOSSA ACUNA, varén, mayor de
cdad, con domicilio y residente cn la ciudad de Cartagena, abogado de
profesion, identificado con CC No. 73.157.611, portador dc la TP No.
167.319 del C.S.J, para que actué en nuestro nombre y representacion
dentro de la Accion de tutela de la referencia y hasta su culminacion.

Solicito se reconozca personeria juridica para actuar a nuestro abogado,
quien cuenta con las facultades de rendir informe, conciliar, desistir, recibir,
reasumir, y en fin las consagradas en el articulo 77 del C.G.P.

El correo electronico de REFUGIO LA MILAGROSA es
refulamiv hotmail.com,

El Correo electrénico del abogado es ever.bossa@yahoo.com

Con sumo respeto;

MARYEN MAYA PINTO
CC No. 28.272.244

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

9/12/23, 11:17 Yahoo Mail - Poder, para contestar Tutela

Poder, para contestar Tutela

De: REFUGIO LA MILAGROSA (refulami@hotmail.com)
Para: ever.bossa@yahoo.com

Fecha: sabado, 9 de diciembre de 2023, 10:32 GMT-5

Doctor
EVER BOSSA ACUNA
La ciudad.

Cordial Saludo

REF. ACCION DE TUTELA

RAD. 13001400300920230107700

ACCIONANTE: KEVIN OLIVER KEEP ARRIETA, presidente VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO- VEERJURIDICA.

ACCIONADO. ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Y REFUGIO LA MILAGROSA

ASUNTO. PODER

Doctor, adjunto estoy enviando memorial poder otorgado a usted, firmado en pdf, para que represente
como abogado a Refugio la Milagrosa, dentro de la Accidn de Tutela de la Referencia. igualmente estoy
enviando certificado de Existencia y Representacion legal.

Atentamente;

MARYEN MAYA PINTO
Representante Legal de Refugio la Milagrosa

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REP LEGAL 21112023.pdf
- 266.4kB

/_q PODER pdf
223.1kB

about:blank
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedicion: 21/11/2023 - 11:05:09 AM

Reci bo No.: 0009151031 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: CXgul | wal Vabi j ¢

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : REFUG O LA M LAGRCSA
Si gl a: No reporto
Nit: 890480108- 4
Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLQOVBI A
| NSCRI PCI ON
| nscri pci 6n No. : 09- 000434- 21
Fecha inscri pci on: 29 de Enero de 1969
Utino afio renovado: 2023
Fecha de renovaci on: 23 de Marzo de 2023
G upo NI F: Gupo I. NIIF Plenas.
UBI CACI ON
Di recci 6n del domicilio principal: CL 24 #50-34 BARRI O ZARAGOCI LLA
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A
Correo el ectronico: reful am @otmail.com
Tel éf ono conercial 1: 6699809
Tel éf ono conerci al 2: No reporto
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Pagi na web: No reportd
Direcci 6n para notificacion judicial: CALLE 24 NP 50- 34. BARRI O
ZARAGOCI LLA
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectrénico de notificaci on: reful am @otnail.com
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 6699809
Tel éf ono para notificacion 2: No reporto
Tel éf ono para notificacion 3: No reporto

La persona juridica REFUA O LA MLAGRCSA SI autorizd para recibir
notificaci ones personales a través de correo el ectroni co, de conform dad

Pdgina: 1de 8



Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedicion: 21/11/2023 - 11:05:09 AM

Reci bo No.: 0009151031 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: CXgul | wal Vabi j ¢

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

con |l o establecido en los articulos 291 del Cbddigo General del Proceso y
67 del Codigo de Procedimento Admnistrativo y de |Io Contencioso
Adm ni strativo

CONSTI TUCI ON

Que por Certif. Exist.Y Rep. del 29 de Enero de 1,969,otorgada en |a
gobernaci 6n de Bolivar, inscrita en esta Camara de Conercio, el 21 de
Abril de 1997 bajo el No. 425 del Libro I, se constituyd una Entidad
Sin Anino de Lucro denom nada:

REFUG O LA M LAGRCSA.

REFORVAS ESPECI ALES
Que por Acta No. 21 del 21 de Mayo de 2013, correspondiente a | a reunidn
de Asanbl ea de Asoci ados cel ebrada en Bogota, inscrita en esta Camara de
Conmercio el 28 de Mayo de 2013 bajo el nunmero 22,250 del Libro I, del
Registro de Entidades Sin Anino de Lucro, |a entidad canbio de razon
soci al por:

EL REFUG O LA M LAGRCSA

CERTI FI CA

Que por Acta No. 22 del 17 de Dicienbre de 2013, correspondiente a |la
reuni 6n de Asanblea General de Asociados, celebrada en Cartagena,
inscrita en esta Camara de Conercio el 18 de Dicienbre de 2013, bajo el
nuanmero 23,225 del Libro |, del Registro de Entidades Sin Aninp de Lucro,
| a enti dad canbi o de razon social por:

REFUG O LA M LAGRCSA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI Gl LANCI A Y CONTROL
GOBERNACI ON DEBCOLI VAR
TERM NO DE DURACI ON

Pdgina: 2de 8



Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedicion: 21/11/2023 - 11:05:09 AM

Reci bo No.: 0009151031 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: CXgul | wal Vabi j ¢

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

VI GENCI A: Qe la entidad no se halla disuelta y su duracién es
i ndef i ni da.

OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCIAL: REFUA O LA M LAGRCSA tendra conp objeto, |la atencion
integral de las personas mayores de 60 afos nenos favorecidas y
desprot egi das, de anbos sexos, brindandoles servicios de calidad y
calidez conpb: vivienda digna, alinentacion, vestido, salud, terapia
ocupaci onal , fisioterapia, recreaci6n y orientacio6n espiritual;
proporci onando |os nedios a |a persona mayor, para que ésta pueda tener
un envejecimento digno, activo y participativo hasta el fin de su vida.
Para conseguir este objetivo REFUG O LA M LAGRCSA podra: a) Cel ebrar
contratos o conveni 0s y asociarse con otras enti dades sin anino de |ucro
o] de caracter privado, del orden Departanmental, Nacional vy/o
Internacional. b) Realizar, patrocinar, organizar, sistenatizar toda
clase de eventos, en el departanento, pais o0 en el exterior, gque
contribuyan al cunplimento del presente objeto social. c) Apoyar,
patrocinar y/o facilitar |a ejecuci 6n de ideas presentadas por personas
O grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con | os del Refugio |a
Ml agrosa. d) Diseflar y desarrollar necanisnos de financiacién vy

co-fi nanci aci 6n, I nver si ones a nivel departanental, nacional e
i nternacional, necesarios para el financiamento y sostenimento de |la
Fundaci 6n, sus actividades y proyectos, utilizando en anbos casos | os
si st emas de cooperaci 6n, administracion delegada de recursos, o0

cual quier otro nedio. e) Participar en planes y programas que sobre su
obj eto pronuevan enti dades naci onal es o extranjeras. Esta participaci on
podra ser de caréacter técnico o econdém co. f) Recibir asistencia técnica
o financiera de entidades nacionales o extranjeras para |os planes o
programas que inicie o tenga en funcionamento. g) Realizar toda clase
de estudi os soci oecondém cos y/o de factibilidad técnica econdnica que a
juicio de la Junta Drectiva sean benéficos para el Refugio la
M| agrosa. h) Aceptar donaciones, herencias o | egados condicionales o
nodal es, cuando |a condicién o el nodo no contrarie alguna de |as
di sposiciones estatutarias. 1) Realizar actividades Yy programas que
propendan por el desarrollo integral de I|os beneficiarios de Ila
institucion. j) Recibir, <clasificar y disponer de |as donaci ones en
especie conb nuebles vy enseres, reciclaje y otros, para beneficio del
Refugio la Mlagrosa. k) Efectuar todas l|as otras actividades vy
oper aci ones econoni cas, relacionadas desde o directanmente con el objeto
social, que ayuden a cunplir el objetivo de |la Fundaci6n, para el
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedicion: 21/11/2023 - 11:05:09 AM

Reci bo No.: 0009151031 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: CXgul | wal Vabi j ¢

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

desarroll o del misno, el bienestar de | os beneficiarios y |a adquisicion
de bienes, nuebles e innuebles del Refugio la Mlagrosa. |) Reali zar,
directa o indirectanente, por cuenta propia o ajena, sola o nediante
consor ci 0s, uni ones t enpor al es o] al ianzas estratégicas con
or gani zaci ones no gubernanental es u organi zaci ones de | a soci edad civil
o entidades del sector privado y/o publico, nacionales o extranjeras,
t odas aquel | as actividades encam nadas a: Proyectar, ejecutar,
adm ni strar, coordinar, controlar o evaluar ©planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de | a Fundaci 6n; para tales
ef ectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones tenporales,
consorcios y el aborar conveni os con otras personas naturales o juridicas
gqgue desarrollen el msnm o simlar objeto. n) Recibir todo tipo de
| egados, donaciones, participaciones y traslados de entidades publicas
y/ o privadas para el cunplinmento del objeto del Refugio |la M| agrosa. n)
QO orgar reconocimentos a entidades o personas publicas o privadas que
hayan colaborado en el desarrollo de |a Fundaci 6n o hayan contri bui do
con el objeto filantropico Institucional. PARAGRAFO Para cunplir su
objeto, Refugio |la MIlagrosa cono persona juridica de derecho privado,
puede adquirir o enajenar toda clase de bienes, gravarlos y limtar su
dom nio, tenerlos o0 entregarlos a cualquier titulo, dar o tomar dinero
en mituo con o0 sin interés, prestar, aceptar, endosar y novar
obl i gaci ones, recibir donaciones, designar apoderados judiciales o
extrajudiciales, transigir y conproneter |os asuntos patrinoniales en
gue tenga o pueda tener algun interés, en general celebrar toda clase de
actos juridicos o contratos autorizados por |la Ley necesarios para su
funci onam ent o.

PATRI MONI O

PATRI MONI O Esta constituido por |las rentas propias adquiridas por
donaci ones, auxilios y otras actividades. En caso de disolucion, |os
bi enes, una vez |iquidados y pagados | as deudas a terceros, pasaran
a una entidad sin anino de lucro simlar senaladas por |la Junta D
rectiva.

736. 576. 000
REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL: El Director o Directora Admnistrativa es el
Representante Legal de l|a Fundacion. En sus faltas tenporales sera
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedicion: 21/11/2023 - 11:05:09 AM

Reci bo No.: 0009151031 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: CXgul | wal Vabi j ¢

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

reenplazado por wun menbro de Ila Conunidad Local de el Refugio |la
M | agr osa.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Son funciones del Drector o
Directora Administrativa: a) Llevar la representaci én de la Institucidn
ante las autoridades y ante |os particulares en todos |os actos en | os
cuales debiere intervenir. Db) Contratar el personal necesario para el
normal desarrollo de las actividades del Refugio la M| agrosa. c)
Celebrar todos los actos y/o contratos necesarios para realizar |as
actividades tendientes al logro de |os objetivos de | a Fundaci 6n y que
no excedan |os seiscientos (600) salarios mninbs nmensual es vi gentes.
Los que excedan de esta cuantia deberan ser autorizados por la Junta
Directiva. d) Presentar a |la Asanblea General el infornme de activi dades
del Refugio la Mlagrosa y |los denmas que |e sean solicitados. e)
Concurrir con voz pero sin voto a la Asanblea General y a la Junta
Directiva. ODirigir la gestion admnistrativa del Refugio |la M I agrosa
y ejercer eficaznente l|a correcta recaudacion de las rentas de la
Institucion. ¢g) Constituir apoderados judicial es cuando sea necesari o.
h) Estructurar y poner en funcionamento |as uni dades de servicio y |os
comtés operativos de acuerdo con |as normas generales que sobre
organi zaci 6n adm nistrativa haya establecido |a Junta Directiva. i)
Velar por el cunplimento de |o0s procesos determ nados por la Junta
Directiva en l|a formulacidén y presentaci 6n de |os proyectos. j) Vel ar
por que | os enpleados del Refugio la Mlagrosa ejerzan pronta vy
cunplidanmente 1los cargos que |le hayan enconendado. k) Drigir vy
supervisar el desarrollo de l|los planes y programas en que esta
i nt eresado el Refugio la Mlagrosa. |) Elaborar el Presupuesto,
reglanento i nterno, manual de procedi mentos, funciones y de calidad del
Refugio la Mlagrosa. m Las denmas funciones que correspondan a |a
indole de su cargo y que no estén asignadas a otros oO6rganos o
funcionarios. n) Las denas funciones que |e asigne la Junta Directiva.

NOVBRAM ENTCS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No 33 del 29 de dicienbre de 2021, de |la Junta Directiva,
inscrita en esta Camara el 30 de dicienbre de 2021, en el libro I, con
el No 41766 se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
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Camara de Conercio de Cartagena o

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedicion: 21/11/2023 - 11:05:09 AM
Reci bo No. :

0009151031 Val or: $00 “Ypiiiome

CODI GO DE VERI FI CACI ON: CXgul | wiral Vabi j ¢
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice |a inagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

REPRESENTANTE LEGAL 28.272. 244

DI RECTOR EJECUTI VO

MARYEN AMAYA PI NTO

JUNTA DI RECTI VA

35 del 12 de abri
esta Camara de Conercio el

Por Acta No.
inscrita en

de 2022, de Asanbl ea de Asoci ados,
02 de nmayo de 2022 con el No.

42584 el Libro |, se designé a:

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
CECI LI A TRI ANA GONZALEZ C.C. 28.983.962
MARI A HELENA DAZA RI NCON C. C. 39.532.087
MONGUI  CASTELLANOS SANCHEZ C.C. 37.196.685

G LMA  ZUNI GA PCSSO C.C. 20.008. 065
ROSALBA ROZO CANAS C.C. 63.292.636
PAOLA ALEJANDRA VI VAS RAM REZ C.C. 1.018.484.021

Que segun Acta No. 11 del 28 de Agosto de 2002, correspondiente
a |la Asanbl ea de Asoci ados en Cartagena de | a entidad:

REFUG O LA M LAGRCSA

cuya parte pertinente se inscribio en esta Canara de Conercio, el 8
de Octubre de 2002 bajo el No. 5,519 del |libro respectivo, constan
| os sigui entes nonbram ent os:

Car go Nonbr e

Revi sor HUVBERTO DEL RI O CABARCAS

Fi scal . C *****9,073, 993=

REFORVAS DE ESTATUTCS

REFORMA: Que hasta l|la fecha la entidad ha sido reformada por |os

si guent es docunent os:

No. nm dd/ aaaa Oigen No.lns o Reg mnidd/ aaaa
10/ 08/ 1999 Gober naci on de Bol i var 2,573 11/ 04/ 1997

11 08/ 28/ 2002 Asanbl ea de Asoci ados 5,519 10/ 08/ 2002

21 05/ 21/ 2013 Asanbl ea de Asoci ados 22, 250 05/ 28/ 2013

22 12/ 17/ 2013 Asanbl ea de Asoci ados 23, 225 12/ 18/ 2013

24 01/ 14/ 2015 Asanbl ea de Asoci ados 24, 859 01/ 26/ 2015

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedicion: 21/11/2023 - 11:05:09 AM

Reci bo No.: 0009151031 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: CXgul | wal Vabi j ¢

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gue
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snpos sean resueltos,
conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
curso ni ngan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad principal codigo Cl1U 9491
Activi dad secundaria cédigo ClIU 9499

| NFORMACI ON' COVPLEMENTARI A
TAVANO DE EMPRESA
De conformdad con |lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a
enpresa es nicro.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornmulario RUES:

| ngr esos por actividad ordinaria $837, 483, 083. 00

Actividad econom ca por |a que percibid nayores ingresos en el periodo -
Cl1U 9499

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.
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Camara de Conercio de Cartagena -
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedicion: 21/11/2023 - 11:05:09 AM

Reci bo No.: 0009151031 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: CXgul | wal Vabi j ¢

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma necani ca que es
una representacion grafica de la firnma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, conop la firma digital y la respectiva estanpa
cronol 6gica, |las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a travées de |a plataforma virtual, puede
inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |Ia Camara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi ci én,
i ngr esando a wwmv. certificadoscamara.com y digitando el codigo de
verificaci on que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la imgen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de | a Camara.

CESAR ALOMNSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAIE ¥ COMNCILIACION
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VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.

Inscrita en la Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Fecha: 06 de noviembre del 2023

Sefores

CONTRATANTE: DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS.

CONTRATISTA: REFUGIO LA MILAGROSA.

E. S. D.

REFERENCIA: REQUERIMIENTO DE INFORMACION PUBLICA RELACIONADA CON
EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 06 DEL 2023. CUYO OBJETO ES: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE CARTAGENA, CORRESPONDIENTE AL GRUPO
3, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "APOYO PARA LA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN ESTADO DE ABANDONO MALTRATO
Y SITUACION DE CALLE EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS", DE LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

El suscrito KEVIN OLIVER KEEP de conformidad con la ley 850 de 2003, obrando
en calidad de presidente de la VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA ESTADO, presenta la siguiente SOLICITUD DE CONTROL
PREVENTIVO Y POSTERIOR, por los siguientes motivos facticos y juridicos:

RAZONES DE HECHO Y DERECHO

Que, el ultimo inciso del articulo 04 de la ley 850 del 2003 expresa lo siguiente: Las
veedurias ejercen vigilancia preventiva y posterior del proceso de gestion haciendo
recomendaciones escritas y oportunas ante /las entidades que ejecutan el programa,
proyecto o contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar la
eficiencia institucional y la actuacion de los funcionarios publicos.

Que, la ley 489 de 1998 en su articulo 32.- Democratizacion de la Administracion
Publica. Todas las entidades y organismos de la Administracion Publica tienen la
obligacion de desarrollar su gestion acorde con los principios de democracia

COLOMBIA- CARTAGENA DE INDIAS
Contacto: 3117108675. Correo: controlyvigilancia.admn2@gmail.com
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VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.

Inscrita en la Personeria Distrital de Cartagena de Indias

participativa y democratizacion de la gestién publica. Para ello podran realizar todas
las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones
de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la gestion
publica.

4-\ \
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Que, las entidades estatales estan obligadas a ejercer una supervisién adecuada de
los contratos estatales, de conformidad con la ley 1474 articulo 83. Supervision e
interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segin corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,

financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren

conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

Por tal motivo, en mérito de lo expuesto:

SOLICITUD

1. De conformidad con el estatuto anticorrupcion LEY 1474 de 2011, SOLICITO
copia del informe de supervision y seguimiento administrativo,
juridico, técnico, contable y financiero del contrato en referencia mes a
mes, 0, lo que va de la ejecucién hasta la fecha actual.

2. Solicito copia de las declaraciones de bienes y renta y el registro de los
conflictos de interés de los afios 2020, 2021 y 2022 del alcalde
municipal, secretario de la entidad competente, supervisor del
contrato y el contratista ejecutor de adulto mayor;

COLOMBIA- CARTAGENA DE INDIAS
Contacto: 3117108675. Correo: controlyvigilancia.admn2@gmail.com
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VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.

Inscrita en la Personeria Distrital de Cartagena de Indias

FUNDAMENTO JURIDICO: lo anterior, de conformidad con la ley La Ley
2013 de 2019 - Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de interés
ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. La publicacién y divulgacion de la
declaraciéon de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, seran aplicables
a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados: a) Los servidores
publicos electos mediante voto popular; f) Las personas naturales y juridicas.
publicas o privadas, que presten funcion publica, que presten servicios
publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la
prestacion del servicio publico; g) Las personas naturales y juridicas, publicas
0 privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos
publicos respecto de la informacion directamente relacionada con el
desempeno de su funcion;

3. Solicito copia de todas las facturas de compra de alimentos perecederos y no
perecederos a lo largo de toda la ejecucidn contractual.

4. Copia del Acta de socializacidon de los beneficiarios del objeto a contratar.
Copia de Acta, Listado de beneficiarios de las dietas particulares de las
personas mayores, segun valoracion médica y/o nutricional.

5. Copia de las actas de alimentos suministrados a los adultos mayores
beneficiarios en el punto de atencion definido para tal fin. En horario de lunes
a viernes.

6. Copia de las facturas de compra de la dotacion del kit de aseo personal para
los beneficiarios del proceso, copia de las actas de entrega desde el inicio del
proceso hasta la fecha.

COLOMBIA- CARTAGENA DE INDIAS

Contacto: 3117108675. Correo: controlyvigilancia.admn2@gmail.com N


mailto:controlyvigilancia.admn2@gmail.com

N

f

& YLL1Y Il

&L‘Q“‘f

/

l \

,f,t"/

/ " I/— \\

~—

VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION

7.

ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.

Inscrita en la Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Copia de las facturas de compra de los ELEMENTOS PARA ASEO de los
CENTRO DE VIDA, de la Dotacién Para El Centro, para el correcto
funcionamiento del centro de vida.

Suministrenos copia del registro de complementos alimentarios entregados a
los adultos mayores, desayuno, almuerzo etc, Asi mismo, solicito COPIA del
seguimiento y registro diario de alimentos, el cual debid estar acompaiiado
con el visto bueno de la supervisidn y/o interventoria del contrato, junto con
el consolidado mensual de alimentos no entregadas donde se indiquen los
recursos no ejecutados por este concepto.

Sirvase de suministrarnos la informacion sobre el nombre del laboratorio que
hace las inspecciones sanitarias mensuales segun el decreto 3075 de 1997 y
demds normas concordantes referente a la regulacion de alimento de
Colombia y enviar los resultados recibidos por el laboratorio.

10.De conformidad con las normas higiénico-sanitarias para la manipulaciéon de

11.

12.

alimentos segun la Resolucion No. 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan,
solicitamos la siguiente informacion:

10.1 Copia del plan de Limpieza y desinfeccion

10.2 Copia del plan de Desechos solidos.

10.3 Copia del plan de Control de plagas.

10.4 Copia del plan de Abastecimiento o suministro de agua potable.

Sirvase de suministrarme copia del registro sanitario de los proveedores de
alimento.

Sirvase de suministra copia digital de los contratos laboral del equipo de

trabajo y talento humano del adulto mayor.

COLOMBIA- CARTAGENA DE INDIAS
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VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.

Inscrita en la Personeria Distrital de Cartagena de Indias

13.Suministreme de forma digital copia de todos los examenes médicos de
ingreso (examen médico salud ocupacional) realizados al personal que
empleo el CONTRATISTA a lo largo del desarrollo del presente contrato

estatal.

14.Suministrar el acta de entrega de los uniformes entregados al equipo de

trabajo.

15. Suministrar las copias de la cuenta de cobro, informes financieros y de gestion

sobre el avance de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes.

16.Sirvase de suministrar cual es el nombre del laboratorio que hace las
inspecciones sanitarias mensuales segun el decreto 3075 de 1997 referente
a la regulacion de alimento de Colombia y enviar los resultados recibidos por

el laboratorio.

17.Sirvase de suministrar copia del contrato con el laboratorio que realiza los
examenes fisicoquimicos y microbioldgicos establecidos en la normatividad
vigente, asi como los registros que soporten el cumplimiento de los mismos.

18.Sirvase de suministrarme copia de todos los soportes del cumplimiento del
Decreto 1860 de 2021. (poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas
del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
discapacitados, poblacion de comunidades indigenas, negras,

afrocolombianas, raizal, palenquera, Rrom o gitanas).

19.Sirvase de suministrarme copia de las facturas de compras de los uniformes
de los adultos mayores que usaran durante su estadia en el Centro de Vida y

Dia.

20.Suministreme copia de las facturas de compra respecto de los elementos de

proteccion de personal de los adultos mayores.

COLOMBIA- CARTAGENA DE INDIAS
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VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.

Inscrita en la Personeria Distrital de Cartagena de Indias

21.Suministreme copia de la evidencia fotografica y acta de entrega de toda la
dotacion a todo el personal que conforma el recurso humano durante la
ejecucion del contrato.

22.Solicito copia informe mensual de las actividades realizadas con los
respectivos soportes del contratista a la entidad o supervisor contractual.

23.TRASLADO al contratista ejecutor las solicitudes de informacidon que no sean
de su competencia, o, sobre la informacién no obtenida por la entidad
contratante.

24.Sirvase de relacionar detalladamente en que se van a invertir los recursos
propuestos por ustedes correspondiente a contrapartida en el marco del
convenio en referencia. Adicionalmente suministrar:
* QOrigen de los aportes de la fundacion.
*Razon social de los donantes
* soportes de los aportes por parta de la fundacion equivalente al porcentaje
que le corresponde
*Facturas y demas soportes que lo demuestren.

25. Que la informacién sea suministrada tanto por el contratista como por el
contratante

NOTIFICACIONES

Direccion Electronica: controlyvigilancia.admn2@gmail.com

Direccion Telefonica: 3117108675.

COLOMBIA- CARTAGENA DE INDIAS e 4 W
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VEEDURIA JURIDICA NACIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.

Inscrita en la Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Atentamente;

25—
KEVIN OLIVER KEEP A.
CC. 1143404330.

Abogado
Presidente de VEERJURIDICA.

COLOMBIA- CARTAGENA DE INDIAS
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Cartagena de Indias, noviembre 15 de 2023

Sefor:

KEVIN OLIVER KEEP A.

CC. 1.143.404.330

CEL. 311710 86 75

Email: controlyvigilancia.admn2@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion

Cordial Saludo.

En aras de dar tramite al oficio de referencia, me dirijo a usted, formalmente, con el
objeto de dar respuesta a sus peticiones de la siguiente manera, que:

Para Refugio la milagrosa, es importante siempre dar cumplimiento a
cabalidad a cada una de las solicitudes, quejas, peticiones o reclamos que
presentan formalmente la Ciudadania, maxime si lo que se busca con ello es
velar y salvaguardar el buen uso y manejo del erario publico y del
cumplimiento de las metas, programas, proyectos y lineas trazadas en la
institucion

El articulo 5° DEL CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO nos habla cuales son
los requisitos para que pueda dar su tramite, entre ellos dice: “3. £/ objeto de la
peticion. 4. Las razones en que se apoya.” aun asi no por ello el sustento
constitucional que le da vida juridica a la figura y a la peticion, puede constituirse
en su razon u objeto; en reiteradas ocasiones la jurisprudencia constitucional y la
Doctrina, han hecho saber que el derecho de peticion, en efecto, NO ES UN
DERECHO ABSOLUTO, la SENTENCIA C-355/94, Corte Constitucional en una de
sus apartes dice: .. “S/ bien para la jurisprudencia y la doctrina constitucional no
existen derechos absolutos, lo cual implica que el legislador puede reglamentar
el ejercicio de los derechos por razones de interés general o para proteger otros
derechos o libertades de igual o superior entidad constitucional, esas
regulaciones no pueden llegar hasta el punto de hacer desaparecer el derecho.).
En el mismo sentido la SENTENCIA T-1075/03 nos habla de los limites del Derecho
de Peticion cuando dice: “..que por la naturaleza de su contenido es imposible dar
una respuesta cierta y precisa” o cuando enuncia “.No se vulnera cuando la
administracion no esta en capacidad de responder por las caracteristicas del caso
concreto. La administracion, se ve eximida de la carga de dar una respuesta de
fondo si la impredictibilidad del sentido correcto de la respuesta hace altamente
complejo dar contestacion precisa de dicha peticion.”

Las peticiones repetitivas que ya han sido resueltas de fondo, siempre que no
recaigan sobre derechos prescriptibles, la institucion podra allegar como
respuesta la emitida anteriormente.

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 605 669 98 09 — 315 893 64 05
Email: refulami@hotmail.com
Cartagena de Indias




Cuando la institucion recibe mas de Diez (10) peticiones de diferentes
personas, que sean de informacion concerniente al interés generalo de
consulta, podra dar una RESPUESTA UNICA la cual sera publicada en un diario
de alta circulacion, en la pagina web de la autoridad y se entregaran copias a
los peticionarios.

Habiendo entonces aclarado lo anterior, para futuras oportunidades, me permito dar
respuesta a aquellos apartes de sus peticiones que NO EXCEDEN LA INTENCION DEL
LEGISLADOR y no vulneran lo que la constitucion y la ley, de MANERA EXPRESA 0
TAXATIVA consagra como reservados, entre otros, los siguientes documentos e
informaciones que se hubiesen sometido a tal condicion, encontramos algunas tales
como aquellos que hacen referencia a la seguridad y defensa nacional, entre ellos:

1.

2.

5.

6.
7.

Instrucciones diplomaticas o negociaciones reservadas.

Que involucren derechos de privacidad e intimidad de la persona, como por
ejemplo historias clinicas, laborales, pensionales o todo aquello que establece
Ley Estatutaria 1581 de octubre 17 de 2.012.

Estado financiero de las operaciones de crédito publico y tesoreria que realice
la Nacion, estudios técnicos que valoren los activos de la nacion. Estos seran
sometidos a reserva por el termino de 6 meses a partir de realizada la
operacion.

Informacion financiera y los datos que se relacionen en observancia de la Ley
estatutaria 1266 de 2008.

Informacion protegida por el secreto comercial o industrial, planes
estratégicos de empresas publicas que ofrezcan servicios publicos.

Lo amparado por el secreto profesional.

Datos genéticos humanos.

Sin embargo, en aras de seguir siendo cumplidores de la ley, me permito senalar lo
que segun los apartes de su peticion es posible responder, ast:

/A

De conformidad con el estatuto anticorrupcion LEY 1474 de 2011, SOLICITO
copia del informe de supervision y seguimiento administrativo, juridico,
técnico, contable y financiero del contrato en referencia mes a n& o, lo que
va de la ejecucion hasta la fecha actual.

R/ El supervisor del contrato realiza una revision mensual al desarrollo del
plan operativo y financiero, y emite un certificado de interventoria, Estos
apartes de Convenios y contratos pueden consultarse en la pagina de la pagina
SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA), pagina e
informacion disponible para la ciudadania en general y los medios de
comunicacion, pudiendo tener la opcion de busqueda publica la cual no
requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso. Para verlos,
solo tienenque hacer clic en la pestanabuscar - proceso de
contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False
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2 Solicito copia de las declaraciones de bienes y renta y el registro de los
conflictos de interés de los afios 2020, 2021 y 2022 del alcalde municipal,
secretario de la entidad competente, supervisor del contrato y el contratista
ejecutor de adulto mayor;

R/ Me permito comunicar que hasta la fecha, el documento denominado
“ declaraciones de bienes y renta y conflictos de interés”no se nos ha solicitado
en el momento de realizar las propuestas y posterior firma de los contratos
con el Distrito de Cartagena de Indias, en los afos mencionados, por tanto, no
lo hemos diligenciado o proporcionado.

3. Solicito copia de todas las facturas de compra de alimentos perecederos y no
perecederos a lo largo de toda la ejecucion contractual.

R/ Las facturas de compra de alimentos perecederos y no perecederos,
estan en los informes financieros que pueden consultarse en la pagina de la
pagina SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA),
pagina e informacion disponible para la ciudadania en general y los medios
de comunicacion, pudiendo tener la opcion de bisqueda publica la cual no
requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso. Para
verlos, solo tienen que hacer clic en la pestana buscar proceso de
contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

4. Copia del Acta de socializacion de los beneficiarios del objeto a contratar.

R/ Refugio la milagrosa atiende por el convenio con la Alcaldia mayor de Cartagena
de Indias a (20) veinte adultos mayores de poblacion vulnerable y en su mayoria con
facultades mentales reducidas, es por esto que, dicha socializacion del convenio no
se realiza con ellos.

Copia de Acta, Listado de beneficiarios de las dietas particulares de las
personas mayores, segun valoracion médica y/o nutricional.

R/ Me permito remitir el listado de la poblacion de adultos mayores con necesidades
alimenticias especiales emitido por la profesional en nutricion contratada en la
institucion, asimismo, me permito enviar el acta de socializacion de la profesional en
nutricion contratada con la parte del equipo de trabajo a cargo del area de alimentos.
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5. Copia de las actas de alimentos suministrados a los adultos mayores
beneficiarios en el punto de atencion definido para tal fin. En horario de lunes
a viernes.

R/ Refugio la milagrosa es un hogar geriatrico, cuyos adultos mayores residen en
él, hago envio de las minutas de alimentos, donde encontrara dia a dia el menu de
los alimentos y meriendas suministrados a los adultos mayores de la institucion en
el marco del convenio 06 de 2023.

6 Copia de las facturas de compra de la dotacion del kit de aseo personal para
los beneficiarios del proceso, copia de las actas de entrega desde el inicio del
proceso hasta la fecha.

R/ Las facturas donde se legalizan la compra de los elementos de aseo
personal, estan en los informes financieros que pueden consultarse en la
pagina de la pagina SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION
PUBLICA), pagina e informacién disponible para la ciudadania en general y
los medios de comunicacidn, pudiendo tener la opcion de busqueda publica la
cual no requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso.
Para verlos, solo tienen que hacer clic en la pestaia buscar proceso de
contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

7 Copia de las facturas de compra de los ELEMENTOS PARA ASEO de los
CENTRO DE VIDA, de la Dotacion Para El Centro, para el correcto
funcionamiento del centro de vida.

R/ No somos un centro de vida sino un hogar geriatrico. Las facturas donde
se legalizan las compras de los elementos de aseo general, estan en los
informes financieros que pueden consultarse en la pagina de la pagina SECOP
Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA), pagina e
informacion disponible para la ciudadania en general y los medios de
comunicacion, pudiendo tener la opcion de blsqueda publica la cual no
requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso. Para
verlos, solo tienen que hacer clic en la pestana buscar proceso de
contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False
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8 Suministrenos copia del registro de complementos alimentarios entregados
alos adultos mayores, desayuno, almuerzo etc., Asi mismo, solicito COPIA del
seguimiento y registro diario de alimentos, el cual debid estar acompafiado
con el visto bueno de la supervision y/o interventoria del contrato, junto con
el consolidado mensual de alimentos no entregadas donde se indiquen los
recursos no ejecutados por este concepto.

R/ No aplica para la institucion

9 Sirvase de suministrarnos la informacion sobre el nombre del laboratorio que
hace las inspecciones sanitarias mensuales segun el decreto 3075 de 1997 y
demds normas concordantes referente a la regulacion de alimento de
Colombia y enviar los resultados recibidos por el laboratorio.

R/ Las inspecciones sanitarias en la institucion son realizadas por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD - DADIS, en la periodicidad
que ellos decidan para inspeccionar.

Anexamos actas de visitas.

10 De conformidad con las normas higiénico-sanitarias para la manipulacion de
alimentos segun la Resolucion No. 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demds normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan,
solicitamos la siguiente informacion:

i Copia del plan de Limpieza y desinfeccion
il. Copia del plan de Desechos sdlidos.
ifi. Copia del plan de Control de plagas.
Iv. Copia del plan de Abastecimiento o suministro de agua potable.

R/ Teniendo en cuenta la informacion requerida, anexamos el plan de saneamiento
basico disefiado para la institucion, el cual incluye:

El plan de limpieza y desinfeccion por areas

Programa de control de residuos soélidos

Procedimiento para la disposicion de residuos

Programa de control de residuos liquidos

Programa de control de plagas

Procedimientos para el control de plagas

Programa de abastecimiento y control de la calidad del agua

11 Sirvase de suministrarme copia del registro sanitario de los proveedores de
alimentos.

R/ Los alimentos para los adultos mayores en la institucion se compran en los
almacenes de cadena: MAKRO SUPERMAYORISTA SA e INVERCOMER DEL CARIBE
SAS (megatiendas), al ser instituciones privadas no nos han socializado estos
documentos.
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12 Sirvase de suministra copia digital de los contratos laboral del equipo de
trabajo y talento humano del adulto mayor.

R/ Me permito remitir copia de los contratos laborales del personal que actualmente
labora en la institucion

13 Suministreme de forma digital copia de todos los examenes médicos de
ingreso (examen médico salud ocupacional) realizados al personal que
empleo el CONTRATISTA a lo largo del desarrollo del presente contrato
estatal.

R/ Me permito remitir copia de los exdmenes médicos ocupacionales del personal
contratado actualmente en la institucion

14 Suministrar el acta de entrega de los uniformes entregados al equipo de
trabajo.

R/ Me permito enviar copia del acta de entrega de los uniformes entregados este afio
al equipo de trabajo

15 Suministrar las copias de la cuenta de cobro, informes financieros y de gestion
sobre el avance de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes.

R/ Los informes financieros, con sus respectivos soportes, pueden consultarse en
la pagina de la pagina SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION
PUBLICA), pagina e informacién disponible para la ciudadania en general y los
medios de comunicacion, pudiendo tener la opcion de blisqueda publica la cual no
requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso. Para verlos, solo
tienen que hacer clic en la pestafa buscar proceso de contratacion ubicada en la
barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo invitamos a que en el siguiente
link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID
=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

16 Sirvase de suministrar cual es el nombre del laboratorio que hace las
inspecciones sanitarias mensuales segun el decreto 3075 de 1997 referente
a la regulacion de alimento de Colombia y enviar los resultados recibidos por
el laboratorio.

R/ Este punto fue respondido en el punto 9 (nueve), es la misma pregunta.
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17 Sirvase de suministrar copia del contrato con el laboratorio que realiza los
examenes fisicoquimicos y microbiologicos establecidos en la normatividad
vigente, asi como los registros que soporten el cumplimiento de los mismos.

R/ Por solicitud del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD -
DADIS, en su ultima visita, se solicité el servicio del analisis fisicoquimicos y
microbiolégicos del agua, a un laboratorio que presta dicho servicio, pero no
tenemos un contrato con dicha empresa.

18 Sirvase de suministrarme copia de todos los soportes del cumplimiento del
Decreto 1860 de 2021. (poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas
del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
discapacitados,  poblacion de  comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizal, palenquera, Rrom o gitanas).

R/Los adultos mayores que actualmente se encuentran en la institucion
pertenecen a poblacion vulnerable, previa remision del equipo interdisciplinario
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, Me permito enviar el listado de los
adultos mayores contratados y el adres de los mismos, cabe aclarar que hay
adultos mayores que no tienen documento de identificacion, por tanto, no
aparecen en dicho sistema.

19 Sirvase de suministrarme copia de las facturas de compras de los uniformes
de los adultos mayores que usaran durante su estadia en el Centro de Vida y
Dia.

R/ Refugio la milagrosa es un hogar geriatrico, no un centro de vida, por tanto,
nuestros adultos mayores no utilizan uniforme.

20 Suministreme copia de las facturas de compra respecto de los elementos de
proteccion de personal de los adultos mayores.

R/ Los adultos mayores residentes en la institucion, solo requieren el uso de
tapabocas para la asistencia a citas médicas que son fuera de la institucion.
Dichos tapabocas los hemos recibido como donaciones por parte de personas
particulares allegadas a la institucion.

21 Suministreme copia de la evidencia fotografica y acta de entrega de toda la
dotacion a todo el personal que conforma el recurso humano durante la
ejecucion del contrato.

R/ Este punto fue respondido en el punto 14 (catorce), es la misma pregunta.
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22 Solicito copia informe mensual de las actividades realizadas con los
respectivos soportes del contratista a la entidad o supervisor contractual.

R/ Los informes técnicos y operativos, con sus respectivos soportes, pueden
consultarse en la pagina de la pagina SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA), pagina e informacion disponible para la ciudadania en
general y los medios de comunicacion, pudiendo tener la opcion de bisqueda publica
la cual no requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso. Para
verlos, solo tienenque hacer clic en la pestanabuscar proceso de
contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?no
ticeUID=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

24 Sirvase de relacionar detalladamente en que se van a invertir los recursos
propuestos por ustedes correspondiente a contrapartida en el marco del
convenio en referencia.

R/ La propuesta economica y distribucion de los recursos, con sus respectivos
soportes, pueden consultarse en la pagina de la pagina SECOP Il (SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA), pagina e informacion disponible para
la ciudadania en general y los medios de comunicacion, pudiendo tener la opcion de
busqueda publica la cual no requiere registro y permite ver los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, el avance de los mismos y los Documentos
del Proceso. Para verlos, solo tienen que hacer clic en la pestana buscar proceso
de contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

Adicionalmente suministrar:
* Origen de los aportes de la fundacion.
R./ Los recursos que aporta al convenio, 06 de 2023, Refugio la milagrosa,
son propios, provenientes de donaciones a la institucion
*Razon social de los donantes
R./ Esta informacion se mantiene en reserva por proteccion de los datos
personales de los donantes.

* soportes de los aportes por parte de la fundacion equivalente al
porcentaje que le corresponde
*Facturas y demas soportes que lo demuestren.

R./ En el marco del convenio 06 2023 con el distrito de Cartagena, en cada uno de
los gastos ejecutados, corresponde a la alcaldia Mayor hace un aporte del 80% y a
Refugio la milagrosa hacer un aporte del 20%. Dicha relacion y distribucion de los
gastos puede ser verificada en los informes financieros que encontrara en la pagina
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SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA), pagina e
informacion disponible para la ciudadania en general y los medios de comunicacion,
pudiendo tener la opcion de busqueda publica la cual no requiere registro y permite
ver los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, el avance de los
mismos y los Documentos del Proceso. Para verlos, solo tienen que hacer clic en la
pestafia buscar proceso de contratacion ubicada en la barra superior de la web e
iniciar la busqueda. Lo invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

Espero de esta forma haber dado respuesta a su peticion.

Atentamente,

4 /gwd\\u \ Lﬁv"\?

SOR MARYEN AMAYA PINTO
REPRESENTANTE LEGAL
REFUGIO LA MILAGROSA
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Contabilidad
Texto tecleado
ANEXO PUNTO 4


~ COD: RLM- FOR-01
(‘ REFUGIO LA MILAGROSA VERSION: 01
FECHA: 05/06/2023

Refugio] o FORMATO DE SOCIALIZACION, REUNION Y REVISION: 01
Milagrosa CAPACITACIONES PAGINA: 1de 7
FECHA: 15- sep- 2023 | HORA INICIO: 9 am | HORA FIN: 10 am

LUGAR: Refugio La Milagrosa

TEMA(S) A TRATAR: Socializacion de pacientes con restricciones alimentarias

DESARROLLO DE LA TEMATICA

ORDEN DEL DIA

- Dara conocer el listado de pacientes con restricciones alimentarias
- Explicar recomendaciones y plan a seguir
- Entregar listado de los pacientes con restricciones y las recomendaciones para cada caso

OBJETIVO:

Brindar educacion nutricional a las enfermeras, personal de oficios varios y manipuladoras de
alimentos sobre los pacientes que tienen restricciones nutricionales.

LISTADO DE PACIENTES CON RESTRICCIONES ALIMENTARIAS

» PACIENTES CON DIABETES

PACIENTES CON DIABETES

Magola Ariza
Blanca Mercado
Juana Molina
Vidal Teheran
Maria Mercado
Edith Morales
Israel Tapia
Glenia Rodriguez
Gladis Franco
Mauricio Ospina
Domingo Camargo

RECOMENDACIONES

- Ofrecer porciones pequefias de alimentos en cada tiempo de comida.
- Brindar una sola harina, cereal o tubérculo por cada tiempo de comida.
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No ofrecer (embutidos, enlatados, condimentos, salsas comerciales, bebidas negras o con
el alto consumo de cafeina).

No ofrecer productos dulces, postres, azlcares, miel y panela. estos alimentos son ricos en
carbohidratos y pueden elevar rapidamente el nivel de glucosa en la sangre.

Incrementar consumo de frutas y verduras preferiblemente enteras, evitando los jugos y
acompafando las comidas con agua.

Realizar actividad fisica ya que ayuda a reducir los factores de riesgo cardiovascular,
controlar el peso y lograr un estilo de vida mas sano. (Pacientes que aplique)

Acompafiar al menos 1 de sus 3 comidas principales con ensalada.

» PACIENTES CON SINDROME DE INTESTINO IRITABLE

PACIENTES CON SINDROME DE
INTESTINO IRITABLE

Segundo Julio
Israel Tapia
Leonilda Barboza
Domingo Camargo
Glenia Rodriguez
José Francisco

RECOMENDACIONES

Se recomienda evitar el exceso de azucar.

Mantener una buena hidratacién resulta primordial para unabuenasalud intestinal (6 a 8
vasos de agua. Los liquidos deben tomarse lejos de las comidas.

Evitar el exceso de grasas saturadas, que pueden encontrarse en lacteos enteros, quesos
curados, manteca, chocolate, helados cremosos, carnes grasas, embutidos, enlatados,
snacks.

Evitar el exceso de vegetales que irritan el intestino: brocoli, coliflor, repollo, ajo, cebolla,
puerro, Aji, remolacha, leguminosas (habas, lentejas, porotos, garbanzos), lechuga,
berenjena. (ofrecer ensaladas cocidas)
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» PACIENTES CON SOBREPESO Y OBESIDAD

PACIENTES EN SOBREPESO Y OBESIDAD
NOMBRE PESO IMC PERIMETRO RIESGO
(Kg) ABDOMINAL (CM) CARDIOVASCULAR
Bernarda Aguilar 73 25,86 84 Sl
Navia
Glenia Rodriguez T 73,5 27,00 84 Sl
Ricardo Cantillo G 76,1 26,96 106 Sl
Victor Sandoval B 68,5 26,76 94 NO
Walberto Batista P 82,5 30,30 96 Sl
Mingo Camargo 73,5 26,04 101 Sl

RECOMENDACIONES

- Disminuir porcion de Cereales, raices, tubérculos y platanos en los 3 tiempos de comida

- Realizar actividad fisica por lo menos 15 minutos al dia (pacientes que aplique)

- Disminuir el aporte de jugos y ofrecer la fruta en porcién

- Aumentar el consumo de agua

- Aumentar consumo de frutas y verduras

- Evitar el exceso de alimentos ultra procesados como productos de panaderia, bolleria,
enlatados, dulces, mecatos, bebidas azucaradas, embutidos, etc.
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» PACIENTES CON BAJO PESO

PACIENTES CON BAJO PESO
NOMBRE PESO IMC CIRCUNFERENCIA | CIRCUNFERENCIA DE
(Kg) BRAQUIAL (CM) PANTORRILLA (CM)

Betty Sanchez C 45 18,26 19 21

Edith del castillo 51 19,68 22 32

Catillo

Félix Mardini | 52,5 19,28 19 28

Héctor Machacon M 56,1 19,88 32 34

Maira Castilla 43,9 19,51 20 23

Oswaldo Gaviria Z 49,9 18,33 23 28

Segundo Rafael Julio 50 19,53 19 26

Torres

Vidal Teheran C 47 19,31 22 30

Yolanda Guerrero 48 19,98 19 22

Pedrozi

RECOMENDACIONES

- Aumentar porcion de alimentos de los 3 tiempos de comida

- Aumentar aporte de frutas y verduras

- Vigilar que los pacientes consuman todo lo servido en el plato

- Vigilar consumo completo de las coladas ofrecidas en las meriendas

- Realizar actividad fisica para aumentar masa muscular (pacientes que apliquen)
- Aumentar consumo de proteina para ganar masa muscular

» PACIENTES CON DESNUTRICION PROTEICO CALORICA

PACIENTES CON DESNUTRICION PROTEICO CALORICA
NOMBRE PES IMC CIRCUNFEREN CIRCUNFERENCIA DE
(@] CIA BRAQUIAL PANTORRILLA (CM)
(Ka) (C™m)

Francisco 48 16,61 19 23
Vivero H

Luis Beltran M 259 17,99 15 20

Marta Lucia 299 13,84 18 24
GOmez
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RECOMENDACIONES

Aumentar porciones de alimentos
Aumentar consumo de frutas y verduras

Realizar vigilancia del consumo completo de los alimentos servidos en cada tiempo de
comida

Realizar actividad fisica para aumentar masa muscular (Paciente que aplique)

Aumentar el consumo de agua

Ofrecer todos los grupos de alimentos

Se recomienda suplementar con férmulas nutricionales especializadas para mejorar estado
musculo nutricional.

COMPROMISOS

Enfermeras y oficios varios:

Acatar cada de un de las recomendaciones indicadas en la socializacion teniendo en cuenta
gue son las encargadas ofrecer los alimentos a los usuarios del Refugio La Milagrosa.
Realizar vigilancia alos usuarios para evitar que los pacientes no consuman alimentos que
tienen restringidos, monitorear a los pacientes que estan en bajo peso y desnutricion que se
consuman todo lo servido en el plato.

Estar alerta a los pacientes con sobrepeso, obesidad y diabetes que no repitan alimentos
sobre todo los carbohidratos.
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Manipuladoras de alimentos:

- Servir las porciones adecuadas en los platos correspondientes de cada usuario

- Realizar ensalada cruda y ensalada cocida y colocar en cada plato la ensalada
correspondiente al usuario (estar pendiente del listado de los pacientes con SllI)

- Realizar bebidas sin azlcar para los pacientes con diabetes

- Realizar una opcion diferente a los pacientes intolerantes a la lactosa cuando preparen
alimentos con lacteos (estar pendiente del listado de los pacientes con SlI)

- No ofrecer alimentos para repetir a pacientes con obesidad, diabetes y sobrepeso
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ANEXO PUNTO 5


Contabilidad
Texto tecleado
ANEXO PUNTO 5


MINUTA PATRON

PESO | PESO PESO
TIEMPO DE GRUPO DE ALIMENTO FRECUENCIA BRUTO | NETO | SERVIDO MEDIDA CASERA
COMIDA ALIMENTO
(9) (9) (9)
PAN BLANCO 1vez alasemana | 22 22 22 1 TAJADA DELGADA
AVENA EN 4 CUCHARADAS
CEREALES HOJUELAS 1vezalasemana | 24 24 |24 SOPERAS RASAS
4 CUCHARADAS
HARINA DE MAIZ | 1 vez ala semana | 25 25 25 SOPERAS
YUCA SIN
RAICES CASCARA 1vez alasemana | 62 49.6 50,6 1 TROZO MEDIANO
NAME 1 vez a la semana 78 1 TROZO PEQUENO
TUBERCULOS PAPA COCIDA 1vez alasemana | 94,1 84,66 | 83 1 UNIDAD MEDIANA
PLATANO
PLATANOS MADURO lvezalasemana | 944  |67.98 | 66 1/4 UNIDAD
MEDIANA
COCIDO
DESAYUNO MEDIO TROZO
PAPAYA L ver a la semana 64 44.8 44.8 MEDIANO
MEDIA UNIDAD
BANANO 325 22,75 | 22,75 PEQUENA
MANGO 1vez alasemana | 56 50,4 50,4 MEDIO TAJADA
~ MEDIA UNIDAD
FRUTAS PINA 1vez alasemana | 57,5 31,63 | 31,62 MEDIANA
MELON 1vez alasemana | 63 31,5 31,5 MEDIA TAJADA
MEDIA UNIDAD
MANDARINA lvezalasemana | 525 36,75 | 36,75 MEDIANA
MANZANA 1vez alasemana | 56 47.6 47.6 MEDIA UNIDAD
1/3 DE UNIDAD
PERA 1vez alasemana | 66,5 56,53 | 56,5 MEDIANA
" r:v;.."_\;-n,;'(v;f.-'{{;;" .
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MEDIA UNIDAD
TOMATE ROJO 5 veces a la 63 50,4 475 GRANDE
CEBOLLA semana
VERDURAS CABEZONA 31,7 28,5 17,9 3 RODAJAS
2 veces ala
LECHUGA semana 35 19,3 19,3
LECHE DE VACA
LACTEOS | EN POLVO dvecesala 13,5 135 | 135 3 CUCHARADAS
ENTERA semana SOPERAS RASAS
QUESO 2 veces a la 1 TAJADA PEQUENA
LACTEOSII CAMPESINO semana 20 20 20 DELGADA
1/4 DE LATA
CARNE ATUN 1vezalasemana |20 20 20 MEDIANA
HUEVO DE 4 veces a la ~
HUEVO GALLINA semana 50 45 43,3 1 UNIDAD PEQUENA
ACEITE DE 3veces ala
POLIINSATURADO SOYA semana 45 45 45 1 CUCHARADITA
AZUCAR 7 veces a la 2 CUCHARADAS
AZUCARES SIMPLES | cpANULADA semana 20,7 20,7 | 20.7 SOPERAS RASA
i . 4 veces ala
CAFE CAFE semana
GALLETA DE 3 UNIDADES
SODA 1 vez ala semana i i i (TABLETAS)
GALLETAS TIPO
WAFER 17 17 17 3 UNIDADES
MERIENDA | CEREALES PAN BLANCO 1vez alasemana |22 22 22 1 TAJADA DELGADA
PONQUE lvezalasemana |30 30 30 1 TROZO PEQUENO
HOJUELAS DE 1vezalasemana | 25 o5 o5 2/3 DE POCILLO
MAIZ CHOCOLATERO
ALMOJABANA 1vezalasemana | 31 31 31 1 UNIDAD GRANDE
\' r:v‘;..\',;.-l,;'(v;f.{{{;z" .
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MEDIA UNIDAD
MANDARINA 1vez alasemana |52,5 36,8 36,8 MEDIANA
FRESAS 1vez alasemana | 80,5 76,5 76,5 4.5 UNIDADES
MORA 1vez alasemana | 108 97,2 97,2 19 UNIDADES
FRUTAS MELON 1vez alasemana |63 31,5 31,5 EAE,?)IQ Eﬁl\llgig
BANANO lvezalasemana | 32,5 22,8 22,8 GRANDE
MANGO 1vez alasemana | 56 28,0 28,0 MEDIA UNIDAD
MEDIA UNIDAD
NARANJA lvezalasemana | 73,5 44,1 44,1 PEQUERNA
MEDIO VASO
LECHE IlI YOGUR 1vez alasemana |90 90 90 PEQUERIO
AZUCAR 3vecesala
AZUCARES SIMPLES GRANULADA semana 6,9 6,9 6,9 1 CUCHARADITA
EZEGQESA CON 1vez alasemana | 166 166 166 1 COPA MEDIANA
DULCES Y POSTRES 2 CUCHARADAS
MERMELADA 1lvezalasemana | 36 36 36 SOPERAS
5 veces a la 12 CUCHARADAS
ARROZ semana 81,6 81,6 160 SOPERAS
CEREALES COLMADAS
PASTAS 2 veces ala 4/6 DE POCILLO
COCIDAS semana 55,2 55,2 | 120 CHOCOLATERO
3-4 veces a la 2 TROZOS
YUCA semana 192 153,6 | 156,7 MEDIANOS
RAICES ~ 3-4 veces a la 2 TROZOS
NAME CICIDO semana 154 4 133,9 | 157,57576 PEQUERNOS.
3-4 veces a la 2 UNIDADES
TUBERCULOS PAPA COCIDA semana 188,1 169.,3 | 166 MEDIANAS
3-4 vecesa la 2 UNIDADES
ALMUERZO PLATANOS GUINEO semana 176 105,6 | 116,0 MEDIANAS
\' r:v‘;..\',;.-l,;'(v;f.{{{;z" .
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MELON 1vez alasemana | 63 31,5 31,5 MEDIA TAJADA
2/3 DE UNIDAD
BANANO 1vezalasemana | 32,5 22,8 22,8 GRANDE
MEDIA UNIDAD
MANGO 1vez alasemana | 56 50,4 50,4 MEDIANA
FRUTAS PINA 1vez alasemana | 57,5 31,6 31,6 MEDIA TAJADA
MEDIA UNIDAD
GUAYABA 1vez alasemana |50 28 28 GRANDE
ngé-ll_-E DE 1vez alasemana | 86 74,0 74 1 UNIDAD MEDIANA
MARACUYA 1vez alasemana | 48,5 15,5 15,5 1 UNIDAD MEDIANA
1/3 TROZO
AHUYAMA o 4 ala semana 51 43,4 38,5 MEDIANO
i 2/3 DE POCIILLO
ZANAHORIA 43,5 37,0 36,6 GRANDE
CEBOLLA 7 veces a la 1/3 DE TALLO
PUERRO semana 37.5 356 | 29.7 GRUESO
3-4 veces a la 4 RODAJAS
CEBOLLA semana 40,5 38,5 38,5 DELGADAS
CHAMPINONES | 1vez alasemana | 69,8 69,8 | 69,8 2/3 DE POCILLO
VERDURAS CHOCOLATERO
PIMENTON 3-4 veces a la 66 56.1 555 2/3 DE UNIDAD
ROJO semana ’ ’ MEDIANA
BERENJENA 1 vez alasemana | 60 45 45,0 1/2 DE MEDIA TAZA
BROCOLI 1 vez a la semana
COLIFLOR 1vez alasemana | 64,5 51,6 60,7 1,5 GAJOS
7 veces a la MEDIO TALLO
APIO semana 375 18,8 18,9 GRANDE
2/3 DE UNA UNIDAD
TOMATE ROJO lvezalasemana | 94,5 75,6 71,3 GRANDE
HABICHUELAS lvezalasemana |75 67,5 67,5 4/5 DE POCILLO
\' r:v‘;..\',;.-l,;'(v;f.{{{;z" .
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2-veces a la 2 CUCHARADAS
ARVEJA semana 31,5 31,5 30,6 SOPERAS
1vecesala
CARNE RES semana 120 120 68,6 2/7 DE LIBRA
2 veces ala 2 UNIDADES
POLLO semana 132 96,4 67,9 MEDIANAS
1vecesala
CARNES CERDO semana 120 120 75 2/7 DE LIBRA
PESCADO lvezalasemana | 120 120 75,9 2 TROZOS
- 1/2 DE LATA
ATUN 1vez alasemana | 80 80 80 MEDIANA
HIGADO 1vez alasemana | 210 210 133,8 1 DE ONZA
LEGUMINOSAS FRIJOLES 1 vez a la semana 25,5 25,5 50 1/2 CUCHARON
SECAS Y MEZCLA GARBANZO 1 vez a la semana 21,5 21,5 50 1/2 CUCHARON
DE VEGETALES. LENTEJAS lvezalasemana | 30,1 30,1 70 1/2 CUCHARON
2 CUCHARADAS
EE:\JAT&,SA\SS ECOSY COCO lvezalasemana |14 14 14 SOPERAS
COLMADAS
POLIINSATURADO | ACEITEDE 7 veces ala 6 6 6 1 CUCHARADITA
SOYA semana
AZUCAR 5 veces a la 2 CUCHARAS
20,7 20,7 20,7
AZUCARES SIMPLES GRANULADA Zevrgigsaa - SOPERAS -
PANELA 26,1 26,1 26,1 1 TROZO PEQUENO
semana
12 CUCHARADAS
ARROZ COCIDO |l1lvezalasemana | 81,6 81,6 160 SOPERAS
CENA CEREALES COLMADAS
2 veces ala 3/3 DE POCILLO
PASTA COCIDA semana 58,9 58,9 128 CHOCOLATERO
\' r:v‘;..\',;.-l,;'(v;f.{{{;z" :
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YUCA lvezalasemana | 124 99,2 101,2 2 TROZOS
MEDIANOS
RAICES - 2 TROZOS
NAME 1vez alasemana | 154,4 154,4 | 156 PEQUEROS.
2 UNIDADES
TUBERCULOS PAPA 1vez alasemana | 188,1 169,3 | 166 MEDIANAS
PLATANOS GUINEO lvezalasemana | 176 105,6 | 116,0 1 UNIDAD MEDIANA
2/3 DE POCIILLO
ZANAHORIA 43,5 37,0 37 GRANDE
3-4 veces a la 4 RODAJAS
2/3 DE POCILLO
TOMATE ROJO 69,75 55,8 52,6 CHOCOLATERO
3-4 veces a la 1/2 UNIDAD
PEPINO semana 50 375 375 GRANDE
1/4 DE UNIDAD
REMOLACHA 1vez alasemana | 28,5 22,8 21,7 MEDIANA
LECHUGA 1vezalasemana | 35 19,3 19,3 2 HOJAS GRANDES
VERDURAS PIMENTON 2 veces a la 2/3 DE UNIDAD
ROJO semana 66 561 | 555 MEDIANA
CHAMPINONES 1vez alasemana | 69,8 69,8 69,8 2/3 DE UNA UNIDAD
GRANDE
COLIFLOR 1vez alasemana | 64,5 51,6 60,7 1,5 GAJOS
HABICHUELAS lvezalasemana |75 67,5 67,5 4/5 DE POCILLO
LACTEOS | LECHE DE VACA | 7 veces a la 13,5 13,5 13,5 3 CUCHARADAS
EN POLVO semana SOPERAS RASAS
ENTERA
LACTEOS I QUESO 2 veces a la 10 10 10 MEDIA TAJADA
CAMPESINO semana PEQUENA
DELGADA
\' r:v‘;..\',;.-l,;'(v;f.{{{;z" .
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CARNE RES 1vecesala 90 90 51,4 1/5 DE LIBRA
semana
POLLO 2 veces ala 99 72,27 | 50,9 1 UNIDAD MEDIANA
semana Y 1 PEQUENA
CERDO 1vecesala 90 a0 56,25 1/5 DE LIBRA
CARNES semana
PESCADO lvezalasemana |90 90 57,0 1 TROZO MEDIANO
ATUN 1vez alasemana |60 60 60 1/2 LATA MEDIANA
POLIINSATURADO ACEITE DE 7 veces a la 4.5 4.5 4.5 1 CUCHARADITA
SOYA semana
MONOINSATURADAS | AGUACATE 3vecesala 15 9,6 9,6 1/9 DE UNIDAD
semana
AZUCARES SIMPLES | AZUCAR 7 veces a la 20,7 20,7 20,7 2 CUCHARADAS
GRANULADA semana SOPERAS RASAS
N [
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Ciclol

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO DOMINGO
Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno | Desayuno| Desayuno Desayuno
Pancakes de Sandwich Mafufo Name Arepa Pan Bollo
avena cocido cocido asada
Huevo cocido Queso Huevo Queso Huevo Salchicha
perico revuelto
porcion de Porcion de fruta| Porcion de Porcion de | Porcion de | Porcion de | Porcién de fruta
fruta fruta fruta fruta fruta
Café de leche Colada Café Colada | Café con | Chocolate Colada
leche
Merienda Merienda Merienda Merienda | Merienda| Merienda Merienda
Galleta de Arroz con leche | Yogur con Galletas Colada de | Gelatina Colada de
soda frutas ducales tarrito rojo lenteja
Jugo de Avena
mango
Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo | Almuerzo| Almuerzo Almuerzo
Arroz blanco | Espaguetis de Arroz blanco | Arroz de Arroz Arroz de Arroz
pollo coco blanco zanahoria
Cerdo asado Ensalada Carne molida Pollo Frijoles Cerdo Carne
apanado rojos guisado desmechada
Ensalada Ensalada Ensalada Ensalada | Vegetales Ensalada
cocida cocida cocida salteados
Jugo Jugo Jugo Agua de Jugo Jugo Jugo
panela
Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa
Cena Cena Cena Cena Cena Cena Cena
Arroz Pure de Arroz Arroz Arroz Ensalada Papa cocida
ahuyama fria
Atan Queso rayado Visceras Ahogado Pollo con | Galletas de Visceras
con vegetales soda (molleja)
salchicha
Banano
Colada Colada colada colada Colada Colada Colada
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Ciclo 2

LUNES

MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno | Desayuno | Desayuno Desayuno
Empanada de Papa cocida | Panqueque | Porcion de Pure de Bufiuelo de | Platano maduro
queso pan Aame yuca cocido
porcion de Omelette de Queso Huevo Atun Queso Huevo
fruta huevo perico
Porcion de fruta| Porcion de Porcién de | Porcion de | Porcion de | Porcion de fruta
fruta fruta fruta fruta
Colada Chocolate Café Café con | Chocolate Colada Café con leche
leche
Merienda Merienda Merienda Merienda Merienda Merienda Merienda
Porcion de Ponqué Galleta de Yogur Tutifruti Gelatina | Colada de pifia
patilla soda
Colada Jugo de mora Fruta
Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo | Almuerzo | Almuerzo Almuerzo
Arroz de fideo Arroz Arroz blanco | Arroz ajo Arroz Arroz de Arroz de pollo
blanco pimentén
Albondigas Pescado en Carne Pollo Lentejas | Cerdo en Porcién de
zumo de coco guisada cubos banano
Ensalada Alverjas Ensalada Ensalada Ensalada
Jugo Jugo Jugo Jugo Jugo Jugo Agua de panela
Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa
Cena Cena Cena Cena Cena Cena Cena
Pastas con Arroz Arroz Yuca Guineo Pure de Deditos de
pechuga sancochada | sancochado papa queso
Visceras Sardina Cerdo Huevo | Pollo frito
con guisado
verduras
Colada Colada colada colada Colada Colada Colada
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LUNES

CICLO 3

MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO | DESAYUNO| DESAYUNO| DESAYUNO| DESAYUNO
Arepa asada Papa Name cocido Pure de Buiuelo Sandwich Bollo limpio

cocida platano
Huevo Con Queso Huevo Queso Salchicha Huevo
maiz
Chocolate Café de leche Jugo Avenaen Cafe de Jugo Chocolate
agua leche
MERIENDA MERIENDA MERIENDA | MERIENDA | MERIENDA| MERIENDA | MERIENDA
Gelatina Pan Galleta de Ensalada de Batido de Galletas Tutifruti
soda frutas yogurts
(mango)
Colada Jugo Colada
ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO | ALMUERZO| ALMUERZO| ALMUERZO| ALMUERZO
Arroz de Arroz de Arroz blanco Pastas Arroz Ensalada Arroz de
ahuyama espinaca blancas fria con pollo cebolla
Cerdo guisado Carne asadal Frijol rojo Pollo asado| Cerdo con Galletas Albéndigas
vegetales guisadas
Ensalada Ensalada Ensalada Ensalada Ensalada Ensalada
Jugo Jugo Jugo Jugo Jugo Jugo Jugo
Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa
CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA
Yuca cocida | Papaen guiso | Arroz de fideos Name Arroz blanco Arroz Pastas
de pimenton, cocido
cebollay
tomate
Queso Hogao con Visceras atun Visceras Pollo Atdn
salchicha
Colada Colada Colada Colada Colada Colada Colada
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ClIcLO 4

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
DESAYUNO DESAYUNO | DESAYUNO DESAYUNO | DESAYUNO | DESAYUNO | DESAYUNO
Guineo verde Bollo Arepa asada platano flame Pan blanco | Bollo limpio

cocido cocido sancochado
Revoltillo de queso Salchichon frito Huevo Queso huevo Queso
huevo cocido perico
Café con leche Chocolate Jugo café Café de Jugo de Chocolate
leche mango
MERIENDA MERIENDA MERIENDA | MERIENDA | MERIENDA | MERIENDA | MERIENDA
Porcion de Gelatina Colada Galletas Pan Ensalada de Ponqué
fruta fruta
Colada Yogur Jugo
ALMUERZO ALMUERZO | ALMUERZO ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO
Arroz blanco Arroz de Arroz de coco Arroz de Arroz Arroz blanco Arroz de
zanahoria pimenton de pollo cebolla
Carne Pechuga con pescado al Lenteja Chuletade | Albdéndigas
desmechada vegetales horno cerdo asado guisadas
Ensalada ensalada ensalada ensalada Ensalada Ensalada
Jugo Jugo Jugo Jugo Jugo Jugo Jugo
Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa Sopa
CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA
Arroz blanco Crema de Arroz pure de Arroz Empanada Arroz
ahuyama con papa
pollo

Sardina Visceras Cerdo Pollo Croquetas

de lenteja

Colada Colada Colada Colada Colada Colada Colada
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{‘ Codigo: PSB-RLM-001

PLAN DE SANEAMIENTO

Fecha: 01 de noviembre del 2023

BASICO

Refugi] o
Milagrosa Versién: 01

1. INTRODUCCION

El presente plan pretende estandarizar los procedimientos relacionados en el
almacenamiento, distribucion y enfrega de alimentos servidos tfeniendo en cuenta la calidad,
se disena este plan de saneamiento en donde se pretende establecer el impacto que genera
la operatividad del programa en cada uno de los puntos de atencidn en donde se opera,
ademds de un control en cada centro para evitar que se pueda presentar cualquier tipo de
contaminacién, de tal manera que se pueda garantizar la conservacion de los alimentos sin
ningun deterioro, evitando aquellas condiciones que puede afectar la calidad, higiene y la
funcionalidad e integridad de los mismos.

La resolucion 2674 de 2013 establece la obligatoriedad para todo establecimiento de
alimentos la implementaciéon y seguimiento de las Buenas Prdcticas de Manufactura, dentro
de la reglamentacién de las buenas prdacticas de manufactura se especifica la
implementacion y el desarrollo de un Plan de Saneamiento con objetivos claramente definidos
y procedimientos para disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos.

Este plan incluye cuatro programas esenciales: PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION,
PROGRAMA DE MANEJO DERESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS, PROGRAMA Y CRONOGRAMA DE
CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES, Y PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, ya que se
debe asegurar su calidad para los procesos productivos y las actividades de limpieza y
desinfeccion.

La implementacion de los diferentes programas del plan bdsico nos permitird garantizar la
preparaciony entrega de alimentos inocuos que realmente cumplan una funcidon de nutricion
a los adultos mayores.
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PLAN DE SANEAMIENTO
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2. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION DEL REFUGIO
LA MILAGROSA.

El programa de limpieza y desinfeccidon hace referencia a cada una de las actividades a
desarrollar en torno a la contaminacién por microorganismospatdégenos dentro del servicio de
alimentacién. Segun la normativa vigente de la resolucion 2674/2013, se define la limpieza
como aquel proceso u operacidon de eliminacion de residuos de alimentos u otras materias
extranas o indeseables. Contaminaciéon de los alimentos y/o preparaciones ofrecidas, asi
como de los diferentes espacios con el fin de prevenir infecciones y enfermedades a los
usuarios y talento humano del Refugio La Milagrosa

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1.  Definir los procedimientos, insumos, equipos y personal necesarios para la limpieza y
desinfeccion de dreas, superficies, utfensilios, equipos y demds elementos de
contacto directo con los alimentos.

2.2.  Dar cumplimiento a la legislacion vigente para alimentos: ley 9 de 1979, resolucion
2674/2013, y resolucion 2674 de 2013 en el capitulo VI. Que hace alusion al
Saneamiento.

ALCANCE:

Los procesos y procedimientos descritos en el plan, incluyen las actividades relacionadas con
saneamiento bdsico, que debe desarrollar el personal manipulador de alimentos, en todas las
dreas, superficies, ambientes, equipos, utensilios.

LINEAMIENTOS GENERALES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

A continuacidn, se enumeran una serie de lineamientos generales que deben ser considerados
al establecer los procedimientos de limpieza y desinfeccion:

Como primer paso en todo proceso de limpieza se deben recoger y desechar los residuos de
producto, polvo o cualquier otfra suciedad adherida a las Superficies que van a ser limpiadas.

El jabdn no debe aplicarse directamente sobre las superficies a limpiar, sino que éste debe
disolverse previamente en agua potable en las concentraciones indicadas y siguiendo el
procedimiento respectivo que en este apartado se define denominado “Procedimiento a
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seqguir para la preparacion de las soluciones de detergentes y desinfectantes”.

La OMS la ha definido como la técnica mediante la cual se realiza destruccion inhibicion del
crecimiento de microorganismos patdégenos en fase vegetativa o no esporulada a través de
uso de un agente quimico, principalmente desinfectantes. Estos no necesariamente destruyen
todos los organismos, pero los reducen a un nivel que no danan la salud ni la calidad de los
bienes precederos. Los desinfectantes se aplican sobre objetosy materiales inanimados, como
instrumentos y superficies, para tratar y prevenir la infeccion.

3. OBJETIVO GENERAL:

Garantizar que las dreas, superficies, equipos, utensilios y materias primas se encuentren en
condiciones 6ptimas de limpieza y desinfeccidon para controlar los riesgos de contaminacion
de los alimentos y/o preparaciones ofrecidas, asi como de los diferentes espacios con el fin de
prevenir infecciones y enfermedades a usuarios del servicio.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Definir los procedimientos, insumos, equipos y personal necesarios para la limpieza y
desinfeccion de dreas, superficies, utensilios, equipos y demds elementos de contacto conlos
alimentos.

Dar cumplimiento ala legislacion vigente para alimentos: ley 9 de 1979, decreto 3075 de 1997
en el capitulo VI, y resolucidon 2674 de 2013 en el capitulo VI. Que hace alusidon al Saneamiento.

5. ALCANCE:
Los procesos y procedimientos descritos en el plan, incluyen las actividades relacionadas con
BPM, y saneamiento bdsico, que debe desarrollar el personal del servicio, en todas las dreas,
superficies, ambientes, equipos, utensilios, implementos e insumos de la sede.

5.1. LINEAMIENTOS GENERALES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

A continuacidn, se enumeran una serie de lineamientos generales que deben ser considerados
al establecer los procedimientos de limpieza y desinfeccion:
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Como primer paso en todo proceso de limpieza se deben recoger y desechar los residuos de
producto, polvo o cualquier otfra suciedad adherida a las Superficies que van a ser limpiadas.
El jabdn no debe aplicarse directamente sobre las superficies a limpiar, sino que éste debe
disolverse previamente en agua potable en las concentraciones indicadas y siguiendo el
procedimiento respectivo que en este apartado se define denominado “Procedimiento a
seguir para la preparacion de las soluciones de detergentes y desinfectantes”.

La superficie a limpiar debe humedecerse con suficiente agua potable, de modo que el agua
la cubra totalmente. Encaso de no poder utilizar unamanguera, el agua debe estar contenida
en recipientes completamente limpios.

El paso siguiente es enjabonar las superficies a limpiar esparciendo la solucion de jabdn con
una esponja, cepillo o escoba.

Una vez que toda la superficie esté en contacto con el jabdn diluido, se procede a restregar
las superficies meticulosamente de modo que toda el drea que estd siendo fratada se
encuentre completamente limpia. La superficie se deja en contacto con el jabdn por un
periodo de dos a cinco minutos, este tiempo puede prolongarse dependiendo del fipo de
superficie a limpiar y del tipo de jabdn que se esté utilizando.

El enjuague final se hace con suficiente agua potable de modo que el agua arrastre
totalmente el jabon.

No se recomienda el uso de esponjas o telas en el proceso de enjuague, ya que pueden
contener jabdon o estar sucias. En caso de usarse algun articulo, este debe estar
completamente limpio.

Después de este enjuague se debe hacer una revision visual para verificar que ha sido
eliminada toda la suciedad. En caso de necesitarse se debe hacer de nuevo un lavado con
jabon hasta que la superficie quede completamente limpia.

La desinfeccidon se hace cuando la superficie estd completamente limpia, para lo cual se
utiliza una disolucidon agente desinfectante siguiendo las recomendaciones de la ficha técnica
del producto a utilizar.

Se deja el desinfectante el fiempo de contacto determinado en la ficha técnica del producto
y luego se procede ajuagar la superficie para eliminar el desinfectante.

PREPARACION DE SOLUCIONES:
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RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION DEL REFUGIO LA
MILGROSA

e Se debe utilizar unrecipiente que la medida de solucidn sea proporcional al tamano del
mismo para evitar pérdidas en la preparacion.

e Se debe limpiar cualquier equipo o utensilio que se use a la hora de contener la solucidon
de desinfectante.

e Para medir el desinfectante, debe usarse un recipiente de medida con graduaciones
(taza de medir o jeringa) que permita medir con exactitud el volumen.

Los materiales utilizados para realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccidn tienen un
tiempo de vida Util.

Ademds, se deberd preparar exactamente la cantidad de detergente y desinfectante a
ufilizar ya que el Sobrante no se podrd almacenar.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA PREPARACION DE LAS SOLUCIONES DEDETERGENTES Y
DESINFECTANTES

e Mida el volumen de agua segun la cantidad de solucidon que desea preparar.

e Se debe tener en cuenta el volumen del desinfectante con respecto al volumen de
agua, si se va a trabajar con hipoclorito se debe mirar la concentracion del hipoclorito
de sodio, y la ppm requerida teniendo en cuenta la tabla de dosificacion para cada
superficie.

e Mida con la taza el volumen de desinfectante o detergente requerido, segun lo
indicado.

e Anada el desinfectante o detergente medido al recipiente que contiene el agua y
mezcle con la ayuda de una cuchara o paleta para obtener una solucidbn homogénea
(de modo que todo el desinfectante o detergente quede mezclado con el agua).

ACCIONES DE BIOSEGURIDAD PARA REALIZAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

En el proceso de limpieza y desinfeccidon se describen las actividades y la secuencia detallada
en la labor de limpieza y desinfeccidon de cada uno de los items que requiera un proceso de
higienizaciéon, se registra en el formato modelo correspondiente al Formato Control de
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Limpieza y desinfeccion.

Antes de iniciar las actividades de limpieza y desinfeccion el personal encargado de servicios
generales deberd:

Lavarse las manos de acuerdo con el procedimiento establecido segun la OMS durante
60 segundos.

Colocarse todos los elementos de proteccion personal (EPP) incluyendo los elementos
de bioseguridad: tapabocas, careta y guantes.

Contar con todos los insumos necesarios para implementar limpieza y desinfeccion de
las dreas, superficies y equipos.

Esta limpieza se debe realizar diariamente dos veces en la jornada de atencidon o cada
vez que se requiera.

Los elementos de aseo como escobas, traperos, recogedor de basuray baldes se deben
desinfectar diariamente y estos estardn demarcados de acuerdo con el drea donde se
van a usar.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE PISOS, PAREDES EN EL LUGAR DE ALMACENAMIENTO DE LOS
ALIMENTOS SERVIDOS.

El personal usa elementos de proteccidn personal bdsicos y son de uso obligatorio: El uso de
Tapa bocas, guantes, gorro y redecilla para el cabello, para quienes desarrollan sus labores e
intervienen en los procesos en el asilo La Milagrosa.

Esta actividad se realiza todos los dias.

La concentracion de desinfectante utilizado para la desinfeccidon de pisos y paredes es
de 400 ppm vy esta actividad se realiza quincenalmente en los puntos de atencidn
bodega de almacenamiento principal (es decir 80 cc de hipoclorito comercial al 5,25%
por cada 10 litros de solucién).

Se usa guantes pldsticos y tapabocas para iniciar la actividad.

Se recoge todas las sillas y demds elementos presentes.

Se refira la suciedad que se encuentre en el dreq, barrer toda el drea y remover los
residuos solidos.

Preparar una solucidn de agua/detergente en un recipiente adecuado, con la
concentracion estipulada en la etiqueta.

DESINFECCION SE REALIZA DESPUES DE LA LIMPIEZA, ASi:
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Se prepara una solucion de hipoclorito de 4cc por cada 1litro agua en un balde pldstico.
Se sumerge el trapero limpio en la solucién de hipoclorito.

Se aplica en el drea y deje actuar por 30 minutos

No se enjuaga.

LIMPIEZA DE ESTIBAS PLASTICAS Y CANASTILLAS.

Se lavan con agua potable las estibas porambos lados y en medio de las separaciones
de la cara inferior. Se aplica la solucidon limpiadora en todas las superficies (lado superior
e inferior), se restriega con la ayuda de un cepillo o escoba hasta eliminar los residuos
de producto o suciedad que contengan.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MESAS, SILLAS, CANECAS EN EL SERVICIO.

Esta actividad se realiza diariamente y se siguen las siguientes recomendaciones.

Se usa guantes pldasticos y tapabocas para iniciar la actividad

Se toma una toalla limpia y seca recoja los residuos de polvo y depositan en una bolsa
plastica.

Se prepara una soluciéon de agua con detergente y con una esponja abrasiva restriegue
hasta remover la mugre y grasa del drea.

Se enjuaga con abundante agua y deje escurrir.

DESINFECCION SE REALIZA DESPUES DE LA LIMPIEZA, ASi:

Se prepara una solucidén de hipoclorito de 2 cc por cada llitro agua en un balde
plastico.

Se sumerge una toalla limpia en la solucidon de hipoclorito.

Apligue en el area y deje actuar por 10 minutos

No enjuague.

ACCIONES DE BIOSEGURIDAD PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL VEHICULO QUE
TRANSPORTA LOS ALIMENTOS SERVIDOS.

Esta actividad se realiza antes de cada entrega y después de la entrega de los Alimentos
Servidos.

Como minimo, se limpia y desinfecta las superficies de contacto frecuente del vehiculo
al principio y al final de cada entrega.

El personal que readliza las operaciones de limpieza y desinfeccion ufiliza ropa
desechable.
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e Las operaciones de limpieza y desinfeccion se realizardn siempre que el camion se
encuentre alejado de otros vehiculos para evitar la contaminacién cruzada.

e Elrecorrido del vehiculo debe ser preferentemente hacia delante, de zona sucia a zona
Limpia.

e Se garantiza que se sigan los procedimientos de limpieza y desinfeccidon de manera
consistente y correcta, incluida una adecuada ventilacidén cuando se usan productos
quimicos. Al limpiar el vehiculo, las puertas y ventanillas delbben permanecer abiertas. Al
limpiar y desinfectar, las personas usan guantes desechables compatibles con los
productos que utilizan, ademds de cualquier otro elemento de proteccidon necesario de
conformidad con las instrucciones del fabricante del producto. Si estd disponible,
también se recomienda el uso de una bata desechable.

e Las superficies duras no porosas en el interior del vehiculo, como asientos rigidos,
apoyabrazos, manijas de puertas, hebillas de cinturones de seguridad, controles de
luces y aire, puertas y ventanillas y agarraderas, se deben limpiar con agua y jabdn o
detergente si estan visiblemente sucias, antes de aplicarles desinfectante.

e Para las superficies de articulos electronicos de contacto frecuente, como tabletas y
pantallas tactiles del vehiculo, elimine la suciedad visible y luego desinfecte siguiendo
las instrucciones del fabricante de cada uno de los productos de limpieza vy
desinfeccion. Si no hay indicaciones del fabricante disponibles, evalie usar panos o
rociadores con al menos un 70 % de alcohol para desinfectar.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL AREA DE ENTREGA DE ALIMENTOS PARA EL
SERVICIO DE ALIMENTACION

AREA DE ENTREGA:

Se debe redlizar el procedimiento de limpieza y desinfeccidon del drea de enfrega como se
establece en el plan de saneamiento bdsico de la siguiente forma:

AREA ITEM IMPLEMENTOS GUIA
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Humedezca el piso para realizar un barrido en himedo, con el
propdsito de evitar la generacién de una nube de polvo.
Prepare la solucién de detergente que se va a usar conforme g
lasindicaciones de la hoja de datos de Seguridad y ficha técnicq
del producto. Esparcir la solucién detergente con la escoba
Balde cepil.lo y/o escoba .(e.sfe implemento d'eb.e estar limpio)|
Escoba y/o escoba-cepillo ResTrlegue la ;uperflgle fuertemente, ehmmonqo tfoda Iq
Detergente biodegrodoblesuc'edcd adherida p03|b|e’. Muchas veces esta suciedad no ey
LIMPIEZA Agua muy visible, por esta razén la limpieza debe ser muy bigr
Guantes de caucho del reohzodg’de modo que todo qugde com pleTomgnfe limpio. Dejel
color la solucién de detergente aplicada por un tiempo corto (5
Negro minutos para permitir que el detergente actie). Enjuagar con
suficiente agua potable asegurdndose que todo el detergentg
se elimine. Después del enjuague observar detenidamente el
lugar que se limpid para verificar que haya sido eliminada todd
la Suciedad. En caso de necesitarse se debe hacer de nuevo un
lavado con detergente hasta que quede completamente limpio
Balde Verifigue que el piso esté limpio.
Escoba y/o Escoba- Prepare la solucién desinfectante con la ayuda del medidor yf
Cepillo segun la hoja de datos de seguridad y ficha técnica.
Desinfectante (ver hoja de [Aplique esta solucidnen el piso con ayuda de la escoba cepillg
PISOS datos de seguridad y fichaly/o escoba de manera directao por aspersion con laayuda de

DESINFECCION

Técnica del producto).

aspersor.

Agua. Deje actuar la solucién por el tiempo establecido en la tabla No|
Aspersor Por Ultimo, enjuague el piso pararemover el desinfectante.
Guantes de caucho del
color Negro.
Bayetilla Humedezca con un aspersor.
Aspersor Con la bayetilla limpia retire la suciedad visible y limpie |ag
LIMPIEZA Guantes de caucho del  |superficies.

color Cuando se requieraq, lalimpieza se realizard de acuerdo con Id
Amairillo. establecido para limpieza semanal.

EQUIPOS Y - — -
Cepillo Prepare la solucién desinfectante con la ayuda de la probeta,

ELEMENTOS ) , - , : L7

(MESAS Bayetilla tubo falcd ny/o vaso medidor y segun la ficha técnica del
SILLAS)’ Desinfectante Producto.
. Agua Aplique esta solucidn enlas superficies con el aspersor hasta
DESINFECCION .
Guantes de caucho del  |saturar las superficies.
color Deje actuar la solucién por el tiempo establecido en la tabla No|
Amairillo. Enjuague o limpie para eliminar el desinfectante
Aspersor
AREA ITEM IMPLEMENTOS GUIA
Agua Preparar la solucidén de agua jabonosa, sumergir los guantes
LIMPIEZA Detergente durante 1 0 2 minutos.
biodegradable Enjuagar por ambos lados con agua potable.
GUANTES DE Balde Dejar secar. _ .
CAUCHO Preparar la soluciéon desinfectante con la ayuda de |a probeta

DESINFECCION

tubo falcd n y/o vaso medidory de acuerdo a la hoja de datog
de seguridad y ficha técnica del producto.
Sumergir en la solucién desinfectante.

Dejar actuar por el tiempo establecido en |la tabla No 2 ¥
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enjuagar con agua potable
. Humedezca los elementos con agua.
Cepillo -
. Preparar la solucionde detergente que se va a usar conforme g
Detergente blodegrodobleI indi . de Hoia d idad ficha técni
LIMPIEZA Balde as indicaciones de Hoja de segurida .)’//O.IC atécnica.
Guantes de caucho de Adlc:lone a ios elementos la solucion jabonosa, cepillando
color Amairillo vigorosamente. . . .
ESTIBAS Y ) Deje actuar por 2 minutos y enjuague hasta retirar el detergent

CANASTILLAS

Guantes
color
Amarillo.

DESINFECCION

Desinfectante. Aspersor.
de caucho delSeguridady ficha técnica del producto.

Prepare la solucién desinfectante con la ayuda de la probeta,
tubo falcd ny/o vaso medidor y segun la hoja de datos de

Atomizar todas las superficies. Dejar actuar la solucion
desinfectante por el tiempo establecido en la tabla No. 2
Enjuagar con agua potable.

LIMPIEZA DETABLEROS, MESAS Y ESCRITORICS.

Limpie la superficie con la solucion de amonio cuaternario de quinta
generacién utilizando un paio desechable, redlice el procedimiento en
forma de zigzag, desplazdndose por toda la superficie. El producto
desinfectante no necesita ser refirado, solo se deja secar
espontdneamente

LIMPIEZA DE LA SUPERFICIE DE LA PARTE INFERIOR
DEL ESCRITORIO

El personal debe colocarse en posicidon sedente acorde alas normas de
higiene postural pararealizar esta actividad. - Humedezca un pano
desechable con el producto desinfectante (amonio cuaternario) e inicie
el procedimiento de limpieza de forma horizontal para las superficies
amplias y en las uniones limpie de arriba hacia abajo.

LIMPIEZA DE PANTALLAS Y MONITORES

Utilizando un pano desechable limpie las pantallas de los monitores en
forma horizontal y utilizando solucién de alcohol isopropilico limpie 1os
bordes de abajo hacia arribateniendo en cuenta el punto de inicio
para no volver a pasar por esa drea. Tome otro pano desechable para
limpiar la parte frasera de este de la misma forma que la parte del frente,
Continle con el panel posterior limpiando en forma horizontal teniendo I
precaucién de no retroceder donde ya se limpié. Cuando llegue alas
divisiones donde se encuentra la capa panel posterior esta unién limpield
de abagjo hacia arriba. De la misma forma limpie |a ofra cara del panel.

LIMPIEZA DE SILLAS

Humedezca un pano desechable lavable conla solucidén de amonio
cuaternario, inicie limpiando el espaldar de la silla en forma de zigzag en
ambas caras y el borde de esta, tenga en cuenta el punto de partida
para no volver a sobrepasar el pano desechable lavable. Continde con
la base de lasilla limpiando en zigzag en la cara superior e inferior de
esta, finalmente limpie la base de las patas de arriba hacia abagjo con
movimiento circular cubriendo con toda su superficie.

LIMPIEZA DE OTRAS SUPERFICIES DE ALTO
CONTACTO MANIJAS DE VENTANAS,
INTERRUPTORES DE LUZ, CERRADURAS DE PUERTAS,
MESONES Y CAJONES

Las manijas de ventanas, interruptores de luz y cerraduras de puertas y
cajones también deberdn ser limpiadas minuciosamente utilizando un
pano desechable, el cual debe estar humedecido conla solucién
indicada.

LIMPIEZA DE OTRAS SUPERFICIES DE ALTO
CONTACTO MANIJAS DE VENTANAS,
INTERRUPTORES DE LUZ, CERRADURAS DE PUERTAS,
MESONES Y CAJONES

Las manijas de ventanas, interruptores de luz y cerraduras de puertas y
cajones también deberdn ser limpiadas minuciosamente utilizando un
pano desechable, el cual debe estar humedecido conla solucién

indicada.
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Las superficies deben ser lavables y se humedecerdn con el producto
LIMPIEZA DE LAS PAREDES (amonio cuaternario) y se limpiardn con una escobillade arriba hasta
abajo.

Se deberd realizar un barrido y se recolecta los residuos en una bolsa,
posteriormente aplique hipoclorito 500 ppm y deje actuar por 5 minutos,
LIMPIEZA DE LA SUPERFICIE DEL SUELO luego secar con el frapero. Una vez finalizada el secado aplique liquido
en formula

de amonio de quinta generacion y seque mediante frapeado.

Todo el material residual debe recolectarse de manera regular para
evitar que se acumule y que los contenedores de basura superen su
capacidad.

Los residuos deben depositarse en bolsas pldsticas y posteriormente
deben ser infroducidos en el contenedor

MANEJO DELOS RESIDUOS Correspondiente, para ser enfregado ala empresarecolectora. Los
recipientes de basura serdn debidamente lavados al final de la jornada
de atencidny posteriormente se introducirdn en ellos bolsas nuevas.
Parala eliminacidn de residuos que se encuentren contaminados como
pafuelos y tapabocas, se dispondrd de contenedores especiales para
este fin, de tal manera que no se mezclen con otros residuos.

LIMPIEZA DE BATERIAS SANITARIAS: Se realizardn con solucidn de hipoclorito sédico que contenga 5000 ppm
de cloro activo (dilucidn 1:10 con concentracién 40-50 gr/litro preparado,
recienfemente).

LIMPIEZA DE HERRAMIENTAS DETRABAJO Las herramientas de frabajo deben ser desinfectadas minimo 2 veces al
dia, al inicio y al final de la jornada laboral. En caso de utilizar
herramientas de frabajo que sean de material pldstico, en su totalidad
podrdn ser lavadas con solucién jabonosa y dejar secar. En caso de no
ser posible humedezca un pano desechable y limpie la superficie externa
cuidadosamente; Después tome otro pano hUmedo y limpie la parte
inferna.

LIMPIEZA DE HERRAMIENTAS METALICAS (DEUSO [Estas herramientas que por su material o caracteristicas pueden corroerse
EXCLUSIVO DEL PERSONAL DE SERVICIOS o deteriorarse al mojarse, la limpieza debe realizarse con un pano
GENERALES). desechable el cual debe humedecerse con la solucién desinfectante
(amonio cuaternario) y proceder a realizar la limpieza de cada una de
sus partes teniendo en cuenta que no vuelva a pasar el pano por el
mismo lugar que ya limpid.

Nota: Durante los momentos en los que se lleven a cabo los procedimientos de higiene y desinfeccién, los
espacios deben permanecer ventilados.

LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL COMEDOR DEL ASILO.

En el comedor del Refugio La Milagrosa deben continuar aplicdndose prdacticas que

garanticen la higiene de los alimentos, de acuerdo con los sistemas existentes de gestion de
la inocuidad.

e Se debe aplicar con rigurosidad los procedimientos de limpieza y desinfeccion de dareas

y equipos, garantizando espacios limpios, haciendo énfasis en dreas de mayorcontacto.

e Debe garantizarse la ventilacion permanente de las dreas de preparacion, servido y
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consumo de los alimentos.
Después de cada servicio, se realiza la limpieza y desinfeccidon de superficies, maquinas,

pomos de puertas, mesas y sillas destinadas para el consumo de alimentos, y en general,
cualquier superficie que haya podido ser utilizada.

Los panos y utensilios de limpieza para el aseo de la cocina deben ser utilizados solo
para este fin.

Se debe limpiar y desinfectar el cesto de elementos sucios donde se depositan manteles
U ofros objetos.

RECOMENDACIONES AL PERSONAL QUE LABORA EN EL REFUGIO LA MILAGROSA.

Verificar que todo el personal que haga parte del proceso productivo lleve a cabo con
rigurosidad la limpieza y desinfeccion, ufilizando el protocolo sanitario.

Supervisar la frecuencia de lavado de manos, la prdactica de hdbitos de higiene y uso
adecuado de los elementos de proteccion.

Garantizar el uso de tapabocas, cambio frecuente y disposicidon final, priorizando su uso
en el personal encargado de actividades de alto riesgo tales como: recepcion y
enfrega de alimentos, materias primas e insumos, material de empaque, producto
terminado, asi como durante la actividad de envasado o cualquiera otra que implique
la exposicion de los alimentos.

De ser necesario el uso de guantes, éstos deben mantenerse limpios, sin roturas o
imperfecciones y ser tratados con el mismo cuidado higiénico requerido para las manos.
Limitar el nUmero de empleados presentes simultdneamente en las zonas donde se
preparan alimentos.

Mantener una distancia de al menos un metro, siempre y cuando los frabajadores
utilicen los EPP completos.

PRESTACION DEL SERVICIO EN EL REFUGIO LA MILAGROSA.

Se desinfecta todos los utensilios de cocina, platos, vasosy cubiertos regularmente y se
planifica una distribucidén que minimice la manipulacion.

Se desinfectan cada mesa y bandeja después de cada uso.

Se garantiza la enfrega de cubiertos, bandejas y vasos por usuario en el servicio de
alimentaciéon que cuentan con las medidas de higiene necesarias.

Se dispone de una persona del servicio de alimentacidn quien serd la encargada de
servir.

El personal de cocina recomienda a los colaboradores y usuarios de lavarse las manos
antes del consumo de los alimentos mediante avisos alusivos y disponer de las
condiciones y elementos para esta prdctica.
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TABLA DOSIFICACI('),N DEL HIPOCLORITO DE SODIO (NACLO) PARA REALIZAR LA LIMPIEZA Y
DESINFECCION DEL AREA DE SERVICIO DE ALIMENTACION.

CANTIDAD DE
CANTIDAD DE TIEMPO DE FORMA DE
AREAS-MENAJE-PRENDAS DE VESTIR AGUA DESINFECTANTE ACCION APLICACION
(5.25%)
Alimentos (frutas y verduras) 1 litro T ml 5Smin Inmersién
Frutas de cascara blanda 1 litro T ml 3 min Inmersién
Bolsas de leche, bolsas . .
1 litro Tml 2 min Ly
de pulpa de frutas y enlatados Inmersidn
Empaques lacteos 1 litro 1 ml 2 min Aspersion
Empaques de embutidos 1 litro T ml 5min Aspersion
- . . . Inmersién -
Utensilios y equipos 1 litro 6ml 8-10min Aspersién
Superficies 1 litro 8 ml 10-15 Directa —
min Aspersion
Paredes, techos y pisos 1 litro 12 ml 10 - 15 Dlrec’rg’—
min Aspersion
Puertas y ventanas 1 litro 6 ml 8-10min |Aspersidon- Directa
30nos, drealava colaos, 1 litro 16 mi 10 - 15 Dlrectgl—
implementos de aseo min Aspersion
Uniforme (Peto de Pl&stico, botas y
. 10-15 . .
guantes) 1 litro 8 ml min Directa — Aspersior]
Ambientes 1 litro 12 ml - Aspersion
L . 10-15 .
Puntos ecoldgicos 1 litro 6 mi min Directa
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Papeleras de banos, contenedores de
residuos, canecas, cuartos de
almacenamientos de residuos sélidos y 10-15 Directa- Asbersion
frampas de grasa 1 litro 8 ml min ecta- Aspersio
Mallas y angeos 1 litro 8 ml ]Cr)n_lrl 5 Ilzr;;)eerrssli%r;]—

ACCIONES DE BIOSEGURIDAD PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESIFECCION EN OTRAS
AREAS DEL REFUGIO LA MILAGROSA.

e COCINA

UTENSILIOS Y

AREA PERIODICIDAD PRODUCTOS

PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

Limpieza:

Preparar las soluciones de
detergente y desinfectante.
Retirar los restos de alimentos u
otfro cualquier residuo.

Limpiar con una toalla conla
solucion de hipoclorito all

5.25 %. Manipulador de
Secar con toalladesechable secqalimentos
Desinfeccion:

Humedecer la superficie conla
solucion del desinfectante y
pasarlo por la superficie, dejarlo
actuar

Enjuagar con agua si es
necesario o dejar secar

Agua

Toallas papel
Diario Detergente liquido
Hipoclorito 5.25%
Guantes amarrillo

MESONES Y
MESAS
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PISOS

Diario

Agua Escobay
Recogedor Trapero
Detergente liquido
Hipoclorito 5.25%
Guantes amarrillos

Limpieza:

Barrer debajo y alrededor de los
equipos, mesas, estanterias, etc.
Recoger la basura y depositarla
en canecas correspondientes,
quitar las bolsas con residuos,
cerrarlas, y llevarlas al depdsito def
desechos correspondientes.
Luego humedecer con agua el
piso del drea alimpiar.

IAgregar la solucion del
detergente, dejarlo actuar y
restregar con escoba o cepillo.
Enjuagar con abundante agua y
dejar secar Desinfeccion:
Preparar la soluciénde hipocloritg
5.25%

Aplicar con un cepillo y dejar
actuar por 10 minutos.
Enjuagar con abundante
agua.

Manipulador de
alimentos

PAREDES

1 vezalasemana.

Agua
Cepillos o
esponijillas

Detergente
Desinfectante
Panos

Guantes amarrillo

Limpieza

En caso de rayones:

Preparar la mezcla de detfergente
con agua

Aplicar la soluciéon de detergente
con una esponijillay limpiar desde]
la parte superior hacia la inferior f
luego de manera circular de tal
Forma que se acceda a todos los
lugares.

Enjuagar de arriba hacia abagjo
con agua y secar con toallas de]
papel. Desinfeccion:

Aplicar lasoluciénde hipoclorito
5.25% con toalla de arriba hacid
abajo, dejar actuar por 10 minutos
Enjuagar de arriba hacia abajo
con agua y dejar secar.

Manipulador de
alimentos
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UTENSILIOS DE

Agua Esponijilla
Jabdn liquido (lava

Limpieza:

Preparar las  soluciones de
detergente y desinfectante d
utilizar.

Retirar de los utensilios los restos de
alimentos o cualquier ofro residuo]
y colocarlos en las canecas
correspondientes.

Lavar con agua los utensilios.

Con una esponja y conjabdn lavan
cada utensilio con abundante

Manipulador de

Jabon liquido (lava
loza)
Desengrasante
Desinfectante
Guantes amarillos

Preparar las  soluciones  de
defergente y desengrasante d
utilizar.

Retirar de los utensilios los restos de
alimentos o cualquier otfro residug]
y colocarlos en las canecay
correspondientes.

Con una esponja distribuir el
desengrasante y dejar

Actuar por 3 minutos, paraque

COCINA Diario loza) Desinfectantelagua, y si es necesario, utilizar alimentos
Guantes amarillos [agua caliente pararetirarlagrasa
Enjuagar con agua y dejar secar.
Desinfeccion:
Colocar los utensilios en un
recipiente, sumergidos en Iq
solucién desinfectante de
hipoclorito 5.25%, dejar actuar 10
minutos
Enjuagar con agua, escurriry dejar
secar al aire
Limpieza:
Preparar las  soluciones  de
detergente y desinfectante g
utilizar.
Humedecerlatoallade papel con
jabdén y hacer limpieza interna y
externa.
I SQU?I Espé)nji(:lc Con una toallade papel y agua se
apon liquiao (lavayetira el jabon. ;
NEVERA Diario loza) Desinfectante|s pejar Jsecor. Mog:ﬁglecﬂgg de
Guantes amarillos [Desinfeccion:
Todllas de papel [se  desinfecta por medio de
aspersion con la solucidén del
desinfectante dejando  actua
durante 10 minutos.
Se retira el desinfectante con
toalla de papel y agua.
ESTUFA Diario Agua Esponijilla  [Limpieza: Manipulador de

alimentos
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despegue la grasa.

Con una toalla desechable retiran
el desengrasante hasta que ng
quede rastro de éste.

Si es necesario, Ufilizar agua
caliente para refirar cualquier
particula.

Enjuagar con agua (ser cuidadoso|
con los fogones.) y dejar secar.
Desinfeccién:

Humedecerun pano limpioy seco
con la solucién del desinfectante y
pasarlo por la superficie de la
estufa, dejarlo actuar 10 minutos.
Enjuagar con agua sien necesariof
ly dejar secar

e COCINA - SERVICIO DE ALIMETACION

AREA PERIODICIDAD UTENSILIOS Y PRODUCTOS PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
CANASTILLAS  Diario Limpieza:
Humedezca las canastillas con
agua.

Prepare la solucion detergente.
Adicione a las canaostillas |d
solucion jabonosa, cepillando)
vigorosamente.

Deje actuar por dos minutos

Cepillo enjuague hasta  retirar el
Detergente biodegradable . L
Agua detergente. Des[r]feccpn. o
. Prepare la solucidn desinfectantel Servicios generales
Balde Desinfectante. Agua |
Aspersor. con la ayuda de la probeta, fubo

falcén y/o vaso medidory segun
la hoja de datos de seguridad v
ficha técnica del producto.
Atomizar todas las superficies.
Dejar actuar la  solucién
desinfectante por el fiempo
establecido y enjuagar.

Dejar secar.

Guantes amarrillos
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AREA PERIODICIDAD PRODUCTOS Y UTENSILIOS PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

Limpieza:
Preparar la solucién detergente.
Humedecer las paredes
lavamanos.
Con la esponja o cepillo limpicr
de arribahacia abagjo (paredes) vy,
Cepillo o esponja Agua de adenfro hacia afuerg
LAVAMANOS Diario Detergente (lavamanos).

Y PAREDES Desinfectante Guantes rojos [Enjuagar con agua
Balde con agua limpia Desinfeccién
Preparar la solucion
desinfectante.
Con un frapo aplicar el
desinfectante sobre la superficie
dejar actuar por 10 minutos.
3. Enjuagar con agua.

Servicios generales

Limpieza:

Preparar la solucién detergente.
Humedecer el inodoro.

Con la esponja limpiar de arriba
hacia abagjo | parte exterior del
inodoro y de adentro hacid

Cepillo parainodoros Esponja |afuera con el cepillo la parte
Diario y después| Detergente Desinfectante ~ [inferna. o
de cada uso | Guantes rojos Balde con agua [Enuagar con agua servicios generales
limpia Desinfeccion
Preparar la solucion
desinfectante.
Con un trapo aplicar el
desinfectante sobre la superficie
dejar actuar por 10 minutos.
Enjuagar con agua.

INODORO

desinfectante.
Agua Escobay Recogedor  [Aplicar con un cepillo y dejan
Diario y después | Trapero Cepillos Detergente |actuar por 10 minutos.

de cada uso | Desinfectante Guantes negros |Enjuagar  con el  frapero
Trapero abundante agua.

PISOS Servicios generales

e VENTANAS Y PUERTAS

PRODUCTOS

AREA PERIODICIDAD Y UTENSILIOS

PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
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Limpieza:
Aplicar el limpiavidrios en toda I
superficie
Limpiar con el papel peridédico de
arriba hacia abagjo y en de manerd
circular. Desinfeccion:
Limpiavidrios [Envasar el desinfectante en el
Papel periddico [ASPErsor.
VENTANAS Semanal Desinfectante |Aplicar el desinfectante en toda Idservicios generales
Aspersor Pafio  [superficie 'y dejar actuar por 10
Guantes negros [minufos.
Conun pano secarlas
Limpieza:
Preparar la solucion detergente.
Con un frapo aplicar el detergente
de arriba hacia abagjo.
Detergente Agua Con un pOﬁO hiumedo eliminar los
Desinfectante |excesos de detergente
PUERTAS Diario Aspersor Guantes|Desinfeccion: Servicios generales
negros Trapos |Envasar el desinfectante  en el
Pafos aspersor.
Aplicar el desinfectante en toda Iq
superficie y dejar actuar por 10
minutos.
Conun pano secarlas

HORARIOS PARA DESINFECCION DE ZONAS Y SUPERFICIES

Diariamente se lleva a cabo varias sesiones de limpieza y desinfeccion, para lo cual el asilo

dispone del personal encargado de servicios generales.

DESINFECCION DE ZONAS ADMINISTRATIVAS Y ZONAS COMUNES

DESINFECCION DE ZONAS ADMINISTRATIVAS Y
ZONAS COMUNES

HORA DE DESINFECCION

9:45 primera jornada de limpieza
La segunda se llevard a cabo al final de la jornada

laboral

DESINFECCION DE BANOS
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DESINFECCION DE BANOS HORA DE DESINFECCION

10:30 am primera jornada de limpieza 1:00 pm
segunda jornada limpieza

RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA PARA UN CORRECTO ALMACENAMIENTO Y
DISPOSICION DE LOS DESINFECTANTES Y DETERGENTES.

ALMACENAMIENTO CENTRAL:

Asegurese que haya espacio de almacenamiento suficiente.

Inspeccionar los empaques para determinar si hay productos danados o vencidos.
Controlar humedad del drea.

Cumplir con las condiciones de ventilacion.

Colocar extinguidores de incendio segun reglamentacién nacional vigente.

Senalizar el drea. Disposicion de los desinfectantes y detergentes en el sitio de uso.
Asegure condiciones de almacenamiento segun instruccion del fabricante ubicar en
anaqueles, estantes o su equivalente.

Verificar que no se encuentren mezclados con otros productos.

Almacenar en dareas limpias, secas, ventiladas y protegidas de la luz.

Mantener los recipientes herméticamente cerrados y limpios y asegurar que se
encuentren limpios y sea el indicado de acuerdo al fipo de insumo.



{‘ Codigo: PSB-RLM-001

PLAN DE SANEAMIENTO

Fecha: 01 de noviembre del 2023

BASICO

Refugi] o
Milagrosa Versién: 01

PROGRAMA DE CONTROL DE RESIDUOS SOLIDOS
e OBIJETIVO GENERAL

Manejar los residuos sélidos (orgdnicos e inorgdnicos) de forma que se evite la contaminaciéon
y/o deterioro de alimentos, dreas, dependencias o equipos, del medio ambiente y la
proliferacion de plagas dentro de la institucion, teniendo en cuenta la legislacion vigente y
logrando el menor impacto ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evitar el deterioro del medio ambiente a través de una correcta clasificacion de los
residuos solidos generados.

e Prevenir la contaminacion de los alimentos, materias primas, preparaciones, equipos y
utensilios; retirando los desechos rdpidamente de las diferentes dreas de preparaciony
servicio, en sus respectivos recipientes sanitarios.

e Cumplir con la legislacion sanitaria vigente, sobre manejo y disposicion de los residuos
solidos, Decreto 1140 de 2003, Ley 09 de 1979, resolucion 2674/2013.

e ALCANCE

El programa de residuos sélidos, estd orientado hacia un adecuado manejo en la recoleccion,
almacenamiento y disposicion sanitaria final de los desechos que se generan durante los
diferentes procesos que se llevan a cabo en el Refugio La Milagrosa.

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS

COMUNES ESPECIALES

Residuos pldsticos Infecciosos
Biodegradables Quimicos
Inertes

ORGANICOS INORGANICOS
Biodegradables No biodegradables
Residuos plantas Vidrio
Residuos de animales Plastico
Residuos de alimentos
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PROCEDIMIENTO PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS

RECOLECCION EN EL SERVICIO DE ALIMENTOS

En el lugar de origen de los desechos se podrd tener una bolsa pldstica o recipiente
temporal para la recoleccion inicial de los desechos.

Disponer de caneca pldstica provista de tapa y bolsa pldstica. La caneca debe
permanecer tapada y alejada del drea de preparacion de alimentos.

No se depositardn liquidos en las canecas de basura; la humedad de los desechos
orgdnicos serd escurrida antes de ser depositada en las canecas.

RECOLECCION DE OTRAS AREAS

Disponer de canecas pldasticas con tapa para cada sanitario

Cada caneca debe tener bolsa pldstica del tamano apropiado segun tamano de la
caneca

Las canecas deberdn ser desocupadas minimo 1 vez al dia o segun la necesidad de su
Uso, No se debe permitir el que estén rebosadas o que en piso caigan los desechos.

CONDUCCION

Los desechos del servicio de alimentacion serdn llevados hacia la parte externa cercana
al drea de salida, cuya drea estd identificada como drea de recoleccidn de residuos.
Los desechos de las ofras dreas serdn recogidos por la auxiliar de servicios generales en
la manana, al realizar la limpieza. Los desechos permanecerdn tapados, disminuyendo
el riesgo de contaminacion, para ser retirados se usard una bolsa de tamano jumbo y se
depositaran y-o almacenan en la parte externa hasta que pase el personal contratado
para la recoleccidon de los mismos.

Los residuos orgdnicos se almacenan en bolsas y se cuantifican diariamente.

DISPOSICION Y ENTREGA

Los residuos serdn retirados del asilo por el sistema de recoleccidon de basura, teniendo en
cuenta lo siguiente:

Asegurar las bolsas de manera que no se presenten derrames.

Silosresiduos no son enfregados directamente al recolector ubicarlos en unlugar donde
no se obstruya el paso, ni se genere ningun tipo de contaminacioéon.

Las canecas después de ser desocupadas serdn lavadas periodicamente y
desinfectadas segun la frecuencia y la concentracion estipulada en el procedimiento
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de limpieza y desinfeccion.
e Los desechos solidos NO deben quemarse.

CRONOGRAMA

La disposicion final de los residuos, almacenados en el drea externa se realizard a diario.

PUNTOS ECOLOGICOS

Una de las medidas que se adoptard, como parte del programa de disposicion de residuos
solidos, es la ubicacion del punto ecoldgico, que serdn ubicados en un lugar visible, de facil
acceso. Este punto ecoldgico estd compuesto por 3 recipientes de colores: verde, negro y gris
los cuales se encuentran ubicados en el drea de recoleccidn de residuos sélidos.

e Serecolectan los residuos en las canecas, la empresa Veolia es la encarga de recoger
los residuos en el asilo La Milagrosa los dias martes, jueves y sabado.

PROGRAMA DE CONTROL DE RESIDUOS LIQUIDOS
e OBIJETIVO

Implementar un programa de manejo de los residuos liquidos provenientes de los diferentes
procesos que se readlizan en el asilo La Milagrosa.

e FRECUENCIA
Diariaomente y cada vez que se requiera.

e PROCEDIMIENTO
e ACTIVIDAD

Caracterizar y disponer los residuos liquidos que se generen en el Servicio de alimentacion.
DESCRIPCION

e Los lavaplatos del Servicio de alimentacion deben disponer de rejilas para cada sifon
para evitar la filtracién de residuos orgdnicos gruesos.

e Lassobras de alimentos que contenga mezcla de residuos sdlidos con liquidos deben ser
filtrados y separados para su posterior desecho.

e Losresiduos sélidos que se recolecten en las rejillas deben ser dispuestos en las canecas
destinadas para este fin.
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e Las grasas liquidas provenientes de los procesos de fritura, deben ser recolectadas en
recipientes aparte y no deben ser eliminadas por el drenagje. Deben recogerse en
recipientes asignados para éstas y se almacenan en bolsas de basuras para su posterior
recoleccion por la empresa recolectora de desechos.

NOTA: Para el control de los residuos liquidos, especificamente el aceite usado en el servicio de alimentacién, se debe contar con un
recipiente pldstico desechable (envase con tapa, de liquido que ya se haya consumido) marcado con el rotulo “Aceite Usado” donde se
envasard el aceite usado frio y que serd sacado con los residuos sélidos ala parte externa del asilo para que searecogido p or recicladores.

Las aguas residuales se evacuan por medio del alcantarillado, por lo tanto, la unidad de
atencién cuenta conunssistema de drenaje adecuado para manejar las aguas residuales que
se producen y soportar cargas maximas.

Dicho sistema de evacuacidon se mantiene en buen estado de funcionamiento y estd
protegido para evitar el ingreso de roedores e insectos se dispone de sistemas sanitarios
adecuados.
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PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS
e [INTRODUCCION

De acuerdo a la resolucion 2674/2013, complementa el plan de saneamiento ambiental, el
control efectivo de plagas, entendidas como artrépodos y roedores, los cuales deben ser
objeto de un programa especifico, que debe involucrar un concepto de control integral,
apelando a la aplicacion armdnica de las diferentes medidas de control conocidas entre las
gue tenemos las medidas de orden preventivo como los métodos de barrera y el conftrol
quimico a fravés de la fumigacion.

e OBIJETIVOS

Garantizar que tfodas las dreas de las instalaciones se encuentren libres de plagas, minimizando
de esta manera peligros graves de alteracion y contfaminaciéon de los alimentos.

Teniendo en cuenta el objetivo de este programa se implementard el contfrol de vectores para
mitigar la proliferacion de los mismos causantes de danosy posibles contaminaciones en los
alimentos.

Paralograrla aplicacion efectiva del Programa de Confrol de Integral de Vectores se requiere
no sélo una infraestructura construida apropiadamente, sino también que se cumpla con
medidas de higiene en el interior de la misma y alrededores.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer procedimientos documentados sobre el manejo y control de plagas.

Fortalecer mediante procedimientos de fumigacién las dreas que estan en el servicio.
Desarrollar un conftrol preventivo eficiente que elimine la presencia de plagas al interior del
asilo La Milagrosa.

Conocer las medidas preventivas (adecuacion fisica) y correctivas, a fin de evitar acceso de
plagas.

Establecer procedimientos de supervision, registro y control del programa.

e ALCANCE

Por medio de la implementacion y monitoreo se previene o minimiza la propagacion de los
vectores y reduce el contacto entre patdégenos en todas las dreas de las instalaciones.
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e PROCEDIMIENTOS
o [DENTIFICACION DE FOCOS EXTERNA E INTERNAMENTE

Antes de efectuar cualquier fipo de control e independientemente de las medidas preventivas
que se apliguen, se debe redlizar el diagndstico de focos o inspeccidon sanitaria, y, ademds,
de ser necesario el diagndstico de alrededores vy linderos, para asi conocer las fortalezas y
debilidades. Se identificardn los lugares y accesos donde las diferentes plagas se pueden
presentar o detectar.

Mediante inspeccidon visual se revisan periddicamente, teniendo en cuenta algunas senales
que evidencian la presencia de plagas, principalmente las que se relacionan a contfinuacion:

INSPECCION DESCRIPCION INSPECCION
Area de recepciony Excremento de animales Realizar impieza y
almacenamiento, preparacion yMuebles y elementos que no esténdesinfeccidon del drea
Distribucion de Alimentos. en uso Aplicar el método de
Rastros en el guarda escoba de  [fumigaciéon por la enfidad
grasa o rozamiento de algin competente
Control fisico de impedimento alroedor *Se protegerdn todas las
acceso de plagaos. Presencia fisica del animal aberturas  del
comedor drea de
NOTA: Diligenciar el formato preparacion (espacios
Control de Plagas y Vectores. enfre puertas, ventanas,

compuerta, ductos de
ventilacién, etc.) hacia el
exterior, con malla y/o
cedazo pldstico o
metdlico.

Mantener el comedor libre
d la presencia de perros,
gatos cualquier otro anima
Tener buena y adecuada
iluminacion en todas las
dreas

Se mantendr& en ordeny
as tanto dentro como fuera
del

comedor todo el fiempo.
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PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

CONTROLES GENERALES

ACTIVIDAD:

Se deben mantener las zonas, superficies, equiposy utensilios limpios y desinfectados, de
acuerdo al programa de limpieza y desinfeccion.

Se controla y evita la acumulacién de materiales en desuso.

Se asegura que las zonasde manipulacion de alimentos y las zonas de almacenamiento
de basuras se mantengan siempre limpias, ordenadas y que se desinfecten todos los
dias.

Se recoge los alimentos y residuos derramados sobre el suelo o antes posible.

Se almacenan los alimentos separados del suelo en estibas o plataformas y separados
de la pared para facilitar la inspeccion, la limpieza, desinfeccion vy las actividades de
control de vectores.

Se verifica las dreas circundantes, y se procura que estas permanezcan en buen estado
y sean aseadas todos los dias.

Inspeccionamos los productos y materiales que llegan al punto de atencidn, para
verificar que no ingresan vectores durante la recepcion.

Se redliza la inspeccidn y control de vectores: insectos voladores, rastreros, roedores en
general de tal forma que se garantice la inocuidad de los alimentos, productos de uso
doméstico y utensilios.

La aplicacion de los productos empleados en el control de vectores, es efectuado por
personal iddoneo en la manipulacidn adecuada y técnica de estos productos.

CONTROLES FiSICOS PARA EVITAR LAS PLAGAS.

Son medidas dirigidas a minimizar e impedir el acceso y el establecimiento de los vectores en
las instalaciones del Refugio La Milagrosa.

ACTIVIDADES

Mantenemos el entorno de las edificaciones limpio vy libre de acumulacion de desechos,
malezas, charcos, depdsitos de basuras y cualquier ofro material que atraiga vectores,
o sirva de alimento o madriguera. Lo anterior con el propdsito de crear un espacio libre
lomado barrera sanitaria que separa suficientemente el punto de preparacion,
atencién, distribucién y/o almacenamiento de fuentes externas de infestacion.

Nos aseguramos que los sifones y desaguUes, cuentan con su respectiva rejila y se
encuentren en buen estado. Lo anterior aplica para todos los sifones y desagues
existentes en el servicio y aquellos ubicados en zonas comunes aledanas al punto de
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atencién, almacenamiento y servicio.

Se adecuaq, en la medida de lo posible, mallas o barreras fisicas apropiadas en ventanas
y aberturas en general, barredoras de material apropiado en las puertas de acceso.
Eliminamos orificios y grietas que permitan el ingreso de vectores, de acuerdo a las
necesidades.

Se acatan todas las recomendaciones para el control integrado de vectores.

Nos aseguramos que las dreas circundantes se encuentren en buen estado y sean
aseadas todos los dias.

FRECUENCIA Y RESPONSABILIDAD:

Es responsabilidad de todo el talento humano del asilo realizar y/ verificar que el servicio
este completamente limpia vy libre de vectores.

Se efectUa la gestion para llevar a cabo las recomendaciones dadas en este plan de
saneamiento bdsico para evitar lo proliferacion de vectores.

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL ASILO LA MILAGROSA

Las medidas preventivas son las medidas mds eficaces para eliminar y evitar la creacion
de lugares que actien como focos para el desarrollo de plagas, el asilo deberd cumplir
con las siguientes medidas:

Mantener limpias las dreas donde se encuentran las canecas de basura, emplear bolsas
pldsticas, colocar tapas a las canecas conocer la frecuencia de recoleccion de
residuos.

Proteger todas las aberturas del asilo del medio exterior con mallas, cedazo, angeos.
Proteger los espacios entre pared y techo con angeo si existen Instalar I&dminas de metal
o hule en las puertas que dan al exterior del servicio.

Mantener el orden en el asilo durante todo el tiempo.

No estd permitido ningun tipo de mascota mientras se presta el servicio.

Deben mantenerse los alimentos y materias primas bien cerrados

Recoger los residuos en las distintas areas del servicio una vez se generen.

En las dreas donde existan sifones estos deben contar con rejilla en perfecto estado

El servicio de alimentacion debe contar con buena iluminacidn y ventilacion.

Guardar la distancia entre los equipos de cocina (estufa, nevera) con respecto a las
paredes que facilite la inspeccion.

Mantener el orden en la cocina retirando los equipos de cocina y utensilios que no
se usen con frecuencia.

Inspeccionar con frecuencia las zonas mas vulnerables de la presencia de plagas y
roedores.
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PROCEDIMIENTO PARA EJECUTAR EL CONTROL QUIMICO

e Concretar con la empresa de fumigacion el dia del procedimiento para no tener
atencién.

Solicitar las fichas técnicas de los productos a utilizar.

Avisar a todo el personal para proteger los elementos, utensilios etc.

Proceso de fumigacion y seguir instrucciones de la entidad competente.

Después del proceso de fumigacion y del tiempo de espera recomendado por el
técnico o experto, lavary desinfectar los equipos, enseres y elementos que pueden estar
en contacto con los usuarios, para evitar residuos del insecticida.

e Acatar las medidas correctivas de la empresa de fumigacion o del experto.

NOTA: LA FUMIGACION SE REALIZARA EN AUSENCIA DE LOS USUARIOS Y DEL TALENTO HUMANO DEL REFUGIO LA
MILAGROSA.
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PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA

e INTRODUCCION
El agua es muy importante debido a su amplio uso en la limpieza de alimentos, limpieza y
desinfeccion de las instalaciones, utensilios, recipientes y equipos. Todos estos procedimientos
requieren agua potable que no contamine a los alimentos.

OBEJETIVO GENERAL

e Garantizar las condiciones del agua utilizada para la produccién de alimentos, higiene
de los usuarios y labores de limpieza de las dreas.

e Establecer las medidas de control para garantizar la potabilidad del agua usada para
la preparacion de alimentos.

e Establecer un procedimiento que le permita a la unidad de servicio contar con
el suministro de agua para todos los dias de atencion.

ALCANCE:

Este programa aplica a los procesos que involucran el uso de agua durante la cadena
productiva de preparacion de alimentos, procesos de limpieza y desinfeccion que se llevan
a cabo en las diferentes dreas, la higiene personal y uso sanitario del agua.

GENERALIDADES:

e Se implementa este programa porque, el agua es el insumo bdsico en la preparacion
de los alimentos y puede convertirse en una fuente de contaminacién primaria, y en un
riesgo para la salud y la vida de las personas cuando no se fienen controles adecuados.

e Actualmente en Colombia, la resolucion 2115 del 22 de junio de 2007 emanada del
ministerio de la proteccidon social senala las caracteristicas, instrumentos bdsicos y
frecuencia del sistema de conftroly vigilancia parala calidad del agua para el consumo
humano.

FUENTE DEL AGUA EN EL REFUGIO LA MILAGROSA

El asilo se provee del acueducto, esta es amacenada en tanque elevado lavable y resistente
al deterioro.

ACTIVIDADES PARA CONTROL DEL AGUA POTABLE

Para garantizar la calidad del agua almacenada en el fanque elevado se realiza el lavado y
desinfeccidn mensualmente.
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CARACTERISTICAS DEL AGUA
CRITERIOS FISICOQUIMICOS
Caracteristicas EXPRESADA EN VALOR ADMISIBLE
Cloro residual libre Ppm o mg/L 0.7ppm a 2.0ppm
Ph 6.5- 9.0
CRITERIOS MICROBIOLOGICOS.
Microorganismos Técnica utilizada
indicadores Filtracion por Sustrato Definido
membrana
0 <=2 microorganismo/
Coliformes totales|] 0 UFC/100cm3 | microorganismo/100
100 cm3
cm3
0
Escherichia Coli OUFC/100cm3 |microorganismos/100 Negativo
cm3

El Refugio La Milagrosa garantiza que el agua suministrada para el asilo sea segura para €l
consumo y para la realizacion de limpieza y desinfeccion.

USOS DEL AGUA

e Se utiliza paralas labores de limpieza y desinfeccion en la planta fisica y diferentes areas
del asilo La Milagrosa.

e Paralos banosy sanitario

e Paralalimpieza y desinfeccidon de frutas y alimentos

[
LAVADO DE TANQUES

Para garantizar la calidad del agua almacenada en los tanques de reserva, se siguen las
siguientes recomendaciones:

e Enjuagar con abundante agua procurando no dejar residuos de detergente.
e Conuna solucidn de hipoclorito de sodio de 300 ppm disuelto en agua, verter sobre las
paredes del fanque dejando actuar durante 20 minutos.
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Evacuar dicha solucion por la tuberia para su desinfeccion y enjuagar

Por Ultimo, se procede a llenar de agua nuevamente el tanque, instalando su tapa y
verificando un buen cerramiento del mismo para evitar el ingreso de animales, polvo o
suciedad que puedan contaminar el agua.

ESTRATEGIAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

Se hace necesario implantar estrategias para el uso eficiente del agua, por lo cual se
velard por no desperdiciar el agua en el asilo.

Se monitorea la factura del agua y se evita el aumento del consumo sin justificacion.
Se verifica que las llaves de agua no tengan fugas.

El agua almacenada para el plan de contingencia deberd utilizarse para labores de
limpieza y no desperdiciarla.

Se redlizan revisiones periddicas a los banos para detectar posibles danos.

Se plantea diferentes actividades en los encuentros grupales para generar conciencia
en el cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales.

PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL SUMINISTRO DE AGUA

Para situaciones de fuerza mayor, en ausencia de agua, ya sea por corte programado o danos
en lared de suministro, el asilo cuenta con los siguientes planes de contingencia:

PLAN A: cuenta con tanques de almacenamiento de agua.
PLAN B: se realiza la compra de pimpinas de agua para la preparacion de alimentos
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e ANEXOS PROCEDIMIENTO DE LAVADO DE MANOS (OMS)

PROCEDIMIENTO DE LAVADO DE MANOS (OMS)
Paso 0: Mdjese las manos

Paso 1: Aplique suficiente jabdn para cubrir todas las superficies de
2 |las manos

Paso 3: Frotese la palma de la mano derecha conftra el
4 |dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos y viceversa.

Paso 4: Frotese las palmas de las manos entfre si, con los dedos
5 |entrelazados

Paso 5: Frotese el dorso de los dedos de una mano contra la palmal -~z
6 |de la mano opuesta, manteniendo unidos los dedos. '

I

e
Paso 2: Frotese las palmas de las manos entre si K{

==

\\

A
L
o

Paso 6: Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano QG\(/
7 |derecha, froteselo con un movimiento de rotacion y viceversa. =

Paso 7: Frétese la punta de los dedos de la mano derecha, contra
8 |la palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento de 1[3\,\{4 ?

rotacion y viceversa. Ly
Paso 8: Enjudguese las manos. s

9 =
Paso 9: Séqueselas con una toalla de un solo uso.

10 L\:“\

iy

Paso 10: Utilice la toalla para cerrar el grifo.

11 =

Paso 11:Sus manos son seguras.

N

12
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ANEXO: PROCEDIMIENTO COMO DESINFECTARSE LAS MANOS

COMO DESINFECTARSE LAS MANOS
DURACION DEL PROCEDIMIENTO: 20 A 30 SEGUNDOS
Paso 1: Deposite en la palma de las manos una dosis de producto

1 |suficiente para cubrir toda la superficie %

Paso 2: Frotese las palmas de las manos entre si

Paso 3: Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la
3 |mano izquierda enfrelazando los dedos y viceversa. >

<N
Paso 4: Frotese las palmas de las manos entre si, con los dedos
4 |entfrelazados ¥
A
Paso 5: Frétese el dorso de los dedos de una mano confrala palmal 7
5 |de la mano opuesta, manteniendo unidos los dedos. /yl/

Paso 6: Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano
6 |derecha, froteselo con un movimiento de rotacion y viceversa. I\

Paso 7: Frotese la punta de los dedos de la mano derecha, contra la
7 [palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento de rotacion }&/\@ S
y viceversa.

Paso 8: Una vez secas, sus manos son seguras.

o]
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TABLA DE DOSIFICACION DE HIPOCLORITO DE SODIO PARA DESINFECCION.

CANTIDAD DE
CANTIDA D TIEMPO DE FORMA DE
AREAS-MENAJE-PRENDAS DE VESTIR DE AGUA DESINFECTANTE ACCION APLICACION
(5.25%)
Alimentos (frutas y verduras) 1 litro T ml 5 min Inmersién
Frutas de cascara blanda 1 litro Tml 3 min Inmersion
Bolsas de leche, bolsas de pulpa de|l litro 1T ml 2 min Inmersion
frutas y enlatados
Empaques lacteos 1 litro Tml 2 min Aspersion
Empaques de embutidos 1 litro Tml 5 min Aspersion
Utensilios y equipos 1 litro 6 mi 8- 10min |Inmersidn -Aspersidon
Superficies 1 litro 8 ml 10— 15 min |Directa — Aspersidn
Paredes, techos y pisos 1 litro 12 ml 10— 15min |Directa — Aspersion
Puertas y ventanas 1 litro 6 ml 8- 10min |Aspersién-Directa
Banos, drea lava colas, 1 litro 16 mi 10 - 15 min |Directa — Aspersidon
implementos de aseo
Uniforme (Peto de Pldstico,
botas y guantes) 1 litro 8 ml 10— 15 min |Directa — Aspersidn
Ambientes 1 litro 12 mi - Aspersion
Puntos ecolégicos 1 litro 6 mi 10 - 15 min |Directa
Papeleras de banos, contenedores
de residuos, canecas, cuartos de
almacenamientos de residuos 1 litro 8 ml 10— 15 min |Directa-Aspersidon
sélidos y frampas de grasa
Prendas de vestir y ropa de cama
con fluidos corporales de alto 1 litro 16 ml 10-15min |Inmersién
riesgo.
Mallas y angeos 1 litro 8 ml 10— 15 min |Inmersidn-Aspersion
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CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE

r(

™~ l'l.‘l;_;i_"s =5 E

FORMATO DE LAVADO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE

NO. TANQUES ELEVADOS CAPACIDAD

UBICACION DEL (los) TANQUE (s) (Especifique si es rea subterranea o local)
Dia MES ANO REALIZO PRODUCTO UTLIZADO VERIFICACION OBSERVACIONES

BIEN MAL

EMERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYOD
JUNIO
Lo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

BIEN: Esta acorde al procedimiento descrito
MAL: No acorde al procedimiento

RESPONSABLE:
I

BIEN: El procedimiento estd de acuerdo a lo establecido

MAL: El procedimiento no es el adecuado.
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FICHAS TECNICAS PRODUCTOS PARA LAVADO Y DESINFECCION

FICHA TECNICA No. 1

Nombre

Detergente

Tipo de producto

Multiusos

Principio activo

Dodecellbenceno, sulfato de sodio, ablandador de agua,
agente de limpieza, agentes suavizante y anti depositante.

Propiedades fisicas y quimicas

Polvo detergente multiusos de color blanco y abrillantador
6ptico, fosfato de sodio.

Uso

Pisos, paredes, techos, vidrios, limpiones, fanques de
reserva
superficies.

Condiciones almacenamiento

Mantener en lugar fresco y seco, no reutilizar empaque.

Elementos  de proteccién
personal

Guantes pldsticos

Manejo en caso de ingestidén o
contacto.

En caso de ingestion deber abundante agua, en caso de
contacto con los ojos lave inmediatamente con agua
corriente

en abundancia, acudir de inmediato a un médico.

FICHA TECNICA No. 2

Nombre

Hipoclorito de sodio

Tipo de producto

Desinfectante

Principio activo

Cloro comercial al 5.25%

Propiedades fisicas y quimicas

Es un liquido de color amarillento con su ave olor a cloro,
ligeramente mds pesado que el agua e inestable.

Uso

Desinfectante para lavar pisos, paredes y techos, usos
industriales (tratamiento de agua, en procesos de lavado
como blanqueador), (agua para consumo humano
adicione 5 gdticas por cada galdén de agua, agite y espere
30 minutos), (para vegetales crudos adiciones 3 gotas por
cada litro de agua

deje en reposo por cinco minutos, luego enjuague).

Condiciones almacenamiento

No almacenarlo con sustancias incompatibles como
dcidos, amoniacos y productos orgdnicos. Aimacénese en
sitios bien venfilado.

Elementos de proteccién

personal

Guantes de pldstico, tapa bocas

Manejo en caso de ingestion o
contacto.

Beba grandes cantfidades de agua de inmediato, no
provoqgue el vomito y no administre nada por la boca. En
caso de contacto con los ojos lave inmediatamente con
agua corriente en abundancia.
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FORMATO DE LIMPIEZA DESINFECCION

fc

e T P se s

FORMATO VERIFICACION DE ACTIVIDADES LIMPIEZA ¥ DESINFECCION COCINA

MES:

LIMPIEZAY
DESINFECCION

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

VERIFICACION VERIFICACION VERIFICACION VERIFICACION VERIFICACION

3

4

5(6(7)1]|2)3|4|5|6|7]1]2]3

4

56 |7 1]2/3|4|5/6|7]|1(2)3|4[(5]|6|7

Pisos

Paredes

Techos

Puerta

Vidrios y ventanas

Lava platos

Mesones

Campana

Bandejas

Estufa

Horno

Congeladores

Refrigeradores

Cuchara de servir

Cucharones

Jarra

Estantes

Latas

Elementos de aseo

Recipientes para
almacenamiento de
residuos

Firma de persona que realiza la desinfeccidn
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PLANILLA DE RESIDUOS SOLIDOS
REGISTRO PARA LA EVALUACION DE LOS DESECHOS
MES: [RESPONDABLE:
i CLASIFICACION DE LOS DESECHOS HORA DEFIRMA DE
DIA/MES/ANO  [SRGANICO INORGANICO RESIDUOS — |EVACUACION  |VERIFICACION

SANITARIOS |PE LA BASURA
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PLANILLA DE PREVENCION DE CONTROL DE PLAGAS

PLANILLA REGISTRO DE CONTROL DE PLAGAS

FECHA ACTUAL DE PROXIMA FECHA DE |NOMBRE CONCENTRACION [EMPRESA QUE

HIGIENIZACION HIGIENIZACION DESINFECTANTE UTILIZADA REALIZA LA ACTIVIDAD
UTILIZADO

PLAGA O EVIDENCIA ENCONTRADA Y LUGAR

FECHA: [CUCARACHA: [ROEDORES: |OTROS:

PERSONA RESPONSABLE DE LA VERIFICACION:

ACCIONES CORRECTIVAS:

NOTA: El control quimico se debe repetir cada 6 meses.
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PLANILLA DE LIMPIEZA DE BANOS

Cdlificacion: Malo(M)-Regular(R)-Bueno(B)-Muy bueno (MB)-Excelente(E)

FECHA
D/M/A

HORA

SUSTANCIA EMPLEADA

DETERGENTE

DESINFECTANTE

AREAS LIMPIADAS

PISOS

LAVAMANOS

PAREDES

CANECAS

SANITARIOS

VENTANAS

TECHO

NOMBRE DE QUIEN REALIZO LA LABOR:

OBSERVACIONES:

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN SUPERVISO:
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PLANILLA DE LIMPIEZA DE ENFERMERIA
Cdlificacion: Malo(M)-Regular(R)-Bueno(B)-Muy bueno (MB)-Excelente(E)
FECHA|HORA |SUSTANCIA EMPLEADA AREAS LIMPIADAS
D/M/A DETERGENTE [DESINFECTANTE
PISOS |LAVAMANOS |PAREDES {CANECAYSANITARIOS|VENTANAS [TECHO

NOMBRE DE QUIEN REALIZO LA LABOR:

OBSERVACIONES:

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN SUPERVISO:
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GUIA DE TEMPERATURAS TEMPERATURAS ADECUADAS

REFRIGERACION: O A 5°C

CONGELACION: -18°C

ALIMENTOS CALIENTES SE DEBEN MANTENER A UNA TEMPERATURA: MAYOR DE 70°C
ALIMENTOS FRIOS SE DEBEN MANTENER A UNA TEMPERATURA: O A 5°C

TEMPERATURAS NO ADECUADAS

e ZONA DE PELIGRO DE LOS ALIMENTOS: DE 5°C A 65°C

FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA

(& Cadigo: RLM-FOR-010
CONTROL DE TEMPERATURA DE NEVERAS AREA COCINA Fecha de emision: 27- Marzo- 2023
N L S Version 2
MES: ANO:
NEVERA 1
FECHA 1| 2|3|a|s|e|7|&]|o|w|1a|12|13|14|15|16(17|18 12|20 2122|2324 25| 26| 27| 28 | 29 | 30 | =1
MANANA
TARDE
NEVERA 2
FECHA 1| 23fa]ls|e|7|e|e|w|1af{12]|13]1a|15]16|17 18|10 20| 21 22|23[2a]| 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | a1
MARANA
TARDE
NEVERA 3
FECHA 1| 2)3fa]ls|e|7|8|ofw|1af12]|13]1a|15]16|17 18|10 20|21 (222324 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | a1
MARNANA
TARDE
MEVERA 4
FECHA 1| 2lafla]ls|e|7|e|of{w|naf{1213]1a|1s]a6|17|18|1a 20|22 222324 25| 26| 27 | 28 | 29 | 30 | a1
MARANA
TARDE
MEVERA 5
FECHA 1l2lafla]s|e|7|e|ofw|naf{1213{1a|15]a6|17 1818|2022 222324 25| 26| 27 | 28 | 29 | 30 | 31
MARNANA
TARDE
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Mil%‘gai‘osa

PLAN DE SANEAMIENTO
BASICO

Cédigo: PSB-RLM-001

Fecha: 01 de noviembre del 2023

Version: 01

REGISTRO DE ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE ASEO

FECHA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO | CANTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DE
QUIEN RECIBE LOS
IMPLEMENTOS DE ASEO

HIPOCLORITO DE SODIO AL
5.25%

DETERGENTE

DESINFECTANTE

LAVAPLATOS LIQUIDO

JABON LIQUIDO
ANTIBACTERIAL

JABON NEUTRO EN POLVO

CEPILLO PEQUENO PARA
LAVADO DE

UNAS INDIVIDUAL

TOALLAS DE PAPEL

CANECA DE PEDAL

CEPILLO MANUAL

CEPILLO DE MANGO LARGO

RECOGEDOR DE BASURA

ATOMIZADORES

TRAPEROS

ESCOBAS

GUANTES

BALDES CON ESCURRIDOR

ESPONJA

MANGUERA




{‘ Cédigo: PSB-RLM-001

PLAN DE SANEAMIENTO

Fecha: 01 de noviembre del 2023

BASICO

Mil%‘gai‘osa

Version: 01

CHURRUSCO MEDIANO PARA
LAVAR VASOS

ESPATULA

ESPONJA DURA
PANOS

CEPILLO DE MANO
SABRAS

ESCOBAS DE CERDA SUAVE
BOLSAS PARA LAS CANECAS
DE RESIDUOS SOLIDOS

BOLSAS DE CANECAS BANOS
ALCOHOL
TAPABOCAS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES QUIEN RECIBE LOS IMPLEMENTOS DE ASEO:

RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS IMPLEMENTOS DEL ASEO:
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Mllagai‘osa

PLAN DE SANEAMIENTO
BASICO

Cédigo: PSB-RLM-001

Fecha: 01 de noviembre del 2023

Version: 01

VERIFICACION DIARIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE FRUTAS Y VERDURAS

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE FRUTAS, VERDURAS, HORTALIZAS Y TUBERCULOS

Pt |,-|J';|-l-‘-.-.-,|

Fe

MES:

RESPONSABLE:

NO. ALIMENTOS

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29| 30

K|

1 |ACELGAS

AGUACATE

AHUYAMA

AJI DULCE

APIO

BANANO

BEREMNJENA

BROCOLIS

W o ~®m 0k

CEBOLLABLANCA

10 [CEBOLLA ROJA

11 [CEBOLLIN

12 [CILANTRO

13 [COLLIFLOR

14 [COROZO

14 [ESPINACA

15 [GUAYABA

16 [HABICHUELA

17 [LECHUGA

18 [LIMON

19 [MANDARINA

20 | MANZANA ROJA

21 | MANZANA VERDE

22 |MARACUYA

23 |MELON

24 |MORA

25 [NARANJA

28 | PAPAYA

27 | PATILLA

28 |PEPINO

29 |PIMENTON ROJO

30 |PIMENTONVERDE

21 [PINA

32 | PLATANO VERDE

93 | PLATANOAMARILLO

36 | REMOLACHA

37 |REPOLLOD

+8 [TOMATE CHOONTO

39 |TOMATE DE ARBOL

40 | TOMATE VERDE

41 | ZANAHORIA
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Codigo: PSB-RLM-001

PLAN DE SANEAMIENTO

Fecha: 01 de noviembre del 2023

BASICO

Version: 01

TABLA DE DESINFECCION

FRUTAS Y VERDURAS:
1 ¢c de Hipoclorito de sodio al 5.25% por 1 It de agua
Tiempo 5 minutes.

UTENSILIOS Y EQUIPOS: |
4 cc de Hipoclorito de sodio al 5.25% por 1 It de agua
Tiempo 15 minutos.

SUPERFICIES Y NEVERAS:
4 cc de Hipoclorito de sodio al 5.25% por 1 It de agua

Tiempo 15 minutos,

-’ a4 Lk 'f\A’

‘v’l 1L Qe ¢ &

ASPERSION:
6 cc de Hipoclorito de sodio al 5.25% por 1 It de agua

Tiempo 15 minutos.

PARTES DE LOS UNIFORMES:
4 cc de Hipoclorito de sodio al 5.25% por 1 [t de agua

Tiempo 15 minutos.
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Refugid ]
Milagrosa

PLAN DE SANEAMIENTO
BASICO

Codigo: PSB-RLM-001

Fecha: 01 de noviembre del 2023

Version: 01

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS

[ BANOS |

LAVADEROS
POCETAS
CANECAS

CUARTO DE
BASURAS

JABON EN POLVO

HIPOCLORITO DE SODIO

POR CADA LITRO DE AGUA
SE APLICAN 2 ¢. DE JABON EN
POLVO

POR CADA LITRO DE AGUA
SE APLICAN 8 ¢.c DE HIPOCLORITO
DE SODIO AL 5,26%

15 Minutos

JABON EN POLVO

HIPOCLORITO DE SODIO

POR CADA LITRO DE AGUA
SE APLICAN 2 g, DE JABON EN
POLVO

POR CADA LITRO DE AGUA
SE APLICAN 8 ¢.c DE HIPOCLORITO
DE SODIO AL 5.26%

15 Minutos

LIMPIONES Y

JABON EN POLVO

HIPOCLORITO DE SODIO

JABON EN POLVO

HIPOCLORITO DE SODIO

POR CADA LITRO DE AGUA
SE APLICAN 2 g, DE JABON EN
POLVO

POR CADA LITRO DE AGUA
SE APLICAN 6 ¢.c DE HIPOCLORITO
DE SODIO AL 6.26%

POR CADA LITRO DE AGUA
8E APLICAN 3 g, DE JABON EN
POLVO

POR CADA LITRO DE AGUA
SE APLICAN 8 c.c DE HIPOCLORITO

15 Minutos

10 Minutos
Limpiones

15 Minutos

TRAPERQS DE S0DIO AL 6.26% Traperos

NOTA: AL INICIAR Y AL FINALIZAR LA JORNADA, 8E DEBE REALIZAR ASPERSION CON HIPOCLORITO
EN DILUCION DE 1 &t DE AGUA POR 6 o2 DE HIPOCLORITO AL 5.25%



{‘ Cédigo: PSB-RLM-001

PLAN DE SANEAMIENTO

Fecha: 01 de noviembre del 2023

BASICO

Retugi]
Mllagai‘osa Version: 01

POTABILIZACION DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

VOLUMEN POR RECIPIENTES EN LITROS

CLORO LIBRE
DISPONIBLE ] 10 15 20
0.5% 8 4ml éml 8ml
~7e gotas
4
1% gofas 40 gotas (2 ml) |60 gotas (3 ml) |80 gotas (4 ml)
2
2% gotas 20 gotas (1ml) | 30 gotas (1.5) |40 gotas (2 ml)
1
5% gotas 8 gotas 12 gotas 16 gotas (0.8)

10% lgota 4 gotas 6 gotas 8 gotas
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ANEXO PUNTO 9


DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD-DADIS
DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA
ACTA DE REUNION/VISITA

020 )
: N‘ P77 Hospitl Local CODIGO: GESSPD001
Ly S:“"m:l'untus

o, &‘A Cartagfﬂe DADKS IﬁtaNo. I Fecha: [‘1’"0%['&325 ]

Contrato Interadministrativo 012-2022

Institucion: "QQH)Z\'BO [a %Mm Tipo: Publica Privada[:]
oireccion: T ld & €l prosretO calls €0 o calle 24 +§0-3Y
@ | Programa (Dimensiéh Salvd _rlp or@ﬁlcq a8 - 35843608
Spbprograma (Componente): gdlwd A]‘beﬂf’w' ’E(‘ V- W.&ﬂl Dﬁﬁjt

Objetivo: TRyl lixtich | Cconel (anvan®
Responsable(s): Poires Qmaﬁwnﬂ( P}nil’alw (%‘83} |
Objeﬁvo;sistencia técnica (1) [_] Reunion (2) [K,

Orden del dia - Puntos a tratar:
5 @vp%vok :
DESABRONO | Rulsido de (68 inddlpio® diol O (p ¥Alsod , enconkando
¢ B fareyus & pluacenimieald i fva lovia de (85 cpefz ¥ ofenket Appst MWD
(on (o qfx._otedo cen (p?iod . ¥ allon 2 albuco Y A farkpe di mows
&0 000 10 lwpo J ¢ s lugp Trakaued®. T, d pahio dprde @ dpventen
FoIN0 do gl s liallon picss e bokllas jrpvsfades en (ps_paRdl e
(eramiend s Sun_ls, 3pectivie ruomortlatnn®, % onuionom madrs
o [BY2n0 ' morehi @0 on €l sueko (> (0= Uhligdn’ comb albnd, tapeo old !
gdsensa  Fgogoi S, 0nvaats - plioh'ooS o hokllvo enhenads how o0 .
I halamitnlo dr (& oncps, 1) VEerias & W inshhiaén 3 ddasbay
Wgore & lamiada (Digmlin) | "
- Fealni” Boriddicameot (codo Sding eiwo) Loy 4 desltcion ole
(o e di Blumwciuenen D el aspa poi dex0 ¢ (s al/belico~ eh
%gfdf' warkine® _pemoh@ment Tellodls . © '
So ,@f'@“ww&h &locoihon @r insei B> 4 divorgd:
'éégn"%% O 8 NGy, di @ picos de Lok {x Lesllndios ¢ (o8 oty

FIRMAS BARTICIPANTES; '
. > i
ll: o ! (3126‘;1-‘5'50,?
AN |
. i | I'. l-
Elabord [ Noris Molares Ayazo f Lider de programa Fecha: H e D
[ e r 4 _ P 30 agosto de 2019 :
I_Rewsg [ Enrique Segovia Brid ] Director Operativo Salud Publica | 30 agosto de 2019 ] ]
[ Aprob | Antonio Sagbini Fernandez | _ Director DADIS 30 agosto de 2019 | E
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* CIUDAD
TiPO DE@W FECHA [_gi2 [ /a6 ACTAN®
ABL ) AN
IMIENTO: Restaurante D Cafeterla D Panadaria D FM“'D ' 3 1 3 O
g o LA S E A1 1D de Blimanlacon]
ENTIDAD TERRITORIAL DE SALUD | e _
: =
CAHED OBLIGATORO

RAZ6N SOCIAL ‘
% ' : g :s :T%‘d ? ]
*NUUMERO DE INSCRIPCISN Il
0

*CEDULA/NIT

*NOMBRE COMERCIAL R KW ]

y Lp.z.f-ug—.:n la—\Maares

DIRECCISN Cal ‘:_'] MATRICULA MERCANTIL [ ] ] ]
] ‘MUNICIPIO [carlaaenn : I

*DEPARTAMENTO [
.l‘ln Liwinnl
cgrmgimlantoD csnwloD uPz D

Baro[ ] vereda| ] PR | Localidad| ] Sector[ ]
é OIND i:'.‘u.ﬂl.'!_,z_e_',a_g seale 7]
W i / 4 F—
J

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO ft eculnu @ bt s COME:
NOMBRE DEL PROPIETARIO W Ac l_-’r]u_{ F__J p
NJTG, Namero de documento [ B @7 o) .2 JAQ . &4 ] %

ce[] ce[] —

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
*NOMBRE DEL REPRESENTANTELEGAL  [lyormona Moy en Aployo Z1alp
*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  ¢¢.[~ ce[] mr[‘_‘| *Nimero de documento LEE_L?.%—J
*DIRECCI6N DE NOTIFICACISN [Foaaoritlo dl-d4 N2 s0-3¢ |
Ll — T =1 T v
"DEPARTAMENTO [ palinan - —] MuNCIPO [~ aalogero J ,
*HORARIO Y DIA DE FUNCIONAMIENTO . ‘NUMERO DE TRABAJADORES [ 2] |
L FAVORABLE - :
CHA DE LA '
s : E CUMPLIMIENTO i
TaiA i FAVORABLE CON % DE %
el S die | wes /af}@ 99—~  |REQUERIMIENTOS DE LA ULTIMA INSPECCISN {00 I
DESFAVORABLE ;

PROGRAMACION | A SOLICITUD DEL INTERESADO ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
EVENTO DE INTERES EN SALUD PUBLICA S%(’)CC‘ ESOI o ?Es:NRégml 'c"‘ng gsmm ;

’ SOLICITUD OFICIAL

OTRO Especifique:

Aceptable (A) Margue con una X cuando el establecimiento cumple la totalidad de los requisitos descritos en el instructivo
para el aspecto a evaluar

Acer imient Marque con una X cuando el establecimiento cumple parcialmente los requisitos descritos en el instructivo

! f2ble oon Regued (AR) para el aspecto a evaluar

Marque con una X cuando ol establecimiento no cumple ninguno de los requisitos d

’ ““Memparaa!aspeduaevaiuar
*NA" en caso que el aspecto a vel

’ i Marque con una X la casilla
No Apiica (NA) establecimiento y calificar como Aceptable (A). Justificar la razén del no aplica

escritos en el instructivo

rificar no se realice por parte del
n el espacio de hallazgos.

r alecte la inocui
| establecimiento continue

Marque con una X la casilia "C” Zuando el Incumplimiento del aspecio a veriiica
alimentos y deba aplicar Medida Sanitaria de Seguridad que impida que el
ejerciendo sus labores

Critico (C)

(Resolucion 2674/2013, Anéc;:b

'g,'s'yaa;mmwaz Numerales
1,234, sy?.mmub&?.
Numeral 8)

( 2674/2013, Articulo 7,
Numeral 1, 2. Artlculo 33

Numerales 1,2 3)

[c]
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/

hos, lluminaclény
ntilaclén,

(Rosokicén 26742013, Aticub 7 G)i 1
Numoral 3, 4,8, 1, 8, Aleub 33
Numaral 4)

Instalaclonos sanitarlas.

Numernl6.1,0.2, 0.3, 0.4
Atlculo 92, Numoral 0y 11)

1.4| (Rosolucion 207472013, Atleuto a(D 2

CALIFICACION DEL BLOQUE

-

Condiclones do equipos y
utonslllos,

Articulo 10, Numeralos 2y 3.
Articulo 34.)

Suporllehldlemmm
el alimento.

. Articulo 6, Numeralos 2, 345
nmmumu

Numeral 8 y 10.
683, 4142y 4143

do 2012; 834 y 835 do 2013)

1| Rosolueibn 267472013, Aiculo 8 @ 2,5
4 Mfwbﬁ.mmrﬂﬂ.l\lrﬁ.

(Resolucion 26742013, Artioulo @ 3.5

CALIFICACI6N DEL BLOQUE

Estado de salud.

11: Numeral 1, 2,4, 5. Artlculo 14,
Numneral 12)

(Resolucién 2674/2013, Artleulo @ 3,5

3130

L califienctén

I
Mumnmupmhliﬂumddmﬂ

La callcacién dof bloqus

Wdii%d‘llﬂldﬂnﬂ |

—
#

Reconocimiento médico.

Aticulo 11, Numeral 1, 2, 3, 4)

3.2| (Resolucién 2674 de 2013, @ 1

Précticas higlénicas.

3.3

14, Numerales 1, 2,3, 4.5, 87,8
9,10,11,13y 14. Articulo 36.
Articulo 35, Numeral 5y 7.)

| (Resolucisn 267412013, Aticulo @ 3.5
1

Educaclén y capacitaclén.

B (Resolucion 2674/2013, Articulos @
12 y 13. Articulo 36.)

[ e
CALIFICACION DEL BLOQUE

Control de materias primas
e Insumos.

4.1|16, Numerales 1,3, 4 7'
35, Numerales 2y3

Resolucion 1506 dg'2011.
142y 4143

= Fw——-,ﬂ-eﬁ.-.—. —

(Decrato 661 do 1984, A1 89.
[Resolucion 2674/2013, Afieulo @ 25

\ anen. n2d v 835 do 20'[3-)

[
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‘|Manejo de temperaturas.

3| (Ley 9 de 1979, Articulo 293, 425. (\7 35| 0
Resolucién 2674/2013, Articulo

18, Numeral 3.1, 3.2, 3.3y 5)
a

Condiciones de

almacenamiento.
4.4
(Resoluciones 68372012, @ 2 0

2674/2013 Articulo 16, Numeral §
y 6. Articulo 33, Numeral 9.)
|NAI c

Le cdltlus'clan dol blogue correspanda al 25% del total del acta

—

M-— ” et
el ~ HALLAZGOS

e -
No PReS nlaron) documerloz de

\o

Suministro y calidad de

<4 e pomable. audod dol :". e

(Resolucisn 26742013, Atticulo 6,
5.1|Numerar 3.1, 3.2, 3.3, 35.1,35.2 7 0
y 3.5.3, Articulo 26, Numeral 4. i

Articulo 32, Numeral 8.
Resolucidn 2115 de 2007, Articulo

9.)

]

Residuos liquidos.
5.2| (Resolucion 2674/2013 Articulo 6. @ 2 1]
. e

Nurmeral 4, Articulo 32, Numerales
S5y 10)

—

Residuos sélidos.

_3'{W257m13w 6 i 4] 2 0

Numerales 5.1, 5.2y 5.3. Articulo
33, NI les 5,6y 7.
18, Numeral 11.)

o o

Limpieza y desinfeccion de

areas, equlposyutonslllos. ’-‘7 - { o ;
5.5) o solucion 2674/2013 Artlculo 6 ' t

Numeral 6.5 Articulo 26 Numeral
1)

Soportes documentales de

saneamiento- i %
2 1 0
{0 1575 de 2007, Artleulo
, Resolucion 2674/2013 /E

FICACION DEL BLO

CALI

CONC EPTO. selections co0 una equis (X o concepla

v DE CUMPLIMIENTO | i s ontt _{
—.—’ro“'n" vl E AVBRABLE :
"

j FAVORABLE cO

Go5%
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(Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad sanitaria vigente corrigiendo los hallazgos registrados en la presente acta.

Poblaceon dos o Adulos 5 8406 -

“Total ('L(Z. ﬁén@fl‘(‘lnr'mS L 3
A0 ubicado execaCao - Hego""

Para constancia previa lectura y ratificacion del contenido de la presente acta firman los funclonarios y personas que intervinieron en la visita, hoy

_AC  delmes de| { delaio 29 4 3 enla Ciudad de

representante legal, rasponsable del establecimiento o quien atendié la visita.

De Ea presente acta se deja copia en poder del interesado,

e ser notjficada denlm de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados apartirdela realizacion de la visita.

NOMBRE:  ~_ " V'7 §UJ/) £f NOMBRE{W S A M .,r-aﬂc/D

CEDULA: 2 )* 'S \I[,L " ctoula: 4 S.4Q4 - 280
@meo: | c< W é? Jow CARGO J@omciict €U OM e A
INSTITUCION: ry d <) INSTITUCION: _DADTS -

g ; =
R 7 FIRMA: f /

NOMBRE;“ - Z ”/7 Vé‘ /

i Dopils // A _L/ru/'-!n Sepchel NOMBREfrfr} nf/ / //
CEDULA: 28 2¢/.1 3 CEDULA: 7 SRt 3 V?N‘/?
e Jd 6 11723 CY2E2
5 i CARGO: A
Cony r{r Ao o O /\/d/,: i /"/ri‘/?z-<-é

ety ;
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Contabilidad
Texto tecleado
ANEXO PUNTO 12


vy

W
Refugio {EG‘

Milagar%sa

Cartagena de Indias, 31 julio de 2023

Seriora
ALBA LUCIA GUZMAN IMITOLA

Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afo.
eferencia:

ente me permito comunicarle dentro del término legal

. | presente, atentam
Mediante €l P del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de

0, que es determinacion -
oportuno, g Inferior a un Afo, por once (11) meses, esto es, por el tiempo

io a Término Fijo '
Ior;b;f:endido entre el dia 01 de julio de 2023 hasta el dia 31 de mayo de 2024.

Agradecemos Su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

A Mer P il

ALBA LUCIA GUZMAN IMITOLA

CC N° 45.577.053
Trabajador

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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VAl
R
chugi c,La(

ilagrosa

Cartagena de Indias, 30 julio de 2022

Sefnora
ALBA LUCIA GUZ

Ciudad

MAN IMITOLA

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, por diez (10) meses mas, esto es, por el tiempo
comprendido entre el dia 01 de septiembre de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2023.

Agradecemos Su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

J‘ o e /Q/ /ﬂ %A/M éWM

SOR MARYEN AMAYA PINTO ALBA LUCIA GUZMAN IMITOLA
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 45.577.053
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajador

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
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Milagrosa

Cartagena de Indias, 30 julio de 2022

Sefora
ALBA LUCIA GUZMAN IMITOLA

Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un ano.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de

Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, Por diez (10) meses mas, esto es, por el tiempo
comprendido entre el dia 01 de septiembre de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2023.

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

e o Tﬁ/éazméﬂ@(
ALBA LUCIA GUZMAN IMITOLA

SOR MARYEN AMAYA PINTO
CC N° 45.577.053

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajador

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio zaragocilla, teléfono 6699809

Email: refulami@hotmail.com
Powered by CamScanner
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO INFERIOR A UN ANO POR 10 MESES
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, Y ALBA GUZMAN IMITOLA

EMPLEADOR REFUGIO LA MILAGROSA
NIT 890.480,108-4
DIRECCION BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No. 50-34

TRABAJADOR(A) ALBA GUZMAN IMITOLA

CC N°® 45,577.053

IDENTIFICACION
DIRECCION DEL TRABAJADOR BARRIO ZARAGOCILLA CLL 23 # 50-35
TELEFONO 311 6535632

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 25 DE OCTUBRE DE 1970 —EL CARMEN DE BOLIVAR

NACIONALIDAD COLOMBIANA

CARGO A DESEMPENAR Oficios varios

SALARIO $ 908.526.00 M/CTE

PERIODOS DE PAGO : EL 15 Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A
15 DIAS DE TRABAJO

CIUDAD DONDE SE CONTRATA CARTAGENA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES CARTAGENA
FECHA DE INICIACION DE LABORES 01 DE NOVIEMBRE DE 2021
31 DE AGOSTO DE 2022

SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO, mayor de
identificada como aparece al pie de su firma, ensu
LA MILAGROSA- CARTAGENA, con NIT.

FECHA DE TERMINACION

Entre los suscritos a saber, Por una parte,
edad, domiciliada en la ciudad de Cartagena,

condicién de Hermana directora de REFUGIO
890.480.108-4, entidad sin 4nimo de lucro, con Personeria Jurfdica reconocida por: Camara de

Comercio- Gobernacién de Bolivar seglin Resolucién No. 0045, fecha 29 de enero, afio 1969,
quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por la
otra, ALBA GUZMAN IMITOLA igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente
en la ciudad de Cartagena, identificado(a) como aparece al ple de su firma, quien en adelante
se denominar4 EL TRABAJADOR(A), acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO POR 10 MESES INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas de acuerdo al Decreto 2616 de 2013, el
Reglamento Interno de Refugio La Milagrosa y las siguientes cldusulas:

MILAGROSA, Contrata los

CLAUSULA - PRIMERA: OBIJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA .
s actividades y/o funciones

servicios personales de El TRABAJADOR(A) para el desempefio de la

en ejercicio del cargo de Oficios Varios .
CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES: El EMPLEADOR contrata los servic

EL TRABAJADOR(A) para desempefiar en forma exclusiva las funciones

jos personales de
inherentes al cargo
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CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIIO INFERIOR A UN ANO PO
R 10 MESES
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, Y ALBA GUZMAN IMITOLA M

REFUGIO LA MILAGROSA

EMPLEADOR
NIT 890.480.108-4
DIRECCION BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No. 50-34

TRABAJADOR(A) ALBA GUZMAN IMITOLA

IDENTIFICACION CC N® 45.577.053

DIRECCION DEL TRABAJADOR BARRIO ZARAGOCILLA CLL 23 # 50-35

TELEFONO 311 6535632

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 25 DE OCTUBRE DE 1970 — CARTAGENA BOLIVAR

NACIONALIDAD COLOMBIANA
CARGO A DESEMPENAR Oficios varios
SALARIO $ 908.526.00 M/CTE
PERIODOS DE PAGO :EL15Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A
15 DIAS DE TRABAJO
CIUDAD DONDE SE CONTRATA CARTAGENA
CARTAGENA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES

FECHA DE INICIACION DE LABORES 01 DE NOVIEMBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION 31 DE AGOSTO DE 2022

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO, mayor de

edad, domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su

condicién de Hermana directora de REFUGIO LA MILAGROSA- CARTAGENA, con NIT.

890.480.108-4, entidad sin 4nimo de lucro, con Personerfa Juridica reconocida por: Cdmara de

Comercio- Gobernacién de Bolivar segtn Resolucién No. 0045, fecha 29 de enero, afio 1969,

quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por la
otra, ALBA GUZMAN IMITOLA igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente
en la ciudad de Cartagena, identificado(a) como aparece al pie de su firma, quien en adelante
se denominara EL TRABAJADOR(A), acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO POR 10 MESES INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas de acuerdo al Decreto 2616 de 2013, el

Reglamento Interno de Refugio La Milagrosa y las siguientes cldusulas:
REFUGIO LA MILAGROSA, Contrata los

CLAUSULA - PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, .
dades y/o funciones

;ervicios personales de El TRABAJADOR(A) para el desempefio de las activi

' ejercicio del cargo de Oficios Varios . L g
'LAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES: El EMPLEADOR contrata los servicios personales
nherentes al cargo

L TRABAJADOR(A) para desempefiar en forma exclusiva las funciones i
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Oficios Varios. EL TRABAJADOR(A) se obligay compromete con REFUGIO LA MILAGROSA =
CARTAGENA, a:
da su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
n las labores anexas Y

1. Poner al servicio de EL EMPLEADOR to

en el desempeiio de las funciones proplas
complementarias del mismo, de conformidad

EL EMPLEADOR o sus representantes.
te servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a

2. No prestar directa ni indirectamen
el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
EL TRABAJADOR(A) queda

trabajar por cuenta propiaen
funciones sefialadas anteriormente,
otra funcién que

PARAGRAFO: Dentro de las
obligado con EL EMPLEADOR o a quien haga sus veces, @ cumplir con cualquier
|y manual de la empresa, independiente que

sea encomendada por éste y acorde al objeto socia
no esté relacionada con las aqui mencionadas y que sé presenten de manera ocasional.
LA MILAGROSA, le reconocera EL

CLAUSULA TERCERA - SALARIO: EL EMPLEADOR - REFUGIO
ntraprestacion por los servicios prestados un pago por dia trabajado,
los cuales constituyen la unica

TRABAJADOR(A) como ¢o
igual al determinado en el encabezado del presente contrato,
demés derechos laborales a que tiene

contraprestacion salarial y base de liquidacion de los
derecho EL TRABAJADOR(A) de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el salario se pagard el

fecha calendario.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que
alidad reciba EL TRABAJADOR(A) del EMPLEADOR, como

ocasionalmente y por mera liber

auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales,

gratificaciones ocasionales, gastos de transporte y representacion que EL EMPLEADOR otorgue

o llegue a otorgar en cualquier tiempo a EL COLABORADOR(A), conforme al articulo 128 del

Cédigo Sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: las partes acuerdan segun el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo, salario en especie, el cual por tratarse del salario minimo legal diario vigente no podra

exceder el 40%. En ocasion de lo anterior, se pactara como salario en especie cualquier
tregue EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR(A), en el

alimentacién, habitacién o vestuario que en
campo de trabajo durante la permanencia de EL TRABAJADOR(A) en este.

del oficio mencionado y €

con las ordenes e instrucclones que le imparta

dia 15 Y 30 de cada mes

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente contrato se celebra a término fijo por un periodo
de 10 MESES, contados a partir de la fecha de inicio, el 01 de NOVIEMBRE de 2021 y hasta la
fecha de su terminacion el 31 de AGOSTO de 2022.

Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escritoa
la otra de su terminacién de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a treinta (30)
dias, este se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de
un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el
contrato hasta por tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de

renovacién no podré ser inferior a un afio, y asf sucesivamente.

CLﬂl«USI:JI.A QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EM PLEADOR: Ademds de las
obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
nistrar a ELTRABAJADOR(A) Las dotaciones

monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Sumi

de ley conforme a los términos de los artfculos 230 y s.s del C. S. del T. 3) Prestar toda la
colaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR(A).
4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR(A); 5) No deducir,

retener 0 compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
ara cada caso o sin

corrzspopdan Ef EI.. TRABAJADOR(A) sin autorizacién previa escrita de éste p
";an arn:rento judicial, con excepcién de los casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo
ninguna forma a EL TRABAJADOR(A) a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas,
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; i 7) No hacer, nj autorizar, ni tolerar propaganda
signos mnvenclonalesr:::j‘:ie?dt: emplear en las certificaciones que expida EL EMPLE:DOR,
negra, cuslquiers W e | a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
a EL TRABAJADOR[A 4 modalidad que utilice para  que no ocupen
o ) enotros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos 9)
onceder a EL TRABAJADOR(A) las licencias necesar! | ,

Sommnahe o y ecesarlas para el ejerciclo del sufragio, para el

Peno de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién, en caso de grave ealamidad
doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hublere lugar, o, para asistir a funerales de
Sus compaiieros de trabajo, siempre que avise con la debida antelacion a ELEMPLEADOR 0 a sy
representante y siempre que, en este ultimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el
permiso no perjudique el normal funcionamlento de la Institucidn.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL TRABAJADOR(A): Ademis de las
obligaciones, consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos
de REFUGIO LA MILAGROSA y las legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR(A), se compromete
a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el
empleador o los que su oficio le imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 3) Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al
servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, acatando y cumpliendo las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,; 5) No comunicar a terceros, salvo
autorizacion expresa y escrita de El EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes,
las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las
personas a quienes preste el servicio; 8) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo
deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 9) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las actividades de
EL EMPLEADORY de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 10) Prestar toda la
colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las
personas o cosas de EL EMPLEADOR; 11) No sustraer los ttiles de trabajo ni ninguna clase de
elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL
EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR(A), salvo autorizacién expresa y
escrita del representante legal de la compaiifa; 12) No disminuir intencionalmente el ritmo c!e
ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivar:. del tra-tbajo
o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 13) Las invenciones
o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR(A), pertenecerdn a EL: EMPLEADOR con
todos los derechos inherentes a tal calidad. 16) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacion del servicio que decida EL EMPLEAI_JOR dentro de su po‘dgr
subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimlento. cabal del seIrIvICIa:
contratado, y las conexas y complementarias del caso; 14) No descuidar ni labandongzieo;sto
de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas del cumP“fT‘Z":fde tercse -
previsto en el presente contrato; 15) No usar los elementos que sean propleda i
personas sin su autorizacién o para fines diferentes a los autorizados por su p

los activos

16) Cuidar y dar un uso adecuado a los instrumentos, articulos, maqulnariaslv ti:Tsen aasa de

de EL EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado; aPsarca: czaclqui'er e o
: e L2 & - maquin

deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maq mente por los

propiedad del EMPLEADOR puesto a su disposicién, debera res_pon'der ‘:;cll:::,i:rﬁerramientas .
mismos. De igual manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, a cnsahie e s
cualquier activo de propiedad de la compafifa, EL TRABAJADOR(A) respo
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lagrosa
adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y deberd interponer las acciones
legales a que haya lugar. 17) EL TRABAJADOR(A) se compromete a hacer uso de los elementos
de seguridad personal asignados y entregados en funcién de la labor para la cual se le
contrata.18) de EL TRABAJADOR(A) se compromete a no solicitar préstamos especlales o ayuda
econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u oficlo o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita de EL EMPLEADOR; 19) Autorizar
0 ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los Intereses de
EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercanclas de EL EMPLEADOR en provecho propio; c)
Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR; 20) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 21) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaclones sociales, que pueda
afectar en forma nociva la reputacién de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
de EL TRABAJADOR(A) de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta cléusula’ ode las
previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, atin por la
primera vez.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A), se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso  las funciones propias del cargo en Oficios Varios. EL
TRABAIADOR(A), manifiesta conacerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc. para realizar
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su
teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a: 1) Solicitar los permisos
requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO LA MILAGROSA. 2) Dar aviso
oportuno sobre dafio de equipos que estdn bajo su responsabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA - JORNADA LABORAL: se obliga a laborar Ia jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro
de las horas senaladas, pudiendo hacer ajustes o cambio de horario cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrdn repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23
de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la

Jornada no se computan de la misma, o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789
de 2002.

No obstante, todo trabajo suplementario o en horas extras y trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, mientras no sea labor que segun
la Ley o el contrato deba ¢jecutarse asi, deberd autorizarlo EL EMPLEADOR o sus
fepresentantes por escrito, y al exigirselo, EL TRABAJADOR(A) se obliga a cumplir
esta orden. Las horas que se laboren en dia domingo se pagaran con un recargo de
0.75% y las horas extras autorizadas, con el recargo de ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partesacuerdan que el horario puede ser modificado por la empresa
atendiendo las caracteristicas propias del trabajo, para lo cual sélo basta con la informacién por
escrito que sobre el particular suministre Ia empresa a EL TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR(A), no se encuentra
autorizado para laborar horas extras, sin la autorizacién escrita y expresa de la empresa.
PARAGRAFO TERCERO, - En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podrdn
epartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T.
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23 de la le
modificado por el artl‘clﬂf’s de la lnrnazaso e 1999, tenieng
descanso entre las sesione No se com utan ¢ O en cuent,
cédigo. entro de |, Misma S tiempog ¢
Seguin el artieylg

167 del mismo
., -EL EMPLEADOR

PARAGRAFO CUARE; disminuir las hor' POr razones de |

funcionamiento, PO nalica 1T s de trabyj y Ndole AdMinisty gy

devengado, pero ello no Imp enuncla a exigir o) cur POrcionalment, o > 40

laboral cuando en su criterio ello sea necesarip, "plimiento de la jor % el sueldg

PARAGRAFO QUINTO —El Pago de horas extrag 4 efectyarg
fa dnie

reviamente a EL TRAB
EMPLEADOR autorice p A A.IADOR[A), la elecucign d; I*;fl;\ente Cuando g
Ores fue enceda
n

el limite de la jornada maxima legal establecida en |a¢ Normas Jogg|
»aré conforme a lo estipulado en las normas legales VIEenlesga ‘:js aplicables, Dicho page
Y se

reali

autorizaciones presentadas tanto por el interventoy tome

EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en, especie s T“ABNADOR(M EL

PARAGRAFO SEXTO' +.0l SN0 Qe KL TRABMADOR(A) requlera gy

trabajo, deberd avisar por lo menos con 24 horas de 3 nticipacién o gL Es::;i;:nde su
OR.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: Los Primeros 20 dfas del pr,

consideran como periodo de pruebay, .por consiguiente, cualquiera de e Da :iseme contrato se

el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho period: sine;:: i
' genere pago

de indemnizacion.

CLAUSULA NOVENA - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL Son justa

dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualqu-iera Jde I::ausaspara
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en |os articslaor:e;; »
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a la:
normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo y en el reglamento de Higiene y de
Seguridad en el trabajo), y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR - REFUGIO LA MILAGROSA, podrd  terminar

unilateralmente el presente contrato con justa causa y sinindemnizacién de perjuicios,
por vencimiento del plazo pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las

conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias
que se enumeran a continuacion:1) Cuando EL TRABAJADOR(A) no cumpla adecuadamente

con las obligaciones establecidas en el presente contrato.2) La no asistencia puntual al trabajo
por parte de EL TRABAJADOR(A), sin excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La Milagrosa. 3)
Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR(A) con sus comparieros. 4) El hecho de que EL
TRABAJADOR(A) se presente en estado de alicoramiento al trabajo, aun por la primera vez. 5)

El hecho de que EL TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus sup?ri_ore:-
6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mds, sin excusa suficiente
ncumplimiento

a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor o caso fortuito.7) El incumg ;
por parte de EL TRABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupacional y sgguridad mdustartls-
8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR(A), de infraccion o incumplimiento del cor;:r Ia;
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.9) Ingerir dentrostanclas
instalaciones de - REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas alcohdlicas 0 embriagantcs 3 To'
narcéticas o téxicas de cualquier clase, o elementos sdlidos 0 Ifq‘uidos directa,?nndd animoola
produzcan o induzcan estados que de cualesquier manera constituyan a!teraaoismas asi como
conciencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos detlass:: comF;aﬁe"’s de
recomendar, patrocinar o promover, por si o por interpuesta persona, enn:jzctas.lﬂ} Mantener,
trabajo o los estudiantes o demés personal del establecimient:;;ac:zsisg demés compaieros de

promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas
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‘ RElF}JGlO LA MILAGROSA, que sean distintas de las estrictamente normalmente dentro de las
actividades de la Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas graves
y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el presente contrato
de trabajo de parte de EL EMPLEADOR, ademds de las enumeradas en el articulo 62, literal a)
del CST, las que se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La
Milagrosa y las siguientes que se consideren faltas graves:l) Violacién por parte de EL
TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaclones legales, contractuales o reglamentarias.2) €|
hecho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa o Indirectamente serviclos a terceros, o trabajar
por cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito de EL
EMPLEADOR. 3) La revelacion de datos o Informaciones no publicas consideradas por EL
EMPLEADOR como secretas, reservadas o confidenciales, que a juiclo de la entidad le causen
perjuicios directos o indirectos.4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR(A)
incluyendo actos de desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus
funciones y negligencia.5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que
afecten los intereses de ELEMPLEADOR.6) El abandono de sus obligacionesy responsabilidades,
sin previa autorizacion de su superior.7) El hecho de que EL TRABAIADOR(A) llegue al trabajo
habiendo consumido alcohol o bajo el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas
alcohélicas sustancias alucinégenas en el sitio de trabajo, aln sea por primera vez.8) Retener,
sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA - TRASLADOS LABORALES: Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios para
él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por ELEMPLEADOR de conformidad
con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR(A) se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del colaborador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del

colaborador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL; EL EMPLEADOR se
obliga a pagar las prestaciones de ley incluidas las correspondientes al sistema de seguridad
social, pensiones, ARL y caja de compensacién, en el porcentaje correspondiente al salario
devengado y tiempo laborado de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRIMERA CONTRATO UNICO; El presente contrato remplaza en
suintegridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre I§s partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizaran con el
acuerdo de las partes y en documento OTROSI que se anexara al presente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PRORROGA: Si el aviso de no prorrogar el contrato":::) :z
manifiesta a EL TRABAJADOR(A) con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el con

i onyla
prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que o originarony
materia del trabajo.

i dactado
CLAUSULA DECIMA CUARTA - DISPOSICIONES VARIAS: Este contrato ha sido re

X . ena fe y en
estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia y Sefﬁ '"‘E"p_"?;adond:u t::ﬂwm 19, es
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido e
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pdiiageosa s entre EMPLEADORES
lograr la justicia en las Ir‘J"'acm.;::unumrio soclal, CualquIErVTRA DORgs
de coordinacién econdmica ¥ te document Modificacign ) o "t de y
efectuarse por escritoy anexarse 2 €3 10, Present mn spirity
fato debe
ent

to a las normas legales de t e
tra suje rabajo, norma Int | presente

CLAUSULA DECIM
er e,
naclonales de trabajo

contrato se encuen
como la OIT,, EL EMPLEADOR Y EL TRIABLNADORIM reconocen qq
tan los lineamientos planteados en la Ley 1010 del 23 gq ener 35l mismg con

e nto serd incorporado al presente | 0 de 2 | Ocen y
Acoso Laboral y por {2 as disposiciones g
LA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia cop |
numeralZdelArtfculo 58, del CST, durante la vigencla del presente "-‘-"'Ntratgogfsmblec'do " o
se obliga v compromete a no comunicar a terceros, ni ysar en sy p:'o IT“ABMADOH(A}
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ntash‘r"o Provecho, |35
EMPLEADOR, que tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacign laboral ar perjuicios AL

mismg,

CLAUSU

pARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente cléusul
falta grave por parte de EL TRABAJADOR(A), en la elaboracién de cualquier : a, se considera
autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas mPaO de colplé no
videos, discos de computadora, etc.; su sustraccion sin la autorizacign desu inmed?:tzt::‘;r::ias,
or,

o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) respondera por los perjuicios que cause AL
EMPLEADOR por razon de la violacién de la prohibicién expresa contenida en la presente

cldusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso de
retiro de la Institucion, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los salarios y
prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le corresponda,
hasta tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de la
Institucion, debidamente relacionados, segin inventario y de acuerdo con las especiales labores
que desarrolle. En caso de pérdida no obtendrad paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual
manera autoriza para que se le descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en
su obligacion anexar el denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la

Institucion.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
cldusula atin por una sola vez, serd considerada como violacién grave para todos los efectos
del Decreto 2351 de

legales, en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7°

1965.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR(A): Es obligacion

especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL EMPLEADOR,

a fin de que la Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia c-lflrante la
vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la dlrecc.mn de s:‘
residencia, teléfono, celular, etc, Deberan permanecer debidamente actuallzado;.e :
incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda responsabilidad derlv«rad':ldantes
especial regulacién contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas conce

de la Legislacién Laboral Vigente.
¢ escrito a REFUGIO WA

) 0
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se compromete a informar P ara todos los efectos, 13

MILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose como suya P

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Aagiar -

dilz}éersa
Mtimas direcciones registradas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUTORIZACION DATOS
PERSONALES: EL TRABAJADOR(A) dard autorizacién para el Tratamiento de sus Datos
PLEADOR en los términos establecidos en La ley y a su Vvez, EL
les a los cuales accede para el

ar los datos persona

Personales a EL EM
de la Institucién y para las finalidades establecidas.

TRABAJADOR(A) se compromete a utiliz
correcto ejercicio de sus funciones dentro

TRABAJADOR(A) no le es posible utilizar datos personales para
ucién, al lgual que compartirlos

PARAGRAFO PRIMERO: A EL

fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Instit
d o persona que no haya sido plenamente autorizada.

(A) conoce que cualquier tratamiento de datos

(Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)

del literal a) del Articulo 62 del CST, una

con cualquier otra entida
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
personales que contrarie las normas al respecto

configura una falta grave y como tal segun el numeral 6°
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi mismo EL

EMPLEADOR estd facultado para iniciar las acciones legales contempladas para las personas que

realicen un indebido tratamiento de datos personales.

OVENA: EL TRABAJADOR(A) declara que ha leldo, entiende y acepta de
ontrato y manifiesta bajo la gravedad de

CLAUSULA DECIMA N
gadiccioén, enfermedad

manera integra todo el contenido del presente ¢
que no sufre de problemas de alcoholismo, dro

juramento,
ni consumidor habitual de sustancias alucinégenas, ni drogas enervantes.

infectocontagiosa,

IMA - SANCIONES: Para efectos de presente contrato, se aplicardn las medidas
| Reglamento Interno de Trabajo de

CLAUSULA VIGES
correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en e
Refugio La Milagrosa.

Para constancia y en sefial de aceptacion, se firma por las partes que intervienen en este acto
ante testigos, en dos ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad Cartagena y fecha 01 de
noviembre de 2021.

FIRMAS:

EMPLEADOR:

Saf JH ,B\l j.um_& @d.yﬂzﬂro -
SOR YIRLEY l.ﬁClA QUINTERO QUINTERO
C.C 1.081.411.035 de La Plata Huila

Hermana directora
REFUGIO LA MILAGROSA

ALBA GUZMAN IMITOLA

C.C. 45.577.053
Trabajador (a)

NOMBRE
o
ESTIGO
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Milagrosa

Cartagena de Indias, 31 mayo de 2023

Sefora
CANDELARIA PASTRANA LEDESMA

Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo a un ano.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que €s determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
Ao, doce (12) meses, esto es, por el tiempo comprendido

Trabajo a Término Fijo a un
entre el dia 01 de julio de 2023 hasta el dia 30 de junio de 2024.

Agradecemos su Servicio Yy colaboracién en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

B L ol —@ﬁﬁ&w& P psidioud ¥

CANDELARIA PASTRANA LEDESMA

SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 45.501.921
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajador

Con copia a la carpeta laboral

teléfono 6699809

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla,
ail.com

Email: refulami@hotm
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Milagrosa

CONTRATO INDIVIDUAL DET

RAB
SUSCRITO ENTRE REFUGIO 1o MilLAG

EMPLEADOR
NIT
DIRECCION

TRABAJADOR(A)
IDENTIFICACION
DIRECCION DEL TRABAJADOR

TELEFONO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD

CARGO A DESEMPENAR
SALARIO

PERIODOS DE PAGO

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES
FECHA DE INICIACION DE LABORES

FECHA DE TERMINACION

A TERMING f
1Ts)
ROSA. v CANDELLNFERIORAU

N ARo po
RIA PASTRANA LEDESJI:G i

REFUGIO 1A MILAGROSA
890.480,108.4

BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No, 50-34
CANDELARIA PASTRANA LEDESMA

CCNe® 45.501921

BARRIO MIRADOR DE NUEVO BOSQUE mz 4111
302 4493829

01 DE MAYO DE 1968 — ACH| BOLIVAR
COLOMBIANA

Oficios varios

$ 908.526.00 M/CTE

:EL 15Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A
15 DIAS DE TRABAJO

CARTAGENA

CARTAGENA

01 DE NOVIEMBRE DE 2021
31 DE AGOSTO DE 2022

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTEWJf mayor de

edad, domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su

condicion de Hermana directora de REFUGIO LA MILAGROSA- CARTAGENA, E:on NLT.

890.480.108-4, entidad sin 4nimo de lucro, con Personerfa Juridica reconocida por: Capa;:sge

Comercio- Gobernacién de Bolivar segin Resolucién No. 0045, fecha 29 de ener:(,};no . |;
quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominard EL El;ﬂPl.Etmhr;yp::opio

otra, CANDELARIA PASTRANA LEDESMA igualmente mayor de edad, actuar:jl oa l;l,ma o er;
e Moy oar. 1 e AT

inard EL TRABAJA '

la:sll:frll;l:i Dc:se::;nalxcrf AETERMINO F1JO POR 10 MESES INFERIOR A ur:|i ::IIOE)::: :::ta: szeer;ggi
por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas de acuer

; las:
2013, el Reglamento Interno de Refugio La Milagrosa y las siguientes cldusula

H ETO. EL EM L () I

i s -
E:;Elesrflﬂo;;z:j;rgi diS:é:?JsN\:;.i:igl EMPLEADOR contrata los servicios personales de

0
EL TRABAJADOR(A) para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al carg
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Milagrosa

oficios Varios. EL TRABAJADOR(A) se obli
CARTAGENA, a:

1. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda

su ca
en el desempeiio de las funciones propilas del 2;:?:\“01“3' kg o st
complementarias del mismo, de conformidad con las drgg:: nadlo o bt e
Rl g vl § @ Instrucclones que le imparta
2. No prestar directa ni indirectamente servicio
s laborales a otros EMP

trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencla de este cont:alatﬁnonss, "
pABAGRAFo: Dentro de las funciones sefialadas anteriormente, EL TRABAJAD&!R(A) queda
obligado con EL EMPLEADOR o a quien haga sus veces, a cumplir con cualquier otra funcién que
sea encomen‘dada por éste y acorde al objeto social y manual de la empresa, independiente que
no esté relacionada con las aqui mencionadas y que se presenten de manera ocasional

Bay compromete con REFUGIO LA MILAGROSA =

CLAUSULA TERCERA - SALARIO: EL EMPLEADOR — REFUGIO LA MILAGROSA, le reconocers EL
TRABAJADOR(A) como contraprestacién por los servicios prestados un pago por dia trabajado,
igual al deterr-nlnado en el encabezado del presente contrato, los cuales constituyen la tnica
contraprestacion salarial y base de liquidacién de los demds derechos laborales a que tiene
derecho EL TRABAJADOR(A) de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el salario se pagard el dfa 15 Y 30 de cada mes
fecha calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que
pcasionalmente y por mera liberalidad reciba EL TRABAJADOR(A) del EMPLEADOR, como
auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales,
gratificaciones ocasionales, gastos de transporte y representacion que EL EMPLEADOR otorgue
> llegue a otorgar en cualquier tiempo a EL COLABORADOR(A), conforme al articulo 128 del
~6digo Sustantivo del trabajo.

JARAGRAFO TERCERO: las partes acuerdan segun el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del
'rabajo, salario en especie, el cual por tratarse del salario minimo legal diario vigente no podra
wweeder el 40%. En ocasién de lo anterior, se pactard como salario en especie cualquier
limentacién, habitacién o vestuario que entregue EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR(A), en el

ampo de trabajo durante la permanencia de EL TRABAJADOR(A) en este.

LAUSULA CUARTA - DURACION: El presente contrato se celebra a término fijo por un periodo
e 10 MESES, contados a partir de la fecha de inicio, el 01 de NOVIEMBRE de 2021 y hasta la
:cha de su terminacién el 31 de AGOSTO de 2022.

i antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a
| otra de su terminacién de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a treinta (30)
las, este se entender4 prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de
n contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el
ntrato hasta por tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de

!novacién no podrd ser inferior a un afio, y asf sucesivamente.

LAusuLA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR: Ademds de las
sligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
onto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR(A) Las dotaciones
2 ley conforme a los términos de los articulos 230 y s.s del C. S. del T. 3) Prestar toda la
Mlaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR(A).
' Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR(A); 5) No deducir,
ener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
'a’;zspondan a EL TRABAJADOR(A) sin autorizacién previa escrita de éste para cada caso o sin
nlgu:rauifenm judicial, con excepcién de los casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo

orma a EL TRABAJADOR(A) a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas,
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refrlo] Q w»
Nhl;‘gr
eedurfas que establezca EL EMPLE
: ADOR; 7) No h
io de trabajo; ; acer, nl autorizar, nl to
onales tziuej t;ean}dﬁz SHTGATAMTI 1S CARIOADANER AV é"P"’aliT;:ﬁr:FEaAggnoia
a perjudicar al Interesado, nl adoptar el sistema de lista

modalidad que utilice para que no ocupen
o en los mismos. 9)

rov
olitica €n el sit

5ignos convenci
cualquiera que sea la
DOR(A) en otros establecimientos o lo separen del servicl

TRABAJADO i
Aﬁdaflte(:\{rm‘l:;;l;z:t:;asfnecesarlas para el ejercicio del sufraglo, para el
. e forzosa aceptacién, en caso de grav |

'] e
doméstica Pebidadment: comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para aslst?r a fu::maelraarl':el.:l :g
sus compafieros e trabajo, siempre que avise con la debida antelacién a EL EMPLEADOR 0 a su
re,;,re_r.entante y siempre que, en este ultimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el

permiso no perjudique el normal funcionamiento de la institucion

Conceder aEL
desempeﬁo de cargos 0

S DE EL TRABAJADOR(A): Ademas de las

sagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
| Manual de Funcionesy Competencias Laborales, circulares € instructivos
lamentarias, EL TRABAJADOR(A), se compromete
ciales: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo
ncia, cuidado Y pericia qué le sefiale el
na observancia de principios éticos
MPLEADOR; 4) Colocar al

n el desempefio de sus
pliendo las
salvo

CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES ESPECIALE
obligaciones, con

Interno de Trabajo, €
LA MILAGROSAYY las legalesy reg

de REFUGIO

a cumplir con | bligaciones espe

estrictamente alidad, puntualidad, dilige

empleador O los 2) Obrar con ple
erminadas por EL E

que exige sU labor; 3) Seguir
servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo €
acatando y cum

funciones y en las labores anexas, conexas Y complementarias,
ordenes € instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,; 5) No comunicar a terceros,
des competentes,

autorizacién expresa y escrita de El EMPLEADOR 0 por orden de las autorida
n de

las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas qué sea
naturaleza reservada o cuya divulgacion . ios al EMPLEADORO las

pueda ocasionar
personas a quienes preste el servicio; 8) Conservar, mantener ado, salvo
deterioro natural ¥ razonable, los instrume sido facilitados para la

as siguientes 0

los niveles de ¢
que su oficio le imponga;
las directrices det

ntos y utiles qué le hayan
ortunamente 2 EL EMPLEADOR las observaciones
las actividades de

prestacion de sus servicios; 9) Comunicar op
que estime conducentes para el correcto funcionamiento de

evitando dafios Y perjuicios; 10) Prestar toda la

ente que afecten 0 amenacen a las

EL EMPLEADORY de su propia labor,
caso de siniestro 0 der

~olaboracién posible en

sersonas o cosas de EL EMPLEADOR; 11) No sustraer los at
slementos o artefactos, lizar actividades diferent
IMPLEADOR O en benefici al deEL TRABAJADOR(A), salvo autorizacion expresa Y
afifa; 12) No disminuir Intenclonalmente el ritmo de

ascrita del representante le
ni promover suspensiones intempestivas del trabajo
sea que particip 13) Las invenciones

jesgo inmin
iles de trabajo ni nin

es a las autorizadas por EL

o person
gal de |a comp

nder labores,
e onoen ellas;

L EMPLEADOR con

sjecucién del trabajo, ni suspe
) incitar a su declaracién © mantenimiento,
) descubrimientos realizados PO’ EL T BAJADOR(A), pertenecerdn a E
tal calidad. 16) Aceptar las modificaciones en la labor
ida EL EMPLEADOR dentro de su poder

cabal del serviclo

: 14) No descuidar ni abandonar el lugar
del cumplimiento del objeto
ean propiedad de terceras
a los autorizados por su propietario.
uinarias y todos los activos
perfecto estado; Para lo cual, en caso de
artfculos, maquinas 0 cualquier activo de

odos los derechos inherentes @
| servicio que decida
umplimiento

:ontratada y en la prestacién de
l:uhordinante, asl como las labores ne
;‘;":::;ado. y las conexas y complemen
’fevistoajo' para realizar actividades dif !
i en el presente contrato; 15) No usar los €
16) Cuids sin su autorizacién o paré fines

ary dar un uso adecuado 2 mentos,

n entregados en

le
1et§:i§MP ADOR, los cuales le sO
ro, pérdida o dafo alguno € herramientas,
su disposicion, deberé responder pecuniariamente por los

kg

“;:?rlnzdad del EMPLEADOR puesto @

:ualqu:- De i'gua| manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramientas 0
er activo de propiedad de la compaiiia, EL TRABA.IADOR(A) responsable de los mismos
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J”ﬁi}gro a sticamente la carga por la pérdida o det
omatl

erloro y deberg inter
DOner as acej
iere aut ar. 17) EL TRABAJADOR(A) se COMpromete 4 acer ysq &l eme‘:::s
qulsaque haya Iugal 'asignados Y entregados en funcién ge la labor o "
Iegas'ssl"idad pe[s$;ABAJADO R(A) se compromete 3
de deE

rata.18) de L. es de EL EMPLEADOR aprovec
c.;nté ica a los client
econom

alquier clase sin la previa autorlzaclénie:cerslta djeEL

donaciones de.cu ser de su competencia, o'per;c EL EM?) e

ejecutar 5'; o negociar bienes y/o mercar:; as ;a L oL
EL EMPLFADO hacer efectivos cheques reFib o?‘ Ii:;as LM
Retenerdmer'?? s o0 reportar como cumplidas m;—,l -3 tatean
de gastos ?C;“:;mpmmisos t:omttzrcia\c:es;E fi:ﬂopn& ;_r[,) 1

s i tacion de !
:fc::;ren it nochli\g:lfarse?):rtes declaran e'xpre-samentet
PARAGRAFO Pth:(Al de cualquiera de las oh‘vhgacmnes l():c;;.n
o ELTRABN?:r{:iculo 58 del Codigo Sustantivo del Tra ajo,
Previstas ene 4 te a Cumplir con

. r A), se obliga y comprome i :
s::;g;:m SEGUNDO:‘OEI}SJRA?:; Afg'?g‘(’")es propias del. cargo en Oficios Varios. g
GARDORIA), it conocerlas y las acepta en su totalidad,
TRABAJADOR(A), manifiesta

NO solicitar Préstamgq

especiales 0a
hédndose de sy Cargo y ofigj e

Ciog aceptar!es
EMPLEADOH; Autorizar

afecten 0

DOR en pro

Vecho Propio; ¢
ADOR; 20) Presentar Cuentas

Si 21) Cualquier
ales, que pueda

No efectuads
elaciones socj

que el incumplimie
empladas en esta (|
constituye falta gr

nto por parte
dusula o de las
ave, adn por |3

ili las
i romete a no Utilizar en
TE T ADOR(A) Se obliga y comp

a ’ ’

ILAGROSA. 2) Dar aviso
i escrito en los formatos establecidos por REFugiﬁdoalc-lA M
m:s sc?t?rre dafio de equipos que estan bajo su responsa

j
L : bliga a laborar la jornada de
\ ‘ A ABORAL._SE (0]

i rio, en los turnos y der.ntro
rbajo, ordinaria legal, salvo estipulacién expresa y escrita ;.-ir; cgztr:orario e estm.::
de |as‘hora5 sehaladas, pudiendo hacer ajustes o cam R i ?eza
Conveniente, por el acuerdo expreso o tdcito de las partels(,: ;SJT ek er-AmcuﬂZ :
i e gl A"tf'{u"i’ s dt::s.ca;hso entre las secciones
de la Ley 30/90, teniendo en cuenta que los tiempos de

la Ley 789
i Articulo 51 de

lomada no s €omputan de la misma, o de |a forma establecida en el

de 2002.

ajo en dia domingo o

o ©stante, todo trabajo suplementario o en horas extra?e,;/mt.;i;bni s g g;:sl

&livo e Jog que legalmente deba concederse descanso,_m o EL. EMPLEADOR (r)np“r
Y © el contratg deba ejecutarse asi, debera aulonzitrDOR(A) 58 GBIBATU lr

Tepreseny €S por escrito, y al exigirselo, EL TRA.LBAJ Garih Gon Ul OCRIEH

s prden. Lag Oras que se laboren en dia domingo se p

"15%y lag

i ley.
Oras extras autorizadas, con el recargo de ley

" RhGagq PRIMERO: 5
ateﬂdiend

sa
; laempre
icado por

S Partes acuerdan que el horario puede ser modif

as car, i

Escritg acter(stj

ién por
. la informaci
€as propias del trabajo, para lo cual sélo b;ﬁ; (c:)n L
: A ) uen
p € Sobre g| Particular Suministre la empresa a EL TRABAJ DOR(A), no se enc
aAM.G FO sg UNDO; |55 Partes acuerdan que EL TR'ABAJA resa de la empresa. il
Pit:zéado Para laboray horas €xtras, sin la autorizacién escrita \;e:[:acito de las partes po
ER - r acuerdo expres
'ﬁna'tirse las CERO. . g cualquier caso, po

cS.T.
164 del :
: | articulo

Oras de | lornada ordinaria en la forma prevista en e
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or el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuent

o -
entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de |a a que los ¢

|
i i
0 CUARTO. -EL EMPLEADOR, por razones de [ndole aq ulo
nto, podrd disminuir las horas de trabajo vy, P'OPOrclo: rllnlstratlva 0 de
ero ello no implica su renuncia a exigir el cumplimlento dealgnela:rt:,dm sueldo
ada

pensu criterio ello sea necesario. méxima

QUINTO —El pago de horas extras se efectuard Unlcamente
pLEADOR autorice previamente a EL TRABAJADOR(A), la ejecuclén de labores :Uando EL
limite de 12 jornada maxima legal establecida en las normas legales aplicables D?cheoexcedan
; Pago se

forme a lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdo a los Infor
mes y

el
realizara con
sutorizaciones presentadas tanto por el interventor como por EL TRABAJADOR(A). £L

EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
pmAGRAFO SEXTO. - En caso que EL TRABAJADOR(A) requiera ausentarse de su lugar de
trabajo, debera avisar por lo menos con 24 horas de anticipacion a EL EMPLEADOR.

CLAUSULA OCTAVA - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros 20 dias del presente contrato se
consideran como periodo de pruebayy, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar
¢l contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que genere pago

de indemnizacion.

CLAUSULA NOVENA - JUST. AS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones Yy prohibiciones que s€ expresan en los articulos 57 y
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento 0 violacion a las
normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo y en el reglamento de Higiene y de
Seguridad en el trabajo), y las previamente establecidas por el empleador 0 sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR - REFUGIO LA MILAGROSA, podra terminar
uiilsteralmente el presente contrato con justa causa y sin indemnizacion de perjuicios,
por vencimiento del plazo pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las
conductas previstas en la Ley como justa causa 0 cuando se presente algunadelas circunstancias
t:ua S STMaETen 2 continuacién:1) Cuando EL TRABAJADOR(A) no cumpla adecuadamente
p:r: las obligaciones establecidas en el presente contrato.2) La no asistencia puntual al trabacjjz
acu:;r;e N IE - Tmm‘_ADOR(A). sin excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAFI;R?E::\' -
Las ,epe;:n 0 establecido en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio L ::dl Zg ue. 3l
TWNADSS desavenencias de EL TRABAJADOR(A) con sus compaﬁer?s. 4) El hecho ggez g
oo R(A) se presente en estado de alicoramiento al trabajo, aun por la primer erior.es-
no as?s?ue ELTRABAJADOR(A) abandone ol sitio de trabajo sin permiso de sus Sl:z S
3 licio de a::ﬁla a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mds, sin excus; hqw
POr parte de EL _:,5 I0 LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor 0 €aso fortuito.7) El Ir;:iud iijndustrla.
La violacién RABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupacional y segur :el o
eglamento y/ por parte de EL TRABAJADOR(A), de infraccion 0 Incumpllmientz e s
Istalaciones : manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.9) Ingerir den
na'mticasoté.;- REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas alcoholicas © embriagante
Produzcan o -,ndcas de cualquier clase, o elementos s6lidos 0 liquidos directa® o
COntiengi o can estados que de cualesquier manera constituyan alteracion del én
remme"d; Pfesent?,se a las referidas instalaciones bajo l0s efectos de las mismas, 2 4
traba]oobr' Patrocinar o promover, por si o por interpuesta ersona, entre sus compafieros e
S estudiantes o dema 4 P P p g Lt} 2 rtaneh
Ver, patrocin mads personal del establecimiento, tales cO Aerct i
ar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/0 de los demds comP
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|LAGROSA, que sean distintas de las estrictamente normajm
des de la Institucién. ente dentrg de lag

_pefuGio

acﬁvida

) GEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de
PA eden llegar constituir justas causas para dar por terminad

| pu oel
como 12 l;e parte de EL EMPLEADOR, ademds de las enumeradas en e| an'::E:;f Zt; ;ctmtrato
s literal 3

O T las aue se‘cal.ifiquen como grawesi :I.'n el R;eglamento Interno De Trabajo De Refyg )
, y las siguientes que se consideren altas graves:1) Violacién por parte go La
ey ADORI(A) de cualquiera de sus opllgaclones legales, contractuales o reglamentarlaseZ)Egli
vecho de prestar EL TRABA.IA.DOR(A) c!u‘ecta o indirectamente servicios a terceros, o traixajar
¢ cventa propia en forma! independiente, a menos que exista permiso previo escrito de gL
EMPLEADOR. 3) La revelacion de datos 0 Inf‘orma.clones no publicas consideradas por EL
EMPLEADOR como secretas, reservadas 0 confndenc'lal.es, que a juicio de la entidad le causen
perjuicios directos 0 indireat?s.tl) El grave inc.umph.mlento ‘por parte de EL TRABAJADOR(A)
incluyendo actos de desobediencia, deshonesudac-l, incumplimiento persistente o serio de sus
funciones Y negligencia.5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que
Jfecten los intereses de ELEMPLEADOR.6) El abandono de sus obligacionesy responsabilidades,
sin previa autorizacion de su superior.7) El hecho de que EL TRABAJADOR(A) llegue al trabajo
habiendo consumido alcohol o bajo el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas
alcohalicas sustancias alucinégenas en el sitio de trabajo, atin sea por primera vez.8) Retener,
sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR.

que son faltas graves

CLAUSULA DECIMA - TRASLADOS LABORALES: Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
lzs condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios para
&l Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por ELEMPLEADOR de conformidad
conel numeral 82 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR(A) se obliga
alaceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,

sempre que se respeten las condiciones laborales del colaborador y no se le causen

perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del

colzborador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado

por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

?&::L:L:;DEC:MA PRIMFRA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: EL EMPLEADO: 5:

socal, pen:a’ as prestaciones de ley incluidas las correspondientes al sistema de segur: if

Pl ones, ARL y caja de compensacién, en el porcentaje correspondiente al salart
y tiempo laborado de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

Uhus

smme:rl.::f:;“:ﬂ SEGUNDA - PRIMERA CONTRATO UNICO; El presente contrato remp!aﬁ:t F-:;

ton anterioridad lfas‘“ efecto cualquier otro contrato verbal 0 escrito celebrado entre h::s Pan i

erdo g 1ae o s modificaciones que se acuerden al presente contrato s€ realizaran €0
Partes y en documento OTROSI que se anexara al presente.

EC
Manifieg, o - A TERCERA- PRORROGA: Si el aviso de no prorrogar el contrato no 2

ELT
E;“"‘Jga Por un :A? AJADOR(A) con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato sle
eria ge| aba]‘: odo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originarony 13

5ty DECIv

con:f:a'"ente e:ccuUART“ - DISPOSICIONES VARIAS: Este contrato ha sido ’Edadad:

"dancia con g| (;:d-o a la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe Y €
digo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, €5
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- ticia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADOR
10gra" la JU <ién econdmica ¥ equilibrio social. Cualquier modificacign g Presente & un espiry,,
ecoﬁfd'“zor escrito y anexarse a este documento. Contratq debe
rse
fectud

LA DECIMA QUINTA - LEY DE ACOSO LABORAL: Adicionalmente a que ¢

sU ncuentra sujeto a las normas legales del trabajo, normasinternaclonale dpreseme
contrato sng el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR(A) reconocen que asf mismos e trabajg
como0 Ial : “‘;1 eamientos planteados en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 namadcolnocen y
ace tara;orﬂ y por tanto ser4 incorporado al presente las disposiciones da| miimo a1a Ley de
AcoSO '

USULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancla con lo establecido en

ral 2del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, ELTRABAJADOR( A)
ﬂumer 5 y compromete @ no comunicar a terceros, ni usar en su proplo provecho, |
se Oblig iones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar per]uicio; :i
?:::E:cnon, que tenga o llegue a conocer en razon de su vinculacién laboral.

pARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clédusula, se considera
falta grave por parte de EL TRABAJADOR(A), en la elaboracion de cualquier tipo de copia no
sutorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,
videos, discos de computadora, etc.; su sustraccion sin la autorizacion de su inmediato superior,
o ¢l revelar la informacion por cualquier clase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) responderd por los perjuicios que cause AL
EMPLEADOR por razén de la violacion de la prohibicion expresa contenida en la presente
déusulz y en cuyo evento se iniciardn las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso ¢
retiro de Iz Institucion, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los salarios
prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le correspond
hzsta tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de

Institucién, debidamente relacionados, segtin inventario y de acuerdo con las especiales labore
Que desarrolle. En caso de pérdida no obtendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igu
Ti’; a"_‘?fila para que se le descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero €
" c?;:on anexar el denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para |

PARAG ;
déusm:::o CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esti
 Por una sola vez, ser4 considerada como violacién grave para todos los efecto

EgalES: €n i ‘
1965, Especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto 2351 d

Cldug
eSpeci:izfﬁﬁ::TﬂMA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR(A): Es obligacion
a‘ﬂn de que |3 Instity .EOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL EMPLEADOR,
BeNCia 0 13 terem: aoh le pueda hacer Ilegar cualquier clase de correspondencia durante la
Minacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccién de su
csper IMIENt0 3 1o 4 ’ efc., Deberdn permanecer debidamente actuaflizados. El
dor N regulaci erior, exime al empleador de toda responsabilidad derivada de la

: on ¢
*Legislacign Lab Oﬂter‘nplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes
PARAG Oral Vigente,

RAFQ,
"“lAanosA: EL TRABAIADOR

“alquler cambiq (A) se compromete a informar por escrito a REFUGIO LA

de direccién teniéndose como suya para todos los efectos, las
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A
o qél.’"a
Kiilgﬁl‘ﬂs nes registradas. CLAUSULA DECIM
s dire‘fcigl TRABAJADOR(A) dard autorlzacig
PEgsONALES- EL EMPLEADOR en los términos es
Personales a A) se compromete a utilizar los datos
WA[}O:;LIO de sus funciones dentro de la Instity
eje
correcto

A OCTAVA . AUTORIzA¢
gltima

ION par

N para g Tratament, de gyq Dato s
tablecidos ep La ley =
Personales a o Cuales
clény para |ag finalldades

DOR(A) no le es posible uty

0: A EL TRABAIA

/ PARAGRAFO P|Rm:JE:tros ajenos a los autorizados por la Institucign
| erciales
fines com

» al lgual que Compartirigs
ntidad o persona que no haya sido plenamente autorizada,
jer otra e
ualquier ©

§
atcede para el
@stablaciqag

con

UNDO: EL TRABAJADOR(A) conoce que cual
pARAGRAFO SEG ntrarie las normas al respecto (Levnlsal de 2
personaies qu: Ictg grave y como tal segun el numeral 6
configura una fa dar por terminado el contrato de tra
justa causa palaé facultado para iniciar las acciones leg
mpm:;::bido tratamiento de datos personales.
realicen u

quler tratamiento ¢e datos
012 y Decreto 1377 de2013)
del literal a) del Artfculo 62 del CST, yna
bajo que une las partes, Asl mismo EL
ales contempladas para las personas que

VENA: EL TRABAJADOR(A) declara que ha-leido, Ent.ioerll:eg\:aa\;zpa? :2
CLAISULA DECIMA NO nt.enido del presente contrato _y mamﬁestad. :éi(m e
manera integra todo el cft:e de problemas de alcoholl§mo, dmﬁiadlrogas'e by
juramento. C!U:a :?coi:umidor habitual de sustancias alucinégenas,
infectocontagiosa,

A - SA.N

Interno de Trabajo de
e haya lugar, contenidas en el Reglamento In

i iones a qu i

correctivas y sancion

Refugio La Milagrosa.

fecha 01 de
iudad Cartagena y

dos ejemplares del mismo tenor y valor en la ciu

ante testigos, en dos e

noviembre de 2021.

FIRMAS:

EMPLEADOR:

Smj'lle; Luu'a gQ;g['n{efO
SOR YI:EI.E LUCIA QUINTERO QUINTERO

Cc 1.081.411.035 de La Plata Huila
Hermana directora

REFUGIO LA MILAGROSA
CANDELARIA PASTRANA LEDESMA

€. 45,501,929
"bajador (a)

T

Cc
TESTIGq
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Refugio é:'(_-—
Milagrosa
TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR p
UN

CONTRATO INDIVIDUAL DE
CRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA
Y

ANO - SUS
ELIZABETH TORRES MERCADO

REFUGIO LA _
EHI_PLEADOR R 480,108 -TILAGROSA CARTAGENA
DIRECCION CL 24 NO 50 — 34 ZARAGOCILLA
TRABAJADORA ELIZABETH TORRES MERCADO
IDENTIFICACION CcC N° 1.002.060.793
DIRECCION DEL TRABAJADOR  CALLE 60 # 32 — 150 Barrio San José. Arjona
TELEFONO 3106384691 - 3025993941
CONTACTO 3215225891 - 3122013542 Elis Mercado C
LUGAR Y FECHA NACIMIENTO  Arjona Bolivar 26 febrero de 2002 Ontreras
NACIONALIDAD COLOMBIANA
CARGO A DESEMPENAR Oficios Varios (Auxiliar Enfermeria)
SALARIO MENSUAL $1.160.000 + 140.606

Mensual

PERIODO DE PAGO
CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena
07 de junio de 2023

FECHA DE INICIO ni
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023

ber, por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad
de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en SL‘j
condicion de Directora Administrativa del REFL_IGIO LA MILAGROSA, con NIT.
890.480.108 - 4 con, entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconacida por:
de Bolivar segin Resolucion No. 0045, fecha 29 de

Camara de Comercio- Gobernacion |
Enero, afio 1969, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara

REFUGIO LA MILAGROSA, y por la otra, ELIZABETH TORRES MERCADO en su condicion
de Oficios Varios “Auxiliar enfermeria”, igualmente mayor de edad, actuando a nombre
propio, residente en la ciudad de Arjona, identificada como aparece al pie de su firma, quien
en adelante se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO, el cual se regira
por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de REFUGIO LA

MILAGROSA y las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO

Contrata los servicios personales de El TRABAJADOR para el desempefio de las

actividades y/o funciones en gjercicio del cargo como Oficios Varios «Auxiliar de

» quien se obliga a velar por la atencion integral de 108 adultos mayores como

diario, lubricacién de piel, cambios de posicion, administracion
aslados a las diferentes

de medicamentos, alimentacion, etc). Estar pendiente de los i ¢
dependencias de la casa (Capilla, comedor, sala de comunidad, cuarto ¥ bafio) Y
gun momento los adultos mayores queden expuestos a caidas u otro

asegurarse que en nin
zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refulami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia

Entre los suscritos a sa
domiciliada en la ciudad

LA MILAGROSA, CARTAGENA,

Enfermeria
en el cuidado personal (bafio
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L-I—WJ‘--J

Refugio -
Milagar%sa -
peligro. Conocer Yy estar actualizada en las normas que rige

' dultos mayores. i
'T'::f:rn;?):zg|?cz:joesz:, respeto y rectitud alos adultos mayores y cuid sz s trebal
Tener buenas relaciones interpersonales. Cuidar y responder por los eg e ri -
puestos a su Servicio. Pedir los permisos que requiera siempre por amors e:ncu?n : n:l
afecte el servicio y 1as demas funciones que se encuentran anexas al contr_ato- it |
dia las historias clinicas con 1as anotaciones pertinentes a cada turno. haciendo honor a2
verdad y preocuparse por el orden de las habitaciones y la ropa de los aduftcs May L
Levantar inventario de las pertenencias de los adultos mayores. Mantener buen3s
——— comunicacion oportuna con la Hermana encargada del servicio. lnf.ormar
oportunamente sobre cualquiera eventualidad que se presente. Son funciones propias de

este contrato lo correspondiente al acompafiamiento a los adultos mayores en los centros

médicos donde reciben atencion, y en hacer vueltas de pedido de citas Y medicamentos de

los adultos mayores de la institucion”. Mantener en orden todas las dependencias donde

estén los adultos mayores, tender camas, limpieza de la unidad etc. r‘
«“QObligaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible para colaborar en

cualquier actividad que s€ presente en horas laborales. El horario se modificara de acuerdo

a las necesidades del servicio. Las faltas de moral, embriaguez, rifias con los companeros

de trabajo, irrespeto con los superiores, seran causa de despido sin previo aviso. Durante

la jornada laboral no hara ni recibira llamadas telefonicas excepto las requeridas por el oficio

o calamidad familiar”
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA
cidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

CARTAGENA, a poner toda su capa
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas Y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes € instrucciones que le imparta

EL EMPLEADOR, directamente 0 a través de La Hermana Directora o coordinadora del
servicio o quien haga sus veces y se compromete a no prestar directa 0 indirectamente
servicios laborales a otros, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la
vigencia del presehte contrato y a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacién y en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen asu conocimiento
por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, pagara la
suma mensual correspondiente a UN MILLON DE PESOS MCTE, ($ 1.000.000,00 M/CTE).
por la prestacion de sus servicios mes vencido, hasta la fecha de terminacion del presente

contrato.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
|C.S.del T.

y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VI de

n la institucion. Velar por \q

ar de sus pertenencias.

PARAGRAFO: Se pacia entre las partes que de conformidad con lo estipulado en el articulo
s los beneficios 0

15 de la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 del C.S.T. todo
auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero o en especie, en forma permanente
o eventual, tales como medios de transporte, habitacion, alimentacion, estudios,

localizacién, vestuarios, gastos de representacion y todos los demas conceptos
consagrados en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para efectos de establecer
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sociales, ni para los pagos o aportes de que trat
ael

la base de liquidacion de prestaciones

articulo 17 de la Ley 344 de 1996.
NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO El

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO-

TRABAJADOR(A), tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de hora

todo trabajo en horas nocturnas y en dias festivos o dominicales en los que Ieg,;.f'memas y
forme a la Ley. Para el reconocimientoeyn:;;zx

debe conceder descanso, s€ remuneraré con
del trabajo antes indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, o su

haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la -
ista o inaplazable, debera ejecutargz iegﬁig

representante, deberan

de este trabajo se presente de manera imprev

cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, a REFUGIO LA MILAGROSA, o
representantes para su aprobacion REFUGIO LA MILAGROSA, en Gonsecu:anciz 180
reconoceran ningun trabajo nocturno oen dla.s de de'scanso legalmente obligatorio ue s
haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, nqo ha:g

sido aprobado como queda dicho.
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada de

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos
dentro de las horas serialadas por RE UGIO LA MILAGROSA, pudiendo hacer ést;
ajustes 0 cambio de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
de la Ley 50/90, teniendo en cuenta

de las partes, podran repartirse
Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Ar_‘ticulo 23
ones de la jornada no se computan de la misma,

que los tiempos de descanso entre |as secci
o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

ON DE EL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presente contrato
Fijo Inferior @ Un Afio, por un tiempo de duracién de siete meses
de la fecha de inicio de la relacion laboral, el 07 de junio de 2023
n el 31 de diciembre de 2023.

parte de la duracion del presente
(42 dias) a partir de la fecha de inicio

QUINTA: DURACI
se celebra a Término

(07), contado a partir
hasta la fecha de su terminacio

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Sera la quinta
contrato, es decir los primeros cuarenta y dos dias,

del contrato.

PARAGRf\FO: Los primeros cuarentay dos dias, (42) del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de

indemnizacién alguna.
e las obligaciones

ento Interno de
instructivos de
lir con las

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas d

'T’?:bsagradla:d en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglam

REFlan;] g L;‘anual de Funciones y Competencias Laborales, circulares € InS
MILAGROSA, EL TRABAJADOR se compromete 2 cump

siguientes obligaciones especiales:

1) A poner al servicio de EL EMPLEADOR

_  EMI , personalmente en R
CARTA(_;ENA, siempre no implique desmejora de la remuneraci
del trabajador, toda su capacidad normal de trabajo, en forma ex
de las funciones propias del oficio mencionado y en ias labores anexas Yy
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del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta g ‘A'\'f

EMPLEADOR, o sus representantes.
2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a

trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
3) Asistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignada por EL EMPLEADOR,

REFUGIO LA MILAGROSA.
4) Asistir a reuniones programadas por EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA

5) Devolver en forma inmediata, a la terminacion del contrato de trabajo todos los elementos
utilizados en sus labores de propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA que se encuentre

bajo su responsabilidad.
6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y actividades

relacionadas con la ejecucion de los proyectos que implemente REFUGIO LA
MILAGROSA, como Aseguramiento de la Calidad, Administracién del Recurso Humano,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y deméas actividades de tipo

organizacional.
7) Las demas que le sean asignadas de conformidad con los reglamentos, érdenes e

instrucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo como “AUXILIAR DE
ENFERMERIA”, establecidas en el Manual De Funciones Y Competencias Laborales, de
REFUGIO LA MILAGROSA, las cuales se anexan y forman parte integral del presente
contrato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para realizar

actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de
su teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:

1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO
LA MILAGROSA

2) Llevar plan de trabajo semanal por escrito y entregarlo a la Hermana directora ylo
persona designada por ella para tal fin y en el tiempo que se establezca de acuerdo con

sus actividades. ; _ i
3) Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad a la

directora y/o persona designada por ella.

OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de
regulan el presente Contrato, el Reglamento

orden legal consagradas en las normas que r
Interno de Trabajo y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al

TRABAJADOR:
s adultos mayores y demas empleadgs de
cargo u oficio, 0 aceptarles donaciones
REFUGIO LA MILAGROSA.

ses de las o negociar bienes,
propio o de

1) Solicitar préstamos, o ayuda econégnica alo
REFUGIO LA MILAGROSA, aprovechandose Fie su
de cualquier clase sin previa autorizacion escrita de

2) Autorizar o ejecutar acciones que afecten los intere
mercancias o servicios de las REFUGIO LA MILAGROSA, en provecho

terceros.
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) Retener dinero, cheques o documentos o hacer efectivo cheques o Titul
0s Va{OreS

;ec'i:l)aidos para REFUGIO LA MILAGROSA.
) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas las visitas, t

Operaciones efectuadas.
5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las re|ac
ROSA. ‘ones, que

puedan afectar en forma nociva la reputacion de REFUGIO LA MILAGROS
6) Retirar de las instalaciones donde funcione la Institucion, vehiculos, herram:
equipos, piezas, repuestos, iNSUMOS, elementos, maquinas, (tiles d'%ur'r:g:llenta&

/ 0s de

propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA, sin autorizacién previa escrita.
7) Ofrecer, portar, cambiar, informar sobre productos que REFUGIO LA MILAGROSA
. NO

comercialice. .
8) Entregar informacion confidencial, a cualquier persona.
9) Tachar o enmendar, sin 1a correspondiente observacion, documentos con informaci

importancia para REFUGIO LA MILAGROSA. . cién de
10) Utilizar en las instalaciones de la C_omumdadl, equipos, telefonos, computaq

internet, etc, para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato h°res,
uso de su teléfono celular personal en horas Iabo!'ales. Yy hacer
11) Guardar silencio 0 no reportar la Hermana Directora o quien haga sus veces, en forma

inmediata, cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas los

bienes o finanzas. ' 3
12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de caracter personal.
13) Ordenar, permitir 0 autorizar transportar en los vehiculos de la Comunidad, personas
materiales, equipos, insumos, 0 cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto socia]
de la misma.

14) Discriminar de cualquier forma a sus compafieros de trabajo por razén de sexo, raza,
religién o politica.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. EI presente contrato se
termina por las causas establecidas en la legislacién laboral vigente, y por la violacion grave
de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de

Trabajo de Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Paul.
Son causas justas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de

las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas séptimay
octava , asi sea por primer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, las
faltas que para el afecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones 0
prohibiciones de caracter general o particular, y particularmente las siguientes:

also, tachado, enmendado, etc.
ana directora o quien haga sus veces

1) Presentar cualquier documento que sea ficticio, f
dad de las personas, bienes 0 finanzas

2) Ocultar o no informar inmediatamente a la Herm
sobre hechos graves que pongan en peligro la seguri

de la Comunidad.
3) No actuar o tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata

se presentan las circunstancias anteriores, N
4) Actuar en forma desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA o companeros

de trabajo.
5) Entregar informacién confidencial a cualquier persona.

cuando
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internet ete, en actividades

MILAGROSA, utilizando para ello, los permisos 0 Ce“i“"é: g
7) Utilizar en las instalaciones, equipos, teléfonos, computador, hacer uso de su teléfono

personales o distintas a las del objeto del presente contrato y
celular personal en horas laborales.

8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de REr(lj.lC;lgeLg
MILAGROSA, a fin de lograr su silencio, trato preferencial, no llenar la totali ad
informacion segun el caso o no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus

funciones. Lot ;
9) El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del cliente o

sus comparieros. LS
10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.
EL

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las partes acuerdan que
EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA podra terminar unilateralmente el presente
contrato con justa causa y sinindemnizacién de perjuicios, por vencimiento del plazo

pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las conductas previstas en
la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias que se

enumeran a continuacion:
1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones

establecidas en el presente contrato.
2) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente

a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Interno De Trabajo De Las Hijas DE La Caridad De San Vicente De Padil.

3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR(A) con sus comparieros.

4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo,

aun por la primera vez.
S) El hecho de que ELTRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus

superiores.
6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa

suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor ocaso fortuito.

7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR, de las normas sobre salud
ocupacional y seguridad industria. e

8) La violacion por parte de EL TRA BAJADOR, de infraccion o incumplimiento del contrato,

reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA
9) Ingerir dentro de las instalaciones de REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas

alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcéticas o toxicas de cualquier clase, o

elementos sélidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que

de cualesquier manera constituyan alteracién del 4nimo o la conciencia, presentarse a las
referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar, patrocinar o
promover, por si o por interpuesta persona, entre sus compaiieros de trabajo o los
estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.

10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los
demés compafieros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las

estrictamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.
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PARAGRA
o cFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son |
presentey OMo tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por termina: tas
contrato de trabajo de parte de REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de°| ©
as

enu
Rt:"gllgara":ias en el articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como graves en
mento Interno De Trabajo De Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Payj| y |:;

:I)g\ulr.ente_s Que se consideren faltas graves:
iolacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales

contractuales o reglamentarias.
2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa o indirectamente servicios a terceros

O trabajar por cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previg

escrito de REFUGIO LA MILAGROSA.
3) La revelacion de datos o informaciones no publicas consideradas por REFUGIO LA

MILAGROSA como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad |e

causen perjuicios directos o indirectos.
4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de
desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus funciones y
negligencia.

5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de
REFUGIO LA MILAGROSA.

6) El abandono de sus obligaciones Y responsabilidades, sin previa autorizaciéon de su
superior. :

7) El hecho de que EL TRABAJADOR liegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo
el efecto de sustancias alucinégenas, O ingiera bebidas alcohdlicas sustancias

alucinégenas en el sitio de trabajo, aun sea por primera vez.
8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de

REFUGIO LA MILAGROSA.
DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacién y pago a seguridad social en salud, pension,
RABAJADOR autoriza el descuento en

caja de compensacion y riesgos profesionales. EL T
e los valores que le corresponda aportar, en la proporcién establecida en la ley.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por REFUGIO LA

MILAGROSA, en ejercicio de poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de
sus derechos minimos ni impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° dg !a
Ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado del lugar para |a prestacion del servicio

seran cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.S.T.

DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacion
especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado l0s datos necesaros ante EL
EMPLEADOR, a fin de que la Institucion le pueda hacer llegar cualquier clase: 00

su salario d

. . A [X i r
correspondencia durante la vigencia o la terminacion de su contrato de trabajo; mOtN:eE:r
el cual la direccion de su residencia, teléfono, celular, etc,. Deberan perme

- 3158936405
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ilagrosa i ime al empleador de toda
i izados. El incumplimiento a lo anterior, eX
dfdaniris MRS la especial regulacion contemplada en la Ley 789 de 2002, al

responsabilidad derivada de -
i ncordantes de la Legislacion Laboral Vigente.
U S SIS S0 ete a informar por escrito a REFUGIO LA

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se comprom
MILAGROSA, cualquier cambio de direccion teniéndose como suya para todos los efectos,
las Ultimas direcciones registradas.

DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DATOS PERS
autorizacion para el Tratamiento de sus Datos Persona

en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL TR
utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejerc

dentro de la Institucién y para las finalidades establecidas.
PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personales

para fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que
compartirios con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y como tal segun el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del
CST, una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi
mismo REFUGIO LA MILAGROSA esta facultado para iniciar las acciones legales
co'ntempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.
DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
qumeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
FRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
>rovecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
serjuicios a REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razon de su
rinculacion laboral.
>ARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se
onsidera falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracién de cualquier tipo
e copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
1a§;netof6nicas, videos, discos de computadora, etc; su sustraccion sin la autorizacion de
u inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.
ARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause a
EFUGIO LA MILAGROSA por razén de la violacién de la prohibicién expresa contenida
1la Presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.
ARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a REFUGIO LA
ILAGROSA en caso de retiro de la Institucién, (Cualquiera sea su causa), para que
escuer?te el valor de los salarios y prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier
rreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto los bienes, valores,
oductos y documentos de propiedad de la Institucién, debidamente relacionados, segun
ventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. En caso de pérdida no
tendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para que s€ les
!scuepte el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en su obligacién anexar el
nuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refulami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia

ONALES: EL TRABAJADOR dara
les a REFUGIO LA MILAGROSA

ABAJADOR se compromete a
icio de sus funciones
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PI?RAERAFO (?UARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones conteni

esta clausula aun por una sola vez, serd considerada como violacién gr ntenidas en
efectos legales, en especial en el previsto en el literal a), numeral 6° Aﬂi;]',ﬁ, o a tados los
2351 de 1965. ' del Decreto
DEC_IMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de pr esente contrato, se aplicaran |
medidas correctivas y sanciones a queé haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno ZZ

Trabajo de REFUGIO LA MILAGROSA.
DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrat
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, cele
este.

al de aceptacion, sé firma por las partes que intervienen

En constancia de lo expuestoy sef
en este acto, el dia 07 del mes de julio de 2023.

o reemplaza en su integridad y deja si
eja s
brado entre |as partes con anteriori!dad]g

Nt
. /211]\} ﬁ___ T lpgboin +M.

SC ELI CADO
YEN AMAYA PINTO £11ZABETH TORRES MER
arpeepind cC N° 1.002.060.793

CCN 28.272.244 TRABAJADOR

Representante Legal
REFUGIO LA MILAGROSA

NOMBRE
cC
TESTIGO
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Cartagena de Indias, 31 mayo de 2023

Senor
GUSTAVO NARANJO POLO

Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del térmi

oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA rrmmo s
Contrat.o de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, por diez (10) n;ezec:srrzg?r "
por el tiempo comprendido entre el dia 01 de julio de 2023 hasta el dia' 3; ::rsii

de 2024.

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

_/AU"N\.OL . "é\.n-«_ﬁ)

Cu 5 70V Wortza M0

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

Con copla a I3 Carpeta laboral

Calle24 No 5

0 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 669
Email: refulami@hotmai

GUSTAVO NARANJO POLO

CC N° 73.582.67
Trabajador

9809

l.com
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Cartagena ge Indias, 29 noviembre de 2022

Sefior
GUSTAVO NARANJO POLO
Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacién del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su
Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, por seis (6) meses mas, esto
es, por el tiempo comprendido entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el dia 30

junio de 2023.

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucion y los Adultos
Mayores.

Cordialmente,

> 79

A e et G s T\ uoffw/uio
ARANJO POL

SOR MARYEN AMAYA PINTO GUSJDA%%; =

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander ‘cr:C;ba'adc;r :

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa rabaj

Con copia a la carpeta laboral

. sfono 6699809
Calle 24 No 50 — 34 Barrio zaragocilla, teléfon

i il.com
Email: refulaml@llotl’l’lall
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Cartagena de Indias, 27 mayo de 2022

Sefior
GUSTAVO NARANJO POLO

Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un ano.

ntamente me permito comunicarle dentro del término legal

el REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
un Afo, Por seis (6) meses mas, esto es, por el tiempo
2 hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

Mediante el presente, ate
oportuno, que es determinacion d

Trabajo a Término Fijo Inferior a
comprendido entre el dia 01 de julio de 202

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.
Cordialmente,

)@ 1Y MO

,/émﬂ\ouw\—wﬂ} Coup sTA |70 D
SOR MARYEN AMAYA PINTO GUSTAVO NARANJO POLO

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 73.582.67
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajador

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com

e —
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Milagrosa
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A 1 (UN) ANO
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA Y GUSTAVO NARANJO POLO

REFUGIO LA MILAGROSA

EMPLEADOR
NIT 890.480.104 - 8

DIRECCION CALLE 24 No 50 = 34 ZARAGOCILLA
TRABAJADOR(A) GUSTAVO NARANJO POLO

IDENTIFICACION CC N° 7358267

DIRECCION TRABAJADOR NUEVE DE ABRIL CALLE 23 No. 49B-12
TELEFONO 3170978403

LUGAR Y NACIMIENTO 14 DE FEBRERO DE 1977 — CHIMA (CORDOBA)
NACIONALIDAD COLOMBIANA

CARGO A DESEMPENAR CONDUCTOR - OFICIOS VARIOS

ASIGNACION SALARIAL $ 1.000.000 M/CTE + AUXILIO DE TRANSPORE
CIUDAD CONTRATO CARTAGENA D.C

FECHA DE INICIO 03 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION 30 de junio de 2022

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad del CARTAGENA; identificada como aparece al pie de su firma, en
e Directora de LA REFUGIO LA MILAGROSA, con NIT.890.480.108 — 4
Camara de Comercio- Gobernacién de Bolivar segln Resolucién No. 0045, fecha 29 de
Enero, afio 1969, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL
EMPLEADOR, y por la otra, GUSTAVO NARANJO POLO, en su condicion de
“CONDUCTOR - OFICIOS VARIOS’, igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio,
residente en CARTAGENA, identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante
se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Las Hijas De La Caridad De San

Vicente De Paul y las siguientes clausulas:

su condicion d

PRIMERA: OBJETO. EL REFUGIO LA MILAGROSA Contrata los servicios personales de El
TRABAJADOR para el desempefio de las actividades y/o funciones en ejercicio del cargo
como “CONDUCTOR Y OFICIOS VARIOS”. con el fin de desarrollar las siguientes funciones:
Como CONDUCTOR: Cuidar de los vehiculos, responder por su mantenimiento, asi, como
por el orden y limpieza de los garajes, por las herramientas y demas instrumentos que sé
pongan a su disposicién. Responder por los dafnos causados a los vehiculos por descuido,
negligencia, mal trato o imprudencia. Hacer cuidadosamente el
materiales que transporta. Conocer y aplicar las normas establecidas por la secretaria de
Transito y Transporte. Cumplir las sanciones impuestas por infraccion voluntaria a dichas
normas. Los vehiculos no los podra manejar otra persona sin previa autorizacién de la
dlrectorg. !nformar a la directora del estado de los vehiculos y mantener al dia las fechas de:
Mantenimiento, Pago de Impuestos, Revision y Seguro Obligatorio. Como SERVICIOS
GENERALES: Velar por el buen mantenimiento de la Institucion (ventiladores, baterias de

cargue y descargue de los

Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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afos, tanque
' s de agua), orden y limpi ‘agr dafios qgue no pueda arreglar
. impieza de bodegas: avisd
Pal;s-l buscar personal experto; I\:ant:ner el sola » y mantener alrededores de 12
instituci ’ .
itucion aseado, demas actividades que le solicite la d

A ra. .
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se obliga con REF MILAQROSA, ubicada en la
d normal de trabajo, en

forma exclusiva

ciudad de CARTAGENA; a poner toda su capacida
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado Y €N las labores anexas y
formidad con las 6rdenes € instrucciones que le imparta
ien haga sus veces

e la directora © qui
aborales @ otros, nia trabajar

contrato y @ guardar
|, sobre todos los
de su contrato de

complementarias del mismo, de con
REFUGIO LA MILAGROSA, directamente 0 @ través d
y se compromete ano prestar directa o indirectamente servicios I
por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia del presente
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacién y €n genera
asuntos y materia queé lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion

trabajo.
CION. REFUGIO LA MILAGROSA, ubicada en la ciudad de
Cartagena D.C; pagard a fitulo de salario por la prestacion de sus servicios a EL
TRABAJADOR 12 suma de dinero correspondiente 2 UN MILLON DE PESOS M/CTE
4.000.000 M/CTE), mensuales. Dentro de este pago sé encuentra incluida la remuneraciér;
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo Vil del C

s.del T

P ARAGRAF°= Se pacta entre las partes que de conformi
oraro: : ormidad con lo estipul i
; iﬁd;egalez - ;33:; ?:rz :u_brogo el a:rtlculo 128 del C.S.T. todos los ie::;’ o : 3“'?_“10
crabogl ,;,edios 5 transpo:fdor gn dinero o en especie, en forma perma e Ly
gastos de representacion y tod' habitacion, alimentacion, estudios, locali n*??teo o
articulo, no se tendra os los demas conceptos c ' sl e
o ey e b onsagrados en el menci
e establecer la b iqui e
ase de liquidacion de

prestaciones sociales, ni
prest para los pagos o aportes de que trata el articulo elalLe
iculo 17 de la L

SEGUNDA: REMUNERA

manera imprevista o i
mayor br, 0 Inaplaza

evf:ad, a REFUGIO tL)l:- d&b&[é ejec

MILAGROS o - WLAGRO

69y
fami@p 809 -
ol d-utfll!l_”.cgm 3158935405

= v LA
as. L‘Jll’lrnhl..
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de lat..s horas sgﬁaladas por REFUGIO LA MILAGROSA, pudiendo hacer ésta ajustes o0
cambio de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del
C.S.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, tenlendo en cuenta que los tiempos do
descanso entre las secciones de la jornada no se computan de la misma, 0 de la forma

establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.
s acuerdan que el presente contrato se

de duracién de SEIS MESES, contado
e 2022 y hasta la fecha de

QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las parte
celebra a Término Fijo Inferior a Un Afio, por un tiempo
a partir de la fecha de inicio de la relacién laboral, el 03 de enero d
su terminacion el 30 de JUNIO de 2022.

rte de la duracién del contrato, €s decir

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Seré la quinta pa
a partir de la fecha de inicio del contrato.

los primeros treinta y seis (36) dias segun sea el caso,
PARAGRAFO: Los primeros treinta y seis (36) dias del presente contrato se consideran como
periodo de prueba Yy - por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de
indemnizacion alguna.

IONES DE EL TRABAJADOR. Ademés de las obligaciones

rmas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de
Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos de
A, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes

SEPTIMA: OBLIGAC
consagradas en las no
Trabajo, el Manual de
REFUGIO LA MILAGROS
obligaciones especiales:

EL EMPLEADOR, personalmente en LA REFUGIO LA
MILAGROSA, o en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare REFUGIO
L:A MILAGROSA, siempre que el cambio no implique desmejora de la remuneracién basica
ni de la categorfa del trabajador, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el delsempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas Yy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones i

; que le imparta
REFUGIO LA MIMGROSA, o sus representantes.
2) A no prestar filrecta ni {ndirectamente servicios laborales a otros empleadores, nia trabajar
g)or :u-e:ta pr&t)paa en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
sistir a todos los cursos para lo i

NitAGrGis, p s cuales haya sido asignada por REFUGIO LA

;‘)ml:’sc;'is;:; a rs,-lunioneg prggramadas por REFUGIO LA MILAGROSA, 5) Devolver en forma

e déaprzpti:gggladcw:; é:llgl contrato de trabajo todos los elementos utilizados en sus

e .
ot i UGIO LA MILAGROSA, PAUL que se encuentre bajo su

6) Procurar el cumplimi

e
o il St ol EJ'Zcuci gtod de los programas, planes, procedimientos y actividades
n de los proyectos que implementen REFUGIO LA MILAG ROSA,

1) A poner al servicio de

Z
aragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmall.com

Cartagena de Indias- Colombia
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Como ASE{ .

de Sequri Uramiento g |
Undad y Sajuq
_“eM3s que |

CCiones que imp

. i de Gestion
4 Calidag, Administracion del Recurso Humar-]oa;csi;tzr ”

©n el Trabajo y demés actividades de tipo Drgan'zlamento.s, érdenes e
© Sean asignadas de conformidad con l0s reg

arta REFUGIO LA MILAGROSA.

' lir con
PARAGRAFQ PRIMERO: EL TRABAJADOR, se obliga ¥ comprome‘t‘z ;Ngulrj'rgfr e
eponsabiligad Y Compromiso las funciones propias del cargo GOTO cias Laborales, de
OFicios VARIOS”, Establecidas en el Manual De Funciones Y Compe e‘mte B el sanonite
REFUGIO LA MILAGROSA, las cuales se anexan y forman padet";aﬁ%a o
Contrato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su to -

ili n las
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga ¥ comprpmete; ta ::; l;t;lia:; ! 1as
instalaciones de la Institucién, equipos, teléfonos, compufadores, mti:r:at; g r.lacer i
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del co
su teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:

" . . LA
1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO
LAGROSA, ' . 3
g)l Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad, a La
Hermana Economa.

OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de orden
legal consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de

Trabajo y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al
TRABAJADOR:

1) Solicitar préstamos, favores o ayuda econ

6mica a los clientes y demas empleados de
REFUGIO LA MILAGROSA, aprovechand

; : ose de su cargo u oficio, o aceptarles donaciones

de cualquier clzfse $in previa autorizacion escrita de |as REFUGIO LA MILAGROSA. {
2) Autor{zarbc{n ejecutar acciones que afecten Jos intereses de las REFUGIO LA MILAGROSA,

0 negociar bienes, mercancias o serviciog de las REF h

oopko o de drercs. UGIO LA MILAGROSA, en provecho

3) Retener dinero, cheques o documentos o hacer efe

recibidos para REFUGIO LA MILAGROSA. ctivo cheques o Titulos Valores
4) Presentar cuentas de gastos fi

cticios ; ..
operaciones efectuadas. O reportar como cumplidas las visitas, tareas u

piezas, fepuestos, |
REFUGIOLAMILAGROSA '

’ hot ; [
Cartagena da 1 nOtmail.com
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7) Ofrecer, portar, cambiar, i
, ' lar, informar
comercialice. sobre productos que REFUGIO LA MILAGROSA, no

N T semmeat i s ot
i peHR A REFL‘JGIO » M|Ls;$?2 c:)e;:: observacion, documentos con informacién de
10) Utilizar en' las lnst.al_acmnes de la Comunidad, equipos, teléfonos, computadores, internet,
etc. para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer uso de su
teléfono celular personal en horas laborales.
11) Guardar silencio o no reportar a la Hermana Ecénoma o quien haga sus veces, en forma
inmediata, cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los
bienes o finanzas.
12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de caracter personal.
13) Ordenar, permitir o autorizar transportar en los vehiculos de la Comunidad, personas,
materiales, equipos, insumos, o cualquier otro elemento 0 producto ajeno al objeto social de

la misma.
14) Discriminar de cualquier forma a sus comparieros de trabajo por razon de sexo, raza,

religién o politica.
15) se prohibe involucrarse con alguin trabajador(a) de la institucion.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se
termina por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por la violacion grave
de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de

Trabajo de Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Paul.
Son causas justas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las

partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas séptimay octava, asi sea por
primer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, las faltas que para el afecto
se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo y demas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general 0

particular, y particularmente las siguientes:

1) Presentar cualquier documento que sea ficticio, falso, tachado, enmendado, etc.

2) Ocultar o no informar inmediatamente a la Hermana Ecénoma o quien haga sus veces
sobre hechos graves que pongan en peligro la seguridad de las personas, bienes o finanzas
del Refugio la Milagrosa.

3) No actuar o tomar los correctivos 0 determinaciones
se presentan las circunstancias anteriores.

4) Actuar en forma desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA, o compaiieros de
trabajo.
5) Entregar informacién confidencial a cualquier persona.
6) Cualquier tipo de transacciones, a cualquier titulo, a nombre de REFUGIO LA
MILAGROSA, utilizando para ello, los permisos 0 certificaciones de la Institucion.

del caso, en forma inmediata cuando

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email- rafilami@hotmail.com
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7) Utilizar en |as instalaciones, equipos, teléfonos, computado” mtesglze su teléfono Ce'“'zf
Personales o distintas 3 las del objeto de; presente contrato ¥ hacer !
personal en horas laborales.

8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier ng n e 50595
MILAGROSA, a fin de lograr su silencio, trato preferen Jar' en el cumplimien 0 Uy
informacion segtin el caso o no seguir el conducto regu iy e
funciones. tenten contra 12 dignidad dé

9) El mal trato, imespeto, discriminacion o actos que até

5 . igaciones.
Sus comparieros. slizar en virtud de sus oblig
10) No realizar oportunamente los informes que debe ré >
REFUGIO
i artes acuerdan qué
PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica las p e ralo con justa causa

odra terminar unilateralmen L ado o cuando
MILAGR%?:r;iizacién de perjuicios, por vencimiento del plazo pact
sin

; mo justa causa o
AJADOR, incurra en alguna de las conductas previstas en Ia Li};r;?nuacj:ién‘
TRAgO se presc;nte alguna de las circunstancias que sé enumeran a
cuan

ndo EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones

Cua

”table cidas en el presente contrato. . I
- o asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente
.2)- lfca, ge REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno
g:!]'rabajo de Refugio la Milagrosa.

3) Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con sus comparieros.

4) El hecho de que EL TRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo, aun
por la primera vez.

5) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores.

7) Elincumplimiento por parte de EL TRABAJAD y
y seguridad industria. ADOR, de las normas sobre salud ocupacional

, Teléfo no: 5699809

Email: refilami@ho 3158936405
tmail.
Cartagena de 1nei ail €om

e
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ﬁﬂigﬁi% SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas
graves y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar p:oor terminado el presente
contrato de trabajo de parte de REFUGIO LA MILAGROSA,, ademas de las enumeradas en
el articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como graves en el Reglamento Interno
De Trabajo de Refugio la Milagrosa y las siguientes que se consideren faltgs gll'aves:
1) Violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias. N
2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR directa o indirectamente servicios a te.rceros,. 0
trabajar por cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito
de REFUGIO LA MILAGROSA.
3) La revelacién de datos o informaciones no publicas consideradas por REFUGIO LA
MILAGROSA, como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le
causen perjuicios directos o indirectos.
4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de
desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus funciones y
negligencia.
S) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de
REFUGIO LA MILAGROSA.

6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacién de su
superior.

7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo

el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas alcohdlicas sustancias alucinégenas
en el sitio de trabajo, atn sea por primera vez.

8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de
REFUGIO LA MILAGROSA.,

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacion Y Pago a seguridad social en salud, pension, caja
de compensacion y riesgos profesionales. EL TRABAJADOR autoriza el descuento en su
sa]an'o de los valores que le corresponda aportar, en la proporcién establecida en |a ley.
DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por REFUGIO LA MILAGROSA,
en ejercicio de poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio ylo funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de sus
derechos minimos ni impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° de la Ley
50/90. Los gastos que se originen por el traslado del lugar para la prestacion del servicio seran
cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57
del C.S.T.

DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacion
especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL
REFUGIO LA MILAGROSA, a fin de que la Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase
de correspondencia durante la vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por
el cual la direccion de su residencia, teléfono, celular, etc. Deberan permanecer debidamente

Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email; refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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grosa jeador | que las nor
; alq Ma
::“ﬁvzldlzadosade!, El incumplimiento a lo anteriot exn;\eL:; gzgp de 2002, aligu )
a especial regulacién contemplada € . .+ g REFUGIO L
con a A
cordantes de la Legislacién Laboral Vigent®: - formar P escflC dos los efecto
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se compromete 2 iy ara 00 >
I:IL.AQROSA' cualquier cambio de direccion teniéndose
S Ultimas direcciones registradas. .
i EL TRABAJADOR dara
GROSAs en

mete a utilizar

DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DATOS PERSONALE®: o
lesaR

ompro

dentro

autorizacion .
NZacién para el Tratamiento de sus Datos Personalé c
:os términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJAD(.)B - us funciones
dt:s ,datos. personales a los cuales accede para el corecto gjercicio dé S
P A:AHSMUaon y para las finalidades establecidas. _ R
GRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no e €8 posible ul|I|7:ar e
g;'rr: fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Instituci
partirios con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamen
miento de datos

PARA -
p:::GRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier trata

nales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 d32013)

del literal a) del Articulo 62 del CST,

confi
i jﬂ:tr: :’:3 falta grave y como tal segtn el numeral 6°
causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi mismo

REFUGIO i
paraiss pe::; M”—“‘*f-*3|?‘«'3’sfll, esta facultado para iniciar las acciones legales contempladas
nas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.

atos personales
n, al igual que
te autorizada.

DECIMA CUARTA -
croaral 3 mw:;OSNSFl[LENC[ALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
TRABAJADOR se obliga y co el CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
. informacion:s demr;l);::e'te a no comunicar a terceros, ni usar en su P‘ropio
- raleza reservada i s
perjuicios REFUGIO LA 0 cuya divulgaci i
MILAGROSA, que teng2 o llegue a conocer o razén de o

vinculacion laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Co
. m F
considera falta grave por parte :e‘:’mecuenc:a de lo sefialado en | .
: ¢ EL TRABAJADOR e | EIabOragéprZsente clausula, ze

n de cualquier tipo dé

J)ARAGRAFO SEGUNDO: EL T
: RA

(EFUGIO LA MILAGROSA, por razéy. - SPOR

1 presente clausula y en cuyo evento Se?nl; viola

laran

respo

ciénpdnderé por los perjuicios que cause

las a e !a prohibicién expresa contenida en
CClones legales pertinentes.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Refugio v
Milagr

1agrosa
y documentos de propiedad de la Institucién, debidamente relacionados, segun inventario y de
acuerdo con las especiales labores que desarrolle. En caso de pérdida no obtendra paz y salvo
respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para que se le descuente el valor pertinente
a sus acreencias laborales, pero en su obligacién anexar el denuncio respectivo, a fin de que
evite perjuicios futuros para la Institucion.

PARAGRAFO QUINTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula aun por una sola vez, sera considerada como violacién grave para todos los
efectos legales, en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto
2351 de 1965.

DECIMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las medidas
correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de
REFUGIO LA MILAGROSA

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a

este.

En constancia de lo expuesto y seial de aceptacion, se firma por las partes que intervienen
en este acto, en CARTAGENA a los tres (03) dias del mes de enero de 2022.

Mer g B CuvsraVo Moralkyo

SOR MARYEN AMAYA PINTO GUSTAVO NARANJO POLO

C.C 28.272.244 de C.C. N° 7358267
Representante Legal TRABAJADOR

REFUGIO LA MILAGROSA

VOMBRE

rESTIGO
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Cartagena de Indias, 24 de noviembre de 2022

Senora
JACKELIN JULIO MARTINEZ

Ciudad
o Fijo Inferior a un afio.

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termin

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su
Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, por un (1) afno, esto fas, por el
tiempo comprendido entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre

de 2023.
Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucién y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

‘/é\"MUL L ‘d"\/o\‘%::
SOR MARYEN AMAYA PINTO

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

Jadketen Volto.
JACKELIN JULIO MARTINEZ

CC N° 32.905.878 Cartagena
Trabajadora

Fan sania a la saasnaba labhacal
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Cartagena de Indias, 25 de agosto de 2022

Senora
JACKELIN JULIO MARTINEZ
Ciudad

a Contrato a Termino Fijo Inferior a un afno.

Referencia: Aviso dé prérrog
omunicarle dentro del término legal

LAGROSA, prorrogar su Contrato de
as, esto es, por el tiempo

1 de diciembre de 2022.

amente me permito C
del REFUGIO LA MI
Afio, Por tres (3) meses M
e 2022 hasta eldia3
n beneficio de la Institucién y los Adultos

Mediante el presente, atent
oportuno, que es determinacion
Trabajo a Término Fijo Inferior a un
comprendido entre el dia 01 de octubre d

Agradecemos Su servicio y colaboracion e
Mayores.

Cordialmente,

_/4"’ N\CL s ‘M’%D
SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

to 103
JACKELIN JULIO MARTINEZ
CC N° 32.905.878 Cartagena
Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

Nuanil. mafizlasaimhatmail fFonm
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Cartagena de Indias, 28 febrero de 2022

Senor
JACKELIN JULIO MARTINEZ

Ciudad

Referencia: Av

Mediante el p
oportuno, que es determinacion del

g— [

iso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afo.

resente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
Afio, Por tres (3) meses mas, esto es, por el tiempo

Trabajo a Término Fijo Inferior a un
| de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2022.

comprendido entre el dia 01 de abri

Agradecemos su servicio y colaboraci
Mayores.

Cordialmente,

/A—nMata-M%

SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

Jacken Jdolia madiner
JACKELIN JULIO MARTINEZ
CC N° 32.905.878 Cartagena
Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50— 34 Barrio Zarag

ocilla,

6n en beneficio de la Institucion y los Adultos

teléfono 6699809

o1, .-aﬁulnmi@hotmail.COIﬂ
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Cartagena de Indias, 27 mayo de 2022

Seiiora
JACKELIN JULIO MARTlNEZ

Ciudad
rroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afo.

Referencia: Aviso dé pro
nicarle dentro del término legal

Mediante el presente, atentamen it o
inacién del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su on rg o de
el aetir g ) meses mas, esto es, por el tiempo

Trabaio a Término Fijo Inferior a un Afio, Por tres (3 .
: 01 de julio de 2022 hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

comprendido entre €l dia
icio y colaboracion en beneficio de la Instit

te me permito comu

ucién y los Adultos

Agradecemos su serv
Mayores.

Cordialmente,

‘/Atfl MO/ L‘d_\M-F
SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

Jackein Julto MadhneZ
JACKELIN JULIO MARTINEZ
CC N° 32.905.878 Cartagena

Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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0 A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO -
TO INDIVIDUAL DE TRABAJ
s?g::;?#o ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA — CARTAGENA Y JACKELIN JULIO
MARTINEZ
REFUGIO LA MILAGROSA — CARTAGENA

Em’PLEADOR 890.480.108 -4
DIRECCION CL 24 NO 50 — 34 ZARAGOCILLA
TRABAJADOR JACKELIN JULIO MARTINEZ
IDENTIFICACION CC N° 32.905.878
DIRECCION DEL TRABAJADOR  BARRIO LOMA FRESCA CALLE 62
TELEFONO NO TIENE
LUGAR Y FECHA NACIMIENTO 30 DE MAYO DE 1984 — CARTAGENA
NACIONALIDAD i COLOMBIANA
CARGO A DESEMPENAR OFICIOS VARIOS
SALARIO MENSUAL $1.000.000 + SUBSIDIO DE TRANSPORTE $117.172
PERIODO DE PAGO EL 15 Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE

A 15 DIAS DE TRABAJO

CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena

FECHA DE INICIO 03 enero 2022
FECHA DE TERMINACION 30 Marzo 2022

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su
condicion de directora de REFUGIO LA MILAGROSA con NIT. 890.408.108 - 4 con NIT.
890.480.108-4, entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida por: Camara
de Comercio- Gobernacién de Bolivar seguin Resolucion No. 0045, fecha 29 de Enero, ano
1969, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL
EMPLEADOR, y por la otra, JACKELIN JULIO MARTINEZ en su condicion de “OFICIOS
VARIOS’, igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente en la ciudad de

Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominara

EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Las Hijas De La Caridad De San
Vicente De Paul y las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA, Contrata los servicios

personales de El TRABAJADOR para el desempefio de las actividades y/o funciones en
ejercicio del cargo como “OFICIOS VARIOS” quien se obliga a velar por la limpieza general
de las instalaciones del REFUGIO LA MILAGROSA, incluyendo las instalaciones de la
comunidad de las Hijas de la caridad, la atencién de calidad de los adultos mayores €n el
cuidado personal y de alimentacién. Estar pendiente de los traslados a las diferf!n!es
dependencias de la casa (Capilla, comedor, sala de comunidad, cuarto ¥ bafio) ¥

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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asegurarse que en ningtin momento los adultos mayores queden expuestas a caidas u otro
peligro. Conocer y estar actualizada en las normas que rigen la institucién. Velar por la
presentacion de los adultos mayores. Tratar con delicadeza, respetoy rectitud a los adultos
mayores y cuidar de sus pertenenclas. Tener buenas relaciones interpersonales. Cuid?r y
responder por los equipos de trabajo puestos a su serviclo. Pedir los permisos que requiera
siempre por escrito y en cuanto no afecte el servicio y las deméas funciones que se
encuentran anexas al contrato. Mantener al dia a la hermana directora del estado de las
instalaciones y si hay fugas, dafios, areas o Implementos en mal estado I_:nformar
oportunamente. Mantener buenas relaciones y comunicacion oportuna con-la ermana
encargada del servicio. Informar oportunamente sobre cualquiera aventualidad que se

presente.

“Obligaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible ;?ara colaborar en
cualquier actividad que sé presente en horas laborales. El horario se modificara de acgerdo
a las necesidades del servicio. Las faltas de moral, embriaguez, rinas con los companeros
de trabajo, irrespeto con los superiores, seran causa de despido sin previo aviso. Duran?e
la jomada laboral no hara ni recibir llamadas telefénicas excepto las requeridas por el oficio

o calamidad familiar”

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA
CARTAGENA, a poner toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas Yy
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta
REFUGIO LA MILAGROSA, directamente o a través de La Hermana Directora o quien
haga sus veces y se compromete a no prestar directa o indirectamente servicios laborales
a ofros, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia del presente
contrato y a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacién y en
general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa 0 con
ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, pagara la
suma mensual correspondiente a UN MILLON DE PESOS MCTE, ($ 1.000.000,00 M/CTE).
Quincenalmente el TRABAJADOR recibira la suma de $500.000 (QUINIENTOS MIL
PESOS) MICTE, por la prestacién de sus servicios quincena vencida, hasta la fecha de
terminacién del presente contrato.

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C. S. del T

PARAGRAFO: Se pacta entre las partes que de conformidad con lo estipulado en el articulo
15 ‘;"_e la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 del C.S.T. todos los beneficios 0
auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero o en especie, en forma permanente
0 e\_fenly‘al, tales como medios de transporte, habitacién, alimentacién, estudios,
localizacion, vestuarios, gastos de representacion y todos los demas conceptos
Iconsagrado_-.; en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para efectos de establecer
a base de liquidacion de prestaciones sociales, ni para los pagos o aportes de que trata el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. El
TRABAJADOR(A), tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de horas extras y
todo trabajo en horas nocturnas y en dias festivos 0 dominicales en los que legalmente se
debe conceder descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago
del trabajo antes indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, o su

representante, deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad

de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, a REFUGIO LA MILAGROSA o a sus

representantes para su aprobacion. REFUGIO LA MILAGROSA, en consecuencia, no
reconoceran ningun trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente 0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya

sido aprobado como queda dicho.

EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por REFUGIO LA MILAGROSA pudiendo hacer ésta ajustes
o cambio de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso 0 tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo
164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan de la misma, o de
la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO.

QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presente contrato
se celebra a Término Fijo Inferior a Un Afo, por un tiempo de duracién TRES MESES,
contado a partir de la fecha de inicio de la relacién laboral, el 03 de enero de 2022 y hasta

la fecha de su terminacion el 02 de abril de 2022.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Sera la quinta parte de la duracién del presente
contrato, es decir los primeros dieciocho dias, (18 dias) a partir de la fecha de inicio del

contrato.

PARAGRAFO: Los primeros dieciocho dias, (18 dias) del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de
indemnizacién alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Intemo de
Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares € instructivos de
REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con s
siguientes obligaciones especiales:

1) A poner al servicio de EL EMPLEADOR, personalmente en LA REFUGIO LA
MILAGROSA CARTAGENA, o en el lugar del territorio de Ia Reptiblica de Colombia que
indicare REFUGIO LA MILAGROSA, siempre que el cambio no implique desmejora de Ia
remuneracién basica ni de la categoria del trabajador, toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
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5 mo, de conformidad con las ordenes e

las labores anexas Yy complementarias del mis
instrucciones que le imparta REFUGIO LA MILAGROSA, 0 SUS representantes. '
2) A no prestar directa ni indirectamente servicios |aborales a ofros empleadores, ni a
o oficio, durante |la vigencia de este contrato.
ignada por REFUGIO LA

trabajar por cuenta propia en el mism d
3) Asistir a todos los cursos para los cuales haya sido as
GIO LA MILAGROSA.

MILAGROSA. ~EHU
4) Asistir a reuniones programadas por
5) Devolver en forma inmediata, ala terminacion del contrato de trabajo todos lgsé .o;\lementos
utilizados en sus labores de propiedad de UGIO LA MILAGR que se
encuentre bajo su res onsabilidad. - o
: i ento de los programas, planes, procedlmrentos y actividades
la ejecucién de los proyectos que implementen REFUGIO LA
i i6n del Recurso Humano,

de la Calidad, Administraci

relacionadas con
bajo y demas actividades de tipo

MILAGROSA, como Aseguramiento
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra

organizacional. .
7) Las demas que le sean asignadas de conformidad con los reglamentos, ord
instrucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

enes €

L TRABAJADOR, se obliga y compromete a cumplir con
las funciones propias del cargo como “OFICIOS

Manual De Funciones Y Competencias Laborales, de

cuales se anexan y forman parte integral del presente
a en su totalidad.

PARAGRAFO PRIMERO: E
responsabilidad y compromiso
VARIOS”, establecidas en el

REFUGIO LA MILAGROSA, las
conirato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y 1as acept

RABAJADOR Se obliga 'y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de Ia Institucion, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para realizar
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de
su teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a.
1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO

LA MILAGROSA.
ito y entregarlo a la Hermana Directora y/o

2) Llevar plqn de trabajo semanal por escri
persona designada por ella para tal fin y en el tiempo que sé establezca de acuerdo con

sus actividades.
3) Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su

Hermana Directora y/o persona designada por ella.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL T

responsabilidad a la

oorg:rﬂ;ga Il:;l:ommmones DE EL TRABAJADOR. Ademés de las prohibiciones de
e e S:%graqas Ien las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
TRABA JADOR:J y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al

1) Solici 2

R)EFt?g-i?grLﬁﬁﬂng;' 0fg'u'cn'es 0 ayuda econdmica a los clientes y demas empleados de

de cualquier clase sin A, anO\{GChgndose de sucargou oficio, o aceptarles donaciones

9) Aufoiisar ‘6 s ;tJrewa aytonzacnon escrita de las REFUGIO LA MILAGROSA.

MILAGROSA o jecutar acciones que afecten los intereses de las REFUGIO LA
negociar bienes, mercancias o servicios de las REFUGIO LA

MILA
GROSA, en provecho propio o de terceros.
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Rdu;:iuL ;
Mllagarosg - ntos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores
3) Retener dinero,
- re)ecibldos para RE UGIO LA MILAG‘RPsSﬁ

4) Presentar cuentas de gastos ficticlo!
operaciones efectuadas.

'reponar como cumplidas las visitas, tareas u
jales personales o en las relaciones, que
= Cualquffeétad::?oma tacion de REFUGIO LA MILAF’RlOSAhe ramient
g;lesal"] A e as instalacione la Institucion, "‘?{;l'cu g e s

etirar o (tiles,

; : lementos, ' ;
equipos, Pleze mpuesﬁsﬁ"i_n:émos' v izaclon previa escrita.

REFLIGAS REFUGIO LA MILAGROSA no

propiedad de LA
7) Ofrecer, portar, cambiar, informar
comercialice.
informacion confidencial, @ cualquier persona. . :

g; gfhrzgzr;nn(:endar, sin la correspondiente observacion, documentos €on informacion de
importancia para REFUGIO LA MILAGROSA. '
10;)°U!ilizar en las instalaciones de la Comunidad, equipos, te_alefonos, computadores,

ra realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer

n horas laborales.
a sus veces, en forma

Hermana Directora o quien hag
peligro la seguridad de las perso

internet, etc, pa
de su teléfono celular personal e

r silencio o no reportar a la
hecho grave que ponga en

uso
11) Guarda
inmediata, cualquier nas, los
bienes o finanzas.
e trabajo, para realizar actividades de caracter personal.
Comunidad, personas,

12) Utilizar horas d f
rmitir o autorizar transportar en los vehiculos de la
o ajeno al objeto social

13) Ordenar, pé
materiales, equipos, insumos, o cualquier otro elemento o product

de la misma.
14) Discriminar de cualquier forma a sus compaieros de trabajo por razoén de sexo, raza,

religion o politica.

NO\{ENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se
termina por las caysa; establecidas en la legislacion laboral vigente, y por la violacion grave
de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de

Trabajo de REFUGIO LA MILAGROSA.

Son causas justas para dar por terminado uni
unilateralmente este contrato, por i
:::sa [gﬁir(te?;s,df:s,agng;;;accij::een los ﬁ\rgiculos 62 y 63 del C.S.T, el fn%ur:gl?rﬁ:ﬁf gg
( s o prohibiciones consagrad Spti

b : gradas en las clausul

i qﬁ ea;la ?:Zl;;c;g é)tgmer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA MILiiSnggt;\m?ag
premrtgd isleld o qﬁz cac:glgtléir; ;:::mo gl;aves en el Reglamento Interno De Trabajo y
b reglamentaciones, or i i
prohibiciones de carécter general o particular, y particularmente l:: r;?gsdieértl:tsr-uccmnes ’

1) Present i
2) Ocultar :rﬁg ajr':}:)‘:_‘;-‘nfado.c:umemo que sea ficticio, falso, tachado, enmendado, etc
sobre hechos graves u; mmedmtamen{e a la Hermana Directora o quien hag'a snjs ve
que pongan en peligro la seguridad de las personas, bienes o ﬁnan:::

:)e la Comunidad.
No actuaro t
A . _—
ar los correctivos o determinaciones del caso. en forma inmediata cuand
1 o

ie pre i
) Ect ::P:?ann;gs circunstancias anteriores.
rm
)et bt a desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA o comparieros
Entr i i
€gar informacién confidencial a cualquier persona

7 .
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Rcf\lLTLa
L] sa .
Mi agro dé iransacciones, a cualquier titulo, a nombre de REFUGIO a

6) cualquier 1P7 sos o certificaciones de la Institucion.

ROSA, utilizando para ello, los permi
!In)“lﬁ?zar en las instalaciones, equipos, teléfonos, computador, internet etc, en actividades

ersonales 0 distintas a las del objeto del presente contrato y hacer uso de su teléfono

celular personal en horas laborales. ADOR
' o de dadiva a cualquier TRABAJADOR de REFUGIO LA
) Det 2 ofrecer cualqu®’ % ferencial, no llenar la totalidad de la

LAGROSA a fin de lograr Su silencio, trato pre .
mwlor?'nacién segin el caso 0 no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus

funciones. o .
9) El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del cliente o
sus comparieros. o

. e debe realizaren virtud de sus obligaciones.

10) No realizar oportunamente los informes qu

PARAGRAFO PRIMERO: De manerd especifica, las partes acuerdan que REFUGIO LA
MILAGROSA podra terminar unilateraimente el presente contrato con justa causa
sin indemnizacion de perjuicios, por vencimiento del plazo pactado 0 cuando EL
TRABAJADOR, incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa
o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a continuacion:

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones
establecidas en el presente contrato.

2)Lano asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente
a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Interno De Trabajo De Las Hijas DE La Caridad De San Vicente De Padul.

3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR con sus companeros.

4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo,

alin por la primera vez.
5) El hecho de que ELTRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus

superiores.

6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa
suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor 0caso fortuito.

7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR, de las normas sobre salud
ocupacional y seguridad industria.

8) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, de infraccion o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.

9) Ingerir dentro de las instalaciones de la REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas
alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcéticas o toxicas de cualquier clase, 0
elementos sélidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que
de cualesquier manera constituyan alteracion del animo o la conciencia, presentarse a las
referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar, patrocinar 0
promt?ver. por si o por interpuesta persona, entre sus compareros de trabajo o los
estudiantes o demés personal del establecimiento, tales conductas.

10) Manlener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los
denTas comparieros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que s€an distintas de las
estrictamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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Refugis a

Milagrosa

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan .desde ahora, la posibilidad de que sop, it
graves y como fal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminago e
presente contrato de trabajo de parte de REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de as
enumeradas en el articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como graves en e|
Reglamento Interno De Trabajo De Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Paul y |as

siguientes que se consideren faltas graves:
1) Violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias.

2) El hecho de prestar EL TRABAJA
trabajar por cuenta propia en forma independi
escrito de REFUGIO LA MILAGROSA.

3) La revelacién de datos 0 informaciones no publicas consideradas por REFUGIO LA

MILAGROSA como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le

causen perjuicios directos o indirectos.
4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de

desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus funciones y
negligencia.

5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de
EL REFUGIO LA MILAGROSA.

6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de su

superior.

7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo
el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas alcohdlicas sustancias
alucinégenas en el sitio de trabajo, aun sea por primera vez.

8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de

REFUGIO LA MILAGROSA.

DOR directa o indirectamente servicios a terceros, o
ente, a menos que exista permiso previo

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacién y pago a seguridad social en salud, pension,
caja de compensacion y riesgos profesionales. EL TRABAJADOR(A) autoriza el descuento
en su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida en la

ley.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRABAJADOR(A) acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por REFUGIO LA
MILAGROSA, en ejercicio de poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de
sus derechos minimos ni impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° de la
Ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado del lugar para la prestacion del servicio
seran cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.S.T.
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Rufug_iu a°
I;’élé&g; g:%UNDA: ACTUALIZACION DE DATOS D.EL TRABAJADOR. Es obligacién
especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante
REFUGIO LA MILAGROSA, a findequela Institucion le pueda hacer llegar cualquier clase
de correspondencia durante la vigencia o a terminacion de su contrato de trabajo; motivo
por el cual la direccion de su residencia, teléfono, celular, e.atc,. Deberan permanecer
debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda
responsabilidad derivada de la especial regulacion conlemplad.a en la Ley 789 de 2002, al
igual que las normas concordantes de la Legislacion Laboral Vigente.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a REFUGIO LA
MILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose como suya para todos los efectos,
las ultimas direcciones registradas.

DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara
autorizacién para el Tratamiento de sus Datos Personales a REFUGIO LA MILAGROSA
en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a

utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus funciones
dentro de la Institucién y para las finalidades establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personales
para fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que
compartirlos con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y como tal segin el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del
CST, una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi
mismo REFUGIO LA MILAGROSA esta facultado para iniciar las acciones legales
contempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.

DECIMA CUARTA‘- CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio

provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar

pfarjuicio.s' AL REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razén de su
vinculacién laboral.

:;ZQSE?:&Z‘:;T:RO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, sé

b copiace autoﬁzadgogpane de_EL TRABAJADOR, en la elaboracién de cualquier tipo

BBk Vids d‘_3 cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas

o i3 Vi os, discos de cc-'mputadt.:ra, etc; su sustraccion sin la autorizacion de
0 superior, o el revelar la informaci6n por cualquier clase de medio.
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OR responderé por los perjuicios que cause AL
ela violacion dela prohibicién expresa contenida
4n las acciones legales pertinentes.

RAGRAFO SEGUNDO: gL TRA i
REFUGIO LA MILAGROSA R por razon s nicle?
enla presente clausula y en cuyo evento $

R autoriza expres

: RABA

pARAGRAFO TERCERO: EL T s
WILAGROSA en caso d e la Institucion, (Cuqlquiera
descuenle el valor de los salarios Y pres 5o
acreencia laboral que le corresponda, to haya c':levuelt ' L !
roductos Y documentos de propieda itucio debidamente relacionados, §egun
jventario y de acuerdo con 138 especia desarrolle. En L?aso de pérdida nlo
optendr@ paz y salvo respectivo ¥ por 1o era autonz:f:l Pii_[a que se e
descuente el valor pertinente 2 sus acreencias |aborales, Pero en su obligacion anexar el
denuncio respectivo, a fin de qu parala Institucion.

amente AL REFUGIO LA

sea Su causa), para que
general de cualquier
s bienes, valores,

as obligaciones contenidas en
olacion grave pard todos los

pARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de |
| 6°, Articulo 7° del Decreto

esta clausula aun por una sola vez, sera considerada como vi
efectos legales, €n especial en el previsto en el literal @), numera

2351 de 1965.
DECIMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de
medidas correctivas y sanciones a que haya lugar, con

Trabajo de Refugio La Milagrosa.

EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
pal o escrito, celebrado entre |as partes con anterioridad

presente contrato, se aplicaran las
tenidas en el Reglamento Interno de

DECIMA SEXTA:
efecto cualquier otro contrato ver
a este.

En constancia de lo expuesto y senal de aceptacion, se firma por las partes quée intervienen

en este acto, el dia 03 del mes de enero de 2022.

)D“-M,LL U \/Li

SOR MARYEN A(lq AY AﬁI:NTo Mﬂnﬂi‘&—
C.C 28.272.244de Onzaga (S.S) éACKE:_IN JULIO MARTINEZ
Representante Legal Tﬁ%BiJ%%%?ﬁ&de

REFUGIO LA MILAGROSA

NOMBRE
cc
TESTIGO
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Refugior Voo
Milla

Q-
agrosa
Cartagena de Indias, 04 abril de 2023

Sefora
KATIA MILETH MERCADO ROHENES

Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afo, Por siete (7) meses mas, esto es, por el tiempo
comprendido entre el dia 01 de junio de 2023 hasta el dia 31 diciembre de 2023.

Gracias por unirse en el fortalecimiento de la institucién y asi mejorar la calidad de vida de
los adultos mayores albergados en la misma.

Cordialmente,

_/A“AKO\ «-\-d-\AA’fF' l*(k-ro:ﬁ Helonao fAEn=S.

SOR MARYEN AMAYA PINTO KATIA MILETH MERCADO ROHENES

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 1.047.391.806
directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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Cordialmente,

_J\M c~ “’(lj\/v\‘cﬁ:

SOR MARYEN AMAYA PINTO KATIA MILETH MERCADO ROHENES
Q.C No 28,271_2._244 c_le Onzaga Santander CC N° 1.047.391.806
directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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V11agrosa

Cartagena de Indias, 29 abri de 2022

Sefiora

KATIA MILETH MERCADO ROHENES
Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de |a Institucion y los Adultos
Mayores.

Cordialmente,

A Mo T —J:.eﬁ&ﬂzagecajﬁﬂms |

SOR MARYEN AMAYA PINTO KATIA MILETH MERCADO ROHENES
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 1.047.391.806
directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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Milagrosa

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO,
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA Y KATIA MILETH
MERCADO ROHENES

EMPLEADOR REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA
NIT 890.480.108-4

DIRECCION CL 24 NO 50 — 34 Zaragocilla
TRABAJADOR(A) KATIA MILETH MERCADO ROHENES
IDENTIFICACION CC N° 1.047.391.806

DIRECCION DEL TRABAJADOR San José de los Campanos. Cra. 992 # 43 - 08
TELEFONO 3102860315

LUGAR Y FECHA NACIMIENTO  28/08/1987. Sincelejo - Sucre
NACIONALIDAD t Colombia

CARGO A DESEMPENAR CONTADORA

SALARIO MENSUAL $ 2.100.000 pesos m/cte

PERIODO DE PAGO Mensual

CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena de Indias

FECHA DE INICIO 06/12/2021

FECHA DE TERMINACION 31/05/2022

Entre los suscritos a saber, por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,

domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su

condicion de Representante Legal — Directora Administrativa, del REFUGIO LA

MILAGROSA, con NIT. 890.408.108 — 4, entidad sin animo de lucro, con Personeria

Juridica reconocida por: Camara de Comercio- Gobernacion de Bolivar segun Resolucion

No. 0045, fecha 29 de enero, afio 1969, quien en adelante para efectos del presente

Contrato se denominara EL EMPLEADOR, se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra,

KATIA MILETH MERCADO ROHENES en su condicion de “CONTADORA", igualmente
mayor de edad, actuando a nombre propio, residente en la ciudad de Cartagena,

identificada como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominara LA
TRABAJADORA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de REFUGIO LA MILAGROSA y |as
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA

Contrata los servicios profesionales de LA TRABAJADORA para el desempefio de Ias’
actividades y/o funciones en ejercicio del cargo como “CONTADORA” anexamos funciones
al final de este contrato “Obligaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible
para colaborar en cualquier actividad que se presente en horas laborales. El horario se
modificara de acuerdo a las necesidades del servicio, Las faltas de moral, embriaguez, rifias
con los compafieros de trabajo, irrespeto con los superiores, seran causa de despido sin
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o L 6niCas
Aol e ir4 llamada® e
Mllagrosa | oharanl recibll GROSA
previo aviso. Durante la jornada |aboral " 10 wva en
. y idad |ram|llal"1 . on RE JusiV
requeridas por el oficio o calamid@ a ¢ ; orm as Y
o trabajo: ©~ " japores aneX
le impartd

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR led norma
CARTAGENA, a poner toda su °"""9‘;el oficio mencio

desemperio de las funciones propias d con las r i
complementarias del mismo, de conformida Hermana Dl-e oindiredamente

REFUGIO LA MILAGROSA, directamente 0 @ traves e io durante 12
del servicio o quien haga sus veces Y S€ compai ropia € I mentos,
servicios laborales a ofros, ni a trabajar PO Gore(s perVa sO g imiento
vigencia del presente contrato y a guardar absoluta re® teria que lleg oI
informacién y en general, sobre todos |0S asunlo.s y ma

por causa o con ocasién de su contrato de trabajo-

ismo ofic

pre l0S hecho0S,
uen a su

agara la
SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - ;?LRT:E%%NSA’chE, ($
suma mensual correspondiente a DOS MILLONES CIEN 56, Hastalla fecha de
2.100.000,00 M/CTE), por la prestacion de sus servicios MES VENCIDO, tra incluida 12
terminacion del presente contrato. Dentro de este pago S€ encuen rfa s
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Y

Titulo Vil del C. S. del T.
de conformidad con lo estipulado en el articulo

PARAGRAFO: Se pacta entre las partes que
rticulo 128 del C.S.

15 de la Ley 50 de 1990, que subrogo €l a T. todos los beneficios o
auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero o en especie, en forma permanente
o eventual, tales como medios de transporte, habitacién, alimentacion, estudios,
localizacion, vestuarios, gastos de representacion Y todos los demas conceptos
consagrados en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para efectos de establecer
la base de liquidacion de prestaciones sociales, ni para los pagos o aportes de que trata el

articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. EI
TRABAJADOR(A), tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de horas extras y
todo trabajo en horas nocturnas y en dias festivos o dominicales en los que legalmente se
debe conceder descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago
del trabajo antes indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA Yop .
representante, deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la ne, Thee
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutar St
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a REFUGIO i_A I‘JIILAGROSAs e
representantes para su aprobacion REFUGIO LA MILAGROSA, en cons Pt e
recono_cerén mqgt‘m trabaj.o nocturno o en dias de descanso Iegaln;ente obli e;:ugnma, 0
haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatar:'lgean?enonqur? L
, N0 haya

sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obli
i o 0 :
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacién expresa y escrita eghgsn?rlaif""'ar la jornada de
dentro de las horas sefialadas por REFUGIO LA MILAGROSA ano, en los turnos y
ajustes o cambio de horario cuando lo estime conveniente. Por el a::u?et;g:: 230 hacer ésta

Preso o tacito
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de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la orma prevista en
Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, ‘e"'e"dg 4 ;Li‘:;t:
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan de Ia ’

© de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las partes acuerdan que elg;?ﬁ;gggf:‘éf
se celebra a Término Fijo Inferior a Un Afio, por un tiempo de duracién ’

contado a partir de la fecha de inicio de la relacién laboral, el 06 de diciembre de 2021y
hasta la fecha de su terminacion el 31 de mayo de 2022.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Ser4 la quinta parte de la A
contrato, es decir los primeros treinta y cuatro dias, (34 dias) a partir de la fec

del contrato.

PARAGRAFO: Los primeros treinta y cuatro dias, (18) del presente contrato se consigiera[n
como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terrnlna(r:l o
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de

indemnizacién alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de

Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos de

REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con las
siguientes obligaciones especiales:

1) A poner al servicio de REFUGIO LA MI LAGROSA, CARTAGENA, siempre no implique
desmejora de la remuneracién basica ni de la categoria del trabajador, toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperfio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta REFUGIO LA MILAGROSA, o sus representantes.
2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de este contrato.
3) Asistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignada por REFUGIO LA
MILAGROSA.
4) Asistir a reuniones programadas por EL EI_U'IPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA
5) Devolver en forma inmediata, a la terminacién del contrato de trabajo todos los elementos
utilizados en sus labores de propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA que se encuentre
bajo su responsabilidad.
6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, Procedimientos y actividades
relacionadas con la ejecucion de los proyectos que implemente REFUGIO LA
MILAGROSA, como Aseguramlento de I;a Calidad, Admlr_ustracién del Recurso Humano,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas actividades do tipo

anizacional. ' .
c;’)g Las demés que le sean asignadas de conformidad con |os reglamentos, ordenes e
instrucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

PARAGRAFO PRIMERO: !EL TRAE’fA PR, A8 obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso  las fUnclones propias del cargo comq “contadora”,

Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699gqg . 3158936405

ocilla i i
Zarag ) Email: refilami@hotmail.com

rartacena de Indias- Colamhia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(3 \y

Refugio ) -

Milaé‘rosa tencias Laborales, de REFuUGIO LA
establecidas en el Manual de Funciones Y Compete ral del presente contrato. EL
WILAGROSA, las cuales se anexan y forman parte in:Jet‘?Jtalidad.

TRABAJADDR, manifiesta conocerlas y las acepta en s romete a no Utilizar en las

" om :
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se aila e
reaaciones de Ia nstkuiRion, bquipas, IRLIDIOR compb eto del contrato y hacer uso de
3ctividades particulares ylo personales distintos al obj

Su teléfono celular personal en horas laborales.

= : te a.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y comprome

idos por REFUGIO
1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos p
LA MILAGROSA irectora y/o
2) Llevar plan de trabajo semanal por escrito y entregario a Iat g;aeg?;gnc?ec:}cuerdo con
persona designada por ella para tal fin y en el tiempo que se esta
Sus actividades. : . ili ala
3) Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad
Hermana Directora y/o persona designada por ella.

OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de
orden legal consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglarpento
Inteno de Trabajo y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al
TRABAJADOR:

1) Solicitar préstamos, favores o ayuda econdmica a los clientes y demas empleados de
REFUGIO LA MILAGROSA, aprovechandose de su cargo u oficio, o aceptarles donaciones
de cualquier clase sin previa autorizacién escrita de REFUGIO LA MILAGROSA.

2) Autorizar o €jecutar acciones que afecten los intereses de las o negociar bienes,
mercancias o servicios de las REFUGIO LA MILAGROSA, en provecho propio o de
terceros.

3) Retener dinero, cheques o documentos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores
recibidos para REFUGIO LA MILAGROSA.

4) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas las visitas, tareas u
operaciones efectuadas.

5) Cualquier actitud en los Compromisos comerciales, personales o en las relaciones, que
puedan afectar en forma nociva Ia reputacion de REFUGIO LA MILAGROSA.

6) Retirar de las instalaciones donde funcione la Institucion, vehiculos, herramientas,
equipos, piezas, repuestos, insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de
propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA, sin autorizacién previa escrita.

7) Ofrecer, portar, cambiar, informar sobre productos que REFUGIO LA MILAGROSA, no
comercialice.

8) Entregar informacién confidencial, a cualquier persona.

9) Tachar o enmendar, sin Ia correspondiente observacién, documentos con informacién de
importancia para REFUGIO LA MILAGROSA.

10) Utilizar en las instalaciones de la Comunidad, equipos, teléfonos, computadores,
internet, etc, para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer
uso de su teléfono celular personal en horas laborales.

11) Guardar silencio o no réportar a la Hermana Directora o quien haga sus veces, en forma
inmediata, cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los
bienes o finanzas.
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Milagrosa
: g) gtagzar horas de trabajo, para realizar actividades de carécter personal.

) Ordenar, Permitir o autorizar transportar en los vehiculos de la Comunidad, personas,
materiales, equipos, insumos, o cualquier ofro elemento o producto ajeno al objeto social
de la misma.

14) _Dlscnmipar de cualquier forma a sus compafieros de trabajo por razén de sexo, raza,
religion o politica.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se
termina por las causas establecidas en la legislacién laboral vigente, y por Ia violacion gra;e
de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de

Trabajo del Refugio la Milagrosa. iera d
Son causas justas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por i o de
las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el ""C“mp"m',e".m e
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las causiids Segim? .
octava , asi sea por primer vez y ademas, por parte de REF UGIO LA MILAGRO v
faltas que para el afecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno ge Tradeo. ¥
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, .nstr'uccnones 4
prohibiciones de caracter general o particular, y particularmente las siguientes:

1) Presentar cualquier documento que sea ficticio, falso, tgchado. enmgndado, etc.
2) Ocultar o no informar inmediatamente a la Hermana Directora o quien haga sus veces

sobre hechos graves que pongan en peligro la seguridad de las personas, bienes 0 finanzas

de la Comunidad. ' -
3) No actuar o tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando

se presentan las circunstancias anteriores. .
4) Actuar en forma desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA o companeros

de trabajo.
5) Entregar informacion confidencial a cualquier persona.
6) cualquier tipo de transacciones, a cualquier titulo, a nombre de REFUGIO LA

MILAGROSA, utilizando para ello, los permisos o certificaciones de la Institucion.
7) Utilizar en las instalaciones, equipos, teléfonos, computador, internet etc, en actividades
personales o distintas a las del objeto del presente contrato y hacer uso de su teléfono

celular personal en horas laborales.
8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de REFUGIO LA

MILAGROSA, a fin de lograr su silencio, trato preferencial, no llenar la totalidad de la
informacion segln el caso o no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus

funciones.
9) El mal trato, irrespeto, discriminacién o actos que atenten contra la dignidad del cliente o

sus comparneros.

10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones
PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las partes acuerdan que EL REFUGIO
LA MILAGROSA podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa
causa y sinindemnizacion de perjuicios, por vencimiento del plazo pactado o cuando EL
TRABAJADOR, incurra en alguna de las conductas previstas en |a Ley como justa ca

o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a continuacién: Al

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones
establecidas en el presente contrato.
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2) Lano asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABA:StabIe c;do en el Reglamento
hiuicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con [0

Interno de Trabaj i i 1
Jo del Refugio la Milagrosa. us companeros.
3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR(A) con s

icoramiento al trabajo,
) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alico

B B proner voz. iti jo sin permiso de sus
%) El hecho de Que la TRABAJADORA abandone el sitio de trabajo sin p

Superioreg : Ay

- as, sin excusa
6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabaj:sé (::as:lj i
Suficiente a juigio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayo miagte o)
) B incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR, de las norm

OCupacional y Seguridad industria. . ; P

8) La violacién POr parte de EL TRABAJADOR, de infraccion o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manuya| de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA SA, Dbebidas
9) Ingerir dentro de las instalaciones de REFUGIO LA MILAGRO ;

alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcoticas o téxicas de cualquier clase, o
€lementos sélidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que
de cualesquier manera constituyan alteracién del animo o la conciencia, presentarse-a las
referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar, patrlocmar o
Promover, por sj o por interpuesta persona, entre sus compafieros de trabajo o los
estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.

10) Mantener, Promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/lo de los
demas Companeros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las
estrictamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, |a posibilidad de que son faltas
graves y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el
presente contrato de trabajo de parte de EL REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de las
€numeradas en el articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de Trabajo Refugio Ia Milagrosa y las siguientes que se consideren
faltas graves:

1) Violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias.

2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR directa o indirectamente servicios a terceros, o
trabajar por cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo
escrito de EL REFUGIO LA MILAGROSA.

3) La revelacién de datos o informaciones no Publicas consideradas por EL REFUGIO LA
MILAGROSA como Seécretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le
causen perjuicios directos o indirectos.

4) El grave incumplimiento por parte de (EL ' TRABAJADOR incluyendo actos de
desobediencia, deshonestidad, incumplimiento Persistente o serio de sus funciones y
negligencia.

5) Autorizar o ejecutar, sin ser ge Su competencia, actividades que afecten los intereses de
EL REFUGIO LA MILAGROSA
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El abandon TR
:31 s o de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de su

Q E;?eii:;o (;e que EL TRABAJADOR llegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo
o e sustancias alucindgenas, o Inglera bebldas alcohélicas sustancias
alucindgenas en el sitio de trabajo, alin sea por primera vez.
8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de
El: REFUGIO LA MILAGROSA.
DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacion y pago a seguridad social en salud, pension,
caja de compensacion y riesgos profesionales. EL TRABAJADOR autoriza el descuento en
su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida en la ley.
DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por REFUGIO LA
MILAGROSA, en ejercicio de poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de

sus derechos minimos ni impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de

conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por .‘?’ Art 1° de !a
Ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado del lugar para la prestacion del servicio
seran cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA de conformidad con el numeral 8° del

Art. 57 del C.S.T.

DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZAC[ON DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacién
especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL
REFUGIO LA MILAGROSA, a finde que la Institu‘cién' le pueda hacer llegar cualquier clase
d Gonespondencia durante la vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo

s | la direccion de su residencia, teléfono, celular, etc,. Deberan permanecer
por .el cu""te actualizados. El incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda
debldamenl. dad derivada de la especial regulacién contemplada en la Ley 789 de 2002, al
responsabl . rmas concordantes de la Legislacion Laboral Vigente.

. no .
igual Emitl:s "EL TRABA JADOR se co_rr]prom_ete a informar por escrito a REFUGIO LA
PARAG : : mbio de direccion teniéndose como suya para todos los efectos,

" AuTOmZAleJN DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara
rael Tratamiento de SUs Datos Personales a EL REFUGIO LA MILAGROSA
1ablecidos Tns[;:: ;legsya: s:; vez, El.I TRABAJADOR se compromete a
ales alo cede para el correcto ejercicio i
daltosstifjc':;ny para las finalidades establecidas. : L e
aln ERO: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personal
fines comerciales'u .otros aj_enos a los autorizados por la Institucién, al igual it
para iné los con yalquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorij 3k
p °'“pag';A =0 sEGUﬂ'po: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamient Ceooa.
PA - les aue contrarie 1as normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 13?07de S
person una falta grave y como tal segun el numeral 6° del literal a) del Jﬂmicurde2013

ura :
confid justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une |ag 0 62 dg|
pa
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mismo EL REFUGIO LA MILAGROSA esta facultado para iniciar las acciones legales

coﬁntempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.
DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar

perjuicios AL REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razén de su
vinculacion laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se
considera falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracién de cualquier tipo
de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
magnetofdnicas, videos, discos de computadora, etc; su sustraccion sin la autorizacion de
su impediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause AL
REFUGIO LA MILAGROSA por razén de la violacion de la prohibicion expresa contenida
en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente AL REFUGIO LA
MILAGROSA en caso de retiro de la Institucion, (Cualquiera sea su causa), para que

descuente el valor de los salarios y prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier
acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto los bienes, valores,
productos y documentos de propiedad de la Institucion, debidamente relacionados, segun
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. En caso de pérdida no

obtendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para que se le
descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en su obligacion anexar el
denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula aun por una sola vez, sera considerada como violacién grave para todos los

efectos legales, en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto

2351 de 1965.

DECIMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las
medidas correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de
Trabajo de REFUGIO LA MILAGROSA.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a
este.

En constancia de lo expuesto y sefial de aceptacion, se firma por las partes que intervienen
en este acto, el dia 06 del mes de diciembre de 2021.

Aa Mo tg—a T oy AN
SOR MARYEN AMAYA PINTO KATIA MILETH MERCADO ROHENES
CC N° 1.047.391.806

C.C 28.272.244 de Onzaga (S.5)

Representante Legal
REFUGIO LA MILAGROSA
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Cartagena de Indias, 24 de noviembre de 2022

Senora
KELLY JOHANA ESPANA TORRES

Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

ente, me permito comunicarle dentro del término legal oportuno,

cién del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de

Mediante el pres
(1) afo, esto es, por el tiempo

que es determina
Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afo, por un
comprendido entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de

2023.

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucién y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

/Ze»,/%/ &paﬂu hoires .

KELLY JOHANA ESPANA TORRES

CC N° 45557755
Trabajadora

A ey

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C:C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

Con copia a la carpeta laboral

Calle2a N - .
E° 50. 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
mail: refulami@hotmail.com
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Cartagena de Indias, 25 de agosto de 2022

Sefora
KELLY JOHANA ESPANA TORRES

Ciudad .

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
nacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
ferior a un Afio, Por tres (3) meses mas, esto es, por el tiempo
1 de octubre de 2022 hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

Mediante el presente,
oportuno, que es determi
Trabajo a Término Fijo In
comprendido entre el dia 0

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

-/A~ Me “”ﬁ““iﬁb 7 /J/ g:,naﬂa —,é,//,)

/ x
SOR MARYEN AMAYA PINTO KELLY JOHANA ESPANA TORRES
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 45557755
Trabajadora

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

Con copiaala carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

Fmaili mafidec i mhatmail com
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Cartagena de Indias, 27 mayo0 de 2022

Senora
KELLY JOHANA ESPANA TORRES
Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afo.

sente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
erminaciéon del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de

o Inferior a un Ao, Por tres (3) meses mas, esto es, por el tiempo
de 2022 hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

Mediante el pre
oportuno, que es det
Trabajo a Término Fij
comprendido entre el dia 01 de julio

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucién y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

_ANa T /(e///;/ 83’0::?/;?:! é/fw.
KELLY JOHANA ESPANA TORRES

SOR MARYEN AMAYA PINTO
CC N° 45.557.755

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 - i
go 50~ 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
mail: refulami@hotmail.com

i~
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Cartagena de Indias, 28 febrero de 2022

Serior
KELLY JOHANA

Ciudad

ESPANA TORRES

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afo.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal

oportuno, que €s determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de

Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afo, Por tres (3) meses mas, esto es, por el tiempo
de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2022.

comprendido entre el dia 01 de abril
oracion en beneficio de la Institucion y los Adultos

Agradecemos su servicio y colab
Mayores.

Cordialmente,

A Nee v c® /{z/é/{ C@Jm/ﬂ é/?‘é_
KELLY JOHANA ESPANA TORRES

SOR MARYEN AMAYA PINTO
CC N° 45557755

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle ;
24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com

Powered by CamScanner
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARNO,
LA MILAGROSA, CARTAGENA Y KELLY JOHANA

SUSCRITO ENTRE REFUGIO
G ESPANA TORRES

REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA

E,ﬂPLEADOR 890.480.108-4
DIRECCION CL 24 NO 50 — 34 ZARAGOCILLA
TRABAJADOR(A) KELLY JOHANA ESPANA TORRES
IDENTIFICACION CC N° 45.557.755D
DIRECCION DEL TRABAJADOR BARRIO CALAMARES CALLE 25 No. 55 -30
TELEFONO 3167494444
LUGAR Y FECHA NACIMIENTO 11 DE FEBRERO DE 1983 — PLATO (MAGDALENA)
NACIONALIDAD COLOMBIANA
CARGO A DESEMPENAR OFICIOS VARIOS (AUXILIAR DE ENFERMERIA)
SALARIO MENSUAL $1.000. 000.+ SUBSIDIO TRANSPORTE $117.172
PERIODO DE PAGO EL 30 DE CADA MES
CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena de Indias
FECHA DE INICIO 01 de enero de 2022

31 de marzo de 2022

FECHA DE TERMINACION
e, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,

Entre los suscritos a saber, por una part
domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su
condicién de Representante Legal — Directora, de REFUGIO LA MILAGROSA, con NIT.
890.408.108 — 4, entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida por:
Cémara de Comercio- Gobernacion de Bolivar seguin Resolucion No. 0045, fecha 29 de
Enero, afio 1969, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL
EMPLEADOR, se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra, KELLY JOHANA ESPANA
TORRES en su condicién de “AUXILIAR DE ENFERMERIA”, igualmente mayor de edad,
gena, identificada como aparece

actu.ando a nombre propio, residente en la ciudad de Carta
al pie de su firma, quien en adelante se denominara EL TRABAJADORA, acuerdan

celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el Reglamento Interno de REFUGIO LA MILAGROSA y las siguientes clausulas:
PRIMERA: 03JEIO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA,
Contrata los servicios personales de El TRABAJADORA para el desempeiio de las
actwud.ades y/o funciones en ejercicio del cargo como “AUXILIAR DE ENFERMERIA” quien
se g_blrga atveiar por la atencion integral de los adultos mayores tanto en el suministro de
me . lt_:amen 0s comg enel c.wdado personal (bafio diario, lubricacién de piel, cambios de
posicion etc) y de alimentacién. Estar pendiente de los traslados a las diferentes

Zara

gocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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dependencias de la casa (Capllla, comedor, sala de comunidad, cuarto y bafio) y
asegurarse que en ningtin momento los adultos mayores queden expuestas a caidas u otro
peligro. Conocer y estar actualizada en las normas que rigen la Institucién. Velar por la
presentacién de los adultos mayores. Tratar con dellcadeza, respeto y rectitud a los adultos
mayores y cuidar de Sus pertenenclas. Tener buenas relaclones Interpersonales. Cuidar y
responder por los equipos de trabajo puestos a su serviclo. Pedir los permisos que requiera
siempre por escrito y en cuanto no afecte el serviclo y las demas funciones que se
encuentran anexas al contrato. Mantener al dia las historias clinicas con las anotaciones
pertinentes a cada tumo, haciendo honor a la verdad y preocuparse por el orden de las
habitaciones y la ropa de los adultos mayores. Levantar inventario de las pertenencias de
los adultos mayores. Mantener buenas relaciones y comunicacién oportuna con la Hermana

encargada del servicio. Informar oportunamente sobre cualquiera eventualidad que se
s propias de éste contrato lo correspondiente al acompafiamiento a

presente. Son funcione
los centros médicos donde reciben atencién, y en hacer vueltas de

los adultos mayores en
entos de los adultos mayores de la instituciéon”. Mantener en

pedido de citas y medicam
orden todas las dependencias donde estén los adultos mayores, tender camas, limpieza de

la unidad etc.
«Obligaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible para colaborar en
te en horas laborales. El horario se modificara de acuerdo

cualquier actividad que se presen
a las necesidades del servicio. Las faltas de moral, embriaguez, rifias con los comparieros

de trabajo, irrespeto con los superiores, seran causa de despido sin previo aviso. Durante
la jomada laboral no hara ni recibira llamadas telefénicas excepto las requeridas por el oficio

o calamidad familiar”
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA
idad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

CARTAGENA, a poner toda su capac
exas y

desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores an
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta
REFUGIO LA MILAGROSA, directamente o a través de La Hermana Directora o coordinadora
del servicio o quien haga sus veces y se compromete a no prestar directa o indirectamente
servicios laborales a otros, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato y a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacién y en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, pagara la
suma mensual correspondiente a UN MILLON DE PESOS MCTE, ($ 1.000.000,00 M/CTE).
Qumg?snar:nn;ggtg el TRABAJADOR recibira la suma de $500.000 (QUINIENTOS MIL
PES. ) , por la prestacién de sus servicios quincena vencida, hasta la fecha de
terminacién del presente contrato.

Dentrp dedeste pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos | y II del Titulo VII del C. S. del T.

Zaragoci
gocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email; refilami@hotmail.com
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I:ARAGRAFO: Se pacta entre las partes que de conformidad con |6 ecti

S t_{& la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 gg C8T etstlpu|ac|o en el articulo
auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero o en especie o topo, beneficios o
O eventual, tales como medios de transporte, habitacién, gj; °n forma permanente
localizacién, vestuarios, gastos de representacion y toqos ]Ogneglamén. estudios,
Cconsagrados en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para efe;més Conceptos
la base de liquidacién de prestaciones soclales, ni para los pagos ¢ 5 ort o e tablecer
articulo 17 de la Ley 344 de 1996, portes de que trata e

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/0
TRABAJADOR(A), tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de
todo trabajo en horas nocturnas y en dias festivos o dominicales en log que legaimente
debe conceder descanso, se remunerara conforme ala Ley. Para e| reconocimiento y as:;
del trabajo antes indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA c? sslu
representante, deberan haberlo autorizado previamente Y por escrito. Cuando Ja ne'cesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
Ccuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, a REFUGIO LA MILAGROSA, o a sus
representantes para su aprobacion REFUGIO LA MILAGROSA, en consecuencia, no
reconoceran ningun trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado como queda dicho.

FESTIVO, El
horas extras y

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion éxpresa y escrita en contrario, en los turnos y
dentro de las horas sefaladas por REFUGIO LA MILAGROSA, pudiendo hacer ésta
ajustes o cambio de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23 de Ia Ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan de la misma,
o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presente contrato
se celebra a Término Fijo Inferior a Un Ano, por un tiempo de duracién TRES MESES (3),
contado a partir de la fecha de inicio de la relacién laboral, el 01 de enero de 2022 y hasta
la fecha de su terminacién el 31 de marzo de 2022.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Seri la quinta parte de la duracié.n_ del presente
contrato, es decir los primeros 18 dias, (18 dias) a partir de la fecha de inicio del contrato.

PARAGRAFO: Los primeros dieciocho dias, (18) del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podré terminario
unilateraimente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de
indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciong:
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento 'F‘emge
Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos

Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con las
siguientes obligaciones especiales:
de REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA, siempre no implique
neracion basica ni de la categoria del trabajador, toda su capacidad
forma exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio
res anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta REFUGIO_LA MILAGROSA, o sus representantes.
2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
"gba. ar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
3) Aéistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignada por REFUGIO LA

A.
z'ALgi(s;:::g?euniones programadas por EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA
5) Devolver en forma inmediata, a la terminacién del contrato de trabajo todos los elementos
utilizados en sus labores de propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA que se encuentre
i responsabilidad.
g?(;’rsr[:wra?oel cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y actividades
a ejecucion de los proyectos que implemente REFUGIO LA

relacionadas con | X = .
Calidad, Administracién del Recurso Humano,

MILAGROSA, como Aseguramiento de la
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas actividades de tipo

1) A poner al servicio
desmejora de la remu
normal de trabajo, en
mencionado y en las labo

organizacional.
7) Las demas que le sean asignadas de conformidad con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo como “AUXILIAR DE
ENFERMERIA”, establecidas en el Manual De Funciones Y Competencias Laborales, de
REFUGIO LA MILAGROSA, las cuales se anexan y forman parte integral del presente
contrato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a no Utilizar en las

insfa_laciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para realizar
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de

su teléfono celular personal en horas laborales.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:

1) Solicitar los permisos requeridos por escri |

1) T Jog. e q p , scrito en los formatos establecidos por REFUGIO
Sz.-rls;loe::rd gls?;nggat?;a{‘;lasemantall por escrito y entregarlo a la Hermana Directora y/o

ara tal fi '
B p in y en el tiempo que se establezca de acuerdo con
3) Dar aviso oportuno sobre dafio de ' ili
. equipos que estan bajo su r
Hermana Directora y/o persona designad: pg’r ell:g. : esponseblidad @ 8

: P
33;::2;“ c';g;g;%ﬁ'fsl DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de
N las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento

Interno de Trabajo y cir ; ’
TRABAJADOR:J y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al

Zara i
gocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
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1) Solicitar préstamos, favores o ayuda econémica a los clientes y demas empleados de
REFUGIO LA MILAGROSA, aprovechz'mdose de su cargo u oficio, o aceptarles donaciones
de cualquier clase sin previa autorizacibnfestt:ﬁla ‘de I?F}FUGIO ld.A MILAGROSA.

2) Autorizar 0 ejecutar acciones que afecten 10S ntereses de las o negociar biene
nZercancias 0 sérvicios de las REFUGIO LA MILAGROSA, en provechg propio : dsé
terceros. .

3) Retener dinero, cheques O documentos 0 hacer efectivo cheques o Titulos Valores
recibidos para REFUGIO LA MILAGB_OSA.

4) Presentar cuentas de gastos ficticios 0 reportar como cumplidas las visitas, tareas u
operaciones efectuadas. _ _

5) Cualquier actitud en los compromisos c'omermales, personales o en las relaciones, que
puedan afectar €n forma nociva la reputacion de REFUGIO LA MILAGROSA.

6) Retirar de 1as instalaciones donde funcione la Institucién, vehiculos, herramientas,
equipos, piezas, repuestos, iNsumos, ele.mentos', maquinas, Utiles, documentos de
propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA, sin autorizacién previa escrita.

7) Ofrecer, portar, cambiar, informar sobre productos que REFUGIO LA MILAGROSA, no
comercialice.

8) Entregar informacion confidencial, a cualquier persona.

9) Tachar 0 enmendar, sin 1a correspondiente observacion, documentos con informacién de
importancia para REFUGIO LA MILAGROSA.

10) Utilizar en las instalaciones de la Comunidad, equipos, teléfonos, computadores,
internet, etc, para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer
uso de su teléfono celular personal en horas laborales.

11) Guardar silencio 0 no reportar a la Hermana Directora o quien haga sus veces, en forma
inmediata, cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los
bienes o finanzas.

12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de caracter personal.

13) Ordenar, permitir o autorizar transportar en 0s vehiculos de 1a Comunidad, personas,
materiales, equipos, insumos, 0 cualquier otro elemento 0 producto ajeno al objeto social
de la misma.

14) Discriminar de cualquier forma a sus compafieros de trabajo por razén de sexo, raza,
religion o politica.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato sé
termina por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y porla violacion grave

de una de las obligaciones contempladas en este contrato 0 en el Reglamento Interno de
Trabajo de REFUGIO LA MILAGROSA

Son causas justas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por cualquiera de
las partes, las enumeradas en los Articulos 62 Y 63 del C.S.T, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas séptima y
octava , asi sea por primer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, las
faltas que para el afecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo y
demas ,docum""t"s que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones 0
prohibiciones de caracter general o particular, y particularmente las siguientes:

1) Presentar cualquier documento que sea ficticio, falso, tachado, enmendado, etc.

zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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2) Ocultar o no Informar Inmedlatamer
sobre hechos graves que pongan on po
de la Comunidad.

rreclivos 0 determinaclones del caso, en forma inmediata cuando

3) No actuar o tomar los cO
se presentan las circunstanclas anteriores.
nesta con REFUGIO LA MILAGROSA o compafieros

4) Actuar en forma desleal o desho

de trabajo.
5) Entregar In

1o a la Hermana Directora
0 qulen haga su
ligro la seguridad de las personas, blenges 0 ﬂz;sg::

formacion confidenclal a cualquler persona.
a cualquler titulo, a nombre de REFUGIO LA

6) cualquier tipo de transacclones,
los permisos 0 certificaclones de la Institucion.

MILAGROSA, utilizando para ello,
7) Utilizar en las Instalaclones, equlpos, teléfonos, computador, internet etc, en actividades
personales 0 distintas a las del objeto del presente contrato y hacer uso de su teléfono
| en horas laborales.
dadiva a cualquler TRABAJADOR de REFUGIO LA

celular persona
8) Dar u ofrecer cualquier tipo de
MILAGROSA, a fin de lograr su sllenclo, trato preferencial, no llenar la totalidad de la

seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus

informacién segun el caso 0 nO
funciones.

9) El mal trato, irrespelo, discrimin
sus compafieros.

10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.
PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las partes acuerdan que EL REFUGIO
presente contrato con justa

LA MILAGROSA podra terminar unilateraimente el
causa y sin indemnizacién de perjuicios, por vencimiento del plazo pactado 0 cuando EL
de las conductas previstas en la Ley como justa causa
ontinuacion:

TRABAJADOR, incurra en alguna
o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumerana C

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecua

establecidas en el presente contrato.

2) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente
a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Interno De Trabajo De REFUGIO LA MILAGROSA.

3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR(A) con sus comparneros.

4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo,

acién o actos que atenten contra la dignidad del cliente o

damente con las obligaciones

a(n por la primera vez.
5) El hecho de que ELTRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores.

jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa

6) La no asistencia a una seccién completa de la
suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salv
7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJAD

o fuerza mayor ocaso fortuito.
OR, de las normas sobre salud

ocupacional y seguridad industria.
8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR, de infraccion o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA

de REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas

9) Ingerir dentro de las Instalaciones
alcohdlicas o0 embriagantes o sustancias na
elementos sélidos o liquidos directa o Iindirectamente pro
de cualesquier manera constituyan alteracién del animo 0

zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia

rcéticas o téxicas de cualquier clase, 0
duzcan o induzcan estados que

la conciencia, presentarse a las
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Milagrosa
referidgal; instalaciones bajiotf; ng‘:QOZSfSLansamfgraes-sas' como recomendar, patrocinar o
o il 0 por i , us compafieros de trab
zzg?::tl;spo sarnis persomﬂ del establecimiento, tales conductas, o £
atrocinar, cohonestar o permilir relacio
it promo ver, p nes suyas y/o de los
10) M s de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las
de las actividades de la Institucion.

ctan desde ahora, la posibilidad de que son faltas

demas compafiero
normalmente dentro
partes pa
tituir justas causas para dar por terminado el

FO SEGUNDO: Las
S tal pueden llegar @ cons
EL REFUGIO LA MILAGROSA, ademés de las

io de parte de
) del CST, las que se califiquen como graves en el

rticulo 62, literal a
e Trabiaip D8 REFUGIO LA MILAGROSA vy las siguientes que se

enumerada
es:
de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,

Reglamento Intem
consideren faltas grav

1) Violacion por parte !
contractuales 0 reglamentanas. -
recta o indirectamente servicios a terceros, o

2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR di
pia en forma independiente, a menos que exista permiso previo

trabajar por cuenta pro
escrito de EL REFUGIO LA MILAGROSA.

datos o informaciones no publicas consideradas por EL REFUGIO LA

fidenciales, que a juicio de la entidad le

3)La revelacion de
MILAGROSA como secretas, reservadas o con

causen perjuicios directos 0 indirectos.
4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de
desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente 0 serio de sus funciones Yy

negligencia.

5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de
EL REFUGIO LA MILAGROSA.

6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de su
o habiendo consumido alcohol o bajo

superior.
bebidas alcohdlicas sustancias

7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabaj
el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera
alucinégenas en el sitio de trabajo, atn sea por primera vez.
8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos 0 elementos de trabajo de propiedad de

EL REFUGIO LA MILAGROSA.

DEC;MA-’ SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacion y pago a seguridad social en salud, pension,
;3;':‘13 e tiorppznsacmn y riesgos profesionales. EL TRABAJADOR(A) autoriza el descuento
su salario de los valores que le corresponda aportar, en 1a proporcion establecida en la

ley.
:’if;”ﬁ;'zgﬂjnﬂgt :'C:EQFICACIONES.L.ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
MILAGROSA. en ejercicio das las modlfl_caciones determinadas por REFUGIO LA
la jomnada de trabajo, el lu ae goder subqrdmante, de sus condiciones laborales, tales como
forma de remun eraci;.’) 3 sign: e prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la
sus derechios minimos ni im P’Ee que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de
<onformidad 6on. 1o diSpuest% quen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
Ley 50/90. Los gastos que se por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° de la
originen por el traslado del lugar para la prestacion del servicio

Zaragocill
gocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email; refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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seréngcubienos por las REFUGIO LA MILAGROSA de conformidad con el nymera 8° del

Art. 57 del C.S.T.
DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacisn
TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante g
AGROSA, afin de que la Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase
a durante la vigencia 0 la terminacién de su contrato de trabajo; motivo
ccién de su residencia, teléfono, celular, etc,. Deberan permanecer
o a lo anterior, exime al empleador de toda

i te actualizados. El incumplimient
debidamen lacién contemplada en la Ley 789 de 2002, al

ili ' | regu
responsabilidad derivada de la especia ‘
igual que las normas concordantes de la Legislacion Laboral Vigente. )

2 BAJADOR se compromete a informar por escrito a REFUGIO LA
s, vk mo suya para todos los efectos,

MILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose CO
las ultimas direcciones registradas.
N DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara

DECIMA TERCERA - AUTORIZACIO

autorizacion para el Tratamiento de sus Datos Personales a EL REFUGIO LA MILAGROSA

en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a
| correcto ejercicio de sus funciones

utilizar los datos personales a los cuales accede para e
dentro de la Institucién y para las finalidades establecidas.
ble utilizar datos personales

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no le es posi
para fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que

compartirlos con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y como tal segun el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del
CST, una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi
mismo EL REFUGIO LA MILAGROSA esta facultado para iniciar las acciones legales
contempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.
DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL

TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar

perjuicios AL REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razén de su

especial de EL
REFUGIO LA MIL

de comrespondenci
por el cual la dire

vinculacioén laboral.
PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se

considera falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracion de cualquier tipo
de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
na.gnetol‘“omcas, videos, discos de computadora, etc; su sustraccion sin la autorizacion de
iu inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.
'ARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR responderé por los perjuicios que cause AL
'IEFUGIO LA MILAGROSA por razén de la violacién de la prohibicién expresa contenida
n la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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p;:AGRAFO TERCERO: t!EL dTR|A|BAJAD'OR autoriza expresamente AL

" ILAGR A en €aso de retiro de |2 nstit'ucu&n, (Cualquiera sea su cau REFUGIO LA

Jalor de los salarios y prestaciones e indemnizaciones sa), para que

:q |aboral que le corresponda, hasta tanto haya deVUBylrlgnﬁan::l de cualquier

orod 4ctos ¥ documentos de propledad de la Institucién, debidamente reuacio::§6 S"aiore‘s,

iaventario ¥ acuerdo con Ia?s especiales labores que desarrolle. En caso de p ér;;izegun
salvo respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para ida no

| valor pertinente @ sus acreencias laborales, pero en su obligacion c:;i se le

ectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion. el

UARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en

por una sola vez, sera considerada como violacién grave para todos los
pecial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto

denuncio resp
RAFO C

esta clausula aun
efectos legales, enes
2351 de 1969

NTA: SANCIONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las

DECIMA QUI
medidas correctivas y sanciones a qué haya lugatr, contenidas en el Reglamento Interno de
Trabajo de REFUGIO LA MILAGROSA.

aza en su integridad y deja sin

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reempl
efecto cualquier otro contrato verbal 0 escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a

este.
En constancia de lo expuesto y sefial de aceptacion, se firma por |

en este acto, el dia 01 del mes de enero de 2022.

as partes que intervienen

/41—’7' N\(A_ L\,a mﬁ) Z /
< _
Representante Legea| Onzaga (S.S) ?R%Br::j/ngR g

REFUGIO LA MILAGROSA

NOMBRE
cC
TESTIGO
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Cartagena de Indias, 30 junio de 2023

Senora
LOURDES LOPEZ BURGOS
Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un ano.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion de las REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su
Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, por un aio (12) meses mas,
esto es, por el tiempo comprendido entre el dia 01 agosto de 2023 hasta el dia 30

de septiembre de 2024.

Agradecemos Su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucién y los Adultos
Mayores.

Cordialmente,

_)"'M [ ‘A‘u—«@

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

/'gc//nffo ,,ﬁ,k, 3.

LOURDES LOPEZ BURGOS
C.C No 45.518.161 de Cartagena
Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
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Cartagena de Indias, 30 Octubre de 2022

Sefora

LOURDES LOPEZ BURGOS
Ciudad

Referencia: Aviso de prérroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacién de las REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato
de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, Por nueve (9) meses mas, esto es, por el tiempo

comprendido entre el dia 01/11/2022 hasta el dia 31/07/2023.

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

A Neow g

SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

ngw’ %/b O

LOURDES LOPEZ BURGOS
C.C No 45.518.161 de Cartagena
Trabajadora

Con copla a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO POR 9 MESES

SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, Y LOURDES LOPEZ BURGOS

EMPLEADOR REFUGIO LA MILAGROSA

NIT 890.480,108-4

DIRECCION BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No. 50-34
TRABAJADOR(A) LOURDES LOPEZ BURGOS

IDENTIFICACION CC N° 45518161

DIRECCION DEL TRABAJADOR TIERRA BAJA MZ 19 LOTE 5

TELEFONO 310 3097096

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CARTAGENA -BOLIVAR 27 DE NOVIEMBRE DE 1974
NACIONALIDAD COLOMBIANA

CARGO A DESEMPENAR OFICIOS VARIOS

SALARIO $ 908.526.00 M/CTE

PERIODOS DE PAGO . EL 15 Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A

15 DIAS DE TRABAJO

CIUDAD DONDE SE CONTRATA CARTAGENA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES CARTAGENA

FECHA DE INICIACION DE LABORES 1 DE MAYO DE 2021
FECHA DE TERMINACION 31 DE ENERO DE 2022

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su condicién
de Hermana Directora de REFUGIO LA MILAGROSA- CARTAGENA , con NIT. 890.480.108-4, entidad
sin animo de lucro, con Personerfa Jurfdica reconocida por: Cimara de Comercio- Gobernacién de
Bolivar seglin Resolucién No. 0045, fecha 29 de Enero, afio 1969, quien en adelante para efectos
del presen/t_e’Contrato se denominara EL EMPLEADOR, vy por la otra, LOURDES LOPEZ BURGOS
igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente en la ciudad de Cartagena
Identiﬂcado(aj_ como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominara EI’.
TRABAJADOR(A), acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO POR 9 meses INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del

TraFJajo, las normas de acuerdo al Decreto 2616 de 2013, el Reglamento Interno de Las Hijas De La
Caridad De San Vicente De Paul y las siguientes cldusulas:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Rufu!;io % g _I («
ilagrosa

CLAUSULA - prim
IMERA: OBJETO, E
. i L EMPL g
Personales de E| TRAR AIADOR(A] pare eIEdZESR;; REFUGIO LA MILAGROSA, Contrata los servicios

del cargo de OFICIOS VARIOS. efio de las actividades y/o funciones en ejercicio

CLAUSULA sEGU

EL TRABAJ ADOR(ANDA - FUNCIONES: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales de

de OFICIOS VARIOS) p:l.r?l‘ desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo
. RABAJADOR(A) se obli W

CARTAGENA, a: (A) se obliga y compromete con REFUGIO LA MILAGROSA

1.  Poneral scirvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva

en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y

complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes.

p No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar
por c’uenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO: Dentro de las funciones sefialadas anteriormente, EL TRABAJADOR(A) queda
obligado con EL EMPLEADOR o a quien haga sus veces, a cumplir con cualquier otra funcién que sea
encomendada por éste y acorde al objeto social y manual de la empresa, independiente que no esté
relacionada con las aqui mencionadas y que se presenten de manera ocasional.

CLAUSULA TERCERA - SALARIO: EL EMPLEADOR — REFUGIO LA MILAGROSA, le reconocera EL
TRABAJADOR(A) como contraprestacion por los servicios prestados un pago por dia trabajado,
igual al determinado en el encabezado del presente contrato, los cuales constituyen la unica
contraprestacion salarial y base de liquidacién de los demas derechos laborales a que tiene derecho
EL TRABAJADOR(A) de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el salario se pagard el dia 15 Y 30 de cada mes
fecha calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL TRABAJADOR(A) del EMPLEADOR, como auxilios,
gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales, gratificaciones
ocasionales, gastos de transporte y representacion que EL EMPLEADOR otorgue 0 llegue a otorgar
en cualquier tiempo a EL COLABORADOR(A), conforme al articulo 128 del Codigo Sustantivo del
trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: las partes acuerdan segun el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
salario en especie, el cual por tratarse del salario minimo legal diario vigente no podra exceder el
40%. En ocasién de lo anterior, se pactard como salario en especie cualquier alimentacion,
habitacién o vestuario que entregue EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR(A), en el campo de trabajo
durante la permanencia de EL TRABAJADOR(A) en este.

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente contrato se celebra a término fijo por un periodo de
9 MESES, contados a partir de la fecha de inicio, el 1 mayo de 2021y hasta la fecha de su terminacién
el 31 de enero de 2022.

Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la
otra de su terminacién de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a treinta (30) dias,
este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de un
contrato a término fijo inferior a un afio, Ginicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato
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5 te fp : tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no podra

er interior a un aio, y asi sucesivamente.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR: Ademds de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los
salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR(A) Las dotaciones de ley conforme
a los términos de los articulos 230 y s.s del C. S. del T. 3) Prestar toda la colaboracién pertinente,
tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR(A). 4) Guardar absoluto
respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR(A); 5) No deducir, retener o compensar suma
alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que correspondan a EL TRABAJADOR(A) sin

autorizacion previa escrita de éste para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los
EL TRABAJADOR(A) a comprar

casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a

mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que establezca EL EMPLEADOR; 7) No
hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio de trabajo; 8) No emplear en las
certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos convencionales que tiendan a perjudicar al
interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para
que no ocupen a EL TRABAJADOR(A) en otros establecimientos o lo separen del servicio en los

mismos. 9) Conceder a EL TRABAJADOR(A) las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio,
para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién, en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a
funerales de sus compaiieros de trabajo, siempre que avise con la debida antelacion aEL
EMPLEADOR o a su representante y siempre que, en este dltimo caso, el nimero de trabajadores
que solicita el permiso no perjudique el normal funcionamiento de la institucion.

ES DE ELTRABAJADOR(A): Ademas de las

lan el presente Contrato, el Reglamento Interno

aborales, circulares e instructivos de REFUGIO
a cumplir con

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIAL
obligaciones, consagradas en las normas que regu

de Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias L
LA MILAGROSA y las legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR(A), se compromete

las siguientes obligaciones especiales: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su
oficio le imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir
las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, toda su
capacidad normal de trabajo en el desempeiio de sus funciones y en las labores anexas, conexas y
acatando y cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta EL
municar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita de El EMPLEADOR 0
etentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
a quienes preste el servicio; 8) Conservar, mantener y
tural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan
9) Comunicar oportunamente a EL

complementarias,
EMPLEADOR,; 5) No co
por orden de las autoridades comp
especialmente sobre las cosas que sean
perjuicios al EMPLEADOR o las personas
restituir en buen estado, salvo deterioro na

sido facilitados para la prestacién de sus servicios;
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las

actividades de EL EMPLEADOR y de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 10) Prestar toda la
colaboracién posible en caso de siniestro 0 de riesgo inminente que afecten 0 amenacen a las
personas o cosas de EL EMPLEADOR; 11) No sustraer los utiles de trabajo ni ninguna clase de
elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR 0
en beneficio personal de EL TRABAJADOR(A), salvo autorizacion expresay escrita del representante
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o pestivas del trabajo o incitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 13) Las invenciones o descubrimi lizad
por EL TRABAJADOR(A), perteneceran a EL I':N;PLEADOR Sar rimlgntos s
calidad, 18) Aceptar las modificact con todos los derect}os inherentes a tal
Secide &1 BIALSADOR dente 1;acmnes en la labor contratada y en la prestacién del se.rvicio que
Caareationd l:). e su poder subordinante, asi como las labores necesarias para el
p.1m|ento cabal del servicio contratado, y las conexas y complementarias del caso; 14) No
descu@ar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas del
cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 15) No usar los elementos que sean
propiedad de terceras personas sin su autorizacién o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario. 16) Cuidar y dar un uso adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los
activos de EL EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado; Para lo cual, en caso de
deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas O cualquier activo de
propiedad del EMPLEADOR puesto a su disposicién, debera responder pecuniariamente por los
mismos. De igual manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramientas o
cualquier activo de propiedad de la compaiiia, EL TRABAJADOR(A) responsable de los mismos
adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y debera interponer las acciones
legales a que haya lugar. 17) EL TRABAJADOR(A) se compromete a hacer uso de los elementos de
seguridad personal asignados y entregados en funcién de la labor para la cual se le
contrata.18) de EL TRABAJADOR(A) se compromete a no solicitar préstamos especiales 0 ayuda
econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita de EL EMPLEADOR; 19) Autorizar 0
ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR 0
negociar bienes y/o mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio; c) Retener dinero o hacer
efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR; 20) Presentar cuentas de gastos ficticias o
reportar como cum plidas visitas o tareas no efectuadas; 21) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva l1a
reputacién de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR(A) de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula o de las previstas
en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, aun por la primera vez.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A), se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso  las funciones propias del cargo en OFICIOS VARIOS. EL
TRABAJADOR(A), manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucion, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc. para realizar

actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su teléfono
celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a: 1) Solicitar los permisos

requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO LA MILAGROSA. 2) Dar aviso
oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA - JORN ADA LABORAL: se obliga a laborar la jornada de trabajo,

ordinaria legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
sefialadas, pudiendo hacer ajustes 0 cambio de horario cuando se estime conveniente. Por el
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acuerdo ex
P prele::s:noe:ithio de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
rticulo 164 del C.5.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo

enc¢
misr:entadql:e los tiempos de descanso entre las secclones de la Jornada no se computan de la
a, o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

No obstante, todo trabajo suplementario o en horas extras y trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente deba concederse descanso, mientras no sea labor que segln la Ley o
el conlra.alo deba ejecutarse asf, deberd autorizarlo EL EMPLEADOR o sus representantes
por escrito, y al exigirselo, EL TRABAJADOR(A) se¢ obliga a cumplir esta orden. Las horas

que se laboren en dia domingo se pagaran con un recargo de 0.75% y las horas extras
autorizadas, con el recargo de ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el horario puede ser modificado por la empresa
atendiendo las caracteristicas propias del trabajo, para lo cual sélo basta con la informacién por
escrito que sobre el particular suministre laempresa aEL TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR(A), no se encuentra autorizado
para laborar horas extras, sin la autorizacion escrita y expresa de la empresa.

PARAGRAFO TERCERO. - En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del CS.T.
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma segun el articulo 167 del mismo
codigo.

PARAGRAFO CUARTO. - EL EMPLEADOR, por razones de indole administrativa o de funcionamiento,
podra disminuir las horas de trabajo vy, proporcionalmente, el sueldo devengado, pero ello no
implica su renuncia a exigir el cumplimiento de la jornada maxima laboral cuando en su criterio ello
sea necesario.

PARAGRAFO QUINTO - El pago de horas extras se efectuard unicamente cuando EL EMPLEADOR
autorice previamente a EL TRABAJADOR(A), la ejecucion de labores que excedan el limite de la
jornada maxima legal establecida en las normas legales aplicables. Dicho pago se realizara conforme
a lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdo a los informes y autorizaciones
presentadas tanto por el interventor como por EL TRABAJADOR(A). EL EMPLEADOR no suministra
ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEXTO. - En caso que EL TRABAJADOR(A) requiera ausentarse de su lugar de trabajo,
debera avisar por lo menos con 24 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR.

CLAUSULA OCTAVA - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros 20 dias del presente contrato se

consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo,

sin que genere pago de
indemnizacion.

CLAUSULA NOVENA - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento
a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cdigo

sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el

(Reglamento Interno de Trabajo y en el reglamento de Higiene y de Seguridad en el trabajo), y las
previamente establecidas por el empleador o sus representantes.
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unmgg?:gmr;mr\rsno. EL EMPLEADOR - REFUGIO LA MILAGROSA

e el presente contrato con justa causa y slnindemniz‘aci
lento del plazo pactado o cuando EL TRABAJADOR(A)

zgeuvrl:tas en la Ley_ com‘o Justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias
éran a continuacion:1) Cuando EL TRABAJADOR(A) no cumpla adecuad on las
obligaciones establecidas en el presente contrato.2) La no asisten 4 ials amen.te oo
de ELTRABAJADOR(A), Sin excusa suficiente a Ju . cia puntual al trabajo por parte
. ) ente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con
lo establecullo en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La Milagrosa. 3) Las repetidas
desavenencias de EL TRABAJADOR(A) con sus compafieros. 4) El hecho de que EL TRABAJADOR(A)
se presente en estado de alicoramiento al trabajo, aun por la primera vez. 5) El hecho de que EL
TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. 6) La no asistencia a
una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA
MILAGROSA, salvo fuerza mayor o caso fortuito.7) El incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industria. 8) La violacién por
parte de EL TRABAJADOR(A), de infraccion o incumplimiento del contrato, reglamento y/o manual
de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.9) Ingerir dentro de las instalaciones de - REFUGIO
LA MILAGROSA, bebidas alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcoticas o toxicas de cualquier
clase, o elementos sélidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que
de cualesquier manera constituyan alteracion del 4nimo o la conciencia, presentarse a las referidas
instalaciones bajo los efectos de las mismas, asf como recomendar, patrocinar o promover, por si 0
por interpuesta persona, entre sus compafieros de trabajo o los estudiantes o demas personal del
establecimiento, tales conductas.10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir
relaciones suyas y/o de los demds compaiieros de - REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas
de las estrictamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.

podré terminar
6n de perjuicios, por
incurra en alguna de las conductas

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas graves y
como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el presente contrato de
trabajo de parte de EL EMPLEADOR, ademas de las enumeradas en el articulo 62, literal a) del CST,
las que se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo De Las Hijas De La Caridad
De San Vicente De Paul y las siguientes que se consideren faltas graves:1) Violacién por parte de EL
TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.2) El
hecho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa o indirectamente servicios a terceros, o trabajar por
cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito de EL
EMPLEADOR. 3) La revelacion de datos o informaciones no publicas consideradas por EL
EMPLEADOR como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le causen
perjuicios directos 0 indirectos.4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR(A)
incluyendo actos de desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus
funciones y negligencia.5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR.6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa
autorizacién de su superior.7) El hecho de que EL TRABAJADOR(A) llegue al trabajo habiendo
consumido alcohol o bajo el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas alcohdlicas
sustancias alucinégenas en el sitio de trabajo, aun sea por primera vez.8) Retener, sustraer o
apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA - TRASLADOS LABORALES: Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
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diciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios para él. Los

gastos Que; se oﬁgjnen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR(A) se obliga a aceptar

de su poder subordinante, siempre que se
<e le causen perjuicios. Todo ello sin que

del colaborador, de conformidad con el
12 de la Ley 50 de 1990.

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro
respeten las condiciones laborales del colaborador y no
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo

Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: EL EMPLEADOR se
s las correspondientes al sistema de seguridad social,
| porcentaje correspondiente al salario devengado y

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - AFILIACION
obliza a pagar las prestaciones de ley incluida
pensiones, ARL Yy c3ja de compensacion, en e
tiempo lzborado de scuerdo al Decreto 2616 de 2013.

MERA CONTRATO UNICO: El presente contrato remplaza en su
tro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
rden al presente contrato se realizaran con el acuerdo

ara al presente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRI
integridad y deja sin efecto cualquier o
anterioridad. Las modificaciones que se acue

de las partes y en documento OTROSI que se anex

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PRORROGA: Si el aviso de no prorrogar el contrato no se manifiesta
= EL TRABAJADOR(A) con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un
periodoigualala inicial, siempre que subsistan las causas que lo originarony la materia del trabajo.

DISPOSICIONES VARIAS: Este contrato ha sido redactado
la Jurisprudenciay sera interpretado de buena fe y en
| Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es lograr
LEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
alquier modificacion al presente contrato debe

CLAUSULA DECIMA CUARTA -
estrictamente de acuerdo a la Ley ¥
concordancia con el Codigo Sustantivo de
Iz justicia en las relaciones entre EMP
coordinacion econdmica Y equilibrio social. Cu
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEY DEACOSO LABORAL: Adicionalmente a que el presente contrato
ncuentra sujeto a las normas legales del trabajo, normas internacionales de trabajo como la
OIT., EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR(A) reconocen que asi mismo conocen y aceptan los
Eneamientos planteados en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 llamada la Ley de Acoso Laboral y

por tanto sera incorporado al presente las disposiciones del mismo.

se €

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el numeral

2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR(A) se obliga y
compromete 3 nO comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de
naturalzza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios AL EMPLEADOR, que tenga o
ll=gue 2 conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente cldusula, se considera

falta grave por parte de EL TRABAJADOR(A), en la elaboracion de cualquier tipo de copia no
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discos de comput

Quier
documento o archivo contenido en papeles,
la informacién p

adora, etc.: su sy cintas magnetofénicas, videos
» @LC,; straccldn sin | i
or cualquier clase de madle. la autorizacién de su Inmediato superior, o el revelar
PARAGRAFO SE

GUNDO: EL TRABAJ
EMPLEADOR Poiommtrnle ADOR(A) responderd por los perjuicios que cause AL

olaclén de la prohiblclé
—e clon expresa contenida en la pre
YO evento se iniciardn las acclones legales pertinentes. présente ciusuiay

Z«:T:.‘(:‘I:QFO.EERCERO: E.I. TRABAJADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso de retiro
. itucion, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los salarios y prestaciones
e indemnizaciones y en general de cualquier acreencla laboral que le corresponda, hasta tanto haya
devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de la Institucién, debidamente
relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. En caso de
pérdida no obtendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para que se le
descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en su obligacion anexar el denuncio
respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula atn por una sola vez, serd considerada como violacién grave para todos los efectos legales,
en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR(A): Es obligacién
especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL EMPLEADOR, a
fin de que la Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia
o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccién de su residencia, teléfono,
celular, etc.,. Deberan permanecer debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anterior,
exime al empleador de toda responsabilidad derivada de la especial regulacion contemplada en la
Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes de la Legislacion Laboral Vigente.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se compromete a informar por escrito a REFUGIO LA
MILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose como suya para todos los efectos, las
Gltimas direcciones registradas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUTORIZACION DATOS
PERSONALES: EL TRABAJADOR(A) daré autorizacién para el Tratamiento de sus Datos Personales a
EL EMPLEADOR en los términos establecidos en La ley y a su vez EL TRABAJADOR(A) se
compromete a utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus
funciones dentro de la Institucién y para las finalidades establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR(A) no le es posible utilizar datos personales para fines
comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que compartirlos con
cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) conoce que cualquier tratamiento de datos personales
que contrarfe las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013) configura una falta
grave y como tal segtin el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del CST, una justa causa para dar
por terminado el contrato de trabajo que une las partes, Asi mismo EL EMPLEADOR estd facultado
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para iniciar las acci
cciones legales co
. ntempladas
tratamiento de datos personales. P para las personas que realicen un indebido

CLAUSULA DE .
ey rac'chdA NOVENA‘. EL TRABAJADOR(A) declara que ha leldo, entiende y acepta de
gra todo el contenido del presente contrato y manifiesta bajo la gravedad de juramento,

ue n , .
q 0_sufre d-e problemas de alcoholismo, drogadiccién, enfermedad infectocontagiosa, Nl
consumidor habitual de sustancias alucinégenas, ni drogas enervantes.

CLAUSULA VIGESIMA - SANCIONES: Para efectos de presente contrato,

se aplicaran las medidas
correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de Refugio
La Milagrosa.

Para constancia y en sefial de aceptacién, se firma por las partes que intervienen en este acto ante
testigos, en dos ejemplares del mismo tenory valor en la ciudad Cartagenay fecha 1 de mayo de
2021.

FIRMAS:

EMPLEADOR:

e jil‘&l Lucin @u'm"fm

SOR YIRLMUCIA QUINTERO QUINTERO
C.C 1.081.411.035 de La Plata Huila
Hermana Directora

REFUGIO LA MILAGROSA

(ﬁwﬂjﬂ» B s

LOURDES LOPEZ BURGOS
C.C. ° 45518161
Trabajador (a)
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Cartagena de Indias, 31 diciembre de 2021

Sefiora
LOURDES LOPEZ BURGOS
Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afo.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion de las REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato
de Trabajo a Témino Fijo Inferior a un Afo, Por NUEVE (9) meses mas, esto es, por el
tiempo comprendido entre el dia 01 de FEBRERO de 2022 hasta el dia 31 de OCTUBRE

de 2022.

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.
Cordialmente,

_/é"‘h\mtéfm‘ﬁb

SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

./aéa ag 2c0 3«

LOURDES LOPEZ BURGOS
C.C No 45.518.161 de Cartagena
Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

Email: refulami@hotmail.com
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Cartagena de Indias, 30 junio de 2023

Sefior

MARCO TULIO REDONDO BOHORQUEZ

Ciudad

Referencia: Aviso dé prérroga Contrato a Termi

Mediante el presente, atentam
oportuno, que es determinacion
Trabajo a Término Fijo Inferior a un
por el tiempo compren
de 2024.

Agradecemos su se
Mayores.

Cordialmente,

B e e B

SORMARYEN AMAYA PINTO

C.C No 28.272.244
Representante Legal Refugio la Milagrosa

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 -34 Ba

ente me permito C
del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su

Afio, Por Termino F
dido entre el dia 01 agosto de 202

rvicio Yy colaboracién en be

rrio 7aragocilla,
= _=1. -of‘lllﬂmi@hotm

no Fijo Inferior a un afio.

omunicarle dentro del término legal
Contrato de

jjo a un Afo (12) meses, esto es,
3 hasta eldia30 de septiembre

neficio de la Institucion y los Adultos

RQUEZ

MARCO TULIO REDONDO BOHO

CCN° 11.059.765
Trabajador

teléfono 6699809

ail.com

— |
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Senor
MARCO TULIO REDONDO BOHORQU EZ

Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un ano.

o comunicarle dentro del término legal
prorrogar su Contrato de

mente me permit
r el tiempo

Mediante el presente, atenta
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA,

Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, Por DIEZ (10) meses mas, esto es, po
comprendido entre el dia 01 de octubre de 2022 hasta el dia 31 de julio de 2023.

beneficio de la Instituciéon y los Adultos

Agradecemos suU servicio y colaboracién en

Mayores.

Cordialmente,

A Moo Umeo Rt
MARCO TULIO REDONDO BOHORQUEZ

SOR MARYEN AMAYA PINTO
CC N° 11.059.765

C.C No 28.272.244
Representante Legal Refugio la Milagrosa Trabajador

Con copia a la carpeta laboral

teléfono 6699809

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla,
Email: refulami@hotmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAB, ;
AJO A TERMINO FIJO INFERIOR A U
N AN
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, Y MARCO REDONDO BOHORSUPS‘!R e

EMPLEADOR
NIT
DIRECCION

TRABAJADOR(A)

IDENTIFICACION

DIRECCION DEL TRABAJADOR

TELEFONO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
SOTAVENTO (CORDOBA)

NACIONALIDAD
CARGO A DESEMPENAR

SALARIO
PERIODOS DE PAGO

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES
FECHA DE INICIACION DE LABORES

FECHA DE TERMINACION

REFUGIO LA MILAGROSA

890.480.108-4
BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No. 50-34

MARCO REDONDO BOHORQUEZ

CCN®11.059,765

BARRIO PIEDRA DE BOLIVAR CLL SAN JOSE # 27C-49

313 7671393

06 DE ABRIL DE 1959 — ELBANCO-SAN ANDRES DE

COLOMBIANA
Oficios varios

$908.526.00 M/CTE

: EL 15 Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDI|ENTE A
15 DIAS DE TRABAJO g

CARTAGENA

CARTAGENA
01 DE DICIEMBRE DE 2021

30 DE SEPIEMBRE DE 2022
SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO, mayor de

Entre los suscritos a saber, Por una parte,
gena, identificada como aparece al pie de su firma, en su

edad, domiciliada en la ciudad de Carta
condicién de Hermana directora de REFUGIO LA MILAGROSA- CARTAGE

sin animo de lucro, con Personerifa Juridica reconocida por: Cdmara de

890.480.108-4, entidad

Comercio- Gobernacién de Bolivar segun Resolucién No. 0045, fec
quien en adelante para efectos del presente Contrato se de
otra, MARCO REDONDO BOHORQUEZ igualmente mayor de
residente en la ciudad de Cartagena, identificado(a) como aparece a

adelante se denominard EL TRABAJADOR(A), acuerda
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO POR 10 MESES INFE
por las normas del Cédigo Sustantivo d
2013, el Reglamento Interno de Refugio

CLAUSULA - PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REF
servicios personales de El TRABAJADOR(A) para el desempefio
en ejercicio del cargo de Oficios Varios .

CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES: El EMPLE
EL TRABAJADOR(A) para desempefiar en forma exc

NA, con NIT.

ha 29 de enero, afio 1969,
nominara EL EMPLEADOR, y por la
edad, actuando a nombre propio,
| pie de su firma, quien en
n celebrar el presente CONTRATO
RIOR A UN ANO, el cual se regird

el Trabajo, las normas de acuerdo al Decreto 2616 de

La Milagrosa y las siguientes clausulas:

UGIO LA MILAGROSA, Contrat‘a
de las actividades y/o funciones

los

ADOR contrata los servicios persona!els d;.- 3
lusiva las funciones inherentes al carg
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Oficios Varjos, ELTR

CARTAGENA, a:

ELEMPLEADOR o Sus representantes,

2. .No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADO i
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de este contrato HES i a
PABAGRAFO: Dentro de las funciones sefialadas anteriormente, EL THABAJAD('JR(A) d
obligado con EL EMPLEADOR o a quien haga sus veces, a cumplir con cualquier otra func:iécl]wue -
sea em':omendada por éste y acorde al objeto social Y manual de la empresa independiente ia
no este relacionada con las aqui mencionadas Y que se presenten de maner’a ocasional, e

contraprestacién salarial y base de liquidacién de los demas derechos laborales a que tiene
derecho EL TRABAJADOR(A) de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

PARAGRAFO PBIMERO: Las partes acuerdan que el salario se pagara el dia 15 Y 30 de cada mes
fecha calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL TRABAJADOR(A) del EMPLEADOR, como
auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales,
gratificaciones ocasionales, gastos de transporte y representacion que EL EMPLEADOR otorgue
o llegue a otorgar en cualquier tiempo a EL COLABORADOR(A), conforme al articulo 128 del
Cédigo Sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: las partes acuerdan segun el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, salario en especie, el cual por tratarse del salario minimo legal diario vigente no podra
exceder el 40%. En ocasién de lo anterior, se pactara como salario en especie cualquier
alimentacidn, habitacién o vestuario que entregue EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR(A), en el

campo de trabajo durante la permanencia de EL TRABAJADOR(A) en este.

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente contrato se celebra a término fijo por un periodo
de 10 MESES, contados a partir de la fecha de inicio, el 01 de DICIEMBRE de 2021 y hasta la fecha

de su terminacion el 30 de SEPTIEMBRE de 2022. .
Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a

la otra de su terminacién de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a treinta (30)
dias, este se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de
un contrato a término fijo inferior a un afio, Gnicamente podra prorrogarse sucesivamente el
contrato hasta por tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de

renovacion no podra ser inferior a un afio, y asi sucesivamente.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR: Ademas de las
obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamer?te el
monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a ELTRABAJADOR(A) Las dotac:ont:s
de ley conforme a los términos de los articulos 230 y s.s del C. S. del T.3) Presta; [:gi?ma
colaboracion pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABSJ deducir:
4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EI._ TRABAJADQR(A); :31 d:; 45 g
retener o compensar suma alguna del monto‘del sa!ano y prestfac:on::a it
correspondan a EL TRABAJADOR(A) sin autorizacion previa escrita de eslte -ps) o bligar baio
mandamiento judicial, con excepcién de los casos autorizados por 1a ley; tiendas,

; ) |macenes,
ninguna forma a EL TRABAJADOR(A) a comprar mercancias o viveres en a
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proveedurias que establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda
politica en el sitio de trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR,
signos convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista
que sea la modalidad que utilice para que no ocupen
a EL TRABAJADOR(A) en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR(A) las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién, en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a funerales de
sus compafieros de trabajo, siempre que avise con la debida antelacién a ELEMPLEADOR o a su
representante y siempre que, en este ultimo caso, el numero de trabajadores que solicita el

negra, cualquiera

permiso no perjudique el normal funcionamiento de la institucion.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL TRABAJADOR(A): Ademids de las
obligaciones, consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos
de REFUGIO LA MILAGROSA y las legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR(A), se compromete
a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Realizar |a labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el
empleador o los que su oficio le imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 3) Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al
servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, acatando y cumpliendo las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,; 5) No comunicar a terceros, salvo
autorizacion expresa y escrita de El EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes,
las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgaciéon pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las
personas a quienes preste el servicio; 8) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo
deterioro natural y razonable, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 9) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las actividades de
EL EMPLEADORY de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 10) Prestar toda la
colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las
personas o cosas de EL EMPLEADOR; 11) No sustraer los utiles de trabajo ni ninguna clase de
elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL
EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR(A), salvo autorizacién expresa y
escrita del representante legal de la compaiiia; 12) No disminuir intencionalmente el ritmo de
ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo
o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 13) Las invenciones
o descubrimientos realizados por EL- TRABAJADOR(A), perteneceran a EL EMPLEADOR con
todos los derechos inherentes a tal calidad. 16) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacion del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio
contratado, y las conexas y complementarias del caso; 14) No descuidar ni abandonar el lugar
de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas del cumplimiento del objeto
previsto en el presente contrato; 15) No usar los elementos que sean propiedad de terceras
personas sin su autorizacién o para fines diferentes a los autorizados por su propietario.
16) Cuidar y dar un uso adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los activos
de EL EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado; Para lo cual, en caso de
deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas o cualquier activo de
propiedad del EMPLEADOR puesto a su disposicién, debera responder pecuniariamente por los
mismos. De igual manera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramter_ntasocsn
cualquier activo de propiedad de la compaiifa, EL TRABAJADOR(A) responsable 5 Qe
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adquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioro y deberd interponer las acciones
legales a que haya lugar. 17) EL TRABAJADOR(A) se compromete a hacer uso de los elementos
de seguridad personal asignados y entregados en funcién de la labor para la cual se le
contrata.18) de EL TRABAJADOR(A) se compromete a no solicitar préstamos especiales o ayuda
econdmica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita de EL EMPLEADOR; 19) Autorizar
o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio; c)
Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR; 20) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 21) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que puedad

afectar en forma nociva la reputacién de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte

de EL TRABAJADOR(A) de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta cldusula o de las
previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, adn por la

primera vez.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A), se obliga y compromete a cumplir con
EL

responsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo en Oficios Varios.
TRABAJADOR(A), manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc. para realizar

actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su
teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a: 1) Solicitar los permisos
requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO LA MILAGROSA. 2) Dar aviso

oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA - JORNADA LABORAL: se obliga a laborar la jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro
de las horas sefaladas, pudiendo hacer ajustes o cambio de horario cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23
de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan de la misma, o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789

de 2002.

No obstante, todo trabajo suplementario o en horas extras y trabajo en dia domingo o

festivo en los que legalmente deba concederse descanso, mientras no sea labor que segtn
la Ley o el contrato deba ejecutarse asi, deberd autorizarlo EL EMPLEADOR o sus

representantes por escrito, y al exigirselo, EL TRABAJADOR(A) se obliga a cumplir
esta orden. Las horas que se laboren en dia domingo se pagaran con un recargo de

0.75% y las horas extras autorizadas, con el recargo de ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el horario puede ser modificado por la empresa
atendiendo las caracteristicas propias del trabajo, para lo cual sélo basta con la informacion por
escrito que sobre el particular suministre la empresa aEL TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR(A), no se encuentra
autorizado para laborar horas extras, sin la autorizacién escrita y expresa de laempresa. -
PARAGRAFO TERCERO. - En cualquier caso, por acuerdo expreso 0 tacito de las partes pcrdrElTn
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T.
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modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos d
descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma segun el artl'r:uI:

167 del mismo cédigo.
PARAGRAFO CUARTO. -EL EMPLEADOR, por razones de Indole administrativa o de

funcionamiento, podrd disminuir las horas de trabajo vy, proporcionalmente, el sueldo
devengado, pero ello no implica su renuncia a exigir el cumplimiento de la jornada mdxima

laboral cuando en su criterio ello sea necesarlo.
PARAGRAFO QUINTO -El pago de horas extras se efectuard unicamente cuando EL

EMPLEADOR autorice previamente a EL TRABAJADOR(A), la eJecucién de labores que excedan
el limite de la jornada mdxima legal establecida en las normas legales aplicables. Dicho pago se
realizard conforme a lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdo a los informes y
autorizaciones presentadas tanto por el Iinterventor como por EL TRABAJADOR(A). EL
EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEXTO. - En caso que EL TRABAJADOR(A) requiera ausentarse de su lugar de
trabajo, debera avisar por lo menos con 24 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR.

CLAUSULA OCTAVA - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros 20 dias del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar
el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que genere pago

de indemnizacion.

CLAUSULA NOVENA - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las
normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo y en el reglamento de Higiene y de
Seguridad en el trabajo), y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR — REFUGIO LA MILAGROSA, podra terminar
unilateralmente el presente contrato con justa causa y sinindemnizacion de perjuicios,
por vencimiento del plazo pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las

conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias
que se enumeran a continuacién:1) Cuando EL TRABAJADOR(A) no cumpla adecuadamente

con las obligaciones establecidas en el presente contrato.2) La no asistencia puntual al trabajo
por parte de EL TRABAJADOR(A), sin excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La Milagrosa. 3)
Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR(A) con sus compaiieros. 4) El hecho de que EL
TRABAJADOR(A) se presente en estado de alicoramiento al trabajo, atin por la primera vez. 5)
El hecho de que EL TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.
6) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mds, sin excusa suficiente
a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor o caso fortuito.7) El incumplimien.to
por parte de EL TRABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industria.
8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR(A), de infraccién o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.9) Ingerir dentro de !as
instalaciones de - REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas alcohdlicas o embriagantes ‘o sustancias
narcoticas o tdxicas de cualquier clase, o elementos sélidos o liquidos directa.r:v indlre:ctlamentle
produzcan o induzcan estados que de cualesquier manera constituyan alteracuoﬁn del amr‘né:aotr)n :
conciencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mlsr;’l;&‘;a;sems i
recomendar, patrocinar o0 promover, por si 0 por interpuesta persona, entre sus Cm) o
trabajo o los estudiantes o demds personal del establecimiento, tales condts:;:s‘:-ompaﬁeros a4

; e : s de
promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de lo
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- i e las estricta
actividades de la Institucidn., mente R Fenha de e

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas gray
y como t?l pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el presente contraf;
de trabajo de parte de EL EMPLEADOR, ademss de las enumeradas en el articulo 62 literal a)

EMPLEADOR como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de Ia entidad le causen
perjuicios directos o indirectos.4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR(A)
incluyendo actos de desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus
funciones y negligencia.5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que
afecten los intereses de EL EMPLEADOR.6) El abandono de sus obligacionesy responsabilidades,
sin previa autorizacién de su superior.7) El hecho de que EL TRABAJADOR(A) llegue al trabajo
habiendo consumido alcohol o bajo el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas
alcohdlicas sustancias alucindégenas en el sitio de tra bajo, adn sea por primera vez.8) Retener,
sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA - TRASLADOS LABORALES: Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracién de ELTRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios para
él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por ELEMPLEADOR de conformidad
con el numeral 82 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR(A) se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del colaborador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
colaborador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado

por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: EL EMPLEADOR se
obliga a pagar las prestaciones de ley incluidas las correspondientes al sistema de seguridad
social, pensiones, ARL y caja de compensacion, en el porcentaje correspondiente al salario
devengado y tiempo laborado de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRIMERA CONTRATO UNICO: El presente contrato remplaza en
su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes

con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizaran con el
acuerdo de las partes y en documento OTROSI que se anexara al presente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PRORROGA: Si el aviso de no prorrogar el contrato no sz
manifiesta a EL TRABAJADOR(A) con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el.clontrrj;c’ysla
prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo origina

materia del trabajo.

ido redactado
CLAUSULA DECIMA CUARTA - DISPOSICIONES VARIAS: Est'e- cc:lntrar;:dc:li:j eﬁbt?ena P
estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudenciay sera mt;r E::do ort su articulo 18,
concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, dé

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(e

| &)

s Rihy
nulllt!l-_l agé“ 5
Milagrosa

lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacion econdmica y equilibrio social. Cualquier modificacién al presente contrato debe

efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEY DE ACOSO LABORAL: Adicionalmente a que el presente
contrato se encuentra sujeto a las normas legales del trabajo, normas internacionales de trabajo
como la OIT., EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR(A) reconocen que asi mismo conocen y
aceptan los lineamientos planteados en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 llamada la Ley de

Acoso Laboral y por tanto serd incorporado al presente las disposiciones del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, ELTRABAJADOR(A)

se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios AL
EMPLEADOR, que tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente cldusula, se considera
falta grave por parte de EL TRABAJADOR(A), en la elaboracién de cualquier tipo de copia no
autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,
videos, discos de computadora, etc.; su sustraccion sin la autorizacién de su inmediato superior,

o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) responderd por los perjuicios que cause AL
EMPLEADOR por razén de la violacién de la prohibicion expresa contenida en la presente
cldusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso de
retiro de la Institucion, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los salarios y
prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia la boral que le corresponda,
hasta tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de la
Institucién, debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores
que desarrolle. En caso de pérdida no obtendrd paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual
manera autoriza para que se le descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en
su obligacién anexar el denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la

Institucién.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula adn por una sola vez, serd considerada como violacién grave para todos los efectos

legales, en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto 2351 de

1965.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR(A): Es obligacion

especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL EMPLEADOR,
a fin de que la Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la
vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccién de su
residencia, teléfono, celular, etc., Deberdn permanecer debidamente actualizados. El
incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda responsabilidad derivada de la
2special regulacién contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes

le la Legislacion Laboral Vigente.

ARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se compromete a info
IILAGROSA, cualquier cambio de direccion teniéndose como suya para

rmar por escrito a REFUGIO LA
todos los efectos, las
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i| de 2023
Cartagena de Indias, 27 abril d

Seriora
ROSA ELVIRA MOLINA

Ciudad

Referenci

Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.
a: Aviso

te el presente atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
Mediante € -

oportuno, qu

e es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
n Afo, por diez (10) meses mas, esto es, por el tiempo

i srmino Fijo Inferior a u :
T'?nb:rjgnziz entre el dia 01 de junio de 2023 hasta el dia 31 de marzo de 2024.
co

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

_AMer ¢ pcfP

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

Con copiaala carpeta laboral

2) >0 IJO(("@\

ROSA ELVIRA MOLINA
CC N° 40.931947
Trabajadora

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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Cartagena de Indias, 30/06/2022

Seriora
ROSA ELVIRA MOLINA

Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de

Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afo, por diez (10) meses mas, esto es, por el tiempo
comprendido entre el dia 01 de agosto de 2022 hasta el dia 31 de mayo de 2023.

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucién y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

A Mo e ?su olna
SOR MARYEN AMAYA PINTO ROSA ELVIRA MOLINA
CC N° 40.931947

C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

- ek - e—
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Milagrosa
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO POR 10
EFUGIO LA MILAGROSA, Y ROSA ELVIRA MOLINA

MESES SUSCRITO ENTRER
REFUGIO LA MILAGROSA

EMPLEADOR
NIT 890.480.108-4

DIRECCION BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No. 50-34
TRABAJADOR(A) ROSA ELVIRA MOLINA

IDENTIFICACION CC N*® 40.931.947

DIRECCION DEL TRABAJADOR BARRIO SAN FERNANDO CRA 812 # 04-30
TELEFONO 3045415178

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 03 DE ABRIL DE 1977 — RIOHACHA LA GUAIJIRA

NACIONALIDAD COLOMBIANA
CARGO A DESEMPENAR Auxiliar de enfermeria - Oficios varios
SALARIO $ 908.526.00 M/CTE
PERIODOS DE PAGO - EL 15 Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A
15 DIAS DE TRABAJO
CIUDAD DONDE SE CONTRATA CARTAGENA
LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES CARTAGENA
FECHA DE INICIACION DE LABORES 01 DE OCTUBRE DE 2021
31 DE JULIO DE 2022

FECHA DE TERMINACION
Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO, mayor de
e al pie de su firma, ensu

edad, domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparec
condicion de Hermana directora de REFUGIO LA MILAGROSA- CARTAGENA, con NIT.
890.480,108-4, entidad sin animo de lucro, con Personerfa Juridica reconocida por: Camara de
Comercio- Gobernacién de Bolivar seglin Resolucion No, 0045, fecha 29 de enero, afio 1969,
en en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por la
ROSA ELVIRA MOLINA igualmente mayor de edad, actuando a nombre proplo, residente

identificado(a) como aparece al pie de su firma, quien en adelante
lebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

el cual se regird por las normas
| Decreto 2616 de 2013, el

qui

otra,
en la ciudad de Cartagena,
se denominara EL TRABAJADOR(A), acuerdan ce

TRABAJO A TERMINO FIJO POR 10 MESES INFERIOR A UN ANO,
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas de acuerdo a
nterno de Refugio La Milagrosa y las siguientes cldusulas:

EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAG
las activi

ROSA, Contrata los

Reglamento |
dades y/o funciones

CLAUSULA - PRIMERA: OBJETO.
servicios personales de EI TRABAJADOR(A) para el desempefio de

en cjercido Auxiliar de enfermeria - Oficios Varios .

CLAUSULA S s servicios pers
¢L TRABAADOR(A) P

onales de

del cargo de
tes al cargo

EGUNDA - FUNCIONES: El EMPLEADOR contrata lo
ara desempefiar en forma exclusiva las funciones inheren
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Auxiliar de enfermer(a-Oficios Varios. EL TRABAJADOR(A) se obliga y compromete con

uxi .
REFUGIO LA MILAGROSA = CARTAGENA, a: |
| servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
1. Poner a :n efio de las funciones proplas del oficio menclonado y en las labores anexas y
en e';f::nt:rias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta
comp
o sus representantes.

EL EM:E::Z?:; directa ni indirectamente serviclos laborales a otros EMPLEADORES, ni a

i te la vigencla de este contrato.
i nta propia en el mismo oficio, duran
by gl de las funciones sefialadas anteriormente, EL TRABAJADOR(A) queda

: Dentro : p
P:ll‘%ﬁGd:A;‘: EL EMPLEADOR o a quien haga sus veces, a cumplir con cualquier otra funcién que
obliga ste y acorde al objeto social y manual de la empresa, independiente que

sea encomendada por é .
no esté relacionada con las aqui mencionadas y que se presenten de manera ocasional.

CLAUSULA TERCERA - SALARIO: EL EMPLEADOR — REFUGIO LA MILAGROSA, le reconocera EL
TRABAJADOR(A) como contraprestacion por los servicios prestados un pago por dia trabajado,
igual al determinado en el encabezado del presente contrato, los cuales constituyen la dnica

| y base de liquidacién de los demds derechos laborales a que tiene

contraprestacion salaria
derecho EL TRABAJADOR(A) de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el salario se pagara el dia 15 Y 30 de cada mes
fecha calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL TRABAJADOR(A) del EMPLEADOR, como
auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales,
gratificaciones ocasionales, gastos de transporte y representacion que EL EMPLEADOR otorgue
o llegue a otorgar en cualquier tiempo a EL COLABORADOR(A), conforme al articulo 128 del
Cédigo Sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: las partes acuerdan segun el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, salario en especie, el cual por tratarse del salario minimo legal diario vigente no podra
exceder el 40%. En ocasién de lo anterior, se pactard como salario en especie cualquier
alimentacion, habitacién o vestuario que entregue EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR(A), en el
campo de trabajo durante la permanencia de EL TRABAJADOR(A) en este.

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente contrato se celebra a término fijo por un periodo
de 10 MESES, contados a partir de la fecha de inicio, el 01 de OCTUBRE de 2021 y hasta la fecha
de su terminacion el 31 de JULIO de 2022.

Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra de su terminacion de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a treinta (30)
dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de
un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el
contrato hasta por tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacion no podra ser inferior a un afio, y asl sucesivamente.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR: Ademds de las
obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR(A) Las dotaciones
de ley co!'llforme a los términos de los articulos 230 y s.s del C. S. del T. 3) Prestar toda la
colaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR(A).
4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR(A); 5) No deducir,
retener 0 compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que
correspondan a EL TRABAJADOR(A) sin autorizacién previa escrita de éste para cada caso o sin
mandamiento judicial, con excepcién de los casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo
ninguna forma a EL TRABAJADOR(A) a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas,
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proveedurias que establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, nl autorlzar, nl tolerar propaganda
politica en el sitio de trabajo; 8) No emplear en las certificaclones que expida EL EMPLEADOR,
signos convencionales que tiendan a perjudicar al Interesado, nl adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la  modalldad que utllice para que no ocupen
a EL TRABAJADOR(A) en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR(A) las licenclas necesarlas para el eferciclo del sufragio, para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptaclén, en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hublere lugar, o, para asistir a funerales de
sus compaiieros de trabajo, siempre que avise con la debida antelacion a EL EMPLEADOR o a su
representante y siempre que, en este ultimo caso, el numero de trabajadores que solicita el
permiso no perjudique el normal funcionamiento de la Institucién,

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE ELTRABAJADOR(A): Ademss de las

obligaciones, consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento

Interno de Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos

de REFUGIO LA MILAGROSA y las legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR(A), se compromete

a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el
empleador o los que su oficio le imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 3) Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al
servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, acatando y cumpliendo las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,; 5) No comunicar a terceros, salvo
autorizacion expresa y escrita de El EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes,
las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las
personas a quienes preste el servicio; 8) Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo
deterioro natural y razonable, los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados para la
prestacion de sus servicios; 9) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las actividades de
EL EMPLEADORY de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 10) Prestar toda la
colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las
personas o cosas de EL EMPLEADOR; 11) No sustraer los Gtiles de trabajo ni ninguna clase de
elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL
EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR(A), salvo autorizacién expresa y
escrita del representante legal de Ia compafifa; 12) No disminuir intencionalmente el ritmo de
ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo
o incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 13) Las invenciones
o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR(A), perteneceran a EL EMPLEADOR con
todos los derechos inherentes a tal calidad, 16) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacién del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, asl como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio
contratado, y las conexas y complementarlas del caso; 14) No descuidar nl abandonar el lugar
de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas del cumplimiento del objeto
previsto en el presente contrato; 15) No usar los elementos que sean propiedad de terceras
personas sin su autorizacién o para fines diferentes a los autorizados por su propletario.
16) Cuidar y dar un uso adecuado a los instrumentos, articulos, maquinarias y todos los activos
de EL EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado; Para lo cual, en callso de
deterioro, pérdida o dafio alguno en herramientas, articulos, maquinas o cualquier activo Ide
propiedad del EMPLEADOR puesto a su disposicién, debera responder pecuniariamente por 50;
mismos. De igual manera si hubiere pérdida o robo de magquinaria, artfculos, herramienta os
cualquier activo de propiedad de la comparifa, EL TRABAJADOR(A) responsable de los mism
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Milagrosa sticamente la carga por la pérdida o deterioro y deberd Interponer las acciones
adquiere automat Tugar 17) EL TRABAJADOR(A) se compromete a hacer uso de los elementos
legales a que ha\':sonal .aslgnadf-’s y entregados en funclén de la labor para la cual se le
de segundarij P:L TRABAJADOR(A) se compromete a no sollcitar préstamos especiales o ayuda
contrata.18) de lientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u oficlo o aceptarles
e l;l uier clase sin la previa autorlzaclon escrita de EL EMPLEADOR; 19) Autorizar
donaciones de‘:l s':r de su competencia, operaclones que afecten los intereses de
G SJetinst 330 negociar bienes y/o mercanclas de EL EMPLEADOR en provecho propio; ¢)
EL EMPLE.AD o hacer efectivos cheques recibldos para EL EMPLEADOR; 20) Presentar cuentas
Retener dinero mo cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 21) Cualquier

de gastos ficticias 0 reportar co .

ctitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaclones soclales, que pueda
:fectar en forma nociva la reputacion de EL. EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte

de EL TRABAJADOR(A) de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta clausula o de las
previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, alin por la

primera vez. . s
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A), se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo en Auxiliar de enfermeria-
Oficias Varios. EL TRABAJADOR(A), manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucion, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc. para realizar

actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su
teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a: 1) Solicitar los permisos
requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO LA MILAGROSA. 2) Dar aviso

oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA - JORNADA LABORAL: se obliga a laborar la jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro
de las horas sefialadas, pudiendo hacer ajustes o cambio de horario cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del C.5.T., modificado por el Articulo 23
_de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
Lor;;gaz no se computan de la misma, o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789
e )

No -obslame, todo trabajo suplementario o en horas extras y trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, mientras no sea labor que segun
la Ley o el contrato dfeba cjecutarse asi, deberd autorizarlo EL EMPLEADOR o sus
representantes por escrito, y al exigirselo, EL TRABAJADOR(A) se obliga a cumplir
esta orden. Las horas que se laboren en dia domingo se pagaran con un recargo de
0.75%y las horas extras autorizadas, con el recargo de ley,

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el horario puede ser modificado por la empresa
aten‘dlendo las caracteristicas propias del trabajo, para lo cual sélo basta con la informacién por
escrito que sobre el particular suministre la empresa a EL TRABAJADOR(A).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR(A), no se encuentra
autc:;lzado para laborar horas extras, sin la autorizacién escrita y expresa de la empresa.
PARAGRAFO TERCERO. - En cualquier caso, por acuerdo expreso o tacito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en [a forma prevista en el articulo 164 del C.S.T.
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modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma segun el articulo

167 del mismo cddigo.
PARAGRAFO CUARTO. -EL EMPLEADOR, por razones de Indole administrativa o de

funcionamiento, podrd disminuir las horas de trabajo vy, proporcionalmente, el syeldo
devengado, pero ello no implica su renuncia a exigir el cumplimiento de Ia Jornada maxima

laboral cuando en su criterio ello sea necesario.
PARAGRAFO QUINTO -El pago de horas extras se efectuara Gnicamente cuando EL

EMPLEADOR autorice previamente a EL TRABAJADOR(A), la ejecucién de labores que excedan
el limite de la jornada maxima legal establecida en las normas legales aplicables. Dicho pago se
realizara conforme a lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdo a los informes y
autorizaciones presentadas tanto por el interventor como por EL TRABAJADOR(A). EL
EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEXTO. - En caso que EL TRABAJADOR(A) requiera ausentarse de su lugar de
trabajo, debera avisar por lo menos con 24 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR.

CLAUSULA OCTAVA - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros 20 dias del presente contrato se
consideran como periodo de pruebay, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar
el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que genere pago

de indemnizacion.

CLAUSULA NOVENA - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las
normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo y en el reglamento de Higiene y de
Seguridad en el trabajo), y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR — REFUGIO LA MILAGROSA, podrd terminar
unilateralmente el presente contrato con justa causa y sinindemnizacion de perjuicios,
por vencimiento del plazo pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las
conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias
que se enumeran a continuacién:1) Cuando EL TRABAJADOR(A) no cumpla adecuadamente
con las obligaciones establecidas en el presente contrato.2) La no asistencia puntual al trabajo
por parte de EL TRABAJADOR(A), sin excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La Milagrosa. 3)
Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR(A) con sus compaiieros. 4) El hecho de que EL
TRABAJADOR(A) se presente en estado de alicoramiento al trabajo, atn por la primera vez. 5)
El hecho de que EL TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.
6) La no asistencia a una seccién completa de |a Jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente
a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor o caso fortuito.?) El incumplimiento
por parte de EL TRABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupaclonal y seguridad industria.
8) La violacion por parte de EL TRABAJADOR(A), de infraccién o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.9) Ingerir dentro de las
instalaciones de - REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas alcohélicas o embriagantes o sustancias
narcoticas o toxicas de cualquier clase, o elementos sdlidos o liquidos directa o indirectamente
produzcan o induzcan estados que de cualesquier manera constituyan alteracién del dnimoola
conciencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asl como
recomendar, patrocinar o promover, por si o por interpuesta persona, entre sus compafieros de
trabajo o los estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.10) antenzr,
promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los demas compaiieros de
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Mil l;oLiaMlLAGROS A, que sean distintas de las estrictamente normalmente dentro de las
- REFUGI ;

a:t?:idades de la Institucion.

EGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas graves
onstitulr justas causas para dar por terminado el presente contrato

; EADOR, ademds de las enumeradas en el articulo 62, literal a

de trabajo de Da"ec:ﬁﬁzluzrzzmo graves en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La{
del CST, las que s¢ Lientes que S consideren faltas graves:1) Violacion por parte de EL
Milagrosa y las :lgcualqu“?fa de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.2) El
TRABAJADOR(A) Eel TRABAJADOR(A) directa o indirectamente serviclos a terceros, o trabajar
hecho de nresta\ria en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito de EL
ol c::gtgnpn;;: La revelacion de datos o Informaciones no publicas consideradas por EL
::::tEADOR.como secretas, reservadas 0 confidenclial_es, que a juicio de la entidad le causen
perjuicios directos 0 indirectos.4) El grave incumplimiento por parte de- EL TRABAJ{\DOR(A)
incluyendo actos de desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus
funciones y negligencia.5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que
afecten los intereses de EL EMPLEADOR.6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades,
sin previa autorizacion de su superior.7) El hecho de que EL TRABAJADOR(A) llegue al trabajo
habiendo consumido alcohol o bajo el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas
alcoholicas sustancias alucinégenas en el sitio de trabajo, aun sea por primera vez.8) Retener,
sustraer o apropiarse de documentos 0 elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO S
y como tal pueden llegarac

CLAUSULA DECIMA - TRASLADOS LABORALES: Las partes podrdn convenir que el trabajo se
preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios para
él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por ELEM PLEADOR de conformidad
con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. ELTRABAJADOR(A) se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del colaborador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
colaborador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

s;fUSUI.A DECIIMA PRIMFRA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL; EL EMPLEADOR se

socliizli a pagiar as prestaciones de ley incluidas las correspondientes al sistema de seguridad

d L e a— ARL y caja de compensacién, en el porcentaje correspondiente al salario
evengado y tiempo laborado de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

:ﬁnl::lgjrﬁ:azic;g?ssiii?e?: : P?IMEM CONTRATO UNICO; El presente contrato remplaza en
o arbarinrdad 1 cto cua quier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes

- Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizardn con el
acuerdo de las partes y en documento OTROS/ que se anexara al presente.

CLAUSULA DE i
manifiestaasflrnigﬁic[fy PRORROGA: Si el aviso de no prorrogar el contrato no se
R(A) con una anticipacién menor a treinta (30) dfas, el contrato se

LAUSULA DECI
gstrictamente d';‘l:cil:?dﬂm |- DISPOSICIONES VARIAS: Este contrato ha sido redactado
concordanela con el Céd'o a la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en
'80 Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, €
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. ia en las relaclones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un esplrity
lograr la justicia llibrio soclal. Cualquier modificacién al presente contrato debe

u
de coordinacién econdmicayeq ‘
efectuarse por escritoy anexarse a este documento

O LABORAL: Adiclonalmente a que el pre

A QUINTA - LEY DE ACOS r——

i [:Eg:::‘ntr?sujeto a las normas legales del trabajo, normas Internaclonales de trabajo
contﬁ:o ‘;n‘ EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR(A) reconocen que asl mismo conocen y
::.:;?a: los Il‘r'\eamlentos planteados en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 llamada la Ley de

Acoso Laboral y por tanto serd incorporado al presente las disposiciones del mismo,
CO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancla con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante lavigencia del presente contrato, ELTRABAJADOR(A)
se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios AL

EMPLEADOR, que tenga o llegue a conocer en razdn de su vinculacién laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente cldusula, se considera
falta grave por parte de EL TRABAJADOR(A), en la elaboracién de cualquier tipo de copia no
autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,
videos, discos de computadora, etc.; su sustraccidn sin la autorizacion de su inmediato superior,

o el revelar la informacion por cualquier clase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) respondera por los perjuicios que cause AL
EMPLEADOR por razén de la violacién de la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso di
retiro de la Institucion, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los salarios '
prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le corresponda
hasta tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de [
Institucién, debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labore
que desarrolle. En caso de pérdida no obtendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igua
manera autoriza para que se le descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero e
su obligacion anexar el denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para I
Institucion.

PARAGRAfO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
cladusula ain por‘una sola vez, serd considerada como violacién grave para todos los efectos
;EQE;';ES. en especial en el provisto en e literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto 2351 de

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR(A): Es obligacion
especial de ELTRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante ELEMPLEADOR,
a fin de que la Institucién le pueda hacer llegar cualquler clase de correspondencla durante la
vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccién de su
residencia, teléfono, celular, etc, Deberdn permanecer debidamente actualizados. El
incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda responsabilidad derivada de la

especial regulacién contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes
de la Legislacién Laboral Vigente,

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se compromete a informar por escrito a REFUGIO LA
MILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose como suya para todos los efectos, las
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V7 jrecciones registradas CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AuTORiZACIGN DATOS
altimas e TRABAJADOR(A) dara autorizacién para el Tratamiento de

PERSONAL a. gL EMPLEADOR en los términos establecidos en La oy ¢ & siUs Datos
personalerf::omm ¢ compromete a utilizar los datos personales a los cuales accede"e:; El.l
TRA::: ejercicio de sus funciones dentro de la Institucién y para las finalidades estable:idaas )
corr -

ARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR(A) no le es posible utilizar datos personales para
P

omerciales u Otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que compartirlos
fines C lquier otra & ntidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.
con cua

- SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) conoce que cualquier tratamiento de datos
PARAG o contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
personales qufalta grave y cOMO tal segun el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del CST, una
s.:onﬁgura unﬁ\ara dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi mismo EL
I:;t;l-?:;;: esta facultado para iniciar las acciones legales contempladas para las personas que
realicen un indebido tratamiento de datos personales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: EL TRABAJADOR(A) declara que ha leido, entiende y acepta de
manera integra todo el contenido del presente contrato y manifiesta bajo la gravedad de
juramento, que no sufre de problemas de alcoholismo, drogadiccién, enfermedad
infectocontagiosa, ni consumidor habitual de sustancias alucinégenas, ni drogas enervantes.

CLAUSULA VIGESIMA - SANCIONES: Para efectos de presente contrato, se aplicaran las medidas

correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de
Refugio La Milagrosa.

Para constancia y en sefial de aceptacién, se firma por las partes que intervienen en este acto

ante testigos, en dos ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad Cartagena y fecha 01 de
octubre de 2021.

FIRMAS:

EMPLEADOR:

NS Sir\eq Lucia @u‘miero

SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO
C.C 1.081.411.035 de La Plata Huila
Hermana directora

REFUGIO LA MILAGROSA

Mo (N
7 (19
ROSA ELVIRA MOLINA )
C.C. 40.931.947

Trabajador (a)

NOMBRE
CcC
TESTIGO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, SUSCRITO ENTRE
REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA Y MARYEN AMAYA PINTO

REFUGIO LA MILAGROSA ~ CARTAGENA

EMPLEADOR
NIT 890.480.108-4
DIRECCION CL 24 NO 50 - 34 Zaragocilla
TRABAJADOR(A) MARYEN AMAYA PINTO
IDENTIFICACION CC N° 28.272.244

CALLE 24 N° 50 - 34 TEL. 3158329259

DIRECCION DEL TRABAJADOR

LUGAR Y FECHA NACIMIENTO  27/02/1 069
NACIONALIDAD Colombia

CARGO A DESEMPENAR Directora Administrativa
SALARIO MENSUAL $ 1.800.000 pesos m/cte
PERIODO DE PAGO Mensual

CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena de Indias

FECHA DE INICIO 01/02/2022
FECHA DE TERMINACION Indefinido

Entre los suscritos a saber, por una parte, ROSALBA ROZO CANAS, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su
condicién de Miembro de la Junta, del REFUGIO LA MILAGROSA, con NIT. 890.408.108
— 4, entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida por: Camara de
Comercio- Gobernacién de Bolivar segiin Resolucién No. 0045, fecha 29 de enero, afio
1969, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL
EMPLEADOR, se denominard EL EMPLEADOR, y por la otra, MARYEN AMAYA PINTO
en su condicion de “Directora Administrativa”, igualmente mayor de edad, actuando a
nombre propio, residente en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de
su firma, quien en adelante se denominara LA TRABAJADORA, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, el cual se regira por
las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de REFUGIO LA
MILAGROSA y las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA,
Contrata los servicios profesionales de LA TRABAJADORA para el desempeiio de las
actividades y/o funciones en ejercicio del cargo como “DIRECTORA ADMINISTRATIVA”
anexamos funciqnes gl final de este contrato “Obligaciones: Cumplir con el horario de
trabajo y estar dlspomble para colaborar en cualquier actividad que se presente en horas
laborales. EI horario se modificara de acuerdo a las necesidades del servicio. Las faltas de
moral, embriaguez, rifias con los compafieros de trabajo, irrespeto con los superiores, seran
causa de despido sin previo aviso. Durante la jornada laboral no hara ni recibira llamadas
telefénicas excepto las requeridas por el oficio o calamidad familiar®

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA
CARTAGENA, a poner toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas Y
complementarias del mismo, de conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le imparta

REFUGIO LA MILAGROSA, directamente el presidente de la Junta Directiva o algun miembro
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email; reﬂlaml@hotmall.com

Cartagena de Indias- Colombia
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de la misma que haga sus veces y se COMPro
servicios laborales a otros, ni a trabajar por cu
vigencia del presente contratoy a guardar absolu
informacién y en general, sobre todos 10s asunto.s y ma
Por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - CA:ST:ESE(T:. nﬁ?:graeré ::
Suma mensual correspondiente a MILLON OCHOCIENTOS M ’

1.800.000 M/CTE), por la prestacion de sus servicios MES VENCIDO, hasta Ila fTCTZa dle
terminacién del presente contrato. Dentro de .este pago se encuentr:a Ilnc Iw Ie: a
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y II del

Titulo Vil del C. S. del T.

mete a no prestar directa 0 infiirectame >
enta propia en el mismo oficio durante la
ta reserva sobre los hechos, d°°“’f‘°-ntos,
teria que lleguen a su conocimien,

PARA : ntre las partes que de conformidad con lo estipulado en el art'lculo
15 de (!in:aZOSOS 35 a;cgtgg‘ gje su%rogo ct‘el articulo 128 del C.S.T. todos los beneficios o —
auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero o en especie, en forrr_\a permanepte

O eventual, tales como medios de transporte, habitacién, alimentacién, estudios,
localizacién, vestuarios, gastos de representacion y todos los demas conceptos
Consagrados en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para efectos de establecer

la base de liquidacién de prestaciones sociales, ni para los pagos o aportes de que trata el

articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. EI
TRABAJADOR, tendra derecho al Pago de trabajo suplementario o de horas extras y todo
trabajo en horas nocturnas y en dias festivos 0 dominicales en los que legalmente se debe
conceder descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del
trabajo antes indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, o su representante,
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, a la mayor brevedad, a REFUGIO LA MILAGROSA, o a sus representantes
para su aprobacion REFUGIO LA MILAGROSA, en consecuencia, no reconoceran ningun
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho.

Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta

que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan de la misma,
o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002

se celebra a Término Fijo Inferior a Un Afio Por un tiempo de duracion DIEZ MESES (10),
contado a partir de la fecha de inicio de |a relacion laboral, el 01 de FEBRERO de 2022.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Seré los primeros sesenta dias, (60 dias) a partir de |y
fecha de inicio del contrato. 01/02/2022

PARAGRAFO: Los primeros sesenta dias, (60) del presente contrato se consideran como
periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminario

unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de
indemnizacién alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos de
REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las
siguientes obligaciones especiales:

1) A poner al servicio de REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA, siempre no implique
desmejora de la remuneracién basica ni de la categoria del trabajador, toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta REFUGIO LA MILAGROSA, o sus representantes.
2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3) Asistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignada por REFUGIO LA
MILAGROSA.

4) Asistir a reuniones programadas por EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA

5) Devolver en forma inmediata, a la terminacion del contrato de trabajo todos los elementos
utilizados en sus labores de propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA que se encuentre
bajo su responsabilidad.

6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y actividades
relacionadas con la ejecucion de los proyectos que implemente REFUGIO LA
MILAGROSA, como Aseguramiento de la Calidad, Administraciéon del Recurso Humano,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas actividades de tipo
organizacional.

7) Las demas que le sean asignadas de conformidad con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo como “Contadora”,
establecidas en el Manual de Funciones Y Competencias Laborales, de REFUGIO LA
MILAGROSA, las cuales se anexan y forman parte integral del presente contrato. EL
TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para realizar

actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de
su teléfono celular personal en horas laborales,

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:

1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en | : REFUGIO
LA MILAGROSA os formatos establecidos por

Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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2) Llevar plan de trabajo semanal por escrito : o
3) Dar aviﬁo oportuno iobre dafio de equipos que estan bajo su responsab:lldad ala Junta
directiva
OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las pro?inici?n;se nc:z
orden legal consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reg ahibe .
Interno de Trabajo y circulares e instructivos de REF UGIO LA MILAGROSA, se pro

TRABAJADOR:

1) Solicitar préstamos, favores o ayuda econdémica a los Adultos Mayores y demas
empleados de REFUGIO LA MILAGROSA, aprovechandose de su cargo u oficio, 0
aceptarles donaciones de cualquier clase sin previa autorizacion escrita de REFUGIO LA
MILAGROSA.

2) Autorizar o ejecutar acciones que afecten los intereses de las o negociar bienes,
mercancias o servicios de las REFUGIO LA MILAGROSA, en provecho propio o de
terceros.

3) Retener dinero, cheques o documentos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores N
recibidos para REFUGIO LA MILAGROSA.

4) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas las visitas, tareas u

operaciones efectuadas.
5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones, que

puedan afectar en forma nociva la reputacion de REFUGIO LA MILAGROSA.

6) Retirar de las instalaciones donde funcione la Institucién, vehiculos, herramientas,
equipos, piezas, repuestos, insumos, elementos, maquinas, utiles, documentos de
propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA, sin autorizacién previa escrita.

7) Ofrecer, portar, cambiar, informar sobre productos que REFUGIO LA MILAGROSA, no

comercialice.
8) Entregar informacién confidencial, a cualquier persona.
9) Tachar o enmendar, sin la correspondiente observacion, documentos con informacién de

importancia para REFUGIO LA MILAGROSA.
10) Utilizar en las instalaciones de la Comunidad, equipos, teléfonos, computadores,

internet, etc, para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer

uso de su teléfono celular personal en horas laborales.

11) Guardar silencio o no reportar a la Junta Directiva, en forma inmediata, cualquier hecho

grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los bienes o finanzas. (
12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de caracter personal.

13) Ordenar, permitir o autorizar transportar en los vehiculos de la Comunidad, personas,
materiales, equipos, insumos, o cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto social

de la misma.
14) Discriminar de cualquier forma a sus compafieros de trabajo por razén de sexo, raza,

religion o politica.
NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se

termina por las causas establecidas en la legislacién laboral vigente, y por la violacién grave
de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de

Trabajo del Refugio la Milagrosa.

Son causas justas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de
las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas séptima y
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io faltas qu Primer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA -
] demasq E:! para el afecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo .
ocumentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones e

prohibiciones de caracter general o particular, y particularmente las siguientes:

;) Presentar Cualquier documento que sea ficticio, falso, tachado, enmendado, etc,
h) Ocultar o no informar inmediatamente a la Junta Directiva o quien haga sus veces sobre
echos graves que pongan en peligro la seguridad de las personas, bienes o finanzas de

la Comunidad.
3) No actuar o tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuandg

S€ presentan las circunstancias anteriores.
4) Actuar en forma desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA o companieros

de trabajo.

5) Entregar informacién confidencial a cualquier persona.
6) cualquier tipo de transacciones, a cualquier titulo, a nombre de REFUGIO LA

MILAGROSA, utilizando para ello, los permisos o certificaciones de la Institucion.
7) Utilizar en las instalaciones, equipos, teléfonos, computador, internet etc, en actividades

personales o distintas a las del objeto del presente contrato y hacer uso de su teléfono

celular personal en horas laborales.
8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de REFUGIO LA

MILAGROSA, a fin de lograr su silencio, trato preferencial, no llenar la totalidad de Ia
informacién segun el caso o no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus

funciones. T
9) El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del cliente o

Sus companeros.
10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las partes acuerdan que EL REFUGIO
LA MILAGROSA podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa
causa y sinindemnizacién de perjuicios, por vencimiento del plazo pactado o cuando EL

TRABAJADOR, incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa
o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a continuacion:

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones

establecidas en el presente contrato.
2) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente

a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento

Interno de Trabajo del Refugio la Milagrosa.
3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR(A) con sus companeros.

4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo,

aun por la primera vez.
5) El hecho de que la TRABAJADORA abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus

superiores.

6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa
suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor ocaso fortuito.

7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR, de las normas sobre salud

ocupacional y seguridad industria.
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: . imi del contrato,
8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR, de infraccion o mcum’:lmlenm
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROS bebidas

- . LA MILAGROSA,
9) Ingerir dentro de las instalaciones de REFUGIO akiler ‘clise; 6

alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcdticas o téxicas qe cu esiados 58
elementos solidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan

de cualesquier manera constituyan alteracioén del animo o la conciencia, presentarse'a las
referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar, patrpcmar o
Promover, por si o por interpuesta persona, entre sus compafieros de trabajo © los
estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.

10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los
demas compafieros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las
estrictamente normalmente dentro de las actividades de la Institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas
graves y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el

presente contrato de trabajo de parte de EL REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de las g\
enumeradas en el articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de Trabajo Refugio la Milagrosa y las siguientes que se consideren

faltas graves:
1) Violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias.
2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR directa o indirectamente servicios a terceros, o

trabajar por cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo

escrito de EL REFUGIO LA MILAGROSA.
3) La revelacion de datos o informaciones no publicas consideradas por EL REFUGIO LA

MILAGROSA como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le

causen perjuicios directos o indirectos.
4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de

desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus funciones y

negligencia.
5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de Q

EL REFUGIO LA MILAGROSA.
6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacién de su

superior.
7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo habiendo consumido alcohol o bajo

el efecto de sustancias alucingenas, o ingiera bebidas alcohélicas sustancias
alucinégenas en el sitio de trabajo, ain sea por primera vez.
8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de

EL REFUGIO LA MILAGROSA.

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacién y pago a seguridad social en salud, pension,
caja de compensacion y riesgos profesionales. EL TRABAJADOR autoriza el descuento en
su salario de los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida en la ley.
DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por REFUGIO LA
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MILAGROSA, en ejercici

la jornada de trag:}]::rgﬁo de poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales com

forma de remuneraci’bn :_gar de prestacién de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y |:
sus derechos minimos'n'l?mp':e que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de
conformidad con lo dis i impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
Ley 50/90. Los qast puesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° de Ia

gastos que se originen por el traslado del lugar para la prestacion del servicio

seran cubiert
Art. 57 del C‘g}?or las REFUGIO LA MILAGROSA de conformidad con el numeral 8° de|

y

DECII\fIA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacién
especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL
REFUGIO LA MILAGROSA, a fin de que la Institucion le pueda hacer llegar cualquier clase
de correspondencia durante la vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo
por el cual la direccién de su residencia, teléfono, celular, etc,. Deberan permanecer
debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda
responsabilidad derivada de la especial regulacion contemplada en la Ley 789 de 2002, al
igual que las normas concordantes de la Legislacién Laboral Vigente.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a REFUGIO LA
MILAGROSA, cualquier cambio de direccion teniéndose como suya para todos los efectos,

las ultimas direcciones registradas.

DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara
autorizacion para el Tratamiento de sus Datos Personales a EL REFUGIO LA MILAGROSA
en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a
utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus funciones
dentro de la Institucion y para las finalidades establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personales
para fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucion, al igual que
compartirlos con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y como tal seguin el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del
CST, una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi
mismo EL REFUGIO LA MILAGROSA esta facultado para iniciar las acciones legales
contempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.
DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios AL REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razon de su
vinculacién laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, s¢
considera falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracion de cualquier tipo
de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
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Mmagnetofénicas, videos, cualquie =
. 4 " rma cios que cause Al
SRk s wgeor, 8 el.rgr_e':'a;fl?::fjADOR respondera por ".)5. Rg:u;xprega contenida
PARAGRAFO SEGUNDO: de la violacién de la prohibici g
REFUGIO LA MILAGROSA por razon 4n las acciones legales P
FUGIO LA

tc
iscos de computadora, ©
discos cién por

iniciar
en la presente clausula y en cuyo evento se in

: AL RE
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR autorlza_l expresiz'!izhesa)_ para que
MILAGROSA en caso de retiro de la Institucién, (Cualquiera sea en general de cualquier
descuente el valor de los salarios y prestaclonesemdemmzac?neses;to los bienes, valores, o s
acreencia laboral que le corresponda, hasta tgntg haya .evu 1o ikl dds. BT \‘ :
Productos y documentos de propiedad de la Institucion, deb|damenEe a8 He PRI 10
inventario y de acuerdo con las especiales labores gue desarrolle. En c ST TR S
obtendré paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual manera autor ';'Ia P P
descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en su obligac

denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucién. <

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de I_as ob.li'gaciones conteniccijaslen
esta clausula aun por una sola vez, sera considerada como violacién grave para todos los

efectos legales, en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto

2351 de 1965. .

DECIMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las
medidas correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de
Trabajo de REFUGIO LA MILAGROSA.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a
este.

En constancia de lo expuesto y sefal de aceptacion, se firma por las partes que intervienen

en este acto, el dia 01 del mes de febrero de 2022.

 Aalay P

ROSALBA ROZO CANAS MARYEN AMAYA PINTO

C.C 63.292.636 - CC N° 28.272.244
Miembro de la Junta del TRABAJADOR

REFUGIO LA MILAGROSA
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Milagrosa
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO -

SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA Y WIDALYS ISABEL

TORRENTE CAMPO
EMPLEADOR REFUGIO LA MILAGROSA -~ CARTAGENA
NIT 890.480.108 - 4
DIRECCION CL 24 NO 50 — 34 ZARAGOCILLA
TRABAJADOR(A) WIDALYS ISABEL TORRENTE CAMPO
IDENTIFICACION CC N° 45,525,978
DIRECCION DEL TRABAJADOR B/Zaragocilla, Carrera 51 N° 30 - 05
TELEFONO 3054049235-6484779
FECHA NACIMIENTO 05 de septiembre de 1980
NACIONALIDAD Colombiana
CARGO A DESEMPENAR Oficios Varios (Manipuladora de Alimentos)
SALARIO MENSUAL $1.160.000

Cada Mes

PERIODO DE PAGO
CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena

FECHA DE INICIO 01 de junio de 2023
FECHA DE TERMINACION 30 de noviembre de 2023

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su condicion
de directora de REFUGIO LA MILAGROSA, con NIT. 890.408.108 - 4, entidad sin animo de lucro,
con Personeria Juridica reconocida por: Camara de Comercio- Gobernacion de Bolivar segun
Resolucién No. 0045, fecha 29 de Enero, afio 1969, quien en adelante para efectos del presente
Contrato se denominara REFUGIO LA MILAGROSA, y por la ofra, WIDALYS ISABEL
TORRENTE CAMPO en su condicién de “Oficios Varios (Manipuladora de Alimentos)
igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente en la ciudad de Cartagena,
identificado(a) como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el Reglamento Interno del Refugio la Milagrosa y las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA, Contrata los
servicios personales de El TRABAJADOR para el desempefio de las actividades y/o funciones en
ejercicio del cargo como “Oficios Varios (Manipuladora de Alimentos) quien se obliga a preparar
alimentos para los Adultos Mayores y Hermanas del Refugio la Milagro, mantener €n orden y aseado
el sitio de labor (cocina y comedores). Informar oportunamente sobre cualquiera eventualidad que
se presente, organizar el mercado cada que llegue, limpieza de congeladores y neveras, todo lo
relacionado con cocina.
“O_t:!lgaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible para colabor
actividad que se presente en horas laborales. EI horario se modificara de acuerdo a las necesidades
del servicio. Las faltas de moral, embriaguez, rifias con los comparieros de trabajo, irrespeto con los
superéores, seran causa de despido sin previo aviso. Durante la jornada laboral no hard ni recibira
gim&g;f:fg:"g’fﬁr‘;’f:epm las requeridas por el oficio o calamidad familiar” B
Bonier fol 50 Gaiacid BAJADOR se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA C ion,es
ad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las func

ar en cualquier

Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refulami@hotmail.com

Cavbamae~ B tndinn Falamhia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘
Reg, D\‘I.ag

- <
1agrosa
as de| oficio mencionado nexasy
y en las labores a
g?n 13s 6rdenes instrucciones que le imparta EL EMP s diragy
o i:ora O Coordinadora del servicio o quien haga sus ve; cuenta proplaen el ml:rno i 'ant:
irectamen, L bajar p hechos, d
la vigencia dellapresente t::::t': : aaw;:;r\'&;:rtr:bsiluta reserva sobf9sljzonocimientzc:;:mqs'
informacion Y en general, sobre todgs los asuntos y materla que lleguen @ Ausa
2 Con ocasion de sy oonfratodetrabajo NA, pagara |
N " ARTAGE ] p a Sl.lma
SCGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - C PESOS MCTE, ($ 1.160,09

nMTE‘IS‘Eual or a pragicte @ UN MILLON CIENTO desrl\E h:tr: Iah:cleléha de terminacién del presentq
)- por la prestacion de sus servicios mes vencido ha

Contrato. inicales y festivg
Dentro de este Pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dom J

de que tratan los Capitulos | y ll del Titulo VI del C. S. del T.

; 1

PARAGRAFO: Se pacta entre las partes que de conformidad con lo estipulado enﬂg:::;:gr;g:{gs
la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 del C.S.T. todos los beneficios 0 E]!u:; {8 ot medio
Qque reciba el trabajador en dinero o en especie, en forma permanente o eventual,  AnEIGISn
de transporte, habitacién, alimentacion, estudios, localizacién, vestuarios, gastos de rep gt
Y todos los demas conceptos consagrados en el mencionado articulo, no se tendran en cuen rteg i
efectos de establecer la base de liquidacién de prestaciones sociales, ni para los pagos o apo

Que trata el articulo 17 de Ia Ley 344 de 1996.

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. El
TRABAJADOR(A), tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de horas extras y todo trabajo
en horas noctumas y en dias festivos o dominicales en los que legaimente se debe conceder
descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento Y pago del trabajo antes
indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, o su representante, deberan haberlo
autorizado previamente Y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor brevedad, a
REFUGIO LA MILAGROSA, o0 a sus representantes para su aprobacién REFUGIO LA
MILAGROSA, en consecuencia, no reconoceran ningan trabajo nocturno o en dias de descanso

s del mismo, 4q o
ementarla Onfg
. syse compromete ano pregy,. @ la

b Par un tiempo de duracin SEIS MESES (6), contado a partir de la

fecha de inicio d i iy beuds
de noviembfe deez!gzr; lacion laboral, e| 01 de junio de 2023 y hasta la fecha de su terminacion el 30

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Serj |
i i z @ quinta parte de la duracion del present contrato, es
decir los primeros 36 dias, a partir de | fecha de inicio de| contrato. Fiswae.
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t y | | 8, ‘36) del presente contrato se consid
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periodo de pru
eba y por consigui
o : onsiguie i
ualquier momento durante dicho nte cualquiera de las partes podra termi '
periodo, sin que cause el pagg v er .ntdermmario unilateralmente en
indemnizacién alguna.

SEPTIMA: OBLI
. GACIONES D
las normas que E EL TRABAJADO
reaulan R. Ademas de ‘
gulan el presente Contrato, el Reglamento Inltzfn?)blcligeagl'l?anlf;ocogf ahg;?]iaa? 32

Funciones y Co :
mpe :
TRABAJADOR( AF; S‘g’;‘gamsp'r-:nl:ozales. circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, EL
ete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: '

1) A poner al servici
CARTAGENA, siem;'rz :g iiLliEllePcI’.EADpR. personalmente en REFUGIO LA MILAGROSA,
trabajador, toda su capacid dp que desmejora de [a remuneracion basica ni de 1a categoria del
RIRCIOHES 'pro = fiel Ft} cida normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de [as
confarrridad CF:) I eb r?:i Icio me_nctonad_o y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
2) A nlas enes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, 0 sUS representantes.
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuent_an propla en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
3) Asistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignada por L EMPLEADOR, REFUGIO

LA MILAGROSA.

4) Asistir a reuniones programadas por EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA
5) Devolver en forma inmediata, @ la terminacion del contrato de trabajo todos los elementos
utilizados en sus labores de propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA gue s€ encuentre bajo su

responsabilidad.
6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y actividades relacionadas

con la ejecucion de los proyectos que implemente REFUGIO LA MILAGROSA, como Aseguramiento
dela Calidad, Administracién del Recurso Humano, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo y demas actividades de tipo organizacional.
7) Las demas que le sean asignadas de conformidad con los reglamentos, ordenes € instrucciones

que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

RIMERO: EL TRABAJADDR, se obliga Y compromete 2 cumplir con
responsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo como “manipuladora de
alimentos”; establecidas en el Manual de Funciones Y Competencias Laborales, de REFUGIO LA
MILAGROSA, las cuales se anexan y forman parte integral del presente contrato.  EL

TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.
e a no Utilizar en las

PARAG_RAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga ¥ compromet
instalaciones de la Institucion, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, pard realizar

acti.vidades particulares ylo personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su
teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO P

pARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:

1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en 10s formatos establecidos por REFUGIO LA

MILAGROSA
2?1 Llevar t;;Ian de trabaj_o semanal por escrito y entregarlo a la directora y/o persona designada por
;)aDpaarrzwsl ;’lr:) ; erlt‘l el t1embpo c:lue se establezca de acuerdo con sus actividades.

) ortuno sobre dafio de equipos que estan bajo su res onsabilidad a la Hermana
directora y/o persona designada por ella. pos 9 : ; l

0 .

coilg;ga;R::‘P:LBs’ICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de orden legal

circulares e instruct normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de Trabajo ¥
ructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, sé prohibe al TRABAJADOR:

Za ;
ragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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1) Solicitar préstam

LAGROS_A. aprovecha

mpleados de REFUG|°

; demés e i
08, favores o ayuda econémica a los chenti:;,(es Jonaciones de cualquier clasg

ciones
: isitas, tareas u opera

) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas las visitas, t

>fectuadas.

52 Cualquier actit
a

' uedan
ciones, que p
ud en los compromisos comerciales, personales o en [as rela '
€Ctar en forma

3 i naciva la reputacion de REFUGIO LA MILAGROSA. Mool e
)) Retirar de las instalaciones donde funcione la Institucion, vehiculos, her;ag:sn;e REgUGIO
ﬁzasur\epuestos. insumos, elementos, maquinas, utiles, documentos de propie

I ILAGROSA, sin autorizacién previa escrita.

) Ofrecer, portar, cambiar, informar sobre productos que REFUGIO LA MILAGROSA, no
>omercialice.

3) Entregar informacion confidencial, a cualquier persona.
) Tachar o enmendar, sin la

correspondiente observacion, documentos con informacion de
mportancia para REFUGIO LA MILAGROSA.

10) Utilizar en las instalaciones del Refugio, equipos, teléfonos, ¢
"ealizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y
Jersonal en horas laborales.

11) Guardar silencio o no reportar a la directora O quien haga sus veces, en forma inmediata
sualquier hecho grave que ponga en peligro I; seguridad de las Personas, los bienes o fnanzss )
12) Utilizar horas de trabajo, par? reallz:i{a?ct’l‘v;ggizi %e 'cargctr,r gel‘sonal. ;
enar, permitir o autorizar transportar e ICulos de Ia Omunidad, >
13331322‘. insu?nos, o cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto socjg| c?ee; :omn?ss;ﬁ ?atenafes,
14) Discriminar de cualquier forma a sus comparieros de trabajo por razon de $6X0; rapa .re” o
oolitica. , religion o

omputadores, internet, etc, para
hacer uso de sy teléfono celular

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. E|
las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por |
a:ligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamentq
o

Milagrosa. . llateralment
i or terminado unilateralmente este Contratg
usas justas para dar p : % POr Cugjqy i
gc;ngf?”meradas £y 0w Amcu'g:g?azdgs 22 I:se ::IgﬁEﬁ-:-éselsé;g:‘nmp"mlento qulfar? de |as partes
S et o prohibiciones con Ay octayg ... Quierg ’
mbllg:sicu::‘nesc)r garte de REFUGIO LA MILAGRObSA, las faltas que Para g| afé Siseg poe Primc:; las
y ademéS.nP el Reglamento Interno De Trabajo vy demas A Cto se any: vez
e

Presente contrat
; 0 %
a Violacign ar S€ terming por

ave ¢
Interno ge Trabajo c?eu;a de las

graves iones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de Caracter Ntos & con como
reglamentacione®. . ientes: 9nerg) engan
: te las siguie ' o it
particularmen " ular, y
quier documento qué sea ficticio, falso, tachado, ¢

I ; la directora o quien
sentar cu? Y edlatameﬂte a :
3 gfmtar o no informar [T ridad de las personas, bienes o

hagansmugr\],dadq ete
e pongan en r-‘ellgroms correctivos 0 determinaciones de|
qu

finanzag de laeé Sobrg he

C
tomar - €859, on formg - MUNidaq hos graves
actuar 0 10 ias anteriores. 'nmedi C
3) No las circunstanc deshonesta con REFUGIO LA MILAGROS atg Cuando se
resentan rma desleal o0 deshe o cualaulenpasona: Ao i
4) Actuar en f‘f?ormacion conﬁd_enc!a a cualquier titulo, a nombre de ros de trap, ajo
5) Entregar mﬁpo de transac‘,"'ogeosbertiﬂcaciones de Ia Institucion, EFUG|° LA
6) cua'f,,':‘,'f,;ra ello, lostpggil',f;s equipos, teléfonos, compytaq MILAGROSA
utilizan |as insta '

OI', int
} te contrato rngy
i bjeto del presen Y hace g
7) Utmz;a r-.-. o distintas a las del o0 fUso g ;i €n actividades
rsonalé )
ggrsonal en ho " calle 24 N. 50-34, Teléfono: 669950 _

5 teléfono celular
1
Email: refulami@hotmail.com, 58936405

Cartagena de Indias- Colombia
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A

RaaSs

a

8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a i
alquie cualquier TRABAJADOR de REFUG
a fin de lograr su silencio, trato preferencial, no llenar la totalidad de la informa::%#geng:.’:-:g ga?scs)}:)

no seguir el co

nducto regular en el cumplimiento de sus funciones.

9) E| mal trato, irrespeto, discriminacio igni
i, ion o actos que atenten contra la dignidad del cliente o sus
10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las partes acuerdan
: : que EL EMPLEADOR,
REFUGIO LA MILAGROSA podra terminar unilateralmente el presente contrato con jt?s't-"a

causa

Y

sin indemnizacién de perjuicios, por vencimiento del plazo pactado o cuando EL

TRABAJADOR, incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando
se presente alguna de \as circunstancias que se enumeran a continuacion:

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas

enel presente contrato.

2) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio
de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo
de Refugio la Milagrosa.

3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR con sus compafieros.

4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo, aun por la
primera vez.

5) El hecho de que ELTRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.
6) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mé&s, sin excusa suficiente a2
juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor ocaso fortuito.

7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y

seguridad industria.
8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR, de infraccion o incumplimiento del contrato,

reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA
g) Ingerir dentro de las instalaciones de REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas alcoholicas ©

embriagantes o susta
directa o indirectamente produzcan
alteracion del animo o la conciencia, presentarse a las referidas instalaciones
mismas, asi como recomendar,
compafieros de trabajo 0 los estudiantes 0 demas personal del &
10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir rel

ncias narcéticas 0O téxicas de cualquier clase, O elementos solidos © liquidos
o induzcan estados que de cualesquier manera constituyan
bajo los efectos delas

patrocinar 0 promover, por si o por interpuesta persona, entre sus
stablecimiento, tales conductas.
aciones suyas ylo de los demas

compafieros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de 1as estrictamente normalmente

dentro de las actividades de la Institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas graves

y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por termin
trabajo de parte de REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de las enumera
a) del CST, las gue se califiquen como graves en €
La Caridad De San Vicente De Pa(l y las siguientes que s€ consideren faltas
1) Violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
o reglamentarias.

2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa 0 indirectamente servicios a ter
por cuenta propia en forma independiente, a menos que e

ado el presente contrato de
das en el articulo 62, literal
| Reglamento Interno De Trabajo De Las Hijas De
graves:

legales, contractuales

ceros, 0 trabajar

xista permiso previo escrito de REFUGIO

LA MILAGROSA.
r REFUGIO LA MILAGROSA

3) La revelacion de datos o informaciones no publicas consideradas po
como secretas, reservadas o confidenciales, que 2 |

uicio de la entidad le causen perjuicios directos

o indirectos.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refulami@hotmail.com
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%?‘ T
o8 desobediencia,
Rl‘.‘.'fugioL < actos de

- a 4
Milagrosa .
4) El grave incumplimiento por parte de EL rio de sUS
deshonestidad, incumplimiento persistente 0 S€

o actos
RABAJADOR incluy e giigencia:

5 vidades AV ' u superior.
5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, e autofizaclbn h?)lso pajo el efecto
LA MILAGROSA. L 1ae sin previd o alco n el sitio de
6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades: jucinogend 2

7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al “abatl]g]:faz i 4o REFUGIO
de sustancias alucindgenas, o ingiera bebidas alco L iedad

trabajo, aun sea por primera vez. de traba0

8) Retener, sustraer o apropiarse de documentos O sl 4
LA MILAGROSA. equridad social € P
DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacion y pago @ ;Rgautoriza el descué
compensacion y riesgos profesionales. EL TRABF_‘JAD tablecida en laley. cepta desde ahora
valores que le corresponda aportar, en la proporcion es'a EL TRABAJADOR gROSA. en ejercicio
DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. REFUGIO LA MILA .o el lugar de
expresamente todas las modificaciones determinadas P‘;’ILS como la jorna 5. siempre que ftales
de poder subordinante, de sus condiciones laborales, |a forma de remulneraCl ) 'lm liquen mejoras
prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones ¥ a hos minimos ni 1Mp

modificaciones no afecten su honor, dignidad de sus derec

23delC.S.T.
i or el Articulo la
sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con 1o dlspueps;? gl traslado del lugar para

igi - el
modificado por el Art 1° de la Ley 50/90. Los gastos que sé Or%TERGROSA de conformidad con
prestacion del servicio seran cubiertos por las REFUGIO LA

numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

elementos ion, caja de

S
pen odelos

n su salari

igacion especial
DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. ES O;:LQSEEDORP e
de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante lf.L E oo EI"]Cia =
de que la Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durz?nte E-l g .
la terminacion de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccién de su reSIdencua,. telé 0_ﬂ0.
celular, etc, Deberan permanecer debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anterior, exime
al empleador de toda responsabilidad derivada de la especial regulacién contemplada en la Ley 789
de 2002, al igual que las normas concordantes de la Legislacién Laboral Vigente.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a REFUGIO LA
MILAGROSA, cualquier cambio de direccion teniéndose como Suya para todos los efectos, las
Gltimas direcciones registradas.

SONALES: EL TRABAJADOR dara
s a REFUGIO
B TRAGA I LA MILAGROSA en los

comerciales u otros ajenos a los autorizados por|
otra e'ntidad 0 persona que no haya sido plenamente autorizag Que Compartirios con cualquier
PARRGRAFQ"SEGUNDD: EL TRABAJADOR congse (oo

personales que contrarle las normas aj respecto (Ley 158:1& Cualquier tratamiento de datos

configura una falta grave y como tal seguin e| NUmeral §° ggy |: de 2012 y Decreto 1377 de2013)
justa causa para dar por terminado el el lit

Contrato de trahgy o o @) del Articulo 62 del CST, una
LA _MILAGROSA esta facultado para iniciar las accjg Que uneg |55 partes. Asi mismo REFUGIO
que realicen un indebido tratamiento de g nes le

alos persongles 98les contempladas para las personas

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléf
Email: refy| i

M@ 29800 - 3158936405
Cart \%

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Reiu%'\o \a""é .
Milagrosa | |
DECIMA CUARTA - CONFIDENCI{;LIDAD: En concordancia con lo establecido en el numeral_2 del
Articulo 58, del CST, durante la vigencia dfel presente contra'fo, EL TRABAJAPOR se-obllga y
compromete a Nno comunicar a tercgros. ni usar gn su prc.)p]q provecho, las informaciones de
naturaleza reservada o cuya divulgacion puedg ocasionar perjuicios a REFUGIO LA MILAGROSA,
que tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacion laboral. ’
PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente c!ausyla, se con§|dera
falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracion dg cualquier tipo de copia no
autorizada de cualquier documento o archivo contemdc? enlpapeles, f:mtas 'magnetoffﬁnlcas, videos,
discos de computadora, etc; su sustraccién sin la autorizacién de su inmediato superior, o el revelar
\a informacion por cualquier clase de medio. o
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause a REFUGIO
LA MILAGROSA por razén de la violacion de la prohibicién expresa contenida en la presente
clausulay en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a REFUGIO LA MILAGROSA
en caso de retiro de la Institucion, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los
salarios y prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de
la Institucién, debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores
que desarrolle. En caso de pérdida no obtendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual manera
autoriza para que se les descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en su obligacién
anexar el denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula aun por una sola vez, sera considerada como violacion grave para todos los efectos legales,
en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965.

DECIMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las medidas

correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de
REFUGIO LA MILAGROSA.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a este.

En constancia de lo expuesto y sefial de aceptacién, se firma por las partes que intervienen en este
acto, el dia 01 del mes de junio de 2023.

Ao S WinladiToitoid. €.

SOR MARYEN AMAYA PINTO WIDALYS ISABEL TORRENTE CAMPO
C.C N° 28.272.244

CC N° 45,525.978
Representante Legal TRABAJADOR
REFUGIO LA MILAGROSA

NOMBRE
ccC
TESTIGO

st +malla2a N ENC2A Toeldfann: GRAARO9 - 3158936405
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Milagrosa

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO -
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA — CARTAGENA Y YASMINA
ZABALETA CASTILLO

REFUGIO LA MILAGROSA —~ CARTAGENA

EMPLEADOR

NIT 890.480.108 -4

DIRECCION CL 24 NO 50 — 34 ZARAGOCILLA
TRABAJADOR YASMINA ZABALETA CASTILLO
IDENTIFICACION CC N° 45.542.716

DIRECCION DEL TRABAJADOR  Altos de San Isidro Mz 3 Lt 6
TELEFONO 3008837941

LUGAR Y FECHA NACIMIENTO  Cartagena, 23 enero 1977
NACIONALIDAD i Colombia

CARGO A DESEMPENAR Oficios Varios

SALARIO MENSUAL $1.160.000.

PERIODO DE PAGO Del 25 al 30 de Cada mes
CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena

FECHA DE INICIO 19 octubre 2023
FECHA DE TERMINACION 30 noviembre 2023

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su
condicién de directora de REFUGIO LA MILAGROSA con NIT. 890.408.108 — 4, entidad
sin 4nimo de lucro, con Personeria Juridica reconocida por: Camara de Comercio-
Gobemacion de Bolivar segtin Resolucién No. 0045, fecha 29 de Enero, afio 1969, quien
en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por la
otra, YASMINA ZABALETA CASTILLO, en su condicién de TRABAJADOR “OFICIOS
VARIOS’, igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente en la ciudad de
Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TMBAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas del
 Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Refugio la Milagrosa y las

siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA, Contrata los servicios
pgrsonales de EI TRABAJADOR para el desempefio de las actividades y/o funciones en
ejercicio del cargo como “OFICIOS VARIOS" quien se obliga a velar por la limpieza general
de la instalacion del REFUGIO LA MILAGROSA, incluyendo las instalaciones de la
comunidad de las Hijas de la caridad, la atencion de calidad de los adultos mayores en €l
cuidado personal y de alimentacién. Estar pendiente de los traslados a las diferentes
dependencias de la casa (Capilla, comedor, sala de comunidad, cuarto Y bafio) ¥
asegurarse que en ningn momento los adultos mayores queden expuestas a caldas u otro

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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Milagrosa | .
peligro. Conocer y estar actualizada en las normas que rigen la instituci
presentacién de los adultos mayores. Tratar con delicadeza, respglo y rectitud a los ac'iu!tos
mayores y cuidar de sus pertenencias. Tener buenas relaciongs mterper;onales. Cmd-ar y
responder por los equipos de trabajo puestos a su serviclo. Pedir los permlsog que requiera
siempre por escrito y en cuanto no afecte el servicio y las demas funciones que sé
encuentran anexas al contrato. Mantener al dia a la hermana directora del estadp de las
instalaciones y si hay fugas, dafios, &reas o implementos en mal estado informar
nicacién oportuna con la Hermana

oportunamente. Mantener buenas relaciones y comu
encargada del servicio. Informar oportunamente sobre cualquiera eventualidad que se

presente.

cion. Velar por la

el horario de trabajo y estar disponible para colaborar en

cualquier actividad que se presente en horas laborales. El horario se modificara de acuerdo
a las necesidades del servicio. Las faltas de moral, embriaguez, rifias con los compareros

o, irespeto con los superiores, seran cat.';sa de despido sin previo aviso. Durante .
to las requeridas por el oficio

“Obligaciones: Cumplir con

de trabaj
la jornada laboral no hara ni recibira llamadas telefonicas excep

o calamidad familiar”

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA
CARTAGENA, a poner toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del ‘oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta
REFUGIO LA MILAGROSA, directamente o a través de la Directora o quien haga sus
veces y se compromete a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato
y a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacion y en general,
sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion

de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, pagara la

suma mensual correspondiente a UN MILLON DE PESOS MCTE, ($ 1.160.000,00 M/CTE).
ion de los descansos dominicales Y Q

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraci
festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C. S. del T

PARAGRAFO: Se pacta entre las partes que de conformidad con lo estipulado en el articulo
15 de la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 del C.S.T. todos los beneficios o
auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero o en especie, en forma permanente
o eventual, tales como medios de transporte, habitacién, alimentacion, estudios,
localizacion, vestuarios, gastos de representacibn y todos los demas conceptos
consagrados en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para efectos de establecer
la base de liquidacion de prestaciones sociales, ni para los pagos o aportes de que trata el

articulo 17 de la Ley 344 de 1996. :

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. El
horas extras y todo

TRABAJADOR, tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de
trabajo en horas nocturnas y en dias festivos o dominicales en los que legalmente se debe

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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conceder descan -

trabajo =anso, se remunerar4 ¢ ala Ley. Parael reconocimiento y pago del

debef-énagzise |:'1d|cadq, REFUGIO LAO&f:)IIrgROSA f CARTAGENA, 0 su representante,

55 Srmusrts dr 0 autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo

POr: 88660 e manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse Qienta de o

sarpedlo. a la mayor brevedad, a REFUGIO LA MILAGROSA 0 a 8US representantes

wabas aprobacién. REFUGIO LA MILAGROSA, en consecuencia, No reconpcerén ningan
o 3j0 nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado

previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, NO haya sido aprobado como

queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion expresa Y escrita en contrario, en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por REFUGIO LA MILAGROSA pudiendo hacer ésta ajustes
o cambio de horario cuando lo estime conveniente. do expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo
164 del C.S.T., modificado por el Articulo 2 la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los

i tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan de la misma, o de
la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

acuerdan que el presente contrato

tiempo de duracion UN MES Y
de la relacion laboral, el 19 de

noviembre de 2023.

QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las partes
se celebra a Término Fijo Inferior a Un Afo, por un
DIESINUEVE DIAS, contado a partir de la fecha de inicio
octubre de 2023 y hasta la fecha de su terminacion el 30 de

duracion del presente

Sera la quinta parte de la
de inicio del contrato.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.
(9 dias) a partir de la fecha

contrato, es decir los primeros nueve,

PARAGRAFO: Los primeros nueve, (9 dias) contrato se consideran como
periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo

unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de
indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de
~ Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares € instructivos de
- REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las

siguientes obligaciones especiales:

er al servicio en el REFUGIO LA MILAGROSA CARTAGENA, oen el lugar del
Colombia que indicare el REFUGIO LA MILAGROSA, siempre

] desmejora de la remuneracién basica ni de la categoria dé
trabajador, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
|as funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta REFUGIO LA

MILAGROSA, o sus representantes.
restar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni @

1) A pon
territorio de la Republica de
que el cambio no implique

2) Anop - :
trabajar por ctu%nta rI)ropla en el mlsm? oficio, durante la vigencia de este contrato.

3) Asistir 2 odos los cursos para los cuales haya sido asignada por REFUGIO LA
VILAGROSA. y gnada p
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4) Asistir a reuniones programadas por REFUGIO LA MILAGROSA.
5) Devolver en forma inmediata, a la terminacién del contrato de trabajo todos los elementos

utilizados en sus labores de propiedad de LAS REFUGIO LA MILAGROSA que se

encuentre bajo su responsabilidad.
6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y actividades

relacionadas con la ejecucion de los proyectos que implementen REFUGIO LA
MILAGROSA, como Aseguramiento de la Calidad, Administracién del Recurso Humano,
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y demés actividades de tipo

organizacional.
7) Las demas que le sean asignadas de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e
instrucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, se obliga y compromete a cumplir con
responsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo como “OFICIOS
VARIOS”, establecidas en el Manual De Funciones Y Competencias Laborales, de
REFUGIO LA MILAGROSA, las cuales se anexan y forman parte integral del presente
contrato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad. 0

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucion, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para realizar
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de
su teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:
1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO

LA MILAGROSA.
2) Llevar plan de trabajo semanal por escrito y entregarlo a la persona designada para tal

fin y en el tiempo que se establezca de acuerdo con sus actividades.
3) Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad a la

directora persona designada por ella.

OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de
orden legal consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al

TRABAJADOR: 6\

1) Solicitar préstamos, favores o ayuda econémica a los Adultos Mayores y demas
empleados de REFUGIO LA MILAGROSA, aprovechandose de su cargo u oficio, 0
aceptarles donaciones de cualquier clase sin previa autorizacién escrita de las REFUGIO

LA MILAGROSA.
2) Autorizar o ejecutar acciones que afecten los intereses de REFUGIO LA MILAGROSA

o0 negociar bienes, mercancias o servicios de REFUGIO LA MILAGROSA, en provecho
propio o de terceros.

3) Retener dinero, cheques o documentos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores
recibidos para REFUGIO LA MILAGROSA.

4) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas las visitas, tareas u
operaciones efectuadas.

5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones, qué
puedan afectar en forma nociva la reputacién de REFUGIO LA MILAGROSA.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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6) Reti [ i
) irar de las instalaciones donde funcione la Institucion, vehiculos, herramientas,
s, Utiles, documentos de

equipos, piezas, repuestos, insumos, elementos maquina
gmpledad de REFUGIO LA MILAGROSA sin autorizacion previa escrita.

) Ofre(_‘:er_ portar, cambiar, informar sobre productos que REFUGIO LA MILAGROSA no
comercialice.
8) Entregar informacién confidencial, a cualquier persona.
9) Tachar o enmendar, sin la correspondiente observacién, documentos con informacién de
importancia para REFUGIO LA MILAGROSA.

10) Utilizar en las instalaciones del Refugio, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc,
para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer uso de su
teléfono celular personal en horas laborales.

ga sus veces, en forma inmediata,

11) Guardar silencio 0 "0 reportar a la directora 0 quien ha
cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los bienes o

finanzas.
12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de caracter personal.
torizar transportar en |os vehiculos del Refugio, personas,

13) Ordenar, permitir o au : : :
’ materiales, equipos, insumos, o cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto social

de la misma. }
14) Discriminar de cualquier forma a sus compane

religién o politica.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se
termina por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por la violacion grave
de una de las obligaciones contempladas en esté contrato o en el Reglamento Interno de

Trabajo del Refugio la Milagrosa.

ros de trabajo por razén de sexo, raza,

Son causas justas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de
las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones 0 prohibiciones consagradas en las clausulas séptimay
octava , asi sea por primer veéZ y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, las
faltas que para el afecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo Yy
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones ©

prohibiciones de caracter general o particular, y particularmente las siguientes:

_enmendado, etc.
a sus veces sobre hechos

bienes o finanzas de la

1) Presentar cqalquier documento que sea ficticio, falso, tachado
2) Ocultar o no informar inmediatamente a la directora o quien hag
graves que pongan en peligro la seguridad de las personas,

Comunidad.
3) No actuar o tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando

se presentan las circunstancias anteriores.
4) Actuar en forma desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA o compafieros

de trabajo.

5) Entregar informacion confidencial a cualquier persona.
6) cualquier tipo de transacciones, a cualquier titulo, a nombre de REFUGIO LA
MlLA_(_;ROSA, ut.lhzando_ para ello, los permisos o certificaciones de la Institucion.

7) Utilizar en las instalaciones, equipos, teléfonos, computador, internet etc, €n actividades
personales o distintas a las del objeto del presente contrato 'y hacer uso' de su telefono

celular personal en horas laborales.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de REFUGIO LA
MILAGROSA a fin de lograr su silencio, trato preferencial, no llenar la totalidad de la
informacién seguin el caso o no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus

funciones.
9) El mal trato, imespeto, discriminacioén o actos que atenten contra la dignidad del cliente o

Sus comparieros.
10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las partes acuerdan que REFUGIO LA
MILAGROSA podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa
y sin indemnizacién de perjuicios, por vencimiento del plazo pactado o cuando EL
TRABAJADOR, incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa
0 cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a continuacion:

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones
establecidas en el presente contrato. '

2) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente
a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento

Intemo de e Trabajo de Refugio la Milagrosa
3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR con sus compainieros.

4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo,

aun por la primera vez.
5) El hecho de que ELTRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus

superiores.

6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa
suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor ocaso fortuito.

7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR, de las normas sobre salud
ocupacional y seguridad industria.

8) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, de infraccion o incumplimiento del contrato,

reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.
9) Ingerir dentro de las instalaciones de la REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas ,0

alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcéticas o téxicas de cualquier clase, o
elementos sélidos o liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que
de cualesquier manera constituyan alteracién del &nimo o la conciencia, presentarse a las
referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar, patrocinar o
promover, por si 0 por interpuesta persona, entre sus compaiieros de trabajo o los
estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.

10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas ylo de los
demas comparieros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las
estrictamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas
graves y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el
presente contrato de trabajo de parte de REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de [as
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i rlneradas en el articulo 62, literal a) del CST, las que 5@ califiquen como graves en el
glamento Interno de Trabajo de Refugio la Milagrosa y 1as siguientes que se consideren

faltas graves:

1) Violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualqul

contractuales o reglamentarias.
2) El hecho de prestar EL TRABAJAD cta o Indirectamente servicios a terceros, o
nos que exista permiso previo

trabajar por cuenta propia en forma in
escrito de REFUGIO LA MILAGROSA.

3) La revelacion de datos 0 informaciones no publicas cons
MILAGROSA como secretas, reservadas 0 confidenciales, d
causen perjuicios directos 0 indirectos. '
4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de
desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente 0 serio de sus funciones y

negligencia. .
ar, sin ser de su competencia, actividades

5) Autorizar o ejecut
EL REFUGIO LA MILAGROSA.
sy responsabilidades, sin previa autorizacion de su

6) El abandono de sus obligacione

ora de sus obligaciones legales,

OR dire
dependiente, a me
ideradas por REFUGIO LA
ue a juicio de la entidad le

que afecten los intereses de

| trabajo habiendo consumido alcohol o bajo

superior.
7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue a
ingiera bebidas alcohdlicas sustancias

el efecto de sustancias alucinégenas, ©
alucingenas en el sitio de trabajo, aiin sea por primera vez.
8) Retener, sustraer 0 apropiarse de documentos o elementos

REFUGIO LA MILAGROSA.

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacio

caja de compensacion y riesgos profesiona
en su salario de los valores que le corresponda aportar,

de trabajo de propiedad de

ny pago a seguridad social en salud, pension,

les. EL TRABAJADOR(A) autoriza el descuento
en la proporcion establecida en la

ley.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LAB
dificaciones determinadas

desde ahora expresamente todas las mo

Ml_LAGROSA. en ejercicio de poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
la jornada de trabajq. el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remunera_cxén, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de
sus dergchos minimos ni impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° de la
Ley 50!90: Los,gastos que se originen por el traslado del lugar para |la prestacion del servicio
seran cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA, de conformidad con el numeral 8° del

Art. 57 del C.S.T.
DECII!JA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacion
especial de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante

:EFUGIO LA M"-'AGROSA, afin de que Ia Institucién le pueda hacer llegar cualquier clase
e correspondencia durante la vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo

ORALES. EL TRABAJADOR(A) acepta
por REFUGIO LA
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sl de su residencia, teléfono, celular, etc,. Deberan permanecer
to a lo anterior, exime al empleador de toda

lacién contemplada en la Ley 789 de 2002, al
aboral Vigente.

Por el cual la direccion
debidamente actualizados. EI incumplimien
responsabilidad derivada de la especial regu
igual que las normas concordantes de la Legislacion L
ete a informar por escrit
iéndose como suya para

o a REFUGIO LA

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se comprom
todos los efectos,

:: ILAGROSA, cualquier cambio de direccién ten
S Ultimas direcciones registradas.

DECI‘MA TERCERA - AUTORIZACION DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara
autorizacion para el Tratamiento de sus Datos Personales a REFUGIO LA MILAGROSA
e{' _Ios términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a
utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus funciones

dentro de la Institucion y para las finalidades establecidas.

PARAGRAFO PR!MERO: AL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personales .
para ﬁngs comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucion, al igual que
compartirlos con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y como tal segin el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del
CST, una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi

mismo REFUGIO LA MILAGROSA esta facultado para iniciar las acciones legales
contempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.

DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL

TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar

perjuicios AL REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razén de su
vinculacion laboral. @

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se
considera falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracion de cualquier tipo
de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
magnetofénicas, videos, discos de computadora, etc. su sustraccion sin la autorizacién de
su inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause AL
REFUGIO LA MILAGROSA R por razén de la violacion de la prohibicion expresa contenida
en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente AL REFUGIO LA
MILAGROSA en caso de retiro de la Institucién, (Cualquiera sea su causa), para que
descuente el valor de los salarios y prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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ke il :Ztr;lmztrj‘?oied gorresponda. hasta tanto haya devuelto los bienes, valores,
wentato y de soverd propledad de la Institucién, debidamente relacionados, segin
SbleriiN poz | 0 con las especiales labores que desarrolle. En caso de pérdida no
ko y salvo respectivo y por lo tanto de Igual manera autoriza para que se le

uente el valor pertinente a sus acreenclas laborales, pero en su obligacién anexar el
denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucién.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula aun por una sola vez, sera considerada como violaci6n grave para todos los
efectos legales, en especial en el previsto en ol literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto
2351 de 1965.

DECIMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de presente contrato, se aplicaran las
medidas correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de
Trabajo de Refugio La Milagrosa.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a
este.

En constancia de lo expuesto y sefal de aceptacion, se firma por las partes que intervienen
en este acto, el dia 19 del mes de octubre de 2023.

,./ -7 s
_/J‘MCN o L M j C,,
SOR MARYEN AMAYA PINTO (YASMINA ZABALETA CASTILLO
C.C 28.272.244 de Onzaga (S.5) C.C. N° 45.542.716 de Cartagena
Representante Legal TRABAJADOR
REFUGIO LA MILAGROSA

___XR:I,R Witcra, Yoeces
NOMBRE

No Ny e CTE
TESTIGO
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Cartagena de Indias, 31 mayo de 202

f'fJﬁS:f ANDR OYA LOPEZ

Ciudad

EA BED

ntrato a Termino Fijo Inferior a un afo.

Referencia: Aviso de prorroga Co

e permito comunicarle dentro del término legal

UGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de

sente, atentamente M
tiempo comprendido entre el

determinacion del REF
Fijo a un Afo, (12) meses, esto es, por el
| dia 30 de junio de 2024.

Mediante el pre
oportuno, que es

Trabajo a Término
dia 01 de julio de 2023 hasta e

aboracion en beneficio de la Institucion y los Adultos

Agradecemos SuU servicio y col
Mayores.

Cordialmente,

Ao R

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C_.C No 28.272.244 de Onzaga Santander
Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

CC N° 33.101.381
Trabajador

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809
Email: refulami@hotmail.com
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Cartagena de Indias, 30 julio de 2022

Serora
YUDYANDREABEDOYALOPEZ

Ciudad

Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un ano.

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal

oportuno, que es determinacion del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su Contrato de
Afio, por diez (10) meses mas, esto es, por €l tiempo

Trabajo a Término Fijo Inferior a un
comprendido entre el dia 01 de septiembre de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2023.

Agradecemos su servicio y colaboracién en beneficio de la Institucién y los Adultos
Mayores.
Cordialmente,
ﬁ; E ? [ »
SOR MARYEN AMAYA PINTO UDY ANDREA BEDOYA LOPEZ
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander CC N° 33.101.381
a Milagrosa Trabajador

Directora Administrativa Refugio |

Con copia a la carpeta laboral

Calle 24 No 50 = 34 parrlo Zaragocilla, teléfono 6699809
Fmall: rnl'ul:unI(aﬂlmlnmil.cum
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR 4 UN ARO POR 10 MESES
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, Y YUDI BEDOYA LOPEZ

REFUGIO LA MILAGROSA

EMPLEADOR
NIT 890.480.108-4
DIRECCION BARRIO ZARAGOCILLA CALLE 24 No. 50-34
TRABAJADOR(A) YUDI BEDOYA LOPEZ
IDENT":ICACION CC N® 33.101.381
DIRECCION DEL TRABAJADOR BARRIO LOMA FRESCA CLL62 # 21 A -37
TELEFONO 312 8554642
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 31 DE OCTUBRE DE 1978 — MEDELLIN ANTIOQUIA
NACIONALIDAD COLOMBIANA
CARGO A DESEMPENAR Aucxiliar de enfermeria - Oficios varios
SALARIO $908.526.00 M/CTE
PERIODOS DE PAGO : EL15Y 30 DE CADA MES, LO CORRESPONDIENTE A
15 DIAS DE TRABAJO
CIUDAD DONDE SE CONTRATA CARTAGENA

LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES CARTAGENA
FECHA DE INICIACION DE LABORES 01 DE NOVIEMBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION 31 DE AGOSTO DE 2022

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR YIRLEY LUCIA QUINTERO QUINTERO, mayor de
edad, domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su
condicion de Hermana directora de REFUGIO LA MILAGROSA- CARTAGENA, con NIT.
850.480.108-4, entidad sin dnimo de lucro, con Personeria Jur(dica reconocida por: Cdmara de
Comercio- Gobernacién de Bolivar seglin Resolucién No. 0045, fecha 29 de enero, afio 1969,
quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominard EL EMPLEADOR, y por la
otra, YUDI BEDOYA LOPEZ igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente en
la ciudad de Cartagena, identificado(a) como aparece al pie de su firma, qulen en adelante se
denominard EL TRABAJADOR(A), acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO POR 10 MESES INFERIOR A UN ARO, el cual se regird por las normas
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas de acuerdo al Decreto 2616 de 2013, el

Reglamento Interno de Refugio La Milagrosa y las siguientes cldusulas:

CLAUSULA - PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA, Contrata los
servicios personales de El TRABAJADOR(A) para el desempefio de las actividades y/o funciones

en ejercicio del cargo de Auxiliar de enfermeria - Oficios Varios .
CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES: El EMPLEADOR contrata los servicios personales de

EL TRABAJADOR(A) para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo
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Auxiliar de enfermerfa-Oficios Varios. EL TRABAJADOR(A) se obliga y compromete con
REFUGIO LA MILAGROSA = CARTAGENA, a:

1. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e Instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes.

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficlo, durante la vigencla de este contrato.
PARAGRAFO: Dentro de las funciones sefialadas anterlormente, EL TRABAJADOR(A) queda
obligado con EL EMPLEADOR o a quien haga sus veces, a cumplir con cualquier otra funcién que
sea encomendada por éste'y acorde al objeto social y manual de la empresa, independiente que
no esté relacionada con las aqui mencionadas y que se presenten de manera ocasional.
CLAUSULA TERCERA - SALARIO: EL EMPLEADOR — REFUGIO LA MILAGROSA, le reconocerd EL
TRABAJADOR(A) como contraprestacién por los servicios prestados un pago por dia trabajado,
igual al determinado en el encabezado del presente contrato, los cuales constituyen la Gnica
contraprestacion salarial y base de liquidacién de los demis derechos laborales a que tiene
derecho EL TRABAJADOR(A) de acuerdo al Decreto 2616 de 2013.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el salario se paga r4 el dia 15 Y 30 de cada mes
fecha calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL TRABAJADOR(A) del EMPLEADOR, como
auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales,
gratificaciones ocasionales, gastos de transporte y representacion que EL EMPLEADOR otorgue
o llegue a otorgar en cualquier tiempo a EL COLABORADOR(A), conforme al articulo 128 del
Cédigo Sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: las partes acuerdan segun el articulo 129 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, salario en especie, el cual por tratarse del salario minimo legal diario vigente no podra
exceder el 40%. En ocasién de lo anterior, se pactard como salario en especie cualquier
alimentacién, habitacién o vestuario que entregue EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR(A), en el
campo de trabajo durante la permanencia de EL TRABAJADOR(A) en este.

CLAUSULA CUARTA - DURACION: El presente contrato se celebra a término fijo por un periodo
de 10 MESES, contados a partir de la fecha de inicio, el 01 de NOVIEMBRE de 2021y hasta la
fecha de su terminacion el 31 de AGOSTO de 2022.

Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra de su terminacién de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a treinta (30)
dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de
un contrato a término fijo inferior a un afo, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el
contrato hasta por tres periodos iguales o Iinferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacién no podra ser inferior a un afio, y asf sucesivamente,

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR: Ademds de las
obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el
monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR(A) Las dotaciones
de ley conforme a los términos de los articulos 230 y s.s del C. S. del T.3) Prestar toda la
colaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR(A).
4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR(A); 5) No deducir,
retener o compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que€
correspondan a EL TRABAJADOR(A) sin autorizacién previa escrita de éste para cada caso 0 sin
n?andamiento judicial, con excepcién de los casos autorizados por 1a ley; 6) No obligar bajo

ninguna forma a EL TRABAJADOR(A) a comprar mercancfas o viveres en almacenes, tiendas,
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proveedurias que establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, nl autorizar, ni tolerar propaganda
politica en el sitio de trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que explda EL EMPLEADOR,
signos convencionales que tiendan a perjudicar al Interesado, nl adoptar el sistema de lista
negra, cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen
a EL TRABAJADOR(A) en otros establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9)
Conceder a EL TRABAJADOR(A) las licenclas necesarlas para el ejercicio del sufragio, para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada, cuando a ello hublere lugar, o, para asistir a funerales de
sus compafieros de trabajo, siempre que avise con la deblda antelacién a EL EMPLEADOR 0 a su
representante y siempre que, en este ultimo caso, el numero de trabajadores que solicita el

permiso no perjudique el normal funcionamiento de la Institucién.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL TRABAJADOR(A): Ademés de las
obligaciones, consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo, el Manual de Funciones Y Competencias Laborales, circulares e instructivos
de REFUGIO LA MILAGROSA Y las legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR(A), se compromete
a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el
empleador o los que su oficio le imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 3) Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al
servicio de EL EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus
funciones y en las labores anexas, conexas y complementarias, acatando y cumpliendo las
érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,; 5) No comunicar a terceros, salvo
autorizacion expresa y escrita de El EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes,
las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR 0 las
personas a quienes preste el servicio; 8) Conservar, mantenery restituir en buen estado, salvo
deterioro natural y razonable, los instrumentos y atiles que le hayan sido facilitados para la
prestacién de sus servicios; 9) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las actividades de
EL EMPLEADORY de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 10) Prestar toda la
colaboracién posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las
personas o cosas de EL EMPLEADOR; 11) No sustraer los utiles de trabajo ni ninguna clase de
elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes a las autorizadas por EL
EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR(A), salvo autorizacion expresa Y
e_scrita del representante legal de la compaiiia; 12) No disminuir intencionalmente el ritmo de
Elf!cucién del trabajo, ni suspender labores, ni promover suspensiones intempestivas del trabajo
o incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 13) Las invenciones
o descubrimientos realizados por EL  TRABAJADOR(A), pertenecerdn a EL EMPLEADOR con
todos los derechos inherentes a tal calidad. 16) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacién del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio
contratac‘io, y las conexas y complementarias del caso; 14) No descuidar ni abandonar el lugar
de tr.abajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas del cumplimiento del objeto
previsto en el presente contrato; 15) No usar los elementos que sean propiedad de terceras
;l)z)rs(;:li;s sin su autorizacién o para fines diferentes a los autorizados por su propietario.
e N:;E;\a[; g; t:so adecuado a los Instrumentos, articulos, maquinariasy todos los activos
piiedati pérdida' zs ;uales le son entregados en perfecto estado; Para lo cual, en caso de
propieda:;l o EMPfEAaD o alguno en herramlf.-ntas, artfculos, maquinas o cualquier activo de
Ay OR-puesto a su disposicién, deberd responder pecuniariamente por los
it ul:;_ i anera si hubiere pérdida o robo de maquinaria, articulos, herramientas o
quier activo de propiedad de la compafila, EL TRABAJADOR(A) responsable de los mismos
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lquiere automaticamente la carga por la pérdida o deterioroy deberd interponer las acciones
gales a que haya lugar. 17) EL TRABAJADOR(A) se compromete a hacer uso de los elementos

» seguridad personal asignados y entregados en funcion de la labor para la cual se le

sntrata.18) de EL TRABAJADOR(A) se compromete a no solicltar préstamos especlales o ayuda

conémica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u oficlo o aceptarles
onaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita de EL EMPLEADOR; 19) Autorizar
. ejecutar sin ser de su competencia, operaclones que afecten los Intereses de
L EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancfas de EL EMPLEADOR en provecho propio; c)
ietener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR; 20) Presentar cuentas
le gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 21) Cualquier
ctitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaclones soclales, que pueda
fectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR.

JARAGRAFO PRIMERO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte

le EL TRABAJADOR(A) de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta cldusula o de las

yrevistas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, alin por la

yrimera vez.
JARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A), se obliga y compromete a cumplir con

esponsabilidad y compromiso las funciones propias del cargo en Auxiliar de enfermeria-
Yficios Varios. EL TRABAJADOR(A), manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

’)ARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a no Utilizar en las
nstalaciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc. para realizar
sctividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su

.eléfono celular personal en horas laborales.

>ARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR(A) Se obliga y compromete a: 1) Solicitar los permisos
-equeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO LA MILAGROSA. 2) Dar aviso
sportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA - JORNADA LABORAL:_se obliga a laborar la jornada de
rrabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro
e las horas sefialadas, pudiendo hacer ajustes O cambio de horario cuando se estime
-onveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la
iornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23
de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan de la misma, o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789

de 2002.

No obstante, todo trabajo suplementario o en horas exiras y trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descanso, mientras no sea labor que segun
la Ley o el contrato deba ejecutarse asi, deberd autorizarlo EL EMPLEADOR o sus
representantes por escrito, y al exigirselo, EL. TRA BAJADOR(A) se obliga a cumplir
esta orden. Las horas que se laboren en dia domingo se pagaran con un recargo de
0.75% y las horas extras autorizadas, con el recargo de ley.

e ser modificado por la empresa

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que el horario pued
lo basta con la informacion por

atendiendo las caracteristicas propias del trabajo, para lo cual s6
escrito que sobre el particular suministre la empresa a EL TRABAJADOR(A).
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR(A), no se encuentra
autorizado para laborar horas extras, sin la autorizacién escrita y expresa de la empresa.

PARAGRAFO TERCERO. - En cualquier caso, por acuerdo expreso o tdcito de las partes podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T.
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modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de

descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma segin el articulo
167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. -EL EMPLEADOR, por razones de [ndole administrativa o de
funcionamiento, podra disminuir las horas de trabajo v, proporcionalmente, el sueldo
devengado, pero ello no implica su renuncia a exigir el cumplimiento de la jornada méxima
laboral cuando en su criterio ello sea necesario.

PARAGRAFO QUINTO -El pago de horas extras se efectuard unicamente cuando EL
EMPLEADOR autorice previamente a EL TRABAJADOR(A), la ejecucién de labores que excedan
el limite de la jornada méxima legal establecida en las normas legales aplicables, Dicho pago se
realizara conforme a lo estipulado en las normas legales vigentes, y de acuerdo a los informes y
autorizaciones presentadas tanto por el interventor como por EL TRABAJADOR(A). EL
EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie,

PARAGRAFO SEXTO. - En caso que EL TRABAJADOR(A) requiera ausentarse de su lugar de
trabajo, debera avisar por lo menos con 24 horas de anticipacién a EL EMPLEADOR.

CLAUSULA OCTAVA - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros 20 dfas del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar
el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que genere pago
de indemnizacion.

CLAUSULA NOVENA - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las
normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo y en el reglamento de Higiene y de
Seguridad en el trabajo), y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR - REFUGIO LA MILAGROSA, podrd terminar
unilateralmente el presente contrato con justa causa y sin indemnizacién de perjuicios,
por vencimiento del plazo pactado o cuando EL TRABAJADOR(A), incurra en alguna de las
conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente algunade las circunstancias
que se enumeran a continuacion:1) Cuando EL TRABAJADOR(A) no cumpla adecuadamente
con las obligaciones establecidas en el presente contrato.2) La no asistencia puntual al trabajo
por parte de EL TRABAJADOR(A), sin excusa suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno De Trabajo De Refugio La Milagrosa. 3)
Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR(A) con sus compafieros. 4) El hecho de que EL
TRABAJADOR(A) se presente en estado de alicoramiento al trabajo, aun por la primera vez. 5)
El hecho de que EL TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.
6) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mds, sin excusa suficiente
a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor o caso fortuito.7) El incumplimiento
por parte de EL TRABAJADOR(A), de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industria.
8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR(A), de infraccién o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.9) Ingerir dentro de las
instalaciones de - REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas alcohdlicas o embriagantes o sustancias
narcéticas o téxicas de cualquier clase, o elementos s6lidos o liquidos directa o indirectamente
produzcan o induzcan estados que de cualesquier manera constituyan alteracién del énimo o la
conciencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asli como
recomendar, patrocinar o promover, por si 0 por Interpuesta persona, entre sts compafieros de
trabajo o los estudiantes o demds personal del establecimiento, tales conductas.10) Mantener,
promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los demds companeros de
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- REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las estrictamente normalmente dentro de las

actividades de la Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibllidad de que son faltas graves
y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el presente contrato
de trabajo de parte de EL EMPLEADOR, ademds de las enumeradas en el articulo 62, literal a)
del CST, las que se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo De Refuglo La
Milagrosa y las siguientes que se consideren faltas graves:1) Violaclén por parte de EL
TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.2) El
hecho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa o Indirectamente servicios a terceros, o trabajar
por cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito de EL
EMPLEADOR. 3) La revelacién de datos o informaciones no publicas consideradas por EL
EMPLEADOR como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le causen
perjuicios directos o indirectos.d) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR(A)
incluyendo actos de desobediencia, deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus
funciones y negligencia.5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que
afecten los intereses de ELEMPLEADOR.6) El abandono de sus obligacionesy responsabilidades,
sin previa autorizacion de su superior.7) El hecho de que EL TRABAJADOR(A) llegue al trabajo
habiendo consumido alcohol o bajo el efecto de sustancias alucindgenas, o ingiera bebidas
alcohélicas sustancias alucindgenas en el sitio de trabajo, aln sea por primera vez.8) Retener,
sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA - TRASLADOS LABORALES: Las partes podrén convenir que el trabajo se
preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios para
él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. ELTRABAJADOR(A) se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del colaborador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
colaborador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL; EL EMPLEADOR se
obliga a pagar las prestaciones de ley incluidas las correspondientes al sistema de seguridad
social, pensiones, ARL y caja de compensacién, en el porcentaje correspondiente al salario
devengado y tiempo laborado de acuerdo al Decreto 2616 de 2013,

CLAIJSUL.A DECIMA SEGUNDA - PRIMERA CONTRATO UNICO; El presente contrato remplaza en
su integnc:iad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizardn con el
acuerdo de las partes y en documento OTROSI que se anexara al presente,

;L:r"ll}'f?t:lt-: D:flMA TERCERA - PRORROGA: S| el aviso de no prorrogar el contrato no se
a EL TRABAJADOR(A) con una anticipacién menor a treinta (30) dfas, el contrato se

prorroga por un periodo igual a la Inicial, sie
, slempre que sub
o preq sistan las causas que lo originaronyy la

CLAUSU

estricta"ﬁ:nl::C(:MA CUARTA - DISPOSICIONES VARIAS: Este contrato ha sido redactado

Pl coe a::uirdo a la Ley yla Jurisprudencia y sera Interpretado de buena fe y en
n el Cdigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 18, es
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lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de
de coordinacién econémica y equilibrio social. Cualquier modificacién al presente ¢o,
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

un espirity
Ntrato debe

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEY DE ACOSO LABORAL: Adicionalmente a que el presente
contrato se encuentra sujeto a las normas legales del trabajo, normas Internacionales de trabajo
como la OIT., EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR(A) reconocen que asl mismo conocen y
aceptan los lineamientos planteados en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 llamadsa [ Ley de
Acoso Laboral y por tanto serd incorporado al presente las disposiciones del mismo,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en ef
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABA.IADOR(A}
se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio Provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios AL
EMPLEADOR, que tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacién laboral,

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de o sefialado en la presente cldusula, se considera
falta grave por parte de EL TRABAJADOR(A), en la elaboracién de cualquier tipo de copia no
autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,
videos, discos de computadora, etc.; su sustraccién sin la autorizacion de suinmediato superior,
o el revelar la informacion por cualquier clase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR(A) responderd por los perjuicios que cause AL
EMPLEADOR por razén de la violacion de la prohibicién expresa contenida en la presente
cldusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR(A) autoriza expresamente AL EMPLEADOR en caso de
retiro de la Institucién, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los salarios y
prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le corresponda,
hasta tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de la
Institucion, debidamente relacionados, segtin inventario y de acuerdo con las especiales labores
que desarrolle. En caso de pérdida no obtendrd paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual
manera autoriza para que se le descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en

su obligacién anexar el denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la
Institucion.

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula ain por una sola vez, sers considerada como violacién grave para todos los efectos

legales, en especial en el previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto 2351 de
1965.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR(A): Es obligacién
especial de ELTRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL EMPLEADOR,
a fin de que la Institucién le pueda hacer Ilegar cualquier clase de correspondencia durante la
vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccién de SI..:
residencia, teléfono, celular, etc, Deberdn permanecer debidamente actualizados. IE

incumplimiento a lo anterior, exime al empleador de toda responsabllidad derivada de la
especial regulacion contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes
de la Legislacién Laboral Vigente,

UGIO LA
PARAGRAFO: EL TRABAJADOR(A) se compromete a informar por escrito 1 sniﬁectos fut
MILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose como suya para todos o '
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ltimas direcciones registradas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUTORIZACION DATOS

ERSONALES: EL TRABNADOR{A} dard autorizacion para el Tratamlento de sus Datos

)ersonales a EL EMPLEADOR en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL
los datos personales a los cuales accede para el

I'RABNADOR(A] e compromete @ utilizar :
-orrecto ejercicio de sus funciones dentro de la Institucién y para las finalidades establecidas.

BAJADOR(A) no le es posible utilizar datos personales para
0s autorizados por la Institucion, al igual que compartirlos
plenamente autorizada.

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRA

comerciales u 0tros ajenos a |

fines |
ad o persona que no haya sido

con cualquier otra entid
EL TRABAJADOR(A) conoce que cualquier tratamiento de datos
Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)

las normas al respecto (
como tal segun el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del CST, una

el contrato de trabajo que une las partes. Asl mismo EL
rlas acciones legales contempladas para las personas que

PARAGRAFO SEGUNDO:
personales que contrarie
configura una falta grave'y
justa causa para dar por terminado
EMPLEADOR estd facultado para inicia
realicen un indebido tratamiento de datos personales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: EL TRABAJADOR(A) declara que ha leido, entiende y acepta de
manera integra todo el contenido del presente contrato y manifiesta bajo la gravedad de
J:uramento, que no sufre de problemas de alcoholismo, drogadiccion, enfermedad
infectocontagiosa, ni consumidor habitual de sustancias alucinégenas, ni drogas enervantes.

CLAUSl.JI.A VIGEIMA-SANCIDNES: Para efectos de presente contrato, sé aplicarén las medidas
correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de

Refugio La Milagrosa.

::;2 :E:Etanfia vden sefial de aceptacion, se firma por las partes que intervienen en este acto
gos, en dos ejemplares del mismo tenory va i

e e 2001, y valor en la ciudad Cartagenay fecha 01 de

FIRMAS:

EMPLEADOR:

o J.’t)e\; Jucia (Duin’ﬁw

SOR YIRLEY IiICIA QUINTERO QUINTERO
C.C 1.081.411.035 de La Plata Huila
Hermana directora

REFUGIO LA MILAGROSA

C.C. 33.101.381
Trabajador (a)

NOMBRE
cc
TESTIGO
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Milagrosa
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
NTRE REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA Y ROS o g

SUSCRITO E
CARRILLO ATENCIO
EMPLEADOR REFUGIO LAM -
NIT 890.480.108 - N PETOR o S
DIRECCION CL 24 NO 50 — 34 ZARAGOCILLA
TRABAJADORA ROSARELIS CARRILLO ATENCIO
IDENTIFICACION CC N° 45.542.567 DE CARTAGENA
DIRECCION DEL TRABAJADOR VILLA ZULDANI MZ D 30 LOTE 10
TELEFONO 300-3936592
CONTACTO 3003939188 Dalmiro Pacheco
CARTAGENA-BOLIVAR 29 SEPTIEMBRE 1982

LUGAR Y FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD COLOMBIANA
Oficios Varios (CUIDADORA)

CARGO A DESEMPENAR
(A SALARIO MENSUAL $1.000.000 + SUBSIDIO TRANSPORTE $117.172
- PERIODO DE PAGO Mensual
CIUDAD DONDE SE CONTRATA  Cartagena
01 de enero de 2022

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION 30 de noviembre de 2022

R MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,

udad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su
EFUGIO LA MILAGROSA, con NIT. 890.480.108 - 4 con,
n Personeria Juridica reconocida por: Camara de Comercio-

Gobernacion de Bolivar segun Resolucion No. 0045, fecha 29 de Enero, afo 1969, quien
en adelante para efectos del presente Contrato se denominara REFUGIO LA MILAGROSA,

y por la otra, ROSARELIS CARRILLO ATENCIO en su condicion de Oficios Varios
«CUIDADORA?”, igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio, residente en la

ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, quien en adelante s€
4 denominara EL T RABAJA te CONTRATO INDIVIDUAL

DOR, acuerdan celebrar el presen
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, el cual se regira por las normas
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de REFUGIO LA MILAGROSAY
las siguientes clausulas:

LAGROSA, CARTAGENA,

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA Mi
ra el desempefio de las

Contrata los servicios personales de El TRABAJADOR pa
actividades y/o funciones en ejercicio del cargo como Oficios Varios «GUIDADORA” quien

se obliga a velar por la atencion integral de los adultos mayores como en el cuidado
personal (bario diario, lubricacién de piel, cambios de posicion etc) y de alimentacion. Estar
pendiente de los traslados a las diferentes dependencias de la casa (Capilla, comedor, sala
de comunidad, cuarto y bafio) y asegurarse que en ningun momento los adultos mayores
queden expuestos a caidas u otro peligro. Conocery estar actualizada en las normas que

rigen la institucion. Velar por la presentacion de los adultos mayores.
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SO

domiciliada en la ci
condicion de directora de R

entidad sin animo de lucro, cO
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Mil;}a«,
uidar de sus perteneng,
y

rat SFosa
Ell" Con I
delicadeza, respeto y rectitud a l0S adultos mayores y ¢ »
y responder por los equipos de traby,

u
ae::js re'flc_iones interpersonales. Cuidar / : .
afecte el se Servicio. Pedir los permisos que requiera siempre por escrito y en cuanto ne
dia las histonf'c'o y las demas funciones que $€ encuentran anexas al contrato. Mantener al
Verdaq y pn: as clinicas con las anotaciones pertinentes a cada turno, haciendo honor a la
Levantar in\‘,c)cum.lrse por el orden de las habitaciones y la ropa de los adultos mayores. —
relacioneg entario de las pertenencias de los adultos mayores. Mantener buenas

Y Comunicacion oportuna con la Hermana encargada del servicio. Informar

Son funciones propias de

Oporty

Namente

este Contrato 1o ?bre cualquiera eventualidad que se presente.
orrespondiente al acompafiamiento a los adultos mayores en l0s centros

médiCOs d
onde reci i
los adultos may:)ec'ben atencién, y en hacer vueltas de pedido de citas y medicamentos de
res de la institucién”. Mantener en orden todas las dependencias donde

estén los a
“Obligaci o‘::g:fsé“ayor_ es, tender camas, limpieza de la unidad etc.
: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible para colaborar en

Cualquier activi

a las neceas?ctil;::’:: ::'e se prgsente en horas laborales. El horario se modificara de acuerdo

de trabajo, i ;ser;wcuo. Last faltas de moral, embriaguez, rifias con los companeros

I jortssds sborm n qs sulpfenores, seran causa de despido sin previo aviso. Durante
no hara ni recibira llamadas telefénicas excepto las requeridas por el oficio

O calamidad familiar’
se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA

;:i:A%RAFO: EL TRABAJADOR
ENA, a poner toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desempen ) ;
COmpIepr:eot d‘_:" las f'-’"_°'°nes propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
ntarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta

E : v
o :N?gPLEAPOR. directamente o a través de La Hermana Directora o coordinadora del
io o quien haga sus veces y se compromete a no prestar directa o indirectamente

S = -4 - . .

'erwcn.as laborales a otros, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la
jw?enma 'c!el presente contrato y a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacién y en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento

por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, pagara la
suma mensua‘l’correspondiente a UN MILLON DE PESOS MCTE, ($ 1.000.000,00 M/CTE). v
portla tprestacnon de sus servicios mes vencido, hasta la fecha de terminacion del presente
contrato.
Dentr’o de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo Vil del C. S.del T.
d con lo estipulado en el articulo

PARAGRAFO: Se pacta entre las partes que de conformida
15 de la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 del C.S.T. todos los beneficios 0
o en especie, en forma permanente

auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero
dios de transporte, habitacion, alimentacion, estudios,
los demas conceptos

o eventual, tales como me
localizacién, vestuarios, gastos de representacion y 'todos
consagrados en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para efectos de establecer
la base de liquidacion de prestaciones sociales, ni para los pagos o aportes de que trata el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996.
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email; refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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TERCER
A: TRAB
:(-:; g? A ; AD OR(A)A;J:; dsrgl;:ii\gﬁmrmo, gocrunuo. DOMINICAL Y/O FESTIVO, E
rébaio . o al pago de trabajo suplem B
JO en horas nocturnas y en dias festivos o domirflcale?g:igs c?uee?:;aai‘r: xtrtas :
ente se

debe conc
eder desca
del trabai NSO, se remunerara conforme a la Ley. Para -
bajo antes indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - ! gﬁ%’}";g‘éﬂ‘fypa@no
v 0 su

repres
Presentante, deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad
: a

de este trabaj
JO se presente de manera imprevista o inaplazable, d i
: , deb
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a REFUGIO LA ﬁ&eéegggrp‘seg garse
' sSus

representantes para su aprobacion REFUGIO LA MILA

s : GROSA, en co i

rr'econo_cerén ningun trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obﬁzzfgﬁgc'a' o
aya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente n%u:ar;:

sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR(A) se obli i
_ INA ( ‘ ga a laborar |

de trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en Io: t}l?::g: 3
dentro de las horas sefialadas por REFUGIO LA MILAGROSA, pudiendo hacer ést;

ajustes o cambio de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito

de las partes, podran repartir:se las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
Articulo 164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan de la misma,

o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presente contrato
se celebra a Término Fijo Inferior a Un Afio, por un tiempo de duracion ONCE MESES (11),

contado a partir de la fecha de inicio de la relacion laboral, el 01 de enero de 2022 y hasta
la fecha de su terminacion el 30 de noviembre de 2022.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Sera la quinta parte de la duracion del presente
contrato, es decir los primeros sesenta dias, (60 dias) a partir de la fecha de inicio del

contrato.
) del presente contrato se consideran como

PARAGRAFO: Los primeros sesenta dias, (60
periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de
indemnizacioén alguna.

Ademas de las obligaciones

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR.
consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de

Trabajo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales, circulares e instrgctivos de
REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con las

siguientes obligaciones especiales:
MPLEADOR, personalmente en REFUGIO LA MILAGROSA,
a ni de la categoria

CARTAGENA, siempre no implique desmejoradela remuneracion bésfic ki
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno

del trabajador, toda su {aras
de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementa
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email; refilami@hotmail.com

ravtaaana da Indiac. Calombia

1) A poner al servicio de EL E
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Milagrosa
del mismo, de confo

iMiLEADOR' O Sus representantes.
) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a

g’;l%aj.art_por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
sistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignada por EL EMPLEADOR

REFL_IGIO LA MILAGROSA.
4) Asistir a reuniones programadas por EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA |

5) Devolver en forma inmediata, a la terminacién del co '
L . ntrato de trabajo todos los elemento
utilizados en sus labores de propiedad de REFUGIO LA MILAGRC;SA gue se encuentrz

rmidad con las o6rdenes e instrucciones que le imparta EL

bajo su responsabilidad.
6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y actividades

relacionadas con la ejecucion de los proyectos que im

_ plemente REFUGIO LA
M_ILAGROSA, como Aseguram_iento de la Calidad, Administracién del Recurso Humano,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas actividades de tipo

organizacional.
_7) Las demas que le sean asignadas de conformidad con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que imparta REFUGIO LA MILAGROSA. Q"

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, se obliga y compromete a cumplir con
responsabilic!ad y compromiso las funciones propias del cargo como “AUXILIAR DE
ENFERMERIA”, establecidas en el Manual De Funciones Y Competencias Laborales, de

REFUGIO LA MILAGROSA, las cuales se anexan y forman parte integral del presente
contrato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucion, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para realizar

actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de
su teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:

1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos establecidos por REFUGIO

LA MILAGROSA
2) Llevar plan de trabajo semanal por escrito y entregarlo a la Hermana Directora y/o
persona designada por ella para tal fin y en el tiempo que se establezca de acuerdo con 6\

sus actividades.

3) Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad a la
Hermana Directora y/o persona designada por élla.

OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de
orden legal consagradas en las normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo y circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al

TRABAJADOR:
entes y demas empleados de

1) Solicitar préstamos, favores o ayuda econdmica a los client :
REFUGIO LA MILAGROSA, aprovechandose de su cargou oficio, o aceptarles donaciones
de cualquier clase sin previa autorizacion escrita de I_%EFUGIO LA MILAGROSA. i
2) Autorizar o ejecutar acciones que afecten los intereses de las o negociar bie %,
REFUGIO LA MILAGROSA, en provecho propio 0 e

mercancias o servicios de las
terceros.
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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3) Retener i

i

Nero, cheques o documentos o hacer efectivo cheques o Titulos Valores

feihi
4§°§£§§n$::a REFUGIO LA MILAGROSA.
y Cuentas d ici ; -
g;’%facmnes efectuadase gastos ficticios o reportar como cumplidas las visitas, tareas u
ualqui i ' . .
PUEdanqa:?ertaCtltUd en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones, que
6) Reti ectar en fon'na nociva la reputacién de REFUGIO LA MILAGROSA.
= Retirar de las instalaciones donde funcione la Institucion, vehiculos, herramientas
quipos, piezas, repuestos, insumos, elementos, méquinas, dtiles, documentos de

propiedad de REFUGIO LA MILAGROSA, sin autorizacion previa escrita.
7) Ofrecer, portar, cambiar, informar sobre productos que REFUGIO LA MILAGROSA, no

comercialice.
8) Entregar informacion confidencial, a cualquier persona.
9) Tachar o enmendar, sin la correspondiente observacién, documentos con informacién de

FUGIO LA MILAGROSA.
nes de la Comunidad, equipos, teléfonos, computadores,

ividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer
| en horas laborales.

la Hermana Directora o quien haga sus veces, en forma
peligro la seguridad de las personas, los

importancia para RE
10) Utilizar en las instalacio
internet, etc, para realizar act
uso de su teléfono celular persona
11) Guardar silencio 0 no reportar a
inmediata, cualquier hecho grave que ponga en

bienes o finanzas.
12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de caracter personal.
los vehiculos de la Comunidad, personas,

13) Ordenar, permitir 0 autorizar transportar en
materiales, equipos, insumos, 0 cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto social

de la misma.
14) Discriminar de cualquier forma a sus compaiieros de trabajo por razén de sexo, raza,

religion o politica.
MINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se
cién laboral vigente, y por la violacion grave
te contrato o en el Reglamento Interno de

NOVENA: TER
termina por las causas establecidas en la legisla

de una de las obligaciones contempladas en es
San Vicente De Paul.

Trabajo de Las Hijas De La Caridad De
do unilateralmente este contrato, por cualquiera de

Son causas justas para dar por termina

las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones 0 prohibiciones consagradas en las clausulas séptima y
octava , asi sea por primer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, las
faltas que para el afecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones 0

prohibiciones de caracter general 0 particular, y particularmente las siguientes:

ndado, etc.
n haga sus veces

quier documento que sea ficticio, falso, tachado, enme
bienes o finanzas

formar inmediatamente a la Hermana Directora o quie
peligro la seguridad de las personas,

1) Presentar cual
2) Ocultar o no in
sobre hechos graves que pongan en

de la Comunidad.
3) No actuar o tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando

se presentan las circunstancias anteriores.
4) Actuar en forma desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA o compaiieros

de trabajo.
5) Entregar informacion confidencial a cualquier persona.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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cu : .
alquier tipo de transacciones, a cualquier titulo, @ nombre de Rgfueio LA
‘ o certificaciones de la Institucion.
tc, en actividades

ternet e
r uso de su teléfono

MiLAG :
7) Utilizg?esrﬁ' utilizando para ello, los permisos
DOISannles o ciae RGNS, SQUIDDS, teléfono
celular pers, istintas a las del objeto del presen
8) Dar y f:-nnal en horas laborales.

MILAGROSA - cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de REFUGIO LA
Informacisn ¢ o fin de lograr su silencio, trato preferencial, no llenar la _to!ahdad de la
;‘;HCiones. egun el caso o no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus

Elm 3
T;T co‘:::::g'o:espeto. discriminacion o actos que atenten contra la dig
N .

PAR;;GN;?:?; oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.
EMPLEADOR RPETMERO: De manera especifica, las partes acuerdan que EL
contrato con ”ust UGIO LA MILAGROSA podra terminar unilateralmente el presente
pactado o Cuanjd o gL t_:rausa y sin mdempuzacidn de perjuicios, por vencimiento del plazo
la Ley como i RABAJADOR(A), incurra en alguna de las conductas previstas en
justa causa o cuando se presente alguna de las circunstancias gque s€

en :
umeran a continuacion:

s, computador, in
te contrato y hace

nidad del cliente 0

1) Cu
ando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones

;)siflblecidas en el presente contrato.
a [ i j
no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente

15:1:::1!3 gg ?:EUlGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
3L j ajo De Las HI.JaS DE La Caridad De San Vicente De Paul.

) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR(A) con sus companeros.
4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo,

aun por la primera vez.
5) El hecho de que ELTRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores.

n completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa

6) La no asistencia a una seccio
suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor 0caso fortuito.
de las normas sobre salud

7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR,

ocupacional y seguridad industria.
ccién o incumplimiento del contrato,

8) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, de infra
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA
bebidas

9) Ingerir dentro de las instalaciones de REFUGIO LA MILAGROSA,

alcohdlicas o embriagantes 0 sustancias narcéticas o toxicas de cualquier clase, 0
elementos solidos 0 liquidos directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que

de cualesquier manera constituyan alteracién del animo o la conciencia, presentarse a las
referidas instalaciones bajo los efectos de las i como recomendar, patrocinar o

mismas, asl
promover, por si o por interpuesta persona, entre sus compaieros de trabajo © los
estudiantes o demas personal del establecimiento, ta

les conductas.

10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relacione

demas compaferos de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sea
ctamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.

cilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Zarago
Email: refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia

s suyas ylo de los
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PARA

RAGRAFO SEGUNDO: Las
graves y como tal. pusd partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faitas
presente contrato 4 e en- llegar a constituir justas causas para dar por terminado el
€numeradas en e| @ trabajo d‘e parte de REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de las
Reglamento Int articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como graves en el
erno De Trabajo De Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Pall y las

sil
1')9:1;91119?' que se consideren faltas graves:
iolacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias.
2) El hgcho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa o indirectamente servicios a terceros,
o trabajar por cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo

escrito de REFUGIO LA MILAGROSA.
s no publicas consideradas por REFUGIO LA

3) La revelacion de datos O informacione
MILAGROSA como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le

causen perjuicios directos 0 indirectos.
4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de
plimiento persistente 0 serio de sus funciones y

desobediencia, deshonestidad, incum
afecten los intereses de

negligencia.
5) Autorizar 0 ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que
REFUGIO LA MILAGROSA.

6) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacion de su
abajo habiendo consumido alcohol o bajo

superior.
RABAJADOR llegue al tr
bebidas alcohdlicas sustancias

7) El hecho de que ELT

el efecto de sustancias alucinégenas, o ingiera
alucinégenas en el sitio de trabajo, aun sea por primera vez.
e documentos o elementos de trabajo de propiedad de

8) Retener, sustraer o apropiarse d

REFUGIO LA MILAGROSA.

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacién y pago a seguridad social en salud, pension,
sionales. EL TRABAJADOR autoriza el descuento en

caja de compensacion y riesgos profe:
da aportar, en la proporcion establecida en la ley.

su salario de los valores que le correspon

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde

ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por REFUGIO LA

MILAGROSA, en ejercicio de poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de
sus derechos minimos ni impliquen mejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Art 1° de la
Ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado del lugar para |la prestacion del servicio
seran cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA de conformidad con el numeral 8° del

Art. 57 del C.S.T.
DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacién
r actualizado los datos necesarios ante EL
ase de

especial de EL TRABAJADOR, el mantene

EMPLEADOR, a fin de que la Institucion le pueda hacer llegar cualquier cl

correspondencia durante la vigencia o la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por
fono, celular, etc, Deberan permanecer

el cual la direccion de su residencia, telé
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
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5 pleador de toda

debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anterior, exime al em
responsabilidad derivada de la especial regulaciéon contemplada en la Ley 789 de 2002, al

igual que las normas concordantes de la Legislacion Laboral Vigente.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a REIFUGfIOtLA
MILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose como suya para todos los efectos,

las ultimas direcciones registradas.

DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara
autorizacion para el Tratamiento de sus Datos Personales a REFUGIO LA MILAGROSA
en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a
utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus funciones
dentro de la Institucion y para las finalidades establecidas.
PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personales
para fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que
compartirlos con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y como tal segin el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del
CST, una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi
mismo REFUGIO LA MILAGROSA esta facultado para iniciar las acciones legales
contempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.
DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios a REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razén de su
vinculacion laboral.
PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se
considera falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracién de cualquier tipo
de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
magnetofénicas, videos, discos de computadora, etc; su sustraccién sin la autorizacion de
su inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause a
REFUGIO LA MILAGROSA por razén de la violacién de la prohibicién expresa contenida
en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a REFUGIO LA
MILAGROSA en caso de retiro de la Institucién, (Cualquiera sea su causa), para que
descuente el valor de los salarios y prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier
acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto los bienes, valores,
productos y documentos de propiedad de la Institucién, debidamente relacionados, segun
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. En caso de pérdida no
obtendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual manera autoriza para que se les
descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en su obligacién anexar el

denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.
Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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PARAGRAFOQ CUAR

: TO: Eli o

es . : Elincu ,

efetgtgisa;.lsula aun por una sola ven;p"m'eﬂto de cualquiera de las obligaciones contenidas en

2351 egales, en especial en e| pr sera considerada como violacién grave para todos los

DECISI:"%& previsto en el literal a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto
. QUINTA: sA

medidas correctivas y s::\c-' ONES. Para efectos de presente contr

grgbajo de REFUGIO LA ﬂ:’i‘:;; 8;&; haya lugar, contenidas en el R

ECIMA SE 3 .

efecto cualQu)i(grA't EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin

Bats: otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a

E: gotnstancia de lo expuesto y sefial de aceptacion, se firma por las partes que intervienen
ste acto, el dia 01 del mes de enero de 2022.

ato, se aplicaran las
eglamento Interno de

_/é”‘h’\“' B S S Peco. QLCALS (Aot tiLo
RRILLO ATENCIO

SOR MARYEN AMAYA PINTO ROSARELIS CA
C.C N° 28.272.244 C.C. N° 45.542.567
TRABAJADOR

Representante Legal
REFUGIO LA MILAGROSA

[y &;?aerr“m/f?h =, 5.

NOMBRE

cC
TESTIGO

Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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- Cartagena de Indias, 29 octubre de 2022

Seriora
ROSARELIS CARRILLO ATENCIO

Ciudad
Referencia: Aviso de prorroga Contrato a Termino Fijo Inferior a un afio

Mediante el presente, atentamente me permito comunicarle dentro del término legal
oportuno, que €s determinacién del REFUGIO LA MILAGROSA, prorrogar su

Contrato de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, por once (11) meses mas, esto
es, por el tiempo comprendido entre el dia 01 de diciembre de 2022 hasta el dia
31 de octubre de 2023.

Agradecemos su servicio y colaboracion en beneficio de la Institucién y los Adultos

Mayores.

Cordialmente,

_/é»Mc» ”W‘ﬁj
SOR MARYEN AMAYA PINTO
C.C No 28.272.244 de Onzaga Santander

Directora Administrativa Refugio la Milagrosa

RECIBI,

oxa Gosivwo WTeacd
ROSARELIS CARRILLO ATENCIO
CC N° 45.542.567 Cartagena

Trabajadora

Con copia a la carpeta laboral
Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

Email: refulami@hotmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TER
MINO FIJO INFERIOR A UN A -
SUSCRITO ENTRE REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA Y ROSA MAI:::
PADILLA SOLAR

EMPLEADOR REFUGIO LA MILAGROSA ~ CARTAGENA

NIT 890.480.108 - 4
CL 24 No. 50 - 34 ZARAGOCILLA

DIRECCION
TRABAJADOR(A) ROSA MARIA PADILLA SOLAR
IDENTIFICACION CC No. 45762106

DIRECCION DEL TRABAJADOR  B/Escallén Villa Cra 51 No. 30H - 26
TELEFONO 3218681586

FECHA NACIMIENTO 27 enero de 1975

NACIONALIDAD colomblana

CARGO A DESEMPENAR Oficios Varios (Manipuladora de Alimentos)
SALARIO MENSUAL $1.160.000

PERIODO DE PAGO Mensual

CIUDAD DONDE SE CONTRATA Cartagena de Indias
FECHA DE INICIO 01 de julio de 2023

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023

Entre los suscritos a saber, Por una parte, SOR MARYEN AMAYA PINTO, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, en su condiciéon

de directora de REFUGIO LA MILAGROSA, con NIT. 890.408.108 - 4, entidad sin animo de lucro,
con Personeria Juridica reconocida por. Camara de Comercio- Gobernacion de Bolivar segun

Resolucién No. 0045, fecha 29 de Enero, afio 1969, quien en adelante para efectos del presente
Contrato se denominara REFUGIO LA MILAGROSA, y por la otra, ROSA MARIA PADILLA
SOLAR, en su condicién de “Oficios Varios (Manipuladora de Alimentos) igualmente mayor de
edad, actuando a nombre propio, residente en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece
al pie de su firma, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, el
cual se regira por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno del Refugio
la Milagrosa y las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA, Contrata los

servicios personales de EI TRABAJADOR para el desempefio de las actividades y/o funciones en
“Oficios Varios (Manipuladora de Alimentos) quien se obliga a preparar

gjercicio del cargo como
antener en orden y aseado

alimentos para los Adultos Mayores y Hermanas del Refugio la Milagro, m :
el sitio de labor (cocina y comedores). Informar oportunamente sobre cualquiera eventualidad que

se presente, organizar el mercado cada que llegue, limpieza de congeladores y neveras, todo lo

relacionado con cocina. .
“Obligaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible para colaborar en cuglqmer
se modificara de acuerdo a las necesidades

actividad que se presente en horas laborales. El horario 08
del servicio. Las faltas de moral, embriaguez, rifias con los compafieros de trabajo, irrespeto con lgs
ada laboral no hara ni recibira

superiores, seran causa de despido sin previo aviso. Durante la jorn
llamadas telefénicas excepto las requeridas por el oficio o calamidad familiar”

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se obliga con REFUGIO LA MILAGROSA CARTAGEI*'IA, a
poner toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refulami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, directamente o a través de la
Directora o coordinadora del servicio o quien haga sus veces y se compromete a no prestar directa
o indirectamente servicios laborales a otros, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante
la vigencia del presente contrato y a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informacion y en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, pagara la suma
mensual correspondiente a UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE, ($ 1.160.000
MICTE). por la prestacidn de sus servicios mes vencido hasta la fecha de terminacion del presente

contrato.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos

de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C. S. del T.

PARAGRAFO: Se pacta entre las partes que de conformidad con lo estipulado en el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 del C.S.T. todos los beneficios o auxilios extralegales,

que reciba el trabajador en dinero o en especie, en forma permanente o eventual, tales como medios
de transporte, habitacién, alimentacion, estudios, localizacién, vestuarios, gastos de representacion
y todos los demas conceptos consagrados en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para
efectos de establecer la base de liquidacién de prestaciones sociales, ni para los pagos o aportes de

que trata el articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
TRABAJADORA, tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de horas extras y todo trabajo

en horas nocturnas y en dias festivos o dominicales en los que legalmente se debe conceder

descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo antes

indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, o su representante, deberan haberlo
autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a
REFUGIO LA MILAGROSA, o a sus representantes para su aprobacion REFUGIO LA
MILAGROSA, en consecuencia, no reconoceran ningun trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado

inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por REFUGIO LA MILAGROSA, pudiendo hacer ésta ajustes o cambio de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 164 del C.S.T., modificado por el
Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan de la misma, o de la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de

2002.

QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presente contrato se celebra
a Término Fijo Inferior a Un Afo, por un tiempo de duracién SEIS MESES (6), contadog partir de la
fecha de inicio de la relacién laboral, el 01 de julio de 2023 y hasta la fecha de su terminacion el 31

de diciembre de 2023.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Ser4 la quinta parte de la duracién del presente contrato, es
decir los primeros 36 dias, a partir de |a fecha de inicio del contrato.

El

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refulami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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PARAGRAFO: Los primeros treinta y

gerl'odg de prueba y por consiguiente cua
ualquier momento durante dicho periodo, sin que caus

'SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. Ademés de las obligaciones consagradas en
:S normas que regulan el presente Contrato, el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de
unciones y Competencias Laborales, circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, EL
TRABAJADOR(A) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:
MPLEADOR, personalmente en REFUGIO LA MILAGROSA,

e desmejora de la remuneracion basica ni de la categoria del
ajo, en forma exclusiva en el desempefio de las

eis dias, (36) del presente contrato se consideran como

Iquiera de las partes podra terminario unilateralmente en
e el pago de indemnizacion alguna.

1) A poner al servicio de EL E

CARTAGENA, siempre no impliqu

trabajador, toda su capacidad normal de trab

funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de

conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes.

2) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por

cuenta propia en el mismo oficio, durante 1a vigencia de este contrato.

3) Asistir a todos los cursos para los cuales haya sido asignada por EL EMPLEADOR, REFUGIO

LA MILAGROSA.

4) Asistir a reuniones programadas por EL EMPLEADOR, REFUGIO LA MILAGROSA

5) Devolver en forma inmediata, a la terminacién del contrato de trabajo todos los elementos
iedad de REFUGIO LA MILAGROSA que se encuentre bajo su

utilizados en sus labores de propi
cedimientos y actividades relacionadas

responsabilidad.
6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, pro
tos que implemente REFUGIO LA MILAGROSA, como Aseguramiento

con la ejecucion de los proyec
del Recurso Humano, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

de la Calidad, Administracion
Trabajo y demas actividades de tipo organizacional.
los reglamentos, érdenes e instrucciones

7) Las demas que le sean asignadas de conformidad con

que imparta REFUGIO LA MILAGROSA.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, se obliga y compromete a cumplir con
las funciones propias del cargo como “manipuladora de

de Funciones Y Competencias Laborales, de REFUGIO LA

responsabilidad y compromiso
arte integral del presente contrato. EL

alimentos”, establecidas en el Manual
MILAGROSA, las cuales se anexan Y forman p
TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y las acepta en su totalidad.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a no Utilizar en las
instalaciones de la Institucién, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc. para realizar
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hacer uso de su
teléfono celular personal en horas laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y compromete a:
stablecidos por REFUGIO LA

1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos e

MILAGROSA
2) Llevar plan de trabajo semanal por escrito y entregarlo a la directora ylo persona designada por
actividades.

ella para tal fin y en el tiempo que se establezca de acuerdo con sus
3) Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos que estan bajo su responsabilidad a la Hermana
directora y/o persona designada por ella.

OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR. Ademas de las prohibiciones de orden legal
lan el presente Contrato, el Reglamento Interno de Trabajo y

consagradas en [as normas que regu
circulares e instructivos de REFUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al TRABAJADOR:

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refulami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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demas empleados de REFUGIO
donaciones de cualquier clase

Refugio al‘,
Milagrosa
1) Solicitar préstamos, favores o ayuda econémica a los clientes ¥
LA MILAGROSA, aprovechandose de su cargo u oficio, 0 aceptarles
sin previa autorizacion escrita de REFUGIO LA MILAGROSA.

las 0 Negoci

2) Autorizar o ejecutar acciones que afecten los intereses de s
servicios de las REFUGIO LA MILAGROSA ropio o de terceros. L
Bl il e Titulos Valores recibidos para

3) Retener dinero, cheques o documentos o hacer efectivo cheques 0
s las visitas, tareas u operaciones

REFUGIO LA MILAGROSA.
4) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplida
es, que puedan

efectuadas.
5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relacion
afectar en forma nociva la reputacion de REFUGIO LA MILAGROSA. '
hiculos, herramientas, equipos,
de propiedad de REFUGIO

6_) Retirar de las instalaciones donde funcione la Institucion, ve
piezas, repuestos, insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos

LA MILAGROSA, sin autorizacién previa escrita.
7) Ofrecer, portar, cambiar, informar sobre productos que REFUGIO LA Mi

i6n, documentos con informacion de

ar bienes, mercancias o

LAGROSA, no

comercialice.

8) Entregar informacion confidencial, a cualquier persona.
9) Tachar o enmendar, sin la correspondiente observac
importancia para REFUGIO LA MILAGROSA.

10) Utilizar en las instalaciones del Refugio, equipos, teléfonos, computadores, internet, etc, para
realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato y hacer uso de su teléfono celular
personal en horas laborales.

11) Guardar silencio o no reportar a la directora o quien haga sus veces, en forma inmediata,

cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los bienes 0 finanzas.

12) Utilizar horas qe trabajo, para realizar actividades de caracter personal.
13) Ordenar, permitir o autorizar transportar en los vehiculos de la Comunidad, personas, materiales,

equipqs, i_ns_umos, o cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto social de la misma.
14) Discriminar de cualquier forma a sus companeros de trabajo por razén de sexo, raza, religiéon o

politica.
NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se termina por
las causas establecidas en la legislacién laboral vigente, y por la violacion grave de una de las

obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo de Refugio la

Milagrosa.
Son causas justas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas séptima y octava , asi sea por primer vez
y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, las faltas que para el afecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno De Trabajo 'y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, y
particularmente las siguientes:

1) Presentar cualquier documento que sea ficticio, falso, tachado, enmendado, etc.
2) Ocultar o no informar inmediatamente a la directora o quien haga sus veces sobre hechos graves

que pongan en peligro la seguridad de las personas, bienes o finanzas de la Comunidad.
3) No actuar o tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando se
presentan las circunstancias anteriores

4) Actuar en forma desleal o deshonesta
5) Entregar informacion confidencial a cualquier persona.
lquier titulo, a nombre de REFUGIO LA M

6) cualquier tipo de transacciones, a cua
utilizando para ello, los permisos o certificaciones de la Institucion. ]
teléfonos, computador, internet etc. en actividades

7) Utilizar en las instalaciones, equipos,
bjeto del presente contrato y hacer uso de su teléfono celular

personales o distintas a las del o
personal en horas laborales.
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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g)ﬁDar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de REFUGIO LA MILAGROSA,
N de lograr su silencio, trato preferencial, no llenar la totalidad de la informacion segun el caso o

30 Seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus funciones.
) El mal trato, irrespeto, discriminacién o actos que atenten contra la dignidad del cliente o sus

Companieros.

10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.
PARAGRAFO PRIMERO: De manera especlfica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR,
REFUGIO LA MILAGROSA podra terminar unilateraimente el presente contrato con justa
causa y sin indemnizacién de perjuicios, por vencimiento del plazo pactado o cuando EL
TRABAJADOR, incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando
se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a continuacion:

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas

en el presente contrato.
2) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio
de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo

de Refugio la Milagrosa.
3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR con sus compafieros.
4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo, aun por la

primera vez.
5) El hecho de que ELTRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.
6) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a

juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, salvo fuerza mayor ocaso fortuito.
7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y

seguridad industria.
8) La violacién por parte de EL TRABAJADOR, de infraccién o incumplimiento del contrato,

reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA
9) Ingerir dentro de las instalaciones de REFUGIO LA MILAGROSA, bebidas alcohdlicas o

embriagantes o sustancias narcéticas o toxicas de cualquier clase, o elementos solidos o liquidos
directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que de cualesquier manera constituyan
alteracion del 4nimo o la conciencia, presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las
mismas, asi como recomendar, patrocinar o promover, por si o por interpuesta persona, entre sus
compafrieros de trabajo o los estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.
10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas ylo de los demas

compafieros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las estrictamente normalmente

dentro de las actividades de la Institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que son faltas graves

y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por terminado el presente contrato de

trabajo de parte de REFUGIO LA MILAGROSA, ademas de las enumeradas en el articulo 62, literal
a) del CST, las que se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo De Las Hijas De

La Caridad De San Vicente De Padl y las siguientes que se consideren faltas graves:
1) Violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales

o reglamentarias.
2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR(A) directa o indirectamente servicios a terceros, o trabajar
por cuenta propia en forma independiente, a menos que exista permiso previo escrito de REFUGIO

LA MILAGROSA.
3) La revelacién de datos o informaciones no publicas consideradas por REFUGIO LA MILAGROSA
como secretas, reservadas o confidenciales, que a juicio de la entidad le causen perjuicios directos

o indirectos.
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos de desobediencia,
deshongsudad. incumplimiento persistente o serio de sus funciones y negligencia.
5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de REFUGIO
LA MILAGROSA.
S)) El abandono de sus obligaciones y responsabilidades, sin previa autorizacién de su superior.
de I hecho. de que EL TRABAJADOR llegue al trabajo habiendo consumido alcohoal o bajo el efecto
Sustancias alucinégenas, o ingiera bebidas alcohdlicas sustancias alucinégenas en el sitio de

gabajo. aun sea por primera vez.
) Retener, sustraer o apropiarse de documentos o elementos de trabajo de propiedad de REFUGIO

Lg MILAGROSA.

D . _—

CO:IMA- SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacion y pago a seguridad social en salud, pensién, caja de
pensacion y riesgos profesionales. EL TRABAJADOR autoriza el descuento en su salario de los

valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida en Ia le
' Y.

gfpg;:;ﬂ :'SIRIE&!A. MODIF_!CAQIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
ot i bt; r:;)_nas tlas modlﬁcacaor_ne‘s determinadas por REFUGIO LA MILAGROSA, en ejercicio
e il sel ante, dle Sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
e r:;uc:;gé :.; rrlcasrgohuo?‘t;c;ro %fgonfzngmges yla Lorma de remuneracién, siempre que tales
2 N ¢ 5 ldad de sus derechos minimos ni impliquen mejoras
;L;sdt%nc::les O graves poer]u:c:ios para él, de conformidad con Io dispuesto por el Af'urtlcﬂlr.‘;I 23 del C].S.T.
cado por el A_rt.1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado del lugar para la
prestacion del servicio seran cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA de conformidad con el

numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacion especial

de EL TRABAJADOR, el mantener actualizado los datos necesarios ante EL EMPLEADOR. a fin

de que‘ la Institucion le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la viger'u:ia o
la terminacién de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccion de su residencia. teléfono

celular, etc, Deberan permanecer debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anter.ior. exime‘:
al empleador de toda responsabilidad derivada de la especial regulacién contemplada en la Ley 789
de 2002, al igual que las normas concordantes de la Legislacién Laboral Vigente.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a REFUGIO LA
MILAGROSA, cualquier cambio de direccién teniéndose como suya para todos los efectos, las

ditimas direcciones registradas.

DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara
autorizacion para el Tratamiento de sus Datos Personales a REFUGIO LA MILAGROSA en los
términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a utilizar los datos
personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus funciones dentro de la Institucion y

para las finalidades establecidas.
PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personales para fines

comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucion, al igual que compartirlos con cualquier

ofra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)
configura una falta grave y como tal segun el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del CST, una
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi mismo REFUGIO

LA MILAGROSA esta facultado para iniciar las acciones legales contempladas para las personas
que realicen un indebido tratamiento de datos personales.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refulami@hotmail.com
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DECIMA CUART,
A - CONFID :

Aiticiio &8. def DET dumm:l:lClﬁLIDAD. En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del
SOEIOMIS 8 o cc;mu : a vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga y
i i mcar.a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de
ot Titomeh o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a REFUGIO LA MILAGROSA,
PARAGQRAF oegue a conocer en razon de su vinculacién laboral.
oS s PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera
e por pa@ de EL TRABAJADOR, en la elaboracion de cualquier tipo de copia no
. ada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos,

iscos de computadora, etc. su sustraccion sin la autorizacion de su inmediato superior, o el revelar

la informacién por cualquier clase de medio.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause a REFUGIO
LA MILAGROSA por razon de la violacion de la prohibicion expresa contenida en la presente

clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.
amente a REFUGIO LA MILAGROSA

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR autoriza expres
en caso de retiro de la Institucion, (Cualquiera sea su causa), para que descuente el valor de los
salarios y prestaciones e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de
la Institucién, debidamente relacionados, segun inventario y de acuerdo con las especiales labores
que desarrolle. En caso de pérdida no obtendra paz y salvo respectivo y por lo tanto de igual manera
autoriza para que se les descuente el valor pertinente a sus acreencias laborales, pero en su obligacion
anexar el denuncio respectivo, a fin de que evite perjuicios futuros para la Institucion.
PARAGRAFO CUARTO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta
clausula aun por una sola vez, sera considerada como violacién grave para todos los efectos legales,
en especial en el previsto en el literal @), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965.

e contrato, se aplicaran las medidas

DECIMA QUINTA: SANCIONES. Para efectos de present
correctivas y sanciones a que haya lugar, contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de
REFUGIO LA MILAGROSA.
DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad a este.

las partes que intervienen en este

En constancia de lo expuesto y sefial de aceptacion, se firma por
acto, el dia 01 del mes de julio de 2023.

N e Pgldfi([")( [e
ROSA MARIA PADILLA SOLAR

SOR MARYEN AMAYA PINTO

C.C No. 28.272.244 CC No. 45762106
Representante Legal TRABAJADOR
REFUGIO LA MILAGROSA

(JO(_M ccine dou~ Naviine

NOMBRE
cC
TESTIGO

Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Zaragocilla,
Email: refulami@hotmail.com
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Refugio .
Mik%;arosa
DE TRABAJO A TERMINO FIJO - SU
TRATO INDIVIDUAL SCRITO ENT
Rgffg;o LA MILAGROSA - CARTAGENA Y PAOLA ALEJANDRA VIVAS RA ':lisz
REFUGIO LA MILAGROSA - CARTA
EMPLEADOR 890.480.108 -4 GENA
g:;ECC!ON CL 24 NO 50 - 34 ZARAGOCILLA
TRABAJADOR PAOLA ALEJANDRA VIVAS RAMIREZ
IDENTIFICACION CC No 1.018.484.021
DIRECCION DEL TRABAJADOR  Calle 24 N° 50 - 34
TELEFONO 3054417840
LUGAR Y FECHA NACIMIENTO 05 marzo 1996
NACIONALIDAD ) COLOMBIANA o -
CARGO A DESEMPENAR Auxiliar Terapia Ocupacional
SALARIO MENSUAL $877.802 M/CTE
PERIODO DE PAGO Mes vencido
Cartagena

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FECHA DE INICIO 01 OCTUBRE 2020

Entre los suscritos a saber, Por una parte, ROSALBA ROZO CANAS, mayor de edad,
dentificada como aparece al pie de su firma, en su

domiciliada en la ciudad de Cartagena, i
condicion de directora de REFUGIO LA MILAGROSA con NIT. 890.408.108 - 4 con NIT.
890.480.108-4, entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida por. Camara
de Comercio- Gobernacion de Bolivar segun Resolucion No. 0045, fecha 29 de Enero, afio
1969, quien en adelante para efectos del presente Contrato se denominara EL
EMPLEADOR, y por la otra, PAOLA ALEJANDRA VIVAS RAMIREZ en su condicion de
“Auxiliar Terapia Ocupacional”, igualmente mayor de edad, actuando a nombre propio,
residente en la ciudad de Cartagena, identificada como aparece al pie de su firma, quien
en adelante se denominar4a EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, el cual se regira por las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Las Hijas De La Caridad De San Vicente

De Paul y las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. REFUGIO LA MILAGROSA, CARTAGENA, Contrata los servicios
personales de El TRABAJADOR para el desempefio de las actividades y/o funciones en
ejercicio del cargo como “Auxiliar Terapia Ocupacional’ quien se obliga a velar por la
ocupacion de Ia poblacion de adultos mayores del REFUGIO LA MILAGROSA, la atencion
de calidad de los adultos mayores en el cuidado personal y de alimentacion. Estar pendiente
de los traslados a las diferentes dependencias de la casa (Capilla, comedor, sala de
comunidad, cuarto y bafo) y asegurarse que en ningin momento los adultos mayores
queden expuestos @ caidas u otro peligro. Conocer y estar actualizada en las normas que
rigen la institucion. Velar por la presentacion de los adultos mayores. Tratar con delicadeza,

respeto y rectitud a los adultos mayores y cuidar de sus pertenencias. Tener buenas
Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email; refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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Mllagrosa ; de trabajo puestos a g %
relaciones interpersonales. Cuidar y responder por 108 SR cuanto no afecte g
servicio. Pedir los permisos que requiera siempre por escfito ¥ o Mantener al dia a la
servicio y las demas funciones que se encuentran anexas al contrato. Mafios, diess o
hermana directora del estado de las instalaciones Y si hay fugas, rellaciones
implementos en mal estado informar oportunamente. Mantener buenas oﬂunamentz
comunicacién oportuna con la Hermana encargada del servicio. Informar op
sobre cualquiera eventualidad que se presente.
“Obligaciones: Cumplir con el horario de trabajo y estar disponible Para ;o(;aboé's;rz';
cualquier actividad que se presente en horas laborales. El horario se modificara de aou a1
a las necesidades del servicio. Las faltas de moral, embriaguez, rif?as con los tl:om%anz v
de trabajo, irrespeto con los superiores, seran causa de despido sin previo aviso. :l:;ﬁcio
la jornada laboral no haré ni recibira llamadas telefénicas excepto las requeridas por €

o calamidad familiar”
FUGIO LA MILAGROSA

A : TRABAJADOR se obliga con RE _
s gl : trabajo, en forma exclusiva en el

CARTAGENA, a poner toda su capacidad normal de
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en Ia; labores an_exas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones q‘ue le imparta
REFUGIO LA MILAGROSA, directamente o a través de la Directora 0 quien haga sus
s laborales a otros,

veces y se compromete a no prestar directa o indirectamente servicio
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato

ni a trabajar por cuenta propia en i
formacion y en general,

y a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, in i
sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion

de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, pagara la
suma mensual correspondiente a UN MILLON DE PESOS MCTE, ($ 1.000.000,00 M/CTE).
Quincenalmente el TRABAJADOR recibira la suma de $500.000 (QUINIENTOS MIL
PESOS) M/CTE, por la prestacion de sus servicios quincena vencida, hasta la fecha de

terminacion del presente contrato.

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y

festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del Titulo VIl del C. S. del T

PARAGRAFO: Se pacta entre las partes que de conformidad con lo estipulado en el articulo
15 de la Ley 50 de 1990, que subrogo el articulo 128 del C.S.T. todos los beneficios 0
auxilios extralegales, que reciba el trabajador en dinero o en especie, en forma permanente
o eventual, tales como medios de transporte, habitacién, alimentacion, estudios,
localizacion, vestuarios, gastos de representacién y todos los demas conceptos

consagrados en el mencionado articulo, no se tendran en cuenta para efectos de establecer
la base de liquidacion de prestaciones sociales, ni para los pagos o aportes de que trata el

articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. El
TRABAJADOR, tendra derecho al pago de trabajo supler;lentario o de horas extras y todo
trabajo en horas nocturnas y en dias festivos 0 dominicales en los qué legalmente se debe
conceder descanso, se remuneraré conforme a |a Ley, Para el reconocimiento y pago del

Zaragocilla, Calle 24 N, 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
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trabajo antes indicado, REFUGIO LA MILAGROSA - CARTAGENA, o su represe
por escrito. Cuando la necesidad de este ;‘::S;?.
)

deberan haberlo autorizado previamente y
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
por escrito, a la mayor brevedad, a REFUGIO LA MILAGROSA o a sus representde él
para su aprobacién. REFUGIO LA MILAGROSA, en consecuencia, no reconoceran n?:t?s
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizgun
do inmediatamente, no haya sido aprobado G:r:z

previamente o que, habiendo sido avisa

queda dicho.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR ?:9 obliga a laborar la jornada de
trabajo, ordinaria legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos
dentro de las horas sefialadas por REFUGIO LA MILAGROSA pudiendo hacer ésta aiuste\;
o cambio de horario cuando lo estime conveniente. F’o[ el acuerdo expreso o tacito de las
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo
de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los

partes, podran repartirse las horas
164 del C.S.T., modificado por el Articulo 23 de
ciones de la jornada no se computan de la misma, o de

tiempos de descanso entre las s€c

la forma establecida en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.
QUINTA: DURACION DE EL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presente contrato
se celebra a Término Fijo, contado a partir de la fecha de inicio de la relacién laboral, el 01
de octubre de 2020.

50 DE PRUEBA. Seré de un mes a partir de [a fecha de inicio del contrato.
PARAGRAFO: Los primeros treinta, (30 dias) del 'presente contrato se consideran como
periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminarlo
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause el pago de

indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES

consagradas en las normas qu
| de Funciones y Co

Trabajo, el Manua
REFUGIO LA MILAGROSA, EL TRA
siguientes obligaciones especiales:

1) A poner al servicio de EL EMPLEAD

) AP
MILAGROSA CARTAGENA, oenellugard _
e el cambio no implique desmejora dela

indicare REFUGIO LA MILAGROSA, siempre qu
goria del trabajador, toda su capacidad normal de trabajo,
del oficio mencionado y en

remuneracion basica ni de la cate
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias
ementarias del mismo, de conformidad con |as érdenes €
tes.

las labores anexas y compl
instrucciones que le imparta REFUGIO LA MILAGROSA, o sus representan
restar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
ta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
REFUGIO LA

los cursos para los cuales haya sido asignada por

SEXTA: PERIO

DE EL TRABAJADOR. Ademés de las obligaciones
Contrato, el Reglamento Interno de

e regulan el presente
mpetencias Laborales, circulares e instructivos de
BAJADOR se compromete a cumplir con las

OR, personalmente en LA REFUGIO LA
el territorio de la Republica de Colombia que

2)Anop
trabajar por cuen
3) Asistir a todos

MILAGROSA.
4) Asistir a reuniones programadas por REFUGIO LA MILAGROSA.

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
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dos los elementos

Refugio ~
Milagrosa 010
5) Devolver en forma inmediata, a la terminacion del conlrato:ﬂgiﬁall\MLAGRogA que se
utilizados en sus labores de propiedad de LAS REFUG »
encuentre bajo su responsabilidad. cedimientos Y actividades
6) Procurar el cumplimiento de los programas, planes, e lementen REFUGIO
relacionadas con la ejecucion de los proyectos et mp‘é del Recurso Humano,
MILAGROSA, como Aseguramiento de |a Calidad, Administracs nés actividades de tipo
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabal® y dem
organizacional.
7) Las demas que le sean asignadas de conformidad €0
LA MILAGROSA.
e a cumplir con

instrucciones que imparta REFUGIO
' compromet
OR, se obliga ¥y P mo «“OFICIOS

jones propias del cargo cO
4 Y Competencias Laborales, de
n parte integral del presente
ta en su totalidad.

n los reglamentos, oérdenes €

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJAD
responsabilidad y compromiso las func
VARIOS”, establecidas en el Manual De Funciones
REFUGIO LA MILAGROSA, las cuales sé anexan y forma
contrato. EL TRABAJADOR, manifiesta conocerlas y 1as acep
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR Se obliga ¥ compromete a no Utiizar er:-|as
instalaciones de la Institucion, equipos, teléfonos, computadores, internet, etchpara;rl?:(;z: 4
actividades particulares y/o personales distintos al objeto del contrato y hace e
su teléfono celular personal en horas laborales. compromete 2:

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR Se obliga y tablecidos por REFUGIO

1) Solicitar los permisos requeridos por escrito en los formatos €s
LA MILAGROSA. Sieik
2) Llevar plan de trabajo semanal por escrito y entregarlo a |a Hermana Directora ylo

se establezca de acuerdo con

persona designada por ella para tal fin y en el tiempo que€

sus actividades. .
3) Dar aviso oportuno sobre dafio de equipos qué estan bajo s
directora y/o persona designada por ella.

u responsabilidad a la

ADOR. Ademas de las prohibiciones de
ulan el presente Contrato, el Reglamento

OCTAVA: PROHIBICIONES DE EL TRABAJ
FUGIO LA MILAGROSA, se prohibe al

orden legal consagradas en las normas que reg
Interno de Trabajo y circulares e instructivos de RE

TRABAJADOR:
stamos, favores o ayuda econdmica a los clientes y demas empleados de
de su cargo u oficio, 0 aceptarles donaciones

1) Solicitar pré
REFUGIO LA MILAGROSA, aprovechandose
de cualquier clase sin previa autorizacién escrita de las REFUGIO LA MILAGROSA.
e afecten los intereses de las REFUGIO LA
REFUGIO LA

2) Autorizar o ejecutar acciones qu
MILAGROSA o negociar bienes, mercancias
MILAGROSA, en provecho propio o de terceros.
3) Retener dinero, cheques o documentos o hacer efectivo cheque
recibidos para REFUGIO LA MILAGROSA.

4) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas las visitas, tareas U
operaciones efectuadas.

5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones, 9ue
puedan afectar en forma nociva la reputacion de REFUGIO LA MILAGROSA-

o servicios de las
s o Titulos Valores

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
gma!l: refilami@hotmail.com
artagena de Indias- Colombia
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. ilagrosa
Retirar d i ;
equipcs, pi:z ;:S :_ZSljéa(t:lones donde funcione la Institucién, vehiculo
propiedad de RE‘FUGﬁO Eos. insumos, elementos, maquinas, utiles “:1 he"amientas
7) Ofrecer, portar, cambi A MILAGROSA sin autorizacién previa escrita, - "e"08 da
e iar, informar sobre productos que REFUGIO LA MILAGROgA
; . n
g; Tillt,:‘egar informacion confidencial, a cualquier persona. °
ar o enmendar, sin la correspondiente observacién, documentos con inf
Ormamén de

{Imopongpcia para REFUGIO LA MILAGROSA.
) Utilizar en las instalaciones de la Comunidad, equipos, teléfonos com

internet, etc, para realizar actividades particulares distintas al objeto ¢

uso de su teléfono celular personal en horas laborales.
11) Guardar silencio o no reportar a la directora o quien haga sus veces, en forma inmeq
i me i.ata‘

cualquier hecho grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, jos bie
. nes o

Refuy

Putadore
el contrato y hac:}

finanzas.

12) Utilizar horas de trabajo, para realizar actividades de caracter personal
13) Ordenar, permitir o autorizar transportar en los vehiculos de la Comuﬁidad

' materiales, equipos, insumos, o cualquier otro elemento o producto ajeno a| oiajr;?;sgg;:"

de la misma.
14) Discriminar de cualquier forma a sus compafieros de trabajo por razén de sexo, raza

religion o politica.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DE EL CONTRATO. El presente contrato se
termina por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente, y por la violacién grave
de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el Reglamento Intemno de

Trabajo de Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Paul.

Son causas justas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de

las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T, el incumplimiento de

cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas séptima y

octava , asi sea por primer vez y ademas, por parte de REFUGIO LA MILAGROSA, las

faltas que para el afecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno De Trabajo y
ordenes, instrucciones o

demas documentos que contengan reglamentaciones,
prohibiciones de caracter general 0 particular, y particularmente las siguientes:

mento que sea ficticio, falso, tachado, enmendado, etc.

diatamente a la directora o quien haga sus veces sobre hechos

1) Presentar cualquier docu
as, bienes o finanzas de la

2) Ocultar o no informar inme
graves que pongan en peligro la seguridad de las person
Comunidad.

3) No actuar o tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando
se presentan las circunstancias anteriores. )

4) Actuar en forma desleal o deshonesta con REFUGIO LA MILAGROSA o companeros

de trabajo. .
5) Entregar informacion confidencial a cualquier persona.
tipo de transacciones, a cualquier titulo, a nombre de REFUGIO LA

6) cualquier _ IR

MILAGROSA, utilizando para ello, los permisos o certificaciones de la Institucion.

7) Utilizar en las instalaciones, equipos, teléfonos, computador, internet etc, en actividades
del objeto del presente contrato y hacer uso de su teléfono

personales 0 distintas a las
celular personal en horas laborales.

lla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Zaragoci 5
Email: refilami@hotmail.com
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RcfuginLa\_,
DOR de REFUGIO LA 4
r la totalidad de la i

Milagrosa
8) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJA
MILAGROSA a fin de lograr su silencio, trato preferencial, no llena
informacién segin el caso o no seguir el conducto regular en el cum
funciones.

dignidad del cliente o

9) El mal trato, irrespeto, discriminacién o actos que atenten contra la

plimiento de sus

Sus compainieros.
10) No realizar oportunamente los informes que debe realizar en virtud de sus obligaciones.
s acuerdan que REFUGIO LA

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especifica, las parte !
MILAGROSA podrd terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa
y sin indemnizacién de perjuicios, por vencimiento del plazo pactado © cuando EL
TRABAJADOR, incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como iust_a causa
o cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a continuacion:

1) Cuando EL TRABAJADOR no cumpla adecuadamente con las obligaciones

establecidas en el presente contrato.
BAJADOR, sin excusa suficiente

2) La no asistencia puntual al trabajo por parte de EL TRA

a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Interno De Trabajo De Las Hijas DE La Caridad De San Vicente De Paul.

3) Las repetidas desavenencias de ELTRABAJADOR con sus compaieros.

4) El hecho de que ELTRABAJADOR se presente en estado de alicoramiento al trabajo,

aun por la primera vez. RS .
5) El hecho de que ELTRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus
ornada de trabajo, 0 mas, sin excusa
Ivo fuerza mayor ocaso fortuito.

DOR, de las normas sobre salud

superiores.
6) La no asistencia a una seccién completa delaj

suficiente a juicio de REFUGIO LA MILAGROSA, sa
7) El incumplimiento por parte de ELTRABAJA
ocupacional y seguridad industria.
8) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, de infraccion o incumplimiento del contrato,
reglamento y/o manual de convivencia de REFUGIO LA MILAGROSA.

EFUGIO LA MILAGROSA, bebidas

9) Ingerir dentro de las instalaciones de laR
alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcéticas o toxicas de cualquier clase, o

elementos sélidos o liquidos 'directa o indirectamente produzcan o induzcan estados que
de cualesquier manera constituyan alteracion del animo o la conciencia, presentarse' alas
referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar, patrocinar o
promover, por si o por interpuesta persona, entre sus compaiieros de trabajo 0 los
estudiantes o demas personal del establecimiento, tales conductas.

10) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas ylo de los
deméas compafieros de la REFUGIO LA MILAGROSA, que sean distintas de las
estrictamente normalmente dentro de las actividades de la Institucion.
que son faltas
terminado €l

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de
s de las

graves y como tal pueden llegar a constituir justas causas para dar por
presente contrato de trabajo de parte de REFUGIO LA MILAGROSA, adema

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email; refilami@hotmail.com

Cartagena de Indias- Colombia
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Milagrosa
;numeradas en el articulo 62, literal a) del CST, las que se califiquen como
eglamento Interno De Trabajo De Las Hijas De La Caridad De San Vicente g;a;es en e|

siguientes que se consideren faltas graves:
1) Violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones |
€gales,

contractuales o reglamentarias.
2) El hecho de prestar EL TRABAJADOR directa o indirectamente servicios a ter
independiente, a menos que exista permis;e ::"0
vio

trabajar por cuenta propia en forma
escrito de REFUGIO LA MILAGROSA.
Ublicas consideradas por REFUGIO LA

3) La revelaciéon de datos 0 informaciones no p
MILAGROSA como secretas, reservadas O confidenciales, que a juicio de la entidad |
e

causen perjuicios directos 0 indirectos.
4) El grave incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR incluyendo actos d
dad, incumplimiento persistente o serio de sus funciones‘;

desobediencia, deshonesti

negligencia.
5) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de
EL REFUGIO LA MILAGROSA.

sponsabilidades, sin previa autorizacién de su

6) El abandono de sus obligaciones y re
trabajo habiendo consumido alcohol o bajo

superior.
7) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue al
el efecto de sustancias alucinbgenas, o ingiera bebidas alcohélicas sustancias

alucindgenas en el sitio de trabajo, au
8) Retener, sustraer o apropiarse de d
REFUGIO LA MILAGROSA.

n sea por primera vez.
ocumentos o elementos de trabajo de propiedad de

n y pago a seguridad social en salud, pension,

les. EL TRABAJADOR(A) autoriza el descuento

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. Afiliacié
n la proporcion establecida en la

caja de compensacion y riesgos profesiona
en su salario de los valores que le corresponda aportar, €

ley.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES LABORALES. EL TRABAJADOR(A) acepta

desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por REFUGIO LA

MI_LAGROSA, en ejercicio de poder subordinante, de sus condiciones |aborales, tales como

la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la

forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad de
s sustanciales o graves perjuicios para él, de
Art 1° de la

sus derechos minimos ni impliquen mejora

conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el
Ley 50/90. Los gastos que sé originen por el traslado del lugar para la prestacion del servicio
seran cubiertos por las REFUGIO LA MILAGROSA, de conformidad con el numeral 8° del

Art. 57 del C.S.T.

SEGUNDA: ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRA
RABAJADOR, el mantener actualizado lo
GROSA, a fin de que la Institucion le pueda hacer llegar cu
te la vigencia o la terminacion de su contrato de tra

BAJADOR. Es obligacion

s datos necesarios ante
alquier clase

bajo; motivo

DECIMA
especial de EL T
REFUGIO LA MILA
de correspondencia duran

zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
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Rcfu.;_'inLa“(\-
Milagrosa peran permanecer (
de su residencia, teléfono, celular, etc,. De %‘q
lo anterior, exime al empleador de toda
789 de 2002, al

por el cual la direccion
debidamente actualizados. El incumplimiento a
responsabilidad derivada de la especial regulacion contemplada e

igual que las normas concordantes de la Legislacion Laboral Vigente.
crito a REFUGIO LA
ara todos los efectos,

nlaLey

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se compromete a informar por €S
MILAGROSA, cualquier cambio de direccion teniéndose como suya p

las dltimas direcciones registradas.
DE'CIIMA.TERCERA . AUTORIZACION DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR dara
autorizacién para el Tratamiento de sus Datos Personales a REFUGIO LA MILAGROSA
en los términos establecidos en La ley y a su vez, EL TRABAJADOR se compromete a

utilizar los datos personales a los cuales accede para el correcto ejercicio de sus funciones

dentro de la Institucién y para las finalidades establecidas.
£

PARAGRAFO PRIMERO: A EL TRABAJADOR no le es posible utilizar datos personales
para fines comerciales u otros ajenos a los autorizados por la Institucién, al igual que

compartirlos con cualquier otra entidad o persona que no haya sido plenamente autorizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR conoce que cualquier tratamiento de datos
personales que contrarie las normas al respecto (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de2013)

configura una falta grave y como tal segin el numeral 6° del literal a) del Articulo 62 del
CST, una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo que une las partes. Asi

mismo REFUGIO LA MILAGROSA est4 facultado para iniciar las acciones legales
contempladas para las personas que realicen un indebido tratamiento de datos personales.

DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 58, del CST, durante la vigencia del presente contrato, EL

TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgaciéon pueda ocasionar

perjuicios AL REFUGIO LA MILAGROSA, que tenga o llegue a conocer en razén de su

vinculacioén laboral.
PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se
considera falta grave por parte de EL TRABAJADOR, en la elaboracién de cualquier tipo
de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
magnetofénicas, videos, discos de computadora, etc; su sustraccion sin la autorizacion de
su inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause AL
REFUGIO LA MILAGROSA R por razén de la violacion de la prohibicién expresa contenida
tes.

en la presente cléusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinen
ente AL REFUGIO LA

2 su causa), para queé

PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR autoriza expresam
eneral de cualquier

MILAGROSA en caso de retiro de la Institucion, (Cualquiera se
descuente el valor de los salarios y prestaciones e indemnizaciones y eng

Zaragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405

Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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Refugio
Milagrosa
acreencia laboral qu
e le corresponda, hasta tanto haya d
productos , ' ) haya devuelto los blene
y documentos de propiedad de la Institucion, debidamente re!aciona:;:svatores'
, segln

inventario
y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. En caso de pérdig
I
r lo tanto de igual manera autoriza para que sa r:o
€ le

as laborales, pero en su obligaci
gacién a
ios futuros para la Institucion. nexar el

gbtendré paz y salvo respectivo y po
escuente el valor pertinente a sus acreenci

denuncio respectivo, a fin de que evite perjuic
nto de cualquiera de las obligaciones conteni

e
siderada como violacién grave para tglc?:::z';

PARAGRAFO CUARTO: El incumplimie
ral a), numeral 6°, Articulo 7° del Decreto

esta clausula aun por una sola vez, sera con

efectos legales, en especial en el previsto en el lite

2351 de 1965.

DECIMA QUINTA: SANCIONES. Pa

medidas correctivas y sanciones @ que

Trabajo de Las Hijas de La Caridad de San
presente contrat

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El _
efecto cualquier otro contrato verbal 0 escrito, celebrado en

este.

ra efectos de presente contrato, se aplicara
haya lugar, contenidas en el Regiamentg In:er:oig:
Vicente de Padl - Refugio La Milagrosa.

o reemplaza en su integridad y deja sin
tre las partes con anterioridad a

En constancia de o expuesto y sefial de aceptacion, s€ firma por las partes que intervienen
en este acto, el dia 01 del mes de octubre de 2020.

'-’puﬁa«féq@z‘?. é. :
ROSALBA ROZO CANAS PAOLA ALEJANDRA VIVAS RAMIREZ
C.C 63.292.636 CC No 1.018.484.021

TRABAJADOR

Miembro de la Junta Directiva
REFUGIO LA MILAGROSA

NOMBRE

cC
TESTIGO

7aragocilla, Calle 24 N. 50-34, Teléfono: 6699809 - 3158936405
Email: refilami@hotmail.com
Cartagena de Indias- Colombia
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ANEXO PUNTO 13



CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 784 NIT No 901.249.689-2

&
Dia Mes Ao
PREVENSYS sas z 13 =
i turas Post incapacidad |
[Examen:  Ingreso | X| Periédico | | Egreso [ ] Aituras | |

| Empresa Usuaria: REFUGIO LA MILAGROSA
NOMBRE TRABAJADOR: ALBA GUZMAN IMITOLA

CCNo: 45.577.053

TELEFONO: 3116535632
EDAD: 57 | CARGO: OFICIOS VARIOS
EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal) r ——
I N A Examen
X
F : : ional X Laboratorios
i:ﬂ;ﬁ;ﬁ:{ a:dédrca Ocupaciona R de Torex y/o Lumbar
Y - X | Electrocardiograma
gs t;:omn:;f;iv:s:ometna X Valoracidn Psicotécnica |
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO | L
’Zto Para El Careo X | Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo
A;F:to Con Restriﬁ-iones Apto Para Manipulacién De Alimentos X
Apto Para Trabajo Seguro En Alturas No Apto Trabajo Seguro Alturas
Apto Para Trabajar En Espacios Confinados No Apto - Temporalmente Aplazado
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO
Apto para desempenar sus labores sin limitacién Retiro Satisfactorio ]
Trabajo Seguro en Alturas y espacio confinado A la Fecha no Accidentes / Enfermedad Laboral
Reubicacion laboral temporal Sospecha de Enfermedad Laboral
Reubicacion laboral permanente Secuelas de Accidente de Trabajo
Restriccion de actividades En{erme:ad Cc;mdn
i isi Valoracién médica por Eps
Enfermedad que requiere remisién a EPS ARL por Ep.
Secuela Accidente Laboral e RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Remision a EPS-PY P X | UsodeEPP X | Alimentacién Balanceada | X Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL ; Higiene postural X | Actividad fisica Regular X| No ingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X| Lavado de manos X
Iniciar Esquemna de Vacunacidn Ayudas Ergonémicas | X | Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas X
/aloracién por Odontologia Incluir SVE X | Controlar Presién arterial
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
fisual [ X ] Auditivo , ] Respiratorio I it J Cardiovascular [ N | Ergonémico I X | Psicosocial [ —|
OBSERVACIONES

men Osteomuscular sin patologias. Estilo de vida saludable. Valoracion por optometria en su EPS. Uso de lentes
ectivos. Durante la valoracién médica no se encontraron sintomas asociados a contagio por Sars -Cov2 (Covid -19),
> manifestaron por parte del trabajador. Medidas de bioseguridad obligatorias (Distanciamiento minimo de 2 mts,
obligatorio de tapabocas dentro y fuera de la jornada laboral y lavado de manos frecuentes).

G,Qm =
Ocup. Vivian Correa P- Lic, Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

ENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, es de custodia de la
icién y estard disponible para los fines legales pertinentes.
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CONCEPTO MEDICO pg TITup LABo
Lic.ocup 184 ;y No 90:.249,;:1}

@

PREVENSYS sas

Examen:  Ingreso | X| Periddico | | Egreso |_1 Alturas
Empresa Usuaria: REFUGIO LA MILAGROSA -

NOMBRE TRABAJADOR: CANDELARIA PASTRANA LEDESMA
EDAD: 53 | CARGO: OFICIOS VARIOS
EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal

Post incapacidad .

CC No: 45.501.921
TELEFONO: 3024493829

Apto Para El Cargo
Apto Con Restricciones
Apto Para Trabajo Seguro En Alturas

Apto Para Trabajar En Espacios Confinados
VALORACION MEDICA OCUPACIO NAL PERIODICA

X

'Ipto para desempenar sus labores sin limitacién
Trabajo Seguro en Alturas Y espacio confinado
Reubicacién laboral temporal

Reubicacion laboral permanente

Examen N A Examen N A
Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios X
Audiometrfa Rx de Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X__| Electrocardiograma
Espirometria X | Valoracién Psicotécnica
Observaciones .
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO |

T

Apto Con Limitacién Que No Interfiere £n Su Trabajo
Apto Parg Manipulacién pe Alimentos
No Apto Trabajo se uro Alturas

No Apto - Temporalmente A lazado '
.VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO

Retiro Satisfactorio
A la Fecha no Accidentes / Enfermedad Laboral

|_Sospecha de Enfermedad Laboral
Secuelas de Accidente de Trabaj

X

| Restriccion de actividades | Enfermedad Comun

Enfermedad que requiere remisién a Eps ARL Valoracién médica por Eps

?ecuela Accidente Laboral ] RECOMEN DACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE

| Remisidn a EPS-Py p X | UsodeEpPp X | Alimentacisn Balanceada | X Dejar de Fumar F
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X| No ingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X| Lavado de manos | X |
Iniciar Esquema de Vacunacién Ayudas Ergonémicas | X Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas [ X
Valoracién por Odontologia Incluir SVE X' | Controlar Presién arterial [ 3
_PROGRAMA DE VIGILAN Jc*J

IA EPIDEMIOLOGICA
}l’ratorio | [ cardiovascular | x | Ergonémico | X[ Psicosodial =5

OBSERVACIONES

Examen Osteomuscular sin patologias. Estilo de vida saludable. Valoracién médica por EPS. Van'oracién.por optometria,
uso de lentes correctiyos, Durante la valoracién médica no se encontraron sintomas asociados a contagio por Sars TC.0V2
(Covid-19), ni se Manifestaron por parte del trabajador. Medidas de bioseguridad obligatorias (Distanciamiento minimo
de 2 mts, uso obligatorio de tapabocas dentro y fuera de la jornada laboral y lavado de manos frecuentes).

de/,w =
Md Ocup. Vivian Correa P- Lic. Ocup 216. am 7011 Fmailvaliojaded

3 8 de 2009, es de custodia de I
"REVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucion No 191 9 a
nstitucién y estard disponipye Para los fines legales pertinentes.
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@» CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

LIC.OCUP 184 NIT No 901.249.689-2
PREVENSYS sas

Dia Mes Aiio
09 06 2023
Examen:ingreso | X| Periédico | | Egreso | | Alturas | | Postincapacidad |
Empresa Usuaria: REFUGIO LA MILAGROSA
Nombre Trabajador: ELIZABETH TORRES MERCADO CC No: 1.002.060.793
Edad: 21 ‘ Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Teléfono: 3215225897
EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)
Examen N A Examen N A
Evaluacion Médica Ocupacional X Laboratorios X
Audiometria ) Rx de Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma
Espirometria X Valoracién Psicotécnica
OBSERVACIONES:
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Apto Para El Cargo X | Apto Con Limitacion Que No Interfiere En Su Trabajo
Apto Con Restricciones No Apto Para Manipulacion De Alimentos
Apto Para Trabajo Seguro En Alturas No Apto Trabajo Seguro Alturas
Apto Para Trabajar En Espacios Confinados No Apto - Temporalmente Aplazado
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO
Examen meédico satisfactorio, puede seguir desempefiando sus Retiro Satisfactorio

labores

Al Examen médico presenta enfermedades que no limitan para
seguir desempefiando sus labores

Examen meédico satisfactorio para Trabajo Seguro en Alturas y
espacio confinado

Al examen médico presenta enfermedades que requieren

Secuelas de Accidente de Trabajo

Enfermedad Comun
Al examen médico presenta enfermedades que requieren
valoracion por Eps _ ARL

restricciones RECOMENDACIONES
Enfermedad que requiere remision a EPS___ ARL__
MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Remision a EPS-P Y P Uso de EPP X | Alimentacién Balanceada X | Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X  Noingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X  Lavado de manos X
Iniciar Esquema de Vacunacion Ayudas Ergondmicas X | Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas
Valoracién por Odontologia Incluir SVE X  Control Presién arterial
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
| Visval | | Auditivo | | Respiratorio | | Cardiovascular | X | Ergondmico | X | Psicosocial | |

OBSERVACIONES
Examen osteomuscular sin patologias, Estilo de vida saludable. Mejorar habitos alimenticios. Uso de elementos de
bioseguridad. Uso de Epp segun riesgo expuesto.

(1 ceee = EL\ PASNE ST

Md Ocup. Vivi Correa- Lic. Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

PREVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacion médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, es de custodia de la institucion y
estard disponible para los fines legales pertinentes.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 184 NIT No 901.249.689-2

PREVENSYS sas

Dia Mes Aiio
30 12 2021

Examen: Ingreso ‘ X ‘ Periddico ‘ ‘ Egreso ‘ ‘ Alturas ’ ‘ Post incapacidad ‘
Empresa Usuaria: REFUGIO LA MILAGROSA
Nombre Trabajador: GUSTAVO NARANJO POLO CCNo: 73.582.673
EDAD: 44 ‘ CARGO: OFICIOS VARIOS TELEFONO: 3022755200

EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)

Examen N A Examen N A

Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios
Audiometria Rx de Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma
Espirometria X Valoracidn Psicotécnica
Observaciones. X

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Apto Para El Cargo Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo X
Apto Con Restricciones Apto Para Manipulacién De Alimentos
Apto Para Trabajo Seguro En Alturas No Apto Trabajo Seguro Alturas
Apto Para Trabajar En Espacios Confinados No Apto - Temporalmente Aplazado

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO

Apto para desempenar sus labores sin limitacién Retiro Satisfactorio
Trabajo Seguro en Alturas y espacio confinado A la Fecha no Accidentes / Enfermedad Laboral
Reubicacién laboral temporal Sospecha de Enfermedad Laboral
Reubicacién laboral permanente Secuelas de Accidente de Trabajo
Restriccién de actividades Enfermedad Comun
Enfermedad que requiere remisién a EPS ARL Valoracion médica por Eps
Secuela Accidente Laboral RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Remisién a EPS-PY P Uso de EPP X | Alimentacién Balanceada | X| Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X | No ingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X| Lavado de manos X
Iniciar Esquema de Vacunacidn Ayudas Ergondmicas | X | Val. Nutricional por EPS X | Uso tapabocas X
Valoracién por Odontologia Incluir SVE X | Controlar Presién arterial | X
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

\ Visual | \ Auditivo | \ Respiratorio | | Cardiovascular | \ Ergonémico \ X | Psicosocial | |

OBSERVACIONES

Examen osteomuscular sin patologias. estilo de vida saludable. No levantamiento de cargas mayor de 20 Kg. Control
diario de presion arterial. Medidas de bioseguridad obligatorios (Distanciamiento minimo de 2 mts, uso obligatorio de
tapabocas dentro y fuera de la jornada laboral y lavado de manos frecuentes). Durante la valoracién médica no se
encontraron sintomds asociados a contagio por Sars —Cov2 (Covid -19), ni se manifestaron por parte del trabajador.

(e
Md Ocup. Vivian Correa P- Lic. Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

PREVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, es de custodia de la
institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.
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CONCEPTO MEDICO DT APTITUL

Lé}' LIC.OCUP 184 NIT No -
PREVENSYS sas S
Dia Mes
—3—0——-_'|2 w21
Examen: Ingreso | x| Periddico D_Eﬂo_J—l Alturas [ [ Post Incapacidad _[ _J
Empresa Usuaria: REFUGIO LA MILAGREE&_______ |
Nombre Trabajador: JACKELIN JULIO MARTINEZ cc f‘:; ;;-905.87&
EDAD:37 | CARGO: OFICIOSVARIOS _______—; TELEFONO: 3128554648
EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal, !
Examen N | A Examen N A
: PET -onal X Laboratorios
i\:::)ar:::nf:edlca Ocupdcons Rx de Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma
Espirometria X | Valoracién Psicotécnica by i
Observaciones. - T :
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO : | S
- rApto Para El Cargo Apto Con Limitacién Que No Interfiere EnSuTrabajc
%pto Con Restricciones Apto Para Manipulacién De Alimentos 1
’l_ Apto Para Trabajo Seguro En Alturas No Apto Trabajo Selguro tAl;uzaS = P
Apto Para Trabajar En Es acios Conﬁnados No AP@@E"‘_‘E‘L“-’_E———, —
VALORACION MEDI& OCUPACIONAL PERIO DICA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL -C..25C
Dpto para desempenar sus labores sin limitacién Retiro Satisfactorio
| Trabajo Seguro en Alturas y espacio confinado A la Fecha no Accidentes / Enfermedad Labora.
Reubicacién laboral temporal Sospecha de Enfermedad Laboral
Reubicacién laboral permanente Secuelas de Accidente de Trabajo
Restriccién de actividades Enfer m:_zf!ad cf’fmj” SN -
Enfermedad que requiere remision aEPS___ ARL Valoracién médica por Eps o« 2
Secuela Accidente Laboral RECOMENDACIONES . A 5
MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE ]
Remision a EPS-PY P | Usode EPP X | Alimentacién Balanceada | X| Dejar de Fumer
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X | Noingerir alcoho! ]
| Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X | Lavado de mancs X |
Iniciar Esquema de Vacunacién | Ayudas Ergondmicas | X Val. Nutricional por EPS X | Uso tapabocas ___'_x_ -
Valoracién por Odontologia | | Incluir SVE X | Controlar Presién arterial f RN
: PROGRAMA DE VIGILANCIA PIDEMIOLOGICA %
Fvisual Auditivo || Respiratorio | | Cardiovascular | | Ergonémico | X | Psicosocial
OBSERVACIONES
obligatorios (Distunciamiento

Examen osteomuscular sin patologias. estilo de vida saludable. Medidas de bioseguridad

o de 2 mts, uso obligatorio de tapabocas dentro y fuera de la jornada laboral y lavado de manos
r Sars -Cov2 (Covic -1y, 1l se

recuzntes).

minim
purante la valoracion médica no se encontraron sintomas asociados a contagio po

manifestaron por parte del trabajador. {

dﬂm‘

up. Vivian Correa P- Lic. Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

mMd Oc
es de custodia de la

zEVEN_SYS S'A'§ ;{“E constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucion No 1918 de 2009,
stitucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 784 NIT No 901.249.689-2

PREVENSYS sas

Dia
06

Mes
12

Aio
2021

Examen: Ingreso | X ‘ Periddico | | Egreso | |
Empresa Usuaria: ~ REFUGIO LA MILAGROSA
Nombre Trabajador: KATIA MERCADO ROHONES
EDAD: 34 ‘ CARGO: SECRETARIA CONTABLE

EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)

Alturas | | Post incapacidad |

CCNo: 1047391806
TELEFONO: 3102860315

Examen N A Examen N A
Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios
Audiometria Rx de Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma
Espirometria Valoracién Psicotécnica

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Apto Para El Cargo X
Apto Con Restricciones
Apto Para Trabajo Seguro En Alturas
Apto Para Trabajar En Espacios Confinados

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA

Apto para desempenar sus labores sin limitacion

Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo

Apto Para Manipulacién De Alimentos

No Apto Trabajo Seguro Alturas

No Apto - Temporalmente Aplazado
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO

Retiro Satisfactorio

Trabajo Seguro en Alturas y espacio confinado

A la Fecha no Accidentes / Enfermedad Laboral

Reubicacién laboral temporal

Sospecha de Enfermedad Laboral

Reubicacién laboral permanente

Secuelas de Accidente de Trabajo

Restriccién de actividades

Enfermedad que requiere remisién a EPS

Secuela Accidente Laboral
MEDICAS

Enfermedad Comun
Valoracién médica por Eps

RECOMENDACIONES
ESTILO DE VIDA SALUDABLE

ARL

OCUPACIONALES

Remisién a EPS-P Y P Uso de EPP X | Alimentacién Balanceada X | Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X | No ingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X| Lavado de manos X
Iniciar Esquema de Vacunacion Ayudas Ergondémicas | X | Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas X
Valoracién por Odontologia Incluir SVE X | Controlar Presidn arterial

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual | | Auditivo | | Respiratorio |

| cardiovascular | X [ Ergonémico | X | Psicosocial | |

OBSERVACIONES
Examen osteomuscular sin patologias. Estilo de vida saludable. Dieta hipograsa e hipocaldrica. Medidas de bioseguridad
obligatorios (Distanciamiento minimo de 2 mts, uso obligatorio de tapabocas dentro y fuera de la jornada laboral y
lavado de manos frecuentes). Durante la valoracién médica no se encontraron sintomas asociados a contagio por Sars
—Cov2 (Covid -19), ni se manifestaron por parte del trabajador.

Md Ocup. Vivian Correa P- Lic. Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

PREVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, es de custodia de la

institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 184 NIT No 901.249.689-2

PREVENSYS sas

Dia Mes Aiio
28 12 2021

Examen: Ingreso ‘ X ‘ Periddico ‘ ‘ Egreso ‘ ‘ Alturas ’ ‘ Post incapacidad ‘
Empresa Usuaria: REFUGIO LA MILAGROSA
Nombre Trabajador: KELLYS ESPANA TORRES CCNo: 45.557.755
EDAD: 38 ‘ CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA TELEFONO: 3167494444

EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)

Examen N A Examen N A

Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios X
Audiometria Rx de Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma
Espirometria X Valoracidn Psicotécnica
Observaciones. X

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Apto Para El Cargo X | Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo
Apto Con Restricciones Apto Para Manipulacién De Alimentos
Apto Para Trabajo Seguro En Alturas No Apto Trabajo Seguro Alturas
Apto Para Trabajar En Espacios Confinados No Apto - Temporalmente Aplazado

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO

Apto para desempenar sus labores sin limitacién Retiro Satisfactorio
Trabajo Seguro en Alturas y espacio confinado A la Fecha no Accidentes / Enfermedad Laboral
Reubicacién laboral temporal Sospecha de Enfermedad Laboral
Reubicacién laboral permanente Secuelas de Accidente de Trabajo
Restriccién de actividades Enfermedad Comun
Enfermedad que requiere remisién a EPS ARL Valoracion médica por Eps
Secuela Accidente Laboral RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Remisién a EPS-PY P Uso de EPP Alimentacién Balanceada | X | Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X | No ingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X | Lavado de manos X
Iniciar Esquema de Vacunacidn Ayudas Ergondmicas | X | Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas X
Valoracién por Odontologia Incluir SVE Controlar Presion arterial
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

\ Visual | X \ Auditivo | \ Respiratorio | | Cardiovascular | \ Ergonémico \ X | Psicosocial | |

OBSERVACIONES

Examen osteomuscular sin patologias. Estilo de vida saludable. Alternar postura durante la jornada laboral. Control
optométrico periddico. Medidas de bioseguridad obligatorios (Distanciamiento minimo de 2 mts, uso obligatorio de
tapabocas dentro y fuera de la jornada laboral y lavado de manos frecuentes). Durante la valoracién médica no se
encontraron sintomds asociados a contagio por Sars —Cov2 (Covid -19), ni se manifestaron por parte del trabajador.

(e
Md Ocup. Vivian Correa P- Lic. Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

PREVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, es de custodia de la
institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.

Santa Ménica Calle 30 B No 78 D 56 Tel: 317 6611370- 6619845
Email: prevensyssas@gmail.com — gerenciaprevensyssas@gmail.com / Cartagena - Colombia
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CONCEPTO aﬁblco DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 184 NIT No 901.249.659.

5 o)

PREVENSYS sas :
Dia Mes Ao
[ Examen:  Ingreso | X| Periédico | | Egreso | | Aturas | l Post fﬂCﬂPﬂdddED '
’ Empresa Usuaria: REFUGIO LA MILAGROSA
| Nombre Trabajador:  LOURDES LOPEZ BURGOS CC No: 45518161
| EDAD: 45 | CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA TELEFONO: 3103097096
EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)
[ - Examen N[ A Examen N A ]
| Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios X j
l_Audiometn’a Rx de Tdrax y/o Lumbar
[ Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma |
| Espirometria X Valoracidn Psicotécnica
| Observacién: "
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
| Apto Para EI Cargo X | Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo | |
e_Apto Con Restricciones Apto Para Manipulacién De Alimentos |
| Apto Para Trabajo Seguro En Alturas No Apto Trabajo Seguro Alturas
Apto Para Trabajar En Espacios Confinados No Apto - Temporalmente Aplazado T 1
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA VALORACION MEDICA OCUPACIONA EGRESO
Mpto para desempeniar sus labores sin limitacién Retiro Satisfactorio
Trabajo Seguro en Alturas y espacio confinado A la Fecha no Accidentes / Enfermedad Laboral
Reubicacion laboral temporal Sospecha de Enfermedad Laboral
Reubicacion laboral permanente Secuelas de Accidente de Trabajo
Restriccion de actividades Enfermedad Comtin
Enfermedad que requiere remisién a EPS  ARL | Valoracién médica por Eps
| Secuela Accidente Laboral RECOMENDACIONES
L MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Remisién a EPS-PY P Uso de EPP X_| Alimentacién Balanceada | X | Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X | No ingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X | Lavado de manos X
Iniciar Esquema de Vacunacién Ayudas Ergondémicas | X | Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas X
Valoracién por Odontologia Incluir SVE X | Controlar Presién arterial
PR D CIA EPIDEMIOLOGICA
Visual [ X [ Auditivo | T Respiratorio | | cardiovascular | X | Ergonémico | X | Psicosocial | |
OBSERVACIONES

amen osteomuscular sin patologias. Estilo de vida saludable. Dieta hipograsa e hipocaldrica. Control optométrico
2riédico. Medidas de bioseguridad obligatorios (Distanciamiento minimo de 2 mts, uso obligatorio de tapabocas dentro y
era de la jornada laboral y lavado de manos frecuentes). Durante la valoracién médica no se encontraron sintomas
ociados a contagio por Sars ~Cov2 (Covid -19), ni se manifestaron por parte del trabajador.

C(Q{,@:;Q

Ocup. Vivian Correa P- Lic. Ocup 216- Rm 7011 Firma Trabajador

es de custodia de la

ENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009,
icién y estard disponible para los fines legales pertinentes.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 184 NIT No 907.249.689-2

Dia Mes Aio
30 1 2021

Examen: Ingreso IX‘ Periédico | | Egreso | |

Alturas

| | Post incapacidad |

Empresa Usuaria:  REFUGIO LA MILAGROSA

Nombre Trabajador: MARCO REDONDO BOHORQUEZ

CC No: 11059765

EDAD: 62 \ CARGO: OFICIOS VARIOS

TELEFONO: 3017146998

EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)

Examen N A Examen N A
Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios
Audiometria Rx de Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma
Espirometria X Valoracidn Psicotécnica
Observaciones:

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Apto Para El Cargo

X

Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo

Apto Con Restricciones

Apto Para Manipulacién De Alimentos

Apto Para Trabajo Seguro En Alturas

No Apto Trabajo Seguro Alturas

Apto Para Trabajar En Espacios Confinados

No Apto - Temporalmente Aplazado

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO

Apto para desempenar sus labores sin limitacién

Retiro Satisfactorio

Trabajo Seguro en Alturas y espacio confinado

Reubicacién laboral temporal

A la Fecha no Accidentes / Enfermedad Laboral

Reubicacién laboral permanente

Sospecha de Enfermedad Laboral

Restriccidn de actividades

Secuelas de Accidente de Trabajo

Enfermedad que requiere remisién a EPS ARL

Enfermedad Comtin

Secuela Accidente Laboral

Valoracién médica por Eps

RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Remisién a EPS-PY P X | UsodeEPP X | Alimentacién Balanceada | X| Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X| No ingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X| Lavado de manos X
Iniciar Esquema de Vacunacion Ayudas Ergondémicas | X | Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas X
Valoracién por Odontologia Incluir SVE X | Controlar Presidn arterial | X
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

| Visual | X | Auditivo | | Respiratorio | | Cardiovascular | X | Ergonémico | X | Psicosocial | |

OBSERVACIONES

Examen osteomuscular sin patologias. Estilo de vida saludable. Control de presién arterial. Continuar manejo medico
por eps. Control optométrico periddico. Uso de lentes correctivos. Medidas de bioseguridad obligatorios
(Distanciamiento minimo de 2 mts, uso obligatorio de tapabocas dentro y fuera de la jornada laboral y lavado de manos
frecuentes). Durante la valoracién médica no se encontraron sintomas asociados a contagio por Sars —Cov2 (Covid -19),
ni se manifestaron por parte del trabajador.

Md Ocup. Vivian Correa P- Lic. Ocup 216- RM 7011

Firma Trabajador

PREVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, es de custodia de la
institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.

Santa Monica Calle 30 B No 78 D 56 Tel: 317 6611370- 6619845
Email: prevensyssas@gmail.com - gerenciaprevensyssas@gmail.com / Cartagena - Colombia
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PREVENSYS sas

CONCEPTO M'MCO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 184 NIT No 901.249.689-2

Dia Mes Ano
30 09 2021

Examen:  Ingreso | X periddico | | Egreso | | Alturas [ ] Postincapacidad |
REFUGIO LA MILAGROSA

Empresa Usuaria:
Nombre Trabajador:

ROSA ELVIRA MOLINA

CCNo: 40931947

TELEFONO: 3045415178

EDAD: 44 | CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)
Examen N A Examen N A
Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios X
Audiometria Rx de Tdrax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma
Espirometria X Valoracién Psicotécnica

NAL DE INGRESO

Observaciones...
VALORACION MEDICA OCUPACI

X

Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo

' Apto Para El Cargo
Apto Con Restricciones

Apto Para Manipulacién De Alimentos

Apto Para Trabajo Seguro En Alturas

No Apto Trabajo Seguro Alturas

o Para Trabajar En Espacios Con inados

No Apto - Temporalmente Aplazado

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO

Apto para desempeiar sus labores sin limitacién Retiro Satisfactorio |
Trabajo Seguro en Alturas y espacio confinado - A la Fecha no Accidentes | Enfermedad Laboral |
Reubicacion laboral temporal Sospecha de Enfermedad Laboral
Reubicacién laboral permanente Secuelas de Accidente de Trabajo
Restriccién de actividades Enfermedad Comin
Enfermedad que requiere remision a EPS____ ARL Valoracién médica por Eps
Secuela Accidente Laboral RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Remision a EPS-PYP Uso de EPP X | Alimentacion Balanceada | X| Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X| No ingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X| Lavado demanos | X
Iniciar Esquema de Vacunacién Ayudas Ergondmicas | X | Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas X
Valoracién por Odontologia Incluir SVE X | Controlar Presién arterial
’ PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
rVisuaI I | Auditivo | ] Respiratorio ] I Cardiovascular l o | Ergondmico | X | Psicosocial [ _[

OBSERVACIONES

Exfu'nen osteomuscular sr'n- patologias. Estilo de vida saludable. Medidas de bioseguridad obligatorios (Distanciamiento
lr:'mmmo de 2 mts, uso obifgf:tor:o de tapabocas dentro y fuera de la jornada laboral y lavado de manos frecuentes).

ura.nte la valoracién médica no se encontraron sintomas asociados a contagio por Sars -Cov2 (Covid -19), ni se
manifestaron por parte del trabajador.

Md Ocup. Vivian Correa P- Lic. Ocup 216- RM 7011

Firma Trabajador

PREVENSYS S.A. i '
o SS.A S h-nce c-onstar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, €s de custodia de la
ucion y estard disponible para los fines legales pertinentes.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 184 NIT No 901.249.689-2

PREVENSYS sas

Dia Mes Aiio
28 12 2021

Examen: Ingreso ‘ X ‘ Periddico ‘ ‘ Egreso ‘ ‘ Alturas ’ ‘ Post incapacidad ‘
Empresa Usuaria: REFUGIO LA MILAGROSA
Nombre Trabajador: ROSARELIS CARRILLO ATENCIO CCNo: 45.542.567
EDAD: 38 ‘ CARGO: OFICIOS VARIOS TELEFONO: 3003936592

EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)

Examen N A Examen N A

Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios
Audiometria Rx de Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma
Espirometria X Valoracidn Psicotécnica
Observaciones. X

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Apto Para El Cargo X | Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo
Apto Con Restricciones Apto Para Manipulacién De Alimentos
Apto Para Trabajo Seguro En Alturas No Apto Trabajo Seguro Alturas
Apto Para Trabajar En Espacios Confinados No Apto - Temporalmente Aplazado

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO

Apto para desempenar sus labores sin limitacién Retiro Satisfactorio
Trabajo Seguro en Alturas y espacio confinado A la Fecha no Accidentes / Enfermedad Laboral
Reubicacién laboral temporal Sospecha de Enfermedad Laboral
Reubicacién laboral permanente Secuelas de Accidente de Trabajo
Restriccién de actividades Enfermedad Comun
Enfermedad que requiere remisién a EPS ARL Valoracion médica por Eps
Secuela Accidente Laboral RECOMENDACIONES

MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Remisién a EPS-PY P Uso de EPP X | Alimentacién Balanceada | X| Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X | No ingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X | Lavado de manos X
Iniciar Esquema de Vacunacidn Ayudas Ergondmicas | X | Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas X
Valoracién por Odontologia Incluir SVE X | Controlar Presién arterial
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

\ Visual | \ Auditivo | \ Respiratorio | | Cardiovascular | X \ Ergonémico \ X | Psicosocial | |

OBSERVACIONES

Examen osteomuscular sin patologias. Estilo de vida saludable. Dieta hipograsa e hipocaldrica. Medidas de bioseguridad
obligatorios (Distanciamiento minimo de 2 mts, uso obligatorio de tapabocas dentro y fuera de la jornada laboral y
lavado de manos frecuentes). Durante la valoracién médica no se encontraron sintomas asociados a contagio por Sars
—Cov2 (Covid -19), ni se manifestaron por parte del trabajador.

Md Ocup. Vivian Correa P- Lic. Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

PREVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, es de custodia de la
institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.

Santa Ménica Calle 30 B No 78 D 56 Tel: 317 6611370- 6619845
Email: prevensyssas@gmail.com — gerenciaprevensyssas@gmail.com / Cartagena - Colombia



@ CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 784 NIT No 901.249.689-2

PREVENSYS sas

Dia
02
Examen: _ Ingreso | X| Periédico | | Egreso | | Aturas | | Postincapacidad [ ]|
Empresa Usuaria: REFUGIO LA MI LAGROSA
NOMBRE TRABAJADOR: YUDI BEDOYA LOPEZ CCNo: 33101381
EDAD: 43 ] CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA TELEFONO: 3128554642
EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)
Examen N | A Examen N A
Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios X
Audiometria Rx de Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma
Espirometria X Valoracidn Psicotécnica
Observaciones:
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Apto Para El Cargo X | Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo ]
Apto Con Restricciones Apto Para Manipulacién De Alimentos
Apto Para Trabajo Seguro En Alturas No Apto Trabajo Seguro Alturas
Apto Para Trabajar En Espacios Confinados No Apto - Temparalmente Aplazado
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO
Apto para desempenar sus labores sin limitacién Retiro Satisfactorio
Trabajo Seguro en Alturas y espacio confinado A la Fecha no Accidentes | Enfermedad Laboral
Reubicacion laboral temporal Sospecha de Enfermedad Laboral
Reubicacion laboral permanente Secuelas de Accidente de Trabajo
Restriccién de actividades Enfermedad Comtin
Enfermedad que requiere remision a EPS ARL Valoracién médica por Eps
Secuela Accidente Laboral RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Remision a EPS-PY P Uso de EPP : Alimentacion Balanceada | X| Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural Actividad fisica Regular X| No ingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas | Control de Peso X | Lavado de manos X
Iniciar Esquema de Vacunacién Ayudas Ergondmicas Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas X
Valoracién por Odontologia Incluir SVE | Controlar Presion arterial
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual | | Auditivo | | Respiratorio | | Cardiovascular | [ Ergonémico | [ Psicosocial | |
OBSERVACIONES

camen Osteomuscular sin patologias. Estilo de vida saludable. Durante la valoracién médica no se encontraron
1tomas asociados a contagio por Sars ~Cov2 (Covid -19), ni se manifestaron por parte del trabajador. Medidas de
oseguridad obligatorias (Distanciamiento minimo de 2 mts, uso obligatorio de tapabocas dentro y fuera de la jornada
boral y lavado de manos frecuentes).

dpm_

Ad Ocup. Vivian Correa P- Lic. Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

L ia del
EVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucin No 1918 de 2009, es de custodia dela

titucion y estard disponible para los fines legales pertinentes.
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PASTEUR

Laboratorios Clinicos de Colombia S.A.S.

Apellidos: PADILLA SOLAR Fecha Ingreso: 29-06-2023
Nombres: ROSA MARIA Numero Orden: 2306290665
Identificacion: 45762106 Sede: PRINCIPAL CTG
Edad: 27-01-1975 - (48 Aifos) Sexo: F Procedencia: REFERENCIA
Medico: REFERENCIA LABORATORIOS Fecha Impresion: 29-06-2023 02:06 PM
Resultado Unidades Valores de Referencia
PARASITOLOGIA
COPROLOGICO
EXAMEN FisSICO
COLOR. Marron
CONSISTENCIA. Pastosa
PH. 6
EXAMEN MICROSCOPICO
ALMIDONES. ++
FIBRA VEGETAL. +
GRASAS. .
FLORA BACTERIANA BACILAR. Ligeramente aumentada
BLASTOCYSTIS HOMINIS. Escasos
Muestra: Heces | Fecha Tomado: 29-06-2023 | Fecha Validacion: 29-06-2023 ' ""
Metodo: Microsc()pico D;ana Leo'r; Herrera | C.C.: 1128060310
MICROBIOLOGIA
FROTIS DIRECTO PARA HONGOS
(KOH)
FROTIS DIRECTO PARA HONGOS(KOH). No se observaron estructuras compatibles con hongos
Muestra: Var. KOH | Fecha Tomado: 29-06-2023 | Fecha Validacién: 29-06-2023 i A;i""‘l

Metodo: Microscopico Diana Leon Herrera | C.C.: 1128060310

COLORACION DE GRAM
RESPUESTA LEUCOCITARIA TIPO PMN. No se observan
Muestra: Var. Gram | Fecha Tomado: 29-06-2023 | Fecha Validacion: 29-06-2023 Diana Leon Herrera | C.C.: 1128060310

Metodo: Coloracion de gran

La interpretacion de los exdmenes de laboratorio corresponde exclusivamente al : .
médico. Pagina:1/1
ESTE EXAMEN HA SIDO REVISADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE. PROCESADO

EN SISTEMA ROBOTICO APTIO DE SIEMENS



CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 184 NIT No 901.249.689-2

PREVENSYS sas

Dia Mes Aiio
29 06 2023
Examen:Ingreso | X| Periédico | | Egreso | | Alturas | | Postincapacidad | |
Empresa Usuaria: REFUGIO LA MILAGROSA
Nombre Trabajador:  ROSA PADILLA SOLAR CC No: 45.762.106
Edad: 48 ‘ Cargo: OFICIOS VARIOS - COCINA Teléfono: 3218681586
EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)
Examen N A Examen N A
Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios X
Audiometria Rx de Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria X Electrocardiograma
Espirometria X Valoracion Psicotécnica
OBSERVACIONES:
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Apto Para El Cargo X  Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo
Apto Con Restricciones Apto Para Manipulacién De Alimentos X
Apto Para Trabajo Seguro En Alturas No Apto Trabajo Seguro Alturas
Apto Para Trabajar En Espacios Confinados No Apto - Temporalmente Aplazado
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO
Examen meédico satisfactorio, puede seqguir desempefiando sus Retiro Satisfactorio
labores Secuelas de Accidente de Trabajo

Al Examen médico presenta enfermedades que no limitan para sequir
desemperiando sus labores

Examen meédico satisfactorio para Trabajo Seguro en Alturas y
espacio confinado

Al examen médico presenta enfermedades que requieren

Enfermedad Comun
Al examen médico presenta enfermedades que requieren
valoracion por Eps _ ARL

restricciones RECOMENDACIONES
Enfermedad que requiere remision a EPS___ ARL__
MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Remision a EPS-P Y P Uso de EPP X  Alimentacion Balanceada X | Dejarde Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X | Noingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X  Control de Peso Lavado de manos X
Iniciar Esquema de Vacunacién Ayudas Ergonémicas X  Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas
Valoracion por Odontologia Incluir SVE X  Control Presion arterial
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
\ Visual | ‘ Auditivo | | Respiratorio | | Cardiovascular | | Ergondmico l X | Psicosocial |

OBSERVACIONES
Examen osteomuscular sin patologia. Estilo de vida saludable. Uso de lentes oscuros al exponerse al sol. Valoracion por

optometria para definir uso de correccidn dptica adecuada. Uso de Epp segun riesgo expuesto.

(A seeee =5 [fes4
Md Ocup. Vivi Correa- Lic. Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

PREVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacién médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, es de custodia de la institucion y
estard disponible para los fines legales pertinentes.

Santa Ménica Calle 30 B No 78 C 111 Tel: 317 6611370
Email: prevensyssas@gmail.com - gerenciaprevensyssas@gmail.com / Cartagena - Colombia



#PASTEUR

.....-. Laboratorios Clinicos de Colombia €
Apellidos: TORRENTE CAMPO Fecha Ingreso: 30-05-2023
Nombres: WIDALYS ISABEL Numero Orden: 2305300615
Identificacion: 45525978 Sede: PRINCIPAL CTG
Edad: 01-01-1981 - (42 Ainos) Sexo: M Procedencia: REFERENCIA
Medico: REFERENCIA LABORATORIOS Fecha Impresion: 01-06-2023 09:06 PM
Resultado Unidades Valores de Referencia
MICROSCOPIA
COLORACION DE GRAM
RESPUESTA LEUCOCITARIA TIPO PMN. No se observan
Muestra: Var. Gram | Fecha Tomado: 30-05-2023 | Fecha Validacion: 30-05-2023 Diana Leon Herrera | C.C.: 128060310
Metodo: Coloracion de gran
MICROBIOLOGIA
FROTIS DIRECTO PARA HONGOS
(KOH)
FROTIS DIRECTO PARA HONGOS(KOH). No se observaron estructuras compatibles con hongos
Muestra: Var. KOH | Fecha Tomado: 30-05-2023 | Fecha Validacion: 30-05-2023 '7 l'}#::

Metodo: Microscopico :
Diana Leon Herrera | C.C.: 1128060310

La interpretacion de los exdmenes de laboratorio corresponde exclusivamente al : .
médico. Pagina:1/1
ESTE EXAMEN HA SIDO REVISADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE. PROCESADO

EN SISTEMA ROBOTICO APTIO DE SIEMENS



l
;‘=’ ™ PASTEUR
'o -’ ' ® | eboratorios Clinicos de Colombia S.A.S.
.....
Apellidos: TORRENTE CAMPO Fecha Ingreso: 01-06-2023
Nombres: WIDALYS ISABEL Numero Orden: 2306010514
Identificacion: 45525978 Sede: PRINCIPAL CTG
Edad: 01-01-1981 - (42 Afios ) Sexo: M Procedencia: REFERENCIA
Medico: REFERENCIA LABORATORIOS Fecha Impresion: 01-06-2023 09:06 PM
Resultado Unidades Valores de Referencia
PARASITOLOGIA
COPROLOGICO
EXAMEN FiSICO
COLOR. Pardo
CONSISTENCIA. Pastosa
PH. 6
EXAMEN MICROSCOPICO
FIBRA VEGETAL. +
GRASAS. "
FLORA BACTERIANA BACILAR. Ligeramente aumentada
REPORTE PARASITOLOGICO. Negativo para parasitos intestinales

Muestra: Heces | Fecha Tomado: 01-06-2023 | Fecha Validacién: 01-06-2023
Metodo: Microscépico

Diana Leon Herrera | C.C.: 1128060310

La interpretacion de los exa de io cor i al H

médico. © Pagina:1/1
ESTE HA SIDO oY 0 ELECTRONICAMENTE. PROCESADO

EN SISTEMA ROBOTICO APTIO DE SIEMEMS




CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 184 NIT No 901.249.689-2

PREVENSYS sas

Dia Mes Aiio
30 05 2023

Examen:ingreso | X| Periédico | | Egreso | | Alturas | | Postincapacidad

Empresa Usuaria: REFUGIO LA MILAGROSA

Nombre Trabajador: WIDALYS TORRENTE CAMPO CC No: 45.525.978

Edad: 42 ‘ Cargo: OFICIOS VARIOS/AUX COCINA Teléfono: 3054049235

EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)
Examen N A Examen N A

Evaluacion Médica Ocupacional X Laboratorios X

Audiometria Rx de Térax y/o Lumbar

Optometria/ Visiometria . X | Electrocardiograma

Espirometria X Valoracidn Psicotécnica

LABORATORIOS: KOH DE UNAS- FROTIS DE GARGANTA- COPROLOGICO
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Apto Para El Cargo X | Apto Con Limitacion Que No Interfiere En Su Trabajo
Apto Con Restricciones Apto Para Manipulacion De Alimentos X
Apto Para Trabajo Seguro En Alturas No Apto Trabajo Seguro Alturas
Apto Para Trabajar En I::spacios Confinados No Apto - Temporalment? Aplazado

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO
Examen meédico satisfactorio, puede seguir desempefiando sus Retiro Satisfactorio
labores

Secuelas de Accidente de Trabajo

Enfermedad Comun
Al examen médico presenta enfermedades que requieren
valoracion por Eps _ ARL

Al Examen médico presenta enfermedades que no limitan para
sequir desempefiando sus labores

Examen médico satisfactorio para Trabajo Seguro en Alturas y
espacio confinado

Al examen médico presenta enfermedades que requieren

restricciones RECOMENDACIONES
Enfermedad que requiere remision a EPS___ ARL__
MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE
Remision a EPS-P Y P Uso de EPP X | Alimentacion Balanceada X | Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X  Noingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X | Control de Peso X  Lavado de manos X
Iniciar Esquema de Vacunacién Ayudas Ergonémicas X | Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas
Valoracion por Odontologia Incluir SVE X | Control Presion arterial
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
| Visual | | Auditivo | | Respiratorio | | cardiovascular | | Ergonémico | X | Psicosocial |

OBSERVACIONES
Examen osteomuscular sin patologias. Estilo de vida saludable. Uso de EPP segun riesgo expuesto.

A e = Wobdy  Lhesele
Md Ocup. Vivi Correa- Lic. Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

PREVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacion médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, es de custodia de la institucion y
estard disponible para los fines legales pertinentes.

Santa Moénica Calle 30 B No 78 C 111 Tel: 317 6611370
Email: prevensyssas@gmail.com - gerenciaprevensyssas@gmail.com / Cartagena - Colombia
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3 PASTEUR
'o:..‘.:.':: ..' Laboretorica Cinicos de Colombia S.A.S.
Apellidos: ZABALETA CASTILLA
Nombres: YASMINA
Identificacion: 45542716
Edad: 01-01-1978 - (44 Ahos) Sexo: F
Medico: REFERENCIA LABORATORIOS
Resultado
MICROSCOPIA

COLORACION DE GRAM

RESPUESTA LEUCOCITARIA TIPO PMN. No se observan

Muestra: Var. Gram | Fecha Tomado: 30-09-2022 | Fecha Validacién: 30-09-2022
Metodo: Coloracion de gram

PARASITOLOGIA

COPROLOGICO

EXAMEN FiSICO

COLOR. Marron
CONSISTENCIA. Blanda
PH. 6
EXAMEN MICROSCOPICO

ALMIDONES. +
FIBRA VEGETAL. +
GRASAS. 4
FLORA BACTERIANA BACILAR. Aumentada

REPORTE PARASITOLOGICO. Negativo para parasitos intestinales

Muestra: Heces | Fecha Tomado: 30-09-2022 | Fecha Validacién: 30-09-2022
Metodo: Microscépico

MICROBIOLOGIA

FROTIS DIRECTO PARA HONGOS
(KOH)

FROTIS DIRECTO PARA HONGOS(KOH).

Muestra: Var. KOH | Fecha Tomado: 30-09-2022 | Fecha Validacién: 30-09-2022
Metodo: Microscépico

La interpretacion de los
médico.

ESTE EXAMEN HA SIDO REVISADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE. PROCESADO
EN SISTEMA ROBOTICO APTIO DE SIEMENS

de io cor al

Fecha Ingreso: 30-09-2022

Numero Orden: 2209300638

Sede: PRINCIPAL CTG
Procedencia: REFERENCIA

Fecha Impresion: 30-09-2022 03:09 PM

Unidades Valores de Referencia

Diana Leon Herrera | C.C.: 1128060310

Diana Leon Herrera | C.C.: 1128060310

No se observaron estructuras compatibles con hongos

Diana Leon Herrera | C.C.: 1128060310

Pagina:1/1



CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
LIC.OCUP 184 NIT No 901.249.689-2

PREVENSYS sas

Dia Mes Aiio
30 09 2022
Examen: Ingreso ‘ X ‘ Periddico ‘ ‘ Egreso ‘ ‘ Alturas ‘ ‘ Post incapacidad ‘
Empresa Usuaria: ~ REFUGIO LA MILAGROSA
Nombre Trabajador: YASMINA ZABALETA CASTILLA CC No: 45.542.716
Edad: 44 ‘ Cargo: AUXILIAR DE COCINA Teléfono: 3008857942
EXAMENES REALIZADOS (N: Normal- A: Anormal)
Examen N A Examen N A
Evaluacién Médica Ocupacional X Laboratorios X
Audiometria ) X | Rxde Térax y/o Lumbar
Optometria/ Visiometria Electrocardiograma
Espirometria Valoracion Psicotécnica

OBSERVACIONES: Laboratorios realizados: Koh de urias. Coproldgico. Frotis de garganta
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Apto Para El Cargo X | Apto Con Limitacién Que No Interfiere En Su Trabajo

Apto Con Restricciones Apto Para Manipulacion De Alimentos X
Apto Para Trabajo Sequro En Alturas No Apto Trabajo Sequro Alturas

Apto Para Trabajar En Espacios Confinados No Apto - Temporalmente Aplazado

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL EGRESO
Examen médico satisfactorio, puede sequir desempefiando Retiro Satisfactorio

sus labores

Al Examen meédico presenta enfermedades que no limitan

para sequir desempefiando sus labores

Examen médico satisfactorio para Trabajo Sequro en Alturas

y espacio confinado

Al examen médico presenta enfermedades que requieren

reubicacion laboral

Enfermedad que requiere remision a EPS__ ARL__
MEDICAS OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Secuelas de Accidente de Trabajo

Enfermedad Comun

Al examen médico presenta enfermedades que
requieren valoracion por Eps___ARL_____

RECOMENDACIONES

Remision a EPS-P Y P X  UsodeEPP X  Alimentacion Balanceada X  Dejar de Fumar
Continuar manejo por ARL Higiene postural X | Actividad fisica Regular X  Noingerir alcohol
Continuar tratamiento medico Pausas Activas X  Control de Peso X Lavadodemanos X
Iniciar Esquema de Vacunacion Ayudas Ergondmicas ~ X  Val. Nutricional por EPS Uso tapabocas X
Valoracion por Odontologia Incluir SVE X | Control Presion arterial
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

| Visual | X ‘ Auditivo ‘ | Respiratorio | | Cardiovascular | | Ergondmico | X ‘ Psicosocial | |

OBSERVACIONES

Examen osteomuscular sin patologias. Estilo de vida saludable. Valoracion por optometria en su eps, para definir uso de
correccion optica adecuada. Apta para manipulacion de alimentos. Durante la valoracion médica no se encontraron
sintomas asociados a contagio por Sars —Cov2 (Covid -19), ni se manifestaron por parte del trabajador

C z_{: j} 5 //f'_,‘ ) '\___?69_/@_/\;&/%,-«—«_;«_«—31

¢ g
Md Ocup. Vivi Correa- Lic. Ocup 216- RM 7011 Firma Trabajador

PREVENSYS S.A.S hace constar que esta evaluacion médica al trabajador, de acuerdo con la resolucién No 1918 de 2009, es de custodia
de la institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.

Santa Ménica Calle 30 B No 78 D 56 Tel: 317 6611370- 6780704
Email: prevensyssas@gmail.com - gerenciaprevensyssas@gmail.com / Cartagena - Colombia



ANEXO PUNTO 14


Contabilidad
Texto tecleado
ANEXO PUNTO 14


REFUGIO LA MILAGROSA
Rcfui.’io]’-laq__""'."f{ CARTAGENA DE INDIAS, ABRIL 2023
Milagrosa
GUANTES,
CONJUNTO:|  TAPABOCAS,
N°  INOMBRES P CEDULA [ZieATos CMEA | aer.ERC
1 (Bedoya Lopez Yudi Andrea 33.101.381 || S| SEGUN NEC;ESIDAD rECle ACONFORMIDN{
> IRosarelis Camilo Atencio __|45.542.567__si % et @%&H
3 |Kelly Espaiia Tomres 45557.755 |s| S| Sy Kz/z_\m_{i\ ¢ \,\.\E_Qc“ A\
4 |Alba Lucia Guzman Imitola 45577.053 |sI S| “|SEGUN NECESIDAD | 22227 ;'M /—S'xé J}
5 |Lineth Hernandez Romero 45541097 |s| S| SEGUN NECESIDAD _ [, o4 ’zlmé: i “:”; . \
6 |Jackeline Julio Martinez 32905878 s S SEGUN NECESIDAD | o kefr @y Aot
7 |Lourdes Lopez Burgos 45518.161 | Sl SEGUN NECESIDAD | ém 8 P> |
8 | Molina Rosa Ehira 40931947 || S| SEGUN NECESIDAD %; ol aR, |
9 | Naranjo Polo Gustavo 73582673 [l 5| SEGUN NECESDAD |Cw STV o raed 0|
10 | Pastrana L. Candelaria 45501.921 || S| SEGUN NECESIDAD [ 224«
11 | Redondo B. Marco T. 11.059.765 s S| SEGUN NECESIDAD | A 8D
12 |Lewis Valdes Magallanes 1.047.474.391 |S| S| SEGUN NECESIDAD _[N\@res < =S
13 | Yasmina Zabaleta Castillo 45.542.716 S S| SEGUN NECESIDAD Apcyn iva Zaba e ¢
14 |Karen Dayana Moscote Pérez  [1.047445485 |3 | SEGUN NECESIDAD X yemy €0 B

Calle 24 No 50 - 34 Barrio Zarago

Email: refulami@hotmail.com

cilla, teléfono 6699809

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Refugta

REFUGIO LA MILAGROSA
CARTAGENA DE INDIAS

Email: refulami@hotmail.com

Mil" Entrega de Dotacién AGOSTO de 2023
|  GUANTES,
CONJUNTO:| TAPABOCAS,
PANTALON, | FAJA BOTAS,
N°__|NOMBRES N° CEDULA _ |ZAPATOS | CAMISA | GAFAS.ETC |RECIBIDO ACONFORMDAD
1 |Yudi Andrea Bedoya Lopez 33.101.381 S Sl SEGUN NECESIDAD :
2 |Rosarelis Carrillo Atencio 45542 567 S| S| SEGUN NECESIDAD
3 |Kelly Espana Torres 45557.755 SI S| SEGUN NECESIDAD
4 |Alba Lucia Guzman Imitola 45577.053 S| S| SEGUN NECESIDAD
5 |Lineth Hernandez Romero 45.541.097 S| S| SEGUN NECESIDAD
6 |Jackeline Julio Martinez 32.905.878 S| S SEGUN NECESIDAD
7 |[Lourdes Lopez Burgos 45.518.161 S| S| SEGUN NECESIDAD -
8 |Rosa Elvira Molina 40.931.947 S| S| SEGUN NECESIDAD [~ o S 2(RNO
9 |Gustavo Naranjo Polo 73.582.673 S| S| SEGUN NECESIDAD (S ¢ ST /0 ([0
10 |Candelaria Pastrana L. 45.501.921 Sl | SEGUN NECESIDAD | el
11 |Marco T. Redondo B. 11.059.765 sl S| SEGUN NECESIDAD
12 |Elizabeth Torres Mercado 1.002060.793 sl S SEGUN NECESIDAD | mﬁ%ﬁ” o ﬂ
13 |Widalys Isabel Tomente Campo |45.525.978 S| S SEGLfN NECESIDAD \ha e S j
14 |Rosa Maria Padilla Solar 45.762.106 S| S| SEGUN NECESIDAD | ] ™M :
Calle 24 No 50— 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 6699809

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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TN BE A -

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 9075798
NOMBRES ALVARO ANTONIO
APELLIDOS BLANCO ROMERO
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION  |FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S A SUBSIDIADO 21/04/2014 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresion: 11:39:58 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

leuIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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TN BE A -

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 17840383
NOMBRES EFRAIN
APELLIDOS ATENCIO BELLO
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION  |FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S A SUBSIDIADO 27/08/2013 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresion: 11:42:55 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

leuIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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TN BE A -

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 9047471
NOMBRES FELIX
APELLIDOS MARDINI LOPEZ
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION  |FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S A SUBSIDIADO 27/04/2010 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresion: 13:44:18 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

le.IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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TN BE A -

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 6151432
NOMBRES FRANCISCO
APELLIDOS VIVEROS HURTADO
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION  |FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S A SUBSIDIADO 09/09/2020 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 08/04/2023 Estacion de
Impresion: 11:54:53 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

leuIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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TN BE A -

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 33165624
NOMBRES GLENIA
APELLIDOS RODRIGUEZ TOVAR
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO SUCRE
MUNICIPIO SINCELEJO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION  |FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S A SUBSIDIADO 10/08/2021 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresion: 10:44:13 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

leuIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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TN BE A -

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 22765408
NOMBRES LEONILDE
APELLIDOS BARBOSAARGUELLO
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION  |FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S A SUBSIDIADO 01/02/2012 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresion: 10:51:02 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

leuIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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TN BE A -

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 73082235
NOMBRES JAIRO
APELLIDOS CARDOZO BLANCO
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION  |FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S A SUBSIDIADO 10/03/2015 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresion: 13:52:03 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

leuIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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TN BE A -

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1043637936
NOMBRES HECTOR ENRIQUE
APELLIDOS ALVAREZ CONTRERAS
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION  |FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S A SUBSIDIADO 25/07/2008 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresion: 13:48:29 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

leuIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA ADRLS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 73114716
NOMBRES JULIO
APELLIDOS MARTINEZ IREGUY
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION | FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORADE
ACTIVO SALUD SANITAS S.AS. SUBSIDIADO 01/12/2020 31/12/2999 BENEFICIARIO
-CM
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresién: 13:53:03 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.
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TN BE A -

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 773817
NOMBRES ISRAEL
APELLIDOS TAPIAS RODRIGUEZ
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION  |FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S A SUBSIDIADO 01/10/2018 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresion: 13:51:10 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.
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COLOMBIA

VIDA ADRZS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 9068888
NOMBRES LUIS ALBERTO
APELLIDOS OROZCO PAYARES
FECHADE NACIMIENTO [
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO TURBACO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION | FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ASOCIACION MUTUAL
SER EMPRESA
SOLIDARIADE SALUD
ACTIVO ENTIDAD SUBSIDIADO 01/10/2006 31/12/2999 BENEFICIARIO
PROMOTORADE
SALUD - MUTUAL SER
EPS
Fecha de 08/04/2023 Estacion de
Impresién: 11:57:06 ‘ origen: 152-168-70:220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacioén; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.
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COLOMBIA

VIDA ADRZS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 22259569
NOMBRES MARIA
APELLIDOS JULIO JULIO
FECHADE NACIMIENTO [
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION | FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ASOCIACION MUTUAL
SER EMPRESA
SOLIDARIADE SALUD
ACTIVO ENTIDAD SUBSIDIADO 12/09/2014 31/12/2999 BENEFICIARIO
PROMOTORADE
SALUD - MUTUAL SER
EPS
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresién: 10:47:39 ‘ origen: 152-168-70:220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacioén; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.
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COLOMBIA

VIDA ADRZS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 73117932
NOMBRES MAURICIO
APELLIDOS OSPINAMORENO
FECHADE NACIMIENTO [
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION | FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ASOCIACION MUTUAL
SER EMPRESA
SOLIDARIADE SALUD
ACTIVO ENTIDAD SUBSIDIADO 09/08/2021 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
PROMOTORADE
SALUD - MUTUAL SER
EPS
Fecha de 08/04/2023 Estacion de
Impresién: 11:47:02 ‘ origen: 152-168-70:220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacioén; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 518739
NOMBRES OSVALDO ANTONIO
APELLIDOS GAVIRIA ZAPATA
FECHADE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION  |FECHA DE FINALIZACION DE|  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOSALUD EPS S A SUBSIDIADO 01/08/2010 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 08/02/2023 Estacion de
Impresion: 14:06:23 ‘ origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacioén de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de
acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. Asu vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

le=sIMPRIMIR CERRAR VENTANA
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‘La

Milagrosa

Cartagena de Indias, diciembre 07 de 2023

Sefor:

KEVIN OLIVER KEEP A.

CC. 1.143.404.330

CEL. 311 710 86 75

Email: controlyvigilancia.admn2@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion

Cordial Saludo.

En aras de dar tramite al oficio de referencia, me dirijo a usted, formalmente, con el
objeto de dar respuesta a sus peticiones de la siguiente manera, que:

e Para Refugio la milagrosa, es importante siempre dar cumplimiento a
cabalidad a cada una de las solicitudes, quejas, peticiones o reclamos que
presentan formalmente la Ciudadania, maxime si lo que se busca con ello es
velar y salvaguardar el buen uso y manejo del erario publico y del
cumplimiento de las metas, programas, proyectos y lineas trazadas en la
institucion

El articulo 5° DEL CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO nos habla cuales son
los requisitos para que pueda dar su tramite, entre ellos dice: “3. £/ objeto de la
peticion. 4. Las razones en que se apoya.” aun asi no por ello el sustento
constitucional que le da vida juridica a la figura y a la peticion, puede constituirse
en su razon u objeto; en reiteradas ocasiones la jurisprudencia constitucional y la
Doctrina, han hecho saber que el derecho de peticion, en efecto, NO ES UN
DERECHO ABSOLUTO, la SENTENCIA C-355/94, Corte Constitucional en una de
sus apartes dice: .. “5/ bien para la jurisprudencia y la doctrina constitucional no
existen derechos absolutos, lo cual implica que el legislador puede reglamentar
el ejercicio de los derechos por razones de interés general o para proteger otros
derechos o libertades de igual o superior entidad constitucional, esas
regulaciones no pueden llegar hasta el punto de hacer desaparecer el derecho.).
En el mismo sentido la SENTENCIA T-1075/03 nos habla de los limites del Derecho
de Peticion cuando dice: “..que por la naturaleza de su contenido es imposible dar
una respuesta cierta y precisa” o cuando enuncia “.No se vulnera cuando la
administracion no estd en capacidad de responder por las caracteristicas del caso
concreto. La administracion, se ve eximida de la carga de dar una respuesta de
fondo si la impredictibilidad del sentido correcto de la respuesta hace altamente
complejo dar contestacion precisa de dicha peticion.”

e Las peticiones repetitivas que ya han sido resueltas de fondo, siempre que no
recaigan sobre derechos prescriptibles, la institucion podra allegar como
respuesta la emitida anteriormente.

Calle 24 No 50 — 34 Barrio Zaragocilla, teléfono 605 669 98 09 — 315 893 64 05
Email: refulami@hotmail.com
Cartagena de Indias
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Cuando la institucion recibe mas de Diez (10) peticiones de diferentes
personas, que sean de informacion concerniente al interés general o de
consulta, podra dar una RESPUESTA UNICA la cual sera publicada en un diario
de alta circulacion, en la pagina web de la autoridad y se entregaran copias a
los peticionarios.

Habiendo entonces aclarado lo anterior, para futuras oportunidades, me permito dar
respuesta a aquellos apartes de sus peticiones que NO EXCEDEN LA INTENCION DEL
LEGISLADOR vy no vulneran lo que la constitucion y la ley, de MANERA EXPRESA 0
TAXATIVA consagra como reservados, entre otros, los siguientes documentos e
informaciones que se hubiesen sometido a tal condicion, encontramos algunas tales
como aquellos que hacen referencia a la seguridad y defensa nacional, entre ellos:

1.

2.

6.
7.

Instrucciones diplomaticas o negociaciones reservadas.

Que involucren derechos de privacidad e intimidad de la persona, como por
ejemplo historias clinicas, laborales, pensionales o todo aquello que establece
Ley Estatutaria 1581 de octubre 17 de 2.012.

Estado financiero de las operaciones de crédito publico y tesoreria que realice
la Nacion, estudios técnicos que valoren los activos de la nacion. Estos seran
sometidos a reserva por el termino de 6 meses a partir de realizada la
operacion.

Informacion financiera y los datos que se relacionen en observancia de la Ley
estatutaria 1266 de 2008.

Informacion protegida por el secreto comercial o industrial, planes
estratégicos de empresas publicas que ofrezcan servicios publicos.

Lo amparado por el secreto profesional.

Datos genéticos humanos.

Sin embargo, en aras de seguir siendo cumplidores de la ley, me permito senalar lo
que segun los apartes de su peticion es posible responder, asi:

1

De conformidad con el estatuto anticorrupcion LEY 1474 de 2011, SOLICITO
copia del informe de supervision y seguimiento administrativo, juridico,
técnico, contable y financiero del contrato en referencia mes a ms o, lo que
va de la ejecucion hasta la fecha actual.

R/ El supervisor del contrato realiza una revision mensual al desarrollo del
plan operativo y financiero, y emite un certificado de interventoria, Estos
apartes de Convenios y contratos pueden consultarse en la pagina de la pagina
SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA), pagina e
informacion disponible para la ciudadania en general y los medios de
comunicacion, pudiendo tener la opcion de busqueda publica la cual no
requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso. Para verlos,
solo tienen que hacer clic en la pestana buscar - proceso de
contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl

D=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexo los certificados de interventoria que nos han emitido a la fecha.
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2 Solicito copia de las declaraciones de bienes y renta y el registro de los
conflictos de interés de los afios 2020, 2021 y 2022 del alcalde municipal,
secretario de la entidad competente, supervisor del contrato y el contratista
ejecutor de adulto mayor;

R/ Me permito comunicar que hasta la fecha, el documento denominado
“ declaraciones de bienes y renta y conflictos de interés”no se nos ha solicitado
en el momento de realizar las propuestas y posterior firma de los contratos
con el Distrito de Cartagena de Indias, en los afios mencionados, por tanto, no
lo hemos diligenciado o proporcionado.

3. Solicito copia de todas las facturas de compra de alimentos perecederos y no
perecederos a lo largo de toda la ejecucion contractual.

R/ Las facturas de compra de alimentos perecederos y no perecederos,
estan en los informes financieros que pueden consultarse en la pagina de la
pagina SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA),
pagina e informacion disponible para la ciudadania en general y los medios
de comunicacién, pudiendo tener la opcion de busqueda publica la cual no
requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso. Para
verlos, solo tienen que hacer clic en la pestafa buscar proceso de
contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexo la informacion solicitada.

4. Copia del Acta de socializacion de los beneficiarios del objeto a contratar.

R/ Refugio la milagrosa atiende por el convenio con la Alcaldia mayor de Cartagena
de Indias a (20) veinte adultos mayores de poblacion vulnerable y en su mayoria con
facultades mentales reducidas, es por esto que, dicha socializacion del convenio no
se realiza con ellos.

Copia de Acta, Listado de beneficiarios de las dietas particulares de las
personas mayores, segun valoracion médica y/o nutricional.

R/ Me permito remitir el listado de la poblacion de adultos mayores con necesidades
alimenticias especiales emitido por la profesional en nutricion contratada en la
institucion, asimismo, me permito enviar el acta de socializacion de la profesional en
nutricion contratada con la parte del equipo de trabajo a cargo del area de alimentos.
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5. Copia de las actas de alimentos suministrados a los adultos mayores
beneficiarios en el punto de atencion definido para tal fin. En horario de lunes
a viernes.

R/ Refugio la milagrosa es un hogar geriatrico, cuyos adultos mayores residen en
él, hago envio de las minutas de alimentos, donde encontrara dia a dia el menu de
los alimentos y meriendas suministrados a los adultos mayores de la institucion en
el marco del convenio 06 de 2023.

6 Copia de las facturas de compra de la dotacion del kit de aseo personal para
los beneficiarios del proceso, copia de las actas de entrega desde el inicio del
proceso hasta la fecha.

R/ Las facturas donde se legalizan la compra de los elementos de aseo
personal, estan en los informes financieros que pueden consultarse en la
pagina de la pagina SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION
PUBLICA), pagina e informacion disponible para la ciudadania en general y
los medios de comunicacion, pudiendo tener la opcion de busqueda publica la
cual no requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso.
Para verlos, solo tienen que hacer clic en la pestaia buscar proceso de
contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la bisqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexo la informacion solicitada.

7 Copia de las facturas de compra de los ELEMENTOS PARA ASEOQ de los
CENTRO DE VIDA, de la Dotacion Para El Centro, para el correcto
funcionamiento del centro de vida.

R/ No somos un centro de vida sino un hogar geriatrico. Las facturas donde
se legalizan las compras de los elementos de aseo general, estan en los
informes financieros que pueden consultarse en la pagina de la pagina SECOP
Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA), pagina e
informacion disponible para la ciudadania en general y los medios de
comunicacion, pudiendo tener la opcion de busqueda publica la cual no
requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso. Para
verlos, solo tienen que hacer clic en la pestana buscar proceso de
contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la basqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexo la informacion solicitada.
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8 Suministrenos copia del registro de complementos alimentarios entregados
alos adultos mayores, desayuno, almuerzo etc., Asi mismo, solicito COPIA del
seguimiento y registro diario de alimentos, el cual debio estar acomparnado
con el visto bueno de la supervision y/o interventoria del contrato, junto con
el consolidado mensual de alimentos no entregadas donde se indiquen los
recursos no efecutados por este concepto.

R/ No aplica para la institucion

9 Sirvase de suministrarnos la informacion sobre el nombre del laboratorio que
hace las inspecciones sanitarias mensuales segun el decreto 3075 de 1997 y
demds normas concordantes referente a la regulacion de alimento de
Colombia y enviar los resultados recibidos por el laboratorio.

R/ Las inspecciones sanitarias en la institucion son realizadas por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD - DADIS, en la periodicidad
que ellos decidan para inspeccionar.

Anexamos actas de visitas.

10 De conformidad con las normas higiénico-sanitarias para la manipulacion de
alimentos segun la Resolucion No. 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan,
solicitamos la siguiente informacion:

.. Copia del plan de Limpieza y desinfeccion
ii. Copia del plan de Desechos solidos.
iii. Copia del plan de Control de plagas.
iv. Copia del plan de Abastecimiento o suministro de agua potable.

R/ Teniendo en cuenta la informacion requerida, anexamos el plan de saneamiento
basico disefiado para la institucion, el cual incluye:

e Elplan de limpieza y desinfeccion por areas

e Programa de control de residuos sélidos

e Procedimiento para la disposicion de residuos

e Programa de control de residuos liquidos

e Programa de control de plagas

e Procedimientos para el control de plagas

e Programa de abastecimiento y control de la calidad del agua

11 Sirvase de suministrarme copia del registro sanitario de los proveedores de
alimentos.

R/ Los alimentos para los adultos mayores en la institucion se compran en los
almacenes de cadena: MAKRO SUPERMAYORISTA SA e INVERCOMER DEL CARIBE
SAS (megatiendas), al ser instituciones privadas no nos han socializado estos
documentos.
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12 Sirvase de suministra copia digital de los contratos laboral del equipo de
trabajo y talento humano del adulto mayor.

R/ Me permito remitir copia de los contratos laborales del personal que actualmente
labora en la institucion

13 Suministreme de forma digital copia de todos los examenes médicos de
ingreso (examen médico salud ocupacional) realizados al personal que
empleo el CONTRATISTA a lo largo del desarrollo del presente contrato
estatal.

R/ Me permito remitir copia de los examenes médicos ocupacionales del personal
contratado actualmente en la institucion

14 Suministrar el acta de entrega de los uniformes entregados al equipo de
trabajo.

R/ Me permito enviar copia del acta de entrega de los uniformes entregados este afio
al equipo de trabajo

15 Suministrar las copias de la cuenta de cobro, informes financieros y de gestion
sobre el avance de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes.

R/ Los informes financieros, con sus respectivos soportes, pueden consultarse en
la pagina de la pagina SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION
PUBLICA), pagina e informacion disponible para la ciudadania en general y los
medios de comunicacion, pudiendo tener la opcion de busqueda publica la cual no
requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso. Para verlos, solo
tienen que hacer clic en la pestafia buscar proceso de contratacion ubicada en la
barra superior de la web e iniciar la bisqueda. Lo invitamos a que en el siguiente
link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID
=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexo la informacion solicitada.

16 Sirvase de suministrar cual es el nombre del laboratorio que hace las
inspecciones sanitarias mensuales segun el decreto 3075 de 1997 referente
a la regulacion de alimento de Colombia y enviar los resultados recibidos por
el laboratorio.

R/ Este punto fue respondido en el punto 9 (nueve), es la misma pregunta.
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17 Sirvase de suministrar copia del contrato con el laboratorio que realiza los
examenes fisicoquimicos y microbiologicos establecidos en la normatividad
vigente, asi como los registros que soporten el cumplimiento de los mismos.

R/ Por solicitud del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD -
DADIS, en su ultima visita, se solicito el servicio del analisis fisicoquimicos y
microbioldgicos del agua, a un laboratorio que presta dicho servicio, pero no
tenemos un contrato con dicha empresa.

18 Sirvase de suministrarme copia de todos los soportes del cumplimiento del
Decreto 1860 de 2021. (poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas
del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
discapacitados,  poblacion de  comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizal, palenquera, Rrom o gitanas).

R/Los adultos mayores que actualmente se encuentran en la institucion
pertenecen a poblacion vulnerable, previa remision del equipo interdisciplinario
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, Me permito enviar el listado de los
adultos mayores contratados y el adres de los mismos, cabe aclarar que hay
adultos mayores que no tienen documento de identificacion, por tanto, no
aparecen en dicho sistema.

19 Sirvase de suministrarme copia de las facturas de compras de los uniformes
de los adultos mayores que usaran durante su estadia en el Centro de Vida y
Dia.

R/ Refugio la milagrosa es un hogar geriatrico, no un centro de vida, por tanto,
nuestros adultos mayores no utilizan uniforme.

20 Suministreme copia de las facturas de compra respecto de los elementos de
proteccion de personal de los adultos mayores.

R/ Los adultos mayores residentes en la institucion, solo requieren el uso de
tapabocas para la asistencia a citas médicas que son fuera de la institucion.
Dichos tapabocas los hemos recibido como donaciones por parte de personas
particulares allegadas a la institucion.

21 Suministreme copia de la evidencia fotografica y acta de entrega de toda la
dotacion a todo el personal que conforma el recurso humano durante la
ejecucion del contrato.

R/ Este punto fue respondido en el punto 14 (catorce), es la misma pregunta.
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22 Solicito copia informe mensual de las actividades realizadas con los
respectivos soportes del contratista a la entidad o supervisor contractual.

R/ Los informes técnicos y operativos, con sus respectivos soportes, pueden
consultarse en la pagina de la pagina SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA), pagina e informacién disponible para la ciudadania en
general y los medios de comunicacion, pudiendo tener la opcion de busqueda publica
la cual no requiere registro y permite ver los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales, el avance de los mismos y los Documentos del Proceso. Para
verlos, solo tienen que hacer clic en la pestana buscar proceso de
contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?no

ticeUID=CO1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexo la informacion solicitada.

24 Sirvase de relacionar detalladamente en que se van a invertir los recursos
propuestos por ustedes correspondiente a contrapartida en el marco del
convenio en referencia.

R/ La propuesta econdmica y distribucion de los recursos, con sus respectivos
soportes, pueden consultarse en la pagina de la pagina SECOP Il (SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA), pagina e informacion disponible para
la ciudadania en general y los medios de comunicacion, pudiendo tener la opcion de
busqueda publica la cual no requiere registro y permite ver los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, el avance de los mismos y los Documentos
del Proceso. Para verlos, solo tienen que hacer clic en la pestana buscar proceso
de contratacion ubicada en la barra superior de la web e iniciar la busqueda. Lo
invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=C0O1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexo la informacion solicitada.

Adicionalmente suministrar:

* Origen de los aportes de la fundacion.

R./ Los recursos que aporta al convenio, 06 de 2023, Refugio la milagrosa,
son propios, provenientes de donaciones a la institucion

*Razon social de los donantes

R./ Esta informacion se mantiene en reserva por proteccion de los datos
personales de los donantes.
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* soportes de los aportes por parte de la fundacion equivalente al
porcentaje que le corresponde
*Facturas y demas soportes que lo demuestren.

R./ En el marco del convenio 06 2023 con el distrito de Cartagena, en cada uno de
los gastos ejecutados, corresponde a la alcaldia Mayor hace un aporte del 80% y a
Refugio la milagrosa hacer un aporte del 20%. Dicha relacion y distribucion de los
gastos puede ser verificada en los informes financieros que encontrara en la pagina
SECOP Il (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA), pagina e
informacion disponible para la ciudadania en general y los medios de comunicacion,
pudiendo tener la opcién de bisqueda publica la cual no requiere registro y permite
ver los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, el avance de los
mismos y los Documentos del Proceso. Para verlos, solo tienen que hacer clic en la
pestafa buscar proceso de contratacion ubicada en la barra superior de la web e
iniciar la busqueda. Lo invitamos a que en el siguiente link observe lo solicitado.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=C0O1.NTC.4109727&isFromPublicArea=True&isModal=False

Espero de esta forma haber dado respuesta a su peticion.

Atentamente,

SOR MARYEN AMAYA PINTO
REPRESENTANTE LEGAL
REFUGIO LA MILAGROSA
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