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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ [
. 1 1
Correo electrénico contratista: mgamboa@misena.edu.co C.C. 63.507.562 IP/N® de contacto SINEEATH
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE—I Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ Sl Induccién SST ] Si ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS I N° Cuenta | 60215231233
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2819 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: B809664/2019 | N° Compromiso SIiF | 5319
Valor Total del Contrato $ 36.920.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 5.916.667 10 Del 01/11/2019 Al 30/11/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.366.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honararios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975, TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
g Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago §S pr—— 38485101 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 [$ — 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |$ 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidanidad Pensional - IS 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.500 [$ -7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios & Fondo de pensiones Obligatorias ) - - 0,00
Aportes volunlarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 [ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda & 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrado nelmed § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § = Oftras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otras meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00 0,000%
tDependientes hasta 8 1.096.640 $ s
| Salud hasta $ 548,320 & - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEIN

TIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

2.CREAR EVENTOS AL EQUIFO EJECUTOR EN SCOFIAPLUS

1.IMPARTIR FORMACION TITULADA VIRTUAL ‘ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION FICHA 1892182 Y FICHA VIRTUAL 1881621

3.EVALUAR EVIDENCIAS DE LAS FICHAS :ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION FICHA 1892182 Y FICHA VIRTUAL 1881621

han sido utilizados en Is disminucion de la Base de Retencion en la Fuente

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objelo contractual arriba descritas; 2.
suministrados contienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, los apories.voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por lcs ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta

Los documentos soporte|

planilla y certifico que no
en ningun otro cantrato; 3. El niimero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contraclual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido Ia descripcién de cadal

peufD

4

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

EL CONTRATISTA

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrolls las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sacial realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO I
oA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionad

Llds, Btocir

cmuﬁézcsum MARIN ARIZA,
T

SUEDIR

ORA DE CENTRO G02

0, autorizo el presente pago:

{
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Gir6n'20 de Noviembre del 2019

Seiior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 809664
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractuahNoviembre
del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR 809664 del afio 2019

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 63507562 de Bucaramanga en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.920.000 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y
c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 60215231233 del Banco Bancolombia cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red de
Informética, Disefio y Desarrollo de Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las gyias de aprendizaje, instrumentos de Disefiar guias e .
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los instrumentos de evaluacion Carpeta Portafolio del Instructor
proyectos de formacién y material didactico  del Google drive
programa ADSI 1892182 http://cort.as/-JIOV
Verificacién de guias, Reposan en LMS
instrumentos y  material . i
didactico & Ias https://goo.gl/PzE86i
fichas :1881621
2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en Ejecutar Proceso de Formacion | Reporte de horas aplicadas a la
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para Titulada virtual y presencial en el formacion en fisico y en drive
los diferentes grupos poblacionales objeto de formacion Programa Analisis y disefio de Reporte de horas soFia plus
profesional integral sistemas - 1881621-1892182 Reposan el drive digital
compartido reporte de eventos
de formacién instructor
https://goo.ql/PZE86i
Google calendar
http://cort.as/-JiQV
3 Orientar formacién profesional y participar en proyectos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacién aplicada. en este item
4 Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando | Evaluar las competencias o | Reposan enel LMS y SOFIA

oportunamente los formatos correspondientes el juicio de

resultados  correspondiente a la

PLUS

GTH-F-062 V. 05




Ziga®
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evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje

fichas -1881621 https://goo.gl/PzE86i

Reporte de Evaluacion de Sofia Plus
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de | Realizar Eventos de Formacion de
tres dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos | las fichas  1881621-1892182 | Reporte Horas Sofia Plus - Reposa en
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la | corespondiente a los Programas | htips //drive google com/open?id
informacién y su coherencia con el proceso formativo ADSI a =1ruxTaUvzxm4MOYf Vb pMV
DiYSAVH4GDb
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion | Uso de los formatos para la Requisitos digitales para los
de Calidad y demas normas que regulan la Formacién | formacion profesional | diferentes proceso involucrados
Profesional Integral en el SENA. integral  establecidos por
SGC del centro
& Participar en procesos de promociéon de los programas de | No se realizaron actividades No aplica
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de | en este item
divulgacién tecnoldgica programados por el CIMI.
8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizaron actividades No aplica
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional | en este item
Integral.
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices | No se realizaron actividades No aplica
a los Programas de Formacion en este item
Titulada.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisién 0 | No se realizaron actividades No aplica
actualizacién de estructuras en este item
curriculares.
11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas | Se realizo reunion el dia 31 Listado de asistencia
por |a(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de | de octubre https://goo.gl/PzE86i
Formacion a las cuales sea invitado.
12 Participar en reuniones yl/o transferencias técnicas y/o | No se realizaron actividades No aplica
pedagobgicas. en este ftem
13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron actividades No aplica
productiva y el acompafiamiento los mismos en cualquiera de | en este item
las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacién lo requiera.
14 Impartir formacién fitulada y complementaria en modalidad | Impartir formacion
presencial y/o virtual, y en esta dltima modalidad dar | profesional en las fichas LMS SOFIA PLUS
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del | virtuales formacion titulada : https://qoo.gl/PzE86i
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. -1881621-1892182
15 Realizar autoevaluaciéon de los programas de formacion que | No se realizaron actividades No aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. en este item
16 Participar en las actividades de capacitacion y/0 auditoria para | No se realizaron actividades No aplica
el Sistema integrado de Gestion del SENA que acuerden las | en este item
partes.
17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | No se realizaron actividades En espera de realizar la
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | en este ftem renovacion de la competencia
NORMATIVO"y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefic del | Alistamiento fichas virtuales LMS-SOFIA
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a | tituladas : 1881621 https://goo.gl/PzE86i
lo establecido en el aplicativo compromISO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
19 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema | No se realizaron actividades No aplica
Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. en este item
20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron actividades No aplica

investigacion, desarrollo

en este ftem

GTH-F-062 V.05
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tecnolégico e innovacién, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del

Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se realizaron actividades No aplica
identificacién, estructuracion y  definicién de las | en este item
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron actividades No aplica
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se | en este tem
reciban dentro de los procesos de contratacion de ia Entidad.

23 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizaron actividades No aplica
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los | en este item
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de

| Supervision del SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Informe mensual de Reposa en el drive :
supervisor del confrato y presentar informes mensuales de la | Ejecucion formato GTH- Reporte de horas Sofia Plus y
ejecucion del contrato. F062 V05, programacion Programacion de fichas

del equipo ejecutor y gestor

de las fichas virtuales de https://drive.google.com/open ?id

fitulada : 1881621-1892182 =1ruxTaUvzxm4MOYf Vb pMV

DiYSAVH4Gb

A continuacion relaciono los desplazamientos que reaiicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de
ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

TEM No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
{]
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de sjecucién contractual, deberd reportario en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 38485101
expedido por Compensar —Miplanilla correspondiente al mes de octubre del afio 2019

Evidencias en ( ) folios ﬁ
Cordialmente, y
b)Y

Gamboa’'Bohdérquez Carlos Arturo Nifiez érquez

Contrafis Coordinador Académico
C.C. N¢. 63507562 Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 809664 de 2019
CiMmI

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

o
L

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2019 00:00:00
FECHAFINAL:  30/11/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

i ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  -STRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION,

CONSTRUIR L MODELC CONGEPTUAL DEL

EMA FRENTE A LOK DEL CLIENTE, ELUSOE
INTERFRET ACION DE L LEVANTADA, ADO EN DE CLASE, IOM,
¥ CONTRATOS DE DRERACION, DE ACUERDO CON L AS, FASES Y

ELABORAR EL wo-wﬁ ne;osﬁsmrm DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁﬂgmimfﬂ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA GON LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pey 5ITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

cmsm& EL PHDGWDE M‘TWM na ASLICATIVO, m.nznm m& E DESARROLLO mm
EL MERCADO, SEQUN LASCARACTERISTIC, LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

1511118 10:52 AM Page 1of 5

PROMOVER LA INTERACCION iDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00

FICHA 1892182 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  -NSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION,

mnamm FRENTE A mmmma.mz
mmmmmmmmm&mmrmmmmmw DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERAGION, DE S, FASES ¥ Tos

WEL"MDELMESULTMMM WDWMMEWWLﬁ
CLEENTE ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  penyisiT0S DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUR LA BASE DE DATOS. A PARTIR MODELD DE GATOS DETERMINADO ENEL DISERG DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTENAS DE GESTION DE BASE OF DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLETIDOS EN LA ORGANIZACION
CONSTRUR LA INTERFAZ DE USUMAI0. APDYADOEN LA EVALUACHIN DEL PROTOTIPO, LAS ENTRADAS ¥
BALIDAS REQUERIDAS EN EL DISERO Y DEF O L PARA LA DE ACUERDO CON LAS
NECESIGADES DELUSUARIO
wamuurﬁmwﬁuwam,mmnmwmn&Amumors&an‘.mmmasv
ISPOR LA
ﬂmmuwm TECNICO DE DISERO, nm DETERMNAR EL FLAN DETRABAJO DURANTE LAFASE DE
CONSTRUCCION DE! . DE ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

mmmwmmloﬁmmuﬂm EL PROGRAM.
LENGUAJE DE PROCRAMACIONSELECCIONADQ, DE ACUERDO

ARPRINCIPAL, A SARTIR DF LA UTILIZACION DEL
con LAS ESPECIFICACIONE'S DEL DISERD

B . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDQ CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDOD CON LAS NEGESIDADES DEL GLIENTE

APLICAR LAS TED'ICAS DE \TOS | PARA EL

UE INSORMACION, DEACUERDO CON LA PLANTEADA non LA

ELASORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERNITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUGRADAS EN UN SISTEMA DE INF ORMACION,
UTILLZANDO HE RRAMIENTASINF DRMATICAS ¥ L AS TICS. PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA
PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELDS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONE MPRE TENIEIDD EN CUENTA

LAPLATAFORMA TECNOL OGICA DE lAEmM\‘lBTEWDEL MERCADD, PARA DAR SOLUCION A
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJD DE LA INFORMAGION DE LA DRGANIZACIGN

L IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  pe e et el OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

L

16/11/18 1052 AM Page20of §

CWTRU!-?E{ PROGRAMA DE INSTALACION DEL APUCATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLD DISFONIBLES
. SEGUN L. DE LA, URA DE LA SOLUCION

mﬂllw&mﬂ.ﬁ,hmmeOﬂED‘ DElSlETEM’ UTILIZANDO

TOS DETERMINADO ENEL DISEND
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA
mmumwnxm QPOVADOENLAEVMMIDE. 0,0 LAS \ 4
SALIDAS DISERO ¥ 05 Lk PARA LA , DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES lflu&dk“b

ELASORAR EL Mmuummnsmmmmmmmmmmmmtwmmrs&mm&v
PROCEDIWMIENTOS ESTASLE IDOSPOR LA

mwrma.wrnmsmoaem&m PARA DETERMINAR EL PLAN DETRASALO DURANTE LA FASE DE
COMSTRUCCION DEL SOFTWARE. DE ACUERDO GON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.
ummmmn&mnﬂmmmmmvmmamm& AFARTRDELAUIIMONNI.
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADD, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISERO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESDADES DEL CUENTE.

APLICAR LAS Tiucns (23 mﬂb‘ DE DlT[S W Lmﬂ& NEEESARICB PARA EL PROCESANIENTO

DE INFOAMACION, DEACUERDO CON LA SITUAGION PLANTEADA POR LA EMPRESA
ELABORAR MAPAS DE mocewsa\.z PERMITAN IDENTIFICAR LAS Wmmw mlmmwma
UTRIZANDO TAS Y LAS TICS, PARA SEGUN LA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODEL OS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAF OFMA TECNCLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONE SRELACIONADAS CON EL MANE JO OF LA IN-ORMATION OF LA SRGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

REQUISITOS PARA SU OPERACION

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

GENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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