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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO 4600075447 DE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: CESDE S.A

NIT: 890.913.319-1

REPRESENTANTE LEONARDO VELEZ CHAVERRA

LEGAL:

CEDULA DEL 8.299.184

REPRESENTANTE

LEGAL:

OBJETO: FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD, EN

PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA Y TECNICA
LABORAL - LOTE 2: DESARROLLADOR DE VIDEOJUEGOS
VALOR TOTAL DEL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
CONTRATO: NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SESENTA Y UN PESOS
M/L (237.928.061) EXCLUIDO IVA

DURACION INICIAL: SIETE MESES Y MEDIO (7.5) SIN EXCEDER LA PRESENTE
VIGENCIA

MODIFICACION1; Ampliacion 01: Siete (7) meses. Otrosi 01: Modificar la clausula
tercera. Forma de Pago

DURACION DESPUES |Siete (7) meses
DE AMPLIACIONES

FECHA DE INICIO: 18/06/2018
FECHADE 30/07/2019
TERMINACION

INICIAL:
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CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
VALOR EJECUTADO CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS ($175.355.857)
SUPERVISOR Y/O GUSTAVO GIL MARIN
INTERVENTOR

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato No. 4600075447
del 2018, se presenta el Informe final de Supervision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas
que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE JULIO DEL 2019

Peso Porcentaje
. porcentual - | de avance al
Componentes Fases o actividades en el total |30 de julio de
del proyecto 2019
COMPONENTE1. IDENTIFICACION Y |a. Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE TALENTO: -
Implementar estrategias para la b. Inscripcion 5% 5%
identificacion de talentos, mediante la
convocatoria, inscripcion, selecciény | d. Seleccion 5% 5%
matricula de la poblacion objeto PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
a. Evento de ingreso y o
contextualizacidén 4% 4%
b. Matricula de Talentos 4% 4%
Formacion de
Talentos 30% 30%
COMPONENTE 2. CUALIFICACION DE |d. Cursos
TALENTOS complementarios de 10% 10%
Cualificacién Especifica
e. Orientacidn para la o
Educacion Superior 3% 3%
f. Evento de Cierre vy
Certificacion 4% 4%
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PORCENTAJE TOTAL 55% 55%
a. Acompafiamiento o o
psicosocial 7% 7%
b. Motivacion a Ila
asistencia y prevencion a 8% 8%
COMPONENTE 3. ESTRATEGIAS | la desercion (suma de los ’ ’
TRANSVERSALES: punticos)
Las estrategias trasversales e Transporte 50, 20,
comprenden el fortalecimiento de © °
habilidades sociales y para la vida a —
través del acomparfiamiento psicosocial * Refrigerio 2% 2%
de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacién a la e Implementos
asistencia y prevencion a la desercion, basncog para la 20, 20,
con acciones afirmativas para las v formacion
Mujeres.
e Pdliza estudiantil 59 59
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 4. INTERMEDIACION | a. Orientacion vocacional 2% 2%
Y VINCULACION LABORAL: - —
Este componente tiene por objetivo | b.  Orientacion 20, 2%
generar estrategias que conecten la ocupacional
oferta Yy demanda laboral y que permitan c. Remision a procesos
fomentar la empleabilidad de la ciudad, de seleccion y 2% 2%
ademas de generar oportunidades de vinculacién laboral
emplec a los participantes del programa.
La implementacion de este componente | d. Vinculacion laboral 4% 4%
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo e. Evento de articulacion 20 29
vinculando a todos los actores del empresarial ° °
proceso (estudiantes, docentes, padres
y empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 12%
COMPONENTE 5. ADMINISTRACION o o
LA INFORMACION DEL PROGRAMA: Formatos 3% 3%
PORCENTAJE TOTAL 100% 100%

OBJETO DEL CONTRATO

PP Formacién de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacion
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Académica y Técnica laboral-Lote 2: desarrollador de videojuegos

Alcance del objeto:

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para
los jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de
Medellin, en el marco del Programa: Educacién pertinente a la dinamica laboral, las
cuales van desde:

- Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

- Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacién pertinente a la dinamica
laboral en programas de formaciéon en las areas de la Economia Creativa,
Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacion en inglés, cursos
complementarios de cualificacién y certificacion.

- Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la
desercién y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi:

- Acompanamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

- Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

- Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Los programas de formacion para el trabajo a brindar en la ciudad de Medellin son los
siguientes:

- INTENSIDAD
PROGRAMAS DE FORNMACION HORARIA
Formacién Técnica 1200 horas
ASPETOS GENERALES DEL PROYECTO.

No. Contrato 4600075447 de 2018
N° Grupos en formacién 2
Personas matriculadas 41
Desercién a julio de 2019 11
Fecha de Inicioc de contrato 18 de junio de 2018
Fecha de terminacién 30 de julio de 2019
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Formacién Técnica Laboral, Académica por competencias y conocimientos académicos en
los siguientes programas.

Nombre del programa de Namero de Horas del Cupos No. Total
Formacién Académica programa P cupos
Formacién Técnica 1200 53 53

TOTAL 1200 53 53
CRONRCGHRAMA DE ATTIVIDATES
Cortrmie No, SO000TEaLT
LOTE 2 Reorrotisdor g Vides Juegorz
S I I I ISR S P e
EENEDEEED RE i EE
: 3|
ST
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccién y matricula de la

poblacién objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos:

La etapa de convocatoria fue

desarrollada mediante varias estrategias y planes de contingencia a medida que se
fueron requiriendo por los resultados e impactos generados en la comunidad.

Inicialmente la Secretaria de Desarrollo Econémico ejecuto la estrategia Buscando Talento
mediante la cual se ofrecid la propuesta integral de todos los programas de la secretaria
mediante tomas barriales que se realizaron en todas las comunas y corregimientos de la
ciudad. Alli los ciudadanos realizaban una preinscripcién a los diferentes programas acorde
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a sus intereses, no obstante, al ser una oferta institucional tan amplia, los ciudadanos no
enfocaban su atencion en los programas de formacion y consecuentemente los indicadores
no fueron satisfactorios.

Toda vez que los resultados alcanzados no fueron los esperados, se re direcciono la
estrategia dejando a cargo de la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral de la
Secretaria de Desarrollo Econémico la consecucion de los cupos disponibles para sus
programas y, en ese sentido, se reforzé la convocatoria y se habilitaron puntos de
inscripcion especificos, solo para los programas de formacion académica y técnica, en los
diferentes CEDEZOS de la ciudad.

La Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, con el apoyo de las instituciones
adjudicatarias de lotes de formacion a efectos de lograr su cometido difundié la convocatoria
de la siguiente manera:

a) Avisos Web: Redes Sociales Alcaldia de Medellin, CESDE

b) Contacto con medios de comunicacion regionales

c) Envio de mensajes de textos y correos electronicos

d) Informacion en Carteleras

e) Reunién con lideres de diferentes comunas de la ciudad de Medellin

f) Visita a casas de la justicia, Cedezos, parroquias, colegios, entre otras

g) Volanteo en sitios estratégicos por funcionarios de la institucion y empresa

contratada para ello.

h) Realizacidén de llamadas a bases de datos institucionales y la base de datos
’ entregada por la alcaldia.

i) Ubicacion de afiches en lugares estratégicos

Consecuentemente los dias 30 y 31 de mayo y el 1 de junio se realizaron las respectivas
inscripciones en los CEDEZOS asi:

PUNTOS DE INSCRIPCION
MAYO 30, 31 Y JUNIO 01 Hora $:00 a.m. - 4:00 p.m.
) Personal de apoyo inscripciones
COMUNA CEDEZO DIRECCION INSTITUCIONES
FORMADORAS TOTAL
Direccién: Calle 106 #32 IME - CIME -1
-33 CESDE SAS-1
COMUNA CEDEZO FUNDACION CESDE-1 6
1Y2 POPULAR Referente: Ultima Eggﬁﬁ&%@ﬂ
estacion del met bl -
el metrocable CENCALAA
MANRIQUE CESDE SAS 3
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Direccion: Carrera 43
COMUNA #66E - 41
3 Referente: Cerca a la
U.I. de Salud Piloto
Direccion: Calle 82 A # IME - CIME -1
52-25 CESDE SAS-1
COMUNA FUNDACION CESDE-1
4 ARANJUEZ Referente: Centro de FUNDACER -1 6
Desarrollo Integral de FORMAMOS -1
Moravia CENCALA-1
Direccion: Carrera 65
#103E-48
CO“’gUNA CASTILLA IME - CIME 4
Referente: Parque del
Viento Barrio Girardot
Direccioén: Carrera 80
#82-60
C%MYU7NA ROBLEDO IME - CIME 5
Referente: Parque
biblioteca La Quintana
#D?l’l";e_gglon: Calle 58A IME - CIME -1
CESDE SAS-1
COMUNA VILLA FUNDACION CESDE-1 5
8Y9 HERMOSA Referente: Parque ,Eggl\[zﬁl(\:ﬂ%%:11
Biblioteca Leon De Greiff CENCALA -1
Direccién: Carrera 48
COMUNA LA #49-14
10 CANDELARIA IME - CIME 4
Referente: Pasaje La
Bastilla Piso 3
Direccidon: Calle 44 N°
95-63
01%“"YU1"'3A SAN JAVIER IME - CIME 5
Referente: Parque
Biblioteca San Javier
Direccion: Cra. 43 D N°
COI\1/I:JNA POBLADO |11-02 CESDE SAS 3
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Referente: Mas Cerca
Poblado

Supervision yfo

COMUNA
15

GUAYABAL

Direccion: Carrera 52 #9
Sur -42

Referente: Mas Cerca
Guayabal

FUNDACER

COMUNA
11Y16

BELEN

Direccién: Carrera 76
#18A-19

Referente: Parque
Biblioteca de Belen

IME - CIME -1
CESDE SAS -1

FUNDACION CESDE-1

FUNDACER -1
FORMAMOS -1
CENCALA -1

COMUNA
50

SAN
SEBASTIAN
DE
PALIMITAS

Direccion: Calle 20 #35-
114

Referente: Casa de
Gobierno

IME-CIME

COMUNA
60

NUEVO
OCCIDENTE

Direccion: Calle 63
#108BB-06

Referente: Centro de
Servicios a la Ciudadania
Lusitania Interior 101

IME-CIME

COMUNA
60

SAN
CRISTOBAL

Direccién: Calle 62
#129-13

Referente: Frente a la
|.E. Presbitero Juan J.
Escobar

IME-CIME

COMUNA
70

ALTAVISTA

Direccion: Calle 18
#105-69

Referente: Casa de
Gobierno Altavista

FUDACION CESDE-1

CENCALA-1

COMUNA
80

SAN
ANTONIO DE
PRADO

Direccion: Calle 50E sur
#75 A-20

Referente: Parque
Biblioteca Jose Horacio
Betancur

CESDE SAS
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Direccion: Casa de
Gobierno Santa Elena

COMUNA SANTA
90 ELENA Referente: Parque
Principal

FUNDACER 2

Para esta inscripcion se desarrollé por parte de Medellin Digital una plataforma virtual para
la Unidad de Formacién y Habilitaciéon Laboral http://formacion.medellindigital.gov.co/t/: en
la cual los aspirantes realizaban un registro inicial con toda la informacién personal, la
inscripcién al programa de interés y el posterior cargue de documentos como lo son el
documento de identificacion y la cuenta de servicios publicos o impuesto predial en el cual
se evidenciara el extracto social.

En el proceso de inscripcion se tuvieron en cuenta los siguientes requisitos para la
Formacién técnica laboral:

e Jovenes y adultos de 18 a 59 afos para los programas técnicos

e La Escolaridad requerida es 11° grado aprobado para el momento de la inscripcion.

» No tener titulo tecnolégico o profesional, ni estar estudiando tecnologia o pregrado
Universitario. Asi mismo, no tener titulo técnico laboral en los programas de
formacién para el trabajo y el desarrollo humano del Municipio de Medellin.(Aplica
para técnico laboral)

e Residir como minimo un (1) afo en la ciudad de Medellin para los recursos
ordinarios y en las comunas 1- Popular (Solo mujeres), 2- Santa Cruz, 4-Aranjuez,
9-Buenos Aires, 11-Laureles y 16- Belén, para los recursos priorizados mediante
planeacién local y presupuesto participativo.

e Pertenecer a estrato socio economico 1, 2 y 3 y para el caso de formacién con

recursos de presupuesto participativo se podra admitir estrato socio econémico 4,5

y 6.

No tener pendientes con la justicia.

Certificado de afiliacién a salud del SISBEN o EPS

Estar registrado en la base de datos del SISBEN

Presentar prueba de admisién

Oportunamente se realizo cambios de estrategia se mejoraron los indicadores encontrando
una respuesta muy positiva de la ciudadania concurriendo masivamente y generando su
respectiva inscripcion.

La intencion de la Unidad de Formacidn y Habilitacion Laboral era tener 3 aspirantes por
cupo vacante para poder realizar en la seleccion con un muy filtro y asi lograr los
seleccionados con todas las condiciones y motivaciones para el desarrollo de todo el

proceso formativo.
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A continuacién se presenta el detalle de los aspirantes inscritos a los respectivos
programasA continuacion se presenta el detalle de los aspirantes inscritos a los respectivos
programas:

Plataforma de Formacion

Desarrollador de video juegos

Ingles 559 | 1677 1912 114%
ILogistica 172 516 403 78%

]Mercadeo y ventas 191 573 528 92%

Servicio al cliente 191 573 473 83%

Disefio y Artes Graficas con énfasis en Disefio 99 297 313 107%
Desarrollo y programacién de Software, con 100 300 279 93%

Sistemas de informacién con énfasis en Bases| 106 318 226 71%

Administracion y soporte de Redes de Datos 96 288 211 73%

Confeccién, trazo vy corte 70 210 258 123%
Animacién 3D XF 53 159 109 69%

Asistente en Produccion Audiovisual 64 192 198 103%

Con los resuitados alcanzados, se continuo realizando inscripciones para las comunas de
presupuesto participativo, es decir, la comuna 1 (solo mujeres), 2, 4, 9, 11 y 16 en los
diferentes programas toda vez que se requeria satisfacer un cupo especifico de aspirantes
que fueran de esas comunas y por consiguiente las anteriores cifras pueden variar.

Posteriormente se realizé una validacién de las personas inscritas por parte de la Unidad
de Formacién y Habilitacién Laboral para aquellos aspirantes que cumplian con requisitos
minimos y asi mismo se les cito a la respectiva prueba de seleccion

Durante el mes de julio, se siguié con la convocatoria para conseguir los cupos, de las
comunas priorizadas por presupuesto participativo, se realizo la invitacion a los estudiantes
activos para que ellos invitaran a quien pudiese interesar el programa y participara en el
proceso y y lograr cumplir con todos los cupos.

1.2 Seleccidn de talentos: Para el desarrollo del presente informe el cronograma
del curso de formacién técnica en Videojuegos consistié en:
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La presentacion de prueba escrita y entrevista: Esta actividad se realiz6 entre el 18 y el 20
de junio. Al finalizar el mes, se continuaba con el proceso y por lo tanto los resultados
consolidados de los aspirantes seran presentados en el informe de la siguiente vigencia. La
calificacién de la prueba se realiz6 de la siguiente manera:

Prueba escrita 40%.

La prueba de conocimiento se realizd con apoyo en herramientas virtuales y consistié en
14 preguntas, donde se evaluaba razonamiento légico, comprension lectora y aspectos
basicos especificos del programa técnico. Bajo esta modalidad, se logré agilizar la
calificacion y los resultados globales de la prueba.

Link prueba de Desarrollador de Video

Juegos:hitp://servicios.cesde edu.co/encuesias/Pages/wE Encuesta aspx?enc=cesdeit&c
od _encuesta=100

Para la realizacion de las pruebas se conto con el apoyo de personal docente que supervisé
y oriento a los aspirantes durante la jornada.

Entravista Programa de formacién 2018
Programa Educacidn Pertinente a fa Dindmica Laboral

Nombre ded aspirante
Documento de Identidad:
Barrio donde vive: | Programa ai cual aspira:

Edad

Fcadio
ASPECTO CRITERIC Valor d? Calificacién Calificacion
referencia final

Tiene disponibilidad de tiempo completo para la

formacion

Cuanta con apoyo econdmico para su

POTIVACIONAL sestenimiento (no requiers trabajar)

No presentz dificultades que |2 impidan estudiar

{cuidado permanente de los hijos, salud, 1

empleo, entre otros)

nuestra fortalezas actitudinatles (respetuoss,

adaptativa, positiva, entre otras)

Se identifica con el perfil del programa y tiene

proyectos Jaborales afines al mismo
OBSERVACIONES GENERALES

1

1

ACTITUDINAL

LABORAL

Entrevista 60%

Para la realizacion de la entrevista se indagaron factores indispensables para el proceso de
formacion: Motivacional, actitudinal y vocacional/laboral, cada uno tenia unos items con una
valoracion de un 1.0, para un total de calificacién maxima de 5.0

- Disponibilidad de tiempo para la formacién 1.0

- Apoyo econdémico 1.0

- Situaciones que pudieran obstaculiza el proceso como problemas graves de
salud, dificultad con el cuidado de los hijos) 1.0

- Fortalezas actitudinales 1.0

- ldentificacion con el perfil ocupacional 1.0
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Las entrevistas fueron realizadas por 3 profesionales en psicologia.

a) La tabulacién de pruebas fue realizada por personal idoneo de la institucion, de
acuerdo a los datos arrojados por la plataforma académica CESDE, lo que permitio
agilizar la obtencion de los resultados.

b) La seleccion de admitidos fue realizada por la Unidad de Formacién y Habilitacion
Laboral de acuerdo a los criterios que tienen establecidos para ello.

c) Debido a la ampliacion de la convocatoria para cubrir la totalidad de los cupos, se
recibié por parte de la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral el listado de los
aspirantes pre-seleccionados, a los cuales se notifico a través de mensaje de texto.

1.1 Publicacion de resultados
La notificacion a los aspirantes preseleccionados se realizé con mensaje de texto a
través del area de Call Center de la institucion, brindando la informacion oportuna
para que la persona continuara vinculada al proceso hasta la seleccion final que
hace la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion:

Esta actividad se realizé el dia 16 de julio, con la asistencia de 14 estudiantes con el objetivo
de facilitar la incorporacién de los estudiantes al programa y ponerlos en contexto con la
realidad social que vive la ciudad; igualmente, para darles a conocer las condiciones y
compromisos que asumirian al ingresar a la formacion y generar un ambiente motivacional
orientado al logro, favoreciendo asi el 6ptimo desarrollo del proceso.

En esta actividad participaron el rector de la institucion para dar la bienvenida a los chicos
y darles a conocer los otros servicios que pueden tener al hacer parte de la comunidad
estudiantil. También intervino el coordinador y la profesional psicosocial para dar a conocer
los lineamientos, afianzado la motivacion y la proyeccién hacia el futuro.

Finalmente se conté con la participacién de un grupo de jovenes que realizaron una puesta
en escena sobre el contexto de ciudad.

2.2 Matricula Talentos: El proceso de matricula se llevd a cabo por la entidad contratista
en la Plataforma virtual de la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral operada por
Medellin Digital (www.formacion.medellindigital.gov.co ) cargando alli los documentos
prescritos en los estudios previos para cada estudiante los cuales son:
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e Fotocopia del documento de identidad.
e Fotocopia de la cuenta de los servicios publicos.
e Certificado de la encuesta de SISBEN.
¢ Acta de grado o diploma de bachiller.

e Certificad de afiliacion a salud del SISBEN o EPS.
e Certificado de antecedentes Judiciales

- Adcaldiz de Medallin

Se realizo acta de cierre de matricula el 31 de agosto del 2018 con 41 estudiantes,

NUMERO DE

DOCUMENTO DE

PRIMER

SEGUNDO

ESTUDIANTES IDENTIDAD NOMBRE NOMBRE APELLIDOS
1035435020 | Cristian Camilo Echavarria Estrada
2 1000869194 | Santiago Alvarez Ruiz
3 1239488320 | Andres Felipe Roman Vasquez
4 1003405234 | Bernal Antonio Atencia Madera
5 1216727962 | Jorge lvan Alvarez Ruiz
6 1146437829 | Andres Stiven Gonzales Hernandez
7 1017277412 | Beatriz Elena Espinosa Velasquez
8 1013351668 | Luisa Fernanda Acosta Henao
9 1017237864 | Guillermo Leon Espinosa Velasquez
10 1047965543 | Liliana Maria Gil Sanchez
11 1010093982 | Jonnier Hemerson Moreno Allin
12 1152220830 | Johan Cristian Carpio Orozco
13 1214745921 | Juan Manuel Meneses Zapata
14 1035852861 | David Catafio Cardona
15 1006306708 | Jose David Carias Plaza
16 1020423141 | Esteban Santiago Quijano Gutierrez
17 1128427685 | Alejandro Londofio Arboleda
18 1017251371 | Manuel Alejandro Montoya Ospina
19 1035442551 | Cristian Grajales Carrillo
20 98636397 | Wilson Alexis Yepes Vasquez
21 1214730988 | Johan A Cediel Rodriguez
22 1214728382 | Abraham De Jesus Gallego Maya
23 1152707343 | Jhonathan Stiven Bricefio Santamaria
24 1017238581 | Jhon Esteban Barrientos Vasquez
25 1214746834 | Santiago Olivares Sarria
26 1152192847 | Jhoan Estiven Tula Zuluaga
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27 1152701261 | Pablo Andres Rozo Ferraro

28 1040756235 | Jacobo Castafio Agudelo
29 1122134487 | Jairo Andres Gutierrez Rodriguez
30 1216727390 | Juan David Torres Hoyos

31 1017217405 | Luis Fernando Cadena Osorio

32 43157399 | Silvia Elena Rojo Guzman

33 1036651339 | Miguel Angel Porras Porras

34 1152467313 | Manuel Alejandro Barrera Brifiez

35 1216725764 | Jean Sebastian Daza Colorado

36 1017213993 | Camilo Andrei Marin Zuluaga

37 1036657642 | Camilo Berrio Zapata

38 1035871184 | Cristian Camilo Mesa Banda

39 1000763663 | Julian Ceballos Molina

40 52743862 | Karen Alejandra Hinestroza Hurtado
41 1214733734 | Samuel Felipe Montano Gomez

Consecuentemente con ello, se elabord acta de cierre de matricula el 31 de agosto del
2018 con 41 estudiantes, por lo tanto, al no disponer la institucién de la totalidad de los
53 cupos disponibles, no le seran pagados por el municipio de Medellin 12 cupos, tal
como lo establece el estudio previo del contrato, al ser la asignaciéon de estos cupos
responsabilidad de la entidad contratada.

Georreferenciacion
Los rasgos sobresalientes de los estudiantes son:
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= Adulto = Joven

En Videojuegos se presenta el mayor % de jévenes: un 83%, Es de entender porque a
mayor componente de tecnologia en los programas, mayor juventud.

Sexo Video Juegos

@ Femenino = Masculino

Este programa tiene un alto componente masculino con un 88%, lo que podria mostrar
gue en temas de tecnologia en los estratos bajos, las mujeres aun tienen un camino
por recorrer.
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En este programa de Video Juegos se presenta un bajo nimero de estudiantes como
cabeza de hogar, coincidiendo con la edad mencionada arriba, ya que los estudiantes
son muy jovenes.

Yy

Jictimas del confl

= NG =8l

Se presenta un numero representativo de victimas del conflicto que oscila del 15%.
Estos temas debemos tenerlos en cuenta como poblacion vulnerable.
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5% 10%

Predominan los estratos 2 y 3, entre ambos suman el 85%. Es entendible por el énfasis
en estratos bajos con los cuales esta orientado el proyecto.

VIDEO JUEGOS

Comuna 04 - Aranjuez

Comuna 16 - Belén

Comuna 06 - Doce De Octubre

Comuna 60 - Corregimiento San Cristébal

17%

Comuna 13 - San Javier
Comuna 10 - La Candelaria
Comuna Q9 - Buenos Aires
Comuna 08 - Villa Hermosa

Comuna 03 - Manrique

Comuna 02 - Santa Cruz

Comuna 90 - Corregimiento Santa Elena

Comuna 70 - Corregimiento Altavista 2%
Comuna 15 - Guayabal 2%

Comuna 07 - Robledo 2%

Comuna 05 - Castilla 2%

Comuna 01 - Popular 1 2%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

En la ubicacion por comunas Sobresale la comuna 4, hay dos comunas con el 10y 6
con el 2%.
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2.3 Formaciéon de talentos: El proceso de formacion académico inicié segun lo
estipulado el dia 17 de julio de 2018, desde esa fecha se desarrollando los procesos
formativos de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio y segun los grupos
conformados.

Desde el inicio de la formacién académica, 17 de julio del 2018, los estudiantes estan
amparados con la péliza numero 65-68-1000002300 con vigencia hasta el 17 de agosto del
2019 con la Aseguradora Seguros del Estado con NIT860009174-4

Se conformaron en total de 2 grupos, un grupo por cada jornada, en la tarde de las 12:30
hasta las 18:00,

La institucién se encuentra certificada por la Secretaria de Educacion Municipal y el
programa de formacién cuenta con el registro emitido por esta entidad, certificados en
calidad con la Norma Técnica NTC 5555:2011, teniendo en cuenta que se cumple con
normatividad: Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1075 de 2015. Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de la Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano. Se anexa relacién de las competencias del programa, Grupos por
programa y Estructura curricular.

Se conformaron en total de 2 grupos, tarde de las 12:30 hasta las 18:00

Programa Tarde
Videojuegos 2

El proceso de formacioén dio inicio el 16 de julio de 2018, con el Evento de ingreso y
contextualizacion, brindando la informacién general del programa, la presentacién de la
institucion y actividades de motivacién. El dia 17, empezé la fase lectiva, finalizando en
el mes de noviembre; sin embargo, se extendid el tiempo de entrega de los trabajos
finales hasta la primera semana de diciembre y se brindaron nivelaciones vy
profundizaciones en diferentes submoédulos en el mes de enero. De esta manera, el
desarrollo del proceso formativo se realizd acuerde al plan de estudios presentado a la
Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral, el cual contenia el esquema estructurado
de los contenidos curriculares del programa, la duracién y distribuciéon del tiempo, la
identificacion de los contenidos basicos de formacion, incluyendo aquellos contenidos
dictados en la modalidad de trabajo auténomo, la estrategia metodolégica, ademas de
los criterios y procedimientos de evaluacion y certificacién de los estudiantes.

Para el desarrollo de competencias en videojuegos, durante el proceso se establecieron
mecanismos de apoyo, seguimiento y refuerzos a todos los estudiantes, motivandolos
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para el adecuado rendimiento académico. Es asi como, inicialmente, se parti6 de
conceptos esenciales de animacion y su aplicacién en las animaciones de personajes,
ademas de explorar las diferentes herramientas del software de animacién para
videojuegos. Con los estudiantes se realizaron talleres, grabaciones de voces,
grabaciones tipo Folley (efectos en estudio), ejercicios de edicidén y limpieza de audio,
entre otros, empezando con animaciones sencillas para fueran avanzando poco a poco
en su evolucion como desarrolladores.

Con relacion a las caracteristicas que presenté cada grupo en su formacion, se encontré
que el grupo 01 estuvo conformado principalmente por jévenes, quienes mostraron un
ritmo de aprendizaje rapido y motivacién con su proceso. Aungue en ocasiones la
inasistencia fue significativa, dieron cuenta de resultados satisfactorios.

En cuanto al grupo 02, los adultos fueron quienes prevalecieron y esto puedo incidir en
el ritmo de aprendizaje mas lento, lo cual se compensdé con la dedicacion y
responsabilidad que mostraron los estudiantes.

En general, en ambos grupos, se detecté bajo rendimiento académico en algunos
estudiantes, por lo cual se brindaron unos espacios de profundizacioén para reforzar en
animacion digital, disefio de sonido y loégica de programacion. Sin embargo, cabe
destacar el compromiso que tuvieron para finalizar el proceso, reflejado en la dedicacién
que mostraron en el trabajo final, para el cual solicitaron disponer de las instalaciones de
la institucién algunos domingos. De esta manera, al finalizar la fase lectiva, la totalidad
de los estudiantes activos habian terminado satisfactoriamente

A continuacioén, se desarrolla el plan de estudios del programa:

NIVEL SUBMODULOS N° HORAS
Disefio de Interfaces 20
Conceptualizacién de Arte 20

! Logica de Programacion 40
Game Engine | 40
Narrativa Visual 10
Creacién de Personajes 40
Disefio Escenarios 30
I Animacion Digital 40
Game Engine II 40
Disefio de Sonido 30
i Esculpido Digital 30
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Disefic Mecanico 30
Texturizacion e [luminacién 30
Inteligencia Artificial 30
Game Engine lli 40
Cinematicas para Videojuegos 40
Animacion/VFX Para 30
Vv Videojuegos
Game Engine IV 40
Produccion de Videojuegos 30
TOTAL 610
Ejecucion en horas del proceso de formacién
Nombre del NUmero | Hora Horas % de Hor | Horas % Horas Horas % de
programa de s lectiva horas as Ti hora | practic | practic | hora
horas lecti s lectiva Tl ejecut s Tl as as s
vas ejecut s 20 adas ejec | ejecut | pract
adas ejecut % utad adas icas
as as ejecu
tas
Videojuegos 1200 600 600 100% 120 | 120 100% | 600 600 100%
El grupo 1 inici6 con 20 estudiantes, de los cuales 6 no continuaron la formacion: Cristian
Grajales Carrillo, Bernal Antonio Atencia Madera, Juan David Torres Hoyos y Jairo
Andrés Gutiérrez Rodriguez por falta de motivacion al estudio; Karen Alejandra
Hinestroza Hurtado requeria trabajar o tenian incompatibilidad con los horarios de
trabajo; finalmente, Johan Stiven Tula Zuluaga por dificultades econémicas significativas.
De esta manera, se certificaron 14 estudiantes de grupo 1.
Con respecto a | grupo 2, inicié con 21 estudiantes, de los cuales desertaron 5: Manuel
Alejandro Montoya Ospina por falta de motivacion al estudio; Santiago Alvarez Ruiz y
Cristian Camilo Echavarria Estrada, requerian trabajar o tenian incompatibilidad con los
horarios de trabajo; Jorge Ivan Alvarez Ruiz por dificultades econdmicas significativas;
finalmente, Samuel Felipe Montano Gémez se desconocid el motivo de retiro ya que no
fue posible contactarlo. De esta manera, se certificaron 16 estudiantes del grupo 2.
En sintesis, del proceso de formacién se tiene como resultado:
e 11 estudiantes en total no culminaron el proceso de formacion, de los cuales 5 fueron
Pagina 20 de 66

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-119

.

: Alcaldia de Moedallin

Version. 6

por falta de motivacién al estudio, 3 por incompatibilidad con su horario de trabajo,
2 por dificultades econdmicas significativas y 1 por motivo desconocido.

o Finalizaron satisfactoriamente 30 estudiantes que cumplieron con las competencias
técnicas requeridas para optar al titulo de certificacion.

b) Fase de practica

Para la fase de practica se brindé acompafamiento y seguimiento permanente a los
estudiantes y se realizaron las actividades requeridas de preparacién para un proceso
satisfactorio. Es asi como ubicaron los 30 estudiantes; de los cuales, 29 en fueron en
modalidad de convenio, 1 por reconocimiento de labores quienes culminaron
satisfactoriamente esta etapa de la formacion, cumpliendo el 100% de las horas que se
tenfan estipuladas para ello.

RESUMEN CONSOLIDADO DE UBICACION PRACTICAS
Convenio 29
Reconocimiento de labores 1

En en términos generales, se logré la evoluciéon de los estudiantes durante el proceso,
quienes finalizaron con entusiasmo y expectativas para iniciar la etapa de insercion laboral.
Cabe senalar que en general, la mayoria presentaron un desempefio positivo a la practica
productiva.

De esta manera, de los 30 practicantes, 1 se ubicé en la Asociacién Regresando a Casa
y 29 realizaron el proceso a través de estrategia CAMPUS CESDE (In House),
desarrollando proyectos para empresas que tienen relacién comercial con la institucion,
con unas caracteristicas que se precisan en el anexo.
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OBJETIVO DEL PROYECTO

EQUIPO PROYECTO

o o

Creacién y desarrollo de proyecto
interactivo para ayudar en el
WALL-E HACEB proceso de seleccién de gestion
humana en Haceb

Brochure Digital CESDE con una
orientacién en el uso de las
funciones del AR mediante ia App
de VUFORIA.

MIKE Brochuere Digital
WASOWSKI {Mercadeo)

Desarrollo de Tour virtual para
Virtual isualizar i i
Tour Virtu Tour Virtual AR (CESDE) visualizar instalaciones de CESDE

AR (CESDE)
Desarrollo de prueba vocacional
Nombre por que incentive a los nuevos
definirPrueb Prueba Vocacional estudiantes a conocer sus
a Vocacional (Mercadeo) habilidades y escoger de una
manera mas facil la carrera ideal a
(Mercadeo) .
estudiar.
Desarrollo de proyecto tour virtual
REMY RECORRIDO VIRTUAL {360 de las instalaciones del CESDE
Desarrollo de video mapping
HOUDINI GRUPO INVESTIGACION |interactivo para presentacion en
APLICADA (GIA) logo de CESDE.

Cada uno de los equipos de trabajo, realizé la presentacion y entrega final de los
proyectos solicitados por cada uno de los clientes en el mes de junio. Cabe destacar que
fueron trabajos que generaron gran impacto en los asistentes por la calidad que
mostraron y su efectividad en la aplicabilidad.

En términos generales, se logro la evolucion de los estudiantes durante el proceso, quienes
finalizaron con entusiasmo y expectativas para iniciar la etapa de insercion laboral. Cabe
sefialar que en general, la mayoria presentaron un desempefio positivo a la practica
productiva, cual se vio reflejado en los comentarios recibidos por parte de los empresarios
durante las visitas de seguimiento y en los resultados de los proyectos desarrollados para
los clientes a través de la estrategia CAMPUS CESDE.

2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica:

El curso de Habilidades Gerenciales termina satisfactoriamente los estudiantes en
general fueron constantes y comprometidos en el proceso académico.

Su enfoque incluyé temas de comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, solucién de
conflictos, innovacioén y creatividad. El ultimo modulo se orienté a la economia personal
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para fomentar la cultura del ahorro, la administracion del dinero y una ambientacion de
emprendimiento, sobre todo pensando que algunos de ellos pueden tener tendencia a
trabajar en su propio negocio o a ser free lance.

El curso de Inglés Basico termina satisfactoriamente que en general los estudiantes
fueron constantes y comprometidos en el proceso académico.

Ademas, tal como lo establece el estudio previo del contrato, fueron certificados los
anteriores cursos con entrega de los respectivos certificados

2.5 Orientacion para la Educacion Superior:

El 15 de noviembre se realiz6 la orientacion para la Educacion Superior, en las instalaciones
del CESDE, se conté con la participacion de 8 instituciones educativas para brindarles las
diferentes oportunidades para realizar su ciclo de profesionalizaciéon: Corporaciéon
Universitaria Lasallista, Ecci, Kiosk, Ceipa. Universidad Uniremington, Corporacién
Universitaria de Colombia, Escolme, Corporaciéon Universitaria Autonoma de las Américas,
también se contd con la presencia de Avancredito (empresa que proporciona crédito para
la educacion técnica, tecnologica y superior) Para el mes de noviembre se tiene
proyectada realizar la orientacién a los estudiantes sobre las ofertas que brindan diferentes
instituciones y los programas de financiacién de la educacion superior.
La actividad se realizdé en el mes de noviembre en las instalaciones de la instituciéon, con la
participacion de empresas y universidades.
o Empresas asistentes

- Sde -Banco De Los Pobres

- Cedezo

- Avancredito

- Reditos Empresariales

- Coomeva Y Coomeva Medicina Prepagada

- Nexarte

- Konecta

- Comfenalco - Agencia De Empleo

e Empresas asistentes
- Corporacion Universitaria La Sallista
- Ecci
- Universidad Uniremington
- Corporacién Universitaria De Colombia
- Escolme
- Fundacion Universitaria Autdnoma De Las Américas
- Cesde
- Universidad Ces
- Fundacioén Carla Cristina
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- Kiosk - Estudios En El Exterior
- Ceipa

2.6 Encuesta de medicion de satisfaccion de los beneficiarios

La encuesta de satisfaccion a los beneficiarios se aplicé a 25 estudiantes de 31 activos,
representando el 81%. En la encuesta se califica la calidad del servicio brindado, de la
intermediacion laboral y de las estrategias transversales.

A continuacion, se presentan los datos arrojados por la encuesta con su respectivo analisis
y graficas.

Encuesta de satisfaccidon
Calidad del servicio

P6S
P5S
P4s
P3S
P2S
P1S

. 4,20

4,12

1 4,40

14,52

7.4.04

e Calificacion del servicio
P1S: Calidad, oportunidad y pertinencia de la formacion recibida
P2S: Idoneidad de los docentes
P3S: Control y seguimiento al proceso formativo
P4S: Atencién brindada por los docentes
P5S: Condiciones adecuadas de la estructura de la institucion
P6S: Satisfaccién con la prestacion del servicio

Como se puede observar en la grafica, los mayores promedios con 4.52 y 4.40, corresponde
a la idoneidad de los docentes y la atencién brindada por los docentes, respectivamente;
de acuerdo a esto, los beneficiarios reconocen a los docentes como personas calificadas,
con los conocimientos técnicos 6ptimos para brindarles la formacién adecuada y con
disposicion para atender sus necesidades. En cuanto al menor promedio con 4.0, esta
relacionado con el control y seguimiento al proceso formativo; seguido de la calidad y
pertinencia de la formacion con 4.04. Un factor que pudo incidir en este resultado fue la

Pagina 24 de 66

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-119

Formato
FO-ADQU Informe Final de Supervisidn yio

Interventoria

3

Version. 6 alcaldia de Medelin

presién generada por el tiempo de formacién, las actividades extraclase y la carga
académica; este ritmo acelerado pudo influir en los procesos de asimilacién de los
conocimientos generando en los beneficiarios la percepcion de que estaban quedando con
vacios en el aprendizaje.

Evaluacion intermediacién laboral

P6IL
P5IL
P4IL
P3IL
P2IL
P1iL

]384
1 4,36

3,04

J 3,92

e Calificacion de intermediacién e insercién laboral

P1S: Elaboracion de hoja de vida

P2S: Presentacion de entrevistas de trabajo

P3S: Orientacién en la busqueda de empleo

P4S: Informacién sobre canales para la busqueda de empleo
P5S: Registro de la hoja de vida en la Oficina Publica de Empleo
P6S: Estrategias para insertase al mundo laboral

De acuerdo a los datos arrojados, el mayor promedio con 4.36 esta relacionado con el
registro de la hoja de vida que hicieron los beneficiarios, dando cuenta del reconocimiento
gue tienen de las oportunidades laborales que se pueden generar a través de este medio;
esto esta directamente vinculado con el segundo mayor promedio de 3.92, relacionado
con la elaboracion de la hoja de vida, lo cual da cuenta de que los beneficiarios adquirieron
las herramientas y conocimientos necesarios para esta tarea fundamental en la
consecucion de empleo. En menor promedio se encontrd la presentacion de entrevistas
de trabajo con 3.04 y la orientacién en la busqueda de empleo, también con el 3.20; lo
cual se debid a que, al momento de aplicar la encuesta, el proceso de intermediacion e
insercion laboral apenas estaba iniciando con actividades de orientacién vocacional,
elaboracién de hoja de vida, entre otras. Es importante sefialar que en la medida en que
se avance en este componente se ira reforzando la informacién y orientacién frente las
estrategias para insertase al mundo laboral.
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Evaluacidn estrategias transversales

P6E

P5E 4,12

P4E 4,04

P3E

P2E 412

P1E

e Calificacion de estrategias transversales
P1S: Habilidades de comunicacion y solucién de problemas
P2S: Habilidades para trabajar en equipo
P3S: Mecanismos para motivar la asistencia y permanencia
P4S: Estrategias de acompafiamiento psicosocial
P5S: Apoyos de bienestar
P6S: Facilitar el contacto familiar y social

Tal como lo refleja la grafica, se observa que el mayor promedio de 4.0 estuvo relacionado
con habilidades para trabajar en equipo y tener autocontrol. De acuerdo a esto, los
beneficiarios reconocen haber desarrollade habilidades para la vida que les permite tener
unas competencias socioemocionales requeridas por el contexto social y laboral actual.
En relacion a los otros factores indagados, el promedio oscila entre 3.80 y 3.90; lo cual
evidencia que identificaron los mecanismos para motivar su asistencia y permanencia a
través de llamadas de seguimiento, visitas a los grupos, asesorias individuales y contacto
permanente para identificar sus necesidades y generar oportunidades de solucidon
pertinentes; asi como los apoyos de bienestar brindados por el programa. En cuanto al
menor promedio, la encuesta arrojé el 3.65 en relacion a las herramientas para facilitar el
contacto con el medio familiar y social. Cabe anotar que los beneficiarios pueden no tener
conocimiento del contacto que se establece con las familias en el proceso de seguimiento
y acompafiamiento, ya que no son actividades grupales sino individuales de acuerdo a la
necesidad que se identifique.

En general, la encuesta permite evidenciar que los beneficiarios se sintieron satisfechos
con el proceso de formacion que les brinda el programa, a la vez que se identificaron las
dificuitades que se presentaron por el tiempo de formacién teniendo en cuenta la
intensidad académica y las demas actividades que contempla el proceso formativo.
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2.7 Evento de Cierre y Certificacion

La ceremonia de certificacion se realiz6 el dia 19 de julio en el Auditorio Nelson Franco
Parra CESDE, con un acto protocolario con los 30 estudiantes que cumplieron con los
requisitos establecidos para optar al titulo de Técnico Laboral como, Videojuegos acorde a
lo estipulado por el Decreto Nacional 1075 de 2015. En el evento participaron también
familiares, funcionarios de la alcaldia y de la institucidon que acompanaron el proceso los
asistentes

Para garantizar la organizacion del evento se siguié un protocolo, cuya guia fue socializada
con anterioridad a los estudiantes. Entre los momentos que se tuvieron, se brindd el
reconocimiento al mejor promedio académico y el discurso por parte de una estudiante del
programa, en donde destacé los beneficios que tuvo para si misma, los compafieros y las
familias, el proceso de formacion, en la medida en que les incrementa las oportunidades
laborales y les aporta al crecimiento personal

Se presenta georreferenciacion de los estudiantes certificados.

Georreferenciacion de estudiantes certificados - Contrato No. 4600075447 de 2018
Sexo Edad Estrato Grupo poblacional
N° de (o) Q Ne)
c S Sm
personas . 2 2 £01s| 84 S -
seleccionadas | F | M |Joven | Adulto| 1 | 2 | 3 | 4| Ninguna | 3§ o135 € E 31359
—— 0 -
=6 |58 |8 8¢
30 4 |26 24 6 4 (1311112 24 5 1 6|0 1
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Tabla de datos por Comuna

Comuna 01 - Popular 1

Comuna 02 - Santa Cruz

Comuna 03 - Manrique

Comuna 04 - Aranjuez

Comuna 05 - Castilla

Comuna 06 - Doce De Octubre

Comuna 07 - Robledo

Comuna 08 - Villa Hermosa

Comuna 09 - Buenos Aires

Comuna 10 - La Candelaria

Comuna 13 - San Javier

Comuna 15 - Guayabal

Comuna 16 - Belén

Comuna 60 - Corregimiento San Cristobal

Comuna 70 - Corregimiento Altavista

Comuna 90 - Corregimiento Santa Elena

Aflaja b2l [ DIN{2|D= AN |-

€60
€16
€15
C13
C10
e
(8
c7
(6
(8
4
C3
Q2
Cl

Distribuci6n porcentual de los estudiantes centificados- Cohorte 2018- de
acuerdo ala comuna de residencia

13%

13%

13%

 13%

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencién a la desercion, con acciones

afirmativas.

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompanamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacién a la asistencia y prevencién a la desercién, con acciones

afirmativas.

Plan operativo que se desarrollé durante el proceso de formacion en la ejecucion del

contrato:
ACTIVIDAD ACCIONES TIEMPO DE OBJETIVO EVIDENCIAS OBSERVACIONE
COMPONENTE ESTRATEGICA EJECUCIO S
S N

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
Brindar - Registro El evento de
informacion clara Fotografico ingreso y
y precisa sobre contextualizacién
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Presentacion del

las componentes

- Constancia de

compete a todo el

proyecto y caracteristicas asistencia equipo del
del proyecto, | - Calendario proyecto, pero en
ademas de estudiantil estas  actividades
1 dia despejar dudas entregado especificas que se
sobre el mismo. durante el evento. | desarrollan dentro
Generar un del evento es
ambiente de fundamental tener
Evento de Actividad de motivacion frente el acompafiamiento
ingreso y motivacion y al proceso, y y orientacién del
contextualizacidon | contextualizacion contextualizar a equipo psicosocial.
los estudiantes
sobre el
momento de la
ciudad.
Contrato 2 dias Establecer un | - Contratos Este proceso se
pedagdgico encuadre frente Pedagodgicos debia realizar en el
a las condiciones firmados marco del evento
del proyecto y las de induccion y
normas contextualizacion,
institucionales, sin embargo,
con el fin de consideramos mas
generar buenos adecuado realizarlo
niveles de posteriormente,
Compromiso. pasando por cada
uno de los grupos,
con el fin de aclarar
con mayor detalle
los puntos que
contiene el
contrato, y asi
garantizar mejor su
comprension.
Medicion de 2 dias Evidenciar el | Registro fotografico
motivacién y nivel de | *Formato de
satisfaccion satisfaccion  de | evaluacion

los beneficiarios,
con relacion a los

*Informe de la
satisfaccion de los

contenidos  las | beneficiarios

metodologias y

el desarrollo del

programa, con el

fin de identificar y

proponer

oportunidades

de mejora.

COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS TRASVERSALES

Diagnéstico 1 dia Conocer el | - Listado de Estas actividades
Rapido estado asistencia y, son de
Participativo socioemocional - Registro responsabilidad
(DRP) de los fotografico del directa y exclusiva

Acompafamient
0 Psicosocial

beneficiarios del
proyecto, con
miras a
establecer una
ruta de accion
del proceso de

DRP.

del equipo
psicosocial del
proyecto, sin
embargo, es de
anotar que para
que se desarrollen
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acompafiamient

de la mejor manera,

0 psicosocial. se requiere de la
Asesorias Durante todo | Atender las | - Evidencias de las | articulacién con la
Psicologicas el proceso situaciones asesorias academia a través
individual, grupal particulares de individuales, de los docentes y
y familiar los estudiantes y familiares y con otros
sus familias, que grupales colaboradores
estén afectando realizadas. CESDE.
el proceso
educativo.
Desarrollar una | - Listado de
actividad de asistencia y,
impacto  social | - Registro
Practica Social 1 dia que permita fotografico de la
contribuir al practica social
desarrollo de las realizada por los
comunidades, estudiantes.
Acomparamient generar
o psicosocial apropiacién
territorial y
sensibilidad
social
Encuentro 1 dia Integrar a los | - Listados de
Intergeneracional beneficiarios del asistencia y,
proyecto con las | - Registro
figuras fotografico del
significativas  al encuentro
interior de su intergeneracional
familia, con el fin
de fortalecer los
vinculos
familiares y el
compromiso con
los programas.
Formacién en 8 dias Fomentar el | - Listados de
Competencias desarrollo de asistencia a la
Claves y habilidades Formacién en
Trasversales sociales, Competencias
emocionales, Claves y
cognitivas, Trasversales.
ademas de | - Registro
acciones fotografico.
afirmativas para
las mujeres, que
permitan mejorar
las
competencias
desde el Ser.
Motivacion a la Estrategias de Durante todo | Facilitar la | - Registro de Este proceso se
Asistencia y seguimiento y el proceso permanencia de llamadas realiza de manera
Prevencion a la control al los beneficiarios telefénicas. articulada con la
desercién ausentismo y del proyecto, | - Formato de academia, los
la desercién garantizando un motivacion grupal | docentes, y con los
acompainamient - Formato de demas miembros
Control de Liamadas o articulado con seguimiento del equipo que
inasistencia y | diariamente los do.c‘en.tes, los apoyan para el
desercidn alos bengﬂc:anosyel contgcto” y la
estudiantes | €duipo operativo, localizacion de los
que faltan con el fin de beneficiarios en el

Pagina 30 de 66

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-119
Formato
FO-ADQU Informe Final de Supervisidn vio

Intervenioria

&)

| Alcaldia de Modellin

Version. 6

Atencion Grupal Durante la incentivar la caso de ser
fase lectiva | asistencia y necesario.

prevenir

situaciones que

puedan

traducirse en

causales de

desercion.

3.1. Acompanamiento Psicosocial

Realizacion de Diagnostico Rapido: El DRP se realizd el 28 de agosto con 29 estudiantes
del programa Video Juegos, representando el 71% de la poblacion total. Su realizacion
comprendié dos momentos.

Inicialmente se aplico un instrumento de medicidén que indaga a través de 10 preguntas, por
las problematicas recurrentes en los estudiantes y por las competencias blandas, ademas
de hacer una caracterizacién de la tipologia familiar.

En un segundo momento, se realizé la técnica Espina de pescado, para identificar las
caracteristicas de los grupos, tanto los aspectos positivos como los que pueden generar
conflictos en la convivencia. Esto se apoyod con el concepto de los docentes que han estado
a cargo de la formacion.

A continuacion, se presentan los resultados:

a. Encuesta
El instrumento de medicion se aplico a 29 estudiantes de 41 que es la poblacion total del
programa Video Juegos, es decir al 71%.

Tipologia familiar

De acuerdo a los datos arrojados con respecto a la tipologia familiar, el mayor porcentaje,
representado en el 48%, se ubica en la constituida por padre, madre e hijos de ambos; esta
es seguida de la monoparental con el 7%. Se puede deducir que aun cuando en la sociedad
se han generado otras formas de estructura familiar, en los estudiantes del programa Video
Juegos, continla predominando la nuclear. Es importante tener en cuenta el indice de
familias monoparentales para activar las acciones afirmativas con las madres que viven
solas con sus hijos ya que generalmente requieren permisos especiales.
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Tabla de datos de Ia tipologia familiar de los estudiantes del programa de Video Juegos
Diada Otra (unipersonal,
Conyugal Extendida Extensa Nuclear Monoparental comunitaria u
homosexual)
2 2 2 14 7 2
7% 7% 7% 48% 24% %

Problematicas

De acuerdo a los datos arrojados, no se encontraron problematicas recurrentes en los
estudiantes y sus entornos familiares con puntuacién significativa. Aunque en relacion a la
planificacion familiar el 55% respondié que no utiliza métodos anticonceptivos, en las
observaciones se encontré que la razén era por no tener pareja. Cabe destacar que el
reconocimiento de las normas y limites en el hogar y la ausencia de hechos victimizantes
como violencia intrafamiliar o violencia sexual tuvieron alta puntuaciéon ambas con 90%, por
lo cual se deduce que en los hogares de los estudiantes hay normas claras que favorecen
la convivencia familiar.

A continuacion, se visualiza la tabla de datos y la matriz con el porcentaje de incidencia:

Tabla de datos de las problematicas recurrentes indagadas en el programa de
Video Juegos
Integrantes de Normas y Violencia Consumo de
Planificacién - L intrafamiliar o -
o la familia con limites en el . . sustancias
familiar . . violencia . g
discapacidad hogar psicoactivas
sexual
Si 13 45%| 3 10%| 26 90%| 3 10%| 7 24%
NO 16 55% | 26 90%| 3 10%| 26 90% | 22 76%

Aungue el consumo de sustancias no presentd una incidencia negativa significativa, es
importante generar acciones de prevencién y promocién de habitos de vida saludable para
favorecer la toma de conciencia frente a este flagelo social que puede afectar los hogares
de los estudiantes en particular y de la sociedad en general. Para ello, se articulara el trabajo
con el area de bienestar estudiantil de la institucién con actividades dirigidas.

- Competencias blandas

Con respecto a las competencias blandas, el 72% manifesté no haber tenido situaciones
que le generan conductas agresivas y exacerbadas, y el 93% respondié mantener el control
de sus emociones para resolver situaciones cotidianas. Frente a la capacidad para tomar
decisiones y el sentido de responsabilidad, con el 97% y el 90% respectivamente,
respondieron no tener dificultades en estos aspectos.
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A continuacion, se visualiza la tabla de datos y la matriz con el porcentaje de incidencia:

Tabla de datos de las competencias blandas indagadas en el programa de Video
Juegos
Dificultades con la . Capacidad Preferencia -
solucion de C:S,i) (zgr?g Oclle para la toma de | por el trabajo Resse:r:lg:b?li%a d
conflictos decisiones individual P
Sl 8 28% 27|  93% 1 3% 7| 24% 26|  90%
NO 21 72% 2 7% 28| 97% 22| 76% 3| 10%

Aungue no se evidenciaron competencias blandas con puntuacion baja, los talleres se
orientaran al fortalecimiento de las mismas como parte del proceso de formacién. Cabe
anotar que la encuesta respondia a una identificacién de actitudes individuales; por lo tanto,
se requiere observar la dinamica de los grupos y la manera cdmo se manifiestan las
competencias en esa interaccién, para reorientar los talleres en caso de ser necesario.

a. Taller Espina de Pescado

Esta técnica permitié identificar tanto los aspectos positivos como los que se pueden
mejorar para favorecer la cohesién grupal y disminuir la probabilidad de conflictos en la
convivencia. Como aspectos positivos se destaca el interés por el aprendizaje. En relacion
a los aspectos a mejorar, reconocieron que la puntualidad es el principal factor que genera
los llamados de atencién por parte de los docentes. Ambos aspectos son corroborados por
los profesores que han estado a cargo de la formacion, cuando se indago por el estado de
los grupos, destacando también la actitud positiva. De acuerdo a estos datos, durante la
formacion se generaran las estrategias que permitan fortalecer la responsabilidad y mejorar
la puntualidad de los estudiantes.

En general, durante el taller los participantes se destacaron por el trabajo cooperativo y
participativo.

e Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar

Durante el desarrollo del proceso, se realizaron 38 asesorias psicoldgicas, entre los meses
de julio de 2018 y julio de 2019, siendo los hombres, quienes generaron mayor demanda
con 26 atenciones, pudo ser debido a que esta poblacién era la de mayor porcentaje del
total de estudiantes. Durante las intervenciones se encontré que el principal motivo de
consulta de los estudiantes fue por dificultades personales, con un 37% (14); seguido de
situaciones académicas, tales como inasistencia, bajo rendimiento e incumplimiento con la
entrega de trabajos y permisos especiales, con un 32% (12); seguida de las.
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Por ello, a través de técnicas como la escucha activa, la focalizacion, estrategias de
afrontamiento, solucién de problemas y toma de decisiones, se busco el fortalecimiento de
los recursos internos y las alternativas de manejo para la situacion problema.

A continuacion, se presentan los datos consolidados de acuerdo a edad, sexo, comunay
motivos de atencién.

Cuadro de datos consolidados

Consolidado atenciones psicosociales individuales — contrato no. 4600075447 de 2018
ENTIDA Mes | Mes
D/ Ve | Mes 'gzz 21 Mesa |Mes5|Mes6| Mes7 |Mess Mes (eS| | 12 |
ATECIO Jul | Agos | embr Octubr | Novie | Dicie | Enero | Febre marz | Abri May | Juni 0
N/ . e mbre | mbre | 2019 ro o o
MES io to e o I
JM 1 1 1 3
JH 2 6 4 4 1 2 3 1 1 2 26
CESDE AM 1 1 1 1 1 5
AH 1 1 1 1 4
TOTAL 3 8 4 6 0 1 4 5 2 2 3 38
CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA - CONTRATO No. 4600075447 DE 2018
Mes Mes Mes | Mes
ENTIDA CO 1 Mes2| 3 Mes 4 Mgs 5 I\I_Ie_s 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 11 12 Tota
D MU Juli Agost S_ept Octubr | Noviemb | Diciem | Enero | Febrer Marzo 10 May | Juni |
NA o o] iem e re bre 2019 o Abril o o
bre
1
2 1 1 2
3 1 1 1 3
4 3 2 1 1 2 1 2 12
5 0
6 1 2 3
7 0
8 1 1 3 5
9 1 1
CESDE 10 7 1
11 0
12 0
13 1 1
15 1 1
16 1 1 3 2 1 8
60 1 1
70 0
80 0
TOTAL 3 8 4 6 0 1 4 5 2 2 3 38
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CONSOLIDADO ATENCIONES POR CAUSAS - CONTRATO No. 4600075447 DE 2018
ENTIDA Me | Mes Mes 3 | Mes 4 | Mes 5 Mes Mes 7 Mes | Mes Mes Mes | Mes
< s1 2 R . 6 8 9 11 12 | Tot
D ATENCION Juli | Agos Septie | Octub | Novie Dicie Enero Febr | Marz 10_ May | Jun | al
mbre re mbre 2019 Abril A
o] to mbre ero [*] o io
Problemas ‘
familiares o 1 1 2
de pareja
Dificultades 2
personales 1 2 3 2 2 2 14
Problema de
Convivencia
escolar
CESDE | Situaciones 4 1 2 2 3 | 12
académicas
Dificultades
de salud 1 2 1 1 1 6
fisica/mental
Tolerancia al 1 1
consumo
Otro
(economicas) ! ! ! 3
Total 3 8 4 6 1 4 5 2 2 3 | 38

e Atenciones psicolégicas grupales

En total se realizaron 25 atenciones grupales, siendo septiembre y octubre los meses con
mayor numero de ellas (7 y 6 respectivamente). En general estos espacios estuvieron
enfocados a mantener los niveles de motivacidn, tener una interaccién permanente con los
docentes y estudiantes, detectando riesgos de desercion y/o dificultades en los grupos,
brindando informaciéon de manera oportuna y afianzando el vinculo de confianza para
fortalecer el proceso de acompafiamiento.

Se presenta cuadro de datos consolidados de intervenciones grupales, realizadas durante
la fase lectiva

CONSOLIDADQ INTERVENCIONES GRUPALES - CONTRATO NO. 4600075447 DE 2018

ATENCION Mes 1 Mes 2| Mes 3 Mes 4 Me_es N Me [Me |[Me |Me
ENTIDAD OTIVO Julio Ag:st geptlembr gctubr Now:mbr s6 ls7 |sg |s9 TOTAL
Motivacion 5 7 6 7 25
CESDE
5 7 6 7 25
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e Asesorias psicologicas familiares

Se realizaron 5 asesorias familiares, principalmente por dificultades en la dinamica del
hogar y por actitudes negativas del estudiante frente a la formacion, que afectaban su
desempefio y generaban riesgo de desercion. Estos espacios, permitieron fortalecer los
entornos familiares como red de apoyo y orientar acciones para favorecer el proceso
educativo.

Cabe sefialar que la familia influye significativamente en los procesos de los estudiantes y,
por ende, es importante vincularla al proceso formativo como factor de proteccidn para
estos.

Cuadro de datos consolidados

Consolidado de intervenciones a familias por mes - CONTRATO No. 4600075447 DE 2018

Mes | mes2 | Mess Mes4 | Mes5 Mess |MeST| yesg |mesg | Mes | Mes | Mes

ENTIDAD | ATENCION 1 N . - Enero 10 11 12 | Total
Jutio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre 2019 Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio

Dificultades

1 1
personales

Situaciones
académicas 5
del

estudiante

CESDE Dificultades

de salud ya
sea fisica o
mental

Dificultades
economicas

Total 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 5

3.1.4. Practica social:

Del total de 41 matriculados, realizaron la practica social 36 estudiantes, equivalente al 88%
del total de matriculados. Esta actividad inici6é con la induccion realizada en septiembre con
la asistencia de 28 estudiantes. Se sensibilizé a los estudiantes frente a la
corresponsabilidad para que fortalezcan valores de solidaridad y se asumieran como
protagonistas de la transformacion social.

Se impactoé poblaciéon adulta, donde realizaron un compartir con personas en situacion de
calle y espacios comunitarios con una brigada de siembra de plantas. De acuerdo a los
reportes de los estudiantes, fueron experiencias significativas y gratificantes, principalmente
por el reconocimiento de aspectos positivos como la solldandad la empatia, la
corresponsabilidad y el cuidado por el otro y lo otro.

Pagina 36 de 66

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-119

Formato

Supervision yio

FO-ADQU Informe Fina

ponen

- Glcaldia de Medellin

Version. 6

Reporte consolidado practica social 2018
# ; Nombre e Logros . .
Estudiantes # Eftu:_l iantes .ctl)n del grupo | - Comuna |- Barrio dACt'V'?Ia % general Evidencias
activos practica socia intervenido esarrollada estudiantes Aportadas
Entrega de
aimentos a | Senerar &
Comuna Sector | habitantes de espf?cp' € Firmasy
Comunidad 10 La los calley ;? etx10rl1 registro
Candelaria | Huesos | venezolanos val%? gea!a fotografico
en estado de | oo iaigag
vulnerabilidad
32 28
Generar
conciencia
’ ambiental
Comuna 9 Brigada de destacando Firmas y
Caiindae fa Bugnos Sa!\l/Eall dor siembre de la registro
Aires plantas importancia | fotografico
de la unién
yla
solidaridad

3.1.5. Encuentro intergeneracional:

El evento se realizd el martes 25 de 4:00pm a 6:00 pm en las instalaciones de la institucién.
Inicialmente, se recibié a los asistentes en el auditorio donde el rector les dirigié unas
palabras de bienvenida y se propicié un acercamiento con las familias para darles a conocer
el programa de formacion e incentivar el apoyo a los estudiantes. En un segundo momento,
se direcciono a los asistentes al coliseo donde se estaba dispuesto un picnic familiar con
juegos ludicos y actividades recreativas que permitieron la interaccién y el esparcimiento.

En la actividad se conté con la participacion de 36 asistentes, sin contar los nifios; ya que
algunos estudiantes habian manifestado que no tenian quien los acompafara por las
ocupaciones de sus familiares o situaciones de salud. L.os estudiantes que no se quedaron
para la actividad, al indagar por las causas, manifestaron que no les alcanzaba el tiempo
para los trabajos académicos que tenian que entregar.

En general los asistentes fueron participativos en las actividades y manifestaron su agrado
y satisfaccioén con el evento.

Se presenta tabla de datos del encuentro intergeneracional:

Encuentro intergeneracional

Fecha Programa Tema trabajado Namero de Namero de
acompanantes estudiantes
Socializacion del programa de
Septiembre 25 | Video Juegos formacién 13 24
Picnic familiar: afianzando vinculos
TOTAL PARTICIPANTES 37
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3.1.6. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):

Para fortalecer el autoconocimiento, las relaciones interpersonales y sociales y
competencias para la empleabilidad, se realizaron 38 asesoria individuales, 25
intervenciones grupales y 2 talleres de formacion en competencias transversales, orientado
a la toma de decisiones y al plan de vida.

Con respecto a los talleres se presentaron dificultades para su desarrolio, ya que el
cronograma académico para dar cumplimiento al pensum se encontraba ajustado en
términos de horas y fecha de culminacion de fase lectiva y los estudiantes estaban
enfocados en la entrega del proyecto final, de trabajos individuales y en la realizacion de
los cursos complementarios, por lo cual los tiempos estuvieron muy ajustados. Sin
embargo, cabe sefialar que, durante el proceso, incluyendo la fase de practica laboral, se
busco fortalecer las competencias trasversales a través de las diferentes acciones que se
realizaron con los estudiantes como asesorias, compromisos, retroalimentacion de las
visitas de practica, entre otras.

En términos generales, los resultados obtenidos fueron positivos ya que se logré promover
en los estudiantes las competencias necesarias para desempefiarse en sus diferentes
entornos, a la vez que se permitieron espacios para la reflexion. Cabe destacar la postura
participativa e interesada de los estudiantes durante las actividades, lo cual favorecio la
construccion conjunta de aprendizajes y la resignificacion de las experiencias personales.

Tabla de consolidado de talleres por mes

Consolidado de talleres por mes - contrato No.4600075447 de 2018
Temas Nﬂrpe_ro de
Mes/fecha Total de talleres participante
s
Agosto
Septiembre 20 1 Toma de decisiones 18
Octubre 1 Persigue tus suefios 14
Total 1 32

Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios durante el
proceso formativo articulados con el cuerpo docente, los beneficiarios y el equipo de apoyo.
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3.2.1 Estrategias para motivar la asistencia

Se realizé seguimiento a la asistencia permanentemente, a través de llamadas, visitas a los
grupos y contacto con los docentes, estudiantes y personal de apoyo, siendo la profesional
psicosocial la directa responsable de identificar las situaciones de riesgo y de implementar
estrategias de contencion a la desercidn, teniendo en cuenta que la desercién admitida de
acuerdo a términos de contratacion para los programas técnicos laborales, es del 15%
debidamente soportada sobre el total de los matriculados.

A continuacion, se describen las estrategias implementadas:

v Seguimiento diario a la asistencia.

v’ 38 Asesorias individuales.

v 5 Asesorias familiares.

v’ Llamadas telefénicas diariamente.

v Correos electronicos.

v' 11 Seguimientos con compromisos y planes de trabajo
v’ 25 atenciones grupales.

v’ 2 Talleres de formacién en competencias transversales
¥v" Trabajo articulado con docentes y area académica.

Reporte de deserciones

De 41 estudiantes matriculados, al finalizar el proceso de formacién se presentaron 11
deserciones, equivalente al 27%, superando el indice de desercién del 15% admitido de
acuerdo a términos de contratacidén para los programas técnicos laborales; sin embargo,
todos los casos estuvieron debidamente soportados con las respectivas evidencias de
seguimiento psicosocial.

o 11 estudiantes en total no culminaron el proceso de formacion, de los cuales 5
fueron por falta de motivacion al estudio, 3 por incompatibilidad con su horario de
trabajo, 2 por dificultades econdmicas significativas y 1 por motivo desconocido.

e Finalizaron satisfactoriamente 30 estudiantes que cumplieron con las competencias
técnicas requeridas para optar al titulo de certificacion

De esta manera, culminaron satisfactoriamente 30 estudiantes que cumplieron con las
competencias técnicas requeridas para optar al titulo de certificacion que tuvo lugar el 19
de julio de 2018.

Datos consolidados de desercién
A continuacion, se identifican los estudiantes retirados y la causa del retiro.

Pagina 39 de 66

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




Céd. FO-ADQU-119

Version. 6  Alcaldia de Medallin

Agosto

e Samuel Felipe Montano Gémez, Motivo desconocido. Grupo 2
e Johan Stiven Tula Zuluaga. Dificultades econémicas. Grupo 1
Septiembre
e Karen Alejandra Hinestroza Hurtado. Requeria trabajar. Grupo 1
e Santiago Alvarez Ruiz. Dificultades econémicas y requiere trabajar. Grupo 2
e Cristian Grajales Carrillo. Falta de motivacion al estudio. Grupo 1
e Juan David Torres Hoyos. Falta de motivacién al estudio. Grupo 1
Octubre

e Jairo Andrés Gutiérrez Rodriguez. Falta de motivacién al estudio. Grupo 1
e Cristian Camilo Echavarria Estrada. Requeria trabajar. Grupo 2
Noviembre

e Bernal Antonio Atencia Madera. Falta de motivacién al estudio. Grupo 1
e Jorge Ivan Alvarez Ruiz. Problemas econémicos. Grupo 2
Febrero

e Manuel Alejandro Montoya Ospina. Falta de motivacion al estudio. Grupo 2

Cuadro de datos consolidados de desercion

CONSOLIDADO DESERCIONES POR MES - CONTRATO No0.4600075447 DE 2018

Mes 12
Gener 2"? Mes2 | Mes3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 M;S Mes 8 Mges N:%s '\qis Junio
ENTIDAD o Juii Agost | Septiemb | Octubr | Noviembr | Diciembr Ener Febrer Marz | Abr | May TOTAL
o re e e e o .
[ o o il [}
JM
JH 2 3 2 2 1 10
CESDE
AM 1 1
AH
TOTAL 2 4 2 2 0 0 1 0 0 0 0 11
CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR CAUSAS - CONTRATO No. 4600075447 DE 2018
Mes
Mes2 | Mes 3 Mes 5 | Mes 6 Mes Mes 12
ENTIDAD | MOTIVO | &1 | Agost | Septie | Juconr | Novie | Dicie | 1=’ e | Meso | 10 | 41 | Juni | Total
o mbre mbre | mbre 20 | April Mayo [}
Dificultades
econdmicas 1 1 1 3
CESDE
Falta de 5 1 1
motivacién ! 5
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por el
estudio
Consecucién
de empleo ! ! 2
Otro cual: 1 1
desconocido
Total 2 4 2 2 0 0 1 0 0 0 11
Consolidado deserciones por comuna - contrato no. 4600075447 de 2018
COMU | Mes1| Mes2 | M3 | Mesa M A
es es ! es es 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 11 12
ENTIDAD NA Julio | Agosto Septleembr Octubre | Noviembre Diciembre | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Tota
1
2 1 1
3 1 1
4 1 1 1 3
CESDE 10 1 1 2
13 1 1 :
16
60 1 1
70
80
TOTAL Total 2 4 2 2 0 0 1 0 0 0 1

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion

Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios durante el
proceso formativo, estan articulados entre docentes y profesionales psicosociales. En la
fase practica se realiza una motivacion diferente que se expresa en el siguiente aporte.

3.2.1. Motivacion a la asistencia
Deteccion de riesgos de Desercion

Desde el area psicosocial se articuldé un plan de permanencia en el que se realizd
seguimiento dia a dia a la asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias
para motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo a la desercion,
aplicando los mecanismos necesarios para evitarla, algunos fueron:

Reporte de deserciones

Durante el mes de julio de 2019, no se presentaron deserciones. De 41 estudiantes
matriculados, a la fecha se han presentado 11 deserciones, equivalente al 27%, del indice
de desercion del 15%.
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Agosto

e Samuel Felipe Montano Gémez, el motivo es desconocido porque no se logro

establecer contacto con la estudiante.
e Johan Stiven Tula Zuluaga. Dificultades economicas.

Septiembre

e Karen Alejandra Hinestroza Hurtado. Requeria trabajar.

e Santiago Alvarez Ruiz. Dificultades econémicas y requiere trabajar.
e Cristian Grajales Carrillo. Falta de motivacion al estudio.

e Juan David Torres Hoyos. Falta de motivacion al estudio.

Octubre

e Jairo Andrés Gutiérrez Rodriguez. Falta de motivacion al estudio.
e Cristian Camilo Echavarria Estrada. Requeria trabajar

Noviembre

e Bernal Antonio Atencia Madera. Falta de motivacién al estudio.
e Jorge lvan Alvarez Ruiz. Problemas econémicos

Febrero
e Manuel Alejandro Montoya Ospina. Falta de motivacion al estudio.

Consolidado de desercién

CONSOLIDADO DESERCIONES POR MES - CONTRATO No0.4600075447 DE 2018

Mes 11 Mes
Mes 3 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes
. Mes 1 Mes 2 L Mes 4 N P Mes 8 Mes 9 Mayo 12
Entidad Genero . Septiem Noviem | Diciemb | Enero 10 . TOTAL
Julio | Agosto bre Octubre bre re 2019 Febrero Marzo Abril Junio
JM
JH 2 3 2 2 1 10
CESDE AM 1 1
AH
TOTAL 2 4 2 2 0 0 1 0 0 0 0 1
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Consolidado de deserciones por causas - contrato no. 4600075447 de 2018

ENTIDAD

MOTIVO

Mes 1
Julio

Mes 2
Agosto

Mes 3
Septiembre

Mes 4
Octubre

Mes 5
Noviembre

Mes 6
Diciembre

Mes 7
Enero

Mes 8
Febrero

Mes 9
Marzo

Mes 10
Abril

Mes 11
Mayo

Mes 12
Junio

CESDE

Dificultades
econémicas

1

Falta de
motivacion
por el estudio

Requiere
trabajar

Otro cual:
desconocido

Total

Consolidado deserciones por comuna - contrato no. 4600075447 de 2018

ENTIDAD

Mes 1
Julio

Mes 2
Agosto

Mes 3
Septiembr
e

Mes 4
Octubre

Mes 5
Noviembre

Diciembre

Mes 6

Mes 7
Enero

Mes 8
Febrero

Mes 9
Marzo

Mes

Mes 10 11
Abril

Mayo

Mes
12

Junio | OV

CESDE

r

[}

TOTAL

Total

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte:
Como estrategia para evitar el ausentismo se hace entrega de un auxilio de transporte cada
15 dias (quincena vencida). Los beneficiarios reciben el auxilio de transporte y firman un
listado de acuerdo al formato sugerido por la Unidad de formacién y habilitacion laboral.
Durante el tiempo de ejecucion del contrato se entrega un total de $22.042.200 pesos por
concepto de transporte, lo cual equivale al 52% del total presupuestado por este rubro que
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asciende a $42.562.604 pesos, este valor cubre el periodo que va desde el 17 de julio de
2018 hasta el 30 de julio de 2019. La mayoria de los estudiantes se encontraban
bancarizados y en los casos donde se presentaban inconsistencias con la cuenta, se
procedid a cancelarles en efectivo.

A continuacién, se relaciona la cantidad de transportes entregados a los beneficiarios, del
programa técnico, con corte al 30 del mes de julio del afio 2019

Cuadro resumen de entrega de transportes por mes.
Cantidad de
Mes transportes Valor unitario | Valor total
entregados
AGOSTO 2018 633 $4.400 $2.783.000
SEPTIEMBRE 2018 659 $4.400 $2.899.600
OCTUBRE 2018 720 $4.400 $3.168.000
NOVIEMBRE 2018 651 $4.400 $2.864.400
DICIEMBRE 2018 303 $4.400 $1.333.200
ENERO 2019 0 $4.400 $0
FEBRERO 2019 341 $4.400 $1.500.400
MARZO 2019 579 $4.400 $2.547.600
ABRIL 2019 563 $4.400 $2.477.600
MAYO 2019 411 $4.400 $1.808.400
JUNIO 2019 150 $4.400 $660.000
JULIO 2019 0 $4.400 $0
TOTAL 5.010 $4.400 $22.042.200

b) Refrigerio:

A continuacién, se relaciona la cantidad de refrigerios entregados a los beneficiarios, del
programa técnico, con fecha del 17 de julio de 2018 hasta noviembre de 2018.

Cuadro resumen de entrega de refrigerios por mes.
Cantidad de refrigerios Valor

Mes entregados unitario Valor total
AGOSTO 2018 1.167 $5.200 $2.783.000
SEPTIEMBRE 2018 690 $5.200 $3.588.000
OCTUBRE 2018 748 $5.200 $3.889.600
NOVIEMBRE 2018 577 $5.200 $3.000.400
TOTAL 3.182 $5.200 $16.546.400

Durante la fase electiva del contrato se entrega un total de $16.546.400 pesos por concepto
de refrigerios, lo cual equivale al 70% del total presupuestado por este rubro que asciende
a $23.701.600 pesos, este valor cubre el periodo que va desde el 17 de julio de 2018 hasta
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noviembre de 2018. Es de anotar que este apoyo solo es entregado hasta que los
estudiantes entran en la fase practica.

¢) Implementos basicos para la formacion:
La ejecucion acumulada es del 74% que corresponde a $1.053.000. Se compraron un total
de 39 kits escolares pero solo se entregaron 37 kits, por lo cual la institucion hizo una
devolucion de 2 kits escolares, cada kit tiene un costo unitario de $27.000 pesos.

A continuacién se relacionan los implementos del kit escolar:

d) Poliza Estudiantil:

Portaminas mina 2B

Caja de Minas 2B por 12

Borrador Nata

Boligrafo - Negro

Boligrafo - Rojo

Memoria USB DE 8GB

La poliza estudiantil se activo con el inicio de clases el 17 de julio, con vigencia a un afio y
fue gestionada con la Aseguradora Solidaria de Colombia

FECHA FECHA i CUPOS
PROGRAMA GRUPO HORARIO | INICIO FINALIZACION POR ASEGURADORA
GRUPO
. i Julio 16 - Aseguradora
JV':eé’s 1 162-6000 P de D'C'e”;gq%“ de | o7 Solidaria de
ueg VP 2018 Colombia

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL
Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo vinculando
a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
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laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo vinculando
a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

A continuacidn, se presentan las actividades y acciones propias del componente realizadas
con los estudiantes durante el proceso de formacién, de acuerdo al plan operativo
establecido como ruta de trabajo.

Contrato No. 4600075447 de 2018 i
PLAN OPERATIVO PARA LA INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL

ACTIVIDAD ACCIONES TIEMPO DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ESTRATEGICA EJECUCION
Guiar a los estudiantes en su proceso Al segundo mes Listados de asistencia.
de formacién de acuerdo a su perfil de formacion y Seminarios
ocupacional. antes de iniciar la ocupacionales y
practica vocacionales.
Implementacién de estrategias para Un mes de Listados de
dar el debido cumplimiento por parte antes de asistencia
de los estudiantes a los diferentes iniciar la
Realizar procesos de seleccién. practica
actividades de Capacitar a los estudiantes en los 1 mes antes Informe ejecutivo y sucinto | Capacitacion:
Intermediacion procesos de ingreso al mundo laboral de iniciar la de capacitacion socio | elaboracion de hojas
laboral partiendo de los procesos de practica laboral, que contenga: | de vida, entrevista
seleccion, elaboracion de hojas de Objetivos, tema central | individual y colectiva,
vida, entrevista individual y colectiva, fecha de realizacién,
etiqueta, protocolo y presentacion nimero de asistentes y | etiqueta, protocolo y
personal, entre otras. resultados logrados. | presentacion
(aporte informe mensual | personal, entre otras.
entidad)
Realizar apoyo a la Al inicio del Listados de
orientacién vocacional de proceso asistencia
los estudiantes formativo
Apoyar la realizacién de acciones 1 mes antes Listados de
para potenciar el desarrollode de iniciar la asistencia y o
las competencias blandas en practica registro
los estudiantes para fotografico

hacerlos empleables: Habilidades
sociales: Resolver problemas de
forma constructiva y trabajo en
equipo.

Habitlidades cognitivas: Manejo de
conflictos, Comprensién de
consecuencias de sus actos y
Saber pensar criticamente.
Habilidades para el control de
emociones: Autocontrol y el
hacerse responsable.

Brindarle informacién de las Listados de asistenciay o
diferentes bolsas de empleo para registro fotografico

la gestion oportuna de sus
procesos de vinculacion

Acompanamiento a los estudiantes para| 1 mes antes Listado de asistencia,
realizar la hoja de vida en el aplicativg de iniciar la Hojas de vida del
Turquesa practica sistema.
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Realizar en la adopcion de estrategias que le iniciar la obtenidos en la
actividades en permitan conseguir y retener un practicay implementacion de
el campo socio empleo digno y decente durante toda estrategias para promover
laboral. esta fase la  empleabilidad, que
contenga: Objetivos, tema
central fecha de

realizacién, nUmero de
asistentes y resultados o

logros.
(aporte informe mensual
entidad)
Gestién y | Telemercadeo con las diferentes | Dos meses antes Retroalimentacion
seguimiento a empresas del sector para ofrecer la de iniciar la semanal con cada
practicas disponibilidad de estudiantes en las practica uno de los contactos
faborales diferentes areas. de las empresas.

Informe cada semana
de los avances de
ubicacién de los
estudiantes.

Se realizaron vista de seguimiento en Durante la Formatos de
las diferentes empresas para evaluar el fase evaluacion en
proceso de la practica practica los 3 momentos.
Encuentros presenciales dentro de la| Durante la Listados de asistencia.
institucion por parte de los docentes| fase
acompafantes para conocer como ha practica
sido el desempeno de los estudiantes en|
las empresas.
Notas de desempefio de los estudiantes Al finalizar la Reporte de notas de fase
durante su proceso de la fase practica fase practica
practica

Orientacion Vocacional:

Tiene por objetivo que los 38 estudiantes identifiquen sus capacidades, habilidades e
intereses con el oficio a desempefar acordes a la formacién, ademas de reconocer su perfil
ocupacional.

CESDE realizo sensibilizacion y motivacion a 38 estudiantes sobre la fase practica y las
modalidades de las mismas como son: Contrato de aprendizaje, Convenio de practica,
Reconocimiento de labores

e Contrato de aprendizaje: Ley 789 de 2002 Articulo 30: ““El contrato de
aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual
una persona natural desarrolla formacién tedrica practica en una entidad
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios
para adquirir formacién profesional metédica y completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacién y esto le impligue desempefarse dentro del manejo
administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las
actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2)
afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningun caso
constituye salario”
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Convenio de practica: Es un acuerdo interinstitucional entre la empresa, la
Institucion y el estudiante, que tiene como objeto complementar la formacion
académica dentro del proceso ensefianza-aprendizaje; para el cual los beneficios
son negociables en cuanto a cuota de sostenimiento, duracién y afiliacién a EPS, es
de caracter obligatorio afiliacion a ARL (Segun decreto 055 del 14 de enero de
2015).

Reconocimiento de labores: esta modalidad la podra realizar el estudiante que en
el semestre inmediatamente anterior a aquél en el que deba realizar su Practica
formativa, se encuentre trabajando de tiempo completo en areas propias del
ejercicio de la profesion, para la cual se esta formando, y tenga una experiencia
comprobada de no menos de un afio continuo, en el mismo cargo.

La institucion solicita a la empresa firma de acuerdos de voluntades para legalizar
el Convenio de practica, en el caso de las modalidades de Contrato de aprendizaje,
Reconocimiento de Labores y Convenio de relacién Docencia Servicio solo se aplica
si la empresa esta en acuerdo con dicha figura, dado a que desde la normatividad
se legaliza a través de otros documentos

Es de indicar que también se informa a los estudiantes que modalidad de practica aplica a
cada programa:

Para el programa de Videojuegos: aplican las modalidades de Convenio de practica,
Reconocimiento de labores y Contrato de Aprendizaje.

Requisitos para iniciar la practica formativa:

Para los 38 estudiantes que asistieron se desarrollaron las siguientes actividades en
octubre 02:

Asistencia en el Seminario de Preparacién para la practica en todos sus
componentes.

Elaboracion de la hoja de vida.

Aprobacion de los submédulo de formacion.

Los estudiantes deben asistir a las respectivas entrevistas a las que son citados para
proceso de seleccion.

El reconocimiento de perfiles por los estuantes hace parte de la orientacion laboral asi:

Perfil programa: se socializa a través del Seminario de Preparacién para la Practica,
se adjuntan como evidencias: fotografia del Seminario de preparacion para la
Préactica y memorias en presentacion del Seminario.
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Otra actividad que hace parte de la orientacidon vocacional es el reconocimiento de la
plataforma turquesa como una herramienta que permite articular a los estudiantes con el
mundo laboral: Aplicativo propio que tiene 3 diferentes ingresos para los publicos que hacen
uso de él:

1. Estudiantes: Turquesa le permite ingresar su hoja de vida en un formato exclusivo
de estudiantes CESDE, estas hojas de vida son las que visualizan en linea los
empresarios para iniciar procesos de seleccién. Una vez finalizada la practica en
éste mismo link realizan autoevaluacion del proceso.

http://turquesa.cesde.edu.co/pages/WebFormLogin.aspx

2. Empresas: el aplicativo les permite ingresar para conocer las hojas de vida
disponibles por programa de formacion, teniendo en cuenta que antes de llegar a
ellas debe diligenciar las funciones y el perfil de los estudiantes, los cuales siempre
estan predeterminados al perfil ocupacional, garantizando la pertinencia de las
funciones que le deleguen a los aprendices o practicantes. Al finalizar el proceso en
éste mismo link el empresario brinda una calificacion general del proceso, adicional
a la que realiza el docente acompanante.

http://ude.cesde.edu.co/pages/WebFormLoginNew.aspx

3. Administrativo: el aplicativo nos permite a los colaboradores de Proyeccién Laboral
ingresar para realizar todos los tramites necesarios, seguimiento, vinculaciones,
entre otros. Al final el proceso dicho aplicativo nos permite descargar todo tipo de
informes.

http://turquesa.cesde.edu.co/Cesde/pages/WebForminformeAdministracionProcesoPlus.a
SpX

También hace parte de la orientacidn vocacional, el reconocimiento del procedimiento del
desarrollo de la practica por los estudiantes, el cual se hizo por medio de articulacion y
alineacién de las areas: académicas, Proyectos, Proyeccién Laboral y la Alcaldia.
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PROCEDIMIENTO PRACTICA FORMATIVA

Actividad

Nombre

Procedimiento

Registro

Procedimiento
Docente
Educativo

Se genera una alineacién desde el inicio de clases con el equipd de
proyectos y las respectivas escuelas, con las siguientes intenciones:

1.

2.

Generar actividades que permitan sensibilizar los jovenes frente
al acceso al mundo del trabajo.

Identificar casos especiales que puedan afectar el desarrollo de
la practica formativa, a fin de generar trabajo conjunto con las
sicélogas para actividades preventivas.

|dentificacion de perfiles frente a las empresas que vinculan con
el apoyo de los docentes que dictan los submodulos de
formacion.

Diamante
Turquesa

Seminario de
preparacion para
la practica

Visita de la asesora de practica signada en conjunto con la
sicologa del drea de proyectos al aula de clase, a fin de
presentarse formalmente, socializar de manera general el
proceso, hacer un primer acercamiento a la elaboracion de la hoja
de vida e invitarlos al Seminario de preparacion para la practica.

Seminario de preparaciéon para la practica: El seminario
preparacion para la practica esta distribuido en tres mddulos
presenciales: generalidades de la practica, comunicaciones,
entrevista, etiqueta y protocolo; el objetivo es brindarles a los
estudiantes argumentos para afrontar de manera exitosa la
insercion en el mundo laboral. Es importante mencionar que los
Seminarios se realizan por programa de formacion, esto permite
que nos adentremos en temas como el perfil ocupacional,
vocacional y caracteristicas del sector que los vincula entre otros
temas.

En dicho Seminario nos detenemos en la Hoja de vida, para
ampliar la informacién que debe contener, la manera correcta de
diligenciarla y tips basicos para que se convierta en una excelente
carta de presentacion ante las empresas que las van a visualizar
para procesos de seleccion.

Instructivo

para el
registro Hoja
de vida
Turquesa.

Turquesa -
Programacion
de seminarios

Proceso de
selecciéon en la
empresa

Identificacion por parte del area de Proyeccion Laboral con
minimo un mes de anterioridad de posibles empresas que
puedan vincular los jovenes bajo la respectiva modalidad de
practica formativa.

Estructuracion y envio de correos a la base de datos de, los
perfiles ocupacionales, tiempos de practica y modalidades, esto

Turquesa
Instructivo
para el
registro  de
empresas
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como medio de presentacién oficial y como primer activador de
solicitudes de empresas de hojas de vida.

3. Estructuracion de visitas a empresas para promocionar los
diferentes proyectos y generar alianzas para la vinculacién de
estudiantes.

4. lLas empresas solicitan al area las hojas de vida disponibles a fin
de citarlos a proceso de seleccion.

5. Puesta en marcha del proyecto “El Ropero”

6. Retroalimentacion a estudiantes en caso de presentarse alguna
observacion por empresas de los procesos de seleccion.

7. Puesta en marcha de la estrategia “El Ropero” el cual les permite
a los jovenes encontrar en la Oficina de Proyeccién Laboral,
prendas ejecutivas que sean de utilidad para las entrevistas en
las diferentes empresas.

1. La empresa brinda informacion de los jévenes seleccionados.

2. Se legaliza el proceso de practica formativa a través de la

; - papeleria segun la modalidad respectiva: Contrato de
Vinculacién . - e L
aprendizaje, Convenio de practica, Reconocimiento de laborales.
Todos los documentos son firmados por empresa, estudiante y
CESDE.
l.a Jefatura de Proyeccion Laboral asigna: Turquesa -
Procesos,
Asesora de practica formativa para que le brinde a los estudiantes apoyo | Seguimiento
frente a: de la practica.
Asesoria aprendices y/o practicantes: En el desarrollo del proceso de la
practica se pueden presentar inconvenientes, dudas o inquietudes, | Turquesa,
provenientes de empresas o aprendices/practicantes, que requieren del | Procesos,
Ejecucion acompaniamiento del area Proyeccion Laboral. La informacion generada | Asistencia a
Practica de estas asesorias se registra en Turquesa en el formato de seguimiento | asesoria
Formativa al practicante.
optativa Asesorias de empalme: mediante la cual [a asesora realiza un diagnéstico

del cumplimiento de acuerdo con la Modalidad de Practica.
Docente acompaniante:
Generar Cronograma de visitas al escenario de practica: realizan las

visitas acordadas por proyecto al escenario de practica para evaluar el
proceso de formacion y para analizar el cumplimiento de lo pactado en el

Pagina 51 de 66

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencidn a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



Cod. FO-ADQU-119

Version. 6

| Alcaldia de Modalin

convenio, tanto por parte del escenario de practica como por parte del
practicante.

Generar cronograma de encuentros presenciales: el cual debe ser
socializado con anticipacion a los estudiantes a cargo.

Hacer lectura del pacto pedagogico desde el primer encuentro presencial.
Registro de notas de cada momento de evaluacion en Diamante

Es importante mencionar que el docente estara alineado con la Sicosocial
delegada por el area de proyectos para que la formacion sea integral y
asi mismo para las intervenciones adicionales que sean necesarias.

10

Evaluacion de la
practica.

Cierre de los procesos:

Estudiante:

Asesorias de Cierre: proceso mediante el cual se da por cerrado el
proceso del estudiante y se le bridan herramientas para enfrentar el
mundo laboral como egresado de la Institucién a través de charla por
Centro del Egresado, ingreso a la Fanpage de CESDE, entre otros.

Docente, asesora y sicosocial: conjuntamente elaboran el informe final
con las principales variables.

Se realiza seguimiento a las vinculaciones laborales que se den durante
el desarrollo de la practica.

Se activa la articulacion con el Servicio Publico de empleo para ofertas
laborales de acuerdo a los perfiles ocupacionales.

Turquesa

11

Aporte a perfiles

Con la informacién recopilada en la evaluacion a aprendices o
practicantes por parte de la empresa, Autoevaluacion del estudiante y la
Evaluacién del Docente, la a Asesora y la sicosocial, se genera un informe
que permite conocer y evaluar la generalidad del proceso de practica en
cuanto al impacto de los estudiantes practicantes en las empresas, el cual
permite retroalimentar al Proceso Docente Educativo, la Rectoria, la
Direccién de Aprendizaje y al Sistema de Gestion de Calidad en el Comite
de Empleabilidad. Esta informacion es valiosa para:
e Validar la pertinencia de cada uno de los programas técnicos gque
ofrece CESDE,
e Proponer ajustes en los enfoques de los programas
e Proponer nuevas necesidades de las empresas para ser tenidas
en cuenta por la academia
o Verificar la efectividad del procedimiento.

Turquesa

Zona Efectiva
— Aporte a
Perfiles.

Orientacion Ocupacional:

La orientacién ocupacional se realizaron desde el mes de octubre de 2018, capacitaciones
en elaboracion de hoja de vida, presentacion de entrevistas personales y colectivas,

modalidad de practica, fortalecimiento de competencias laborales, presentacion personal,
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expresion verbal y no verbal, entre otras. Sin embargo, desde el inicio de la formacién, con
la orientacidn vocacional y el perfil ocupacional, los estudiantes pudieron comenzar el
entrenamiento y fortalecimiento de aspectos fundamentales para dicha fase.

Descripcién de las actividades realizadas:

¢ Tema: Elaboracién de hoja de vida, realizacién hojas de vida, entrevista y presentacién
personal. '
Fechas: Del 03 de al 17 de octubre de 2018.
Objetivo: Brindar herramientas y apoyo necesarias a los y las estudiantes para la
elaboracion y presentaciéon de una hoja de vida con un perfil acorde a la formacién
recibida y los requerimientos de las empresas, asi mismo, para la realizacién de
entrevistas y presentacion personal, para facilitar su inclusién en un proceso de
seleccién, mediante la potenciacidn de habilidades y destrezas adquiridas durante todo
el proceso de formacion.
Logros significativos: Los estudiantes desarrollaron competencias como para elabora la
hoja de vida como informacién clara y concisa para el entrevistador. Se facilité a los
estudiantes un momento de reflexion sobre la presentacion personal.

e Tema desarrollado: Fortalecimiento de competencias laborales
Los talleres correspondientes al fortalecimiento de habilidades laborales se desarrollaron
en octubre de 2018 de la siguiente manera:

Fechas Actividad Grupo N° Asistentes
Seminario de 2 Grupos
02/10/2018 ” - 32
preparacién de practica.

2 Grupos

15/11/2018 Feria de Proyeccion 8 Empresas y 32

estudiantes

Profesional y Laboral 2 Grupos

11/12/2018 Conexién Empresarial

Obijetivo: fortalecer habilidades sociales y para la vida laboral, durante todo el proceso
de formacién de acuerdo al programa y entendiendo que cada conocimiento es el ambito
laboral le aporta a su formacién desde el ser y saber, hacer, para ser profesionales
integros y empleados competentes.

Logros obtenidos: Se logré que los estudiantes tuvieran flexibilidad y adaptabilidad a los
cambios que caracterizan hoy en dia al mercado laboral, como elemento fundamental
para tener y conservar un empleo; entendiendo que las empresas eligen personas con
capacidad comunicativa, de liderazgo, entre otras.

Con respecto a la ubicaciéon de los estudiantes en los escenarios de practica, se
realizaron algunas estrategias para la consecucién de dicho objetivo, tales como:
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e Envio de correspondencia a la base de datos de aproximadamente 6000
empresas activas ‘

e Telemercadeo diario hacia las empresas que muestran interés o que ya iniciaron
el proceso de vinculacion

e Visitas a escenarios de practicas

e Reuniones con grandes empresas para buscar con ellas grandes convenios.

Remision a procesos de seleccion y vinculacién laboral:

Esta actividad tiene por objeto realizar la articulacién para enviar a los estudiantes a los
procesos de seleccion y vinculacion con las empresas, logrando un buen enlace entre la
empresa y el estudiante, se ha venido realizado gestion y manejo de las relaciones.

La institucién viene reportando mes a mes el avance en en dicha actividad la cual toma
especial relevancia a medida que se aproxima la terminacién del contrato toda vez que se
tiene contemplado como responsabilidad del contratista la insercion laboral de los
estudiantes.

d) Vinculacién Laboral:

Frente a la vinculacion laboral, al finalizar el proceso de formacién, se cumplié con el
indicador de insercion requerido del 35%, superando la cifra con 11 egresados, de los
cuales 25 fueron por contrato de aprendizaje y 2 por reconocimiento de labores, cada uno
con su respectivo contrato y soporte de afiliaciones a EPS y ARL.

Se presenta datos de vinculacién
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Documento Estudiante seleccionado Vinculado laboralmente -7
1214728382 |Abraham De Jesus Gallego Maya CESDE
1239488320|Andres Felipe Roman Vasquez CESDE
1146437829|Andres Stiven Gonzalez Hernandez CESDE
1036657642 |Camilo Berrio Zapata CESDE
1035852861|David Cataino Cardona JIROS.A
1017238581 |Jhon Esteban Barrientos Vasquez JIROS.A
1152220830|Johan Cristian Carpio Orozco CESDE
1214745921|Juan Manuel Meneses Zapata CESDE
1000763663|Julian Ceballos Molina JIROS.A
1047965543 Liliana Maria Gil Sanchez CESDE
1036651339|Miguel Angel Porras Porras JIROS.A

e) Evento de Articulacion Empresarial:

El evento tuvo lugar el dia 11 de diciembre en las instalaciones de Plaza Mayor, se
acompano a los estudiantes durante la jornada en la presentacion de los proyectos donde
dieron a conocer las competencias adquiridas durante la formacion.

Es un espacio donde los estudiantes se den a conocer y que puedan acceder a
oportunidades que tienen para desempefarse en lo que estan estudiando y encontrar
oportunidades de empleo, ademas de fortalecer su autoestima.

El objetivo del evento es propiciar el espacio para exponer los talentos y competencias
de los estudiantes y reconocer los protagonistas que aportan al programa “Formacién
Pertinente a la Dinamica Laboral’, de esta manera dinamizar las condiciones de
empleabilidad en la ciudad.

Los proyectos expuestos por los estudiantes consistieron en la presentacion de programas
desarrollados por ellos, donde evidenciaron la adquisicién de competencias integrales como
animadores, entre las cuales estan Programacion C#, modelado 3D, texturizacion,
utilizando programas Unity de escenarios, edicién, procesos de preproduccion, produccidn
y posproduccién, entre otras.

Los proyectos presentados:

e Rocking Down, consistié en un juego de runner y superar obstaculos.
¢ Little tank battles, es un juego donde se requeria eliminar los tanques enemigos.

Los estudiantes participantes:
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Johan Cediel Rodriguez 1214730988
Jhonathan Stiven Bricefio Santamaria 1152707343
Jacobo Castarfio Agudelo 1040756235
Videojuegos |Pablo Andrés Rozo Ferraro 1152701261
Manuel Alejandro Barrera Brifiez 1152467313
Luis Fernando Cadena Osorio 101721740
Miguel Angel Porras Porras 1040756235

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacién:

Céd

. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico y

Digital)

Cod.
Cad.
Céd.
Cod.
Cad.
Céd.
Cad.
Cod.
Céd.
Cad.
Céd.
Céd.
Céd.
Cod.
Caod.
Caod.

FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico. (Digital)
FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacion individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

FO-DESE-133 Desempenio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

FO-DESE-0136 Relacién de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercidn. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacion por alumno. (Digital)

FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)
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Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal: El

personal

contratado por del

contratista cumplié con

las condiciones técnicas y

profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segun lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva propuesta.
Los contratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar el

cumplimiento de la obligacién. Segun cuadro que se detalla a continuacién:

Personal asociado a la ejecucién del contrato

Documento Nombre Género | Dedicacién Area de | Tipo de | Valor del
de identidad vinculacion contrato contrato
‘ TC | MT | TP
3366332 Evelio Vélez Chaverra | M X Coordinacién Fijo 2.500.000
43753257 Liliana Valencia | F X Psicosocial Por obray | 2.000.000
Mufioz labor
1128403929 | Natalia Andrea | F X Psicosocial Por obray | 2.000.000
Sanchez Serna labor
1017237785 | Angie Tatiana Castro | F X Auxiliar Fijo 868.685
Aguirre Administrativa
32256713 Ana Catalina Vélez | F X Profesional en | Fijo
Ortiz |nternjed|ac[qn 1.000.000
e insercion
laboral
586212 Brigid Susana Garcia | F X Por obra y
Silva Apoyo labor 868.685
Operativo
71632521 Luis Fernando Alvarez | M X Apqu ) Fijo 1.000.000
Echeverry Académico
1017171168 . . F X Fijo 1.000.000
Diana Carolina Apoyo
Hincapié Norefia Académico
1035423159 F X A Fijo 1.000.000
. . poyo
Paula Rua Pulgarin Financiero

- Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del

contrato.

e Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucién del contrato

- El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacidén que se ha
generado del presente contrato 4600075447 de 2018.
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e Se realiza redesignacion del apoyo a la supervisién juridica desde el mes de marzo
a Maria Clara Ortiz Montoya por el abogado Carlos Andres Betancur Montoya

e Para el mes de diciembre se realiza modificaciéon 01 ampliacién N° 1 por seis (6)
meses, otrosi 01 modifica la clausula tercera forma de pago

Fecha del F_ech::3§ de cobertura d_e la Relacion de los _datos de quien firma

Documento _certlflcacmn del_pago rea!llzado al el doc_;umento (Firmado por el Revisor
Sistema de Seguridad Social Integral Fiscal o Representante Legal)

(21/08/2018) | Desde (01/06/2018) Hasta (30/07/2018) JUAE_%{*%S&%‘;ZE_NT%Z?S?%LLO
(10/09/2018) | Desde (01/08/2018) Hasta (31/08/2018) JUA'ég\%ggzgggNT%/fﬁgigL'-O
(09/10/2018) | Desde (01/09/2018) Hasta (30/09/2018) JUA'é_gf*;{gL_ggzgng.NT%’_\;gigL'-O
(08/11/2018) | Desde (01/10/2018) Hasta (31/10/2018) JUA';_%_A%_;SSZ%‘;E_NT%{‘;??%L'-O
(05/12/2018) | Desde (01/11/2018) Hasta (30/11/2018) JUA';?%;’;%ENT%:?E?:{(%LLO
(28/01/2019) | Desde (01/12/2018) Hasta (30/12/2018) JUAg_g_‘\;{;nggng_NTchﬁgi%LLO
(08/02/2019) | Desde (01/01/2019) Hasta (31/01/2019) JUA'ég‘?gL_ggzgng.NT%/_*;gi%LLO
(08/03/2019) | Desde (01/02/2019) Hasta (28/02/2019) JUAgg\%gGSzgg;NT%/fﬁgi%'-LO
(08/04/2019) | Desde (91/03/2019) Hasta (31/03/2019) "UA’;_?;{QL_%%ENT%‘_\;??%'—LO
(07/05/2019) | Desde (01/04/2019) Hasta (30/04/2019) "UAggﬂRgL_ggzgnglNT%/fz?g?gg'L'-O
(07/06/2019) | Desde (01/05/2019) Hasta (31/05/2019) JUA'&‘E{*?;SS&%E”%’Z?S?{%LLO
(08/07/2019) | Desde (01/06/2019) Hasta (30/06/2019) JUAggA?RngGSzggENT%’f‘z?gi%LLO
(06/08/2019) | Desde (01/07/2019) Hasta (30/07/2019) JUA'é_gf*;{gL_geszgng.NT%/‘:‘z(fgigLLO
(05/09/2019) | Desde (01/08/2019) Hasta (30/08/2019) | I VAN CARLOS O e
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3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Relacion de la Imputacion del gasto:

Fondos St | prosapuestal | Provecto cop | SRCHE® | presupuestal
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052039
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052039
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052039
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052039
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052039
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052039
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052039
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052039

Relacién de la Imputacion del gasto de la modificacion 01: Segun la modificacion 01 al
contrato de prestacién de servicios No. 4600075447 de 2018 en la que se realiza entre
otros, un OTROSI 01 la cual modifica la clausula tercera que corresponde a la forma de
pago asi: “El Municipio de Medellin cancelara el valor del contrato al contratista a través de
seis (6) pagos...” donde los cuatro (4) primeros pagos se realizaran del 20% cada unoy los
dos (2) ultimos pagos Osea el quinto (5) y el sexto (6) seran del 10% cada uno. A
continuacion, se relaciona el cuadro con la imputacién de gasto:

Fondos 222::: PrZsoxf::ﬂthal Proyecto cop Sog:gitﬁ)de PreRset?;i)itégtal Valor
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052039 $7.467.626
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052039 $33.876.261
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052039 $16.446.043
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052039 $16.446.043
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 76006435 4700052039 $20.935.252

Relacion de los pagos realizados, se relacionan de manera acumulativa y porcentual
asi: Se han realizado cuatro pagos al contrato:

e El primer 20% estipulado en el contrato por valor de $47.585.612, segun factura
C1218/2018 contabilizada el 22 de agosto de 2018 y con recibo de satisfaccidn No.
5000543130.

e Un segundo pago del 20% estipulado en el contrato por valor de $47.585.612, segun
factura C1277/2018 contabilizada el 19 de octubre de 2018.
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e El tercer pago del 20% estipulado en el contrato por valor de $47.585.612, segun
factura C1306/2018 contabilizada el 20 de noviembre de 2018 y con recibo de
satisfaccién No. 500055193.

e El cuarto pago del 8% estipulado en el contrato por valor de $17.989.630, segin
factura C1423/2019 contabilizada el 18 de marzo de 2019 y con recibo de
satisfaccion No. 5000564674.

e El quinto pago del 6% estipulado en el contrato por valor de $14.609.391, seguin
factura C1537/2019 contabilizada el 14 de agosto de 2019 y con recibo de
satisfaccion No. 5000579103.

Para esta fecha a la institucion CESDE se le han realizado cinco pagos por un total de
$175.355.863 pesos y tendriamos pendiente por cancelarles $77.181.595 de los cuales
debemos descontar los recursos que no se ejecutaron, los cuales detallo a continuacion,

En este programa no se matricularon 12 cupos de los cuales los siguientes rubros no se
ejecutaron $49.097.616 asi:
e Cupos educativo minimo 600 horas (fase lectiva y fase practica), orientacion ES y

certificacion. $29.040.000

e Cursos complementarios de cualificacién especifica (Inglés basico 30 horas,
herramientas gerenciales 30 horas). $4.320.000

e Trasporte y refrigerio para el Encuentro intergeneracional: $230.400

¢ Transporte*: $9.636.816

e Refrigerio*: $5.366.400

e Implementos basicos*: $324.000

e Pdliza Estudiantil: $180.000

Adicionalmente tenemos los rubros que no se ejecutaron por desercién e inasistencia
durante la operacién del contrato por valor de $13.474.588 detallados asi:
e Trasporte y refrigerio para el Encuentro intergeneracional: $748.200

e Transporte*: $10.883.588
e Refrigerio*: $1.788.800
e Implementos basicos*: $54.000

En este orden de ideas por eso la Ultima factura de la institucion fue $14.609.391 pesos.
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Fecha de . l : Porcentaje
No. Pedido | VirPedido | No. Factura | Contabiliza | Yo:Reciboa | velor Saldo de
: cion Ejecucion
4700052039 | $47.585.612 | C1218/2018 | 22/08/2018 | 5000543130 | $47.585.612 | $47.585.612 20%
4700052039 | $47.585.612 | C1277/2018 | 19/10/2018 | 5000549460 | $47.585.612 | $95.171.224 40%
4700052039 | $47.585.612 | C1306/2018 | 20/11/2018 | 5000553193 | $47.585.612 | $142.756.836 60%
4700052039 | $17.989.630 | C1423/2018 | 18/03/2019 | 5000564674 | $17.989.630 | $160.746.466 68%
4700052039 | $14.609.391 | C1537/2019 | 14/08/2019 | 5000579105 | $14.609.391 | $175.355.863 74%
Resumen de la ejecucion de los recursos:
Valor del Contrato $237.928.061
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $237.928.061
Pagos Realizados (Acumulado) $175.355.863
Pago autorizado del mes de agosto $14.609.391
Porcentaje de ejecucion financiera 74%
Ejecucion Presupuestal a julio 30 de 2019: 74%.
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EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSDS MUNICIPIO DE MEDELLIN
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EJECUCION DE RECURSOS
Ejecuciéon mes de junio $ 1.464.965

26.555.681
33.047.594
35.871.954
35.576.526

Ejecucion mes de julio
Ejecucion mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre
Ejecucion mes de octubre

$

$

$

$
Ejecucion mes de noviembre $ 39.175.073
Ejecucion mes de diciembre $ (8.200.822)
Ejecucion mes de enero $ 632.571
Ejecucion mes de febrero $ 2473571
Ejecucidn mes de marzo $ 3.180.171
Ejecucion mes de abril $ 3110171
Ejecucion mes de mayo $. 1.808.400
Ejecucion mes de junio $ 660.000
Ejecuciéon mes de julio 3. 0
TOTAL EJECUCION $ 175.355.857 (74%)
SALDO POR EJECUTAR $ 62.572.204 (26%).
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4. INFORME JURIDICO:

e Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ningun proceso sancionatorio,
por lo que no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha
evidenciado controversia juridica alguna al contrato No. 4600075447 DE 2018.

e Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha gjecutado la clausula penal,
ni la declaracion de la caducidad o incumplimiento.

e El contratista, CESDE S.A presento pdlizas No. 520-47-994000038533, 520-47-
99400017815 que avalan el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran

vigentes.
Nombre No. de péliza Tipo de Fecha de Cobertura de la Péliza Valor
Aseguradora -cep Amparo Aprobacion amparado
Desde Hasta
520-47- Calidad del
994000038533 Servicio 14/06/2018 14/06/2018 30/04/2019 | $ 23.792.806,10
520-47- i
994000038533 Cumplimiento 14/06/2018 14/06/2018 30/04/2019 | $ 23.792.806,10
Pago. de
.Aseguradora 20.47 b Satlanps,
Solidaria -47- restaciones
idari 994000038533 Sociales & 14/06/2018 14/06/2018 31/12/2021 1 $ 11.896.406,03
indemnizaciones |
Laborales
520-74- Responsabilidad
994000017815 Extracontractual 14/06/2018 14/06/2018 31/12/2018 | $ 156.248.400
Ampliacién 1
Nombre s . Fecha de Cobertura de la Pdliza Val
No. de poliza T s aor
Aseguradora P ipo.de Amparo Aprobacion Desde Hasta amparado
520-47- Calidad del
Aseguradora | 994000038533 Servicio 17/01/2019 18/06/2018 | 30/11/2019 | $ 23.792.806,10
Solidaria 520-47- Cumplimient 17/01/201
994000038533 umplimiento 9 18/06/2018 | 30/11/2019 | $ 23.792.806,10
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Pago de Salarios,
520-47- Prest_aciones
994000038533 | . SOCIglege 17/01/2019 18/06/2018 | 30/07/2022 | $ 11.896.406,02
indemnizaciones
Laborales
520-47- Responsabilidad
99400017815 Extracontractual 17/01/2019 4/01/2019 | 30/07/2019 | $ 156.248.400

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin - Secretaria de Desarrollo Econémico y la CESDE S.A,

identificada tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.299.184;
todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato
de Prestacion de Servicios, se celebrd el Contrato No. 4600075447 de 2018., cuyo
objeto es “Formacién de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formaciéon
académica y técnica laboral — Lote 2: Desarrollador de videojuegos.”, por la suma total
Doscientos treinta y siete millones novecientos veintiocho mil sesenta y un pesos M/L
(237.928.061) Excluido IVA

De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se
estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el
contrato.

C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No

4600075447 de 2018,

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucién mes de junio $ 1.464.965
Ejecucidon mes de julio $ 26.555.681
Ejecuciéon mes de agosto $ 33.047.594
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Ejecucion mes de septiembre
Ejecucién mes de octubre
Ejecucion mes de noviembre
Ejecucion mes de diciembre
Ejecucion mes de enero
Ejecucion mes de febrero
Ejecucion mes de marzo
Ejecucién mes de abril
Ejecucién mes de mayo
Ejecucion mes de junio
Ejecucion mes de julio
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

CAEALINA PERE& PUEG@\RlN

Apoyo a la Superwsmn Financiera
y Contable

Y /C:G'o .4 At H”}m

EGO ALBERTO VANEGAS A
Apoyo a la Supervision Administrativo
Financiero y Contable

35.871.954

5

$ 35576.526

$ 39.175.073

$ (8.200.822)

$. 632571

$ 2473571

$ 3.180.171

$  3.110.171

$. 1.808.400

$  660.000

$. 0

$ 175.355.857 (74%)
$ 62.572.204 (26%).

MARLLY AREIZA RAMIREZ
Apoyo a la Supervision Técnica y Administrativa

r’lq»”l Acciza R

Opdsy k»?% M)&o%
CARLOS ANDRES BETANCUR
Apoyo a la Supervision Juridica

Pagina 66 de 66

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



