' ' Cédigo: F-GCT-06
ormacarena =
Somos vida, somos Meta _ Version: 02
LISTA DE CHEQUEO PARA CUENTAS DE COBRO Fecha:01/Mar/2023" |
| TIPO DE PAGO

_Contratista: | PSICOPROYECTOS SAS - ‘ Contrato No: \ PS-GCT.2.7.23-659 ';/_

Dependencia o Grupo al que ' \ GESTION HUMANA
| pertenece:

Parcial. | AVANCES | Final: | | Numero de pago: | N/A
ey e DOCUMENTOS o ¥
7N' (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) Fifsancista oo

1 F-GCT-06 Lista de chequeo para cuentas de cobro, en su version N/A -
vigente. ! :
2 F-GQT-OQ Acta de recibo a satisfaccion y autorizacion de pago, en Sty a N/A

version vigente. . ,

3 F-GCT-08 Informe de Supervision y Ejecucion Contractual. Con sus  \/a X

° respectivos anexos, en su version vigente. :

4 Acreditacion del Pago de Seguridad social (Nota 1) : N/A X

~ IF-GF-07 Documento soporte de adquisiciones efectuadas no obligados

5 : g N/A |- N/A

a facturar o factura electronica.

6 |Solicitud para determinar retencién en la fuente. N/A N/A

7 Soporte cargue informes SECOP L. N/A | X
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA PAGO UNICO O ULTIMO .

8 [Copia Entrada a Almacén, (Si aplica). N/A N/A

F-GCT-10 Acta de terminacion o Acta de terminacion anticipada, (Segun, ‘ )

9 : S N/A N/A
aplique en su version vigente).

10 F-GCT-02 Acta de liquidacién (Si aplica, en su version vigente). N/A N/A

1 F-GCT-11Reevaluacién de contratista o F-GCT-12 Reevaluacién de N/A N/A
proveedor, (Segun aplique en su version vigente).

F-GH-45 Certificacién de entrega de elementos yo informacion, en su

12 i a f iz ¥ ; N/A N/A
version vigente.(Original contratacion — copia financiera)

Para contratos de consultoria, interventoria y obra, certificados paz y

13 salvo parafiscales (SENA - ICBF- CCF) y Certificado del Ministerio de N/A N/A

Trabajo y solo para contratos de obra, certificado aportes FIC - Decreto :

| 2375/74. (Si aplica). -

Nota 1: Las personas juridicas, aportaran certificacion expedida por el revisor fiscal, o por el representante legal segun corresponda,
en concordancia al art. 50 de la Ley 789/2002, acreditado con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de
empleados dependientes e independientes.

]
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Codigo: F-GCT-08
Somos vida, somos Meta Versién: 01
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

INFORME DE AVANCE NO. 05

Periodo del 01 de octubre de 2023 al 30 de octubre de 2023

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CONTRATO No.

PS-GCT.2.7.23 — 689

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATAR LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS
PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS FACTORES DE RIESGOS
PSICOSOCIAL, COMO COMPONENTE DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) A LOS

QRETE EMPLEADOS PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
“CORMACARENA".

CONTRATISTA: PSICOPROYECTOS S.A.S

1. GENERALIDADES

CONDICIONES INICIALES

Valor inicial:

$ 18.603.000

Plazo inicial:

CUATRO (4) Meses

Fecha de suscripcion:

31 de mayo de 2023

Fecha acta de inicio:

01 de junio de 2023

Fecha de terminacion:

30 de septiembre de 2023

Numero de CDP:

1436 de 2023

Numero de RP:

1579 de 2023

MODIFICACIONES

a. Cesion

Nombre del nuevo contratista: | N.A

Fecha de cesion: | N.A

b. Adicion
Valor de adicion: N.A Valor total del contrato: 1 N/A
Tiempo de adicion: | DOS (2) MESES Plazo total de SEIS (6) MESES
ejecucion:

Nueva fecha de terminacién: | N.A

c. Suspensioén

Fecha de suspension: | N.A
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Cédigo: F-GCT-08

ormacarena

Somos vida, somos Meta Version: 01
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022
Fecha de reinicio: ‘ N.A

Nueva fecha de terminacion: I N.A

Nota: En caso de requerir incluir informacidn relacionada con plazos, fechas de suspension, reinicio o terminacion, se podrén incluir las
filas necesarias conforme a la linea de tiempo de ejecucién del contrato sin que esto afecte el formato. Ejemplo: Fecha de suspensionf,
fecha de suspensién2, fecha de reincio?, fecha de reinicio2.

2. AVANCE FisSICO

Avance fisicd del perio-do': 5%
Avance fisico acumulado: | 45 %

3. AVANCE EN TIEMPO

Plazo total de ejecucion: : Seis (6) Meses
Tiempo total transcurrido a la fecha de | Cinco (5) Meses
corte:

4. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

Valor inicial del contrato: $ 18.603.000 (IVA incluido)
Adicién de recursos: N.A
Valor ejecutado acumulado a la fecha: $ 5.580.900
Porcentaje de  ejecucion financiera 30 %

| acumulada: :
Valor de ejecucion del periodo: $ 0 (IVA incluido)
Porcentaje de valor de acta del periodo: 0%
Saldo por ejecutar: ; $13.022.100 (IVA incluido)
Porcentaje Financiero por ejecutar: | 70 %

5. GARANTIA DEL CONTRATO

Compafiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Pdliza No.: 33-44-101238902-Anexo 3
Cumplimiento del contrato: 01/06/2023-31/05/2024 $1.860.300
Salarios y prestaciones sociales: | 01/06/2023-30/11/2026 $1.860.300
Calidad del servicio: 01/06/2023-31/05/2024 $1.860.300

6. INFORME DE EJECUCION
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ormacarena

Somos vida, somos Meta

Cdédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones generales

Actividades ejecutadas en el periodo

Acatar la Constitucion, la
ley, las normas legales vy
procedimentales
establecidas por el gobierno
nacional y demas
disposiciones pertinentes.

Durante este quinto periodo de ejecucion se acato la constitucion, la ley, las
normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno nacional y
demas disposiciones pertinentes.

Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas
contractuales.

En el quinto periodo contractual se obro con lealtad y buena fe durante las
etapas contractuales.

Atender el objeto contratado
en forma oportuna.

Se atendi6 el objeto contractual de forma oportuna con reunion de acuerdo al
cronograma a trabajar durante el periodo contractual.

Cumplir lo previsto en los
estudios previos  ylo
especificaciones esenciales
del contrato o invitacion
publica, segun corresponda,
asi como en la propuesta
presentada.

Durante el quinto periodo de ejecucion se cumplié con lo previo en los estudios
previos y/o especificaciones esenciales del contrato.

Dentro del término que se
establezca en el contrato
constituir  las  garantias
pactadas en el mismo.

El contratista hizo allegar las garantias adicionadas del contrato. Como se
evidencia en el cuarto informe.

Acatar las instrucciones que
para el desarrollo del
contrato le imparta el
Supervisor.

Durante el quinto periodo contractual se acataron las instrucciones que impartio
el supervisor del contrato para el desarrollo del mismo

Dar cumplimiento a las
obligaciones  con  los
sistemas de seguridad
social en salud y pensiones
y aportes parafiscales,
cuando haya lugar, asi
como el pago a la ARL, y
presentar los documentos
respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo
establecido en el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510
de 05 de marzo de 2003,

Se presenta certificado de seguridad social y parafiscales expedido por la
representante legal ELIZABETH AMAZO ARIAS, identificada con cedula de
ciudadania 52.329.327 de Bogota, en la que se certifica que la empresa
PSICOPROYECTOS S.A.S, se encuentra a paz y salvo con los pagos de
salud, pension y parafiscales.

Se anexa certificado de vinculacion por contraté de prestacion de servicios,
Adicionalmente se anexa pago de seguridad social de las dos psicélogas
especialistas en seguridad y salud en el trabajo contratadas para la aplicacion
de |a bateria psicosocial, relacionadas a continuacion:

Diana Margeny Lugo Yepes
Gloria Yanet Rodriguez Ayala
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ormacarena

Somos vida, somos Meta

Codigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL
; -

Fecha: 01/Dic/2022

las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007, 1562 de 2012 y demés

que

las adicionen,

complementen o modifiquen.

8.

Mantener fijos los precios
ofertados y adjudicados
durante la ejecucion y hasta
la liquidacién del contrato.

Durante el desarrollo de este periodo el contratista mantiene los precios fijos

ofertados y adjudicados.

Cumplir con las condiciones
técnicas,. juridicas,
econémicas, financieras y
comerciales presentadas en
la propuesta.

El contratista durante el quinto periodo de ejecucion cumplié con las condiciones
técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en la

propuesta

10.

Cumplir la prestacién del
servicio objeto del contrato,
de conformidad con las
especificaciones  técnicas
establecidas, en los plazos y
condiciones economicas Y
técnicas sefialadas en los
estudios previos, en la
aceptacion de la oferta y de
acuerdo con su propuesta.

Se cumplio con la prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones
econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la
oferta y de acuerdo con su propuesta.

T:

Debera cumplir con todos
los protocolos de
bioseguridad.

Se cumpli6 con todos los protocolos de bioseguridad en el desarrollo de las
evaluaciones.

12.

Reportar ~de  manera
inmediata cualquier
novedad o anomalia, al
Supervisor del contrato,

segun corresponda.

Durante el quinto periodo de ejecucion no se presentaron novedades o
anomalias. i

13.

Tomar las precauciones
necesarias para la
seguridad del personal a su
cargo o servicio, de acuerdo
con las reglamentaciones

vigentes en el pais.

Se tomaron las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su
cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.
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ormacarena

Somos vida, somos Meta

Cdédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

14. Responder por la | Durante este periodo de ejecucion no se entregaron elementos de |a entidad a el
conservacién, el uso | contratista.
adecuado, deterioro 0
pérdida de los elementos
que le sean entregados por
la Entidad los cuales solo
podran usarse |
exclusivamente para |la

~ ejecucion del contrato.

15 El contratista debe asumir | El contratista asumio los costos del desplazamiento de su personal al lugar donde
los costos del | se realizara el servicio
desplazamiento de su
personal al lugar donde se
realizara el servicio.

16. Guardar estricta | El contratista guarda estricta confidencialidad y reserva sobre la informacion y
confidencialidad y reserva | documentos que en virtud de este contrato llegare a conocer.
sobre la informacion vy
documentos que en virtud
de este contrato llegare a
CONOCET,

17. Tomar las precauciones | Durante este periodo de ejecucion se tomaron las precauciones necesarias para
necesarias para la | la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
seguridad del personal a su | reglamentaciones vigentes en el pais
cargo o servicio, de acuerdo
con las reglamentaciones
vigentes en el pais

18. El personal a cargo del | Se anexan planillas de seguridad del personal contratado por prestacion de
contratista  debe  estar | servicios, certificado personal vinculado por prestacion de servicios, planilla de
afiliado a Salud, Pension y | seguridad social # 9457129960 que corresponde al mes de octubre a nombre de
ARL (Decreto 1607 de | Gloria Yanet Rodriguez Ayala y planilla de seguridad social # 66907356 que
2002). corresponde al mes de octubre a nombre de Diana Margeny Lugé Yepes

19. Todas las demas | No se presentaron mas obligaciones inherentes o necesarias para la correcta
obligaciones inherentes o | ejecucion del objeto contractual
necesarias para la correcta
gjecucion  del  objeto

. contractual

20. Dentro del término que se | Se establecieron términos de garantia pactadas con la aprobacion de pélizas.

establezca en el contrato
constituir  las  garantias
pactadas en el mismo
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ormacarena

Somos vida, somos Meta

Codigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

21. Guardar confidencialidad de
la informacién conocida en
la ejecucion del contrato.

El contratista guarda confidencialidad de la informacion conocida en la ejecucion
del contrato '

| Obligaciones Especificas

1. Cumplir a cabalidad cada
una de las etapas'del
proceso de aplicacion de la
bateria de diagnéstico de
riesgo  psicosocial, de
acuerdo a los criterios
técnicos definidos por la
Entidad en las condiciones
Técnicas exigidas.

Durante el quinto periodo de ejecucién se desarrolld a la sensibilizacion,
divulgacion y convocatoria del personal disponible para la realizar la evaluacion
de riesgo psicosocial, el dia 30 de octubre del presente -afio mediante correo
electronico y llamadas telefonicas al personal faltante.

W owm M aw w w wa
Informe Medicion Factores da Rinsgo Psicosocial - Funcionarios - Ajustado @R sauss Yo g
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g
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o :
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2. Garantizar el personal
idoneo requerido por la
entidad, durante toda la
ejecucion del contrato.

Durante el quinto periodo de ejecucion se inicié el analisis de datos de las
evaluaciones realizadas a través de las profesionales contratadas:

Gloria Yanet Rodriguez Ayala — Psicloga Especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Diana Margeny Lugo Yepes — Psicologa Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo ‘ :

3. Estructurar los
- cuestionarios. de factores
de riesgo psicosocial -de
conformidad con  los
lineamientos establecidos
en la Bateria contenida en
la Resolucion 2646 de 2008
del Ministerio y Proteccion
Social

El contratista cumplié con esta actividad contractual en el informe 2.

4, Participar en una reunion
con los responsables del

Se realizd un cronograma de trabajo para todo el personal, este se fue
modificando segin la necesidad de los procesos: :
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ormacarena

Somos vida, somos Meta Versién: 01

Cédigo: F-GCT-08

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

Grupo de Gestion Humana
de CORMACARENA para
explicar la metodologia que
se va a utilizar para realizar
las mediciones,
presentando a su vez el
cronograma- de trabajo al
momento de la firma del
acta de inicio.

i APICADION LATTIA D8 1 550 P OROAL Mo AGOSTO <21
| a1

u.wwuu.ﬁ‘ RS 0 lnvmulu WARIES 11 RO 3 AV RESPORTANL VRS 14

7 Do
| bzt contak s s
] T e, I P PSR R . sl

o gren P L .
‘f-l-ﬂ-‘ AW sl Ak 1300 WM [TES0RE - AROA VO DA | FCMCAY Wi LLL0A W AGUAS 1000 A MELLTS
Mg G« AN - AMRERD AMERO esiego AN HAC My Gome2 Avaso
Witaa | [Fruncionamos oA
L40wv0 o wanT 00 i
Reiepo |100P3 [hab ¥ o i gt lere s [T G . e cowmarsaon r0mia oo T wikma
| UNCIONARA i |
laoorm Jaaug MM [GH AMACEN i L 3 HNEF M [BSTOn) ALC P M LBAD
vy
| wnes 1t !lmul e MRS 1 [ WS H m‘ itwEs 21

1

Tiwau Jons T fiman Jeo  [won A PO AT

Cativa (SBAY [BOTCOS PP (F= T X 1T ks 12100 4 M [CONTROL I . 1 (166 A MPFRSORAL MAGHNTE
AMERO LMD R LAKI0 FEVTAO (NCEPTIDENT A DF COUOMIA | Mayrt Gornar AUAERID

00PN [Wmds 3k 2 ot ol T Pepsocarsess M 55 (3007 M PERSONALFENDNTE

worm [ncs femen ficy onice facerm 26 P [FAMONAL POD-INTE

ey

[P O — [o— e

T ‘ ‘ oty
liova e oana s
JET T

Canmia .
e el
Meras cores ] MACAENA B0PM RETCANG MACARERS X

haesia
PUERIOOHE IR AN AN TEAN |wm #rm

hras

Garea
Oeigads
Mgl
Gorer

[
e |
pat | T

I

Adicionalmente, se realiz6 la reunion via telefonica acordando los pendientes por
cumplir para las siguientes etapas del contrato, por lo cual se envio solicitud de
informe funcionarios para el 30 de octubre

Implementar y desarrollar
una campafa de
divulgacién y socializacion
del proceso de medicion
entre los colaboradores de
CORMACARENA.

Se implementd y desarrollo campafia de divulgacion y socializacion del proceso
de medicion entre los colaboradores de Cormacarena mediante llamada
telefonica personalizada a cada contratista para confirmar su asistencia, se envi6
el correo electronico correspondiente para la Gltima aplicacion.

Enviar semanalmente un
‘reporte  del numero de
mediciones realizadas por
dependencia.

En este periodo de ejecucion se han realizado 504 mediciones que se reflejaran
el informe final de resultados a entregar a la supervision, como se evidencia en
los listados de asistencia de los participantes en la evaluacion.

JULIO 477
AGOSTO
SEPTIEMBRE 32°

Se anexan correos enviados semanalmente por el contratista con el listado del
personal que desarrollo la evaluacion los siguientes dias:.

- 13 de octubre
- 17 de octubre
- 18 de octubre
- 25de octubre
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ormacarena

Somos vida, somos Meta - Versién: 01

Cédigo: F-GCT-08

INFORME DE SUPERVISION | EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

7. Las demas que surjan en el
desarrollo  del  objeto
contractual.

Durante este periodo contractual no se requirieron més actividades.

CONCEPTO SUPERVISOR
y/o INTERVENTOR:

Conforme se puede verificar en el resumen anterior, el avance del contrato fue
bueno, no se presentaron deficiencias en el servicio prestado.

ACTIVIDADES Como puede evidenciarse en el informe todas las actividades del contrato se
PENDIENTES POR | realizaron segun o pactado para cada periodo sin quedar actividades pendientes
EJECUTAR: de realizar.

COMPONENTE El contratista dispuso del personal y componente log istico para la ejecucion del

LOGISTICO (PERSONAL,
MAQUINARIA Y EQUIPO

contrato en la aplicacion de la bateria de riesgos psicosocial.

DEL CONTRATISTA):
OBSERVACIONES: Ninguna
RECOMENDACIONES: Ninguna

7. SEGURIDAD SOCIAL

integral.

Cumplimiento de la obligacion | Se presenta certificado de seguridad social y parafiscales expedido por la
al sistema de seguridad social | representante legal ELIZABETH AMAZO ARIAS, identificada con cedula de

ciudadania 52.329.327 de Bogota, en la que se certifica que la empresa
PSICOPROYECTOS S.A.S , se encuentra a paz y salvo con los pagos de
salud, pension y parafiscales.

8. LABORES DE SUPERVISION

Actuaciones cumplidas

La Supervision, ha realizado la verificacion sobre el desarrollo del objeto
contractual, se mantuvo comunicacion constante a traves de la cual se llevo

a cabo el seguimiento de cada una de las actividades del contrato
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Cédigo: F-GCT-08

ormacarena

Somos vida, somos Meta Versién: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCI()N CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

9. ANEXOS

—  Certificado de seguridad social y parafiscales expedido por la representante legal.

—  Certificado personal vinculado por prestacion de servicios,

—  Certificado de planilla de seguridad social # 9457129960 que corresponde al mes de octubre a nombre de Gloria
Yanet Rodriguez Ayala y planilla de seguridad social # 66907356 que corresponde al mes de octubre a nombre de
Diana Margeny Lugo Yepes

El presente informe se rinde el dia 09 del noviembre de 2023.

\ .

| s
Firma ﬁ@l‘@i@ — ;
KAREN DANIELA DELGADO CARDOZO
- Supervisor

Original - Carpeta del Contrato.
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Villavicencio, octubre 25 de 2023

Sefiores ‘ .
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO
ESPECIAL LA MACARENA "CORMACARENA"

REF: Proceso de Minima Cuantia Nro. P-GCT.2.7.23-659

Cordial Saludo,

Yo ELIZABETH AMAZO ARIAS identificada con cédula de ciudadania No, 52.329. 327, expedida en
Bogota, como Representante Legal de la empresa Psicoproyectos S.A.S, con Nit 900.524.994-1,
manifiesto bajo gravedad de juramento que hemos cumplido con las obligaciones parafiscales de
todos los empleados sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 80 de 1993, durante
los Gltimos seis meses, a la fecha nos encontramos a paz y salvo por estos conceptos.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

ELIZABETH AMAZO
c.c. 52.329.327
Representante kegal

Calle 83 a sur 63-07 Teléfono 302 1818 Celular 3006195418 www.psicoproyectos.ca;n
Medellin - Colombia



ECTOS

endo fotiro

CERTIFICADO DE PERSONAL VINCULADO POP POR PRESTACION DE
- SERVICIOS

PSICOPROYECTOS SAS, identificado con nit 900.524.004-1 y Representada
- Legalmente por Elizabeth Amazo Arias con c.C. 52.329.327, certifica’ que el siguiente
personal profesional contratado por esta empresa para ejecutar LA APLICACION DE
LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS FACTORES DE
" RIESGOS  PSICOSOCIAL, COMO COMPONENTE DE "SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) A LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
“CORMACARENA”, cumple con los pagos de seguridad social.

Gloria . 140.315.885 Psicéloga
Rodriguez Especialista
en Seguridad
y salud en el
Trabajo
Diana _Lugo | 55.114.316 Psicologa Octubre 66907356
Yepes Especialista ~
: en Seguridad
y salud en el
Trabajo

Octubre | 9457129960

Atentamente,

ELIZABETH AMAZO
c.c. 52.329.327
Representante Legal

Calle 83 a sur 63-07 Teléfono 302 1818 Celular 3006195418 www.psicoproyectos.com
Medellin - Colombia
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