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CONTRATO N° 4600075453 DE 2018

Julio DE 2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: CESDE S.A

NIT: 890.913.319-1

REPRESENTANTE LEGAL.:

LEONARDO VELEZ CHAVERRA

CEDULA DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

8.299.184

OBJETO: FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL — LOTE 8: DISENO
Y ARTES GRAFICAS CON ENFASIS EN DISENO WEB
Y/O VITRINISMO VISUAL.

VALOR TOTAL DEL | TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES

CONTRATO: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL

SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/L
(368.855.756) EXCLUIDO IVA

DURACION INICIAL:

SIETE MESES Y MEDIO (7.5) SIN EXCEDER LA
PRESENTE VIGENCIA

AMPLIACIONES 1:

Ampliar el plazo pactado en el contrato No.
4600075543 de 2018, por el término de siete (7)
meses. De conformidad con lo expuesto en las
consideraciones anteriores y en el escrito de
justificacion que hace parte del presente documento

DURACION DESPUES  DE | Siete (7) meses
AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO: 19/06/2018
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2018
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075453 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE JULIO DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 30 de julio

del proyecto 2018
COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE TALENTO: b. Inscripcin 5% 5%
Implementar estrategias para la — 5 5
identificacion de talentos, mediante la | d- Seleccion 5% 5%
convocatoria, inscripcion, seleccion y
matricula de la poblacion objeto
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE |a. Evento de ingreso y 4% 4%
TALENTOS contextualizacién
b. Matricula de Talentos 4% 4%
c. Formaciéon de Talentos 30% 30%
d. Cursos 10% 10%
complementarios de
Cualificacién Especifica
e. Orientacion para la 3% 3%
Educacién Superior
f. Evento de Cierre vy 4% 0%
Certificacion
PORCENTAJE TOTAL 55% 55%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS a. Acompafiamiento 7% 7%
TRANSVERSALES psicosocial
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Las estrategias trasversales b. Motivacién a Ia 8% 8%
comprenden el fortalecimiento de asistencia y prevencion a
habilidades sociales y paralavidaa |la desercién
través del acompafiamiento psicosocial
de los estudiantes y los mecanismos o Transporte 2% 2%
utilizados para la motivacion a la
asistencia y prevencion a la desercién, e Refrigerio 2% 2%
con acmoneaﬁug;a;nvas para las < Implementos % 2%
I : basicos para Ila
formacién
e Pdliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION | a. Orientacion vocacional 2% 2%
Y VINCULACION LABORAL
Este componentg tiene por objetivo b. Orientacién 2%, 29
generar estrategias que conecten la ocupacional
oferta y demanda laboral y que permitan e
fomentar la empleabilidad de la ciudad, |G Remision a  procesos 2% 2%
ademas de generar oportunidades de d_e | sgleccnon y
empleo a los participantes del programa. | YInculacion laboral . "
La implementacién de este componente |d- Vinculacion laboral 4% 3%
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo e. Evento de articulacion 2% 2%
vinculando a todos los actores del empresarial
proceso (estudiantes, docentes, padres
Y empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 12%
ADMINISTRACION LA INFORMACION | Formatos 3% 3%
DEL PROGRAMA
PORCENTAJE TOTAL 100% 100%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de Formacidon en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para los
jévenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica laboral en
programas de formacién en las areas de la Economia Creativa, Tecnologias de la
Informacién, Servicios y formacién en inglés, cursos complementarios de cualificacién y
certificacion.
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Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la desercion y

competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi:
Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias

Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

Acciones para la Intermediacion y vinculacién Laboral.
Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados

obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.
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A continuacion, se detallan los componentes del informe a la fecha de elaboracién:

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, seleccion y matricula

de la poblacion objeto

1.1 Convocatoria e inscripcion

Actividad 100%
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COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
Actividad 100%

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion
Actividad 100%

2.3 Formacion de talentos

Al 30 de julio, el 100% (67) de los estudiantes, culminaron la fase de practica a
satisfacciéon, cumpliendo con el minimo requerido de 75 dias de practica. Durante ese
mes terminaron en las empresas 24 estudiantes, de los cuales fueron vinculados 12, y se
realizaron 44 visitas, donde los empresarios dieron cuenta de la satisfacciéon con el
desempefio de los practicantes, resaltando la proactividad, los buenos resultados, la
disciplina y constancia de cada uno de ellos.

Se presenta cuadro de estudiantes asesorados y evaluados por el docente acompaniante:

i 1 £
43588186 Adriana Maria LopezValencia In House Cenvenio de Practicas X X X
43588043 Alba Alcidia Uribe Carmona (n Hoyse Convenio de Practicas X X X
1017237 Alejandra Vidal Sierra In House Convenio de Practicas X X X
1152205741 |Andrés Felipe Marin Logera Universidad de Antioquia Convenio de Practicas X X X
11017222488 [Angy Moreno Palacio SUR\?:REQQ:J(T:_I::: oe Contrato de aprendizaje X X X
439724132 Annvliceth PinzonVarela EstampadosAndres Martinez | Contrato de aprend zaje X X X
1038338435  |Bayron Stver Manjarres Carvajal Sm Digtai Contrato de aprerndizaje % X X
1017207273 {Camilo Tomes Marin MARKETING DIGTAL SMC Convenic de Practicas X X X
12314715679 |[Carplina Gomez Calderon KAVILANDO Centrate Laborai X X X
1020407320 |Carcline Del CarmenEsgine i Gonzalez Ciub Campestre =1 Rodeo Contrato de Aprendizaje X X X
1036134858 (Cristian GranadaValencia Suramearnicana Segures Contraio de Aprendizaje X X X
1020434235 {Cynthia Lorer3aOsorio Vargas in House Convenio de Practicas X X X
1128340910 |Ceniels Tejada Villa GRAFIKSTYLE Contrato de aprendizaje bs X X
11037624193 |Danny Santiago Corres Marin Comroama m:errjacxenat de Contrato de aprandizaje X X x
Scluciones Crestivas (LEBON)
71375563 David HemandezRivas TeleMedellin Ccavenio de practicas X X X
12287800598 {Diana Carclina Rojas CRYSTAL Convenio de practicas % X X
365808156 Diana Maria Cadavid Ramirez Fundacloi\ Antoguefia de Contrato de aprendizaje b4 X X
Infectologla

1037605642 |DienaSotanlly Giraldo Rojo SERVICIOS gi::;w ERIA Ceonvenio ce practicas % X X
: . . Fundacion Antiogueia de

43276530 Dineida Maria Florez Gonzalez . Contrato de Aprendizaje X X X

Infectologia

1017143889  {Duvan Aleister Mentoya Correa ARQUIDIOCES S DE MEDELLIN | Contrato de Agrendizaje X X X
(1039287865  {Edwuar Sneider Terres Bedoya Suramerricana Segures Centrato Laberal ¥ X X
1214721434 [Eliecar Escobar Torres KAVILANDO Contrato Laberal * X X
43870897 Gigliola Qrozeo Jimenex Estampados el Tajler Convenio de Practicas X X X
1004345354 |Gisselle Carolina Padiila Tam ayo in House Ccnvenio de Practicas X X X
45363833 Greti WirbiezcasToro Qrtoclin Clinices Odontolegicas! Convenio e Practicas b X x
71361380 He man Dang Ramirez Mej@ Fundacion Ankla Center Cenvenio de Practicas b X X
1128297841 llaqueline Gulieme: Regtrepne Corporacion Universe Centro | Contrato de aprendizaje X X X
11214726276 |lheisy Katharine Henao Mira Bienestar Mutual Cenvenio de Practicas X X X
1013579382 [ IHOAN SEBASTIAN MARTINZZ Arendamientos del Norte Conirato de aprendizaje % X X
1128431864 lhon Andres SedovaRamos STENCIL LTDA Convenio de Practicas X X X
BIO178E Jehn Alexander Acosta Be Rran CPT Express Convenio de Practicas X X X
1017238781 {lehn Aexander Zapata Aranzo In House Convenio de Practicas x X X
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32255739 Ana Catalina Urrego Jimenez Escuela de Aviacién Los Halcones!  Contrate de aprendizaje x x x
1020399023 Catalina Hernandez Restrepo El Mundo del Boxer Convenlo de Practicas X X X
1003431450 Jordy Francisco Ojeda Diaz PROCOLORES S.A.S. Contrato de aprendizaje X X X
La da All T
1017264379 Juan Carlos Roa Gutierrez sendaAlimentos Convenio de Practicas X x x
Vegetarianos
1036134336 Juan Diego Chacon Ruiz invertech (Tecnorenting) Convenio de Practicas x % x
1128460874 Juan Estiven Patifio Zapata Koba colombia Contrato de Aprendizaje % % x
COMINIDAD CRISTIANA
1152449428 Juan Jose Chica Castrillon INTERNACIONAL DE TEOTERAPIA Convenio de Practicas x x x
SOMSO CITL.
1000083642 Juon jose Roldan Alvarez In House Convenic de Practicas x X x
71370732 Juan Pablo Correa DS Contrato de aprendizale x x x
58570546 Juan Pablo Mejia Fuentes CREACIONES DUVAR Contrato Laboral x X x
= CLOTHING IMPOR 5
1017196262 Juan Pablo Toro Quiceno EREZA s:pom TAN Convenio de Practicas x x x
1036649371 Karen Serna Rodriguez Copnox Contrato de aprendizaje ! x x
1020493265 Karen Estefany Rios Medina Pincel Grafico Convenlo de Practicas x X X
1067253327 Kelly Caterine Santa Mejia GRAFIK STYLE Convenio de Practicas % X x
32142896 Ladys Adriana Perez Ciro in House Convenio de Practicas X X %
1152193639 Laura Julians Osorio Cang in House Convenio de Practicas x x x
1155450203 Laura Marcela Cuervo Rojas United Cheer Convenic de Practicas x X x
Coorporacion Internacional

2 iz x x
1007928195 Ledy Maria Taborda Lope: i te Semiaoe OIS Contrato de aprendizaje x
1216720126 lorena Jessica Londoho Estampados Andres Martinez Contrate de aprendizaje X X x
1152700545 Luz Fanery Cardenas Molina Creaciones SEX Contrato de aprendizaje X x
1037641881, Manuela Alvarez Mora In House, Convenio de Practicas X % %
1216722851 Maria Nataly Torg Posada Mas Imagen productiva Convenic de Practicas x x !

Corpo! ién Interact s
1063304924 Maria Camila Rendon Velasquez R I ctuando con Convenio de Practicas x x x
1026152611 Maria Camlla Sanchez Baena 0 House Convenic de Practicas X X x
1017246916 Maria Camila Vega Londofic Xtreme Hardware Contrato de aprendizaje X x x
1017215134 Maria Cristina Estrada Duarte Altabufete Convenio de Practicas % x x
39175689 Maria lsabel Jansasoy tansasoy | JANSASOY MOJOMBOY ISIDORO Convenio de Practicas ! X X
1025234813 Maria Isabel Restrepo Orozeo Hotel Dann Carlton Medellin Contrate de aprendizaje X x x
1040736297 Pablo Andres Mancada Hoyos in House Convenio de Practicas % x x
CORPORACION BE
INVESTIGACIONES SOCIALES Y
43874134 Paola Andrea Vargas Garzon Contrato de a dizaje x x x
& CRIMINOLOGICAS PARA LA PAZY nirate prendizal
LA RECONCILIACION.
Administradora Hotelera d

1152714226 Robinson Lopez Moreno ot < Contrato de aprendizaje x x x
1152194659 Santiago Uribe Vasquesz Coloroffset Contrate de Aprendizaje x x x
1176475002 Sindy Andrea Arbelaer Cardona TelemMedellin Convenic de practicas. X x x
1039461691 Vergnica Jaramillo Vargas Colombia Movil (Tigo) Contrato de Aprendizaje X % %
43974783 Viviana Marfa Hernandez Restred Corporacien ELEEQ Convenio de Practicas X % X

2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica

El curso de Habilidades Gerenciales termina satisfactoriamente los estudiantes en
general fueron constantes y comprometidos en el proceso academico.

El curso de Inglés Basico termina satisfactoriamente que en general los estudiantes
fueron constantes y comprometidos en el proceso académico.

2.5 Orientacién para la Educacion Superior

Actividad 100%

2.6 Medicion satisfaccion de los beneficiarios
Actividad 100%

2.6 Evento de Cierre y Certificacién

La ceremonia de certificacion se realizé el dia 19 de julio en el Auditorio Nelson Franco
Parra CESDE, con un acto protocolario con 67 estudiantes que cumplieron con los
requisitos establecidos para optar al titulo de Técnico Laboral como Asistente en
Diseno Grafico. En el evento se contd con la participacion de las familias

Para la ceremonia, los asistentes fueron convocados a través de una invitacion que les
fue entregada con anterioridad a los estudiantes.
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Para garantizar la organizacién del evento se siguié un protocolo, cuya guia fue
socializada con anterioridad a los estudiantes. Entre los momentos que se tuvieron, se
brind6 el reconocimiento al mejor promedio académico y el discurso por parte de una
estudiante del programa, en donde destacé los beneficios que tuvo para si misma, los
compaferos y las familias, el proceso de formacién, en la medida en que les
incrementa las oportunidades laborales y les aporta al crecimiento personal.

COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Durante el mes de julio de 2019, se realizaron con los estudiantes las actividades propias
de este componente de acuerdo al cronograma establecido y se apoyaron las acciones
requeridas para la ceremonia de certificacién que tuvo lugar el dia 19 en las instalaciones
de la institucion.

3.1 Acompahnamiento psicosocial

Realizacién de Diagnostico Rapido

Actividad 100%

Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar

Durante el mes de julio de 2019, se brindd orientacion a los estudiantes sobre los
requisitos de certificacion con un constante acompafamiento, dando claridad a sus
inquietudes frente al acto ceremonial. Al finalizar el proceso de formacion, se habian

realizado en total 64 asesorias psicoldgicas, principalmente por dificultades personales.

Cuadros de consolidados de asesorias psicologicas

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencidn a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
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Consolidado atenciones psicosociales individuales — contrato no. 4600075453 de 2018
Mes 12
e | e 1 Jutio | Mes2 | mes3 Mes4 | Mess Mes6 |Mes7 | Mes8 |Mes9 | Mes10 | Mes 11 | Junio | ropa
IMES Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo
JM 5 4 4 1 1 1 16
JH 3 3 4 2 1 2 1 1 17
CESDE ) 5 4 2 1 4 5 23
AH 3 1 4 8
TOTAL 0 10 15 13 8 0 2 3 5 0 7 1 64
Consolidado atenciones por causas - contrato No. 4600075453 DE 2018
ENTIDA ) Mfs Mes2 | Mes3 Mes4 | Mes5 Mes6 |Mes7 | Mes8 | Mes9 “’:33 “'ﬁs Mfzs Tota
ATENCION . | Agost | Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr | Ener | Febrer | Marz . .
D Juli Abri | May | Juni |
o e e e e o <] [
] | ] o
Problemas
familiares o
de pareja
Dificultades
36
personales 4 ¢ 5 5 2 1 4 5
CESDE Problema
de
Convivencia
escolar
Situaciones 1 3 6 2 1 1 ! 17
académicas 2
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Otro

S

(econémica 1

Total

15

13

64

Atenciones psicoldgicas grupales

Durante el mes de julio de 2019, se interactudé con los familiares de los estudiantes
durante la ceremonia de certificacion, donde expresaron su gratitud y satisfaccion con el
proceso que realizaron los estudiantes, reconociéndolo como una oportunidad para
mejorar la calidad de vida de sus hogares.

Se presenta cuadro de datos consolidados de intervenciones grupales.

Consolidado intervenciones grupales - contrato NO. 4600075453 DE 2018
. Mes
ENTIDA ATENCION Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes.5 Mes 7 Mes | Mes
t N Novie ener TOTAL
D Julio | Agosto | Septiembre | Octubre b 6 8 9
MOTIVO mbre 0
2019
Motivacion 7 16 8 7 1 39
CESDE | Disciplinario 2 5
7 18 8 7 1 41

Asesorias psicoldgicas familiares

Durante el mes de julio de 2019, se interactué con los familiares de los estudiantes
durante la ceremonia de certificacion, donde expresaron su gratitud y satisfaccién con el

proceso que realizaron los estudiantes, reconociéndolo como una oportunidad para
mejorar la calidad de vida de sus hogares.

Consolidado de intervenciones a familias por mes - CONTRATO No. 4600075453 DE 2018
Mes2 | Mes3 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes | Mes 10
ENEDA ATENCION “‘?ﬁﬁ; Agost | Septie Ol\gtelxsb4re Novie | Diciembr | Enero - F':It?fe?o Il\\nnes M 10 Mayo | Total
o mbre mbre e 2019 arzo | Abril

Dificultades

personales L 2 2 5

Situaciones

académicas 1 1 2
CESDE del estudiante

Dificultades

de salud ya

sea fisica o 1 1 1 3

mental
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Dificultades
econémicas

Total

10

Practica social
Actividad 100%

Encuentro intergeneracional
Actividad 100%

Formacion en Competencias Claves y Trasversales: (15 horas)

A continuacion, se presenta cuadro consolidado de los talleres realizados durante la fase
lectiva.

Consolidado de talleres por mes - contrato No.4600075453 de 2018
Mes/fecha Total de talleres Temas N”!“?m de
participantes

Agosto

Septiembre 24 1 Toma de decisiones 21
Septiembre 25 1 Trabajo en equipo 19
Octubre 22 1 Persigue tus suefios 14
Total 3 54

Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion
Los estudiantes terminaron su proceso de formaciéon al 30 de junio y su interés estuvo
centrado en tener los requisitos de certificacion cumplidos en su totalidad.

Estrategias implementadas para motivar la asistencia y contener la desercidn
como:

Durante la formacion las estrategias implementadas para motivar la asistencia y contener
la desercién fueron principalmente las llamadas telefénicas, la comunicacién permanente
con los estudiantes y las intervenciones grupales en las aulas de clase, para brindarles
orientacion o atender sus necesidades.

Reporte de deserciones

De 99 estudiantes matriculados, a la fecha se han presentado 32 deserciones,
equivalente al 32%, del indice de desercién del 15%.

Agosto

e Maria José Hoyos Florez, dificultades econémicas
e Sor Maria Piedrahita Holguin, dificultades econémicas
e Albeiro Ocampo Medina, dificultades econdémicas y requeria trabajar
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Septiembre

e Keila Tatiana Ardila Benjumea, no se identifico con el programa.

e David Enrique Caballero Salgado, incompatibilidad con su horario de trabajo.
e Diosa Francelly Mufioz, incompatibilidad con su trabajo.

o Maricela Alvarez Vallejo, cuidado de un familiar - su bebe pendiente de cirugia
o Diego lldefonso Marin Betancourt, no se identifico con el programa

Octubre

e Juan Camilo Diaz Chaverra. Consecucion de empleo
e Erika Tatiana Alvarez Martinez. Consecucioén de empleo
o Paula Lizeth Hernandez Ospina. Cuidado del bebe

Noviembre

e Edwin Baby Barashion Slowse. Problemas de salud

e Libett Yuliana Rodriguez Vargas. Consecucion de empleo

e Diana Marcela Davila Agudelo. Consecucién de empleo

e Yesica Paola Mazo Usuga. Problemas de salud

e Beatriz Eugenia Mendoza Jaramillo. Problemas de salud

e Efrain Steven Pérez Monsalve. Consecucion de empleo

e Stiven Alexander Restrepo Gonzalez. Bajo rendimiento académico

e Claudia Liliana Lopez Villada. Incompatibilidad con su horario de trabajo

Diciembre
e Juan Bautista Ayala Zapata. Fallecimiento
Febrero

e Dayana Vanessa Agudelo Alvarez. Bajo rendimiento académico.
¢ Claudia Patricia Espinoza Velasquez. Bajo rendimiento académico
e Nelly Katherine Urrego Pérez. Bajo rendimiento académico

e Juan José Arias Chica. Bajo rendimiento académico
e Esteban David Gémez Atehortua. Bajo rendimiento académico
Flor Dary Gutiérrez Betancur. Bajo rendimiento académico

Mayo
° Héctor David Blandon Garcés. Bajo rendimiento académico.
° Hincapié Morales Lina Estefania. Bajo rendimiento académico.
. Leinis Karimes Barreto Barboza. Bajo rendimiento académico.
e Cindy Elena Casarrubia Aguilar. Bajo rendimiento académico.
° Yomaira Pineda Osorno. Bajo rendimiento académico.
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Junio

Juan Diego Mesa. Cancelacién de practica

Consolidado deserciones por comuna - contrato No.4600075453 DE 2018

Consolidado deserciones por mes - contrato No.4600075453 DE 2018
Mes 12
N Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 | Mes 10 | Mes 11 | Junio
ENTIDAD | Genero | Mes 1 Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo TOTAL
JM 2 1 2 1 3 1 10
JH 1 1 2 1 1 1 7
CESDE
AM 2 4 1 3 10
AH 2 1 1 1 5
TOTAL ] 3 5 3 8 1 0 3 3 0 5 32
Cuadros consolidados de desercion
Consolidado de deserciones por causas - contrato No. 4600075453 DE 2018
Mes | Mes
Mes 3 Mes5 | Mes 6 Mes
wovo Vet | MesZ | Some | oot | Novim | Dics | Moo | Mesd | Meos | 55 | 1t | 12 | v
9 mbre bre mbre Abril oy o
Cuidado de los hijos o 1 1 2
Cuidado de un familiar
No se identificd con el 2 2
programa
Incompatibiliad con el horario 5 1 3
de trabajo
CESDE Concecucion de empleo 2 3 5
Problemas econdmicos 3 3
Problemas de salud 3 3
Falta de motivacion al 1 )
estudio
Bajo rendimiento académico 3 3 5 1 12
Fallecimiento 1
Total 3 5 3 8 3 3 5 1 32
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Mes Mes | Mes | Mes
ENTIDAD | COMUNA 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes § Mes 6 Mes7 | Mes8 |Mes9 10 11 12 Total

Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre | Enero | Febrero | Marzo

Julio Abril | Mayo | Junio
1 2 1 1 4
2 1 1 1 1 4
3 1 1 2
4 1 1 2
5 1 1 2
6 1 1 1 3
7 1 1 1 3
8 1 2 1 4
CESDE 9 2 2 1 5
10

-
-

Y
N

N
w
e

Y

-
()

-

-

o

o
-
-

~
o

o]
o

Total 3 5 3 8 1 0 3 3 5 1 32

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte: Se entrega la suma de $4.400 por cada dia asistido. Dicho subsidio se
entrega en forma quincenal vencida. Los estudiantes estaban bancarizados en el Banco
Caja Social durante la fase lectiva, pero para la etapa practica a los estudiantes se les
paga en efectivo una vez que presenten su respectiva planilla de asistencia firmada por el
jefe de practicas. La ejecucion acumulada al mes de junio es del 58% correspondiente a
$46.051.934 del presupuesto asignado, el cual corresponde a $79.503.732. Queda
pendiente por ejecutar $33.451.798 correspondiente al 42%. Este valor debe ser
reintegrado al municipio y sera descontado del ultimo pago.

b) Refrigerio:
Actividad 100%

c) Implementos basicos para la formacién:
Actividad 100%

d) Péliza Estudiantil:
Actividad 100%

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de
generar oportunidades de empleo a los participantes del programa.
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Para la realizacion del componente de intermediacién laboral CESDE en el programa
de Diseno Grafico a través del profesional de intermediacion laboral ha realizado las
siguientes actividades especificas:

a). Orientacidn Vocacional: actividad 100%
b). Orientacién Ocupacional: actividad 100%
¢). Remision a proceso de seleccion Todos los estudiantes ubicados en practica

d) Vinculacién Laboral:

Con el fin de activar la insercidon laboral de los beneficiarios, se han realizado acciones
como:

* Inscripcién de los estudiantes en la Agencia Publica de Empleo: Se realizdé esta
actividad al 100%

¢ Inscripcion de los estudiantes en la Bolsa de empleo CESDE: Se realiz6 esta actividad
al 100%

» Alianza con Vinculamos, una empresa temporal que realiza reclutamiento.

« Activacion de principales buscadores de empleo de la ciudad a través de nuestra
asesora de practica para invitarlos a tener en cuenta nuestras hojas de vida.

Al finalizar el mes de julio, se dio cumplimiento al indicador de insercion laboral, del 35%
sobre 67 estudiantes activos, superando la cifra con 28 vinculaciones, de las cuales 24
fueron por contrato de aprendizaje y 4 por reconocimiento de labores.

Las estrategias que se utilizaron para lograr esta meta, fue la gestion realizada para
tener el contrato de aprendizaje como modalidad de practica. Igualmente, el seguimiento
gue se realizé a los estudiantes que habian notificado la validacion de este proceso a
través del reconocimiento de labores. Cabe anotar que todas las vinculaciones cuentan
con los respectivos soportes.
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Documen*s Estudiante seleccionado - Programa, , Fe‘:‘?‘::g . |Fechade Finalizacif; Cuota de Sostenimien“;; Modalidg:'?:
Contrato de
32255739|Ana Catalina Urrego Jimenez Disefio Gréfico|  9/01/2019 8/07/2019 SMLY aprendizaje
1017222488|Angy Moreno Palacio Disefio Grafico| 14/01/2019 25/06/2019 SMLV aprendizaje
43972413|Anny Liceth Pinzon Varela Disefio Grafico| 21/01/2019 20/07/2019 SMLY aprendizaje
1038338435 |Bayron Stiven Manjarres Canvajal Disefio Grafico| 21/01/2019 20/07/2019 SMLV aprendizaje
1020407420|Carolina Del Carmen Espinel Gonzalez |Disefio (?réfico 11/12/2018 30/05/2019 SLMV égrlt-anaqiuzijce
1036134859|Cristian Granada Valencia Disefio Grafico| 22/11/2018 21/05/2019 sMLY Aprendizaje
1128440910|Daniela Tejada Villa Disefio Grafico| 28/01/2019 27/07/2019 SMLV aprendizaje
1037624193|Danny Santiago Correa Marin Disefio Grafico| 23/01/2019 22/07/2019 SMLV aprendizaje
1125780019} Diana Carolina Rojas Disefio Gréfico|  8/01/2019 30/05/2019 SMLV aprendizaje
1037605642|Diana Solanlly Giraldo Rojo Disefio Grafico|  5/02/2019 30/07/2019 SMLV aprendizaje
1017143989|Duban Aleister Montoya Correa Disefio Gréfico 3/12/2018 2/06/2019 SMLV Aprendizaje
1039287865|Edwuar Sneider Torres Bedoya Disefio Gréfico| 22/11/2018 21/05/2019 SMLV Aprendizaje
43870897|Gigliola Orozco Jimenez Disefio Grafico| 28/01/2019 27/07/2019 SMLV aprendizaje
1214726276l heisy Katherine Henao Mira Disefio Grafico| 21/12/2018 20/06/2019 SMLY iefi?géads
1128431864|)hon Andres Bedoya Ramos Disefio Grafico|  4/02/2019 30/07/2019 SMLY aprendizaje
1003431450|Jordy Francisco Ojeda Diaz Disefio Grafico| 25/01/2019 24/07/2019 SMLY aprendizaje
1128460874]Juan Estiven Patifio Zapata Disefio Grafico| 18/02/2019 30/07/2019 SMLV églrleL lnﬁnuzij S
71370732 |Juan Pablo Correa Disefio Grafico|  1/02/2019 30/07/2019 SMLV aprendizaje
1036649371|Karen Serna Rodriguez Disefio Grafico| 22/01/2019 21/07/2019 SMLV aprendizaje
Contrato de
1007928195 |Ledy Maria Taborda Lopez Disefio Grafico| 14/03/2019 30/07/2019 SMLY Egrner:gicz)agg
f
1216720126|Lorena Londofio Ramirez Disefio Gréfico | 28/01/2019 29/07/2019 SMLY agfip‘gtifa\ls
1152700545|Luz Fanery Cardenas Molina Disefio Grafico| 27/02/2019 30/07/2019 SMLV éefﬁpgjzale
1017246916/ Maria Camila Vega Londofio Disefio Grafico| 24/12/2018 23/06/2019 SMLV aprendizaje
1035234813|Maria Isabel Restrepo Orozco Disefio Grafico | 28/01/2019 27/07/2019 SMLV aprendizaje
43874134|Paola Andrea Vargas Garzon Disefio Gréfico| 12/02/2019 26/03/2019 SMLY apreL?gLisaje
1152714226{Robinson Lopez Moreno Disefo Grafico| 22/01/2019 21/07/2019 SMLV ;;:endizak;:
1152194659|Santiago Uribe Vasquez Disefio Grafico| 26/11/2018 25/05/2019 SMLV Ap'rsndizaj
1039461691|Veronica Jaramillo Vargas Disefio Grafico 3/12/2018 2/06/2019 SMLV Aprenuc;iz;j;

a) Evento de Articulacién Empresarial:

Actividad 100%

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacién de la
Unidad de Formaciéon y Habilitacién Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
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consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Caéd. FO-DESE-0090 Novedades de desercidon por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

Céd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital)

Cod. FO-DESE-118 Actualizacién mensual de datos -componente técnico. (Digital)
Caod. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Cod. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Cod. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Cod. FO-DESE-133 Desemperio individual. (Digital)

Céd. FO-DESE-0134 Ejecucién presupuestal. (Fisico y digital)

Céd. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Céd. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Céd. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal: El
personal contratado por del contratista cumplid con las condiciones técnicas y
profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segun lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva
propuesta. Los coniratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar el
cumplimiento de la obligacion. Segun cuadro que se detalla a continuacién:

Personal contratado a la ejecucién del contrato

Para la ejecucion del contrato a julio 30 se requirié de la gestién del siguiente personal
asociado al contrato, tal como lo refleja el siguiente cuadro:

Personal asociado a la ejecucion del contrato 4600075453 a 30 de marzo de 2019

L ; . L Tipo  de|Valor del
Documento Géner Dedicacién | Area de vinculacion contrato contrato
de Nombre o
identidad T |MT
c |T |P
3366332 | Cvelio velez| X Coordinacion Fijo 2.500.000
Chaverra
Liliana Valencia . . Por obray
43753257 Mufioz F X Psicosocial labor 2.000.000
112840392 | Natalia Andrea . . Por obra y
9 Sanchez Serna F X Psicosocial labor 2.000.000
101723778 | Angie ~ Tatiana | X Auxiliar Administrativa | Fijo 868.685
5 Castro Aguirre
Ana Catalina Vélez Profesional en
32256713 | r? atal F X intermediacion e | Fijo 1.000.000
1z insercién laboral
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Brigid Susana . Por obra y
586212 Garcia Silva F X Apoyo Operativo labor 868.685
Luis Fernando . .
71632521 Alvarez Echeverry M X Apoyo Académico Fijo 1.000.000
101717116 | Diana ~ ~ Carolina| ¢ X Apoyo Académico Fijo 1.000.000
8 Hincapié Norefia
é03542315 Paula RGa Pulgarin | F X Apoyo Financiero Fijo 1.000.000

Se verifica el pago de la seguridad

contrato.

social del personal asociado a la ejecucion del

Respecto a la materializacién de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucion del contrato

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacién que se ha
generado del presente contrato 4600075453 de 2018

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fechas de cobertura de la certificacién

Relacién de los datos de quien firma el

Dieccuh;:r?tlo del pago r:ealizado_al Sistema de documento (Firmado por el Revisor Fiscal
Seguridad Social Integral o Representante Legal)
(21/08/2018) | Desde (01/06/2018) Hasta (30/07/2018) JUA'(\:'_gé%ggzg‘ég“%p_‘ﬁsoﬁgLLO
(10/09/2018) | Desde (01/08/2018) Hasta (31/08/2018) JUAE_g’_*%ggé‘;gﬁ%‘}ggfgg'-'-O
(09/10/2018) | Desde (01/09/2018) Hasta (30/09/2018) JUA'(\';_gé%ggzggg“%’fﬁg'fgg'-LO
(08/11/2018) | Desde (01/10/2018) Hasta (31/10/2018) JUAE_g*%ggzgg;“%fﬁgTg’g”-'-o
(05/12/2018) | Desde (01/11/2018) Hasta (30/11/2018) JUA’éEé%ggﬁgg“%@zfgfgg'-'-O
(28/01/2019) | Desde (01/12/2018) Hasta (30/12/2018) "UA'(\:‘_(g‘%ggzggg"‘%ﬁ_‘zfgT&'L‘-O
(08/02/2019) | Desde (01/01/2019) Hasta (31/01/2019) J UAEEA%S&%E.NT%AQ?E??(?91 LLO
(08/03/2019) | Desde (01/02/2019) Hasta (28/02/2019) "UAE.g_p‘;{g'-_ggz_czgg“%éﬁg?o%'-'-O
(08/04/2019) | Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/2019) JUA';.gf*?R;gngng.NT%‘f‘zfgfgé LLO
(07/05/2019) | Desde (01/04/2019) Hasta(30/04/2019) JUA'(\':_g*%ggzggg'\'%‘fﬁg?&'L'—O
(07/06/2019) | Desde (01/05/2019) Hasta(31/05/2019) JUA’(";_gf\%ggz%gg“%_\zfgfgg"-'-O
(08/07/2019) |  Desde (01/06/2019) Hasta(30/06/2019) JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO

C.C. 79.262.252. TP-215.109
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3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Relacién de la Imputacion del gasto:

Fondos | Godtor | Presupucstal | FTOYeCt oop | Spiie | presepusstl
110080118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052037
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052037
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052037
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052037
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052037
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052037
110000118 75100000 2331031011 170146 4000082526 70006435 4700052037
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052037

Relacion de la Imputacién del gasto de la modificacién 01: Segun la modificacién 01 al
contrato de prestacion de servicios No. 4600075448 de 2018 en la que se realiza entre
otros, un OTROSI 01 la cual modifica la clausula tercera que corresponde a la forma de
pago asi: “El Municipio de Medellin cancelara el valor del contrato al contratista a través
de seis () pagos...” donde los cuatro (4) primeros pagos se realizaran del 20% cada uno
y los dos (2) ultimos pagos ésea el quinto (5) y el sexto (6) seran del 10% cada uno. A

continuacion se relaciona el cuadro con la imputacion de gasto:

110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052037 $16.435.604
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052037 $21.103.378
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052037 $12.983.973
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052037 $12.983.973
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052037 $10.264.224

Relacion de los pagos realizados, se relacionan de manera acumulativa y
porcentual asi: A diciembre 30 de 2018 se han realizado cuatro pagos al contrato, el
primer 20% estipulado en el contrato por valor de $73.771.151, segun factura C1216/2018
contabilizada el 22 de agosto de 2018 y con recibo de satisfaccion No. 5000543098.

Un segundo pago por valor de $73.771.151, segun factura C1275/2018 contabilizada el
19 de octubre de 2018.

Un tercer pago del 20% estipulado en el contrato por valor de $73.771.151, segun factura
C1304/2018 contabilizada el 20 de noviembre de 2018 y con recibo de satisfaccion No.
5000553176.
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Y en diciembre se realiza el cuarto pago que corresponde al 20% del valor del contrato
por valor de $73.771.151, segun factura C1329/2018 contabilizada el 6 de diciembre
segun recibo de satisfaccion.

T B ' : i
No. Pedido | VirPedido | No.Factura Cienct;;iﬁ:a 'gghgf‘:‘;‘g‘;: o Saldo P?m:;?p
cion Ejecucion
4700052037 | $73.771.151 | C1216/2018 | 22/08/2018 | 5000543008 | $73.771.151 | $73.771.151 20%
4700052037 $73.771.151 C1275/2018 19/10/2018 | 5000549532 | $73.771.151 $147.542.302 40%
4700052037 $73.771.151 C1304/2018 | 12/11/2018 | 5000553176 $73.771.151 $221.313.453 60%
4700052037 | $73.771.151 | C1320/2018 | 06/12/2018 | 5000556712 | $73.771.151 | $295.084.604 |  80%

e Resumen de la gjecucion de los recursos:

Valor del Contrato

$368.855.756

Adiciones

$0

Total valor del contrato mas adiciones

$368.855.756

Pagos Realizados (Acumulado)

$295.084.604

Pago autorizado del mes de julio

- $0

Porcentaje de ejecucién financiera

88%

e Ejecucion Presupuestal a julio 30 de 2019: 88%.
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[ EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNKCIFIO DE MEDELLIN

LascuoR sinsaL Gumn R reied

=~ o P ——— R— e e e g P s s

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de junio
Ejecucién mes de julio
Ejecuciéon mes de agosto
Ejecucién mes de septiembre
Ejecucién mes de octubre
Ejecucién mes de noviembre 55.924.543
Ejecucién mes de diciembre 9.747.899

$ 2.597.431

$

$

$

$

$

$
Ejecucion mes de enero $. 7.670.716

$

$

$

$

$

$

$

$

36.334.591

53.580.997
66.012.457
61.638.262

Ejecucion mes de febrero 9.630.253
Ejecuciéon mes de marzo 9.816.116
Ejecuciéon mes de abril 11.102.515
Ejecucion mes de mayo 1.495.600
Ejecucidon mes de junio 409.200
Ejecucidon mes de julio . 0
TOTAL EJECUCION 325.960.558 (88%)
SALDO POR EJECUTAR 42.895.198 (12%)
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4. INFORME JURIDICO:

e Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ningun proceso sancionatorio,
por lo que no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccién; a su vez, no se ha
evidenciado controversia juridica alguna al contrato No. 4600075453 de 2018

e Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula
penal, ni la declaracién de la caducidad o incumplimiento.

e El contratista, presentd polizas No 520.47-994000038537., 520-47-994000017816 que
avalan el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran vigentes.

Nombre No.de Tipo de Amparo Cobertura dela Pdliza Valor amparado
Asegura poliza
dora Desde Hasta
Asegura | 520.47- Calidad del Servicio 14/06/2018 30/04/2019 $36.885.755,60
dora 8940000
Solidaria 38537
520.47- Cumplimiento 14/06/2018 30/04/2019 $36.885.755,60
9940000
38537
520.47- Pago de Salarios, 14/06/2018 31/12/2021 $18.442.787,60
9940000 Prestaciones
38537 Sociales e
indemnizaciones
Laborales
520-47- Responsabilidad 14/06/2018 31/12/2018 $156.248.400
9940000 Extracontractual
17816

Ampliacion 1:
. Cobertura de la Poliza
Nombre No. de péliza Tipo'de Fecha de Valor
Aseguradora -dep Amparo Aprobacion Desde Hasta amparado
520.47- Calidad del Servicio 17/01/2019 19/06/2018 | 30/11/2019 | $36.885.755,60
994000038537 SERI9%
Aseguradora
Solidaria
520.47- -
994000038537 Cumplimiento 17/01/2019 19/06/2018 | 30/11/2019 | $36.885.755,60
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Pago de Salarios,
§20.47- Prestaciones
994000038537 ] Soc[ales. e 17/01/2019 19/06/2018 30/07/2022 $ 18.442.787,60
indemnizaciones
Laborales
520-47- Responsabilidad
994000017816 Extracontractual 17/01/2019 14/06/2018 30/07/2019 $ 156.248.400

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la CESDE S.A,
identificada tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.299.184;
todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato de
Prestacion de Servicios, se celebré el Contrato No. 4600075453 de 2018, cuyo objeto es
“Formacion de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacion académica y
técnica laboral — Lote 8: Disefio y artes graficas con énfasis en disefio web y/o vitrinismo
visual..”, por la suma total Trescientos sesenta y ocho millones ochocientos cincuenta y
cinco mil setecientos cincuenta y seis pesos M/L (368.855.756) Excluido [VA

De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se
estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el
contrato.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No
4600075453 DE 2018,

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de junio $ 2.597.431
Ejecucion mes de julio $ 36.334.591
Ejecucion mes de agosto $ 53.580.997
Ejecucion mes de septiembre $ 66.012.457
Ejecucion mes de octubre $ 61.638.262
Ejecucion mes de noviembre $ 55.924.543
Ejecucion mes de diciembre $ 9.747.899
Ejecucion mes de enero $. 7.670.716
Ejecucion mes de febrero $ 9.630.253
Ejecucion mes de marzo $ 9.816.116
Ejecucion mes de abril $ 11.102.515
Ejecucion mes de mayo $. 1.495.600
Ejecucion mes de junio $ 409.200
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Ejecuciéon mes de julio
TOTAL EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

CATALINA PEREZ PULGARIN

Apoyo a la Supervision Financiera
y Contable

Apoyo a la Supervnsuon/Jurldlca

B/;,%p o [arceSS
IEGO ALBERTO VANEGAS A

Apoyo a la Supervision Administrativo
Financiero y Contable

| icaidia de Hedetlin |

3. 0
$ 325.960.558 (88%)
$ 42.895.198 (12%)

MARLLY AREIZA RAMIREZ
Apoyo a la Supervision Técnica y Administrativa

ma.l)? Arizo B

i
/ﬂ —
S

VERONICA MONSALVE
Apoyo a la Supervision Técnica y Administrativa

O{\l:% pP L TAwDCIi
C S ANDRES BETANCUR

Apoyo a la Supervision Juridica
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