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CONTRATO N° 4600075450 DE 2018

Julio 2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: CESDE S.A.
NIT: 890.913.319-1
REPRESENTANTE LEGAL: LEONARDO VELEZ CHAVERRA
CEDULA DEL | 8.299.184

REPRESENTANTE LEGAL.:

OBJETO:

Formacién de jovenes y adultos de la ciudad,
en programas de formacién académica 'y

técnica laboral — Lote 5: Administracion vy
soporte de redes de datos con énfasis en
programacion java y visual basic ylo

mantenimiento de hardware y software.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

Trescientos sesenta y tres millones seiscientos
sesenta y siete mil trescientos diecinueve pesos
M/L (363.667.319) Excluido IVA

FECHA DE INICIO:

18/06/2018

DURACION INICIAL:

Siete meses y medio (7.5) sin exceder la
presente vigencia

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

31/12/2018

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075450 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:
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1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE JULIO DE 2018
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total |30 de julio de

del proyecto 2018
COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 4%
SELECCION DE _ TALENTO: [ Inscripcion 5% 4%
Implementar  estrategias para la — 5 -
identificacién de talentos, mediante la | d- Seleccion 5% 4%
convocatoria, inscripcion, seleccion y
matricula de la poblacién objeto
PORCENTAJE TOTAL 15% 12%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE |a. Evento de ingreso vy 4% 4%
TALENTOS contextualizacion
b. Matricula de Talentos 4% 0%
¢. Formacién de Talentos 30% 6%
d.Cursos complementarios 10% 0%
de Cualificacién Especifica
e. Orientacidon para la 3% 0%
Educacién Superior
f. Evento de Cierre vy 4% 0%
Certificacion
PORCENTAJE TOTAL 55% 10%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS |a. Acompafiamiento 7% 0%
TRANSVERSALES psicosocial
B gesategias rasversales [, Motivacion a I 8% 0.25%
P en e orialecimiento A€ | sgistencia y prevencioén a
habilidades sociales y para la vida a | -
) -7 - .~ | la desercién
través del acompafiamiento psicosocial
de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacion a Ia ¢ Transporte 2% 0.125%
asistencia y prevencion a la desercion, o Refrigerio 20, 0.125%
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con acciones afirmativas para las e Implementos 2% 0%
Mujeres. basicos para la
formacion
e Poliza estudiantil 2% 1.5%

PORCENTAJE TOTAL 15% 1.625%
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION | a. Orientacién vocacional 2% 0%
Y VINCULACION LABORAL
Este componente tiene por objetivo|p. Orientacion 2% 0%

generar estrategias que conecten la ocupacional

oferta y demanda laboral y que permitan

fomentar la empleabilidad de la ciudad, | & Remision a procesos 2% 0%
ademas de generar oportunidades de d_e §§IeCC|on y

empleo a los participantes del programa. |—vinculacion laboral _ _
La implementacion de este componente | d- Vinculacion laboral 4% 0%
se realiza de manera ftransversal

durante todo el proceso formativo|e. Evento de articulacion 2% 0%
vinculando a todos los actores del empresarial

proceso (estudiantes, docentes, padres

y empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 0%
ADMINISTRACION LA INFORMACION | Formatos ' 3% 0%
DEL PROGRAMA

PORCENTAJE TOTAL 100% 23.625%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de Formacién en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccién.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacién pertinente a la dinamica laboral en
programas de formacion en las areas de la Economia Creativa, Tecnologias de la
Informacién, Servicios y formacién en inglés, cursos complementarios de cualificacion y
certificacion.

Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la desercion y
competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi:
Acompariamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacién en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.
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Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

A continuacion, se detallan los componentes del informe a la fecha de elaboracién:

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para
la identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccién vy
matricula de la poblacién objeto

Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Contrato No. 4600076460
LOTE & Administracién y soporte de redes de datos con énfasis en
programacién Java y Visual Basic
Moes= 1 Mes 2 Mes=s 3 Me= 4 Mes S5 Meos 6 Mos=s Mes=s 8
Junio Julio Agosto | Septiem | octubre | nNoviemb [Diciembre| Enero

COMPONENTE TECNIGO - ADMINISTRATIVO

Inscripcion de aspirantes

Convocatoria para presentar pruebas

Pr o de n - i n de prucbas

Matricula, Induccion y evento de nicio de clases

Formacion Programa (1600 horas)

lagion a poliza de

Eleccion Representante de Grupo.

Entrega carné de estudiantes

Entrega de KIt €

Encuentro de ta Famllia

Dimgnostico Rapido Participativo DRP.

Reunion con Docentes

Comites de evaluacion de estudiantes

Evaluagiones a docentes y proceso en general

Entrega auxilic de transporte

Reunion de Repres/de grupo

Reunion Equipo asademico ypsi

Taller de emprendimiento,

Foria del emerendimiento ylas competenclas | Ij

Sens n do Practica social

Talleres componente de insercion [aborat . H
Cert programas

Evaluscion con empresarics [ 1

1. COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

Implementacion de estrategias para la identificacion de talentos, mediante la
convocatoria, inscripcién y seleccion de la poblacion objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcion

Durante el mes de julio se continudé con el proceso de convocatoria, inscripcion y
seleccidén ya que la poca respuesta de la comunidad y/o el incumplimiento de las
personas con los requisitos exigidos para la formacién, principaimente con la
disponibilidad de tiempo, no permitié tener los cupos completos para iniciar la
formacién en la fecha programada segln cronograma.

En este orden de ideas, se utilizé las bases de datos de la institucion con el objetivo
de convocar a las personas mediante llamadas telefénicas, mensajes de texto y
correos electrénicos. Igualmente, la empresa DUENDE realizé la toma barrial,
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especificamente en las comunas 1 (Popular) y 2 (Santa Cruz) los dias 1 y 2 de julio.
El dia 7, se participé de la feria de servicios educativos que realizaron en la Placa
Polideportiva Carpinelo- comuna 1 para convocar a la comunidad a inscribirse en el
programa de formacion y se brindé la informacion a los lideres comunales para que
fuera transmitida a los habitantes del sector. Los interesados fueron citados para
presentar la prueba de seleccién el dia 9. Durante la tercera semana del mes, con la
activacion de la base de dato de 22.000 registros, se logré tener un mayor ndmero de
personas interesadas en la formacién que se presentaron al proceso de seleccion y
con los cuales se logro iniciar los tres grupos, aungue con cupos por completar.

Estrategias implementadas

e Base de datos CESDE
Se utilizé una base de datos de la institucion con 22.000 registros

e Redes Sociales
e Call Blasting

e DUENDE S.A.S para hacer telemercadeo y tomas barriales en comunas 1 (Popular)
y 2 (Santa Cruz).

En el siguiente Link se evidencia la gestién realizada por la empresa, reflejando las

personas contactadas y la hora y fecha de citacién para el proceso de seleccién:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ug7ICocPmx7ieHCz7niB0j4zh-
z110EscSKiTFsbrKY/edit#gid=0

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

Esta actividad se realizé el dia 16 de julio, con la asistencia de 19 estudiantes con el
objetivo de facilitar la incorporacion de los estudiantes al programa y ponerlos en contexto
con la realidad social que vive la ciudad; igualmente, para darles a conocer las
condiciones y compromisos que asumirian al ingresar a la formaciéon y generar un
ambiente motivacional orientado al logro, favoreciendo asi el 6ptimo desarrollo del
proceso. En esta actividad participaron el rector de la institucion para dar la bienvenida a
los chicos y darles a conocer los otros servicios que pueden tener al hacer parte de la
comunidad estudiantil. También intervino el coordinador y la profesional psicosocial para
dar a conocer los lineamientos, afianzado la motivacién y la proyeccion hacia el futuro.
Finalmente se contd con la participacion de un grupo de jovenes que realizaron una
puesta en escena sobre el contexto de ciudad. Después de esta jornada, se llamo
nuevamente a las personas que no asistieron, logrando abrir dos grupos para iniciar
clases al dia siguiente, uno con 25 y el otro con 7 estudiantes. Por este motivo se
continud con el proceso de convocatoria y seleccion, realizando nuevamente la induccidn
el dia 25 con 33 estudiantes y haciendo llamadas a quienes no se presentaron.
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2.2 Matricula Talentos: Este proceso esta proyectado para el 17 de agosto, una
vez se cierren los grupos.

Documentos a presentar por el aspirante para la matricula:
Los documentos exigidos para los programas de formacion son de obligatorio
cumplimiento para el inicio de clases. Las personas seleccionadas se les daran un
plazo de ocho (8) dias para entregar la documentacién completa para la matricula, y en
caso de no cumplir con estos requisitos, sera remplazada con la siguiente persona del
proceso de seleccion.

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Fotocopia de la cuenta de servicios publicos domiciliarios o predial (para verificar lugar
de residencia y estrato socioeconémico).

¢) Certificado de la encuesta del SISBEN y/o solicitud de aplicacion de encuesta, donde
se encuentre consignada la direccion, el barrio y la comuna o corregimiento.

d) Acta de grado o diploma de bachillerato.

e) Certificado de afiliacién a salud del SISBEN o EPS; en caso de no tener ninguna de
éstas, debe tramitar ante la entidad competente la encuesta del SISBEN y entregar la
constancia del tramite. Para garantizar el cubrimiento en salud y poder hacer efectiva la
péliza estudiantil. En todo caso, la entidad contratada debe consultar y verificar el
certificado de afiliado en la base de datos Unica de afiliacion al Sistema de Seguridad
Social en pagina web del Fondo de Solidaridad y Garantia en Salud, FOSYGA.

f) Certificado de Antecedentes Judiciales y medidas correctivas expedido por la Policia
Nacional de Colombia (lo tramita la entidad formadora por internet de forma gratuita)
enlace: http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml (solo
aplica para las personas mayores de edad).

Los cupos no matriculados son responsabilidad de la entidad contratada y se deben
reportar en el informe financiero como no ejecutados y éstos no seran pagados por el
Municipio de Medellin.

El proceso de matricula finaliza con el acta de cierre de la misma, verificado por la
Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral. Este cierre de matricula se realiza treinta
(30) dias calendario después del inicio de clases para los programas Técnicos
Laborales y veinte (20) dias calendario después del inicio de clases para el programa
de inglés, tiempo durante el cual la entidad contratada podra realizar la conformacion
de grupos.

2.3 Formacion de talentos

La formacion se inicié el 17 de julio de lunes a viernes y en el horario de la tarde, de
12:00 pm a 6:00 pm. Se comenzé con dos grupos, el uno con 25 estudiantes y el
dos con 7 asistentes. El grupo 3 inicié el dia 26, con 14 beneficiarios.
Paulatinamente se fueron ajustando los grupos en la medida en que avanzaba la
convocatoria y seleccién de otros aspirantes para cerrar el mes de julio con un
total de 77 estudiantes entre los tres grupos. La formacién se realizé de acuerdo
al plan de estudios del programa técnico Administracion y soporte de redes de
datos con énfasis en programacién Java y Visual Basic, iniciando con los
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modulos de fundamentos de redes, administracién e implementacion de redes.
En general, los docentes manifiestan que los estudiantes se mostraron proactivos
y destacaron habilidades para la instalacion de software y mantenimiento.
También observaron algunos con un ritmo de aprendizaje mas lento que los otros
companeros, pero una actitud positiva que les facilita el proceso.

Tabla 2. Horas de formacion ejecutadas por grupo a 30 de julio de 2018.

. Namero de Horas %
N° Grupos por programa Horas de | ejecucion | ejecucién
formacion | ajulio 31 | ajulio 31
Administracién y soporte
1 de redes de datos 66 1%
Administracion y soporte
2 de redes de datos 600 66 1%
Administracion y soporte
3 de redes de datos 30 5%
Total 600

2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica:
- Curso: Inglés Basico
Los dos cursos complementarios estan proyectados para realizarse a partir del mes
de agosto cumpliendo con las 30 horas de duracién establecidas
- Curso: Herramientas Gerenciales
Los dos cursos complementarios estan proyectados para realizarse a partir del mes
de agosto cumpliendo con las 30 horas de duracién establecidas

2.5 Orientacién para la Educacién Superior:
Para el mes de noviembre se tiene proyectado brindar a los estudiantes la orientacion
hacia la oferta que tiene la ciudad en educacién superior.

2.6 Evento de Cierre y Certificacion:

La certificacién de los estudiantes se realizara de acuerdo a la fecha de finalizacién de
la formacién establecida en los términos del contrato, con los estudiantes que hayan
cumplido con los requisitos académicos definidos en la estructura curricuiar.

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Para el mes de julio las acciones desde el componente psicosocial estuvieron centradas
en el proceso de seleccién, el recibimiento de los nuevos ingresos que se fueron dando
en el dia a dia, la conformacion de los grupos, acompafnamiento al proceso de adaptacion
de los estudiantes y apoyo en funciones administrativas como la actualizacién de BD y
control de la papeleria de los estudiantes.
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3.1. Acompanamiento Psicosocial
3.1.1. Realizacion de Diagnéstico Rapido Participativo: (DRP):

Esta actividad esta proyectada para ser realizada en el mes de agosto para identificar el
estado emocional de los estudiantes y las principales problematicas a intervenir durante el
proceso de formacién.

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar

Al 30 de julio no generd atencidén en asesorias psicologicas. Esto puedo ser debido a que
los estudiantes estuvieron en un proceso de adaptacion a la dinamica académica y su
atencién estuvo puesta en dicho proceso.

3.1.3. Practica social
La induccién sobre la practica social esta proyectada para ser realizada el mes de
septiembre y las acciones de los estudiantes en la comunidad se llevaran a cabo antes de
finalizar la fase lectiva.

3.1.4. Encuentro intergeneracional
Esta actividad de acercamiento entre los estudiantes y sus familias esta proyectada para
ser realizada en el mes de septiembre.

3.1.5. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER)
Las acciones para fomentar el autoconocimiento y las relaciones interpersonales para la
empleabilidad estan proyectadas para iniciarlas a partir del mes de septiembre.

3.2. Motivacidn a la asistencia y prevencion a la desercion

3.2.1. Motivacion a la asistencia: factores de riesgo

Durante el mes de julio, debido a la continuidad en el proceso de convocatoria,
seleccion e induccion a las personas que fueron ingresando, la motivacidon se realizé en
los momentos en que se hizo presencia en el aula para presentar nuevos estudiantes o
para brindar informaciéon pertinente. En el trabajo articulado que se realiza con los
docentes, estos dieron concepto positivo frente al interés de los beneficiarios con la
formaciéon. Como factores de riesgo o motivos para desistir del cupo, se encontré que fue
principalmente por necesidad de trabajar o problemas de salud.

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte: este auxilio se empezé a ejecutar cuando inicid la formacion el 17 de
julio, de acuerdo los criterios que contienen los estudios previos; sin embargo, teniendo en
cuenta las diferentes acciones que se activaron por las dificultades para completar los
cupos y los tiempos requeridos para iniciar los procesos que conlleva la operacion del
programa, el pago a los estudiantes se realizara en la segunda quincena de agosto, tal y
como se les inform6 durante la induccion. Para este proceso se tiene proyectado realizar
la bancarizacion con el Banco Caja Social la primera semana de agosto.
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b) Refrigerio: la entrega de refrigerios se inicié el 17 de julio de manera puntual y de
acuerdo a la minuta estipulada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Los
estudiantes se han mostrado satisfechos con la calidad de los productos y la atencion por
parte de los proveedores que se los entregan directamente con el apoyo del personal del
area de proyectos.

c¢) Implementos basicos para la formacion: la entrega de los implementos basicos
esta proyectada para realizarse una vez se finalice el proceso de matricula.

d) Pdliza Estudiantil: La poliza estudiantil se activé con el inicio de la formacién el 16
de julio, con vigencia a un afio y fue gestionada con la Aseguradora Solidaria de
Colombia, con niimero 994000002662.

FECHA FECHA CUPOS
PROGRAMA | # GRUPO | HORARIO | INICIO | FINALIZACION POR ASEGURADORA
GRUPO
Administracion 1 12:00 pm | Julio 16 | Julio 16 de 2019 | 32 Aseguradora
y soporte de 6:00 pm de Solidaria de
redes de datos 2018 Colombia

A julio 30 ningln estudiante presentd incidentes que requirieran su uso.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademéas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

a) Orientacion Vocacional:
Esta actividad se tiene proyectada para el mes de agosto, una vez los estudiantes hayan
iniciado el proceso de formacion.

b) Orientacion Ocupacional:
Esta actividad se tiene proyectada para el mes de noviembre como preparacion para la
fase practica.

c) Remisién a procesos de seleccion y vinculacion laboral:
Las acciones para la remisidn a procesos de seleccion se tienen proyectadas para iniciar
en el mes de noviembre.

d) Vinculacién Laboral:
Las estrategias para impulsar la vinculacién laboral se iniciaran desde la fase de practica.
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El apoyo al evento de articulacién empresarial se realizara de acuerdo a la fecha que

establezca la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
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ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes

consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Para este periodo no se utilizaron formatos

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

|

| alcaldia de Medellin

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal:
El personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y
profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segun lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva
propuesta. L.os contratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar
el cumplimiento de la obligacién. Segun cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucién del contrato

Documento | Nombre Género | Dedicacion Area de | Tipo de | Valor del

de vinculacion contrato | contrato

identidad TC | MT | TP

3366332 Evelio Vélez | M X Coordinacién | Fijo 2.500.000
Chaverra

43753257 Liliana Valencia | F X Psicosocial Por obra | 2.000.000
Munoz y labor

1042062711 | Natalia Andrea | F X Psicosocial Por obra | 2.000.000
Cardona Zapata y labor

43870274 Janneth Alejandra | F X Auxiliar Fijo 868.685
Ospina Toro Administrativa

Se verifica el pago de la seguridad social del personal contratado en la ejecucion del
contrato.

Respecto a la materializacién de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucion del contrato

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacién que se ha
generado del presente contrato 4600075450 de 2018.
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Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Relacion de los datos de quien
Fecha del ce rtii?ccailaiz:E:IObaer:)u::a(ljizalzo al firma el documento (Firmado por el
Documento . pag . Revisor Fiscal o Representante
Sistema de Seguridad Social Integral Legal)
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3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
Relacion de la Imputacion del gasto:
Centro Posicién Solicitud de Registro
Fondos Gestor Presupuestal Proyecto cop Pedido Presupuestal
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052042
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052042

Relacion de los pagos realizados: A la fecha del presente informe no se han
realizado pagos.

Resumen de la ejecucién de los recursos:

| Valor del Contrato

| $363.667.319 |
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Adiciones

$0

Total valor del contrato mas adiciones

$363.667.319

Pagos Realizados (Acumulado) $0
Pago autorizado del mes de junio $0
Porcentaje de ejecucion financiera 11%

e Ejecucion Presupuestal a Julio 30 de 2018: 11%.

|
!
|
|

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

. %
EJECUCION ;
MENSUAL Ejecucié % Pendiente penr;:gle
COMPONE | ACTIVIDAD | DETALLE | TOTALES n ejecuc por
NTE acumula ion ejecutar por
JUNIO | JuLIO da eJ?;ut
Grupo
operativo,
Convocatori mate:ales
Componen| = a€ | emento o
tel: | ISCARCION | 'l rala | 2.826.475 |2.148.121 | 678.354 |2.826.475| 100% - 0%
Identificaci | de talentos | = © 0 O
ony y Seleccién a
seleccién | de falentos inscri;;cién
de y seleccién.
talentos
Totales Componente 1 |, 556475 | 2.148.121 | 678.354 | 2.826.475 | 190% . 0%
Grupo
operativo,
materiales o 9
e 1.227.400 1.227.400 | 1.227.400 | 100% o 0%
implemento
s
Actividad
dirigida
Evento de para el
ingresoy evento de o, o
contextualiz | ingresoen | 900.000 675.000 | 675000 | °% 225.000 | 25%
aciény la
Componen | Matricula de | institucién
te 2: Talentosy | formadora.
Cualificaci | Administrac | Gestidn de
6n de ion del matricula,
talentos sistema de | sistematiza
informacion cion,
del seguimiento
programa. |y control de
refrigerios y 0 o
transporte, | 3.478.500 2.365.380 | 2.365.380 | ©8% | 1113120 32%
seguimiento
ala
inasistencia
y
deserciones
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Coordinacio
n,
P 0, 0,
SeQUIMISNO | 5 391 720 |449.310 |823.735 |1.273.045 | 24% | 4118675 | 0%
y gestién
del
proyecto.
Cupos
educativo
Formacién | minimo 600
de talentos | horas (fase
Cupos lectiva y
Educativo: fase 177.310.29 29.551.71 [ 29.551.71 | 17% 147.758.58 | 83%
(Formacién | practica), 6 6 6 0
Fase lectiva | orientacién
y Fase ESy
practica), | certificacion
Orientacién .
Educacion Cursos
Superiory | complemen
evento de tarios de
Cierre y cualificacio
Certificacio | n especifica
n, Cursos (Inglés o o
complement | basico 30 | 34.560.000 - 0% | 34.560.000 | 100%
arios de horas,
Cualificacio | herramienta
n Especifica s
gerenciales
30 horas).
Totales Componente 2 | 222.867.91 449.310 34.643.23 | 35.092.54 | 16% | 187.775.37 | 84%
6 . 1 1 5
Gestién
Estrategias
de
prevencion
ala
desercion.
(DRP,
Asesorias,
practica
Acompana co:'\opcrsgle’nci
H 0, 0,
poento o | asclavesy | 5.904.000 984.000 | 984.000 | 7% | 4920000 83%
v trasversales
Componen L desde el
te 3: M°t"’|a°‘°" )i(nicio del
Estrategia asis’? a. proceso
s enclay | tormativo
Transvers prevelnmon hasta la
ales deszr:ién certificacion
: de los
estudiantes
)
Trasporte y
refrigerio
para el o o
Encuentro | 1.843.200 - 0% 1.843.200 100%
intergenera
cional
Apoyos de o
Bienestar | Transporte* | 77.094.528 - 0% | 77.004.508 | 100%

Pagina 14 de 18

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 ~ 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

Version. 6

|
1
v
|
|

Refrigerio*

42.931.200
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0%

42.931.200

100%

Implemento
s basicos*

2.592.000

0%

2.592.000

100%

Pdliza
Estudiantil

1.440.000

0%

1.440.000

100%

Totales Componente 3

131.804.92
8

984.000

9ga.000 | 1%

130.820.92
8

99%

Componen
te 4:
Intermedia
ciony
vinculacio
n Laboral

Intermediaci
ény
vinculacién
laboral.

Gestion de
la Insercion
(dos meses
antes del
inicio de la
fase
practica y
hasta la
finalizacién
del contrato
con el
cumplimient
odela
insercion
laboral).

4.428.000

0%

4.428.000

100%

Participacié
n Evento de
Articulacion
Empresarial

1.740.000

0%

1.740.000

100%

Totales Componente 4

6.168.000

0%

6.168.000

100%

TOTAL

TOTAL COMPONENTES

363.667.31
9

2.597.431

36.305.58
5

38.903.01
6

1%

324.764.30
3

89%

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de junio
Ejecucion mes de julio
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

$ 2.597.431
$ 36.305.585

$ 38.903.016 (11%)
$ 324.764.303 (89%)

CONTROL DE PAGOS
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FECHA DE CORTE Y/O LIQUIDACION PAGO

PROYECTO:

CONTRATO:

CONTRATISTA:

VALOR ADJUDICADO:
VALOR ANTICIPO:

PLAZO:

FECHA ACTA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
OBLIGACIONES LABORALES:
OBJETO:

META FIiSICA TOTAL

Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o|
Interventoria ;

i

| Adcabdia de WMedellin ;

10/08/2018

170146
4600075450
CESDE
363.667.319,00

197 Dias

18-06-18

31-12-18

890913319-1

FORMACION DE JOVENES Y
ADULTOS EN ADMINISTRACION Y

0,00

Pago numero 1
NUmero de Sub-Orden

Valor Contractual del acta 72.733.463,00
Valor contractual acumulado 72.733.463,00
% de ejecucion contractual acumulado 20,00%
Valor Obra Adicional 1.00
Acumulado de Obra Adicional 1,60

% de ejecucion adicional acumulado 0,00%
Valor Obra Extra 0,00
Acumulado de Obra Extra 0,00

% de ejecucion extra acumulado 0,00%
Valor Reajustes provisional acta 0,00
Adic. Reajustes definitivo acta anterior 0.00
Valor Total reajuste del acta 0,00
Reajustes acumulados I

72.733.464.00

47000520/
PROGRAMACION JAVA Y VISUAL BASIC

Acumulado dias 53

% de tiempo acumulado 26,90%

Meta fisica del acta 0,00
META FISICA EJEC. ACUM. 0,00

72.733.464,00

valor acumulado 72.733.464,00
Obra Extra 0,00

valor acumulado 0.00
Valor reajustes 0,00
acum. Reajuste 0,00
Meta fisica 0,00

Meta fisica acumulada

0,00
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4. INFORME JURIDICO:

Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ningtin proceso sancionatorio,
por lo que no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha
evidenciado controversia juridica alguna al contrato No. 4600075450 DE 2018.

Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula
penal, ni la declaracién de la caducidad o incumplimiento.

El contratista CENSA S.A, presenté pdlizas No. 520 -47-994000038532 520-74-
994000017814, que avalan el cumplimiento del contrato y que a la fecha se
encuentran vigentes.

Nombre No. de Tipo de Amparo Cobertura de la Péliza Valor amparado
Asegurad poliza '
ora Desde Hasta
Asegurad | 520 -47- Calidad del Servicio 14-06-2018 30/04/2019 $36.366.791,90

ora del 9940000
Estado 38532

520 -47- Cumplimiento 14-06-2018 31/12/2021 $36.366.791,90
9940000

38532
520 -47- Pago de Salarios, 14-06-2018 30/04/2019 $18.183.365,95
9940000 Prestaciones Sociales

38532 e indemnizaciones

Laborales

520-74- Responsabilidad 14-06-2018 31-12-2018 $156.248.400
9940000 Extracontractual

17814

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y CESDE S.A |

identificada tributariamente con el NIT 890.900.841-9, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
8.299.184; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del
presente Contrato de Prestacién de Servicios, se celebré el Contrato No. 4600075450
DE 2018, cuyo objeto es “Formacion de jéovenes y adultos de la ciudad, en programas
de formacion académica y técnica laboral — Lote 5: Administracién y soporte de redes
de datos con énfasis en programacién java y visual basic y/o mantenimiento de
hardware y software..”, por la suma total Trescientos sesenta y tres millones
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seiscientos sesenta y siete mil trescientos diecinueve pesos M/L (363.667.319)
Excluido IVA

B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en
el contrato.

C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No.

4600075450 de 2018, al que se le realizaran cinco pagos por valor de $363.667.319,
del total de contrato de prestacion de :

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de junio $ 2.597.431
Ejecucion mes de julio $ 36.305.585
. TOTAL EJECUCION $ 38.903.016 (11%)
SALDO POR EJECUTAR $ 324.764.303 (89%)

QOMOO\%}VQ rqu'” Afcl%ﬁ ]
CATALINA PEREZ PULGARIN MARLLY7ELENA AREIZA RAMIREZ

Apoyo a la Supervisién Técnica Apoyo a la Supervision Financiera
Wd{ \d‘ U@(OJD o=l A LTS

MARIA CLARA ORTIZ MONTOYA EGO ALBERTO VANEGAS A.

Apoyo a Supervision Juridica Apoyo a la Supervision Administrativo,

Financiero y Contable
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