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CONTRATO N° 4600075450 DE 2018

Enero 2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: CESDE S.A.
NIT: 890.913.319-1
REPRESENTANTE LEGAL.: LEONARDO VELEZ CHAVERRA
CEDULA DEL | 8.299.184

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE
LA CIUDAD, EN PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA Y TECNICA
LABORAL — LOTE 5: ADMINISTRACION Y
SOPORTE DE REDES DE DATOS CON
ENFASIS EN PROGRAMACION JAVA Y
VISUAL BASIC Y/O MANTENIMIENTO DE
HARDWARE Y SOFTWARE.

VALOR
CONTRATO:

TOTAL DEL

TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ML
(363.667.319) EXCLUIDO IVA

DURACION INICIAL:

SIETE MESES Y MEDIO (7.5) SIN EXCEDER
LA PRESENTE VIGENCIA

MODIFICACION 1:

Ampliacion 01: Siete (7) meses. Otrosi 01:
Modificar la clausula tercera. Forma de Pago

DURACION DESPUES DE
AMPLIACIONES:

Siete (7) meses

FECHA DE INICIO:

18/06/2018

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

30/07/2019
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075450 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato de Ia referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE ENERO DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 30 de enero

del proyecto de 2019

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 5%
Implementar  estrategias para la — S >
identificacién de talentos, mediante la | d- Seleccion 5% 5%
convocatoria, inscripcion, seleccién y
matricula de la poblacién objeto

PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE |a. Evento de ingreso vy 4% 4%
TALENTOS contextualizacion

b. Matricula de Talentos 4% 4%

c. Formacion de Talentos 30% 26%

d.Cursos complementarios 10%

de Cualificacion Especifica 10%

e. Orientacion para la 3%

Educacién Superior 3%

f. Evento de Cierre y 4%

Certificacién 0%

PORCENTAJE TOTAL 55% 47%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS |a. Acompaiamiento 7%
TRANSVERSALES psicosocial 5%
Las estrategias trasversales — 5
comprenden el fortalecimiento de géistel:mﬂ;gvaCIOrgv o nii()n IZ 8%
habilidades sociales y para la Vida a | qesorcsss 7.5%
través del acompafiamiento psicosocial
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de los estudiantes y los mecanismos e Transporte 2% 1.4%
utiizados para la motivaciéon a la — 5
asistencia y prevencion a la desercion, e Refrigerio 2% 2%
con acciones afirmativas para las o Implementos 29,
Mujeres. basicos para la o
iy 2%
formacién
e Pdliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 12.5%
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION | a. Orientacion vocacional 2% .
Y VINCULACION LABORAL 2%
Este componente tiene por objetivo|p. Orientacion 2%
generar estrategias que conecten la ocupacional 2%
oferta y demanda laboral y que permitan s S
fomentar la empleabilidad de la ciudad, | & Remision a procesos 2% .
ademas de generar oportunidades de d.e ggleomon y 1%
empleo a los participantes del programa. |—Yinculacion laboral :
La implementacion de este componente |- Vinculacion laboral 4% 0%
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo|e. Evento de articulacion 2%
vinculando a todos los actores del empresarial 2%
proceso (estudiantes, docentes, padres
y empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% .
7%
ADMINISTRACION LA INFORMACION | Formatos 3%
DEL PROGRAMA 2%
PORCENTAJE TOTAL 100% 83,5%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacién y vinculacién laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcién y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica laboral en
programas de formacién en las areas de la Economia Creativa, Tecnologias de la
Informacion, Servicios y formacion en inglés, cursos complementarios de cualificacion y
certificacién.

Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la desercion y
competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi:
Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias

Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.
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Acciones para la Intermediacién y vinculacion Laboral.
Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados

obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

A continuacion, se detallan los componentes del informe a la fecha de elaboracion:

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula
de la poblacién objeto

Mar1 Hox 2 Mas3 s.n:_' “ Mar S Mord Hor Mars Hors Hor 10 Hax 11 MHar 12 Har 13
ACTIVIDAD Junim Julin Agurts PHORPT| Octabre |Muviambrs | Biciembes | Enorm Febrorm | Marxm Abril Hayx Junin
a |5z £ |e)za [z |33 [sal e |2 |23 [xa)xe |7 [xn|sa]su [x2] s [salza sz ]xa [salsa sz [sasa) za [sx |xn |xal oa |2 |wn {za[5e ]z [sn |ze]sa [s2 [zn |zelxe [sz [salza]5e[ sz a0
Ci ripsign do Talontar

Selocciéndo Talontar

vonta doingrarny cantontualizacin

4o Talontar (Faro Précticas
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ifin delpracarn Faemeiva

Eloczibndoroprarontantir doqrupe
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Intermdiacifny vinculasidn labaral

1. COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

Implementacién de estrategias para la identificacion de talentos, mediante Ia
convocatoria, inscripcidn y seleccion de la poblacion objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcién

Actividad 100%
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COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion
Actividad 100%

2.2 Matricula Talentos:
Actividad 100%

2.3 Formacion de talentos
Informe de seguimiento académico — fase lectiva

Los estudiantes que aun no han aprobado la totalidad de submédulos del programa
tendran la oportunidad de presentar los mejoramientos, lo cuales se programaran para
el mes de febrero, de acuerdo al cronograma establecido por la escuela (CESDE).

La metodologia a utilizar para los mejoramientos seré a través de talleres o pruebas de
conocimiento, segun aplique al respectivo submaédulo, lo cual se enviara al estudiante
a través de correo electronico. Una vez finalizado el mejoramiento, el docente
procedera a realizar la respectiva calificacion y registrar la nota en el sistema. Luego
de esto, la direccién de escuela notificara al estudiante su estado académico.

Informe de seguimiento académico — fase practica

Al 30 de enero, el proceso de la fase practica de los estudiantes de Redes va en el 7.66%,
correspondiente a 344 dias de 21 estudiantes que a esa fecha habian iniciado, sobre un total de
60 estudiantes. Cada uno de ellos requiere hacer la practica de 75 dias. A continuacién, se
muestra cuadro de datos con la practica de los estudiantes que iniciaron dicha fase:

Estudiantes en practica por grupos:

Al 30 de enero se tiene ubicados 21 estudiantes, de los cuales 5 en modalidad de convenio y
16 por contrato de aprendizaje. La ubicacion de los estudiantes del programa se ha generado
de manera lenta debido principalmente al tiempo de respuesta de las empresas cuando realizan
los procesos de seleccion. Se espera que para el mes de febrero se esté finiquitando la
ubicacion de la totalidad de los estudiantes en su practica.

Se presenta cuadro de estudiantes ubicados en practica
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1040751767 | Edward Andres LondoRo FernanddSoparte en Redes | 30/01/2019| 29/07/2019 3 SAMLY Cantrato de
1152715736 Santiago Loaiza Gutierrez Soporie en Redes | 29/03/2038| 28/07/2019 4 SMLY Contrato de

78110562 Eduard Samuel Duque Vergara  |Soporte en Redes | 28/01/2013| 27/07/2015 5 SMLV Contrato de
1020452335 |José Gregorio Vasquez Garcia Soporte en Redes 28/01/2018| 27/07/2019 3 SRALY Contrato de
1017265430|Leandro Marin Gutierrez Soporte en Redes | 28/04/2018| 27/06/2019 518 400.000 |Convenio de
1017152023 |Duver Andres Orrego Usuga Soporte en Redes | 24/03/2019| 23/07/2019 7 ShALV Contrato de
1216720288| Angie Katherine Dominguez MaygSoporte en Redes 21/01/2029] 20/07/2019 10 ShLV Contrato de
1152463671 |Felipe Palacio Quintero Soporte en Redes | 21/01/2013| 20/07/2019 10 SBALY Contrata de
1036579312 |Jhonatan Calderon Gutisrrez Soporte en Redes | 21/01/2018| 20/07/2019 10 SMLV Contrato de
1214737865|Gabriel Montoya Gonzalez Soporte en Redes | 16/01/2019| 15/07/2019 13 SMLWY Contrato de

1152712899 |Juan Fernanda Alvarez Naranjo  |Soporie en Redes | 14/01/2013| 13/06/2013 15 SLaY Contrato de
11283448477 | Diego Alejandro Garcia VelasquezlSoporte en Redes | 08/01/2019| 07/04/2019 18 NiA Contrato
1152461162|Estiven Giraldo Acevedo Soporte en Redes | 08/01/2013| 30/05/2019 18|%$30,000 Diarios|Convenio de
1020435477 | Johan Sebastian Galeano Moreno|Soporte en Redes | 08/01/2019| 30/05/2013 18| 830,000 Diarios|Corwenio de
1017241390 Maria Manuela Posada Giraldo  |Soporte en Redes | 08/01/2019| 30/05/2018 18 SHLY Contrato de
1128440337 |Eliecer pdartinez Domingues Soporte en Redes | 03/01/2019] 02/07/2019 20 SEALY Contrato de
1128414551 |Cristian Rened Velasquez ArroyaviSoporte en Redes | 02/01/201%| 01/07/2019 21 ShALY Contrato de
1002205657|Diego Andrés Orozco Perez Soporte en Redes | 02/01/2019| 01/07/2019 21 SMLY Contrato de
1020483943 |juliana andrea castafio marin Soporie en Redes | 19/12/2018| 13/06/2019 30 SMLY Contrato de
1128460534 |Luis Felipe vallejo Adarve Soporte en Redes | 03/12/2018| 20/03/2019 a1l 5 500.000 [Conveniode

98715841 SERGIO ANDRES VALENCLA DUQUHSoporte en Redes | 13/11/2018 18/05/2019 52| s 600.000G |Convenio de

344

Para el mes de febrero se asignara al docente acompafante para programar las visitas

en las empresas e inicie la evaluacion del proceso.

Cuadro de datos de practica consolidados a enero 30

TOTAL 1oTAL | ToTaL |MODALIDAD DE PRACTICA I;gl:é% CD§ FA};LOTQN
SELECCIOANADOS | ACTIVOS | UBICADOS CONTRATO EJECUTADAS UBIGAR
CONVENIO | APRENDIZAJE
73 60 21 5 16 2752 39

A través de la oficina de Proyeccién Laboral se ha estado llamado a diversas empresas
del sector y del entorno en general para ubicar a dichos estudiantes.

Las estrategias que se estan aplicando para la consecucion de dicho objetivo al

finalizar el mes de enero:

Telemercadeo diario hacia dichas empresas que muestran interés o que ya iniciaron el
proceso de vinculacion. Algunas de estas empresas donde los estudiantes estan
presentando entrevistas son:

S & S SIMATEX SAS

SOLUCIONES BPO

USE COLOMBIA SAS

SOLUCTRONIC

SMART QUICK SAS

A C J HIGH VOLTAGE LTDA

SAS

SWAGNETWORKS SOLUCIONES DIGITALES

A SYSTEM DE COLOMBIA SAS

@PC MAYORISTA SAS

AT TECHNOLOGY S.AS.
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3 DISENO DIGITAL SAS AB TECH SAS

3 G DIGITAL VIDEO GAMES SAS ABAKO SOLUCIONES SAS
3POINTECH SAS ABC RADIOCOMUNICACIONES S.A.S.
ACAPULCO COMUNICACIONES SAS

Medicion satisfaccion de los beneficiarios

Actividad 100%
2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica

El curso de Habilidades Gerenciales termina satisfactoriamente los estudiantes en
general fueron constantes y comprometidos en el proceso académico.

El curso de Inglés Basico termina satisfactoriamente que en general los estudiantes
fueron constantes y comprometidos en el proceso académico.

2.5 Orientacion para la Educacion Superior
Actividad 100%

2.6 Evento de Cierre y Certificacion

La certificacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a la fecha de finalizaciéon de
la formacion establecida en los términos del contrato, con los estudiantes que hayan
cumplido con los requisitos académicos definidos en la estructura curricular.

COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Durante el mes de diciembre se realizaron con los estudiantes las actividades propias de
este componente de acuerdo al cronograma establecido.

Realizacion de Diagndstico Rapido

El DRP se realizd el 28 de agosto con 65 estudiantes del programa Redes de Datos,
representando el 89% de la poblacion total. De acuerdo a los datos arrojados en la
encuesta para indagar por las problematicas recurrentes en los estudiantes, no se
evidenciaron datos significativos que dieran cuenta de presencia de violencia intrafamiliar,
consumo de sustancias psicoactivas, problemas relacionados con la planificacién familiar,
la discapacidad o las normas en el hogar. En cuanto a las competencias blandas,
tampoco se encontraron datos significativos que evidenciaran falencias en las mismas; sin
embargo, este es un aspecto en este periodo se vienen fortaleciendo por medio del
proceso de talleres, orientaciones grupales y asesorias individuales, buscando fortalecer
las competencias blandas y aportar elementos que los estudiantes se desempefien en la
vida y en la practica laboral de manera efectiva.

Asesorias psicoldgicas individual, grupal y familiar

Durante el mes de enero no hubo demanda de asesorias psicolégicas ya que los
estudiantes terminaron la fase lectiva el dia 16 de noviembre, continuando con los
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procesos de seleccion para iniciar las practicas laborales. Cabe anotar que se mantuvo
comunicacion con los estudiantes como parte del proceso de acompafiamiento para
resolver inquietudes y para hacer seguimiento a la incorporacién en las empresas. Esta
comunicacion se sostuvo via WhatsApp con los estudiantes fueron Angie Rodriguez, Alba
Yerledy Alvarez, Cristian Machado, John Galeano, Leandro Marin, Manuela Posada,

Santiago Jaramillo, Tatiana Alvarez, Gabriel Montoya y Yesica Torres.

Esto se consigné en el formato Registro de Actividades Psicosociales y se anexé como
evidencia las conversaciones de WhatsApp.

A continuacion, se presenta cuadro del consolidado de las atenciones generadas durante
el proceso de formacion.

Consolidado atenciones psicosociales individuales — contrato no. 4600075450 de 2018

Mes 3 Mes 4
ENTIDAD/ Mes1 | Mes2 . Mes 5 Mes 6 Mes7 |Mes |Mes
ATENCION / MES Julio | Agosto septfmb' °°te”b' Noviembre | Diciembre | Enero |8 9 Total
JM 1 3 3 1 8
JH 1 3 2 9
CESDE AM 1 3 2 6
AH 2 2
TOTAL 3 11 8 3 0 25
Consolidado atenciones por causas - contrato No. 4600075450 DE 2018
Mes 3 Mes5 | Mes6
ENTIDA . Mes 1 Mes 2 ! Mes 4 . e Mes | Mes
D ATENCION Julio | Agosto Septiem Octubre Novie | Diciem P 9 Total
bre mbre bre
Problemas familiares 1
o de pareja
Dificultades
personales 6 4 11
Problema de
Convivencia escolar
CESDE | Situaciones
académicas 2 4 2 8
Dificultades de salud 5 1
ya sea fisica o mental 4
Tolerancia al
cOnNsumo 0
Otro (econémicas 1 1
Total 11 8 3 0 25
Consolidado atenciones por comuna - contrato No. 4600075450 DE 2018
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 | Mes | Mes
ENTIDAD | C ? N
OMUNA Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero| 8 9 Total
1 1 1 2
CESDE 2 1 1 2 1 5
3 2 2
4 1 1
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5 4 4
6 1 1
7 0
8 1 1 3 5
9 1 1
10 0
i
12 0
13 0
16 1 1
60 2 1 3
70
80 0
TOTAL 3 11 8 0 0 25

Atenciones psicologicas grupales

En el mes de enero se realizd un encuentro, el dia 23, con los estudiantes que aun no
habian iniciado la practica, para brindarles informacion pertinente y para mantener la
motivacion frente al proceso ya que la ubicacién en las empresas para este programa se
ha dado de manera mas lenta por la dinamica que estas generan y por la modalidad de
convenio que se les ofrece.

Se presenta cuadro de datos consolidados de intervenciones grupales

Consolidado intervenciones grupales - contrato NO. 4600075450 DE 2018

ATENCIO Me
ENTIDA N Mes 1 K"es Szt Seriz:]br C')V';ﬁ :r N(')‘(',f’es nfbr Mes6 |s7| Me | Me | TOTA
D Julio g P . Diciembre | En | s8 | s 9 L
MOTIVO ° e e ero
Motivacién 7 15 8 3 0 1 34
CESDE 0
7 15 8 3 0 1 34

Asesorias psicologicas familiares

Durante el mes de diciembre no se generé demanda de la asesoria psicoldgica; sin
embargo, se contintia brindando el servicio hasta finalizar el proceso de formacion.

Practica social
Actividad 100%

Encuentro intergeneracional
Actividad 100%

e Formaciéon en Competencias Claves y Trasversales: (15 horas)

Consolidado de talleres por mes - contrato No.4600075450 de 2018

Mes/fecha |

Total de talleres | Temas |

Niimero de
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participantes
Agosto
Septiembre 21 1 Toma de decisiones 22
Octubre 30 1 Persigue tus suefios 19
Total 2 41

Riesgos de desercion:

- Rendimiento académico: Durante el mes de enero el principal factor de riesgo que
se present6 fue el bajo rendimiento académico de tres estudiantes que al finalizar la fase
lectiva no habian logrado las competencias técnicas del programa. Se tiene proyectado
para el mes de febrero realizar los mejoramientos que les permita a los estudiantes
aprobar la fase lectiva.

- Ausentismo: Debido al ritmo lento de la ubicacién en practica por la dinamica de
las empresas y las condiciones del proceso (convenio), los estudiantes pueden optar por
la consecucién de empleo. Por ello, se reforzaron las llamadas y se convocoé a un
encuentro presencial, tal como se expuso anteriormente. A través de estas acciones, se
detecté un alto riesgo con el estudiante Alvaro Moreno, quien no respondié llamados,
correos, ni mensajes de WhatsApp. Se realizara visita domiciliaria ya que los compafieros
tampoco dan razén de él, a pesar de ser el representante de grupo y siempre haber tenido
una actitud responsable y comprometida.

Estrategias implementadas para motivar la asistencia y contener la desercion como:

Llamadas telefénicas:

Se realizaron llamadas telefonicas a los estudiantes que no asistieron al encuentro de
practica con el fin de conocer las causas de inasistencia y tomar medidas al respecto.
Segun los motivos encontrados fueron porque estaban en procesos de seleccion.
También se realizaron llamadas a 36 estudiantes que no estan ubicados en practica para
que continlien motivados mientras el area de proyeccion adelanta la gestion con las
empresas.

Contacto permanente

A través del WhatsApp se mantiene comunicacién permanente con los estudiantes ya que
en ocasiones es dificil contactarlos por medio de la llamada.

Trabajo articulado

Se articuld el trabajo con el area de proyeccion laboral conocer el estado de los
estudiantes en las agencias de practica e intervenir cualquier eventualidad.

Reporte de deserciones
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Durante el mes de enero no se presentaron deserciones.

De 73 estudiantes matriculados, a la fecha se han presentado 13 deserciones,
equivalente al 18%, del indice de desercidon del 15%.

Agosto

e Heidy Vanesa Garcia Sanchez, dificultades economicas
e Jeison de Antonio Vasco, dificultades econdmicas
e John Alejandro Betancur Caicedo. Problemas de orden publico

Septiembre

e Andrés Panesso Usuga, residencia en otro pais.

e Anyileny Alvarez Giraldo, dificultades econémicas.

e Carlos Manuel Botto Gomez, incompatibilidad con su trabajo.
¢ John Alexander Hernandez Alvarez, cuidado de un familiar —
¢ Juan Diego Graciano Flérez, incompatibilidad con su trabajo

Octubre

e Diego Alejandro Ochoa Garcia. Falta de motivacion al estudio
e Juan Esteban Gonzéalez Lerma. Incompatibilidad de horario de trabajo con estudio

Noviembre

e Daniela Yurany Lopera Echeverry. Falta de motivacién al estudio
¢ July Andrea Patifio Gonzalez. Dificultades economicas
e Lexli Yurani Estrada Gutiérrez. Problemas personales

A continuacion, se presenta cuadro consolidado de datos de desercion:

Consolidado deserciones por mes - contrato N0.4600075450 DE 2018

Mes1 | Mes?2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 | Mes | Mes
ENTIDAD | Genero Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Dictembre | Enero 8 9 TOTAL
JM 1 3 4
JH 1 1 2 4
CESDE
AM 1 2
AH 1 1 2
TOTAL 2 5 2 3 0 0 12
Consolidado de deserciones por causas - contrato No. 4600075450 DE 2018
ENTIDA MOTIVO Mes | Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 | Me | Me | Tota
D 1 Agost | Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr | Ener | s8 | s 9 I
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Juli o e e e e [}
o
Cuidado de los
hijos o Cuidado 1 . 1
de un familiar
Incompatibilida
d con el horario 2 1 3
de trabajo
CESDE Problemas
- 2 1 1 4
econémicos
Residencia en
. 1 1
otro pais
Falta de 1 1 2
motivacién
Problemas
farnili 1 1
amiliares
Total 2 5 2 3 0 0 12
Consolidado deserciones por comuna - contrato no. 4600075450 de 2018
Mes1 | Mes2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 | Mes | Mes
ENTIDAD | COMUNA Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero| 8 9 Total
1 1 1 2
2
3 1 1
4
5 1 1 2
6 1 1
7 1 1 2
8
9
CESDE 10 1 1
11
12
13
15
16 1 1 2
60 1 1
70
80
TOTAL 2 5 2 3 0 1] 12
3.2.2. Apoyos de Bienestar:
a) Transporte: Se entrega la suma de $4.400 por cada dia asistido. Dicho subsidio
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se entrega en forma quincenal vencida. Los estudiantes estaban bancarizados en el
Banco Caja Social en la etapa lectiva, pero en la fase practica se les cancela en efectivo
una vez que presenten su planilla de practicas con las firmas correspondientes. Durante
enero la ejecucion acumulada del mes es 32% correspondiente a $24.988.600.

b) Refrigerio: Esta actividad se encuentra ejecuta al 100% porque este apoyo es solo
durante la fase de formacién, la cual culmino en el mes de noviembre. La ejecucion
acumulada es del 67% que corresponde a $28.756.000 del presupuesto asignado, el cual
corresponde a $42.931.200. Queda un saldo sin ejecutar por valor de $14.175.200 de los
cuales $10.285.600 corresponde a los 23 estudiantes que no se matricularon y
$3.889.600 corresponden a la inasistencia y desercion presentada en este lapso. Este
valor sera reintegrado al municipio al terminar el contrato.

c) Implementos basicos para la formacion: Esta actividad se encuentra desarrollada en
un 100% pero cabe resaltar que la ejecucién acumulada a la fecha es del 73% que
corresponde a $1.890.000 del presupuesto asignado, el cual corresponde a $2.592.000.
Queda un saldo sin ejecutar por valor de $702.000 de los cuales $621.000 corresponde a
los 23 estudiantes que no se matricularon y $81.000 corresponden a la desercion
presentada al momento de entregar este implemento. Este valor sera reintegrado al
municipio al terminar el contrato.

d) Pdéliza Estudiantil: Esta actividad se encuentra desarrollada en un 100% y la ejecucion
acumulada a la fecha es del 76% que corresponde a $1.095.000 del presupuesto
asignado, el cual corresponde a $1.440.000. Queda un saldo sin ejecutar por valor de
$345.000 lo que corresponde a los 23 estudiantes que no se matricularon. Este valor sera
reintegrado al municipio al terminar el contrato.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de
generar oportunidades de empleo a los participantes del programa.

Para la realizacion del componente de intermediacién laboral CESDE en el programa de
Redes de Datos a través del profesional de intermediacion laboral ha realizado las
siguientes actividades especificas:

a) Orientacion Vocacional: Actividad 100%

b) Orientacion Ocupacional: Actividad 100%
¢) Remisién a procesos de seleccién y vinculacién laboral:
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Al 30 de enero se tenian ubicados 21 estudiantes, 5 en modalidad de convenio y 16 por
contrato de aprendizaje. En términos generales, los procesos de seleccion se llevaron a
cabo de manera positiva, de acuerdo a lo reportado por los empresarios

Tabla de datos de ubicacién a practica por hora ejecutada a diciembre 30

de 2018
. . L : Fechade | Fechade . Cuotade o

Dacumenf: ; Estudmantgseleccnonada - Programa — nidia ?N:f Fillgli;glgiat | sorteniient = Mnﬂal[daﬁ‘;;a;
1040751767 | Edwrard Andres Londofio FernanddSoporte en Redes | 30/01/2019| 29/07/2019 3 SPALY Contrato de
1152715786 (Santiago Loaiza Guilerrez Soporte en Redes | 29/01/2013| 28/07/2013 4 SPALY Contrato de

78310562 |Eduard Samuel Bugue Vergara Soporte en Redes | 28/01/2019| 27/07/2019 3 SpLY Contrato de
1020452335 |j05é Gregorio Vasquez Garcia Soparte en Redes | 28/01/2019 27/07/2019 5 SMLY Contrato de
1017265430|Leandro Marin Gutierrez Soporte en Redes | 28/01/2013| 27/06/2019 sl s 400.000 |Convenio de
1017152023 | Duver Andres Orrego Usuga Soporte en Redes | 24/01/2018| 23/07/2018 7 SMLV Contrato de
1216720288 Angie Katherine Dominguez MoygSoporte en Redes | 21/01/2013| 20/07/2019 10 SMLY Contrato de
1152463671 |Felipe Palacio Quintero Soporte en Redes | 21/03/2019| 20/07/2019 10 SMLY Contrato de
1036679312 |Jhonatan Calderan Gutierrez Soporte en Redes | 21/01/2019]| 20/07/2015 10 ShALY Contrato de
1214737865|Gabriel WMontoya Gonzalez Soporte en Redes | 16/01/2019| 15/07/2019 13 SPALY Contrato de
1152212895 |Juan Fernando Alvarez Naranjo  |Soporte en Redes | 14/01/2019| 13/06/2019 15 SLIV Contrato de
1128448477|Diego Alejandro Garcia Welesquez|Soporte en Redes | 08/01/2018| 67/04/2019 18 N/ Contrata
1152461162|Estiven Giraldo Acevedo Soporte en Redes | 08/01/2019| 306/05/2019 181$30,000 Diarios|Convenic de
1020495477 |Johan Sebastian Galeano Moreno|Soporte en Redes | 08/01/2019 36/05/2019 18|$30,000 Diarios|Convenio de
1017241390 Maria Banuela Posada Giraldo  |Soporte en Redes | 08/01/201%] 30/05/2019 18 SMLY Contrato de
1128440337 |Eliecer Martinez Dominguez Soporte en Redes | 03/01/2019| 02/07/2019 20 SNV Contrato de
1128414551 |Cristian Rened Velasguer Arroyav|Soporie en Redes | 02/01/2018| 0L/07/2018 21 SBALY Contrato de
1002205657|Diego Andrés Orozco Perez Soporte en Redes | 02/01/2018| 01,/07/2019 21 SHALV Contrato de
1020433348/ juliana andrea castafio marin Soporte en Redes | 13/13/2018| 18/06/2013 30 SPALV Contrato de
1128460534 | Luis Felipe Vallejo Adarve Soporte en Redes | 03/12/2018| 20/03/2019 41 8 500.000 |Convenio de

98715841 |SERGIC ANDRES VALENCIA DUQUHSoporte en Redes | 19/11/2018] 18/05/2019 528 500.000. |Convenio de

d) Vinculacién Laboral:

Se

implementara estrategias que

le permita a

los

beneficiarios insertarse al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas
las realizadas mediante contratos de trabajo que den cuenta de la generacién de
ingresos y/o empleos decentes en areas o instituciones afines al oficio en el cual el
estudiante fue formado. Desde la institucion viene realizando las siguientes acciones
para activar la insercién laboral en los estudiantes como son:

° Inscripcidon de los estudiantes en la Agencia Publica de Empleo, se registré las
hojas de vida
® Inscripcidén de los estudiantes en la Bolsa de empleo CESDE, por parte de la

institucién se realizé la inscripcion en la bolsa de empleo

® Alianza con temporales y empresas que realizan reclutamiento se esta
trabajando para realizar alianzas temporales

° Activaciéon de principales buscadores de empleo de la ciudad a través de
nuestra asesora de practica para invitarlos a tener en cuenta nuestras hojas de
vida.

e} Evento de Articulacion Empresarial:

Actividad 100%
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El evento tuvo lugar el dia 11 de diciembre en las instalaciones de Plaza Mayor, se
acompafoé a los estudiantes durante la jornada en la presentacion de los proyectos
donde dieron a conocer las competencias adquiridas durante la formacion.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

Con el inicio de la formacién se comenzd con las acciones necesarias para el
diligenciamiento de los formatos del sistema de informacién de acuerdo a las actividades
que se realizaron, tal y como se relacionan a continuacién:

Formatos diligenciados del sistema de informacién:

Céd. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

(Digital)

Céd. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)
Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Céd. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Céd. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

Céd. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Céd. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Céd. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal:
El personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y
profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segun lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva
propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar
el cumplimiento de la obligacién. Segun cuadro que se detalla a continuacion:

Personal contratado a la ejecucién del contrato

Para la ejecucion del contrato a enero 30 se requirié de la gestion del siguiente personal
asociado al contrato, tal como lo refleja el siguiente cuadro:

Documento Nombre Género Dedicacion Area de | Tipo de | Valor del
de identidad vinculaciéon contrato contrato -
TC | MT | TP
3366332 Evelio Vélez Chaverra M X Coordinacion Fijo 2.500.000
43753257 Liliana Valencia Mufioz F X Psicosocial Por obra y | 2.000.000
labor
1128403929 Natalia Andrea Sanchez | F X Psicosocial Por obra y | 2.000.000
Serna labor
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1017237785 Angie Tatiana Castro | F X Auxiliar Fijo 868.685
Aguirre Administrativa
32256713 Ana Catalina Vélez Ortiz | F X Profesional en | Fijo
intermediacién e 1.000.000
insercion laboral
586212 Brigid Susana Garcia | F X Por obra y 868.685
Silva Apoyo Operativo | labor i
71632521 Luis Fernando Alvarez | M X Apoyo Fijo 1.000.000
Echeverry Académico e
1017171168 Diana Carolina Hincapié | F X Apoyo Fijo 1.000.000
Norefia Académico
1035423159 . . F X Apoyo Fijo 1.000.000
Paula Rda Pulgarin Financiero

Se verifica el pago de la seguridad social del personal contratado en la ejecucion del

contrato.

Respecto a la materializacién de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucion del contrato

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacién que se ha
generado del presente contrato 4600075450 de 2018.

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del
Documento

Fechas de cobertura de la

certificacion del pago realizado al
Sistema de Seguridad Social Integral

Relacién de los datos de quien firma

el documento (Firmado por el Revisor

Fiscal o Representante Legal)

(21/08/2018)

Desde (01/06/2018) Hasta (30/07/2018)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109

(10/09/2018)

Desde (01/08/2018) Hasta (31/08/2018)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C.79.262.252. TP-215.109

(09/10/2018)

Desde (01/09/2018) Hasta (30/09/2018)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C.79.262.252. TP-215.109

(08/11/2018)

Desde (01/10/2018) Hasta (31/10/2018)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C.79.262.252. TP-215.109

(05/12/2018)

Desde (01/11/2018) Hasta (30/11/2018)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C.79.262.252. TP-215.109

(28/01/2019)

Desde (01/12/2018) Hasta (30/12/2018)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109

(08/02/2019)

Desde (01/01/2019) Hasta (31/01/2019)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109
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3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
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Fondos | C3N0 | procupusstal | Proves | ODP | SR | o sl
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052042
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031002 170146 4000082526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052042

Relacién de la Imputacion del gasto de la modificacién 01: Segun la modificacién 01 al
contrato de prestacion de servicios No. 4600075450 de 2018 en la que se realiza entre
otros, un OTROSI 01 la cual modifica la clausula tercera que corresponde a la forma de
pago asi: “El Municipio de Medellin cancelara el valor del contrato al contratista a través
de seis (6) pagos...” donde los cuatro (4) primeros pagos se realizaran del 20% cada uno
y los dos (2) Ultimos pagos dsea el quinto (5) y el sexto (6) seran del 10% cada uno. A

continuacion se relaciona el cuadro con la imputacién de gasto:

Conden | Somtn | Posion | ooy, | cop | Slode| R | v

110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052042 $11.207.542
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052042 $49.248.744
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052042 $30.458.415
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052042 $30.458.415
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052042 $24.093.811

Relacién de los pagos realizados, se relacionan de manera acumulativa y porcentual asi:
A diciembre 30 de 2018 se realizaron tres pagos al contrato, el primer 20% estipulado en
el contrato por valor de $72.733.464, segun factura C1217/2018 contabilizada el 22 de
agosto de 2018 y con recibo de satisfacciéon No. 5000543099. Un segundo pago por valor
de $72.733.464, segun factura C1276/2018 contabilizada el 19 de octubre de 2018. Y un
tercer pago del 20% estipulado en el contrato por valor de $72.733.464, segun factura
C1305/2018 contabilizada el 20 de noviembre de 2018 y con recibo de satisfaccién No.
5000553153.
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No. Pedido | VirPedido | No. Factura | Contabiliza | Noircooo@ | _ Valor de
cion 2 Ejecucién
4700052042 | $72.733.464 | C1217/2018 | 22/08/2018 | 5000543099 | $72.733.464 | $72.733.464 20%
4700052042 | $72.733.464 | C1276/2018 | 19/10/2018 | 5000549458 | $72.733.464 | $145.466.928 40%
4700052042 | $72.733.464 | C1305/2018 | 20/11/2018 | 5000553153 | $72.733.464 | $218.200.392 60%
e Resumen de la ejecucién de los recursos:
Valor del Contrato $363.667.319
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $363.667.319
Pagos Realizados (Acumulado) $218.200.392
Pago autorizado del mes de enero 30
Porcentaje de ejecucion financiera 66%
e Ejecucion Presupuestal a enero 31 de 2018: 66%.
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EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de junio $ 2.597.431
Ejecucion mes de julio $ 36.305.585
Ejecucion mes de agosto $ 49.157.771
Ejecucion mes de septiembre $ 56.488.451
Ejecucion mes de octubre $ 54.320.022
Ejecucion mes de noviembre $. 59.644.808
Ejecucién mes de diciembre $ (18.081.106)
Ejecucion mes de enero $. 949.371
TOTAL EJECUCION $ 241.382.333 (66%)
SALDO POR EJECUTAR $ 122.284.986 (34%)

En el item de CUPOS EDUCATIVOS en el componente 3 de la ejecucidon financiera, a
diciembre 30 de 2018 se realiza un ajuste por valor de $12.928.876 pesos debido a que el
mes anterior no se tuvo en cuenta a los 23 estudiantes que no fueron matriculados el cual
equivale a un valor total de $42.480.592 pesos valor que debe ser reintegrado al
municipio. Para la misma fecha se presenta una ejecucion acumulada de $134.829.704
gue corresponde al 76% de dicho presupuesto. Y en el item CURSOS
COMPLEMENTARIOS del mismo componente, también se realiza un ajusta por valor de
$8.280.000 pesos por el mismo concepto de los 23 estudiantes que no se matricularon.

En resumen, por los 23 estudiantes que no se matricularon se debe reintegrar un valor
total de $80.924.356 detallado asi:

e Cupo educativo: $42.480.592

e Cursos complementarios: $8.280.000

e Transporte encuentro intergeneracional: $441.600
e Transporte: $18.470.564

e Refrigerio: $10.285.600

e Implementos basicos: $621.000

e Pdliza estudiantil: $345.000

4. INFORME JURIDICO:

e Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ninglin proceso sancionatorio,
por lo que no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccién; a su vez, no se ha
evidenciado controversia juridica alguna al contrato No. 4600075450 DE 2018.

e Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula

penal, ni la declaracion de la caducidad o incumplimiento.
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e El contratista CESDE S.A, presentd poélizas No. 520 -47-994000038532 520-74-
994000017814, que avalan el cumplimiento del contrato y que a la fecha se

encuentran vigentes.

Nombre Noi de Tipo de Cobertura de la Poliza Valor amparado
Asegurado péliza Amparo
ra Desde Hasta
Asegurador 520 -47- Calidad del 14-06-2018 30/04/2019 $36.366.791,90
a del 99400003 Servicio
Estado 8532
520 -47- Cumplimiento 14-06-2018 31/12/2021 $36.366.791,90
99400003
8532
520 -47- Pago de 14-06-2018 30/04/2019 $18.183.365,95
938400003 Salarios,
8532 Prestaciones
Sociales e
indemnizacione
s Laborales
520-74- Responsabilida 14-06-2018 31-12-2018 $156.248.400
99400001 d
7814 Extracontractu
al
Ampliacién
Cobertura de la Pdliza
Nombre A : Fecha de
Asegtiradora No. de péliza | Tipo de Amparo Aprobacién Bosde st Valor amparado
520 -47- Calidad del
994000038532 Servicio 17/01/2019 14/06/2018 30/11/2019 | $ 23.792.806,10
520 -47- .
994000038532 Cumplimiento 17/01/2019 14/06/2018 30/11/2019 | $ 23.792.806,10
Aseguradora Pago de Salarios,
del Estado 520 -47- Prestaciones
994000038532 Sociales e 17/01/2019 14/06/2018 30/07/2022 | $ 11.896.406,03
indemnizaciones .
Laborales
520-74- Responsabilidad
994000017814 | Extracontractual 17/01/2019 4/01/2019 30/07/2019 | $ 156.248.400

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y CESDE S.A ,

identificada tributariamente con el NIT 890.900.841-9, y representada legalmente por
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LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
8.299.184; todos debidamente facuitados para contratar y ejecutar el objeto del
presente Contrato de Prestacion de Servicios, se celebrd el Contrato No. 4600075450
DE 2018, cuyo objeto es “Formacion de jovenes y adultos de la ciudad, en programas
de formacién académica y técnica laboral — Lote 5: Administracion y soporte de redes
de datos con énfasis en programacién java y visual basic y/o mantenimiento de
hardware y software..”, por la suma total Trescientos sesenta y tres millones
seiscientos sesenta y siete mil trescientos diecinueve pesos M/L (363.667.319)
Excluido IVA

B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en
el contrato.

C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucioén del contrato No.
4600075450 de 2018, al que se le realizaran cinco pagos por valor de $363.667.319,
del total de contrato de prestacion de :

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecuciéon mes de junio
Ejecucion mes de julio
Ejecucién mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre 56.488.451
Ejecucién mes de octubre 54.320.022

$ 2.597.431

$

$

$

$
Ejecucion mes de noviembre $. 59.644.808

$

$

$

$

36.305.585
49.157.771

Ejecucion mes de diciembre (18.081.106)
Ejecucién mes de enero . 949.371
TOTAL EJECUCION 241.382.333 (66%)
Sl}LDO POR EJECUTAR 122.284.986 (34%)
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Apoyo a la Supervision Financiera Apoyo a la Supervisién Técnica y Administrativa
y Contable

E?é.ggo A vArEesS
EGO ALBERTO VANEGAS A
Apoyo a la Supervisién Administrativo
Financiero y Contable
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