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CONTRATO N° 4600075450 DE 2018

Marzo 2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: CESDE S.A.
NIT: 890.913.319-1
REPRESENTANTE LEGAL.: LEONARDO VELEZ CHAVERRA
CEDULA DEL | 8.299.184

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE
LA CIUDAD, EN PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA Y TECNICA
LABORAL — LOTE 5: ADMINISTRACION Y
SOPORTE DE REDES DE DATOS CON
ENFASIS EN PROGRAMACION JAVA Y
VISUAL BASIC Y/O MANTENIMIENTO DE
HARDWARE Y SOFTWARE.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/L
(363.667.319) EXCLUIDO IVA

DURACION INICIAL:

SIETE MESES Y MEDIO (7.5) SIN EXCEDER
LA PRESENTE VIGENCIA

MODIFICACION 1:

Ampliaciéon 01: Siete (7) meses. Otrosi 01:
Modificar la clausula tercera. Forma de Pago

DURACION DESPUES DE
AMPLIACIONES:

Siete (7) meses

FECHA DE INICIO:

18/06/2018

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

30/07/2019
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075450 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE MARZO DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 30 de marzo

del proyecto de 2019
COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 5%
Implementar  estrategias para la — S 5
identificacién de talentos, mediante Ia | d- Seleccion 5% 5%
convocatoria, inscripcion, seleccién vy
matricula de la poblacién objeto
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE |a. Evento de ingreso y 4% 4%
TALENTOS contextualizaciéon
b. Matricula de Talentos 4% 4%
¢. Formacién de Talentos 30% 28%
d.Cursos complementarios 10%
de Cualificacion Especifica 10%
e. Orientacion para la 3%
Educacién Superior 3%
f. Evento de Cierre y 4%
Certificacion 0%
PORCENTAJE TOTAL 55% o
49%
COMPONENTE 3  ESTRATEGIAS |a. Acompafiamiento 7% o
TRANSVERSALES psicosocial 5.5%
Las estrategias trasversales — )
comprenden el fortalecimiento de b'- Mthacnon a la 8%
o : . asistencia y prevencién a
habilidades sociales y para la vida a la desercion 7.5%
través del acompafiamiento psicosocial
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de los estudiantes y los mecanismos e Transporte 2% 1.7%
utilizados para la motivacion a la — - :
asistencia y prevencion a la desercion, * Refrigerio 2% 2%
con acciones afirmativas para las o Implementos 2%

Mujeres. basicos para la 0
f - 2%
ormacion

o Pdliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 13.5%

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION | a. Orientacién vocacional 2% o

Y VINCULACION LABORAL 2%

Este componente tiene por objetivo |p. Orientacion 2%,

generar estrategias que conecten la ocupacional 2%

oferta y demanda laboral y que permitan P 5

fomentar la empleabilidad de la ciudad, |- Remision a procesos 2% .

ademas de generar oportunidades de d_e ;falecmon y 2%

empleo a los participantes del programa. | vinculacion laboral -

La implementacién de este componente | 9- Vinculacion faboral 4% 39

se realiza de manera transversal

durante todo el proceso formativo|e. Evento de articulacion 2%

vinculando a todos los actores del empresarial 2%

proceso (estudiantes, docentes, padres

y empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 1%

ADMINISTRACION LA INFORMACION | Formatos 3%

DEL PROGRAMA 2.4%

PORCENTAJE TOTAL 100% 90.4%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de Formaciéon en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacién y vinculacion laboral para los
jévenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacién pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

Identificacién y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica laboral en
programas de formacion en las areas de la Economia Creativa, Tecnologias de la
Informacién, Servicios y formacién en inglés, cursos complementarios de cualificacion y
certificacioén.

Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la desercion y
competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi:
Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias

Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.
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Acciones para la Intermediacion y vinculaciéon Laboral.
Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados

obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

A continuacioén, se detallan los componentes del informe a la fecha de elaboracion:

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, seleccién y matricula
de la poblacién objeto

Cronograma

Mart Hor2 Mar S'":".l Har § Mor k. Har Hors Har? Mar 16 Mar 11 Hor 12 Mar 13
Junin dalin Aqurtn PUemPY] Gctebre |Muviombes | Diciembee | Eners | Fobrerm | Maram Abrit Mays Junix

selsa[salnefvalse|xn |xe[selsn {sn|seluslur [sanefas |5z |us |salse]salns [salsa ]2 x| 5e]sa sz xn ra)za [xe jxn [sefse | or [on |sa]sa sz ]5n |se]za 52 [sn san PP

ACTITIDAD

Canvacakaria o inreripdidn do Talonsar

ién parala Educacitin Supotisry
Caardinacidn dolprocors Farmativn

Eloceibn do roprovontanror do arupn

Entraqade carnt

Entroqade kit oducarivn

Bounidn<ondaconkar

veocianst
Diaandirticn Répida Participativn

Mo-dicidn 4o ratiefascian do lur bonaficiorine

Farmaciinen Campotanciar Claver s %

Talleror dorotraalimentacidn alapréctica

1. COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

Implementacion de estrategias para la identificacion de talentos, mediante la
convocatoria, inscripcidn y seleccion de la poblacion objeto.

1.1 Convocatoria ¢ inscripcién

Actividad 100%
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COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacién
Actividad 100%

2.2 Matricula Talentos:
Actividad 100%

2.3 Formacion de talentos

Informe de seguimiento académico — fase practica

Al 30 de marzo, el proceso de la fase practica de los estudiantes de Redes va en el
49%, correspondiente a 384 dias de los 58 estudiantes activos que a esa fecha habian

iniciado. Cada uno de ellos requiere hacer la practica de 75 dias. A continuacién, se
muestra cuadro de datos con la practica de los estudiantes que iniciaron dicha fase:

Se presenta cuadro de estudiantes ubicados en practica

CIHGYE T
Socumers]  vaneesevecsmmace | eromams | Pt | remd T | o
Angle Katherine Dominguex Soporte en Redes SmLv Contrate de
1315720255 Moya de Dates 21/02/2019) 20/07/2019 Aprendizaje
Soporte en Redes ShLY contrato de
1IZBAITSOA5iCIindy Patricla Gutierrez Pino de Datos Z0/QX/2019] 30/07/2019 Aprendizale
Soporte en Redes Convenio de
32255138iClaudia £atricia Me1a Olarte de patos L/OF/2019] 30/07/2019. s " iFracucas
Soporte en Redes s as2.67a Convenio de
1035A3XASSICnstian Dagnover Machado Mira ide Datos 170272019 31/0572019 RPracIicas
Soporte en Redes CTontrato de
112841ass1jCristian Rened Yelasquez Aroyaveide Datos 2/03/2019! 1/07/2019 i Aprendizale
Danle! alejandro Gomez Soporte en Redes Convanio de
1035861215 Drdones de Datos 1/03/2017] 30/07/2019 s " ipracuicas
Soporte en Redes ShLY Contrato de
2000438272iDavid Garuia Lopex de Datos S/02/2019! 20/07/2019 Aprendizale
Soporte en Redes 5 _ |convenic de
1125303655 David Steven Piecrahaa Castafic Jde Datos 1B/02/2019]  6/06,2019 Fracricas
S50porte en Redes Convenio de
9B7635-34] Cidier Andres Mazo Brave Jde pDatos L/03/2019: 30/07/2019 > " irracticas
Diege Alejandro Garcia S50porte en Redes NI contrato
212BIABATY IVelasquexz de Datos B/01/2038 7/04/2019 Laboral
Sopearte en Redes SMLv contrato de
2002208857 {Diego Andres Orozco Perex de Datos /0172019 1/07/20319. Aprendizaie
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- PrcarEs | Foahsda | Feone 8o e L St i
s > L il i E hd 5
BOOOCLe SN ROAeT PR LOMTraTy do
AALAYT AR I DR D A S M Warsea o T oo I Dato s ISOS 22 A/ OT /203 AR aizal e
BOOOINTT oM Roaos SRy Lontrats o
3017250659 uvan Hlores Uranse ce Datoz 2iom/2OIR] d0/07/2039 Aprengizale
OOICTC O RO eT . COMTratey e
FRLI0502 B uara Samue] Dugue Ve rgas g Datos I O/ 2019 2T/OT/203Y SN Apcenoizale
Lawwars Andre s Londana Soporte on Redos e Contrate e
2OANZHLZOTIrC mMmanaa A& DATOS BOOLS 2O 2/ QT /201 Apronaixalc
Soporte om Redes LN Contrato de
1r2vasondviciiecer NMartiner Demingucs oo Datos sror/zors] 207/ 2oL Aorendizale
. HOPpOorte omn RHodes b a0, 000 Dlane Convenio oo
115236311062 Es0ven Girsige Acovedo do Datos #£0172019] 30/ 00/T039 Practicas
Soporte on Redos Contrato ac
1152IOILTIIFCHpe Patlacio Duintoro S DT % 2LAOL/2TOLD 2 Q72024 SAALNY ADFSTNCIT 2
framciace Javier Mendex Soaorte on Keoes s Canveniode
212 2ICGTBLICcu GO e Daton LSO/ Z2Q2D] AC/OT /2O Procoican
LBooorte oen Redos 5 Conveniado
TIPOOOGI DI Franclaco Jawviar hilo s LIazo e DD 1/0A/ Q2 AQS Q7 /2O PP rocticas
BOEROICTT oN RO . CONIrate e
121373705 Gabcial Nontova Sonzatez ge Patos 1/o/zors] 2nso7/2020 FNLN Apcendizale
Soeorte on Redos - Tonveniode
TLITCYTHOIIM P G E M 1A TCIRKES [2IMNLY i DT T PERAPIPISIS) ] (DA A0 ] > I* 5 e Tha v
LSORartc on Roedos - - CToAwa Nlao Ao
L7 AP 2LAOIIHON BEDIESON CANG CANO I DTS 103/ 201D 3OS OT /2014 > T2 5o T 2%
SoRorte on Medet i Conveniode
P LOGIOHRA IR SR lma Cardona Orono ao Daton 102019 so o zoini ¥ Pracricas
Soporte on Redos Contrato do
1046679212 hnon stan Calderon Gutiarres de Daron 2r/0a/2039] 20/07/2010 LY Aprondizale
Soporte on Redes oo Contrato de
1017 26assslinonathan Tabares Medina do Datos 23/02/2029] 30/07/202 Apcendizale
Jonan Sebastian Galcana Sooarte an Redas 0, 00 Diang CONVE S Ge
2Q2049 AT 7 iR IDreno Do Datos FSOIS IO BSOS /2O P rocticas
Soearte wn Redes Conwenio g
Z1ALIGMIIISONN Frody LondoNo grinale s So DIton 1/OA/ 201D A/ OT 2O > P roctican
Soporte on Redor ~ Comvernio de
i 7173722 onn Alvaro Noceno Rodrigucs oo Daton 1/ouszos] aoror/zozs 2 P roctican
: Soporte on Rodon orL Contrate g
JDINAG LA I IO S GroKROrio Vazguer Goarcias D& ODTO G 2 /OIS 2OLS Z27/Q7/ 21 ADrCNET ) e
Soporte on Red e s Conveniaoda
LINBLZIOZHAIHGED CANGL yOpon malla ado DAt 1 /4N 3/ 2200 B QT2 T raCTic A%
SOporte on Rodes Cantrato ac
TI A LA TN DAVIO Bile T YUz G DT IO/ 2O 3/ QPSS TY faid Ao e
Soporto on Roaes Contrato de
TP PA IR Sy D B rmanciay Abvare s Naran|o S DatoT 23 LY TN VLS SR S0 ) it Aprenalraje
Soeorte on Redes - Convema de
IOZOAG LMD ZIHAan Fakio B aNawacds Narano e DAtos 103/ 2014 IC/OT /2O P rocticas
OOt on Roadoes Lontrate de
LOZOAM A I JL AN INArED GARTAING M ann <o Doaton 102/ 12/ 201, 1AM/ OG220 SN Aprenaizale
BOEOrLE SN Redos Lonveniaode
IOIGIAGIIVIIKS WD BBV r FIorer Salgarsiaga e Dato s 1/ 2O BT/ 2O > P rocticas
Pondlonte aa
documentac on
BOQOrTe on Rades OO NOC MicToo
112MAORTY T Lonra PAEHCia GOE2 MIRLITA de Datos detanores
i Soporte on keaes | . ico.coe |[Convemeas
IOLT726AIOILEINArD NWDIMiN Gutiorre > o DRaAton 2SO TO24 27700 /20O P roctican
- Soeorte on Redos - ) ) 5 noo.oue |Conve s ge
13 2MAEH YA Ll FOUD O VAo O A arve S DD A/ lx/leﬂ 2O/ 03/ 2632 2 raCTicas
Soporte on Redos CTomwenie e
FAGHM TP TOAYANO QOENTIOE O ulrows 3 DRATO S pUgaE e io ] IL/O7 /201 3 P rocticas
BORODITO SN RCADCS Cornvenio ge
L2 AFAGAP Las it FOrmand s Tra il io go OaTes 2O 0] 2SOV S 2D > oS o
Soporte on Heden _ Contrata g
1045322583 [Luz Mary Velesz Cardona do Datos GIOZ/TOLID] AQ/OT/ROTY bt Apronoizale
MARIN FERNANDA FLOREX SOpOorte on Rodes Contrato ac
2CAZ 25 7I7ATOUIMAN g Datos IMAOZ/ 2O AQO/Q7/201D SV ADCSNOIT e
Soporte on Redes Conveniode
A3023MnEiMana tixia Martinez Montova de Datos 10a/z019] sosor/zont F Procticas
SOoporte on Redos CoNTrato do
IOALZ72A AN NIari a2 NManucla Porada (M ralcs I Datox RS0/ SO/ /23 SMLV Aprendizale
LoD SN Reados - Lonve o ae
2017215L7GIMIGUS Angal Montoya Valdarrama dge Datos : oasz0i0] sovorszoast ® Practicas
Soporte on Redas Convenio de
2360522 IOLON PATIRICIN O ARBOLEDA de Datos: /0a/2089] sovzozizoanl ® P roctican
Soporte on Redos Conveniade
IETIHHAZ I RICArgo ANadrez Haiguin JTaoata o Dartos 3S0A/ 2O A/ Q721D T2 roaCticas
ALK AL C] NGO Jarsmiiia Soporte on Rados N Convenio de
IX3ATA2IGA I M NC ORI e DIt 1/ 3/ 201 3/ Q7232 = TP r e ThE D7
SoRorTe on RoGe ALY Contrato g
IIDBZTAGTINGISINTINIC LOMT D Castiorras I D% ZOAOL/ 2L 23T 22D ADrE N 3
eren SSRGS ANDRES VALENGN Soporte on Rogo - - S oo [Cenvemia ae
I5MA L e Datos 29/11/201% 2SN P roctic s
Soporte on Rode Comtrata S
235223733 slsminow Davana Gavina Alvarex  lde Datos TN/ DO A QTSIOID i Aprengizase
Soporte on Reaos N Convomiode
PN Gl SalBIe AT X a0 ats Come e Daeos 3 pourzozol| sosorszoial S rractican
STEFPHEN ALEXANDER TAPATA [Soporte on Redes . Contrato de
el 8 saLv
AOLTI7 2OLGICAIRDE NAS <iar Dwatan IS0/ 2002 AO/O7 /2019 Aprondizalc
Soporte on Redes Contrate oo
A21ATIADIAITACI NI Niacin Lopora <o Daton AT Ia I ] BA/OFT /202 ALy Aproncizale
Seoorte on Redos Conveniooe
11 2IMAROHZAININCENTE Ramirex Crux <Icr Dato T 1IN O/ TOLS L/ 6 /2039 > P roctican
Soporte on Redor Contrato ae
[ 10422am004alviviana Cazas Ramaos de Datos EQ2 2019 W Q72010 bl ADCENDIT I
i Soporte on Redos Contrato Go
[3r3azazzay sVl

Nerasldin Rua Sarcia

do Daren

IMAOZ O

3OSQT SO Aproncizale

Estudiantes en practica por grupos:
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Al 30 de marzo se tenia ubicados a la totalidad de los estudiantes activos (60), 29 en
modalidad de convenio, 27 por contrato de aprendizaje y dos por vinculacién laboral.
De esta poblacidn, 20 estudiantes que no se ubicaron en las empresas porque no
los procesos de seleccion, iniciaron la practica desarrollando la
implementacion de un Sistema Demético (dispositivos tecnolégicos para el hogar), con
la estrategia CAMPUS CESDE.

pasaron

Reporte de visitas a practica

Para el mes de marzo se realizaron 18 visitas de seguimiento en los escenarios de
practica; de esta manera, el 51% de los practicantes que iniciaron primero, ya cuentan
con la evaluacién del primer momento y algunos con la segunda visita. En general, se
continda encontrando conceptos favorables de parte de los empresarios con respecto al
desempefio de los practicantes, ademas de su actitud positiva, con una calificacion por
parte de las empresas entre 4 y 5.

IO iorae S rrigs laro

12316720288 iangle Katherine Domingues Mova INTERGRUPO =
2A22S75035 {Cindy Patricia Gutisrrezs Pino unto x
IR2SSI3E Cilaudia PaIricia Malia Olarte N Houss

1O3ISABSAVS ICristian Dagnover Machado Mira ALONA CONSULTORIA =

Corporacisn Para

(1212BAASSL (Crstian Renad VaIDEQUEz Armoysve N
| Investigaciones Biologlcas
IO35861215 ICaniel Alejandro Gomes Oraone= T Mo b
10003272 | David Garcia Lopex CARPAS (KL =
[11-83035655 [Oavid Steven Piedranito Caztans CESGE >
B TeISAD Digiar Andrgs NMazo Broave 1y Houza
1I2BIABATT [ Dlego Alajandro Garcia Valassaues EV GROUR =<
100220SE5 7 [ Chugsd ANDris Orozcd Pares PRAGNA >
_ INTELLIGENT ELECTRONIC

= 3.3 oo s N

Se5s3 ra Milena Vargas Tobon gl i ing >
[1537556esa ouvan EIGras Urango FRANCISCO MURILLS
ZS31310562 Edvard Samusl Dugue Ve rrgars MG T Or e 1 te LEE e <
1040751767 |Edward Andres Londofio Fernandaz DoMiNA ERTRESa ToTAL
1128340337 [Eliccer Marlinez Dominguss PiaTr ':""“So;:;’opm:"a

1AS3IEII6S

Estiven Giraldo Acevedo

101

13152483671

Folipe Palscio Quintars

XIX| X

INTERGRUPO

AAS22AETS 2

Francisco Javier Mendez cuadros

In Housza

TAT7OOE3S

Franmcizeo Javier Gallegso Erazo

In Houze

121ATITISSS

Sapriel Montova Sonzsiaz

Flag Solucionss

I0101SDIAST 2

JESSICA TORRES PINO

CESDE x

ACATADZEZO

IHON EDISON CAND CAND

in House

Ti550524

Jnon Jaime Cardona Ozoro

In HMouse

1036675312 [Jhonatan Calderon Guitierrezs TNTERGRUPO =
1017264388 (inonathan Tabares Muodina Flamingo >
1020495477 Jonan Saebastian Galaanmo Moranmno 103X x
1311583 John Frady Londofo grizalass In Housa
L 7ATISTID JoOb N Alvaro Moraeno Rodrigue=x N Housa
11020452335 Jjosae Gregorio Vasaques Garcia FENIX. NET x
1152710254 jjuarn carios cpas rmajia INn Howsa
71536237 Juam David Builes Suaza ErATELC Y =
(11S223122ID Juan Faernands Alvaraz Naranio KONEDSTA x
102SASI18D 7 {Juan Pablo Echavarria Naramjo CTolanta
1020383948 (Juliana andrea castamo marin Sura-Salud 155 >
1035 5= Ravin Stiver Florez Saldarriazs T Houza
118403777 laurs Fatricis Goaez Higuits ETELCO
101726530 laandro Moarin Sutisrreas IONET S A S, =
112BASOSISILuics Falipa Walleio Adarve Solhinagt TaechmoloEyv *x x x
Zi6S8794liuis Temando gomez auiros inm Hous e
13128 35a53511LUi55 Farnanda Tru)iilo (Mo Uze
1OBSAA4XE5ZTL i LT MarvVeles Cardona INGENIE RILA >
10172S7S7LIMNMARIA FERNANDA FLOREZ GUINAN TOOO A x
AJOZAVSR I NMaria Ligia Martine= MonToys In HOUs S
L A0AT2IA3V0 I Maria Manuala Posada Giraldo Edatal >
10172315570 Migue! Angel Montovs Valderrarms Tn Houss
A3EESS22 IO LGA PATRICIA GIL ARBOLEDA i Housa
i VPEIT7ESITVIRIcarde Andres Holguin Zopata i Howse
I 32147323163 ISantioge Alsjandro taramillo Hincapis I Howsa
i SLOBRAL MEDTA
| 1152715736 Santilago Loaiza GSutiarraz TELECOMUNICACIONES
SE&71S841SERGIO ANDRES VALENCIA DUGQUE Apoyvo Informatics
11822317433 Shirley Davanas Gaviria Alvares LES =
VESASGAAISollbiant JTapata Gome:zx 1IN House
I01717101G STEPHEN ALEXANDER ZAPATA CARDENA MYCROSVYLABS 5. A.5 >
i2l14aT73a45 14 Tatiana Marin Ltoparas MNETHEXA
A1 2ZBARIGSTVIIVincaents Ramirez Crux CESDE =
Arredonds Madria =
2AOID2ABBIA I Viviana Casas Ramos Ingenivros CTivilas S.A.S.
A22E272AT72R I VYeraldin Rua Sarcia TOOO X >

CAMPUS CESDE
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Durante el mes de marzo unos equipos trabajaron en la implementacion, utilizando como
escenario un prototipo donde integran las raspberry como servidor con el software
OpenHab, con el fin de controlar los dispositivos que se asociaran como sonoff, arduino,
motores paso a paso, entre otros. Otros grupos trabajaron en la documentacion de los
trabajos para tener mayor cantidad de bases de conocimiento, con el fin de encontrar las
mejores soluciones para el proceso domético.

Adicionalmente, se realizaron sesiones de capacitacion en electrénica y eléctrica con el fin
de apoyar a los practicantes en la construccién de los procesos de automatizacion que
requiere el proyecto, teniendo asi mas herramientas para el desarrollo de la propuesta
domética. Esto se puede observar a través de un link en You Tube, donde en video, se
muestran los avances en dicha implementacion (https://youtu.be/SXVRDQgHG0oQ)

Seguimiento a CAMPUS

Desde la Escuela se tiene una reunién semanal con el asesor lider para revisar el proceso
de los equipos de trabajo, cumplimiento y casos a intervenir.

Se hace una reunién semanal con el equipo administrativo general.

Desde la Escuela se realizan visitas semanales a los equipos para hacer diagnoéstico de
grupos.

Desde el area psicosocial, se estuvo apoyando en el seguimiento a la asistencia de los
practicantes en las empresas y realizar las intervenciones respectivas que tuvieran lugar.
Se acompanaron reuniones para evaluar las acciones a realizar con los practicantes que
tenian pendiente asuntos académicos. Se acompafaron reuniones de seguimiento al
proyecto CAMPUS CESDE, donde se estuvo apoyando en los ajustes al proceso en
cuanto al conirol de asistencia, hora de llegada y salida y canales de comunicacién con
asesores y academia, teniendo en cuenta que los estudiantes realizan la practica en las
instalaciones de la institucién. Se realizaron 6 intervenciones con los practicantes que
presentaron incumplimiento al reglamento de practica en CAMPUS CESDE, lo cual quedo
registrado en memorandums con los respectivos compromisos. Se mantuvo un trabajo
articulado con el area de proyeccion laboral conocer el estado de los estudiantes en las
agencias de practica e intervenir cualquier eventualidad.

Cuadro de datos de practica consolidados a marzo 30

TOTAL ToTAL | ToTAL | MODALIDAD DE PRACTICA ggié% c?E F/?DLOTRAN
SELECCIOANADOS | ACTIVOS | UBICADOS CONTRATO EJECUTADAS |  UBICAR
CONVENIO | APRENDIZAJE
73 58 58 29 27 172.032 0

Medicion satisfaccion de los beneficiarios

Actividad 100%

2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica

El curso de Habilidades Gerenciales termina satisfactoriamente los estudiantes en
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general fueron constantes y comprometidos en el proceso académico.

El curso de Inglés Basico termina satisfactoriamente que en general los estudiantes
fueron constantes y comprometidos en el proceso académico.

2.5 Orientacion para la Educacion Superior
Actividad 100%

2.6 Evento de Cierre y Certificacion

La certificacidon de los estudiantes se realizara de acuerdo a la fecha de finalizacion de
la formacién establecida en los términos del contrato, con los estudiantes que hayan
cumplido con los requisitos académicos definidos en la estructura curricular.

COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Durante el mes de diciembre se realizaron con los estudiantes las actividades propias de
este componente de acuerdo al cronograma establecido.

Realizacién de Diagnéstico Rapido
Actividad 100%

Asesorias psicoldégicas individual, grupal y familiar

Durante el mes de febrero se brindd asesocria a un hombre adulto, residente de la comuna
1 (Popular); el motivo fue por problemas en la practica.

Se presenta cuadro de datos de atenciones al 30 de marzo

Atenciones psicolégicas individuales por Atencion individual por comuna
edad y género Marro P
Marzo
JOVENES ADULTOS CoTn;Jna C1 TOTAL
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES I
1
0 1 AM
TOTAL DE 1 AH 1 1
ATENCIONES: TOTAL 1 :

A continuacién, se presenta cuadro del consolidado de las atenciones individuales
generadas durante el proceso de formacién.

Cuadro de datos consolidados

Consolidado atenciones psicosociales individuales — contrato no. 4600075450 de 2018
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Mes 3 Mes 4
ENTIDAD/ Mes1 | Mes2 y Mes 5 Mes 6 Mes7 |Mes |Mes
ATENCION / MES Julio | Agosto Sept;embr Octeubr Noviembre | Diciembre | Enero |8 9 Total
JM 1 3 3 8
JH 1 3 2 9
CESDE AM 1 3 2 6
AH 2 1 1 4
TOTAL 3 11 8 3 0 1 27
Consolidado atenciones por causas - contrato No. 4600075450 DE 2018
Mes | Mes
Mes 3 Mes 5 | Mes6 Mes
ENTIDA z, Mes 1 Mes 2 ! Mes 4 . e 7 8
ATENCION . Septiem Novie | Diciem Marz | Total
D Julio | Agosto bre Octubre mbre bre Ener | Febr o9
o] ero
Probiemas familiares 1 1
o de pareja
Dificultades 1 5 4 1
personales
Problema de
Convivencia escolar
CESDE Sltuac_:lo_nes 2 4 1 9
académicas
Dificultades de salud 1 2 4
ya sea fisica o mental
Tolerancia al
consumo
Otro (econémicas 1 1 2
Total 3 11 8 0 0 1 27
Consolidado atenciones por comuna - contrato No. 4600075450 DE 2018
Mes
Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7| Mes 8 Mes
ENEDA COXIUN J:“ Agost | Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr | Ener | Febrer | Marz Tc:ta
° [ e e e e o o o098
2 1 1 2 1 5
3 2 2
4 1 1
5 4 4
6 1 1
7 0
8 1 1 3 5
CESDE 9 1 1
10 0
11
12 0
13 0
16 1 1
60 2 1 3
70
80 0
TOTAL 3 11 8 0 0 1 27

Atenciones psicolégicas grupales
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Debido a la culminacion de |a fase lectiva, las atenciones que se realizan son de manera
individual; sin embargo, en los espacios que se utilicen para los encuentros de practica se
continuara abordando a los grupos para mantener el factor motivacional.

Se presenta cuadro de datos consolidados de intervenciones grupales

Consolidado intervenciones grupales - contrato NO. 4600075450 DE 2018

ATENCIO Me
ENTIDA | N | Mes 1| oS | septiombr | Octubr | Noviembr | M58 |sT | e | me | ToTA
MOTIVO ° e e € ero
Motivacion 7 15 8 3 0 1 34
CESDE 0
7 15 8 3 0 1 34

Asesorias psicolégicas familiares

Durante el mes de marzo no se gener6 demanda de la asesoria psicoldgica; sin embargo,
se continda brindando el servicio hasta finalizar el proceso de formacién.

Practica social
Actividad 100%

Encuentro intergeneracional
Actividad 100%

e Formacion en Competencias Claves y Trasversales: (15 horas)

Consolidado de talleres por mes - contrato No.4600075450 de 2018
Mes/fecha Total de talleres Temas pr:;lt?;?;gnc'::s
Agosto
Septiembre 21 1 Toma de decisiones 22
Qctubre 30 1 Persigue tus suefios 19
Total 2 41

Riesgos de desercion:

Cancelacion de practica: al estudiante Duver Orrego le fueron canceladas sus practicas
en la empresa RAGGED, debido a conductas inadecuadas en las relaciones sociales con
los companeros de trabajo. No se logré ubicar en CAMPUS CESDE en el proyecto
Domdético, a causa de las dificultades conductuales que presenta y las reacciones
inadecuadas frente al personal de la institucibn que estaban realizando el
acompafiamiento. Finalmente, se acordd que él mismo buscara otro escenario de
practicas, teniendo en cuenta lo sucedido, pero no logré hacerlo.

La estudiante Dora Milena Vargas, también presento dificultades en sus practicas y riesgo
de cancelacidon de practicas, situacion que se intervino de manera telefonica y en
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colaboracién del area de proyeccion laboral, quien visité la empresa con el docente
acompafiante, para evitar la terminacién de contrato.

De igual manera, el estudiante José Gregorio Vasquez Garcia, quien presento dificultades
en las practicas de manera repetitiva, situacion que fue intervenida de manera telefonica
por el area psicosocial y de manera presencial en la empresa en compafiia tanto del area
de proyeccion laboral como del docente acompafiante, logrando que, a pesar de las
situaciones presentadas, se generaran compromisos entre ambas partes (empresa —
estudiante) para finalizar el proceso de la mejor manera

Estrategias implementadas para motivar la asistencia y contener la desercion
COMmo:

Llamadas telefoénicas:

Se realizaron llamadas telefénicas a los estudiantes con el objetivo de realizar
seguimiento al proceso de practicas que vienen adelantando en tanto en CAMPUES
CESDE (Proyecto Domético) como aquellos que se encuentran en empresas por fuera de
la institucion.

Contacto permanente

Se mantuvo comunicacion con los estudiantes como parte del proceso de
acompafamiento para resolver inquietudes, hacer seguimiento al proceso de practica e
intervenir situaciones que presentaban los estudiantes. De esta manera, se sostuvo
comunicaciéon durante el mes de marzo con John Edison Ruedas, Felipe Palacios,
Gregorio Vasquez, Claudia Mejia, Dayana Gaviria, Duver Orrego, Laura Goez, Sollbient
Zapata, Daniel Gémez, Miguel Angel Montoya, Lexli Estrada, Juan Pablo Echavarria y
Dora Vargas.

Trabajo articulado

Se articuld el trabajo con el area de proyeccion laboral conocer el estado de los
estudiantes en las agencias de practica e intervenir cualquier eventualidad.

Visita a empresas

Se realizé visita a aquellas empresas, que reportaron a través de las llamadas de
seguimiento, estar presentando importantes dificultades con los practicantes. Situaciones
que fueron intervenidas llegando a compromisos entre las partes.

Reporte de deserciones

Durante el mes de marzo se presentd la desercion de un hombre adulto por dificultades
comportamentales y cancelacion de las practicas, residente de la comuna 1 (Popular) y
una mujer joven, por falta de motivacion, residente de la comuna 60 (San Cristébal).

Es asi como de 73 estudiantes matriculados, a la fecha se han presentado 14
deserciones, equivalente al 19%, del indice de desercién del 15%.

Se presenta cuadro de datos de deserciones al 30 de marzo.
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Deserciones por edad y género

Marzo

JOVENES ADULTOS

HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

0 1 1 0

TOTAL DE
DESERCIONES:

Desercién por comuna
Marzo

Comuna C1 C 60 TOTAL

JM 1 1

JH

AM

AH 1 1
TOTAL 1 1 2

Datos consolidados de desercion
A continuacion, se identifican los estudiantes retirados y la causa del retiro.
Agosto

e Heidy Vanesa Garcia Sanchez, dificultades econdmicas
e Jeison de Antonio Vasco, dificultades econémicas
e John Alejandro Betancur Caicedo. Problemas de orden publico

Septiembre

e Andrés Panesso Usuga, residencia en otro pais.
Anyileny Alvarez Giraldo, dificultades econdmicas.

e Carlos Manuel Botto Gémez,’ incompatibilidad con su trabajo.

e John Alexander Hernandez Alvarez, cuidado de un familiar —

e Juan Diego Graciano Flérez, incompatibilidad con su trabajo
Octubre

e Diego Alejandro Ochoa Garcia. Falta de motivacién al estudio
e Juan Esteban Gonzalez Lerma. Incompatibilidad de horario de trabajo con estudio

Noviembre
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Daniela Yurany Lopera Echeverry. Falta de motivacion al estudio
e July Andrea Patifio Gonzélez. Dificultades econdémicas
Febrero

e Alba Yerledy Alvarez Ruiz. Bajo rendimiento académico
Marzo

e Duver Andrés Orrego Usuga. Practicas académicas.
e Lexli Yurany Estrada Gutierrez. Falta de motivacion.

Cuadros consolidados de desercién

A continuacién, se presenta cuadro consolidado de datos de desercién:

Consolidado deserciones por mes - contrato No.4600075450 DE 2018
Mes
Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes7 | Mes 8 Mes
ENEDA Ge:er Jlli Agost | Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr | Ener | Febrer | Marz TOLTA
° o e e e e o o o9
JM 1 3 1 1 1 7
JH 1 1 2
CESDE
AM 1 1 2
AH 1 1 1 1 4
TOTAL 3 5 2 2 0 0 1 2 15
Consolidado de deserciones por causas - contrato No. 4600075450 DE 2018
ENTIDA MeS|Mes2| Mes3 |Mesa| Mess5 | Mes6 | V° | Mes8 | Mes Tot
D MOTIVO Juli Agost | Septiemb | Octub | Noviemb | Diciemb Ener Febrer | Marz i
o re re re re o o8 a
o o
Cuidado de
los hijos o 1 1
Cuidado de
un familiar
Incompatibili
dad con el
. 2 1 3
horario de
CESDE trabajo
Problemas
econoémicos 2 1 1 4
Residencia 1
en otro pais 1
Falta de
motivacion 1 1 1 2 5
Problemas 1
familiares 1
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Total | | 2 | 5 | 2 ]| 3 | o o] 1] ]15]

Consolidado deserciones por comuna - contrato no. 4600075450 de 2018

ENTIDAD | COMUNA “jﬁﬁ; ANglgisstzo Sem;a:nfbre Oﬂtejb‘;re No“\fiztnsbre Digg;gre I\En:esrz Flzlgfefo MQeS Total
1 1 1 1 1 4
2
3 1 p
4
5 1 1 2
6 1
7 1 1 2
8
9
CESDE 10 1 1
11
12
13
15
16 1 1 1 2
60 1 1
70
80
TOTAL 2 5 2 3 0 0 1 15
3.2.2. Apoyos de Bienestar:
a) Transporte: Se entrega la suma de $4.400 por cada dia asistido. Dicho subsidio

se entrega en forma quincenal vencida. Los estudiantes estaban bancarizados en el
Banco Caja Social en la etapa lectiva, pero en la fase practica se les cancela en efectivo
una vez que presenten su planilla de practicas con las firmas correspondientes. Durante
febrero se presenta una ejecuciéon de $1.342.000 pesos lo que asciende a una ejecucion
acumulada del mes de 34% correspondiente a $26.330.600 pesos.

b) Refrigerio: Esta actividad se encuentra ejecuta al 100% porque este apoyo es solo
durante la fase de formacion, la cual culmino en el mes de noviembre. La ejecucion
acumulada es del 67% que corresponde a $28.756.000 del presupuesto asignado, el cual
corresponde a $42.931.200. Queda un saldo sin ejecutar por valor de $14.175.200 de los
cuales $10.285.600 corresponde a los 23 estudiantes que no se matricularon y
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$3.889.600 corresponden a la inasistencia y desercidén presentada en este lapso. Este
valor sera reintegrado al municipio al terminar el contrato.

¢) Implementos basicos para la formacién: Esta actividad se encuentra desarroliada en
un 100% pero cabe resaltar que la ejecucién acumulada a la fecha es del 73% que
corresponde a $1.890.000 del presupuesto asignado, el cual corresponde a $2.592.000.
Queda un saldo sin ejecutar por valor de $702.000 de los cuales $621.000 corresponde a
los 23 estudiantes que no se matricularon y $81.000 corresponden a la desercion
presentada al momento de entrégar este implemento. Este valor sera reintegrado al
municipio al terminar el contrato.

d) Péliza Estudiantil: Esta actividad se encuentra desarrollada en un 100% vy la ejecucion
acumulada a la fecha es del 76% que corresponde a $1.095.000 del presupuesto
asignado, el cual corresponde a $1.440.000. Queda un saldo sin ejecutar por valor de
$345.000 lo que corresponde a los 23 estudiantes que no se matricularon. Este valor sera
reintegrado al municipio al terminar el contrato.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de
generar oportunidades de empleo a los participantes del programa.

Para la realizacion del componente de intermediacion laboral CESDE en el programa de
Redes de Datos a través del profesional de intermediacién laboral ha realizado las
siguientes actividades especificas:

a) Orientacion Vocacional: Actividad 100%
b) Orientacion Ocupacional: Actividad 100%
c¢) Remisién a procesos de seleccidn y vinculacion laboral:

Tabla de datos de ubicacion a practica a marzo

: Lo : : ‘ : |Evatuaci 7 Nl ek
Documento : Nombre Completo. Empresa der 2do Ser
Momento i Momento | Momenta
1152212899 |Juan Fernando Alvarez Naranjo KONECTA X
1026161897 |Juan Pablo Echavarria Naranjo Colanta
1020483948 |Juliana andrea castafio marin Sura - Salud IPS X
1035235999 [Kevin Stiver Florez Saldarriaga in House
1128403777 |Laura Patricia Goez Higuita EMTELCO
1017265430|teandro Marin Gutierrez IONET S.A.S. X
1128460534 |Luis Felipe Vallejo Adarve Sollinet Techmology X X X
71658794 |luis fernando gomez quiroz In House
1128394539]Luisa Fernanda Trujillo In House
1035442581 |Luz Mary Vélez Cardona INGENIERIA X
1017257971 | MARIA FERNANDA FLOREZ GUZMAN DO 1 X
43023858 Maria Ligia Martinez Montoya In House
1017241390|Maria Manuela Posada Giraldo Edatel X
1017215570 Miguel Angel Montoya Valderrama In House
43665828|OLGA PATRICIA GIL ARBOLEDA In House
98778537 Ricardo Andres Holguin Zapata In House
1214732163 |Santiage Alejandro Jaramillo Hincapie In House
GLOBAL MEDIA
1152715786[Santiago Loaiza Gutierrez TELECOMUNICACIONES Péagiha 16 de 25
98715841 |SERGIO ANDRES VALENCIA DUQUE Apoyo Informatico
B = s Shrtrley—Hey treierAd b
98645614|Sollbient Zapata Gomez GRnig fdministratvo [Viunicipal - CAM -~ Calle 44 NG, 52— To5
1017171016[STEPHEN ALEXANDER ZAPATA CARDENA  MYCROSYLABS slnga linlca de Atencidh a la_(;mdad’imaAAAAJAA
1214734514 | Tatiana Marin Lopera NETHEXA \AAAAAL PO i
1128436574|Vincents Ramirez Cruz CESDE X l ; E .
Arredondo Madrid WViE -
1032248694 |Viviana Casas Ramos Ingenieros Civiles S A.S. %
1214741728 |Yeraldin Rua Garcia TODO 1 X
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1216720288 iAngie Katherine Dominguez Mova INTERGRUPO X

1128475045 Cindy Patricia Gutierres Pino UnMO X

32255136 Claudia Patricia Mejia Olarte in House

1025435485 {Cristian Dagnover Machado Mira ALONA CONSULTORIA X

1128414551 {Cristian Rened Velasquez Artoyave ) C§rpéracuon Fara
investigaciones Biologicas

1035861215 :Daniel Alsjandro Gomez Ordofiex in House

A0CO438272 David Garcialopez CARPAS KL X

1128403688 (David Steven Piedrahita Castaiio CESDE X

98763544 Didier Andres Mazo Bravo in House

1128448477 Diego Alejandro Garcia Velasquez EVi GROUP X

1002205657 ({Diego Andrés Drozco Perex PRAGMA X
INTELLIGENT ELECTRONIC

43695334 Dora Milena Vargas Tobon SOLUTIONS 5.A.S.

1017256659 {Duvan Florez Urango FRANCISTO MURILLO

78110562 Eduard Samuel Dugque Vergara NMonitoreo Inteligente X

1040751767 jEdward Andres Londefio Fermnandez DOMINA E:':RfGA TOTAL

11285440337 Eliecer Martinez Dominguez D'St”b"”df;a;rrop'ca"a

1152461182 {Estiven Giraldo Acevedo 101 X

11152453671 {Felipe Palacio Quintero INTERGRUPO X

111522186752 {Francisco Javier Mendez cuadros In House

71700635 Francisco Javier Gallego Erazo In House

1214737865 {Gabrie! Montoya Gonzalez Flag Soluciones

1010139182 JESSICA TORRES PINOC CESDE X

1017192630 JHON EDISON CANO CANQO in House

71590524 Jhon Jaime Cardona Osorio in House

1036679312 Jhonatan Calderon Gutierrex INTERGRUPQ X

1017264355 Jhonathan Tabares Madina Flamingo X

1020495477 Johan Sebastian Galeano Moreno 1Cc1 X

71311583 John Fredy Londofio grisales in House

T1738722 John Alvaro Moreno Rodriguez in House

1020452335 iJose Gregorio Vasquez Garcia FENIX.NET X

1152710254 jjuan carlos yepes mejia In House

71536237 Juan David Builes Suaza EMTELCO X

d) Vinculacién Laboral: Se implementara estrategias que le permita a los
beneficiarios insertarse al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas
las realizadas mediante contratos de trabajo que den cuenta de la generacién de
ingresos y/o empleos decentes en areas o instituciones afines al oficio en el cual el
estudiante fue formado. Desde la institucion viene realizando las siguientes acciones
para activar la insercion laboral en los estudiantes como son:

hojas de vida

Inscripcion de los estudiantes en la Agencia Plblica de Empleo, se registré las

Inscripcion de los estudiantes en la Bolsa de empleo CESDE, por parte de la

institucién se realizo la inscripcion en la bolsa de empleo

Alianza con temporales y empresas que realizan reclutamiento se esta

trabajando para realizar alianzas temporales

Activacion de principales buscadores de empleo de la ciudad a través de

nuestra asesora de practica para invitarlos a tener en cuenta nuestras hojas de
vida.

Actividad 100%

Evento de Articulacion Empresarial:
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El evento tuvo lugar el dia 11 de diciembre en las instalaciones de Plaza Mayor, se
acompaiio a los estudiantes durante la jornada en la presentacion de los proyectos
donde dieron a conocer las competencias adquiridas durante la formacion.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

Con el inicio de la formacidén se comenzoé con las acciones necesarias para el
diligenciamiento de los formatos del sistema de informacion de acuerdo a las actividades
gue se realizaron, tal y como se relacionan a continuacién:

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cdéd. FO-DESE-0090 Novedades de desercién por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

(Digital)

Cdd. FO-DESE-118 Actualizaciéon mensual de datos -componente técnico. (Digital)
Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Caod. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Cod. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Céd. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

Cod. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Céd. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Céd. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal:
El personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y
profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segun lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva
propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar
el cumplimiento de la obligacion. Seguiin cuadro que se detalla a continuacion:

Personal contratado a la ejecucion del contrato

Para la ejecucion del contrato a marzo 30 se requirid de la gestién del siguiente personal
asociado al contrato, tal como lo refleja el siguiente cuadro:

Documento Nombre Género Dedicacién Area de | Tipo de | Valor del
de identidad vinculacion contrato contrato
TC | MT | TP
3366332 Evelio Vélez Chaverra M X Coordinacién Fijo 2.500.000
43753257 Liliana Valencia Mufioz F X Psicosocial Por obra y | 2.000.000
labor

1128403929 Natalia Andrea Sanchez | F X Psicosocial Por obra y | 2.000.000

Serna labor
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1017237785 Angie Tatiana Castro | F X Auxiliar Fijo 868.685
Aguirre Administrativa
32256713 Ana Catalina Vélez Ortiz | F Profesional en | Fijo
intermediacion e 1.000.000
insercion laboral
586212 Brigid Susana Garcia | F X Por obra y 868.685
Silva Apoyo Operativo | labor )
71632521 Luis Fernando Alvarez | M X Apoyg ) Fijo 1.000.000
Echeverry Académico
1017171168 Diana Carolina Hincapié | F X Apoyo Fijo 1.000.000
Norefia Acadéemico
1035423159 Paula Rua Pulgarin F X A_poyo‘ Fijo 1.000.000
Financiero

Se verifica el pago de la seguridad social del personal contratado en la ejecucién del

contrato.

Respecto a la materializaciéon de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha

presentado riesgo en la ejecucion del contrato

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacidon que se ha
generado del presente contrato 4600075450 de 2018.

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del Fgcha3§ de cobertura d-e la Relacion de Ios_datos de quien fir_ma

Documento _certlflcacwn dellpago rea_llzado al | el doc:,umento (Firmado por el Revisor
Sistema de Seguridad Social Integral Fiscal o Representante Legal)

(21/08/2018) | Desde (01/06/2018) Hasta (30/07/2018) | VAN SARDS CUENCA BORDILLO
(10/09/2018) | Desde (01/08/2018) Hasta (31/08/2018) | * UA'é_g\?gL_;fzzggNTﬁzfgi%LLO
(09/10/2018) | Desde (01/09/2018) Hasta (30/09/2018) | VAN CARLOS CUERCA SORDILLO
(08/11/2018) | Desde (01/10/2018) Hasta (31/10/2018) | VAN SARLOS CUENCA GORDILLO
(05/12/2018) | Desde (01/11/2018) Hasta (30/11/2018) "UAggf*%g&gg;“%:?gﬁ%L'-O
(28/01/2019) | Desde (01/12/2018) Hasta (30/12/2018) JUAg_g_ﬁ\%gjszgng_NT%‘_\;gi%'-LO
(08/02/2019) | Desde (01/01/2019) Hasta (31/01/2019) | VAN CARLOS CUERCA SORDILLO
(07/03/2019) | Desde (01/02/2019) Hasta (28/02/2019) "UAg_g_A%ggzgggNT%ﬁgi%LLO
(08/04/2019) | Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/2019) JUAg'gA;{gL_ggzgggNT%f‘ﬁgi%'-LO

CALIFICACION SAP
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3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
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5
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Hlcaldia: de Modellin |

Fondos gz:‘tg?' Pr:;)jpiﬂggtal Proyecto cop Soggi; iL::Idode PreRsetiJ :::te::tal
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052042
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052042
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052042

Relacién de la Imputacién del gasto de la modificacion 01: Segun la modificacion 01
al contrato de prestacion de servicios No. 4600075450 de 2018 en la que se realiza entre
otros, un OTROSI 01 la cual modifica la clausula tercera que corresponde a la forma de
pago asi: “El Municipio de Medellin cancelara el valor del contrato al contratista a través
de seis (6) pagos...” donde los cuatro (4) primeros pagos se realizaran del 20% cada uno
y los dos (2) ultimos pagos 6sea el quinto (5) y el sexto (6) seran del 10% cada uno. A

continuacion se relaciona el cuadro con la imputacion de gasto:

rondos | G| Fomen | proio | cop | Sleludce | _Regero |y
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052042 $11.207.542
1410000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052042 $49.248.744
110000118 | 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052042 $30.458.415
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052042 $30.458.415
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052042 $24.093.811

Relacién de los pagos realizados, se relacionan de manera acumulativa y
porcentual asi: A marzo 30 de 2019 se realizaron cuatro pagos al contrato, el primer 20%
estipulado en el contrato por valor de $72.733.464, segun factura C1217/2018
contabilizada el 22 de agosto de 2018 y con recibo de satisfacciéon No. 5000543099. Un
segundo pago por valor de $72.733.464, segun factura C1276/2018 contabilizada el 19 de
octubre de 2018. Un tercer pago del 20% estipulado en el contrato por valor de
$72.733.464, segun factura C1305/2018 contabilizada el 20 de noviembre de 2018 y con
recibo de satisfaccion No. 5000553153. Y un cuarto pago del 9% estipulado en el
contrato por valor de $31.227.571, segun factura C1451/2019 contabilizada el 18 de
marzo de 2019 y con recibo de satisfaccién No. 5000564676.

Fecha de . Porcentaje
No.Pedido | VirPedido | No.Factura | Contabiliza | 235003 | azzjgd - Saldo de
cion Ejecucion
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4700052042 | $72.733.464 | C1217/2018 | 22/08/2018 | 5000543099 | $72.733.464 $72.733.464 20%

4700052042 | $72.733.464 | C1276/2018 | 19/10/2018 | 5000549458 | $72.733.464 | $145.466.928 40%

4700052042 | $72.733.464 | C1305/2018 | 20/11/2018 | 5000553153 | $72.733.464 | $218.200.392 60%

4700052042 | $31.227.571 | C1451/2019 | 18/03/2019 | 5000564676 | $31.227.571 | $249.428.142 69%

¢ Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $363.667.319
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $363.667.319
Pagos Realizados (Acumulado) $249.428.142
Pago autorizado del mes de marzo $31.227.571
Porcentaje de ejecucién financiera 68%

e Ejecucion Presupuestal a marzo 30 de 2019: 68%.

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
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EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucién mes de junio $ 2597431

Ejecucion mes de julio

Ejecucion mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre 56.488.451
Ejecucién mes de octubre 54.320.022

$ 36.305.585

$

%

$
Ejecucién mes de noviembre $. 59.644.808

$

$

$

$

49.157.771

Ejecucion mes de diciembre .(18.081 .106)
Ejecuciéon mes de enero 949.371

Ejecucién mes de febrero 2.487.122
Ejecucion mes de marzo 3.216.571
TOTAL EJECUCION $ 247.086.027 (68%)

SALDO POR EJECUTAR $ 116.581.292 (32%)

4. INFORME JURIDICO:

Durante la ejecucién del contrato no se ha adelantado ninglin proceso sancionatorio,
por lo que no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccidn; a su vez, no se ha
evidenciado controversia juridica alguna al contrato No. 4600075450 DE 2018.

Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula
penal, ni la declaracién de la caducidad o incumplimiento.

El contratista CESDE S.A, presentd polizas No. 520 -47-994000038532 520-74-
994000017814, que avalan el cumplimiento del contrato y que a la fecha se
encuentran vigentes.

Nombre No. de Tipode Cobertura de la 'Pdliza Valor amparado
Asegurado poliza Amparo
ra Desde Hasta
Asegurador 520 -47- Calidad del 14-06-2018 30/04/2019 $36.366.791,90
a Solidaria 99400003 Servicio
8532
520 -47- Cumplimiento 14-06-2018 31/12/2021 $36.366.791,90
99400003
8532
520 -47- Pago de 14-06-2018 30/04/2019 $18.183.365,95
99400003 Salarios,
8532 Prestaciones
Sociales e
indemnizacione

Pagina 23 de 25

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




70103428

Cad. FO-ADQU-120 Formato

\FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién yio
Interventoria ‘

 Adcaldia de Modetlin |

Version. 6

s Laborales

520-74- Responsabilida 14-06-2018 31-12-2018 $156.248.400
99400001 d
7814 Extracontractu
al
Ampliacién
Cobertura de la Poliza
Nombre i . Fecha de
Aseguradora No. de poliza | Tipo de Amparo | , probacion Sosdie P Valor amparado
520 -47- Calidad del
994000038532 Servicio 17/01/2019 14/06/2018 30/11/2019 | $ 23.792.806,10
520 -47- -
994000038532 Cumplimiento 17/01/2019 14/06/2018 30/11/2019 | $23.792.806,10
Aseguradora Pago de Salarios,
Solidaria 520 -47- Prestaciones
994000038532 Sociales e 17/01/2019 14/06/2018 30/07/2022 | $ 11.896.406,03
indemnizaciones
Laborales
520-74- Responsabilidad
994000017814 | Extracontractual 17/01/2019 4/01/2019 30/07/2019 | $ 156.248.400

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y CESDE S.A

identificada tributariamente con el NIT 890.900.841-9, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
8.299.184; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del
presente Contrato de Prestacidon de Servicios, se celebré el Contrato No. 4600075450
DE 2018, cuyo objeto es “Formacién de jévenes y adultos de la ciudad, en programas
de formacioén académica y técnica laboral — Lote 5: Administracion y soporte de redes
de datos con énfasis en programacion java y visual basic y/o mantenimiento de
hardware y software..”, por la suma total Trescientos sesenta y tres millones
seiscientos sesenta y siete mil trescientos diecinueve pesos M/L (363.667.319)
Excluido IVA

De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en
el contrato.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No.
4600075450 de 2018, al que se le realizaran cinco pagos por valor de $363.667.319,
del total de contrato de prestacion de :
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Ejecucion mes de junio
Ejecucién mes de julio
Ejecucién mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre
Ejecucion mes de octubre
Ejecucién mes de noviembre
Ejecucién mes de diciembre
Ejecucion mes de enero
Ejecucion mes de febrero
Ejecucion mes de marzo
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

CATA% PE%GARIN

Apoyo a la Supervns:on Financiera
y Contable

;o
ANA MARIA Hf

Apoyo a la Supervision Juridica

e 4 /ﬂ e &S
/6IEGO ALBERTO VANEGAS A
Apoyo a la Supervision Administrativo
Financiero y Contable

B,

DQU Informe F""w’a"
Interventoria

Formato

$

I de Supervision yi o

' Alcaldia de Modellin |

2.597.431
36.305.585
49.157.771
56.488.451
54.320.022

. 59.644.808

949.371
2.487.122
3.216.571

247.086.027 (68%)
116.581.292 (32%)

MARLL
Apoyo a

/

$
$
$
3
$
$ (18.081.106)
$
$
3
$
$

AREIZA RAMIREZ
Supervision Técnica y Administrativa

fﬂ””\i AY(:!ZO E

RONIC ONSALVE

Apoyo a la Superv

Qs )\N we
CARLOS AND

isidbn Técnica y Administrativa

b@fA“U‘ULL
ES BETANCUR

Apoyo a la Supervision Juridica
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