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CONTRATO N° 4600075448 DE 2018

AGOSTO 2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: CESDE S.A

NIT: 890900841

REPRESENTANTE LEGAL: LEONARDO VELEZ CHAVERRA

CEDULA DEL REPRESENTANTE | 8.299.184

LEGAL:

OBJETO: FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL — LOTE 3
ANIMACION 3D/VFX

VALOR TOTAL DEL | DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES

CONTRATO: CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SESENTA Y UN PESOS M/L (240.472.061)
EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO: 18/06/2018

DURACION INICIAL:

SIETE MESES Y MEDIO (7.5)
EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA

MESES SIN

FECHA DE TERMINACION

31/12/2018

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075448 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervisiéon del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:
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1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE AGOSTO DE 2018
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance ai
en el total | 30 de agosto

del proyecto de 2018

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y [a. Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE  TALENTO: [{ nsorincion = =
implementar  estrategias para la — > S
identificacion de talentos, mediante la | d- Seleccion 5% 5%

convocatoria, inscripcién, seleccion vy
matricula de la poblacion objeto

PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE |a. Evento de ingreso y 4% 4%
TALENTOS contextualizacion

b. Matricula de Talentos 4% 3%

¢. Formacién de Talentos 30% 8%

d.Cursos complementarios 10% 0%

de Cualificacién Especifica

e. Orientacion para la 3% 0%
Educacién Superior

f. Evento de Cierre vy 4% 0%

Certificacion

PORCENTAJE TOTAL 55% 15%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS |a. Acompafiamiento 7% 2%
TRANSVERSALES psicosocial
Las estrategias trasversales —— r r
comprenden el fortalecimiento de Zéiste“r{lc(:)igvaClorr;veniién I: 8% 2%
habilidades sociales y para la vida a la deserciérxll P
través del acompafamiento psicosocial
de los estudiantes y los mecanismos S -
utilizados para la motivacion a la e Transporte 2% 0.5%
asistencia y prevencion a la desercion, o Refrigerio 20/ 0.5%
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con acciones afrmativas para las e Implementos 2% 0%
Mujeres. basicos para la
formacion
e Pdliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 6.8%
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION | a. Orientacién vocacional 2% 0%
Y VINCULACION LABORAL
Este componente tiene por objetivo [, Orientacion 2% 0%

generar estrategias que conecten la ocupacional

oferta y demanda laboral y que

permitan fomentar la empleabilidad |C- Rémision a procesos 2% 0%
de la ciudad, ademas de generar| 9¢ seleccion y

oportunidades de empleo a los | vinculacion laboral

participantes del programa. La|d- Vinculacion laboral 4% 0%
implementacion de este componente

se realiza de manera transversal e Evento de articulacion 2% 0%

durante todo el proceso formativo empresarial

vinculando a todos los actores del

proceso (estudiantes, docentes, PORCENTAJE TOTAL 12% 0%
padres y empresarios).

ADMINISTRACION LA INFORMACION | Formatos 3% 0.5%
DEL PROGRAMA

PORCENTAJE TOTAL 100% | 39.3

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de Formaciéon en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacién laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacién pertinente a la dindamica laboral en
programas de formacién en las areas de la Economia Creativa, Tecnologias de la
Informacion, Servicios y formacion en inglés, cursos complementarios de cualificacion y
certificacion.

Estrategias trasversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la desercion y
competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asf:
Acomparfiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacién en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

Acciones para la Intermediacién y vinculacién Laboral.
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Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Cronograma
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A continuacién, se detallan los componentes del informe a la fecha de elaboracion:

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcidn, seleccion y matricula
de la poblacion objeto

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos:

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

Implementar estrategias para la identificacion de talentos, mediante la convocatoria,
inscripcion y seleccion de la poblacion objeto.

Este proceso se inicié desde el 30 de mayo y se extendio hasta la segunda semana del
mes de agosto de 2018, tiempo durante el cual se implementaron diversas estrategias
para lograr completar los cupos, especificamente de las comunas priorizadas y se
realizé el proceso de seleccidn a los aspirantes, a través de la prueba de conocimiento
y de la entrevista.

El apoyo psicosocial durante este proceso se enfocd principalmente en la realizacién
de las entrevistas a los aspirantes y en hacer seguimiento a la conformacion de los dos

grupos del programa de Video Juego para hacer los recambios que se generaron
cuando habia desistimiento del cupo.

Para el 31 de agosto, este proceso se habia realizado en un 100%, aunque no se
completaron los cupos de la comuna 1 (Popular 1) y comuna 2 (Santa Cruz).
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2.1 Evento de ingreso y contextualizacién

Esta actividad se realiz6 en mes de julio, con el objetivo de facilitar la incorporacion de
los estudiantes al programa y ponerlos en contexto con la realidad social que vive la
ciudad; igualmente, para darles a conocer las condiciones y compromisos que
asumirian al ingresar a la formaciéon y generar un ambiente motivacional orientado al
logro, favoreciendo asi el 6ptimo desarrollo del proceso.

2.2 Matricula Talentos:

El programa de Animacion 3DFX se conformé dos grupos que iniciaron el 17 y el 25 de
julio. El cierre de los grupos se realizé el 17 de agosto. A corte a 31 de agosto no se
realizado el acta de cierre de matricula ya que por parte de la Unidad de Formacién y
Habilitacion Labora se esta validando la base de datos de las personas matriculadas
gue se tenga la documentacién exigida en los estudios previos.

Por parte de la Unidad de Formacion y Habilitaciéon Laboral se ha enviado correos a la
institucion para ser ajustes en la plataforma ya que hacen falta algunos documentos o
completar el perfil del estudiante.

Georreferenciacién
Los rasgos sobresalientes de los estudiantes son:

Edad 3D

En la edad, la gran mayoria corresponden a jovenes, entendible porque este tipo de
programas normalmente es preferido por personas jovenes.
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Sexo 3D

En este programa predominan los hombres. Lo que podria mostrar que en temas de
tecnologia en los estratos bajos, las mujeres aun tienen un camino por recorrer.

Cabeza de hogar Video Juegos

s NG o2 St

En este programa pocos de los estudiantes tienen la responsabilidad del hogar, es
entendible también por la edad juvenil de los estudiantes.
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Victimas del conflicto - 3D

Se presenta un nimero representativo de victimas del conflicto: un 16%. Estos temas
debemos tenerlos en cuenta como poblacién vulnerable.

cstrato - 2D

Los estratos predominantes son el 2 y el 3, entre ambos suman el 82% o mas. Es
entendible por la poblacién seleccionada para el programa.
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AMIMACION 3D

Comuna 67 - Robledo
Comuna 0% - Buenos Alras
Comuna (02 - Santa Cruz

& - Balén

Comuna 1
3.3

e

~J

Q@ KF @
RO K

s 04 - Aranjuez

2

[N
]

Comuna 08- k 1082

3

25

TR ST N

Cormma 08 - Docs De Gctubre

A
o

Commumnae 83 - M

Cormmmya 01 - Popular
Comuma 9 - Buenoes Afrves
Conuma 80 - Correghriento San Antonio de.

Comurna 15 - Guavaba

Comuna 10 - La Candelaria

En la ubicacién por comunas hay 3 comunas donde tenemos el 10% o un mas de
estudiantes: la 7, la 9 y la 2, las que menos aportan son la 9, 10, 15 y 80.

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Fotocopia de la cuenta de servicios publicos domiciliarios o predial (para verificar lugar
de residencia y estrato socioeconémico).

¢) Certificado de la encuesta del SISBEN y/o solicitud de aplicacion de encuesta, donde
se encuentre consignada la direccion, el barrio y la comuna o corregimiento.

d) Acta de grado o diploma de bachillerato.

e) Certificado de afiliacién a salud del SISBEN o EPS:; en caso de no tener ninguna de
éstas, debe tramitar ante la entidad competente la encuesta del SISBEN y entregar la
constancia del tramite. Para garantizar el cubrimiento en salud y poder hacer efectiva la
poliza estudiantil. En todo caso, la entidad contratada debe consultar y verificar el
certificado de afiliado en la base de datos Unica de afiliacion al Sistema de Seguridad
Social en pagina web del Fondo de Solidaridad y Garantia en Salud, FOSYGA.

f) Certificado de Antecedentes Judiciales y medidas correctivas expedido por la Policia
Nacional de Colombia (lo tramita la entidad formadora por internet de forma gratuita)
enlace: http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml (solo
aplica para las personas mayores de edad).

Los cupos no matriculados son responsabilidad de la entidad contratada y se deben
reportar en el informe financiero como no ejecutados y éstos no seran pagados por el
Municipio de Medellin.
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2.3 Formacion de talentos

Al 31 de agosto los estudiantes del grupo 1 han culminado 4 submédulos del nivel |
(disefio digital, animacién digital — biomecanica, texturizacién y materiales y narrativa
visual). En el grupo 2, han culminado 3 submédulo (texturizacién y materiales esta en
proceso), teniendo en cuenta que iniciaron la formacion una semana después.

Con el desarrollo de estas competencias los estudiantes realizan animaciones acordes
con sus capacidades en el analisis de los movimientos de los cuerpos naturales, este
proceso fue un poco dificil al principio, pero con la practica los resultados en la
animacién fueron mejorando. De acuerdo a los reportes de los docentes, adaptar el
proceso de actuacién en los personajes 3d implica constancia y paciencia, el interés
general de los estudiantes ha sido sorprendente, los resultados en los procesos de
animacion han sido muy aceptables y el autoaprendizaje ha sido una herramienta vital
para lograr los objetivos con las animaciones en actuacion 3d. A nivel particular, el
grupo uno ha presentado un nivel alto, pero con divisiones al interior segin sus
conocimientos previos y manejo de la herramienta; mientras que el grupo dos, tiene un
buen ambiente de clase, son mas integrados, lo cual ha permitido avanzar en el
desarrollo del planeador, con un nivel de participacion alto que permitid generar
avances en el proceso educativo.

o Numero de . Hor?’s % ejecucién a
N Grupos por programa Horas de ejecucién a
o . agosto 30
formacioén julio 30

1 Ani ion 3D

nimaciéon 600 130 590,
2 Animacién 3D 90 15%

Total 600
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DOCES ) BRAODLIDS IORA
Andrés Medina Disefic Digital 30 4C
Mauricio Oscrio Animacidn Digital (Biomecanica) 3¢
Herner Quintero \ Dibujo Digital {Matte Paint} 20
Julian Monsalve [Texturizacion v Materiales 40
Andrés Medina [Comunicacion Visual 20
Andrés Medina MNarrativa Visual 20 s
Andrés Medina Disenc y Creacion de Persorigies 40 En Proceso
G R U P O I Mauricio Csorio Carscterizacion de Personajes 3D {Acting) 30 En Procaso
Julian Monsalve 4 IViodelado Crganico 30 En Proceso
Andres Madina Disefic Arquitectonico & fluminacidn 30 En Process
Carles Perez Disefic de Sonido 20 En Procesn
Andrés Meding Disefic de Efectos Visuales [VFX) A0 En Procaso
Mauricio Csorio Dindmicas ¥ Particulas 30 En Procesc
Herner Quintero u Edicion y Composicion Digital 30 En Procesc
Total Nimero Julizn Monsalve Esculpido Digital 30 En Procese
Andres Medina Composicién Visual 3C En Proceso
de Horas Andres Medina Composicién de Efectos Visuales (VFX) 40 En Procese
Ejtecutadas: Herngrguintefo W CGl i i 30 En Procesc
) Mauricio Osorio Iviotion Graphics 30 En Proceso
130 Andres Medina Gestidn de Proyectos 30 En Proceso
DOECE IPJEY SUBNODLHOS OBA ES G
Andrés Medina Disefic Digital 3D ag
Mauricio Dsoric Animacidn Digital (Biomecanical 3¢ 08
Herner Quintero | Ditujo Digital [Matte Paint] 20 En Proceso
Julian Monsalve [Texturizagion y Materiales 40 En Proceso
Andrés Medina Comunicacion Visual 20 En Proceso
Andrés Medina MNarrativa Visual 2C
Andrés Medina Disefio ¥ Creasion de Personajes 40 n Proceso
G R U P O I | Mavuricio Osodo . Caracterizacion de Persoagsjes 3D {Acting] 30 En Proceso
Julizn Mensslve i Modelado Organico 30 Eri Proceso
Andrés Medins Disefic Arquitectonizo e Huminacién 30 En Process
Carlas Peraz Disafio de Sonide 20 En Praceso
Andrés Medina Disefic de Efectos Visuales IVEX) AL Er: Proceso
Mauricio Osoric Cindmicas Y Particulas 3c En Proceso
Herner Quintero It Edicidn ¥ Composicion Digital 3C En Progeso
TJotal NOmero Julian Monsalve Esculpido Digital 30 En Proceso
Andres Medins Compasicion Visual 30 En Proceso
de Horas Andres Meding Cornposicidn de Efectas Visuales [VEX) AL Eri Procese
Ejecutadas: Herne‘r‘Quinte‘ro W <Gl . . 30 En Procese
Mauricic Osoric Motion Graphics 30 Er Procesa
S0 Andres Medina Gestidn de Provectos 30 En Procesa

En general los grupos son comprometidos a la hora de realizar tareas, de trabajar en
clase y de presentar trabajos. En este punto de la curva de aprendizaje se evidencian
las diferencias, pues algunos gracias a la practica tienen mayor destreza con el
programa, en comparacién con otros que aun se encuentran con pocas habilidades
para el uso del software. También existen dentro de los grupos diferencias de edades
que genera baja familiaridad con las herramientas tecnolégicas. Como recomendacion
se sugiere a todos los estudiantes generar mas espacios para la practica. Presenta
interés en el desarrollo de competencias, la asistencia y puntualidad es muy buena que
permite generar avances en el proceso educativo
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2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica:

-Curso: inglés Basico: Estan proyectados para realizarse a partir del mes de septiembre
cumpliendo con las 30 horas de duracion establecidas

- Curso: Herramientas Gerenciales
Estan proyectados para realizarse a partir del mes de septiembre cumpliendo con
las 30 horas de duracion establecidas

2.5 Orientacion para la Educacion Superior:
Para el mes de noviembre se tiene proyectado brindar a los estudiantes la orientacién
hacia la oferta que tiene la ciudad en educacién superior

2.6 Evento de Cierre y Certificacion:

La certificacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a la fecha de finalizacion de
la formacion establecida en los términos del contrato, con los estudiantes que hayan
cumplido con los requisitos académicos definidos en la estructura curricular.

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

3.1 Acompafiamiento psicosocial

Durante el mes de agosto se realizaron con los estudiantes las actividades programadas
de acuerdo al plan operativo, el cual sirve como guia para definir las acciones estratégicas
que se implementan en la formacion del programa Animacion 3D, tal como esta registrado
en el cronograma.

Realizacion de Diagnéstico Rapido: El DRP se realizd el 23 de agosto con 34
estudiantes del programa Animacion 3D, representando el 76% de la poblacion total. Su
realizacion comprendidé dos momentos.

Inicialmente se aplicé un instrumento de medicién que indaga a través de 10 preguntas,
por las problematicas recurrentes en los estudiantes y por las competencias blandas,
ademas de hacer una caracterizacion de la tipologia familiar.

En un segundo momento, se realizé la técnica Espina de pescado, para identificar las
caracteristicas de los grupos, tanto los aspectos positivos como los que pueden generar
conflictos en la convivencia. Esto se apoyd con el concepto de los docentes que han
estado a cargo de la formacién.

A continuacién, se presentan los resultados:

a. Encuesta
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El instrumento de medicion se aplicd a 34 estudiantes de 45 que es la poblacién total
del programa Animacion 3D, es decir al 76%.

- Tipologia familiar

De acuerdo a los datos arrojados con respecto a la tipologia familiar, el mayor
porcentaje, representado en el 44%, se ubica en la constituida por padre, madre e
hijos de ambos; esta es seguida de la monoparental con el 24%. Se puede deducir
gue aun cuando en la sociedad se han generado otras formas de estructura familiar,
en los estudiantes del programa Animacién, continlia predominando la nuclear.

Tabla de datos de la tipologia familiar de los estudiantes del programa de
Animacién 3D

Otra
; (unipersonal, -
Extendida Extensa Nuclear Monoparental comunitaria u Reconstituida
homosexual)
2 3 15 8 4 2
6% 9% 44% 24% 12% 6%

- Problematicas

De acuerdo a los datos arrojados, no se encontraron problematicas recurrentes en los
estudiantes y sus entornos familiares con puntuacién significativa. Aunque en relacién
a la planificacién familiar el 38% respondié que no utiliza métodos anticonceptivos, en
las observaciones se encontré que las razones eran por no tener pareja, por
cuestiones religiosas o por procedimientos permanentes. Cabe destacar que el
reconocimiento de las normas y limites en el hogar y la ausencia de hechos
victimizantes como violencia intrafamiliar o violencia sexual tuvieron alta puntuacion,
cada uno con 91%, por lo cual se deduce que en los hogares de los estudiantes hay
normas claras que favorecen la convivencia familiar.

A continuacion, se visualiza la tabla de datos y la matriz con el porcentaje de
incidencia:

Tabla de datos de las problematicas recurrentes indagadas en el programa de
Animacién 3D

Planificacion Integra_qtes de ’Nprmas y ) Vloleqqla Consumg de
familiar la familia con limites en el intrafamiliar o sustancias
discapacidad hogar violencia sexual | psicoactivas

Pagina 1 de 18

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Céd. FO-ADQU-120 Formato ‘
EF@-ADQU Informe Parcial de Supervisién yio| f
| !

Versién. 6 | Interventoria | Alcabdia de Madeilin

Si 21 62%| 8 24% | 31 91%| 3 9% | 9 26%
NO 13 38% | 26 76%| 3 9% | 31 91%| 25 74%

Aungue el consumo de sustancias no presentd una incidencia negativa significativa, es
importante generar acciones de prevencién y promocién de habitos de vida saludable
para favorecer la toma de conciencia frente a este flagelo social que puede afectar los
hogares de los estudiantes en particular y de la sociedad en general. Para ello, se
articulara el trabajo con el area de bienestar estudiantil de la institucién con actividades
dirigidas.

- Competencias blandas

Con respecto a las competencias blandas, el 74% manifesté no haber tenido situaciones
que le generan conductas agresivas y exacerbadas, y el 94% respondié mantener el
control de sus emociones para resolver situaciones cotidianas. Frente a la capacidad para
tomar decisiones y el sentido de responsabilidad, con el 76% y el 85% respectivamente,
respondieron no tener dificultades en estos aspectos.

A continuacion, se visualiza la tabla de datos y la matriz con el porcentaje de incidencia:

Tabla de datos de las competencias blandas indagadas en el programa de
Animacion 3D

Dificultades con la . Capacidad para Preferencia .
solucién de C:S; (zgﬁgge la toma de por el trabajo Regeggf:bﬁ%a d
conflictos decisiones individual P
S 9 26% 32 94% 26 76% 10| 29% 29 85%
NO 25 74% 2 6% 8| 24% 24| 71% 5|  15%

Aungue no se evidenciaron competencias blandas con puntuacién baja, los talleres se
orientaran al fortalecimiento de las mismas como parte del proceso de formacién. Cabe
anotar que la encuesta respondia a una identificacién de actitudes individuales; por lo
tanto, se requiere observar la dinamica de los grupos y la manera cémo se manifiestan las
competencias en esa interaccion, para reorientar los talleres en caso de ser necesario.

a. Taller Espina de Pescado

Esta técnica permiti6é identificar tanto los aspectos positivos como los que se pueden
mejorar para favorecer la cohesién grupal y disminuir la probabilidad de conflictos en la
convivencia. Como aspectos positivos se destaca la motivacion e interés por el
aprendizaje y el apoyo que entre los estudiantes se brindan en el aula de clase. En
relacion a los aspectos a mejorar, reconocieron que la puntualidad es el principal factor
que genera los llamados de atencién por parte de los docentes. Ambos aspectos son
corroborados por los profesores que han estado a cargo de la formacién, cuando se
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indago por el estado de los grupos. De acuerdo a estos datos, durante la formacién se
generaran las estrategias que permitan fortalecer la responsabilidad y mejorar la
puntualidad de los estudiantes.

En general, durante el taller los participantes se destacaron por el trabajo cooperativo y
participativo.

Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar

En el mes de agosto se brindd asesoria a 3 hombres jévenes, de la comuna 3 (Manrique),
5 (Castilla) y 16 (Belén). En relacion al motivo de la consulta, dos fueron por tolerancia al
consumo Yy una por dificultades personales. En los tres casos la intervencion se generd
durante la visita a los grupos por el seguimiento a la asistencia, no por demanda de los
estudiantes. De parte de los docentes no se han generado remisiones para la atencion.
Se continta fortaleciendo vinculo con los estudiantes para que sientan confianza y
soliciten el espacio cuando lo requieran, teniendo en cuenta que el 68% (28) son hombres
y estos generan menos demanda que el género femenino.

Se presenta cuadro de datos de las atenciones por edad, género y comuna realizadas en
agosto y cuadro del consolidado de las atenciones.

Atenciones psicolégicas individuales por edad y género Atencion individual por comuna
Agosto Agosto
JOVENES ADULTOS Comuna Cc3 Cs5 C 16 TOTAL
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES MUJERES j“li‘ 1 : :
3 AM
3 0 AH
TOTAL DE ATENCIONES PSICOLOGICAS: 3 TOTAL 1 1 1
Consolidado atenciones psicosociales individuales — contrato no. 4600075448 de 2018
Mes
1 Mes2 |Mes |[Mes | Mes |Mes |Mes |Mes | Mes | Total
ENTIDAD/ATECION/MES Julio | Agosto | 3 4 5 |6 7 8 9
JH 3 3
CESDE M
AH
AM
TOTAL 3 3
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CONSOLIDADO ATENCIONES POR CAUSAS - CONTRATO No. 4600075448 DE 2018

ENTIDAD

ATENCION

Mes
1
Julio

Mes

2
Agost
0

Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
3 4

Total

5 6 7 3 9

CESDE

Problemas familiares o
de pareja

Dificultades personales

Problema de
Convivencia escolar

Situaciones
académicas

Dificultades de salud ya
sea fisica o mental

Tolerancia al consumo

Otro

Total

CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA - CONTRATO No. 4600075448 DE 2018

Mes | Mes
ENTIDAD [COMUNA| 1 2 Mes Mes Mes | Mes Mes Mes Mes Total
Julio Agosto | 3 4 5 6 7 8 9

1
2
3 1 1
4
5 1 1
6
7
8

CESDE 9
10
11
12
13
16 1 1
60
70
80

TOTAL 3 3

Atenciones psicoldgicas grupales

Durante el mes de agosto se realizé un total de 6 atenciones y/o motivaciones grupales
con el con el fin de motivar a los estudiantes, hacer seguimiento y fortalecer el vinculo de
confianza para afianzar el proceso de acompafiamiento. Estos espacios son importantes
porgue ponen el proceso de acompafiamiento en el entorno directo del estudiante ya que
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se ha podido observar que algunas personas presentan resistencia o inseguridad para
buscar el apoyo que requieren en determinado momento.

Se presenta cuadro de datos consolidados de intervenciones grupales

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES - CONTRATO NO. 4600075448 DE 2018

ENTIDAD | ATENCION | s 1 | Mes 2 |Mes |Mes | Mes |Mes |Mes |Mes |Mes | TOTAL
MOTIVO | Julio | Agosto| 3 4 5 |6 7 8 9
Motivacion 6 6
CESDE
6 6

Asesorias psicoldgicas familiares

Durante el mes de agosto no hubo demanda de asesoria familiar. Se continuara
promoviendo el espacio con los estudiantes para que utilicen el servicio cuando lo
requieran, teniendo en cuenta que las dificultades familiares pueden influir
significativamente en su bienestar y representar un alto riesgo de desercion.

Practica social
La induccidén sobre la practica social esta proyectada para ser realizada en el mes de
septiembre, alli se sensibiliza a los estudiantes frente a la corresponsabilidad para que
fortalezcan valores de solidaridad y se asuman protagonistas de la transformacién social.
Luego de que los estudiantes realicen las acciones sociales, se genera un informe de
practica social.

Encuentro intergeneracional

Esta actividad de acercamiento entre los estudiantes y sus familias esta proyectada para
ser realizada en el mes de septiembre y busca propiciar un acercamiento con las familias
para darles a conocer el programa de formacién e incentivar el apoyo a los estudiantes.

Formacion en Competencias Claves y Trasversales: (15 horas)

Talleres interactivos: Los talleres para fomentar el autoconocimiento y las relaciones
interpersonales para la empleabilidad estan proyectadas para iniciarlas a partir del mes de
septiembre, de acuerdo a la necesidad que se detecte a través del acompaiamiento a los
grupos y el reporte de los docentes.

Motivacién a la asistencia y prevencién a la desercion
Durante el mes agosto el principal factor de riesgo que se detecto fue las dificultades
economicas que generan la presion para la consecucion de trabajo. Esto generé que

antes del 17 de agosto, fecha de cierre de grupos, 5 personas hubieran desistido del
cupo.

Estrategias implementadas para motivar la asistencia y contener la desercion
como:
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Seguimiento a registros de asistencia:

Revision de las planillas de asistencia para hacer la deteccién temprana de los
riesgos de desercion.

Llamadas telefénicas:
Se realizaron llamadas telefénicas a los estudiantes que no asistieron a clase con el

fin de conocer las causas de inasistencia y tomar medidas al respecto segun la
situacién encontrada.

Motivacion grupal
Se visito los grupos regularmente para fortalecer la motivacion y hacer seguimiento a
los estudiantes e identificar situaciones de riesgo.

Trabajo articulado

Se articuld el trabajo con los docentes para afianzar las acciones motivacionales con
los estudiantes desde las aulas en la cotidianidad académica y conocer el estado de
los estudiantes frente al desempefio y la motivacion.

Reporte de deserciones

De 45 estudiantes matriculados, luego de la fecha de cierre de grupos el 17 de agosto, se
presentd la desercion de una mujer adulta, residente en la comuna 7 (Robledo), porque
tiene que cuidar de la madre y del padre de su hija.

Se presentan cuadros de datos consolidados de la desercién generada en el mes de

agosto:
Deserciones por edad y género
Agosto Desercién por comuna - Agosto
JOVENES ADULTOS P 9
TOTAL
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES MUJERES C°\T’\;I‘"a C17 o 1A
1 JH
0 AM
AH
TOTAL DE DESERCIONES: 1 TOTAL 1 3
CONSOLIDADO DESERCIONES POR MES - CONTRATO No0.4600075448 DE 2018
ENTIDAD Mes Mes 2 TOTAL
Genero 1 Adosto Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
Julio | 79 3 4 5 |6 7 8 9
JH 0
1 1
CESDE M
AH
AM
TOTAL 1 1
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CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR CAUSAS - CONTRATO No. 4600075448 DE 2018

ENTIDA Mes | Mes Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
D MOTIVO 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Julio | Agosto

Cuidado de los hijos o

CESDE Cuidado de un familiar 1

Total

Otro cual

Total 1

CONSOLIDADO DESERCIONES POR COMUNA - CONTRATO No. 4600075448 DE 2018

COMUN | Mes1 | Mes2 | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ENTIDAD A Julio | Agosto |3 | 4 5 |6 |7 |8 |g |Tow@
CESDE 7 1 1
Total 1 1

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte: Se entrega la suma de $4.400 por cada dia asistido. Dicho subsidio se
entrega en forma quincenal vencida, pero en el mes de agosto se consignaron 3 pagos a
los estudiantes correspondientes a la segunda quincena de Julio y las dos de agosto.
Para ello se bancarizaron en el Banco Caja Social. Durante el mes se entregaron
transportes por un valor total de $2.725.800.

b) Refrigerio: El refrigerio es entregado por dos proveedores LEANDRO VELEZ
AGUDELO identificado con cedula 98.479.458 y ALEXANDER TORO identificado con
cedula 98.668.440 para que provean el refrigerio diario, de acuerdo con la minuta
suministrada por la Alcaldia de Medellin. Dicho refrigerio consta de un sélido, un liquido y
una fruta y consta de un valor de $5.200 por unidad. Durante el mes de agosto se
entregaron 1.161 refrigerios por un valor de $6.037.200.

c) Implementos basicos para la formacion: la entrega de los implementos béasicos esta
proyectada para realizarse una vez se finalice el proceso de matricula.

d) Péliza Estudiantil: La pdliza estudiantil se activd con el inicio de la formacién el 16 de

julio, con vigencia a un afio y fue gestionada con la Aseguradora Solidaria de Colombia,
con numero 994000002660.

FECHA FECHA CUPOS
PROGRAMA # GRUPO | HORARIO | INICIO | FINALIZACION POR ASEGURADORA
GRUPO
Animacion 3D 1 12:00 pm Julio 16 | Julio 16 de 2019 | 26 Aseguradora
6:00 pm de Solidaria de
2018 Colombia

Pagina 1 de 18

Centro Administrativo Municipal ~ CAM - Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120 Formato

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision yio|
Version. 6 '1 Interventoria ‘ i

| Alcaldia de Medellin |

A Agosto 30 ningun estudiante presento incidentes que requirieran su uso.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL
ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de
generar oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion
de este componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso
formativo vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y
empresarios).

a)

b)

c)

d)

Orientacion Vocacional:

Esta actividad se tiene proyectada para el mes de septiembre; sin embargo,
permanentemente se esta consolidando en los estudiantes la vocacionalidad ya
que las presione académicas pueden generarle dudas al respecto.

Orientacion Ocupacional:
Esta actividad se tiene proyectada para el mes de noviembre como preparacion
para la fase practica.

Remision a procesos de seleccidn y vinculacion laboral:

Las acciones para la remisién a procesos de seleccion se tienen proyectadas para
iniciar en el mes de noviembre. Sin embargo, durante el acomparfiamiento se esta
informando sobre las caracteristicas de esos procesos y haciendo sefialamientos y
sugerencias a los estudiantes frente a sus actitudes y desempefic para llegar mejor
perfilados a esa etapa.

Vinculacion Laboral:

L.as estrategias para impulsar la vinculacién laboral se iniciardn desde la fase de
practica; pero cabe sefialar que durante todo el proceso formativo se esta
promoviendo en los estudiantes las competencias actitudinales y académicas para
este fin.

e) Evento de Articulaciéon Empresarial:

El apoyo al evento de articulacion empresarial, de acuerdo a lo abordado en reunién
programada por la alcaldia el 23 de agosto, se realizara a través de una muestra o
proyecto presentado por estudiantes que representaran el programa de Animacién
3D. Se esta en etapa de estudio por la logistica y recursos que esto requeriria.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

Con

el inicio de la formacién se comenz6é con las acciones necesarias para el

diligenciamiento de los formatos del sistema de informacién de acuerdo a las actividades
gue se realizaron, tal y como se relacionan a continuacion:

Formatos diligenciados del sistema de informacién;
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FO-DESE-0090 Novedades de desercidn por grupos - componente técnico. (Fisico y

Digital)

Céd.

FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.

(Digital)

Céd.
Céd.
Céd.
Céd.
Céd.
Cad.
Cad.
Céd.
Cod.
Cod.
Cod.

FO-DESE-118 Actualizacién mensual de datos -componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

FO-DESE-133 Desemperio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

FO-DESE-0136 Relacidon de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal:
El personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y
profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segun lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva
propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar
el cumplimiento de la obligacién. Segun cuadro que se detalla a continuacién:

Personal contratado a la ejecucion del contrato

Para la ejecucion del contrato a agosto 30 se requiri6 de la gestion del siguiente personal
asociado al contrato, tal como lo refleja el siguiente cuadro:

Dedicacion
Area de
Vinculacién
Documento de (Administrativo, | Tipo de Valor del
Identidad Nombre Genero TC |MT | TP Técnico, contrato contrato
Logistico,
Docente)
3.366.332 Evelio Velez X Coordinacié Fij 2.500.0
.366. Chaverra oordinacién ijo $ 2.500.000
43753257 Liliana Valencia F X Psicosocial Por 2.000.000
Mufoz obra y
labor
1042062711 | Natalia Andrea F X Psicosocial Por 2.000.000
Cardona Zapata obra y
labor
43870274 Janneth Alejandra F X Auxiliar Fijo 868.685
Ospina Toro Administrativa
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Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion
del contrato.

Respecto a la materializacién de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha

generado del presente contrato 4600075448 de 2018

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del
Documento

Fechas de cobertura de la
certificacion del pago realizado al
Sistema de Seguridad Social Integral

Relacién de los datos de quien firma el
documento (Firmado por el Revisor Fiscal
o Representante Legal)

(21/08/2018)

Desde (01/06/2018) Hasta (30/07/2018)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109

(10/09/2018)

Desde (01/08/2018) Hasta (31/08/2018)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO

C.C. 79.262.252. TP-215.109
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3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

e Relacién de la Imputacion del gasto:

Fondos | Goli® | procupaemtal | Provecto cop | e | Presapuecal
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052044
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052044
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Descripcion del

=
Fondo osPre Proyecto Proyecto

i
cDP Lote3 Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago'§

Formacién en;
competencias
laborales
pertinentes
Formacién en
competencias
laborales
pertinentes
18PP99-Formacion
110000118 2331031001] 170146 |en  competencias|$ 1.202.362.827 | $18,148.835 $0 $0 $10.853.018] $4.000.000 | $3.295.817
laborales
18PP99-Formacién
110000118 2331031002| 170146 |en  competencias|$ 1.139.680.405| $36.297.670 $0 $0 $20.000.000 | $ 10.000.000 | $6.297.670
laborales
18PP98-Formacién
110000118 2331031004] 170146 fen  competencias| $664.813,570 $22.686.043 $0 S0 $0 $10,000.000 |5 12.686.043
laborales
18PP98-Formacién
110000118 2331031009 170146 jen  competencias| $664.813.570 $22.686.043 $0 $0 $0 $ 10.000.000 | $ 12.686.043
laborales
18PP98-Formacién
110000118 2331031011] 170146 Jen  competencias| $201.343.538 $0 $0 $0 $0 $0Q $0
laborales
18PP99-Formacion
110000118 2331031016 170146 [en  competencias| $474.866.836 $27.223.252 $0 $Q $0 $14.094.41218% 13.128.840
laborales

TOTAL $5.547.880.746 | $240.472.061 | $48.094.412 |$48.094.412|$48.094.412 | $ 48.094.412 |$ 48.094.413

110080118 23310310 | 160461 $1.190471.684 | $113.430.218 | $48.094.412 |$48.094.412]5 17241394 30 $0

110070118 23310310 | 160461 $9.528.316 $0 $0 $0 $0 $0 $0

e Relacién de los pagos realizados: A agosto 31 de 2018 se realizd un pago al contrato
del primer 20% estipulado en el contrato por valor de $48.094.412 segun factura
C1219/2018 contabilizada el 22 de agosto de 2018 y con recibo de satisfaccion No.
5000543131.

' | Fechade | .. . . - _ |Porcentaje
No.Pedido | VirPedido | No.Factura | Contabiliza | 32, Fcloea | Walor Saldo | de
, - , ' .| cion o . ' Ejecucion

4700052044 | $48.094.412 | C1219/2018 | 22/08/2018 | 5000543131 | $48.094.412 $48.094.412

e Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $240.472.061
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $240.472.061
Pagos Realizados (Acumulado) $48.094.412
Pago autorizado del mes de agosto $48.094.412
Porcentaje de ejecucion financiera 25%
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¢ Ejecucion Presupuestal a Agosto 30 de 2018: 25%.

Hlcaldia de Modellin

EJ

ECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

EJECUCION MENSUAL.

Componente 1:
identificacién y
selecclén de talentos

talentos

convocatoria, inserlpeién y
seleccion,

Grupo operativo, mate

lese |

COMPONENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES Becucién % Pendlente | % pendiente
161 por efecutar | por ejecutar
JUNO Juo AGOSTO
Convocatoria e inscrlpelén Grupio 01’;:::;’0: ":::::ﬂes e
de talentos y Seleccién de i P 1402862 |  1.134.560 358.202 1492.882|  100% - 0%

Componente 3:
Estrateglas
Transversales

Componente 4:
Intermediacién y
vinculacién Laboral

TOTAL

p
Cuallficacién Especifica

basico 30 horas, herramientas
gerenclales 30 horas).

Gestién Estrateglas de
prevencién a la desercién. (ORP,
Asesorlas, practica social,

782.000 782.000 782.000 100% - 0%
Implementos.
Actividad dirigide para el evento
de Ingreso en la institucion 900.000 675,000 225.000 900.000 100% - 0%
Evento de Ingreso y formadora.
contextuallzaclén y Matrlcula Gestién de matricula,
de Talentos y iyl
del sistema de Informacién control de refrigerios y 2.808.875 1.774.035 509.840 2.383.875 9% 225.000! 9%
del programa, transporte, seguimiento a fa
inasistencia y deserciones.
Componente 2: °°°g'i';%i:° d"ﬂ'lspﬁ;:';f:m Y 3.964.500 330375 605,686 605688 | 1.541.750|  30% 2422750  61%
c de
talentos Cupos educative minimo 600
Formacién de talentos horas (fase lective y fase
Cupos Educatlvo: {Formacién practica), orientacion ES y 130.804.000 21.376.667 21.376.667 42,753,333 3% 88.050.667 67%
Fase lectlvay Fase practica), : ficacion.
Orientacién Educacion certficacion.
Superlor y evento de Clerre y
Certificaclén, Cursos. Cursos complementarios de
I los de Undés |15 080,000 A 0% 19.080.000|  100%

Intermedlaclén y vinculacién
laboral,

Gestion de la Inserclén (dos
meses antes del iniclo de la fase

. PO | mpetenclas claves y 5.804.000 984.000 984.000 1.968.000 33% 3.936.000 67%
; N " “I a1y les) (desde el iniclo del
as slencda y prel\;enc nala proceso formativo hasta la
esercion. certficacion de los estudiantes)
Trasporte y refrigerlo para el 1.017.600 A o% 1.017.600|  100%
Encuentro intergeneracional
Transporte® 42.562.604 2.725.800 2.725.800 6% 39.836.804 4%
Refrigerio” 23.701.600 6.037.200 6.037.200 25% 17.664.400 75%
Apoyos de
Implementos basicos* 1.431.000 - 0% 1.431.000 100%
Péliza Estudianti 785.000 465.000 465.000 58% 330.000 2%

Articulacion Empresarial

TOTAL COMPONENTES

240.472.061

1.464.965

26.555.681 33.020.194

61.049.840

préctica y hasta la finalizacién 4.428.000 - 0% 4.428.000 100%
del contrato con ef cumplimiento
de la Insercién laboeral).
Particlpacion Evento de
P 1.000.000 - 0% 1.000.000 100%

25%

179.422.221 75%
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Version. 6 Interventoria

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucién mes de junio $ 1.464.965

Ejecucidén mes de julio $ 26.555.681

Ejecucion mes de Agosto $ 33.029.194

TOTAL EJECUCION $ 61.049.840 (25%)

SALDO POR EJECUTAR $ 179.422.221 (75%)
CONTROL DE PAGOS
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Cod. FO-ADQU-120 | Formato |
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/@; ‘
| Versién. 6 Interventorta ' Alcaldfa de Medellin |

10/08/2018 7/09/2018

Alcaldia de Medellin
el N o

PROYECTO: 170146
CONTRATO: 4600075448
CONTRATISTA: CESDE
VALOR ADJUDICADO: 7240.472.061,00
VALOR ANTICIPO:
PLAZO: 197 Dias
FECHA ACTA DE INICIO: < 18-06-18
FECHA DE TERMINACION: 31-12-18
OBLIGACIONES LABORALES: 890913319-1
OBJETO: FROMACION DE
JOVESNES Y

META FiSICA TOTAL

Pago ndmero 1 2
Numero de Sub-Orden
Valor Contractual del acta 48.094.412.00 48.094.412 00
Valor contractual acumulado 48.094. 412,00 96.188.824.00
% de ejecucion contractual acumulado 20,00% 40,00%
Valor:Obra Adicional 0,00 0,00
Acumulado de Obra Adicional 0,00 10,00
% de ejecucion adicional acumulado 0.00% 0,00%
Valor Obra Extra 0,00 0.00
Acumulado de Obra Extra .06 10,00
% de ejecucion extra acumulado 0.00% 0,00%
Valor Reajustes provisional acta 0,00 0.00
Adic.-Reajustes definitivo acta anterior 0,00 0,00
Valor Total reajuste del acta 0,00 0,00
Reajustes acumulados 0,00 0,00
valor acumulado 18.094.412,00 96.188.824.00
Acumulado dias 53 81
% de tiempo acumulado 26,.90% 41.12%
Meta fisica del acta 0.00 0,00
META FISICA EJEC. ACUM. 0.00 0,00
0053094 v
FORMACION: 3D 48.094.412.00 48.094.412,00
valor acumulade]  £8,094.412,60 96.188.824.00
Obra Extra 0,00 0,00
valor acumulado 3,00 0,00
Valor reajustes 0,00 0.00
acum. Reajuste 00 0,00
Meta fisica 0,00 0,00
Meta fisica acumulada 000 0,00

4. INFORME JURIDICO:

Durante la ejecucioén del contrato no se ha adelantado ningun proceso sancionatorio,
por lo que no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha
evidenciado controversia juridica alguna al contrato No. 4600075448 de 2018

Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula
penal, ni la declaracion de la caducidad o incumplimiento.
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El contratista CESDE S.A., presenté podlizas No, 520-47-9900003851, 520-74-
994000017813 que avalan el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran
vigentes.

Nombre No. de Tipo de Amparo Cobertura de la Péliza Valor amparado
Asegura pdliza
dora Desde Hasta
Asegurad | 520-47- Calidad del Servicio 14/06/2018 30/04/2019 $24.047.206,10
ora del 9900003
Estado 851
520-47- Cumplimiento 14/06/2018 30/04/2019 $24.047.206,10
9900003
851
520-47- Pago de Salarios, 14/06/2018 14/06/2021 $12.023.603,05
9900003 | Prestaciones Sociales
851 e indemnizaciones
Laborales
520-74- Responsabilidad 14/06/2018 31/12/2018 $156.248.460
9940000 Extracontractual
17813

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la CESDE S.A

identificada tributariamente con el NIT -890.913.319-1, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
8.299.184; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del
presente Contrato de Prestacién de Servicios, se celebro el Contrato No. 4600075448
de 2018, cuyo objeto es “Formacion de jévenes y adultos de la ciudad, en programas
de formacidén académica y técnica laboral — Lote 3 Animacion 3D/VFX.”, por la suma
total Doscientos cuarenta millones cuatrocientos setenta y dos mil sesenta y un pesos
M/L (240.472.061) Excluido IVA.

De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en
el contrato.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato No.

. 4600075448 de 2018,

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de junio $ 1.464.965
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Versién. 6

Ejecucion mes de julio
Ejecucion mes de Agosto
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

p 7!
N &/wwwé%%f
94Z AVO GIL MARIN

Sup rvksor Designado

Apoyo a la Supervision Técnica

hand QOara o
MARIA CLARA ORTIZ MONTOYA
Apoyo a Supervision Juridica
Financiero y Contable

K Formaio :
|FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o!
Interventoria

$ 26.555.681
$ 33.029.194
$ 61.049.840 (25%)
$ 179.422.221 (75%)

MARLLY AREIZA RAMIREZ
Apoyo @ la Supervisién Financiera

T H} Arciza B

D/ S re LG ACE S
IEGO ALBERTO VANEGAS A.

Apoyo a la Supervision Administrativo,
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