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CONTRATO N° 4600075448 DE 2018

FEBRERO 2019

MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
CONTRATANTE:
DESARROLLO ECONOMICO
NIT: : 890.905.211-1
CONTRATISTA: CESDE S.A
NIT: 890900841
REPRESENTANTE LEGAL.: LEONARDO VELEZ CHAVERRA
CEDULA DEL REPRESENTANTE
8.299.184
LEGAL.:
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
OBJETO: . .
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL — LOTE 3
ANIMACION 3D/VFX
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES
VALOR TOTAL DEL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CONTRATO: SESENTA Y UN PESOS M/L (240.472.061)
EXCLUIDO IVA
SIETE MESES Y MEDIO (7.5) MESES SIN
DURACION INICIAL: EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA
L ) Ampliaciéon 01: Siete (7) meses. Otrosi 01: Modificar
MODIFICACION 1: la clausula tercera. Forma de pago
DURACION DESPUES DE Siete (7) meses
AMPLIACIONES:
FECHA DE INICIO: 18/06/2018
FECHA DE TERMINACION 30/07/2019
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075448 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 28 DE FEBRERP DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO

Fases o actividades

Componentes Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total | 28 de febrero

del proyecto de 2019

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 5%
Implementar  estrategias para la — S 5
identificacién de talentos, mediante Ia | d- Seleccion 5% 5%
convocatoria, inscripcion, seleccion vy
matricula de la poblacion objeto

PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE |a. Evento de ingreso vy 4% 4%
TALENTOS contextualizacion

b. Matricula de Talentos 4% 4%

c. Formacién de Talentos 30% 27%

d. Cursos 10% 10%

complementarios de

Cualificacién Especifica

e. Orientacion para la 3% 3%

Educacién Superior

f. Evento de Cierre y 4% 0%

Certificacion

PORCENTAJE TOTAL 55% 48%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS |a. Acompafiamiento 7% 55%
TRANSVERSALES psicosocial
L i ——
as estrategias trasversales b Motvacon & Ia 5% 7 5%

comprenden el fortalecimiento de
habilidades sociales y para la vida a
través del acompanamiento psicosocial

asistencia y prevencion a
la desercidn
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de los estudiantes y los mecanismos e Transporte 2% 1.5%
utilizados para la motivacion a la — S 5
asistencia y prevencién a la desercién, » Refrigerio 2% 2%
con acciones afirmativas para las o Implementos 2% 20,
Mujeres. basicos para la
formacion
o Pdliza estudiantil 2% 2%

PORCENTAJE TOTAL 15% 13%
COMPONENTE 4: INTERMEDIACION | a. Orientacién vocacional 2% 2%
Y VINCULACION LABORAL
Este componente tiene por objetivo |p  Orientaciéon 2%, 2%,

generar estrategias que conecten la ocupacional
oferta y demanda Ilaboral y que

¢c. Remisién a procesos 2% 2%
de seleccion y
vinculacion laboral

permitan fomentar la empleabilidad
de la ciudad, ademas de generar

oportunidades de empleo a los

participantes del programa. La d. Vinculacién laboral 4% 0%
implementacion de este componente
se realiza de manera transversal|e FEvento de articulacion 2% 2%

durante todo el proceso formativo empresarial
vinculando a todos los actores del

proceso (estudiantes, docentes, PORCENTAJE TOTAL 12% 8%
padres y empresarios).

ADMINISTRACION LA INFORMACION | Formatos 3% 2.2%
DEL PROGRAMA

PORCENTAJE TOTAL 100% 86.2%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de Formaciéon en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacién laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacion pertinente a la dinamica laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccién.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacién pertinente a la dinamica laboral en
programas de formacién en las areas de la Economia Creativa, Tecnologias de la
Informacion, Servicios y formacidn en inglés, cursos complementarios de cualificacion y
certificacion.

Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la desercion y
competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi:
Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.
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Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.
Administrar la informaciéon del programa, de los beneficiarios y de los resultados

obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Cronograma

COEFGH I JKLMHECGPGRITUYYW XY I AsABACADAESFAG AN Al 4l oK AL A AR AC SPATAR 48 4T 8L X#Y STESEE
'Ploo 1 ) Mar Z ‘Kw 3‘ ) Shbeely Hox 5 Mox & Har Mor 3 Hor 3 Max 1o HMor 11 Haw 12 FMor j)

damin dslin R Raisund IV Dicismbre | Emorw Fabron Harze Akl . Junie

COMPONENTE aAcTITIDAD

we 5z o Lol xs |=x 53 |5 ] 5% |57 |53 [xa | xe |22 |a |ce]ze |57 5o [sa|xe |xz[sn [sefza]sz]alzalxa[sx [salza]sa|xz xalca]salsxlsnise]selnalun [safan [z |sn loa)za [xx |52 fue

*: ia einreripsidn do Talontar

Soloccidndo Talontar

Campmnsata 3:

4:
Intermediacié
ns

Laboral

A continuacién, se detallan los componentes del informe a la fecha de elaboracion:

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, selecciéon y matricula
de la poblacién objeto

1.1 Convocatoria e inscripcidn de talentos: actividad 100%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacién

Actividad 100%
2.2 Matricula Talentos:

Actividad 100%
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2.3 Formacion de talentos

Nivelaciones y Mejoramientos:

Los estudiantes que aln no han aprobado la totalidad de submédulos del programa tendran la
oportunidad de realizar los respectivos mejoramientos, con el acompafiamiento de los docentes,
asesores de practica.

La metodologia a utilizar sera a través de los proyectos que estan realizando en CAMPUS
CESDE, donde, en el desarrollo de las funciones, los docentes validaran las competencias
técnicas de los estudiantes e iran asignando las notas.
notificar a los estudiantes sobre su estado académico.

Informe de seguimiento académico — fase practica

Nivelaciones y Mejoramientos:

La academia sera la responsable de

El mejoramiento que deben presentar los estudiantes se evidenciara por parte de los
docentes a través del desempefio que tengan en el desarrollo de los proyectos que estan
realizando en la practica con Campus CESDE, donde seran evaluados en la medida en
que avancen en el proceso y al finalizar el docente asesor emitira un concepto con
respecto a la nota final.

Informe Final proceso académico:
e El grupo N°1 de animacién 3D aun no son competentes 8 estudiantes los otros

7 ya cumplieron con la fase lectiva.

e EIl grupo N°2 de animacién 3D ningun estudiante ha completado al 100% los
submédulos.
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Informe de seguimiento académico —

fase practica

Al 28 de febrero, el proceso de la fase practica de los estudiantes de Animacion 3D va
en el 39%, correspondiente a 104 dias entre los 31 estudiantes que conforman el
programa. Cada uno de ellos requiere hacer la practica de 75 dias. A continuacion, se

muestra cuadro de datos con la practica

de los estudiantes que iniciaron dicha fase:

i fecha de Cuota de N Empress
D o, i feccipnad 1 Progrema - | iGrups|Fecha de lnida N L it . dafidad -
e i 3] | Finalizadian [ eDias. . Y Lugy Nomhre o
Corperacian Ateneo
§£552937|Gabriel Giiberto Garcia Ceballos Animacitn 30 2071272018 13/05/2018(18 S - {Convenlo de Practices 311040074 PerdirloBarba Jacch

ceroe

INFORME DE EQUIPOS

LIDER DE PROYECTO Integrantes ASESOR
EQUIPCO PROYECTO R R Programa ETAPA
- iw | (Estudiantes) - (Estudiantes) e - ENCARGADO | -
Andres Felipe Henao Castrillon Animacién
WALL-E HACEB Kadesh Danilo Letterman  [M2ria Paulina Henao Upegu Animacion Andrés Medina | Investigacion
Sandra Milena Catafio Posada Animacién
Kadesh Danilo Letterman Animacién
Karina Castro Garcia Animacion
Disefio P ) Andrés Felipe Henao Valderrama [Animacion Feli . Rest
isefio Pesonajes n " " - elipe Restrepo .
WOODY Miguel Angel Velasquez Alvarez |Ana Maria Cardona Botero Animacién . Produccién
(CESDE) g B a " = - — /Andrés Medina
Nilson Miguel Angel Animacién

Miguel Angel Velasquez Alvarez Animacién

MIKE Brochuere Digital Cristian Camilo Mesa Banda Yidis Alexander Cuervo Avendaiio_ |Animacién Felipe Restrepo Produccion
WASOWSKI {Mercadeo) David Alejandro Escobar Escobar Animacidén /Andrés Medina !
Henry Andrés Vargas Valbuena Animacién .
N T T " - Felipe Restrepo .
BUZZ REEL {CESDE) Henry Andrés Vargas Valbuena [Claudia Patricia Hoyos Silva Animacién . N Produccién
- n — /Andrés Medina
Camilo Marchena Mendosa Animacion
Lina Maria Rodriguez Suarez Animacion
Juan Diego Aricapa Aricapa Animacién
SERIADO 3D puan Diege Aricap 2P Felipe Restrepo
DORY Hamid Lady Ann Ayala Zapata i i i 6 i6
(Mercadeo) t Yy Y P DanleIVan‘egas G‘I- Anlmac!on /Andrés Medina Produccién
Hugo Andrés Castafieda Durango  |Animacidn
Hamid Lady Ann Ayala Zapata Animacién
GRUPO Andrés Uribe Vasco Animacién
HOUDINI | INVESTIGACION Jacobo Castafio Agudelo | T Jhan Restrepo | o 4 ccion
APLICADA (GIA) on Alexander Henao Serna Animacién /Andrés Medina
Proyeccién Laboral Samara Falcén Samara Falcén Animacion Ana Catalina Vélez| Producciéon
Estudiantes Empresa Teléfono Jefe inmediato
Borrero Vargas Alejandro
Hernandez Leidy Yurany
Martinez Sepulveda Juan Esteban Digital 10 3003
- - igita 04 16 03 Darwin lsaza
Ospina Vengoechea Edwin Alexander & 2
Gomez Morales Valentina
Mejia Vertel Carolina
¢ Rodrigo Passos: reconocimiento de labores

e Andrea Ospina: Se esta a la espera de la entrega de documentacién para
validar reconocimiento de labores.
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Los proyectos que realizan los practicantes en CAMPUS CESDE, estuvieron durante el
mes de febrero en etapa de investigacion y pre-produccion, donde los diferentes
equipos desarrollaron las propuestas para ser evaluadas y aprobadas por el equipo
asesor, de acuerdo al plan de trabajo que tienen establecido:

zr(,/ﬁ\s\/l A O ety
CESNDE

INFORME DE EQUIPOS

OBJETIVO DEL PROYECTO

ESTADO PROYECTO

EQUIPO ., PROYECTO -
Creacion vy desarrolle de provecto 1. Presentaciéon de propuesta de Wireframe.
interactivo para ayudar en el 2. Presentacion en papel de Personajes, Don Jose, VAL, Super
proceso de seleccidn de gestion héroes, modelas. Arguitectura, propuesta en papel del disefio del
humana en Haceb juego Carrera de Valores, del primer reto
que debe enfrentar el aspirante a cargo en la compafiia HACES,
presentacion de la propuesta de logo para el juego Villa HACEB a
partir del equipo creativa.
WALL-E HACEB 3. Ef tercer mamento estuvo marcado por la presentacidn de 3
propuestas de mini juegos Beta, para ver su operacién,
explicacion de cédigos v como se puede interactuar dentro de {a
prueba.
4. Luego de la presentacidn de las propuestas mencionadas, se
entro en el etapa de correccian, sugerenclas y aprobacion de
varios elementos de la pre produccidn.
. Disefio de personajes 3d para Estan terminando Ia topologia para pasar la propuesta final v
WOODY Disefio Pesonajes posteriormente usarios en videos | posiblemente |a aprobacion,
(CESDE) promocionales en CESDE esperamos avanzar mucho esta semana.
Brochure Digltal CESDE con una Por el momeanto la apllcacion esta en fase de pruebas y estan con
MIKE Brochuere Digital Srlentzﬂ:lc}:wj e'n el uso de las! el mejoramignto de la interfaz de usuarij ?el Brouchurey
unciones del AR mediante la App creacion de una aplicacidn para los modelos respectivos que este
WASOWSKI (Mercadeo) de VUFORIA. lleva para la visualizaclén de las escuelas que ofrece el Cesde.
Desarrollo de Video REEL Estan terminando de precomponer la secuencia, también se esta
promocional de todas las tecnicas creando el intro con el logo del cesde; para comenzar con la
CESDE correccion de colory buscando la musica adecuada para el reel.
BUZZ REEL {(CESDE)

- se necesits el manual de Uso de marca del cesde y sus aspectos
legales y una asesoria de alguien competente en el area de
edicion.

Nombre por
definir

Tour Virtual AR (CESDE)

Desarrollo de Tour virtual para
visualizar instalaciones de CESDE

Camblo de proyecto, anteriormente Serlado 2D. Estan realizando
la recoleccion de la informacion vy esperando que nos entreguen
mas informacion en el area de comunicaciones.

Nombre por

Prueba Vocacional

Desarrollo de prueba vocacional
gue incentive a los nuevos
estudiantes a conocer sus

Cambio de proyecto, anteriormente Seriado 3D. En el momento
estan en la etapa de investigacidn para generar una propuesta
para la prueba vocacional CESDE

APLICADA (GIA)

logo de CESDE.

definir (Mercadeo) habilidades v escoger de una
manera mas facll |a carrera ideal a
estudiar.
Desarrolio de proyecto tour virtual En este momento se encuentran en la etapa de edicldn de fotos
260 de las instalaciones del CESDE | finales (prusba) para el montaje de una segunda version del demo|
REMY RECORRIDO VIRTUAL el cual fu solicitado, nos hace falta tomar fotos de los espacios
aun terminar la edicion, implementar las interfaces disefiadas v
montaje de fos menus
Desarrollo de cartilla virtual Estan en la renalizacion de los guiones v video, delacartilla de
Interactiva primeros auxiios
NEMO CARTILLA (Bienestar) psicoldgico CESDE para la presentacién de la propuesta a los
encargados del proyecto
Desarrollo de video mapping Actualimente tienen lista una de las interacclones posibles que
HOUDINI GRUPO INVESTIGACION |interactivo para presentacion en consiste en pintar via WIF! desde una tableta el logo del CESDE.

Diseflamos varios efectos 2D para el intro.
Disefio de Interfaz de usuario.

Con este mismo fin, el dia 13, el equipo que desarrolla el proyecto HACEB, realizé una
visita a las instalaciones de la empresa con el fin de hacer un recorrido para observar
parte del proceso de produccién y contextualizarse con la mision, visiéon y espacio
fisico, lo cual les permitié obtener informacion para orientar el proceso de produccién.

Reporte de avance de los proyectos desarrollados en CAMPUS CESDE

Estudiantes en practica por grupos:

Grupo

# estudiantes en practica

01

16
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Reporte de visitas a practica

Teniendo en cuenta que la mayoria de los estudiantes estan en la institucion
desarrollando la practica, el seguimiento se realiza permanentemente por parte de la
Escuela de Creatividad, Proyeccidon Laboral y el area de Proyectos. Esto ha permitido
detectar algunas dificultades con la puntualidad y la asistencia, lo cual se intervino
oportunamente.

Con respecto a los 7 estudiantes que estan realizando la practica en empresa, la visita
de seguimiento se tuvo que reprogramar para la primera semana de marzo, ya que en
dos oportunidades se canceldé debido a las ocupaciones del jefe inmediato; sin
embargo, en las llamadas que se realizaron quincenalmente, manifestd que los
practicantes se desempefiaron responsablemente, aunque observo algunos vacios
técnicos que espera sean fortalecidos durante el proceso.

Cuadro de datos consolidados a febrero 28

MODALID PRACTICA DE FALTAN
TOTAL TOTAL TOTAL © AD DE PR ';gié‘%c A POR
SELECCIOANADOS | ACTIVOS | UBICADOS Reconocimiento | £JECUTADAS UBICAR
CONVENIO | de labores
44 31 31 29 2 7.088 0

Medicién satisfaccion de los beneficiarios

Actividad 100%

2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica

El curso de Habilidades Gerenciales termina satisfactoriamente los estudiantes en
general fueron constantes y comprometidos en el proceso académico.

El curso de Inglés Basico termina satisfactoriamente que en general los estudiantes
fueron constantes y comprometidos en el proceso académico

2.5 Orientacion para la Educacién Superior

Actividad 100%

2.6 Evento de Cierre y Certificacion

La certificacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a la fecha de finalizacion de
la formacién establecida en los términos del contrato y de acuerdo a la ampliacion en la
ejecucion del mismo, tal como se refleja en el cronograma presentado al inicio del
presente informe. La certificacion aplica para los estudiantes que hayan cumplido con

los requisitos académicos definidos en la estructura curricular.

Pagina 8 de 26

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

Version. 6 Alcaldia de Mogolin

COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

3.1 Acompanamiento psicosocial
Durante el mes de enero se realizaron con los estudiantes las actividades propias de este
componente de acuerdo con el cronograma establecido.

Realizacion de Diagnéstico Rapido

El DRP se realizd el 23 de agosto con 34 estudiantes del programa Animacion 3D,
representando el 76% de la poblacidon total. Aunque en relacién a la planificacién familiar
el 38% respondid que no utiliza métodos anticonceptivos, en las observaciones se
encontré que las razones eran por no tener pareja, por cuestiones religiosas o por
procedimientos permanentes. Frente a las competencias blandas, los talleres se
orientaran al fortalecimiento de las mismas como parte del proceso de formacién ya que
los datos no arrojaron resultados negativos significativos; sin embargo, este es un aspecto
en este periodo se vienen fortaleciendo por medio de proceso de talleres, orientaciones
grupales y asesorias individuales, buscando fortalecer las competencias blandas y
aportar elementos que los estudiantes se desempefien en la vida y en la practica laboral
de manera efectiva.

e Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar

Durante el mes de febrero se brind6é asesoria psicologica a tres (3) jovenes, una mujer y
dos hombres; residentes de las comunas 7 (Robledo), 9 (Buenos Aires) y 12 (Laureles-
Estadio). En relacién a los motivos de consulta, dos uno por problemas personales y dos
por dificultades econdmicas.

Se presenta cuadro de datos de atenciones al 28 de febrero

Atenciones psicolégicas por edad y género Atencién psicolégica por
Febrero comuna
Jovenes Adultos Febrero
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Comuna|C 7| C9 C TOTAL
2 1 0 0 12
3 0 JM 1 1
TOTAL DE JH 1 1 2
ATENCIONES 3 ‘ AM
PSICOLOGICAS:
AH 0
TOTAL | 1 | 1 1 3
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Cuadros de datos consolidados
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| &lcaldia de Modallin

Consolidado atenciones psicolégicas individuales — contrato no. 4600075448 de 2018

ENTIDAD
/ATECIO
N/MES

Mes 1
Julio

Mes 2
Agosto

Mes 3

bre

Septiem

Mes 4
Octubre

Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8

Noviembr | Diciem Enero Febrero Mes 9
e bre

Total

CESDE

M

3

~

JH

1

o

—_—

AH

{oju

TOTAL

N e e A I
[

D

=)

Consolidado atenciones psicoidgicas por causas - CONTRATO No. 4600075448 DE 2018

ENTIDA
D

ATENCION

Mes 1
Julio

Mes 2
Agost
o

Mes 3
Septiem
bre

Mes5 | Mes 6 Mes 8
Mes 4 Novie | Dicie Mes 7 Febrer Me
Octubre Enero s9

mbre | mbre o

Total

Problemas
familiares o de
pareja

Dificultades
personales

CESDE

Problema de
Convivencia
escolar

Situaciones
académicas

12

Dificultades de
salud ya sea
fisica 0 mental
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Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 8
EligD %glr I?I/l:lsi()l Agost | Septiembr | Octub | Noviembr | Diciemb Er?er Febrer 1:/[; 1:;t
0 e re e re R 0
1 1 1
2
3 1 1
4 1 1
5 1 1 1 3
6
7 1 1 1 1 4
8 ]
CESD | 9 1 2 1 4
E 10 .
11
12 1 1 1 1 4
13 1 1 2
15 1 1 2
16 1 1
60
70
80 1 1 1 3
TOLTA 3 4 6 7 0 3 3 26

o Atenciones psicolégicas grupales

Debido a la culminacién de la fase lectiva, las atenciones que se realizan son de manera
individual; sin embargo, en los espacios que se utilicen para los encuentros de practica se
continuara abordando a los grupos para mantener el factor motivacional.

Se presenta cuadro de datos consolidados de intervenciones grupales

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES - CONTRATO NO. 4600075448 DE 2018

ATENCIO

ENTIDA N Mes 1 | Vies 2 | Mes 3 Mesd | MesS Iyo ImMe |Me [Me |TOTA

. Agost | Septiembr | Octubr | Noviembr
D Julio s6 |s7 |s8 [s9 |L

MOTIVO o e e e
Motivacion 6 8 7 6 27
Inasistenci

CESDE |2V 1 ' 1
proceso
académico

6 8 8 6 28

e Asesorias psicologicas familiares
Durante el mes de febrero se brindo atencion a la sefiora Samara, mama de Samara Falcon por
situaciones académicas de la estudiante, quien presentd bajo rendimiento académico y tiene 14
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submodulos por aprobar; con la sefiora Ariadna, mama de Alejandro Borrero por situaciones
econdmicas y familiares. Se registré en formato de Actividades Psicosociales.

Cuadro de datos consolidados

Consolidado de intervenciones a familias por mes - CONTRATO No. 4600075448 DE 2018
Mes 2 | Mes 3 Mes5 | Mes6 | Mes7 | Mes 8
K . . Me | Tota
ENTIDAD ATENCION “jeﬁ 1 Agost | Septie Ongteusb‘:e Novie | Dicie | Enero | Febrer s g C:
utio o) mbre mbre | mbre | -2019 o

Dificultades 2 2

personales

Situaciones
CESDE académicas del 1 1 1 3

estudiante

Dificultades de salud

ya sea fisica o 2 2

mental
Total 0 2 1 3 0 0 1 7

Practica social
Actividad 100%

Encuentro intergeneracional
Actividad 100%

Formacion en Competencias Claves y Trasversales:
A continuacion, se presenta cuadro consolidado de los talleres realizados durante la fase
lectiva.

Tabla de consolidado de talleres por mes

Consolidado de talleres por mes - contrato No.4600075448 de 2018
Mes/fecha Total de talleres Programa Temas Nur.ngro de
participantes
Agosto
Septiembre 20 1 Animacién 3D Toma de decisiones 18
Octubre Reprogramado
Total 1 18

Riesgos de desercién:
- Rendimiento académico el principal factor de riesgo que se presenta, es por bajo

rendimiento académico. Para intervenir la situacion, el dia 11 de febrero se realizd
un comité académico con los estudiantes y con el apoyo de funcionarios de la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, donde se concertd que, a través de los
proyectos realizados durante las practicas, se evaluaran las competencias que
tengan pendientes por aprobar. Se continuara realizando seguimiento especial a los
estudiantes.
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- Ausentismo: Se detectd un alto riesgo con el estudiante Rodrigo Passos, quien viajé
a Venezuela en diciembre y no respondi6 llamados, ni mensajes de WhatsApp. Se
realizé visita domiciliaria, pero en la vivienda no se encontré6 a nadie vy los
compafieros tampoco dan razén de él, a pesar de ser el representante de grupo y
siempre haber tenido una actitud responsable y comprometida.

- Inasistencia: los practicantes presentaron una significativa inasistencia y llegada
tarde a las practicas que realizan en CAMPUS CESDE, las cuales en su mayoria no
tenian justa causa o la evidencia requerida. Después de realizar llamados de
atencion individuales y compromisos para mejorar esta situacion, se llevé a cabo
una intervencién grupal el dia 28 por parte de la coordinacion, el area psicosocial y
la direccion de escuela con el fin de recordar el reglamento de practica, las
consecuencias de incurrir en faltas al mismo y motivar a los practicantes para
asumir con mayor compromiso y responsabilidad el proceso; reconociéndolo como
una oportunidad para lograr sus metas y potenciar las opciones laborales.

- Dificultades econdmicas: el estudiante Alejandro Borrero requiere trabajar por la
situacion econémica familiar. Se estudian opciones frente a su fase de practica para
gue culmine su proceso exitosamente.

Estrategias implementadas para motivar la asistencia y contener la desercion
como:

Llamadas telefonicas:
Se mantuvo comunicacidon con los estudiantes como parte del proceso de

acompafiamiento para resolver inquietudes y para hacer seguimiento en la practica que
realizan en las instalaciones de la institucion.

Contacto permanente

A través del WhatsApp se mantiene comunicacién permanente con los estudiantes ya
gue en ocasiones es dificil contactarlos por medio de la llamada. Esta comunicacién se
sostuvo con: Hamid Lady Ann, Andrea Ospina, Henry Vargas, Camilo Marchena,
Rodrigo Passos, Gabriel Garcia, Leidy Hernandez, Nilson Miguel Angel y Juan Esteban
Martinez. Esto se consigné en el formato Registro de Actividades Psicosociales.

Trabajo articulado

Se articuld el trabajo con el area de proyeccion laboral conocer el estado de los
estudiantes en su practica e intervenir cualquier eventualidad. Igualmente, se hace
presencia en el salon donde estan los practicantes para hacer seguimiento a su
proceso como parte del acompaniamiento.

Visita domiciliaria
Se realizd visita domiciliaria a estudiante que no se pudo contactar por ningun medio

para conocer la causa de su ausentismo y/o desercién.
- Rodrigo Passos.
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Reporte de deserciones

Durante el mes de febrero no se presentaron deserciones. Se realizé el reintegro del
estudiante Nilson Miguel Angel Arango Lopera, quien fue retirado porque dejo de asistir a
la vltima semana de la fase lectiva en noviembre y no se pudo contactar por ningun
medio. Luego de la visita domiciliaria, donde tampoco se pudo encontrar, pero se dejd
mensaje con la vecina Lina, se presenté con la mama, quien dio cuenta de las situaciones
que generaron la inasistencia. Después de consultar el caso con el apoyo a la
supervisién, se aprobd el reintegro.

De esta manera, de 44 estudiantes matriculados, a la fecha se han presentado 13
deserciones, equivalente al 29%, del indice de desercion del 15%.

Datos consolidados de desercion
A continuacién, se identifican los estudiantes retirados y la causa del retiro.
Agosto

e Verdnica Alexandra Henao Salazar, el motivo fue falta de motivacion al estudio.
e Diana Cristina Martinez, el motivo fue el cuidado de un familiar (la mama)
e Yesenia Ruiz Jaramillo, el motivo fue consecucion de trabajo

Septiembre

e Diego Alejandro Zapata Chaverra, el motivo fue falta de motivacion al estudio.
e Jonathan Fernandez Gutiérrez, el motivo fue falta de motivacién al estudio.

Octubre

e Julio Cesar Gaviria Araque. Falta de motivacioén al estudio

e Christoper Stib Toro Montoya. Consecuciéon de empleo

e Dario Alejandro Vanegas Hincapié. Consecucion de empleo
e Lauren Princesa Cartagena Florez. Cambio de ciudad

Noviembre

e Emmanuel Mejia Monsalve. Consecucién de empleo

e Juan Pablo Rodriguez Lopez. Consecucidon de empleo
e Esteban Cano Castafio. Falta de motivacion al estudio
e Juan Pablo Gutiérrez Cadavid. Consecucion de empleo

Cuadro de datos consolidados de desercidén
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CONSOLIDADO DESERCIONES POR MES - CONTRATC N0.4600075448 DE 2018

Mes 1 | Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 | Mes | Mes
ENTIDAD | Genero Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero 8 9 TOTAL
JM 0 2 1 1 4
JH 1 3 4 8
CESDE AM
AH 1 1 2
TOTAL 3 3 4 4 0 0 13
CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR CAUSAS - CONTRATO No. 4600075448 DE 2018
Mes1 | Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 | Mes | Mes
ENTIDAD MoTIVO Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero| 8 9 Total
Cuidado de
los hijos o 1 1
Cuidado de
un familiar
Falta de
gwoort;vlac:lon 1 2 1 1 5
CESDE estudio
Consecucién 1 2 6
de empleo 3
Cambio de 1 1
ciudad
Otro cual: 0
desconocido 1
Total 3 2 4 4 0 0 13
Consolidado deserciones por comuna - contrato no. 4600075448 de 2018
ENTIDAD | COMUNA M1es Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 | Mes | Mes Total
Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero| 8 9
1 1 1 2
2 1 1
3 1 1
4 1 1
5 1 1
CESDE 6 1 1
7 1 1 2
8 1 1
9 1 0
10
11
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12

13

15 1 1

16 1 1

60

70

80 1 1
TOTAL 2 3 4 4 0 0 13

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte: Se entrega la suma de $4.400 por cada dia asistido. Dicho subsidio se
entrega en forma quincenal vencida. Los estudiantes estaban bancarizados en el Banco
Caja Social durante la fase lectiva, pero ahora en la etapa practica se les cancela en
efectivo una vez presente su planilla de asistencia a las practicas con las firmas
correspondientes. Durante el mes de febrero se ejecuto $ 1.289.200 y la ejecucion
acumulada al mes es del 34% correspondiente a $14.545.400. Queda por ejecutar un
valor de $28.017.204 de los cuales $7.227.612 corresponden a los 9 estudiantes que no
fueron matriculados al programa y valor que debe ser reintegrado al municipio.

b) Refrigerio: Esta actividad se encuentra ejecutada en un 100% y para el mes de febrero
no se entregaron refrigerios porque este apoyo es solo durante la fase de formacion, la
cual culmino en el mes de noviembre. La ejecucion acumulada es del 72% que
corresponde a $16.962.400 del presupuesto asignado, el cual corresponde a
$23.701.600. Queda un saldo sin ejecutar por valor de $6.739.200 de los cuales
$54.024.800 corresponde a los 9 estudiantes que no se matricularon y $2.714.400
corresponden a la inasistencia y desercién presentada en este lapso. Este valor sera
reintegrado al municipio al terminar el contrato

c) Implementos basicos para la formacién:
Actividad 100%

d) Poliza Estudiantil:
Actividad 100%

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de
generar oportunidades de empleo a los participantes del programa.

Para la realizaciéon del componente de intermediacién laboral CESDE en el programa
de animacién 3D a través del profesional de intermediacion laboral ha realizado las
siguientes actividades especificas:
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a) Orientacidon Vocacional: Actividad 100%

b) Orientacion Ocupacional: Actividad 100%

c) Remision a procesos de seleccion y vinculacion laboral:
Durante el mes de diciembre se continué con el proceso de ubicar a los estudiantes
en las agencias de practica. Al finalizar el mes, se tenia 1 estudiante ubicado en

modalidad de convenio.

Tabla de datos de ubicacién a practica por hora ejecutada a febrero 28:

Domurnento Estdiarnte selivcecionads Programas Fec!‘:a de ‘F-ezf'm d? Sof::i?nt‘rﬁx Mocusiicsad
r { I~ laicio o Finalizai’s P |

1152212292 Alejandro Borrero Vargas Animacion 2D 5/01/2018 15/0a/2018| S - {Convenin
1128415246 Ana Maria Cardona Botero Animacidon 30 8/01/2019 25/04/2019] S - {Convenio
10172458583 Andrea Ospina Contraeras Animacion 20D Contrato Laboral
13182704501 Andres Felipe Heano Castrillon Animacion 30 £/01/2019 25/04/2019 - {Convenio

71256475  Andres Felipe Menao Valderrama Animacidn 2D £/01/2015. 25/04/2015 - Convenio
1146441273 Andres Felipe Uribe Vasco Animacisn 2D £/01/2018 25/04/2012 - iConvenio
1218725824 Camilo Marchena Mendoza Animacion 3D 2/01/201S8 25/04.2019 - iConvenio
1027508682 Carolina Mejia Vertel Animacion 7/02/2018 28/0S/2012 - (Convenio

=

42285478 Clavudia Patricia Moyos Silva Animacion

o)

£/01/2019  25/04/2013
8/01/2018 25/04/2015
£/01/2019. 25/04/2012
8/01/2019° 25/04/2019

- IConvenio

10002042054 ; Daniel VVanezas Gil Amirmacion
12247328110 Davig Alejangro Escobar Escobar AnNimacion

O

- iConvenio

Q

- ilonvenio

1152442247 Edwin Alexander Ospina Vengoechea [Animacion

o]

- iConvenio

W lw fw jw i 1w W lél W W W jw i W w

SS5522927: Gabriel Gilberto Garda Cebalios Animacidn 2D 10/12/2018! 12/03/201¢8 - iConvenio
42512774 Mamid Lady Ann Ayala Zapata Animacion 3D /0172018 25/04/2018 Convenio
1027209641 Menry Andres VVargas Valbuena Animacion 3D 8/01/2018  25/04/2019 - iConvenio
1037 22 Hugo Andres Castafeda Durango Animacidn 2D /0172019 25/04/2012 - iConvenio
1000214418 Jhon Alexander Henao Serma Animacidon 3D £/01/2018 25/04/2009 - iConvenio
LOAT250596 Juan Diego Aricapa Aricapa Animacion £/01/2018 25/04/2019 - JConvanio

1128348609 Juan Estedban Martine:s Sepuiveda Anirmacion 8/01/20185: 25/04/2018
£/01/2018 25/04/2012

/0172018 25/04/2012

- {Convenio

0|0 |0

S0018758 Kadesh Danilo Letterman Huerfano Animacion - I Convenio

017253121 Karina Castro Garda Animacidn - Convenio

%

wininjvinjuninjvlivin|viv|rjvinivinlulwvlv|vin
f

Wiw W W w \5 W {W | |w

1020428822 Leidy Yuranny Hernandex Animacion 3D £/01/2015 25/04/2019 - iConvenio
1OAT256766: Lina Mana Rodriguaz Suarexz Animacion 3D 8/D1/2018 25/04/2018 - {Convenio
2017287935 Maria Paulina Henao Upegul Animacion 30 B/01/2018 . 25/04./2019 - |{Convenio
2152696652 Migue! Ange! Velasgquers Alvarez Animacion 3D E/01/201% 25/04/2019 - {Convanio
1010055582 Nilson Miguel Angel Arango Lopers Animacion 2D 18/02/2018! 25/04/2012 Convania
< _ |Reconodmiento de
TOLIE788  Rodrizgo Alejandro Passos \Yanegas Animacidn 2D £/03/2012 25/04/2019 labores
1001228745 :Samara Faledn Cruz Animacion 3D | 29/01/2018 . 29/04/2015| S - jConvenio
10265685232 Sandra Milena Catafo Posada Animacidn 2D £/01/2012 25/04/2019| S - {Convenio
1028679050 Valentina Gomez Morales Animacién 2D 2/01/2015 25/04/2015] S - iConvenio
1026151885 Yidis Alexander Cuen'o Avendafio Animacion 2D £/0172018 25/04/2012] S - [Convenio
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Desde Proyeccién Laboral y la academia se vienen impulsando diversas acciones para
vincular a los practicantes a las empresas, tales como:

Envio de correspondencia a la base de datos de aproximadamente 6000 empresas
activas

Telemercadeo diario hacia las empresas que muestran interés o que ya iniciaron el
proceso de vinculacion

Visitas a escenarios de practicas

Reuniones con grandes empresas para buscar con ellas grandes convenios.

d) Vinculacién Laboral: Se implementara estrategias que le permita a los beneficiarios
insertarse al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas las realizadas
mediante contratos de trabajo que den cuenta de la generacion de ingresos y/o empleos
decentes en areas o instituciones afines al oficio en el cual el estudiante fue formado.
CESDE viene realizando las siguientes acciones para activar la insercion laboral en los
estudiantes como son: '

Inscripcién de los estudiantes en la Agencia Publica de Empleo, se registré las hojas de
vida

Inscripcién de los estudiantes en la Bolsa de empleo CESDE, por parte de la institucion
se realizd la inscripcién en la bolsa de empleo

Alianza con temporales y empresas que realizan reclutamiento se esta trabajando para
realizar alianzas temporales

Activacion de principales buscadores de empleo de la ciudad a través de nuestra
asesora de practica para invitarlos a tener en cuenta nuestras hojas de vida.

e) Evento de Articulacion Empresarial:

El evento tuvo lugar el dia 11 de diciembre en las instalaciones de Plaza Mayor, se
acompano a los estudiantes durante la jornada en la presentacion de los proyectos
donde dieron a conocer las competencias adquiridas durante la formacion.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

Con el inicio de la formacidon se comenzd con [as acciones necesarias para el
diligenciamiento de los formatos del sistema de informacién de acuerdo a las actividades
gque se realizaron, tal y como se relacionan a continuacion:

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cdéd. FO-DESE-0090 Novedades de desercidn por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

Céd. FO-DESE-118 Actualizaciéon mensual de datos -componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Cod. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Céd. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)
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Cod. FO-DESE-0134 Ejecucién presupuestal. (Fisico y digital)
Céd. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)
Cdéd. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal:
El personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y
profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segun lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva
propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar
el cumplimiento de la obligacion. Segtin cuadro que se detalla a continuacion:

Personal contratado a la ejecucion del contrato

Para la ejecucion del contrato a febrero 28 se requirié de la gestién del siguiente personal
asociado al contrato, tal como lo refleja el siguiente cuadro:

Documento Nombre Género Dedicacién Area de | Tipo de | Valor del
de identidad vinculacion contrato contrato
| TC | MT | TP
3366332 Evelio Vélez Chaverra M X Coordinacion Fijo 2.500.000
43753257 Liliana Valencia Mufioz X Psicosocial Por obra y | 2.000.000
labor
1128403929 Natalia Andrea Sanchez | F X Psicosocial Por obra y | 2.000.000
Serna labor
1017237785 Angie Tatiana Castro | F X Auxiliar Fijo 868.685
Aguirre Administrativa
32256713 Ana Catalina Vélez Ortiz | F X Profesional en | Fijo
intermediacion e
insercion laboral 1.000.000
586212 Brigid Susana Garcia | F X Por obra y 868.685
Silva Apoyo Operativo | labor ’
71632521 Luis Fernando Alvarez | M X Apoyo Fijo
Echeverry Acadéemico 1.000.000
1017171168 Diana Carolina Hincapié | F X Apoyo Fijo 1.000.000
Norefia Académico
1035423159 . ] F X Apoyo Fijo 1.000.000
Paula Rua Pulgarin Financiero
° Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucién del
contrato.
e Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucion del contrato
e El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha

generado del presente contrato 4600075448 de 2018
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Certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del !=_echa_§ de cobertura d_e la Relacion de los -datos de quien fir_ma

Documento _certlflcacmn del_pago rea_llzado al el doc_:umento (Firmado por el Revisor
Sistema de Seguridad Social Integral Fiscal o Representante Legal)

(21/08/2018) | Desde (01/06/2018) Hasta (30/07/2018) "UA'SE{*%S&%ENT%@;??%LLO
(10/09/2018) | Desde (01/08/2018) Hasta (31/08/2018) JUAE‘_?%‘;;%E“%’;???%L'-O
(09/10/2018) | Desde (01/09/2018) Hasta (30/09/2018) JUAE_%@;S&%‘;&"‘%’???& LLO
(08/11/2018) | Desde (01/10/2018) Hasta (31/10/2018) JUA’é.CC:_A%gszzng_NT%‘_\Z?&R(%LLO
(05/12/2018) | Desde (01/12/2018) Hasta (30/11/2018) JUA'é_g*;{nggzgggNT%;gi%LLO
(28/01/2019) | Desde (01/12/2018) Hasta (30/12/2018) "UAggf\%ggzgng_"‘T%ﬁgi%L'-O
(08/02/2019) | Desde (01/01/2019) Hasta (31/01/2019) JUAE‘_?%%%SNT%;??%LLO
(08/03/2019) | Desde (01/02/2019) Hasta (28/02/2019) | ° UA';E_A%SGSZ%ENT%/Z%?%L'-O

CALIFICACION SAP

-3 ava : P SRR
" Modtticar Etap Elecution y LIQUIdadon .

fncs @ Lot

s
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3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Relacién de la Imputacion del gasto:

Fondos Gestor | Prosopuestal | Provesto cop | e | Presepusctal
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052044
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031004 170146 4000082526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052044
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052044

Relacién de la Imputacion del gasto de la modificacién 01: Segin la modificacion 01
al contrato de prestacion de servicios No. 4600075448 de 2018 en la que se realiza entre
otros, un OTROS! 01 la cual modifica la clausula tercera que corresponde a la forma de
pago asi: “El Municipio de Medellin cancelara el valor del contrato al contratista a través
de seis (6) pagos...” donde los cuatro (4) primeros pagos se realizaran del 20% cada uno
y los dos (2) ultimos pagos 0sea el quinto (5) y el sexto (6) seran del 10% cada uno. A

continuacién se relaciona el cuadro con la imputacién de gasto:
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Fondos Gostor PrzsoLsui.)ctjggtal Proyecto coP Sohetan " | Prosupuestal valor
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052044 $7.295.817
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052044 $16.297.670
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052044 $22.686.043
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052044 $22.686.043
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052044 $27.223.252

Relacion de los pagos realizados: A diciembre 30 de 2018 se han realizado tres pagos
al contrato, el primer 20% estipulado en el contrato por valor de $48.094.412, segun
factura C1219/2018 contabilizada el 22 de agosto de 2018 y con recibo de satisfaccion
No. 5000543131. Un segundo pago por valor de $48.094.412, segun factura C1278/2018
contabilizada el 19 de octubre de 2018. Y el tercer pago del 20% estipulado en el contrato
por valor de $48.094.412, segun factura C1307/2018 contabilizada el 20 de noviembre de
2018 y con recibo de satisfaccion No. 5000553198.

No. Pedido | Vir Pedido | No. Factum—_l c':ﬁ;;iﬂia Ho. Reclho 2 _ Valor Saldo P‘_Jrc;: fa'ue
cion Ejecucién
4700052044 | $48.094.412 | C1219/2018 | 22/08/2018 | 5000543131 | $48.094.412 | $48.094.412 20%
4700052044 | $48.094.412 | C1278/2018 | 19/10/2018 | 5000549462 | $48.094.412 | $96.188.824 40%
4700052044 | $48.094.412 | C1307/2018 | 20/11/2018 | 5000553198 | $48.094.412 | $144.283.236 | 60%

e Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $240.472.061
Adiciones 50
Total valor del contrato mas adiciones $240.472.061
Pagos Realizados (Acumulado) $144.283.236
Pago autorizado del mes de febrero $0
Porcentaje de ejecucién financiera 74%

e Ejecucion Presupuestal a febrero 28 de 2019: 74%.
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EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucidn
Ejecucion
Ejecucion
Ejecucidon
Ejecucidn
Ejecucion
Ejecucion
Ejecucion
Ejecucién

mes de junio
mes de julio
mes de agosto
mes de septiembre
mes de octubre
mes de noviembre
mes de diciembre
mes de enero
mes de febrero

TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

1.464.965
26.555.681
33.029.194
37.505.154
35.823.926
38.142.377

2.223.792

632.571

2.207.654
177.585.315 (74%)

62.886.746 (26%)
Pagina 23 de 26

PGB PP DD DD DD

Centro Administrativo Municipal -~ CAM — Calle 44 No. 52 ~ 165

Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-120

Version. 6

| lcaldia de Modellin

En el item de CURSOS COMPLEMENTARIOS del componente 3 de la’ ejecucion
financiera, a diciembre 30 se realiza un ajuste por valor de $3.240.000 pesos debido a
que el mes anterior no se tuvo en cuenta a los 9 estudiantes que no fueron matriculados,
razdn. Por la cual este dinero debe ser reintegrado al municipio.

4. INFORME JURIDICO:

o Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ningln proceso sancionatorio,
por lo que no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccidn; a su vez, no se ha
evidenciado controversia juridica alguna al contrato No. 4600075448 de 2018

e Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausuia
penal, ni la declaracion de la caducidad o incumplimiento.

e El contratista CESDE S.A., presentd polizas No, 520-47-9900003851, 520-74-
994000017813 que avalan el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran

vigentes.
Nombre No..de Tipo.de Amparo Cobertura de la Poliza Valor-amparado
Asegurad poliza
ora Desde Hasta
Asegurado 520-47- Calidad del Servicio 14/06/2018 30/04/2019 $24.047.206,10
ra del 99000038
Estado 51
520-47- Cumplimiento 14/06/2018 30/04/2019 $24.047.206,10
99000038
51
520-47- Pago de Salarios, 14/06/2018 14/06/2021 $12.023.603,05
99000038 Prestaciones
51 Sociales e
indemnizaciones
Laborales
520-74- Responsabilidad 14/06/2018 31/12/2018 $156.248.460
99400001 Extracontractual
7813
Ampliacion 1
Nombre - - Fecha de Cobertura de la Péliza
No. de pdliza | Tipo.de Amparo L Val
Aseauradora alor amparado
g Aprobacidn Desde Hasta p
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520-47- Calidad del
9900003851 Servicio 17/01/2019 18/06/2018 30/11/2019 | $ 23.792.806,10
998383278'5 ;| Cumplimiento | 17/01/2019 18/06/2018 30/11/2019 | $ 23.792.806,10
Pago de Salarios,
520-47- Prest_aciones
9900003851 Sociales e 17/01/2019 18/06/2018 30/07/2022 | $ 11.896.406,03
indemnizaciones
Laborales
520-74- Responsabilidad
994000017813 | Extracontractual 17/01/2019 28/12/2018 30/07/2019 | $ 156.248.400

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la CESDE S.A
identificada tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por

LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con

cédula de ciudadania No.

8.299.184; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del
presente Contrato de Prestacion de Servicios, se celebrd el Contrato No. 4600075448
de 2018, cuyo objeto es “Formacién de jévenes y adultos de la ciudad, en programas
de formacién académica y técnica laboral — Lote 3 Animacién 3D/VFX.”, por la suma
total Doscientos cuarenta millones cuatrocientos setenta y dos mil sesenta y un pesos
M/L (240.472.061) Excluido IVA.

B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en
el contrato.

C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato No.
4600075448 de 2018,

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucién mes de junio

Ejecucion mes de julio

Ejecucion mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre
Ejecucion mes de octubre
Ejecucion mes de noviembre
Ejecucién mes de diciembre
Ejecucion mes de enero

$ 1.464.965
$ 26.555.681
$ 33.029.194
$ 37.505.154
$ 35.823.926
$. 38.142.377
5 2.223.792
$ 632.571
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Ejecucién mes de febrero
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

Apoyo a la Supervision Financiera
y Contable

EGO ALBERTO VANEGAS A
Apoyo a la Supervision Administrativo
Financiero y Contable

Slcaldia de Madellin |

$. 2.207.654
$ 177.585.315 (74%)
$ 62.886.746 (26%)

MARLLY| AREIZA RAMIREZ
Apoyo a l& Supervision Técnica y Administrativa

Q\M\O& N@v&} %\W&WLM@@ A

CARLOS ANDRES BETANCUR
Apoyo a la Supervision Juridica

l"la.l]\z Arcnz—a E
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