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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Diciembre de 2023  

 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5217447 
Coordinador Académico SST 
SST 
Barranquilla 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Diciembre del año 2023 

Referencia: No 5217447 del año 2023 

 

WADID MILAGROS VARGAS GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

32.799.081 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor 

de (1.909.014). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 775-739769-51 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
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comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia 
de aprendizaje por 
proyectos en los 
programas de formación 
de SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO, 
participando en los 
equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las 
actividades y proyectos 
a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que 
brinda la entidad, 
atendiendo a las 
políticas institucionales 
y la normatividad 
vigente 

- Llevar y reportar 
asistencia diaria a 
formación de los 
aprendices, mediante 
planillas de control    - 
Desarrollar el 
programa de 
formación, bajo el 
enfoque de 
competencias y 
resultados de 
aprendizaje.   -
Desarrollar la 
formación y sesiones 
de trabajo, aplicando 
estrategias 
metodológicas de 
acuerdo con el 
modelo pedagógico 
establecido y las TIC.  
- Visitas y asesorias a 
empresas 

- Plan de trabajo concertado 
de las fichas  2502285, 
2604846, 2671207, ficha Tec. 
ultracen-nodo caribe verde,  
en los ambientes de 
formación, vídeo 
conferencias, instrucciones y 
desarrollo de guías de 
aprendizaje    - Formato de 
evidencias TIC    -Brindar 
herramientas y 
conocimientos a los 
aprendices en el diseño e 
implementación de SG SST 
siguiendo los parámetros de 
la normatividad vigente para 
el desarrollo de su proyecto 
A través de la plataforma 
TERRITORIUM .    -
Evaluaciones de 
conocimiento, Foros, 
estudios de casos. Plataforma 
territorium. -visita a 
empresas para el 
levantamiento de Dx. del 
programa 5S. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7903929231 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

WADID MILAGROS VARGAS GARCIA 

Contratista 

C.C. No. 32.799.081 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  

Supervisor(a) Contrato 5217447 de 2023     

Coordinador Académico SST 
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EVIDENCIA DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN  

FICHA No: 2671207 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia  

• Denominación del Programa de Formación: Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

• Código del Programa de Formación: 226245 

• Nombre del Proyecto: Actualizar y documentar el sistema de gestión seguridad y salud en el 

trabajo en empresas e instituciones educativas.  

• Fase del Proyecto : Ejecución 

• Actividad de Proyecto: Evaluar la pertinencia entre el producto realizado y lo formulado en la 

propuesta según la  estructura organizacional 

• Competencia: ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según orientaciones 

dadas y normatividad vigente. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Registrar y procesar información del programa de salud 

ocupacional de acuerdo con las normas vigentes 

✓ Realizar evaluación, control y seguimiento de los factores de riesgo según priorización 

✓ Generar estrategias de participación y seguimiento al programa de salud ocupacional de la 

empresa, que incluyan la implementación de indicadores de gestión, de acuerdo con políticas de 

la organización. 

✓ Determinar la información requerida para el diseño del programa de salud ocupacional de 

acuerdo con normatividad vigente 

✓ Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de 

acuerdo con políticas de la organización. 

Apoyar la implementación de actividades básicas del programa de salud ocupacional de la 

empresa de acuerdo con el cronograma establecido.  

Semana No. 03 

Fecha inicio:  13-11-2023      Fecha fin 18-11-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 04 

Fecha inicio:  20-11-2023      Fecha fin 24-11-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 01 

Fecha inicio:  27-11-2023      Fecha fin 01-11-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 02 

Fecha inicio:  04-12-2023      Fecha fin 08-12-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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EVIDENCIA DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN  

FICHA No: 2596660 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia  

• Denominación del Programa de Formación: Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

• Código del Programa de Formación: 226245 

• Nombre del Proyecto: Actualizar y documentar el sistema de gestión seguridad y salud en el 

trabajo en empresas e instituciones educativas.  

• Fase del Proyecto : Ejecución 

• Actividad de Proyecto: Evaluar la pertinencia entre el producto realizado y lo formulado en la 

propuesta según la  estructura organizacional 

• Competencia: ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, según orientaciones 

dadas y normatividad vigente. 

✓ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Registrar y procesar información del programa de salud 

ocupacional de acuerdo con las normas vigentes 

✓ Realizar evaluación, control y seguimiento de los factores de riesgo según priorización 

✓ Generar estrategias de participación y seguimiento al programa de salud ocupacional de la 

empresa, que incluyan la implementación de indicadores de gestión, de acuerdo con políticas de 

la organización. 

✓ Determinar la información requerida para el diseño del programa de salud ocupacional de 

acuerdo con normatividad vigente 

✓ Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de 

acuerdo con políticas de la organización. 

Apoyar la implementación de actividades básicas del programa de salud ocupacional de la 

empresa de acuerdo con el cronograma establecido.  

Semana No. 03 

Fecha inicio:  13-11-2023      Fecha fin 18-11-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 04 

Fecha inicio:  20-11-2023      Fecha fin 24-11-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 01 

Fecha inicio:  27-11-2023      Fecha fin 01-11-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 02 

Fecha inicio:  04-12-2023      Fecha fin 08-12-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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EVIDENCIA DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN  

FICHA No: FICHA ULTRACEN-NODO CARIBE VERDE 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Wadid Milagros Vargas Garcia.  

• Denominación del Programa de Formación: Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

• Código del Programa de Formación: 226245 

• Nombre del Proyecto Actualizar y documentar el sistema de gestión seguridad y salud en el 

trabajo en empresas e instituciones educativas. 

• Fase del Proyecto : ejecución  

• Actividad de Proyecto:  Identificar normatividad vigente 

• Competencia: fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.  

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 
✓ Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la 

Normatividad legal vigente.  
✓ Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organización de acuerdo con 

metodología establecida.  
✓ Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la organización de 

acuerdo con la gtc 45, legislación vigente y metodología establecida por la empresa. 
✓ Establecer procedimientos para la ejecución, conservación y verificación de condiciones de 

Trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados. 
✓ Divulgar prácticas y procedimientos de trabajo seguro que minimicen el impacto de los 

riesgos y peligros existentes en la organización.  
✓ Verificar la ejecución de las prácticas y procedimientos de trabajo seguro para el 

establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con políticas de la organización 
 

Semana No. 03 

Fecha inicio:  13-11-2023      Fecha fin 18-11-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 04 

Fecha inicio:  20-11-2023      Fecha fin 24-11-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 01 

Fecha inicio:  27-11-2023      Fecha fin 01-11-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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Semana No. 02 

Fecha inicio:  04-12-2023      Fecha fin 08-12-2023       

Evidencias de ejecución de la formación 
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