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ESTUDIO PREVIO

MODALIDAD D_E Directa
CONTRATACION:
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
DEPENDENCIA EJECUTORA: SALUD PUBLIC
MARCO JURIDICO

De conformidad con lo prescrito en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen
de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, sin embargo teniendo
en cuenta el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 todas las Empresas Sociales del Estado
deben aplicar los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal , el régimen de
las inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos establecidos en la
resolucién 5185 de 2013.

En igual forma de acuerdo con los requerimientos y exigencias de la Resolucién 5185 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "por medio de la cual se fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su
actividad contractual”.

Con base en los anteriores preceptos la Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral
E.S.E establecido en el Acuerdo No. 005 de 03 de junio de 2014, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E. SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE LERIDA (TOLIMA)”", el acuerdo No. 005 de 06 de
septiembre de 2020 donde se modifica parcialmente el estatuto de contratacion.

b T DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER !
El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E y la Secretaria de Salud del Tolima celebraron
Contrato interadministrativo No. 1389 de 25 de abril de 2023 cuyo objeto CELEBRAR CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL GRANJA INTEGRAL E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
LERIDA TOLIMA PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA EN
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR ACCIONES
INTERSECTORIALES, TRANSECTORIALES Y COMUNITARIAS DE PROMOCION DE LA SALUD,
PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO, MONITOREO Y EVALUACION PARA EL CONTROL DE
ENFERMEDADES Y FACTORES DE RIESGO EN LA POBLACION EXPUESTA A SUSTANCIAS
TOXICAS — PLAGUICIDAS Y QUIMICAS Y RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS EN
ATENCION A SALUD Y ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD, GESTION DEL RIESGO Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION INFORMAL
EN EL AMBITO LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE TOLIMA, EN
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS “PREVENCION Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO
AMBIENTALES PARA GARANTIZAR ENTORNOS DE VIDA SALUDABLE EN EL TOLIMA Y
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA SALUD EN EL AMBITO LABORAL DEL
DEPARTAMENTO”

Que, en desarrollo de las actividades del precitado contrato, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios profesionales de un profesional en salud ocupacional para apoyar la
ejecucion del contrato interadministrativo No 1389 de 25/04/2023 con el Hospital Especializado
Granja Integral E.S.E. de Lérida Tolima para apoyar la implementaciéon y desarrollo de los
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proyectos “prevencion y control de factores de riesgo ambientales para garantizar entornos
de vida saludable en el Tolima y desarrollo de estrategias para la salud en el ambito laboral
del departamento”

La presente necesidad se encuentra incluida y aprobada en el plan Anual de adquisiciones de la
actual vigencia.

Segmentos | Familia Clase Producto Nombre
Servicios de seguridad o salud en el trabajo

93000000 | 93140000 | 93141800 |93141808

: ANALISIS DEL SECTOR
En el marco de los lineamientos de la Seguridad Social en Salud de Colombia, la salud publica se concibe como
el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.

Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de
todos los sectores de la comunidad. La conduccién, regulacion, modulacién de la financiacion, vigilancia de
aseguramiento y la armonizacién de la prestacion de los servicios de salud, son responsabilidades del Estado.
En el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la Salud publica tiene entre sus objetivos,
fortalecer la capacidad institucional de planificacién y gestion; desarrollar las caracteristicas y condiciones del
recurso humano en salud, y elaborar procesos permanentes de investigacion dirigida a mejorar las condiciones
de salud individuales y colectivas. Otros ambitos de gran importancia para el desarrollo de las acciones de salud
publica, tienen que ver con el seguimiento, evaluacién y andlisis de la situacién de salud (vigilancia
epidemiologica); la prevencion de la enfermedad y la promocién de la salud; la participacién de los ciudadanos
en los procesos de planeacion en salud; el desarrollo de politicas y capacidad institucional de planificacion y
gestién en materia de salud publica; el desarrollo de recursos humanos y capacitacion en salud publica; el

saneamiento basico; la investigacion, la reduccion del impacto de las emergencias y desastres en la salud, entre
otras.

Asi  mismo los lineamientos de la dimensién de convivencia social y salud mental, Ministerio de salud y
proteccién social, lo anterior, conforme, a la politica nacional de salud mental (Resolucién 4886 de 2018),
Politica Integral para la prevencion y atencion al consumo de sustancias psicoactivas (resolucion 089 del 2019),

la politica publica departamental de salud mental 2013-2021 y lo dispuesto en la resolucién 507 y circular 025
del 2020.

OBJETO POR CONTRATAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN SALUD

OCUPACIONAL PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
“PREVENCION Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO AMBIENTALES PARA GARANTIZAR
ENTORNOS DE VIDA SALUDABLE EN EL TOLIMA Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA
SALUD EN EL AMBITO LABORAL DEL DEPARTAMENTO” EN CUMPLIMENTO A LAS
OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1389 DE 2023,

SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.SE Y LA
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
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1. Titulo Profesional en salud ocupacional
2. Resolucion de licencia para prestacion de servicio en seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :
1. Reahzar un (1) proceso de identificacion de los factores de riesgo que afectan a la poblacién
trabajadora del sector agricola en 1 municipio (Ibagué) caracterizado del Departamento y Capacitar
en acciones de prevencion en factores de riesgo en ambitos laborales. 2 Entregar un informe de las
actividades realizadas con soportes originales, planillas de asistencias, registro fotografico, asi como
el cronograma concertado de las actividades del municipio que se asigne.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
ocho (08) dias contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se requerird mas de una
propuesta, tal y como lo ensefia el literal B, inciso 10 del articulo 17 del acuerdo No. 05 del 3 de junio
de 2014, de suerte, que debe acudirse a la modalidad de contratacién directa.

La modalidad de contratacion directa se encuentra consagrada en el numeral 5.2 de la Resolucién
No. 5185 de 2013, que al tenor reza.

“5.2. Contratacion directa. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato.
Se debe definir en el estatuto de contratacion, las circunstancias en las cuales se puede
realizar la contratacion directa en consideracién a la naturaleza del contrato o a la cuantia.”

Como criterios de seleccion, el Hospital tendrd en cuenta Unica y exclusivamente la experiencia e
idoneidad del contratista.

Como criterios de seleccion, el Hospital tendra en cuenta Unica y exclusivamente la idoneidad del
contratista, asi:

IDONEIDAD: Titulo Profesional en profesional en seguridad y salud en el trabaj o
ESTUDIO ECONOMICO :

Segun lo establecido en el presupuesto oficial del Contrato interadministrativo No. 1389 de 2023 y lo
acordado en plan de adquisiciones teniendo en cuenta la cantidad de obligaciones el hospital
cancelar por estas actividades el valor de $2.459.047

.FORMA DE PAGO

el hospital pagara al contratista una vez cumplido
el objeto contractual previo visto bueno realizado
por el supervisor del contrato y de acuerdo al
flujo de caja del hospital.

El valor del presente contrato de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUARENTA Y SIETE PESOS ($2.459.047).

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
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La no identificacion del Jefe .t?e idanilificacibndes
1 | P | RO gg;gjg ggne?sl. plan de| 1 5 5 M Sontratacao necesidades por procesos
Incumplimiento  del
2 | Ex | EJ | RO |objeto u obligaciones| 3 3 9 M | Supervisor | Supervision del Contrato
contrato.
Accidentes de trabajo Afiliacion a la ARL vy
3 | | EJ |RO |y enfermedades | 4 4 16 A |Contratista | pago oportuno de la
profesionales EPS
*Registre alguna de las siguientes letras, segun zona donde se ubique el riesgo dentro de la matriz: B
(Bajo), M (Moderado), A (Alto)
Convenciones
CONVENCION SIGNIFICADO
FUENTE EX Externo
| Interno
PL Planeacion
S Seleccion
ETAPA C Contratacién
EJ Ejecucion
RE Riesgos Estratégicos
RSP Riesgos de Imagen
RO Riesgos Operativos
TIPO RF Riesgos Financieros
RR Riesgos de Cumplimiento
RT Riesgos Tecnolégicos
RA Riesgos Ambientales
RC Riesgos de Contagio
Probabilidad
Calificacion | Descriptor Frecuencia Factibilidad
No se ha presentado en los|El evento puede ocurrir solo en
1 Improbabie ultimos 5 aﬁos‘.). circunstancias Fc;v:c:epcionales.
2 Rara Vez ﬁlltin:gzngséﬁg: Una ¥e2 an los El evento puede ocurrir en algiin momento
3 I\?gg:irl;alg)o Qllti rrr]r; esngiﬁg: g vez Em los El evento podria ocurrir en algin momento
4 Probable Al menos de una vez en el lltimo | El evento probablemente. ocurrira en la
afio. mayoria de las circunstancias
Certero N Se espera que el evento ocurra en la
9 (Casi seguro) Mas de una vez al afio. mayoripa de Igs circunstancias
Impacto
Calificacion | Descriptor Descripcion
1 Insignificant | Si el hecho llegara a presentarse, tendria consecuencias o efectos minimos
e sobre la entidad.
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Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo impacto o efecto sobre la
2 Menor .

entidad.
3 Moderado Si el hecho.llegara a presentarse, tendria medianas consecuencias o efectos

sobre la entidad.

Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas consecuencias o efectos sobre
4 Mayor :

la entidad

z Si el hecho llegara a presentarse, tendria desastrosas consecuencias o

5 Caisteonto efectos sobre la entidad.

improbable

Impacto Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

_Probabilidad [N 3 4 5
Certero 20 25
Probable 8 16 20
Moderado ; s 6 15
Rara vez ; SR 10

Ubicacién Zona de Riesgo Medida de Respuesta (Tratamiento)

Vel aja Asumir el riesgo
Amarillo Moderada Asumir el riesgo, Reducir el riesgo
Alta (Extrema) Reducir el riesgo, Evitar, Compartir o Transferir

El hospital Especializado Granja Integral E.S.E dada la naturaleza del contrato, la forma de
pago y el plazo del mismo, no advierte riesgo alguno en la ejecucién del contrato.

El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E designa como supervisor el profesional
universitario del area de talento humano _
CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Documentos.

GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

DESIGNACION DEL SUPERVISOR (ES) DEL PROCESO CONTRACTUAL

Carta de presentacidén de la propuesta debidamente firmada por el proponente con Nombre
completo Objeto, Plazo en el que se va a realizar la prestaciéon del servicio, Direccion del
proponente, Numero telefénico, Numero celular, Correo electrénico y pantallazo de usuario
SECOP I

Fotocopia del RUT no mayor a seis (06) meses

Fotocopia cedula ciudadania.

hoja de vida SIGEP

Soportes y certificaciones de la hoja de vida - idoneidad

Formulario SARLAFT

Constancia sumaria de encontrarse vinculado al sistema de seguridad social integral, no
obstante, para la fecha del primer pago debe demostrar el pago de los aportes en salud,
pensién y riesgos profesionales de acuerdo a lo sefialado por la norma referente a
contratistas.
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Antecedentes Policia Nacional, Contraloria y Procuraduria
- Certificacion Sistema de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia
NOTA: El proponente se compromete para con el Hospital a renovar los documentos que se
llegasen a des actualizar en el transcurso de la contratacién.

Requisitos formales para la presentacion de la propuesta.

a. No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con El Hospital, afirmacion
que se entenderd hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la propuesta, |
entendiéndose que el Hospital bajo los criterios y vocacién del principio de buena fe, confia en
la informacion y responsabilidad del contratista.

b. La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia.

Presentar certificados de estudios.

No se aceptara propuesta cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras
o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error.

El proponente por la sola presentacién de su propuesta autoriza al Hospital, para constatar y
verificar toda la informacion en ella suministrada.

sy IMPUESTOS TERRITORIALES

a0

PAGO DE ESTAMPILLAS

El contratista debera adquirir una vez perfeccionado el contrato, previa legalizacién al mismos, las
estampillas:

1. Pro hospital el 1% del valor del contrato
2. Pro Electrificacion el 0.5% del valor del contrato
3. Pro Cultura el 1% del valor del contrato

Funcionario responsable de la estructuracién del Estudio previo,

Lugar y fecha: Lérida, 07 de diciembre de 2023.

ELIZABETH CORTES GOMEZ
Profesipnal Universitario

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Sédi%OZ P;BR-CT-OOZ Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634  Pagina 6 de 6
€rsion;

Fecha aprobacion: 29/12/2016 www.hegranjelerida.org



