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JUSTIFICACION DE NECESIDAD

DEPENDENCIA
EJECUTORA: SALUD PUBLICA
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E y la Secretaria de Salud del Tolima
celebraron Contrato interadministrativo No. 1389 de 25 de abril de 2023 cuyo objeto
CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL GRANJA
INTEGRAL E.S.E. DEL MUNICIPIO DE LERIDA TOLIMA PARA APOYAR LA GESTION DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR ACCIONES INTERSECTORIALES,
TRANSECTORIALES Y COMUNITARIAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION
Y GESTION DEL RIESGO, MONITOREO Y EVALUACION PARA EL CONTROL DE
ENFERMEDADES Y FACTORES DE RIESGO EN LA POBLACION EXPUESTA A
SUSTANCIAS TOXICAS — PLAGUICIDAS Y QUIMICAS Y RESIDUOS PELIGROSOS
GENERADOS EN ATENCION A SALUD Y ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD,
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, GESTION DEL RIESGO Y CARACTERIZACION DE
LA POBLACION INFORMAL EN EL AMBITO LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE TOLIMA, EN DESARROLLO DE LOS PROYECTOS “PREVENCION
Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO AMBIENTALES PARA GARANTIZAR
ENTORNOS DE VIDA SALUDABLE EN EL TOLIMA Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA LA SALUD EN EL AMBITO LABORAL DEL DEPARTAMENTO”
Que, en desarrollo de las actividades del precitado contrato, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios profesionales de un profesional en salud ocupacional para apoyar la
ejecucion del contrato interadministrativo No 1389 de 25/04/2023 con el Hospital
Especializado Granja Integral E.S.E. de Lérida Tolima para apoyar la implementacion y
desarrollo de los proyectos “prevenciéon y control de factores de riesgo ambientales para
garantizar entornos de vida saludable en el Tolima y desarrollo de estrategias para la salud
en el ambito laboral del departamento”
La presente necesidad se encuentra incluida y aprobada en el plan Anual de adquisiciones de la
actual vigencia

ANALISIS DEL SECTOR

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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En el marco de los lineamientos de la Seguridad Social en Salud de Colombia, la salud publica se
concibe como el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la
poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva,
ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo
del pais.

Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion
responsable de todos los sectores de la comunidad. La conduccién, regulaciéon, modulacion de la
financiacion, vigilancia de aseguramiento y la armonizacion de la prestacion de los servicios de salud,
son responsabilidades del Estado. En el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la
Salud publica tiene entre sus objetivos, fortalecer la capacidad institucional de planificacion y gestion;
desarrollar las caracteristicas y condiciones del recurso humano en salud, y elaborar procesos
permanentes de investigacion dirigida a mejorar las condiciones de salud individuales y colectivas.
Otros ambitos de gran importancia para el desarrollo de las acciones de salud publica, tienen que ver
con el seguimiento, evaluacion y analisis de la situacion de salud (vigilancia epidemioldgica); la
prevenciéon de la enfermedad y la promocion de la salud; la participacién de los ciudadanos en los
procesos de planeacion en salud; el desarrollo de politicas y capacidad institucional de planificacién y
gestion en materia de salud publica; el desarrollo de recursos humanos y capacitacion en salud
publica; el saneamiento bésico; la investigacion, la reduccion del impacto de las emergencias y
desastres en la salud, entre otras.

Asi mismo los lineamientos de la dimension de convivencia social y salud mental, Ministerio de salud
y proteccién social, lo anterior, conforme, a la politica nacional de salud mental (Resolucién 4886 de
2018), Politica Integral para la prevencion y atencion al consumo de sustancias psicoactivas
(resolucién 089 del 2019), la politica publica departamental de salud mental 2013-2021 y lo dispuesto

en la resolucién 507 vy circular 025 del 2020.
OBJETO POR CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
“PREVENCION Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO AMBIENTALES PARA GARANTIZAR
ENTORNOS DE VIDA SALUDABLE EN EL TOLIMA'Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA
SALUD EN EL AMBITO LABORAL DEL DEPARTAMENTO” EN CUMPLIMENTO A LAS
OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1389 DE 2023,
SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E Y LA
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Titulo Profesional en salud ocupacional

2. Resolucién de licencia para prestacion de servicio en seguridad y salud en el trabajo.
1. Realizar un (1) proceso de identificacién de los factores de riesgo que afectan a la poblacion
trabajadora del sector agricola en 1 municipio (Ibagué) caracterizado del Departamento y Capacitar
en acciones de prevencion en factores de riesgo en ambitos laborales. 2 Entregar un informe de las
actividades realizadas con soportes originales, planillas de asistencias, registro fotografico, asi como

el cronograma concertado de las actividades del municipio que se asigne.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via lguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Sédi_qo: %?R-CT-O(H Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 2 de 3
ersion:

Fecha aprobacién: 29/12/2016 WWW'hEQ ranjelerlda.org


http://www.hegranjelerida.org/

N
/’ HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
' LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

ocho (08) dias contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
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Jefe o lider de dependencia donde se identificd la necesidad que amerita iniciar proceso de
contratacion.

Lugar y fecha: Lérida, 07 de diciembre de 2023.

Az

AMIRA ESNE\DA LIEVANO RAMIREZ
Profesional Universitario Talento Humano
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