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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, diciembre 15 de 2023

SENOR

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 4657309 DEL ANO 2023

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESRROLLO DEL HABITAD Y LA CONSTRUCCION.

MEDELLIN
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afo
2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4657309 del afio 2023

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.495.119,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTAYY NUEVE
PESOS ($ 39.945.569) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma
a) un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2023 por el valor de
UN MILLON DOSCIENTOS VIENTE SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS,
(1.226.997) b) nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023 por valor
de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS (4.089.990

COP) ¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
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NOVECIENTOS OCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ( 1.908.662 ). Cada uno la

fraccién correspondiente a los dias ejecutados.

Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la direccion administrativa y financiera de la direccion general, cuenta de AHORROS N°

0550488416628110 del Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:
Impartir Formacién Profesional Integral mediante la prestacién de servicios personales

de caracter temporal como instructor, para orientar formaciéon titulada vy

complementaria en los distintos programas de formacion de la oferta regular y demas

programas del Centro para el Desarrollo del habitat y la Construccidn.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contar con la certificacién vigente en la | Terminé el proceso, para | Correo donde se informa
norma de competencia laboral: | obtener el Certificado en | el resultado de
240201056 V1: “Orientar formacién | la norma de Competencia | competente intermedio.
presencial de acuerdo procedimientos | Laboral, 240201056 V1:
técnicos y normativa” u 240201056 V2: | “Orientar formacion
actualizada o el compromiso de realizar | presencial de acuerdo
el proceso de Evaluacidn y Certificacién | procedimientos técnicos
en el momento de ser habilitado por la | y normativa, me
entidad encuentro a la espera del

certificado

2 Contar con la Certificacién vigente de la | Estoy Certificada en la Certificado “Orientar
norma de competencia “Orientar norma de Competencia formacién e-learning de
formacién e-learning de acuerdo con Orientar formacion e- acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o | learning de acuerdo con L L

. . ° " .. procedimientos técnicos y

el compromiso de realizar el proceso de | procedimientos técnicos ) ]
Evaluacion y Certificacion en el y normativa normativa. Nivel
momento de ser habilitado por la intermedio
entidad
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Contar con la certificacidn de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA, o el
compromiso de realizar el proceso de
formaciéon complementaria 'y
certificaciéon en el momento de ser
habilitado por la entidad

Realicé todos los cursos
complementarios a que
hace referencia la
obligacion

Evidencias que reposan
en el aplicativo LMSy en
el portafolio del
instructor.

Planear las actividades de aprendizaje
trimestral, segln el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa

Actualicé el desarrollo
curricular de las
competencias que

. Evidencias que reposan
en el aplicativo LMSy en
el portafolio del

a impartir. imparti. instructor.
Impartir formacidn profesional integral | Imparti formacidon | Reportes de horas
en las sedes, ambientes y lugares profesional integral de | mensuales descargadas
asignados por el centro de formacion, acuerdo con los | del Aplicativo Sofia Plus
de acuerdo con la programacién lineamientos
trimestral definida por el coordinador institucionales, en las
académico vy la necesidad del servicio fichas asignadas

conforme al

cronograma:

Ficha:2609592

Competencia: Ejecutar

el programa de salud
ocupacional. Horario:
lunesde 12 ma 6: 00 pm

Ficha:2664244
Competencia: Fomentar

practicas seguras vy
saludables. Horario:
martes de 6: 00 pm a
10: 00 pm.

Ficha:2869157 Curso
Complementario de SST.
Horario miércoles de 12:
00ma3:00 pm.
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Ficha: 2763430
Competencia:
Transversal de

SST. Horario miércoles
de 6: 00 pm a 9: 00 pm

Ficha:2695819
Competencia:

Transversal de
SST. Horario viernes de
6:00a9:00am

Ficha:2695820
Competencia:
Transversal de
SST. Horario viernes 9:
00ama 12: 00 m.

Ficha:2803573
Competencia:
Transversal de
SST. Horario viernes de
6:00a 10: 00 pm

Ficha:2597730
Competencia:

Transversal de
SST. Horario sabado de
1:00a4:00 pm
Participar en las actividades de No participé en | Sin evidencias

induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico

actividades de induccién
de aprendices a la
formacion titulada, de los
programas que iniciaron
en el actual Trimestre.

Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segln procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato

Realicé las actividades
con los aprendices en los
formatos designados por
la entidad de acuerdo con
la plataforma
Compromiso, llevando a
cabo cada uno de los

Portafolio del instructor
actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de inasistencias
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planeaciéon seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y listas de

procedimientos
establecidos.

en el LMSy listas de
asistencia.

asistencia firmadas por los aprendices Actualicé las evidencias
del portafolio del
instructor.

8 Hacer seguimiento al portafolio de Realicé seguimiento al
evidencias del aprendiz segun portafolio del aprendiz,
procedimiento de ejecucion de la de acuerdo con el Aplicativo Sofia plus y
formacién profesional integral procedimiento evidencias LMS

establecido por la (Plataforma Territorium)
entidad para la ejecucién

de la formacion,

teniendo en cuenta todas

las acciones a desarrollar

y las estrategias

propuestas.

9 Reportar y mantener actualizado en el Cumpli Sin evidencia
aplicativo Sofia Plus en un plazo satisfactoriamente con la
maximo de 3 dias habiles actividades obligacién contractual.
tales como: creacién de rutas, juicios de | Sin embargo, comuniqué
evaluacidn y asociacion de aprendices, al supervisor del contrato
comunicando oportunamente al gue no se presentaron
supervisor del contrato las anomalias, anomalias,
inconsistencias y novedades de inconsistencias y
aprendices y hallazgos en el registro de | novedades de los
la informacion, de acuerdo con la aprendices y hallazgos
necesidad de la formacion. para registro en

aplicativo.

10 | Verificar la suficiencia y la calidad de la | Evalie las evidencias de | Evidencias en el aplicativo
informacidn que suministran las aprendizaje realicé | Sofia Plus, LMSy Drive.
evidencias de aprendizaje identificando | retroalimentacién de Ia
con el aprendiz sus logros y dificultades | calidad de las actividades
durante su etapa lectiva, registrando y a los aprendices.
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS

11 | Realizar seguimiento, revisién de En el actual periodo, no Sin evidencias

bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa de

fui requerida
para realizar seguimiento
y revision de bitdcoras a
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formacién, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacién del aprendiz

los aprendices en etapa
productiva.

12 | Aplicar a cabalidad las medidas Apliqué el cumplimiento | Registré inasistencias en
pertinentes y necesarias a la luz del del reglamento del el Aplicativo Sofia Plus.
reglamento del aprendiz, en lo aprendiz durante la
correspondiente a faltas académicas y ejecucion del objeto
disciplinarias contractual.

13 | Realizar la verificacién del realicé verificacion del | Formatos autorizacion vy
cumplimiento de los resultados de cumplimiento de los | registro etapa productiva
aprendizaje de etapa lectiva de los resultados de aprendizaje
aprendices como requisito previo para de etapa lectiva de los
la autorizacidn del inicio de la etapa aprendices de la ficha
productiva 2609592 que se van a

etapa productiva

14 | Participar en los comités de evaluacién | Durante este mes no | Sinevidencia.
y seguimiento conforme al reglamento | participé de comité
del aprendiz vigente aportandole académico.
informacidn pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices

15 | Participar en los equipos de ejecucion En el presente mes, no | Sin evidencia
de la formacién por grupo o drea segln | participé en equipos de
el procedimiento establecido para ejecucién de la formacién
garantizar integralidad en la y verificacion para
formulacion de proyectos formativos, el | cumplimiento de etapa
disefo de actividades de aprendizaje, el | lectiva de los aprendices.
diseio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

16 | Participar en el trabajo colaborativo de | En el actual periodo no Sin evidencia
los equipos de desarrollo y/o disefio participé en las jornadas
curricular de acuerdo con el de disefio y desarrollo
procedimiento, lineamientos y curricular de las Redes de
normativa establecida Conocimiento.

17 | Realizar reconocimiento de No realicé Sin evidencia

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién y participar

reconocimiento de
aprendizajes previos a los
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en la construccion de instrumentos de
evaluacion con este fin

aprendices en el proceso
de formacion.

18 | Apoyar los procesos de investigacion No he sido convocada Sin evidencias
aplicada e innovacién que se para el apoyo de
desarrollen en el Centro de formacion procesos de investigacion
aplicada e innovacién
que se desarrollen en el
CDHC.
19 | Apoyar los procesos de obtencién y/o No fui requerida para Sin evidencias
mantenimiento del registro calificado participar en procesos de
de los programas de formacion titulada | autoevaluacion de los
del centro de formacidn; asi como la programas de formacién
respectiva autoevaluacién institucional | titulada que adelanta el
y de programas centro.
20 | Participar activamente cuando sea No participé en Sin evidencias
requerido desde la coordinacién actividades del equipo
académica en las actividades del equipo | pedagdgico del centro de
pedagdgico del Centro de formacion. formacidn y actualizacion
de temas relacionados
con la formacién
profesional
21 | 21.Mantener actualizado los cursos, Tengo actualizados los Certificados vigentes de
licencias, matricula y/o que haga sus cursos, licencias y los cursos, licencias vy
veces, si se requieren para la ejecuciéon | matriculas requeridas matriculas requeridas
de sus actividades contractuales para la ejecuciédn de mis | para la formacion.
actividades
contractuales.
22 | Apoyar en la divulgacién y colaborar participé de la | Registros fotograficos
con la gestién de la oferta educativa del | divulgacion de oferta
centro de formacidn, cuando la entidad | educativa del centro para
asi lo requiera el trimestre.
23 | Salvaguardar y velar por el buen usoy Fui responsable y me hice | Registro de préstamo de

estado de los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicidn para
el cumplimiento del objeto contractual,
asi mismo realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el contrato

cargo del cuidado de los

bienes, materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion,  dispuestos

para la formacion.

computadores en la

oficina de  sistemas,
Bienes, materiales,
equipos y demas

elementos utilizados en
buen estado
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24 | Presentar mensualmente la planilla de Presenté puntualmente Documentos
cobro de los honorarios, acompafiado el reporte de actividades | presentados:
del respectivo informe de actividadesy | y documentacion
pago de la seguridad social en Salud, requerida por la GF: Planilla de cobro vy el
Pensiones y ARL y demas que sean supervision de contrato, | pago de la seguridad
requeridos en el transcurso de la teniendo en cuenta los social del mes anterior.
vigencia del presente contrato, dentro parametros a contemplar
de las fechas sefialadas por el SENA, so | en cada uno de los GC: informe mensual de
pena de incurrir en causal de multa archivos GC (Gestién ejecucion contractual, el
sefialada en el contrato. Contractual) Y GF reporte de horas
(gestion Financiera), con | programadas  en la
sus respectivos soportes | plataforma Sofia Plus,
programacion del
Trimestre y  registros
fotograficos.
Documentos que se
encuentran subidos en la
plataforma Secop Il
25 | Hacer entrega del carné institucional Entregaré el carné una | Sin evidencias
una vez se dé por terminado el vez haya terminado la
presente contrato vigencia de mi contrato.
26 | Responder oportunamente las Aplico con | Correos electrénicos
comunicaciones, peticiones, quejas, responsabilidad,
reclamos, solicitudes y demas eficiencia y calidad a las
actuaciones administrativas con respuestas a las
responsabilidad, eficiencia y calidad, comunicaciones,
dando aplicabilidad al Sistema peticiones, quejas,
Integrado de Gestidn y autocontrol reclamos, solicitudes vy
SIGA, segun promesa de valor del demas actuaciones
Centro administrativas del
centro, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol
SIGA
27 | Participar, realizar y atender los sigo las directrices, Listas de asistencias.

requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado
de gestién de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el

contribuyendo y
participando de los
programas
implementados por las
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trabajo bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001

areas de seguridad y
salud en el trabajo, salud
ocupacional y el 4rea
ambiental,

atendiendo los
requerimientos para el
desarrollo de la
formacion. Igualmente,
utilizo los formatos y
aplicativos
institucionales.

28 | Apoyar la creacidn, clasificacion, Apoyo la creacion, Portafolio del instructor,
depuracion, organizacion, digitalizacién, | clasificacidn, depuracién, | formatos de actas de
preservacion y control de los archivos organizacion, equipos de trabajoy
resultantes de su actividad contractual, | digitalizacion, correos cruzados con
cumpliendo con la normativa y los preservacion y control de | coordinacidon académica.
procedimientos vigentes y las tablas de | los archivos resultantes
retencién documental aplicables, segun | de su actividad
necesidad del Centro de formacién contractual cuando es

necesario, para lo cual
utilizo los formatos y
aplicativos institucionales
requeridos.

29 | Suscribir los documentos y las actas a Participo y elaboro actas | Portafolio del instructor,
que haya lugar con ocasién a la y documentos requeridos | formatos de actas de
ejecucion del contrato parala ejecucion del equipos de trabajo vy

contrato cuando es correos cruzados con
necesario. coordinacion académica.

30 | El contratista se compromete a guardar | Guardo estricta reserva Portafolio del instructor,
estricta reserva con la informacién bajo | de la informacidn formatos de actas de
su conocimiento, en todo caso velara suministrada por el equipos de trabajoy
por la transparencia y cumplimiento de | centro, de acuerdo alos | correos cruzados con
los procesos del Centro procesos y coordinacion académica.

procedimientos
establecidos, utilizo los
formatos del aplicativo
Compromiso Sena
31 | Atender oportunamente al supervisor Entrego oportunamente | Informacion veraz, claray

del contrato en los requerimientos que
se le hagan respecto del contratoy

la informacion requerida
por el supervisor del
contrato.

oportuna.

Correos electronicos
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entregar los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto pactado.

32 | Apoyar los diferentes informes que No participé en la Sin evidencias
requiera la Subdireccion y areas elaboracion de informes.
administrativas del Centro

33 | Informar oportunamente ala No presenté ni fue Sin evidencia
Subdireccién del Centro los asuntos necesario notificar
especiales que lo ameriten, asi como asuntos especiales,
cualquier anomalia, conflicto de interés | anomalias, conflicto de
y/o situacion especial que se genere en | interés y/o situacion
los diferentes procesos que estén a su especial que se
cargo. requirieran comunicar a

la Subdireccién del
Centro.

34 | Apoyar en la supervision de los No he sido designada | Sin evidencias
contratos propios de su area, previa como apoyo a la
designacién por parte de la supervisién de ningun
Subdireccién, para ello deberd dar contrato
cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA

35 | Estar en constante actualizacién con Estoy siempre dispuesta | Plataforma del SECOP I,
todo lo referente a la Plataforma del y comprometida para las | actualizada y bien
SECORP Il, se compromete a revisar y actualizaciones administrada
actualizar sus conocimientos mediante | referentes ala
los tutoriales y guias que contempla la Plataforma del SECOP I
Plataforma del SECOP Il y garantizar
tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

36 | Las demas necesarias y conducentes Acaté las | Correos electrdnicos,
para la correcta ejecucion de las recomendaciones dadas | plataforma LMS, lista de
obligaciones contractuales. por la coordinacion para | asistenciay fotografias

la correcta ejecucién de
las actividades
contractuales.
37 | Desarrollar sus actividades como Desarrollé las actividades | Correos electrdnicos y

instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos

con total autonomiay sin
subordinacién alguna,
respetando los

fotografia
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del SENA sobre la materia de orden principios, normasy
pedagégico y de calidad reglamentos del SENA
38 | Cumplir a cabalidad el objeto del Cumpli el objeto del Portafolio de evidencias.
contrato en los programas y lugares que | contrato en los
el SENA le indique. programasy lugares que | Correos electrénicos vy
el SENA me indicé. registros de evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459212916 de la planilla, de aportes en linea correspondiente al mes de

noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48) folios

11
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Cordialmente,

%@Qﬁ%.

INES DEL CARMEN DiAZ RAMOS
Contratista

C.C. No. 45.495.119 de Cartagena Bolivar

Recibi a satisfaccion:

JOSE O RANGEL MORALES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4657309 de 2023

Coordinador académico
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS MES DE DICIIEMBRE

1. Contar con la certificacion vigente en la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacién presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa.

Nota: Terminado el proceso, estoy a la espera del certificado

B & agina principal | Microsoft 365X | @ Correq: Ines Del Cammen Diaz F X | + ~ - X
« c QO B nttpsyjoutiook office.com/mail/inbo/id/AAQKADIN AAQA w I
stha M
Ay Outlook Q Busca o UamadadeTeams (@ @ & I? & (? Ines Del Camen.. (1 )
s
= = Inico Visa  Ayuda
g . W~@F O~«¢ v €& & v U Pasosrpidos v Qleido/Noleido O+ B~ £ O By B .,
o > Favoritos Eandeja de entrada W o= Juicio Emitido - Resultados Evaluacién de Competendas Laborales
o« . ]
s v Campetas ENCUESTA DE SATISFACCIO... 1536 () Retencion: 10 Year Delete {10 afos) Expira: S8 03/12/2033 1536
& P Srla) INES DEL CARMEN DIAZ RAM...
&3 Bandejadee.. 117 - I B cetcd e
M el Cl
7 Borradores 19 L Juicio Emitido - Resultados ... 1536
v Sefior candidato El Grupo de Certifi.. Sefior candidato
B> Hementos envia... 1 .
i ) £l Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que: usted ha culminado su proceso de evaluacion de competencias
@ W Hementos elim.. ¥ = Comunicaciones Antioguia aborales en la Norma Orientar formacion presendial de acuerda con procedimientos técnicas y normativa, de acuerdo con manual de operaciény
AU EL Condolendas 1504 normativa. Obteniendo los siguientes resultados
No hay vista previa disponible.
& £3 Correo no deseado ! « Conocimiento: 76.0000
X = Desempefio: 100.0000
S Archivo a Comunicaciones Institucionales « Producto: 100.0000
Conéctate con nuestro notic.. 1402 Nivet: COMPETENTE INTERMEDIO
LG 2
(7 Notas Comunicaciones Institucionales Dir..
s Estado: Competente
£ Fuentes RSS s sindesenaboletines Centro de Formacion: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
o (2] Boletin SINDESENA Edici.. 1231
a B3 Historial de conve... Resumen del primer dia del Congr.. Atentamente,
SISTEMA DE EVALUACIGN ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Crear carpeta nueva SetraSENA »
= S C;:UN\CADOA LAOPINI WZJ‘H “ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL™
£ Carpetas de bisq... -
Buenas tardes , en archivo adjunto ...
© Responder & Responderatodos > Reenviar
“ Grupos 15 Comunicado 0.
> & . -
<3 QUIEER ) A Comunicaciones Institucionales

Ya puedes leer la cuartaedi... 1133
...

> 85 PERSONALC.. 970

Comunicaciones Institucionale:



5. Impartir formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de formacion.

Ficha: 2609592

4 dic 2023 12:39:23
67125 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia

Y

Ficha: 2664244




Ficha: 2858855

22 nov 2023 7:50:54

14a-33 Calle 5a Girardota Medellin
Antioquia

Ficha: 2869157

ST XY WY A KT

6dic 2023 13:31:03

68a-44 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia




Ficha: 2763430

6 dic 2023 18:37:08

54-28 Carrera 50 Las Granias Bello
Antioquia

Ficha: 2695819

1 dic 2023 7:03:12

# 65 120 Calle 104 Tejelo Medellin
Antioquia




Ficha: 2695820

24 nov 2023 10:27:16

67125 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia
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¥ A S o ey = 2 —~

Ficha 2803573

1 dic 2023 19:36:52

47-85 Carrera 29 Miraflores Medellin
Antioquia




Ficha 2697539 TERMINADA

Ficha 2597730

2 dic 2023 13:37:47

67125 Calle 106 Tejelo Medellin
Antioquia

7 y 8 Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segtin procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral
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v Aviso de notificacidn para desercidon de aprendiz
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3 INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

Asunte: Aviso para desercion

Hola buena noche.

Se le informa al aprendiz Carlos Urrea Arbetaez, identficado con cedula de cludadania # 104209134 matricutada en el

PIOGFAMa GESTION 52 13 SEgUritan y Sl &N & TAD30 11<na 2609592, GUE 3 AT U E5te MOMENID ENtra £n poCes e
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stEncaments nés Disz Ramos
Instnuctora

- ONe gusta © 0 comentanols)

22. Apoyar en la divulgacion y colaborar con la gestién de la oferta educativa del
centro de formacion, cuando la entidad asi lo requiera.

-

¥ l

15 nov 2023 15:29:43
50-L Carrera 50 Prado Bello Antioquia
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36. Las demas necesarias y conducentes para la correcta ejecucién de las
obligaciones contractuales.

v'Asistencia a reunién mensual de equipo ejecutor y compartir

Otras

v' Presentacidn de plan de mejoramiento a aprendiz, llevado a comité

4 dic 2023 171612




v" Asistencia y acompafiamiento a la cena navidefia con mis aprendices de la jornada

244 nov 2023 18:46:08

#H ES 120 Calle 104 Tejelo Medellin
Antioquia

v" Otros espacios que permiten el desarrollo de habilidades blandas de los aprendices

,.x e

20 nov 2023 12:16:45

# 65 120 Calle 104 Tejelo Medellin
Antioquia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695820 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERO.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

6/12/23 22:18 Page 1 of 22



SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

SOCIAL

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/23 22:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/23 22:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2803573 - CATASTRO MULTIPROPOSITO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

6/12/23 22:18 Page 4 of 22



EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

ENTORNO SOCIAL.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

SOCIAL

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Caracterizar bienes inmuebles de acuerdo con normativa
valuatoria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2597730 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2697539 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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ENTORNO SOCIAL.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

SOCIAL

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2869157 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2664244 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

6/12/23 22:18 Page 12 of 22



FICHA 2609592 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2800575 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.
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SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

SOCIAL

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer jardines con base en criterios técnicos

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.
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Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
normativa técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2763430 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2695819 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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DESEMPERNO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE 4- 2023

Coordinador Académico José Fernando Rangel
Nombre del instructor INES DIAZ RAMOS
Correo misena: drinesd@misena.edu.co
Teléfono de contacto 3045469198
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7
7-8
TECN. I.DE OPERACIONES
8-9 LOGISTICAS- SST-
GIRARDOTA ALFREDO
OTRAS ACCIONES DE JIMENEZ
9-10 FORMACION Cz:::iﬁ‘is;;iz:; 2697539-SST-
GERMAN ACOSTA- i FUNCION PUBLICA-
10-11 PEDREGAL-POLI 5. QURANECEE
11-12
2800575-
COMPLEMENTARIO SST-
JARDINERIA-PEDREGAL-
MARTHA LOPEZ
2597730-TECGO-
DECORACION DE
ESPACIOS DE
INTERIORES
2763430-TGO.P YCA-18-20-
€/15 DIAS TCO.
P.AMBIENTAL-GERMAN 28;:)3: :: -:::EA:;:_O.
ACOSTA-BELLO BUENOS AIRES-
AMBIENTE 108
19-20
20-21
21-22
HORAS DIA 11 0 9 6 0
f—— [ToTAL [ 40|

S ,
CT s Dozt

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
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