@‘ Imprenta Nacional de Colombia
k ) EVALUACION DE SELECCION DE PROVEEDORES

NACIGINAL TECNICA

INVITACION PRIVADA No. IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA IPRI-INC-016 -2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE ATL, BTL y CREACION, PREPRODUCCION, PRODUCCION, IMPRESION, CONSOLIDACION, PROPAGANDA y/o EMSION DE CAMPANAS
PUBLICITARIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

GRUPO 2: CREACION PREPRODUCCION, PRODUCCION POSTPRODUCCION IMPRESION, PROPAGANDA Y EMISION DE LA CAMPANA PUBLICITARIA DE LA POLICIA NAGIONAL UNIPEP
VIGENCIA 2019. SERVICIO ATL - BTL.

FECHA DE EVALUACION: 10 de diciembre de 2019

it PROVEEDOR

REQUISITOS

PROMOPRINT

5.2.1 OFERTA TECNICA: Con la descripcion de los bienes solicitados en el objeto y alcance del objeto de esta invitacién, la cual debera contener en su totalidad todos los requisitos EXIGIDOS, situacion
que debera ser certificada por el Representante Legal.

GRUPO 2: El objeto a contratar para este grupo es “SERVICIO ATL — BTL PARA LA CREACION PREPRODUCCION, PRODUCCION POSTPRODUCCION IMPRESION, PROPAGANDA Y EMISION DE
LA CAMPANA PUBLICITARIA DE LA POLICIA NACIONAL UNIPEP VIGENCIA 2019."

CUMPLE

5.2.2. CARACTERISTICAS TECNICAS MiNIMAS

El objeto a contratar para este grupo es “SERVICIO ATL - BTL PARA LA CREACION PREPRODUCCION, PRODUCCION POSTPRODUCCION IMPRESION PROPAGANDA Y EMISION DE LA
CAMPANA PUBLICITARIA DE LA POLICIA NACIONAL UNIPEP VIGENCIA 2019."

El detalle de las especificaciones técnicas de este grupo a cumplir se describe en el Anexo No. 2.

CUMPLE

5.2.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA CADA GRUPO.

COMPONENTE PERFIL PROFESION EXPERIENCIA

Titulo profesional Universitaric en |Experiencia profesional comprobable de minimo cinco (5) afios en agencias de ATL o empresas dedicadas a la

CUMPLE

DIRECTOR Publicidad, Mercadeo o produccidn y realizacion de piezas y audiovisuales conforme al objeto del presente requerimiento, para lo cual
Comunicacion Social. se deben anexar a la propuesta las certificaciones laborales recientes junto con la hoja de vida.
ATL . X . o
Titulo profesional Universitario en
Publicidad, Mercadeo,|Experiencia profesional comprobable. de tres (3) afios en agencias de ATL o empresas dedicadas a la
EJECUTIVO DE CUENTA |Comunicacion Social, produccion y realizacidn de piezas y audiovisuales conforme al objeto de! presente requerimiento, para lo cual

Administracién de Empresas, o|se debe anexar a la propuesta las certificaciones laborales recientes junto con la hoja de vida.
Ingenieria industrial.

CUMPLE

5.2.4 PLAZO DE ENTREGA: El plazo de entrega sera de acuerdo al cronograma establecido por el supervisor del contrato, para lo cual el oferente debe manifestar expresamente que acepta el plazo de
entrega propuesto por la Entidad en una carta firmada por el representante legal.

CUMPLE

5.2.5 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019, El oferente debe manifestar expresamente gue acepta el plazo de ejecucién propuesto por la
Entidad en una carta firnada por el representante legal.

CUMPLE

5.2.6 EXPERIENCIA: Requisito minimo de verificacién (cumple o no cumple): El oferente debera estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente, en cuya clasificacion se encuentre
certificado, de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel, en alguno de los siguientes cédigos: 82 10 15 (PUBLICIDAD IMPRESA) 6 82 10 16 (PUBLICIDAD DIFUNDIDA) 6 82 10
18 (SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD).

GRUPO 2: En alguno de los siguientes codigos 82 10 15 (PUBLICIDAD IMPRESA) 6 82 10 16 (PUBLICIDAD DIFUNDIDA) 6 82 10 18 (SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD).

El oferente debera sefalar segun en el RUP, en el formato No. 5 maximos cinco (5) contratos que pretenda hacer valer para su respectiva evaluacion, los cuales deben cumplir con los siguientes requisitos:

GRUPO 2: La sumatoria de los valores ejecutados de'los contratos expresados en SMMLV en el RUP debera ser igual o superior a 1.625,15 SMMLV (valor minimo), equivalente a cinco (5) veces el
presupuesto del GRUPO 2 (325,03 SMMLV), segtin lo establecido en el numeral 2. Descripcion del bien o servicio.

CUMPLE

INVITACION PRIVADA No. IMPRENTA NACIONAL OE COLOMBIA IPRI-INC-012 -2019



5.2.7 OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA: Para cada uno de los Grupos 1y 2, cada oferente debe manifestar expresamente que acepta las siguientes OBLIGACIONES:

1. Entregar a LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA informe de cada servicio, anexando reporte fotografico, videos y demas medios utilizados. Se deben presentar en formato digital en CD’s, y fisico.
Los informes deberan presentarse con sus respectivos soportes.

2. Garantizar el cumplimiento de cada uno de los servicios que la INC requiera de conformidad con el objeto del contrato.

3. Generar los informes semanales, o seglin se requiera respecto a [a presentacion de el(los) servicio(s) para el respectivo cumplido del cliente, esto debe enviarse a los comreos electrénicos que se
acuerden en acta de inicio de la ejecucion del contrato, en comtin acuerdo con el supervisor del contrato de la- INC.

4. Desarrollar y ejecutar las actividades para la ejecucion det objeto contractual conforme a los requerimientos de la INC. Cada servicio a ejecutar de los servicios propuestos debera contar con la
aprobacion previa del supervisor del contrato de la INC. En ning(n caso, se dara por aprobado un servicio ejecutado por el contratista sin la respectiva aprobacion de ejecucion del servicio por parte del
supervisor del contrato de la INC. .

5. Emplear la infraestructura técnica, operativa, logistica y garantizar que el recurso humano utilizado para ejecucion contrato, cumple con las condiciones requeridas para el desarrollo de las diferentes
actividades requeridas por la INC.

6. Garantizar que los servicios sean prestados en los horarios y medios acordados con la INC.

7. Asistir a las reuniones de seguimiento que se programen por !a INC con el objeto de efectuar un seguimiento a la ejecucién del contrato, con et fin de atender solicitudes, resolver inconvenientes y realizar
las propuestas necesarias para la ejecucion de los servicios.

8. En caso de que la INC requiera servicios adicionales a los propuestos y contratados, estos deberan ser atendidos por el contratista y ajustarse al objeto contractual y a precios de mercado y, segin
corresponda, deberan ser aprobados previamente por el supervisor del contrato de la INC.

9. En ningun caso, se podra realizar actividades sin que exista una aprobacion por parte del supervisor del contrato de la INC.

CUMPLE

10. Presentar al supervisor del contrato de la INC., un informe semanat y final sobre la ejecucién fisica y financiera con los respectivos soportes, que incluya ta ejecucion de cada servicio prestado.

11. Mantener durante la ejecucion de! contrato y hasta la finalizacion del mismo el personal ofrecido en la propuesta técnica. En caso de requerirse un cambio, el proveedor debera presentar a INC otro
profesional con el mismo perfil para su aprobacion por parte del supervisor del contrato de la INC. Disponer del talento humano requerido que brinde soluciones inmediatas a los inconvenientes que surjan
durante la ejecucion del contrato. Segtin sea el caso, garantizar la contratacién de personal de apoyo adicional para la prestacién de los servicios contratados.

12. Prestar garantia por calidad de los servicios y productos contratados conforme al contrato.

13. Dar respuesta a las solicitudes de hasta tres (3) dias habiles de la INC.

14. SegUn sea el caso, garantizar la contratacion de personal de apoyo adicional para la prestacion de [os servicios contratados.

15. Cumplir con la Ley de Habeas Data y guardar la confidencialidad de toda la informacion que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular.

16. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato de la INC.

17. De acuerdo con la caracteristicas de las campafias, en caso de necesitarse servicio de {ransporte con material requerido y otros de logistica, asi como, bodegaje y almacenamiento de los equipos y
elementos necesarios para la produccion de las campaiias, todos estos costos serén asumidos por el contratista.

18. El contratista debera gestionar los permisos y trémites necesarios con organismos de seguridad y control para implementar las campafias, segun sea el caso. Asi como, el contratista debera conseguir
las locaciones requeridas segtn la campaiia. Todos los costos que se deriven al respecto seran asumidos por el contratista.

CUMPLE

RESULTADO

CUMPLE

PROMOPRINT: Los perfiles profesionales postulados por el oferente para la presente invitacion no cumple con las condiciones exigidas, por lo tanto debe subsanar el numeral 5.2.3. El proponente remite los documentos solicitados para subsanacion

CUMPLIENDO con todos los requisitos exigidos en la presentﬂlitacién.

WILSON'ALFONSO NEIRA SALGADO
Nombre y firma Evaluador Técnico

INVITACION PRIVADA No. IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA IPRI-INC-012 -2019



Sandy Julieth Camacho Mata

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:

Seguimiento:

Buenas tardes,

Sandy Julieth Camacho Mata .

martes, 10 de diciembre de 2019 7:40 p. m.

'contabilidad@rappublicidad.com'; ‘kimberly.valderrama@rappublicidad.com’
Marceliano José Acosta Pérez; Leonor Arias Barreto; Jorge Andres Troncoso Prada;
Wilson Alfonso Neira Salgado; Maria Liliana Navarro Martin; Gonzalo Parra Rodriguez;
Sandra Patricia Reyes Tovar; Carolina Triana Rojas

Solicitud de subsanacién - INVITACION PRIVADA No. IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA IPRI-INC-016 -2019

Destinatario Entrega Lectura
'contabilidad@rappublicidad.com'

'kimberly.valderrama@rappublicidai

Marceliano Jasé Acosta Pérez Entregado: 10/12/2019 7:40 p. m.  Leido: 11/12/2019 7:59 a. m.

Leonor Arias Barreto Entregado: 10/12/2019 7:40 p. m.

Jorge Andres Troncoso Prada Entregado: 10/12/2019 7:40 p. m.  Leido: 11/12/2019 8:55 a. m. .
Wilson Alfonso Neira Salgado Entregado: 10/12/2019 7:40 p. m.  Leido: 10/12/2019 7:50 p. m.

Maria Liliana Navarro Martin Entregado: 10/12/2019 7:40 p. m.

Gonzalo Parra Rodriguez Entregado: 10/12/2019 7:40 p. m.

Sandra Patricia Reyes Tovar Entregado: 10/12/2019 7:40 p. m.

Carolina Triana-Rojas Entregado; 10/12/2019 7:40 p. m.

En relacion con el numeral 3.19 del documento INVITACION PRIVADA No. IMPRENTA NACIONAL
DE COLOMBIA IPRI-INC-016 -2019 cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE ATL, BTL y
CREACION, PREPRODUCCION, PRODUCCION, IMPRESION, CONSOLIDACION,
PROPAGANDA y/o EMSION DE CAMPANAS PUBLICITARIAS DE LA POLICIA NACIONAL, en
donde se habla de las reglas de subsanabilidad, agradezco remitir lo descrito a continuacion:

5.2 SEGUNDO LIBRO - DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO HABILITANTE ’

5.2.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA CADA GRUPO.

COMPONENTE PERFIL PROFESION
Experiencia prof
: cinco (5) afios ¢
Titulo profesional Universitario |dedicadas a la pi
ATL DIRECTOR en Publicidad, Mercadeo o audiovisuales c¢
Comunicacién Social. requerimiento, p:

propuesta las cer
con la hoja de vid

45



- Experiencia profi
Titulo profesional Universitario | afios en agencias
en Publicidad, Mercadeo, | produccion y rea

EJECUTIVO DE CUENTA |Comunicacién Social, | conforme al objet
Administracion de Empresas, ojlo cual se del
Ingenieria industrial. certificaciones lak

vida.

Por favor remitir las certificaciones laborales membretadas y Diploma titulo profesional para’
cada uno de los grupos 1y 2.

- Agradecemos tener en cuenta lo establecido para cada uno de los requisitos solicitados en la
presente solicitud de subsanacién. El plazo maximo para la subsanacion es de UN dia habil. De no
recibir respuesta alguna, se entiende que desiste de la propuesta y se calificara como NO CUMPLE.

Co rdialmiente,

Sandy Camacho y Wilson Neira



INFORMACION PERSONAL

Nombre: Luisa Contreras Jaramillo

Cédula: 1.022.362.403

Fecha Nacimiento: 14/05/1990

Estado Civil: soltero

Teléfono: 3057053126

Direccion residencial: carrera 40# 1-50

FORMACION ACADEMICA FORMAL

Modalidad Titulo obtenido lnStItUC'IOFI Fecha Ciudad/Pais
Educativa )
Pregrado Publicidad y mercadeo UNITEC 2013 Bogota/Colombia
TRAYECTORIA LABORAL
Empresa: Rap publicidad
Cargo: ejecutiva de cuenta
Fecha Ingreso: mayo 2013 Fecha Retiro: Actual

Funciones:
e Seguimiento y elaboracidn de juntas de produccion, manejo de personal, elaboracién de medios
impresos, atencién al cliente, control de tréaficos.

Tel. empresa: 7038115

Direccidn: Avenida 9 # 126-30 Ciudad: Bogota

En caso de emergencia avisar a:

e Alvaro Contreras- 3102658327
¢ lorenaJaramillo- 3008021780

www.rappublicidad.com




ES: Sura
CAJA DE COMPENSACIONES: Colsubsidio.
FONDO DE PENSIONES: | Proteccion.

ARL: Sura.

www,rappublicidad.com




CERTIFICACION LABORAL

PROMOPRINT S.A.S Certifica que la sefiora LUISA FERNANDA ALBADAN
CONTRERAS identificado con C.C N° 1.022.362.403 de Bogotd, labora para esta
compania desde el 24 de mayo de 2013 a la fecha, con un contrato a TERMINO
INDEFINIDO, en el cargo de EJECUTIVA DE CUENTA

La presente se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los (12) dias del
mes de diciembre de 2019.

Atentamente,

M»«L«.{J ..

Kimberly Valdl}rrama
Gerente Administrativa
Tel. 5250349

AV 9 # 126-30 piso 5 SANTA BARBARA Bogotd, Colombia.




FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
FACULTAD DE PUBLICIDAD Y MERCADEO
Sede Bogotad, ND.C.
_ N CODIGO SNIES 1828
Registro Calificado Resolucion M.EN. No. 6585 del 30 de Qclubre de 2007

ACTA DE GRADO N° 1734

En la ciudad de Bogotd, D.C., el dia diez (10) del mes de Abril de! afio daos i trece
(2.013), se llevéd a cabo el Acto de Graduacién de la Facullad de Publicidad vy
Mercgdeo; en el cual la Fundacién Universitaria San Martin, Instifucion de Fducacion
Superior debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucidén N° 12387 de 1981, y con la debida autorizacion del Consejo Académico de
la Fqcultod, segun acta de graduacion No. 034 del dia 15 de Marzo del aifo 2013y
previo el cumplimiento de los requisitos académicos, legales y reglamentarios. le
confiere el titulo de
~

PROFESIONAL EN PUBLICIDAD Y MERCADEO

Al
Luisa Fernanda Contreras Jaramillo
Identificado (a) con la Cédulo de Ciudadania N° 1022362403

En cumplimiento de las normas regiomentarias se autoriza la enirega del Diploma N°
30218 con Numero de Registro 22957 anotado al Folio 16 del Libro 06 de fecha diez {10)
de Abril del ano dos mil trece (2.013), informocién que reposa en la Secretarfa General

de la Fundacion.

e firma la presente Acta de Grado en la Ciudad de Bogotd, D.C.,

En fe de lo anterior s
el ano dos mil frece (2.013).

a los diez (10) dias del mes de Abril d

JAIME VILLAMIZAR LAMUS {Fdo.] JOSE RICARDO CABALLERO CALDERGN (Fdo|
RECTOR SECRETARIO GENERAL

el original en 1o periinente. Se expide en la ciudad de Bogntd,
del mes de Abril del afio dos mil frece (2.013). ‘

) . - , - !.q\\ I
« /% / . .
- — B :: g ey ‘

o
—/’

oSt RICARDO CABALLERO CALDERON___ :
SECRETARIO GENERAL E

Es fiel copia to‘modq d
D.C.; alos diez {10) dios

1
i
FUNDAGION UNIVERSITARIA SAN MARTIN ‘

: Inltltiiéi(xn de Bducucton Supacior ~ personetis Jutidicn Resaltigidn MEN. NY L2387 de 19R1 )
- canmutadors (571) 3451511 - PBK Sedn 30:{871) 8301001 ;

28 - Sedes Académicast Carrera 19 # 80-323 ;

|

1

!

‘sede Principal: Cafle 61 A N® 14-
Bogats, Cotombia.

Scanned by CamScanner
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INFORMACION PERSONAL

Nombre: Diana Marcela Espitia

Cédula: 52815560

Fecha Nacimiento: 20-07-1983

Estado Civil: soltera

Teléfono: 3006979836

Direccion residencial: Calle 108 No. 57 — 09 Apto 512

FORMACION ACADEMICA FORMAL

Institucién

Modalidad Titulo obtenido . Fecha Ciudad/Pais
Educativa
Publici Fundacion
Profesional ublicista Universidad 2008 Bogota/Colombia
Central

TRAYECTORIA LABORAL

Empresa: Rap publicidad

Cargo: Directora de cuenta

Fecha Ingreso: Abril 2014

Fecha Retiro: Actual

Funciones:

* Administrar efectivamente el 100% del equipo, tomando decisiones acertadas respecto a la
gestion del talento interno y de su manejo, en términos de cumplimiento de politicas y normas
establecidas por rap publicidad.

e Entendery proporcionar al cliente cada uno de los entregables que, por contrato, la compafifa se

ha comprometido a enviarle en contraprestacién del servicio.

* Participar en la reunion de brief y de-brief donde se establece el entregable final al cliente
teniendo en cuenta los parametros de la agencia. '

Tel. empresa: 7038115

Direccion: Avenida 9 # 126-30

Ciudad: Bogota

www.rappublicidad.com




Empresa: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

Cargo: Publicista

Fecha ingreso: Febrero 2013 Fecha Retiro: Marzo 2014

Funciones:

e Asesoramiento de forma permanente a las unidades de negocio de manera integral en sus
necesidades de promocién y comunicacion, desarrollando campafias y piezas publicitarias
comerciales e institucionales en medios externos e internos de los diferente productos y servicios
de las unidades de negocio de la caja de compensacion.

¢ Apoyo en el desarrollo de eventos y actividades corporativas con el fin de fortalecer la imagen de
la caja de compensacién. Desarrollo y seguimiento de presupuestos anuales garantizando el
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Tel. empresa: 6468000

Direccion: Avenida Carrera 68 # 90-88 Ciudad: Bogota

Empresa: MMS COMUNICACIONES COLOMBIA SAS

Cargo: Ejecutiva de cuenta

Fecha Ingreso: Mayo 2011 : Fecha Retiro: Febrero 2013

Funciones:

e Encargada de la direccidn de los diferentes equipos externos e internos de trabajo para la
ejecucion de catadlogos y material de comunicacién de tienda siendo el canal entre la agenciay el
cliente.

e Responsable en el desarrollo de Brief, planeacién, organizacién, control y ejecucién de las
diferentes campafias publicitarias.

e Andlisis periédico de competencia para crear nuevas estrategias orientadas a mejorar la
comunicacién y ventas de la marca.

e Responsable del desarrollo y aprobacion de presupuesto de produccién para catdlogos y piezas
para tienda de la marca.

Tel. empresa: 7449110- 318 7171070

Direccién: CLL93B N° 13 - 44 PISO 3 Ciudad: Bogotd

EPS: Compensar

CAJA DE COMPENSACIONES: | Colsubsidio,

FONDO DE PENSIONES: | Colfondos

ARL: Sura.

www.rappublicidad.com



| CERTIFICACION LABORAL

PROMOPRINT S.A.S Certifica que la sefiora Diana Marcela Espitia identificada con
| C.C N° 52815560 de Bogota, labora para esta compafiia desde el 15 de abril de 2014
a la fecha, con un contrato a TERMINO INDEFINIDO, en el cargo de DIRECTORA DE .
CUENTA

La presente se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los (12) dias del
mes de diciembre de 2019.

Atentamente,

b I

Kimberly Valdazrrama
Gerente Administrativa
Tel. 5250349

AV 9 # 126-30 piso 5 SANTA BARBARA Bogota, Colombia.




www.rappublicidad.com



AV.Cra. 68 N” 90-88

Sede Administrativa Floresta
PBX (57) 1 646 8000

Fax (67) 12716816

www .cafam.com

Bogotég - Colombia

LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
Nit. 860.013.570-3

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefior(a) DIANA MARCELA ESPITIA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 52.815.560 de BOGOTA D.C., estuvo vinculado(a) a la Caja
mediante Contrato TERMINO FIJO desde el 19 de febrero de 2013 hasta el 21 de
marzo de 2014, con un horario de 240 horas mensuales. Siendo la Ultima
asignacion mensual $2.527.100.

A la fecha de terminacion del contrato de trabajo ocupaba el cargo de PUBLICISTA.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota, el miércoles, 06 de
noviembre de 2019.

Cordialmente, 4

¥
b . /
) ot

DIANA PATRICIA FRANCO CAICEDO
Jefe Relaciones Laborales

Aprobado: Jefe Dpto. Marca y Comunicaciones Version: 3
12-03-2009 F: 5076




PUBLICIS
GROUPE

- Bogota, Martes, 26 De Noviembre De 2019

A QUIEN INTERESE:

Certificamos que el (a) sefior(a) Diana Marcela Espitia identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 52815560 trabajo en esta empresa con contrato a Termino
Indefinido desde el Lunes, 23 De Mayo De 2011 hasta Domingo, 17 De Febrero De
2013, desempeiiando el cargo de Ejecutivo (A) De Cta, Con una asignacién mensual
de Dos Millones Quinientos Mil M/CTE ($ 2.500.000)..

Atentamente,

Digitally signed by
DO \ Daniela Guillén Valle
el GV Date:2019.11.26 07:37:06

-06'00"

Daniela Guillen Valle
Payroll Services

MNS COMUNICACIONES COLOMBIA SAS
NIT: 860.015.547-2
Tel: +57 7449110 Mob: 318 7171070
CLL93B N°13 -44 PISO 3

Codigo Verificacion: 19870_637103540150347517



%

UNIVERSIDADR GENTRAL

Parsoneria Juridica N* 1876 del 5 de junio de 1367, Minjusticia

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL

'CERTIFICA: que en el Libro de Actas de la Universidad, a folios 4231 a

4238, se encuentra la siguiente Acta de Grado: ACTA DE GRADO No.
2072-2008. En Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de julio de dos
mil ocho (2008), siendo las dos (2:00) de la tarde, convocados por
Resolucién Rectoral No. 086-2008, se reunieron en el “TEATRO MEXICO-
JORGE ENRIQUE MOLINA” de Ja FUNDACION UNIVERSIDAD
CENTRAL, la Decana de la FACULTAD DE. CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y ARTE, doctora LIGIA ECHEVERRI DE FERRUFINO v el
Secretario General de la Universidad, doctor FABIO RAUL TROMPA AYALA,
para presidir y rubricar el grado de PUBLICISTA, a ESPITIA DIANA
MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.815.560 de
BOGOTA. D.C., quien cursé y aprobo todas las materias comprendidas en
el Pénsum y realizé como Opcién de Grado Monografia Tilulada "La
Influencia de la Imagen Corporativa en el Exito de las Marcas", cumpliendo
de esta forma con los requisitos exigidos por la Carrera de PUBLICIDAD, y
habiéndose hecho merecedor (a) a recibir el titulo mencionado, €l cual otorga
la Universidad debidamente autorizada por las Resoluciones Nos. 003404
de 1992 y 15818 de 1978, emanadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, cédigo SNIES 170946590101100111100. Una vez leidos los
documentos correspondientes, la Decana tomé el juramento al graduando
(a) quien obtuvo su compromiso de lealtad, honestidad y ética en la
aplicaciéon de sus conocimientos adquiridos y mantener actitud
vigilante sobre el prestigio y el buen nombre de la Universidad,
ejerciendo la Carrera de PUBLICISTA, con las mas exigentes pulcritud“y
moral profesionales. Luego de la entrega de los diplomas, la Decana presentd
un saludo de la Universidad. Agotado el Orden del Dia, la sesién se dio por
terminada y se firmé el Acta por quienes en esta ceremonia intervinieron.

(Fdo.) LIGIA ECHEVERRI DE FERRUFINO, Decana.

(Fdo.) FABIO RAUL TROMPA AYALA, Secretario General.

Es fiel copia tomada de su original a los nueve (9) dias del mes de julio de
dos mil ocho (2008).




C Camara
de Comercio

CO de Bogota
94 12 18 00 CLUBES SOCIALES
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS

Esta informacién fue objeto de verficacion documental por parte de la Camara de
Comercio de Bogota

Que en relacion a los contrato ejecutados el Proponente reporto:

NUmero consecutivo del reporte del 001

contrato ejecutado:

Contrato celebardo por: PROPONENTE

Nombre del Contratista: OPEN GROUP BTL LTDA

Nombre del Contratante: CAJA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
CAPROVIMPO

Valor del Contrato ejectuado expresado $7025,23

en SMMLV:

Porcentaje de participacion en el valor
ejecutado en caso de consoricios y
uniones temporales:

Segm |Fami_[Clas_|Prod [Descripcion |

LA INFORMACION QUE FIGURA EN BLANCO DENTRO DEL REPORTE, CORRESPONDE A INFORMACION NO REPORTADA POR LA EMPRESA
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co Camara

de Comercio

CO de Bogota

80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 1174 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 14 16 00 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE
NEGOCIOS

80 14 16 00 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE
NEGOCIOS

80 14 19 00 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 14 19 00 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

81 14 16 00 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

81 14 16 00 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

82 10 15 00 PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 15 00 PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 10 16 00 PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 10 18 00 SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD

82 10 18 00 SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD

82 10 19 00 COLOCACION Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS
82 10 19 00 COLOCACION Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

85 10 16 00 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

85 10 16 00 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

86 13 20 00 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN
ADMINISTRACION

86 13 20 00 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN
ADMINISTRACION

90 10 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90 10 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90 11 16 00 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 11 16 00 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 14 15 00 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

LA INFORMACION QUE FIGURA EN BLANCO DENTRO DEL REPORTE, CORRESPONDE A INFORMACION NO REPORTADA POR LA EMPRESA
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co Camara
de Comercio
CO de Bogota
90 14 17 00 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
90 15 15 00 ATRACCIONES TURISTICAS
90 15 18 00 CARNAVALES Y FERIAS
90 15 18 00 CARNAVALES Y FERIAS
90 15 21 00 SERVICIOS DE CONSERJERIA
93 14 15 00 DESARROLLOQO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 17 00 CULTURA
93 14 17 00 CULTURA
94 12 15 00 CLUBES DEPORTIVOS
94 12 17 00 CLUBES DE AFICIONADOS
94 12 18 00 CLUBES SOCIALES
94 12 18 00 CLUBES SOCIALES
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS
95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS

Numero consecutivo del reporte del 005

contrato ejecutado:

Contrato celebardo por: PROPONENTE

Nombre del Contratista: OPEN GROUP BTL LTDA

Nombre del Contratante: OSSA Y ASOCIADOS

Valor del Contrato ejectuado expresado $1700,64
en SMMLV:

Porcentaje de participacion en el valor
ejecutado en caso de consoricios y
uniones temporales

VEHICULOS DE PROTECCION Y SALVAMENTO
26 11 16 00 GENERADORES DE POTENCIA
30 15 20 00 CERCADO
30 16 17 00 SUELOS

30 24 17 00 COMPONENTES SOPORTE Y COBERTURA DE
TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA

31 34 17 00 CONJUNTOS DE LAMINA EMPERNADA
39 11 16 00 ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
39 11 16 00 ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
39 11 20 00 PROYECTORES MOVILES

39 11 20 00 PROYECTORES MOVILES

LA INFORMACION QUE FIGURA EN BLANCO DENTRO DEL REPORTE, CORRESPONDE A INFORMACION NO REPORTADA POR LA EMPRESA
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4 e e e e A

COGmn
de Comercio
CO de Bogota
80 14 16 00 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE
NEGOCIOS

80 14 19 00  EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 14 19 00  EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

81 14 16 00  MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

81 14 16 00 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

82 10 15 00  PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 15 00  PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00  PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 13 16 00 FOTOGRAFOSY CINEMATOGRAFOS
. 82 13 16 00 FOTOGRAFOSY CINEMATOGRAFOS

83 11 18 00  SERVICIOS DE TELEVISION

85 10 16 00 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

90 10 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90 10 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90 11 16 00 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 11 16 00 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 11 18 00 CUARTOS DE HOTEL

90 11 18 00 CUARTOS DE HOTEL

90 14 15 00 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
90 14 15 00 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

90 14 16 00 PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS
DEPORTIVOS

. 90 14 16 00 PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS
DEPORTIVOS

90 14 17 00 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
90 15 18 00 CARNAVALES Y FERIAS

90 15 18 00 CARNAVALES Y FERIAS

93 14 17 00 CULTURA

93 14 17 00 CULTURA

94 12 15 00 CLUBES DEPORTIVOS

94 12 15 00 CLUBES DEPORTIVOS

94 12 18 00 CLUBES SOCIALES

94 12 18 00 CLUBES SOCIALES

95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS

LA INFORMACION QUE FIGURA EN BLANCO DENTRO DEL REPORTE, CORRESPONDE A INFORMACION NO REPORTADA POR LA EMPRESA
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